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Voorwoord 

Na aanleiding van ons onderzoek, “Zoveel mensen, zoveel wensen. Stichting Woonzorg Lojal op weg 
naar een eenduidige werkwijze”, hebben wij een training contextuele benadering ontwikkeld. Deze 

training is bedoeld voor alle werknemers van Stichting Woonzorg Lojal. Uit onderzoek is gebleken dat 
er op de werkvloer behoefte is aan training, voornamelijk praktijk gericht. Wij denken dit doel bereikt 

te hebben. De studiehandleiding is gericht aan de werknemers van Stichting Woonzorg Lojal. We 

hebben geprobeerd zoveel mogelijk praktijk gerichte opdrachten te verwerken in deze handleiding. De 
combinatie van de verplichte literatuur, de training en de studiehandleiding zorgt ervoor dat de 

contextuele benadering voor de werkers makkelijker te begrijpen is en de theorie aan de praktijk 
wordt gekoppeld. 

Wij wensen jullie een voorspoedige leerzame training toe! 

 
Michelle Rebel en Frouke Milder 
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1.  Inleiding 

Zoals bekent werkt Stichting Woonzorg Lojal contextueel. 
Het contextueel werken is niet zomaar een keuze geweest. Door ervaringen in de loop der jaren is 

gebleken dat het contextueel werken ook daadwerkelijk zijn vruchten afwerpt. De ervaren werkers 
rondom Stichting Woonzorg Lojal hebben kennis gemaakt met de contextuele benadering zo‟n 20 jaar 

geleden. Ze zagen het werken en wilde hiermee doorgaan.  

Het contextueel werken is de zienswijze, Lojal wil dat de jongeren goed geholpen wordt, zorg op 
maat. Iedereen is uniek en heeft zijn eigen levenservaringen. Het leren kennen van de jongeren is 

alleen mogelijk door de contextuele benadering in te zetten. De jongeren kiezen voor bepaald gedrag, 
kiezen voor een bepaalde levensstijl, de jongeren moeten hun hele leven keuzes maken. Voor een 

werker van Lojal belangrijk te weten waarom deze keuze wordt gemaakt. De familie wordt betrokken 

bij het proces, hierin onderscheid het contextueel werken zich van de rest van de hulpverlening. De 
familiegeschiedenis, wat zijn belangrijke personen en welke belangrijke gebeurtenissen zijn aan de 

orde in het gezin en dus bij de cliënt.  
Voor je ligt de studiehandleiding contextuele benadering. Deze studiehandleiding is bedoeld voor alle 

werkers binnen Stichting Woonzorg Lojal. De studiehandleiding begeleid je door de training heen. Het 
bevat informatie over de bijeenkomsten, voorbereiding op de bijeenkomsten en opdrachten die 

gemaakt worden ter voorbereiding of die in groepsverband gemaakt worden. 

 
 

 
2.  Doelstellingen van de training 

 Het kennis maken en begrijpen van de contextuele begrippen 

 Doelgroep kennis vergroten 

 Samenwerken met het team/collega‟s  

 Zelfreflectie vergroten 

 De geleerde theorie koppelen aan de praktijk 

 Het leren toepassen in praktijk 

 

3.  Studiebelasting 
De studiebelasting bedraagt ongeveer 50 uur. 

 25 uur voor de bijeenkomsten 

 20 uur literatuur studie 

 5 uur voor de voorbereiding van de bijeenkomsten 

In de studiehandleiding worden 7 bijeenkomsten beschreven. Het kan voorkomen dat er aan bepaalde 
onderwerpen meer aandacht wordt besteed en 2 bijeenkomsten duurt. Deze uren zijn ingecalculeerd 

bij de studiebelasting. 
 

4.  Literatuur 

Verplichte literatuur bij de training 
“Meervoudig gekwetsten” Heyndrickx P., Lannoo campus, ISBN 90 209 5884 4 

 
Aanbevolen literatuur 

“Balans in beweging” Eerenbeemt van Den E., De Toorts, ISBN 90 60 20 650 9  

Het vakblad voor contextuele hulpverlening 
“Relatiegestoorde kinderen” De Lange G.,Van Gorcum, ISBN 90 232 3800 1 

“Afstandelijke betrokkenheid” Kummeling J.,Nelissen H., ISBN 90 244 13 49 4 

 
 
5.  Voorbereiding 
Ter voorbereiding wordt er van de deelnemers verwacht de literatuur te hebben gelezen en eventuele 

opdrachten af te hebben.  
Tevens wordt er van de deelnemers verwacht dat er elke week een casus inbreng zal zijn van één van 

de deelnemers, dit wordt onderling afgesproken. De casus moet betrekking hebben op het onderwerp 

dat de desbetreffende bijeenkomst wordt besproken.  
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6.  Bijeenkomst 1 – Communicatie 

 

Voorbereiding 
Ter voorbereiding schrijf je voor jezelf op waarom jij denkt dat communicatie belangrijk is. 

 
 
Opdracht 1 
 
Oefening “ik-boodschappen”  (bijlage 1) 

 
Opdracht 2 
 
Discussie met handicap. 

 

Casus 
Ieder week brengt iemand anders een casus mee vanuit het werkveld. Deze week is er in de casus 

sprake van communicatie ruis. Dit houdt in dat de “ruis” in de communicatie tussen de begeleider en 
de cliënt ervoor zorgt dat de begeleiding niet loopt zoals het zou moeten. 
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7.  Bijeenkomst 2 – De vier dimensies 

 
Voorbereiding 
 
Ter voor bereiding lees je paragaaf 1.2.2.1 en 2.1.2  van het boek “meervoudig gekwetsten”. 

en 
Lees je de casus van Cindy van blz. 67 t/m 82 uit het boek “meervoudig gekwetsten”. 
 
Opdracht 1 
 
Lees de casus van de familie Bakker in bijlage 2. 

Analyseer deze casus met behulp van de vier dimensies. Probeer hierin goed aan te geven welke 
onderwerpen bij welke dimensie horen. 

Bespreek later je bevindingen in de groep. 
 
 
Casus 
Ieder week brengt iemand anders een casus mee vanuit het werkveld. Deze week brengt iemand een 

casus mee waarin een gezinssysteem aan verbonden is. Denk aan bepaald gedrag wat een cliënt 
vertoont, waarbij je vermoedens heb dat er iets in het gezin speelt. 
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8.  Bijeenkomst 3- Loyaliteit 

 

 
Voorbereiding 
Ter voorbereiding op de bijeenkomst lees je blz. 24 t/m 28 uit het boek “Meervoudig gekwetsten”. 
 

 

Opdracht 1  
Lees het artikel: “Cool ouwehoeren over zijnsloyaliteit” in bijlage 3. 

In het artikel wordt gesproken over zijnsloyaliteit.  
a. geef een voorbeeld van zijnsloyaliteit, zoals je die bent tegengekomen in een cliëntsituatie 

b. heb je wel eens te maken gehad met een cliënt die horizontale loyaliteit liet zien? Leg de 
situatie uit.  

c. hoe heb je als werker gehandeld in beide situaties? 

 
 

Opdracht 2 
Lees de casus van het gezin van „Cindy‟ op blz. 67 van Meervoudig gekwetsten en het vervolg op blz. 

68 en 69. 

 
Noteer welke loyaliteiten hier spelen en benoem deze als zijnde verticaal of horizontaal.  

Waar zouden conflicten kunnen ontstaan? Hoe zou je in dit gezin als begeleider handelen ten aanzien 
van de loyaliteiten die spelen? 

 
 
 

Casus 
Ieder week brengt iemand anders een casus mee vanuit het werkveld. Deze week is er in de casus 
sprake van conflicterende loyaliteiten.  
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9.  Bijeenkomst 4- Meerzijdige partijdigheid en parentificatie 

 

 
Voorbereiding 
Ter voorbereiding op de bijeenkomst lees je blz. 105 t/m 116  uit het boek “Meervoudig gekwetsten”. 
 

 

Oefening 1 
Lees nogmaals de casus van „Cindy‟ op pagina 67,68 en 69 van Meervoudig gekwetsten 

 
a. welke vorm(en) van parentificatie herken je in deze casus? 

b. welke gedragingen passen bij deze vorm van parentificatie? Welke gedragingen vind je terug 
in de casus? 

c. bespreek in tweetallen hoe je als contextueel werker zou handelen in dit gezin. 

 
 

Oefening 2 
Lees het artikel in bijlage 4 over meerzijdige partijdigheid.  

 

a. welke vragen zou je in het gezin van de casus kunnen stellen om je meerzijdige partijdigheid 
te tonen? 

b. ga in groepjes van drie uiteen om te oefenen in het stellen van vragen die je meerzijdig 
partijdig zijn laten zien. Er is een cliënt, een contextueel werker en een observator. De casus 

bij oefening 1 kan als basis dienen voor het rollenspel. Na afloop bespreken jullie ieders 
bevindingen.  

 

 
 

Casus 
Ieder week brengt iemand anders een casus mee vanuit het werkveld. In de casus van deze week is 

het onderwerp meerzijdige partijdigheid of parentificatie. 
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10.  Bijeenkomst 5 – Destructief recht vs constructief recht en de roulerende rekening 
 

 
 

Voorbereiding 
Ter voorbereiding lees je paragraaf 1.2.2.4 en 1.2.2.5. van het boek “meervoudig gekwetsten”. 
Lees het vervolg van de casus van Cindy op de blz. 70 t/m 76.  

 
 

De onderstaande oefeningen zijn voor groepjes van ong. 3 personen. 
 

Oefening 1 
Deze oefening doe je met zijn drieën, een werker, een cliënt en iemand die observeert.   
 

Opdracht voor de cliënt:  
Vertel iets over onrecht wat jou is overkomen en waar de lijn naar destructief recht ging. (wat niet 

gezien is en waar je het wel verdiende) 

 
Opdracht voor de werker: 

Stel contextuele vragen zoals: 
 Wat was je intentie, wat wilde je graag? 

 Wat wilde je anderen daar mee geven? 

 Heeft iemand gezien dat dit niet goed voor je was? 

 Heb je een idee hoe anderen tegen deze relatie aankijken? 

 Hoe is het toch gelukt? 

 Etc..  

 

Opdracht voor de gene die observeert: 
Hoe verloopt het gesprek? Gaat de lijn naar constructief recht? 

 

 
Oefening 2 
Vertel iets over onrecht wat wel is gezien en erkend waardoor je er constructief door werd. 
Wissel je ervaring met constructief gedrag uit in hetzelfde groepje van drie. 

 

 
 
Oefening 3 
Kun je voorbeelden geven uit de praktijk van de roulerende rekening? Bespreek deze in je groepje. 

 
 

 

Casus 
Ieder week brengt iemand anders een casus mee vanuit het werkveld.In de casus van deze week is er 

sprake van een roulerende rekening. 
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11.  Bijeenkomst 6 – de hechtingstheorie 

 

 
Voorbereiding 
Ter voorbereiding lees je blz. 54 t/m 63 uit het boek “Meervoudig gekwetsten”. 
 

 

Oefening 1 
Lees het artikel over hechting in bijlage 5 en beantwoord de volgende vragen: 

 
a. Wat is gezonde hechting? 

b. Noem voorbeelden van gedrag dat een veilig gehecht kind vertoont 
c. Wat kunnen ouders doen om een kind een gevoel van veiligheid en geborgenheid te  

geven?   

 
 

Oefening 2 
Vier voorbeelden van factoren die van invloed zijn op de hechting van kinderen zijn  

het kind, de zwangerschap, de ouders en de omgeving.  

  
Geef van elke factor twee voorbeelden van beïnvloeding van het hechtingsproces 

 
 

Oefening 3 
Lees in bijlage 6 de gedragskenmerken die passend kunnen zijn bij een hechtingsstoornis 

Lees vervolgens de casus Corazia in bijlage 7 en beantwoord de volgende vragen: 

 
a. Acht je het mogelijk dat er hechtingsproblemen zijn ontstaan in de jeugd van zoon Sadi? Motiveer 

je antwoord.  
b. Welke kenmerken herken je bij ….. die kunnen wijzen op een hechtingsstoornis? 

 

 
 

 
Casus 
Ieder week brengt iemand anders een casus mee vanuit het werkveld. Deze week is er in de casus 

sprake van hechting of het omgaan met een hechtingsstoornis. 
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12.  Bijeenkomst 7 – De eigen ontwikkeling 

 
 
Voorbereiding 
Ter voorbereiding lees je pagina 134 t/m 142 uit Meervoudig gekwetsten  

 

 
Oefening 1 
De eigen verbindingen 
 
Teken een ecogram van jezelf en de relaties die een rol spelen in je leven. Geef hierbij ook de 
intensiteit van deze relaties weer. Beantwoord van drie van de weergegeven relaties de volgende 

vragen en bespreek deze in tweetallen: 

 
a. Het contact met … brengt mij… 

b. De grootste drempel die ik in het contact met … moet nemen is… 
c. De grootste pijn die ik in het contact met … heb ervaren is … 

d. Wat ik geef in de relatie met …. is … 

e. Wat de relatie met … mij oplevert is … 
 

 
Oefening 2 
Parentificatie 
 

Er worden in de contextuele theorie vier vormen van parentificatie onderscheiden, te weten: het kind 

dat altijd kind moet blijven, het zwarte schaap, het perfecte kind en het zorgende kind.  
 

We gaan er even van uit dat iedereen in zijn leven in meer of mindere mate op een bepaald moment 
geparentificeerd is geraakt. 

 

Beantwoord de volgende vragen: 
 

a. Op welke manier heb jij in je leven te maken gekregen met parentificatie?  
b. Welke van de vier vormen van parentificatie is op dat moment van toepassing geweest? 

 
 
Oefening 3 
De eigen professionele ontwikkeling 
 

a. Wie ben ik, wat kan ik en wat doe ik in mijn dagelijks leven? 
b. Wat verwacht de wereld van mij? 

c. Wat verwacht ik van mijn leven? 

d. Wat verwacht ik van de wereld om mij heen 
e. Wat zijn de laatste drie activiteiten die ik in het kader van mijn ontwikkeling heb  ondernomen? 

f. Wat is de volgende activiteit die ik in het kader van mijn ontwikkeling ga ondernemen? 
g. Hoe vaak en wanneer sta ik stil bij mijn persoonlijke ontwikkeling om de voortgang en  resultaten 

te evalueren? 

h. Op welke manier evalueer ik de voortgang en resultaten van mijn persoonlijke ontwikkeling? 
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Oefening 4 
Schaallopen 

 
De groep verdeeld zich in twee even grote groepen en zoeken een plek in de ruimte. 

Op de grond staan de cijfers 1 tot en met 10. Eén van de groepsleden neemt de rol van 
gespreksleider 

 

a. Bedenk in hoeverre je jezelf een bekwaam contextueel werker vindt en geef hier een cijfer 
aan tussen de 1 en 10. Om dit te bepalen kan bijvoorbeeld gedacht worden aan de 

beheersing van theorie, de eigen professionele houding en mate van ervaring. Ga op het getal 
van je keuze staan.  

b. Leg aan je groep uit wat maakt dat je jezelf met dit cijfer beoordeelt. Wat maakt dat je hier 
nu staat? 

c. Bepaal wat er moet gebeuren om naar een hoger cijfer te komen. Welke groei zit er nog in 

jou? 
 

 
 

Casus 
Ieder week brengt iemand anders een casus mee vanuit het werkveld. Deze week moet de casus 
gaan over degene zelf, als professional in een cliënt situatie. In hoeverre kun jij omgaan met de 

situatie en de contextuele benadering toepassen? 
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Bijlage 1 

 

Oefening communicatie “ik-boodschappen” 
 
Situatie 1: 
Vader wil de krant lezen. Kind klimt steeds op schoot. Vader is geïrriteerd. 

 

JIJ-BOODSCHAP: 
“je moet iemand nooit lastig vallen als hij leest” 

 
IK-BOODSCHAP 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Situatie 2: 
Moeder is aan het stofzuigen. Kind trekt steeds de stekker uit het stopcontact. Moeder heeft haast. 

 
JIJ-BOODSCHAP: 

“Jij bent stout” 

 
IK-BOODSCHAP 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Situatie 3: 
Kind komt aan tafel met een erg vies gezicht en handen 

 
JIJ-BOODSCHAP: 

“je bent geen verstandige grote jongen. Je lijkt wel een baby. 
 

IK-BOODSCHAP 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Situatie 4: 
Kind wil niet naar bed gaan. Moeder en vader willen een probleem bespreken. Kind blijft rondhangen, 

zodat ze niet kunnen praten 
 

JIJ-BOODSCHAP: 
“je weet best dat je allang in bed hoort te liggen. Je probeert ons alleen maar te ergeren. Je hebt je 

slaap nodig”. 
 

IK-BOODSCHAP 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
Situatie 5: 
Kind wil erg graag mee naar een film, maar heeft zijn kamer al een paar dagen niet opgeruimd, 

Hoewel het dat beloofd had. 
 

JIJ-BOODSCHAP: 
“Je verdient het niet om mee te gaan, als je zo egoïstisch bent en geen rekening houdt met anderen”. 

 
IK-BOODSCHAP 

…………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………… 
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Bijlage 2 

 

Casus familie Bakker 

 

Het gezin bestaat uit 4 gezinsleden: moeder Marian Bakker (28 jaar), vader Theo Bakker (38 

jaar), dochter Iris (5 jaar) en zoon Sem (1 jaar). 

Het gezin woont in Arnhem in een tussenwoning in een gemiddelde woonwijk. Marian heeft 

af en toe depressieve klachten en heeft hiervoor hulp gehad van GGNet (geestelijke 

gezondheidszorg). De individuele hulp bestond voornamelijk uit het doornemen wat goed en 

minder goed ging en praktische adviezen. 

Marian komt uit een gezin dat al vroeg uit elkaar is gevallen. Ze heeft haar jeugd 

doorgebracht bij haar oma, moeder van de moeder van Marian. Haar moeder en vader wilden 

niets met haar te maken hebben. Ze vonden Marian maar lastig.  

Theo komt uit een 'normaal' gezin. Hij groeide op met zijn broer bij zijn ouders. Toen Theo 

Marian ontmoette is hij uit huis gegaan en gaan samenwonen met Marian. Theo was toen 32 

jaar.. Theo heeft een kleine achterstand op verstandelijk niveau. Theo werkt in een fabriek. 

Toen Marian en Theo zijn gaan samenwonen, werd Marian al snel zwanger van Iris. Marian is 

toen ze zwanger werd van Iris gestopt met werken. Ze werkte in een winkel. 

De relatie tussen Theo en Marian is onstuimig te noemen. Marian heeft last van 

stemmingwisselingen. Theo heeft hier geen begrip voor en gaat hier steeds tegen in. Dit heeft 

als consequentie dat er regelmatig schreeuwende ruzie is. Buren hebben erover geklaagd dat 

er veel geluidsoverlast bestaat door deze conflicten. Het schreeuwen is letterlijk te horen en er 

komt harde muziek uit hun huis. De politie heeft meerdere keren bij hen aan de deur gestaan 

vanwege de geluidsoverlast. De ouders van Theo komen regelmatig langs. Ze houden de hand 

boven de ellende dat gaande is. 'Marian is ziek en daar kan ze niks aan doen'. Theo is man en 

hoeft niks in huis te doen, dat is de verantwoording van Marian'. 'Marian zorgt voor de 

kinderen, Theo werkt hard in de fabriek'. Dit is de visie van de ouders van Theo. 

Marian vindt dat ze een goede moeder is en geen hulp nodig heeft. Al die jaren dat ze hulp 

heeft gehad, heeft tot niets geleid. Behalve een waterval aan scheldwoorden heeft Marian 

weinig goeds te melden over de hulpverlening. Theo heeft geen mening. Hij doet zijn ding en 

probeert geld binnen te krijgen. De financiën gaan niet goed; er zijn schulden. 

Toen Iris geboren werd ging het een tijd goed. Totdat Iris twee jaar werd en onhandelbaar 

werd volgens Marian. Een gezinswerker werd via de GGZ ingeschakeld en er is 

videohometraining toegepast. Marian vond het onzin dat deze hulp kwam en niet veel later is 

men hier mee gestopt. Hoewel Marian en Theo het redelijk redden zijn er een aantal mensen 

in hun omgeving 

(buren, school) die zich zorgen maken. Iris is inmiddels overgeplaatst naar speciaal onderwijs 

omdat ze niet goed kon meekomen in de klas. Iris ontwikkelt zich traag op het gebied van taal 

en motoriek. Ze krijgt nu op schooi logopedie omdat haar woordenschat en uitspraak 

ongeveer een jaar achter liggen. Daarnaast is Iris erg bang voor donker, beestjes en harde 

stemmen / muziek.  

Sem groeit goed, maar het consultatiebureau maakt zich zorgen over het gezinsysteem 

vanwege de daarin aanwezige stress. 
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Bijlage 3 

 

“Cool ouwehoeren over zijnsloyaliteit” 
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Bijlage 4 

 

Artikel meerzijdige partijdigheid 
 

 



 -training contextueel werken- 17 
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Bijlage 5  

 
artikel hechting 
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Bijlage 6 

Extra lesstof hechting 
 

 
Mogelijke gedragskenmerken bij een hechtingsstoornis 

 

Emotioneel 
Afwijzend tegenover meest nabije figuren (bijv. ouders) 

Geen lichaamscontact, intimiteit 
Geen binding 

Voelt zich steeds tekortgedaan, lokt afwijzing uit 
Vermijdt oogcontact 

Wantrouwend 

 
Sociaal 
Kan goed mensen tegen elkaar uitspelen/manipuleren 
Allemansvriend 

Schijnaanpassing, weinig gevoel voor humor 

Vraagt voortdurend aandacht 
Escalerende machtsstrijd met ouders 

Zoekt uitzonderingspositie om in de kijker te staan 
Geen zelfrespect 

Vertoont soms provocerend seksueel gedrag 
Is kwetsend naar anderen toe, maar geeft anderen hiervan de schuld 

Heeft geen heimwee, gaat makkelijk met anderen mee 

Praat voortdurend over de eigen „ik‟ 
Vluchtige, oppervlakkige vriendschappen 

 
Gewetensontwikkeling/normbesef 
Is minder vatbaar voor belonen, straffen, afspraken en aanmoediging 

Heeft weinig inzicht in goed en kwaad 
Kiest voor geweld/verdedigt misdadigers 

Heeft wisselende stemmingen 
Leert niet snel van fouten 

Heeft voortdurend het gevoel afgewezen te worden 
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Bijlage 7 

 

Casus familie Corazia  

 

Familie Corazia 

Dit gezin bestaat uit een vader, moeder en de zonen Eric (16) en zoon Sadi (20). In 1990 is het 

gezin vanuit Kosovo gevlucht naar Nederland. Na verblijf in een opvangcentrum wonen ze in 

een dorp met 15.000 inwoners, op 5 kilometer afstand van een stad met 100.000 inwoners. Ze 

wonen in een keurige wijk en het huis ziet er ook keurig uit. Bij Eric hebben psychologische 

testen een lage intelligentie uitgewezen (80). De inschatting is dat de ouders ook 

benedengemiddeld intelligent zijn. 

Vader was groenteman en heeft in Nederland taalcursussen gevolgd. Hij heeft op een 

timmerwerkplaats gewerkt. 6 jaar geleden raakte hij werkloos. Nu heeft veel last van zijn rug 

en van reuma en kan niet meer werken. Vader heeft een alcoholprobleem en heeft een kwade 

dronk over zich. Moeder heeft een spierziekte waardoor ze bijna geen trappen kan lopen. Ze 

spreekt amper Nederlands en heeft nooit een opleiding genoten. Moeder volgt vader in alles. 

Eric heeft twee keer in een leefgroep bij de jeugdzorg gezeten vanwege een crisisplaatsing. 

Beide keren was het omdat hij thuis ruzie had gehad. De eerste keer was hij weggestuurd door 

vader. Na een maand was de relatie hersteld en kon hij weer naar huis. De tweede keer was hij 

weggelopen en wilde niet meer terug keren. Na drie dagen had hij zoveel problemen gemaakt, 

dat de crisisplaatsing hem wegstuurde. Na omzwervingen bij vrienden, ging hij na twee 

weken weer naar huis. De ouders hebben hem weer toegelaten. 

Eric is veel in aanraking geweest met politie en justitie. Er loopt nu een onderzoek van de 

Raad van kinderbescherming. Mogelijk zal hij verplichte hulpverlening krijgen en in een 

justitieel internaat terecht komen. Eric zit op een school voor speciaal onderwijs voor zeer 

moeilijk opvoedbare kinderen. Hij vindt school niets en hangt het liefst buiten rond met 

vrienden. Met zijn vrienden gebruikt hij drugs en alcohol. Bij geldgebrek is het meerdere 

malen voorgekomen dat ze het dievenpad zoeken. 

Sadi werkt bij een papierfabriek. Hij woont bij zijn ouders, betaalt geen kostgeld, maar stelt 

wel vaak zijn auto voor hen beschikbaar. Sadi heeft dezelfde problemen gekend als Eric en is 

net op tijd bijgedraaid. Hij heeft nog en voorwaardelijke straf van een jaar en een langlopende 

schuld lopen. Hij gaat zijn eigen gang en bemoeit zich niet met het gezin. Hij vindt dat Eric 

zich moet gedragen of anders uit huis moet. 
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Eric heeft veel ruzie met vader en met Sadi. De buren spreken er schande van en bij de politie 

is het inmiddels bekend. De ouders staan er machteloos tegen over. Vader slaat van zich af als 

het hem te veel wordt. Daarbij is Eric steeds het doelwit. Hij moet respect voor volwassenen 

hebben, dus ook voor zijn broer. 

Vader wil de politie niet meer voor Eric aan de deur hebben, anders stuurt hij Eric het huis uit. 

Vader weet dat Eric foute dingen doet, maar zolang hij het niet ziet, doet hij er niets mee. 

Het gezin heeft een bijstandsinkomen. De bankrekening staat altijd rood en vader leent veel 

bij familie en vrienden. Er is inmiddels een huurachterstand van twee maanden ontstaan. In 

totaal heeft het gezin voor 13.000€ aan schulden staan. Hulp van de stadsbank wil het gezin 

niet, omdat zij dan beneden de bijstand moet gaan leven. De schulden lopen op en als er weer 

een bekeuring van 170€ van Eric binnen komt is het einde zoek. De ouders hebben een tijd 

hulp gehad van een maatschappelijk werkster vanwege de schuldproblemen. Voor Eric is 

bureau jeugdzorg momenteel op vrijwillige basis actief aan het zoeken naar een vakinternaat. 

Hij wil zelf graag uit huis en staat op diverse wachtlijsten, maar de internaten hebben geen 

plaats. Bureau jeugdzorg overweegt nu een intensieve begeleiding aan huis om de wachttijd 

zo nuttig en aangenaam mogelijk te maken. 

 




