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Onderzoeksvraag

Hoe maken we het bestaande landschap van advies
rondom bedrijfsovername toegankelijk voor de
focusgroepen op een manier dat zij in een veilige omgeving
kunnen leren en de voor hen nog onbekende stappen en
consequenties in de bedrijfsovername kunnen ervaren?
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“Om Tafel”

Serious game als
hulpmiddel in de
bedrijfsovername

Bordspel 4-6 deelnemers
met een spelbegeleider

Rollen
Dilemma’s

- Verplaatsen in de rol van
een ander

- Leren verwoorden van
eigen belangen

‘Otser op haar kinderen.
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Rollen

Elke speler
vertegenwoordigt een
familierol

Bij voorkeur niet je ‘eigen’
rol
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Dilemma’s

Per spelronde acht
dilemma’s

Vraagstukken die kunnen
spelen tijdens de
bedrijfsovername

Spelbegeleider kiest
passende dilemma’s
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Testen en
doorontwikkelen

Prototype -> Versie 1.0

Beschikbaar na Zomer 22

Ruimte voor verdere (door)
ontwikkeling

- Dilemma’s
- Debriefing

- Training spelbegeleider
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De mogelijkheden nader bekeken

De game als speelbare, gesimuleerde realiteit
* High <> low fidelity
* Om Tafel is High fidelity = het spelen lijkt op de werkelijkheid

* Het spelen = psychologisch veilig (!) uiten van en
experimenteren met gedrag

Wat kunnen we leren van dit spelgedrag?

udspauRUly
Overnamesom
.

*  Welke waarde levert het spelen (direct, potentieel, toepast,
gerealiseerd, transformatief)?

Verschillende situaties/groepen
* Onderwijs -> MBO / HBO
* Leren over / voorbereiden op de (eigen) praktijk

* Praktijk -> Instrument in handen van adviseurs
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Bedankt voor de aandacht!

. Je stopt
niet met Spelen
Omdat je oud wordt, Gelein.Biewenga@hvhl.nl
Maar je wordt oy q  06-30236540
Omdatje stopt
met spelen.

Vragen?

Filmpje Nieuwe Oogst:

Bordspel over bedrijfsopvolging gelanceerd - YouTube




