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Voorwoord 

De Kenniskring Gedragsproblemen in de Onderwijspraktijk aan de Hogeschool van Utrecht 

bestaat uit ongeveer tien personen met als lector J.C. van der Wolf.  

 

Het lectoraat is opgericht in 2003 en heeft als taken het verrichten van vooral toegepast 

onderzoek en het helpen bij de ontwikkeling van curricula voor de onder de Faculteit Educatieve 

Opleidingen vallende afdelingen. 

 

Door de 'leden van het lectoraat' worden allerlei stukken, artikelen, plannen, nota's etc. 

geproduceerd die dan in verschillende kringen worden verspreid zodat niet altijd een goed beeld 

ontstaat van de activiteiten van de Kenniskring. Via deze KG-publicatiereeks wil de kenniskring 

een vaste groep geïnteresseerden in staat stellen om op de hoogte te blijven van de activiteiten. 

Verwacht mag worden dat de KG-publicatiereeks uit zeer verschillende, uiteenlopende stukken 

zal gaan bestaan. 

 

 

Voor U ligt KG-publicatie nr.3, ‘Gedragingenlijst voor Leraren; tweede onderzoeksrapport’.  

U wordt van harte uitgenodigd om commentaar te leveren. 
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Gedragingenlijst voor Leraren;  
tweede onderzoeksrapport 
 

Inleiding 
Gedragsproblemen zijn interactieproblemen. Deze uitspraak richt zich niet op de oorzakelijkheid 

van gedragsproblemen, maar op het domein waarop interventies plaats vinden. 

Gedragsproblemen bij leerlingen worden altijd beïnvloed door de manier waarop de leraar 

omgaat met die leerling. Dat kan verlopen via een planmatig en bewust door de leraar gestuurd 

interactiepatroon. Veel meer echter verloopt dat via impliciete  -ook voor de leraar- onbewuste 

patronen.  

In de waarderingstheorie (Hermans, 1981) wordt de leraar - leerling verhouding getypeerd als  

een historisch en maatschappelijk bepaald interactiepatroon. Een dergelijk herkenbaar, 

interactiepatroon (manier van omgaan met leerlingen) zal zich als vorm van beroepsidentiteit bij 

iedere leraar ontwikkelen. De verworven beroepshouding zal bij iedere leraar mee beïnvloed 

worden door de eigen persoonlijkheidskenmerken, cognities en affecten. De leraar zal zich 

slechts ten dele van die attitude en vaardigheid bewust zijn. Er groeit een specifieke verhouding 

tussen positieve en negatieve gedragingen, waarbij die verhouding in verschillende vormen van 

onderwijs sterk kan variëren en ook in de loop van de tijd kan veranderen (Hermans, 1981). 

Deze persoonlijke bagage van de leraar is een onderdeel van de totale context waarin 

gedragsproblemen op school optreden. In meer recente literatuur wordt deze persoonlijke 

bagage gezien als een interpretatiekader: een professionele zeef die gebruikt wordt om situaties 

te beoordelen en keuzes te maken voor bepaalde handelingen in de beroepssituatie (Klaassen, 

Beijaard en  Kelchtermans, 1999). 

 

In het gedragingenlijstonderzoek wordt een methodiek ontwikkeld, waarin overtuigingen en 

beleving van de leraar omtrent zijn eigen beroepsidentiteit en de manier waarop hij vorm geeft 

aan interacties met de leerling systematisch aan de orde komen. Daarbij wordt recht gedaan 

aan de competentie en professionaliteit van de leraar, wanneer dat niet alleen gebeurt vanuit 

handelingsverlegenheid over een problematische leerling, maar vanuit ervaren competentie. Dit 

katern vormt een tweede tussenrapportage betreffende het onderzoek. Een eerste rapportage 

werd gepresenteerd op het ECER congres in 2004 (Van Doorn, Everaert, 2004) 

 

 

De Gedragingenlijst 
Door Hermans en zijn medewerkers (Hermans, 1981) is een lijst van 24 omgangswerkwoorden 

samengesteld, die vanuit verschillende dimensies (positief, negatief en daarbinnen verschillende 

vormen van machtsuitoefening: direct, indirect en passief) interacties tussen mensen 

beschrijven, zoals die door de persoon zelf gewaardeerd worden.  

 

Naast deze verschillende dimensies die interactiepatronen kunnen karakteriseren, onderscheidt 

Hermans ook de gedragsrichting. Er kan beschreven worden hoe de leerling zich (in de beleving 

van de leraar) gedraagt ten opzichte van de leraar. Er kan daarnaast beschreven worden hoe de 

leraar zich (in zijn eigen beleving) gedraagt ten opzichte van de leerling. Door beide 

gedragsrichtingen systematisch uit elkaar te halen ontstaat mogelijk meer zicht op de  
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wisselwerking tussen gedrag van de leraar en van de leerling. Voor zover bekend is de 

Interactiewijzer (ook bekend als de roos van Leary) het enige andere instrument waarbij 

verschillende dimensies van gedrag worden onderscheiden en beide aspecten van het 

interactiepatroon tussen leraar en leerling systematisch uit elkaar gehaald worden (Verstegen, 

Lodewijks, 2003). De Interactiewijzer is vooral gericht op diagnostiek en planning van 

interventies tav problematische leerlingen. Centrale vraag bij de Interactiewijzer is: wat kan de 

leraar veranderen aan zijn pedagogische stijl om het gedrag van het kind gericht te 

beïnvloeden? Daartoe wordt over het kind een uitgebreide vragenlijst ingevuld, die ook 

statistisch is onderbouwd. Voor het eigen gedrag vult de leraar een veel kortere vragenlijst in 

waarvoor niet wordt aangegeven of deze lijst intern consistent is. De Gedragingen lijst voor 

Leraren is (anders dan de Interactiewijzer) niet gericht op het verzamelen van gegevens over de 

leerling. Met behulp van de Gedragingenlijst voor Leraren expliciteert de leraar zelf hoe de hij of 

zij interactiepatronen met specifieke leerlingen beleeft. De lijst is geen meetinstrument, er 

worden geen gegevens verzameld over het gedrag van de leerling anders dan hoe dat bij de 

leraar overkomt. Invullen van de lijst moet leiden tot verder inzicht in de eigen opstelling en 

reflectie op de wenselijkheid daarvan.  

 

De gedragingenlijst zal in de toekomst gebruikt worden om in het Interactie Interview  

interactiepatronen met leerlingen waarbij de leraar zich competent voelt en interactiepatronen 

met leerlingen waarbij de leraar handelingsverlegenheid ervaart systematisch met elkaar te 

vergelijken. Daarmee kan de leraar vanuit eigen ervaren competentie gaan verkennen wat er 

gebeurt bij leerlingen, waarbij de omgang niet vanzelfsprekend vorm krijgt. 

 

Al in de eerste fase van het onderzoek wordt deze dimensie (competentie – 

handelingsverlegenheid) ingevoerd als aparte parameter. Aan de leraren die meewerken aan 

het onderzoek wordt gevraagd om de gedragingenlijsten in te vullen voor twee leerlingen: voor 

een leerling waarbij de leraar zich competent voelt (leerling competent LC) en voor een leerling 

waarbij de onderzochte handelingsverlegenheid ervaart (leerling handelingsverlegenheid LH).  

 

Voor beide leerlingen wordt de gedragingenlijst ingevuld voor twee gedragsrichtingen: gedrag 

van de leraar tov de leerling (LK-LC respectievelijk LK-LH) en gedrag van de leerling tov de 

leraar (LL-LC respectievelijk LL-LH).  Invullen van de Gedragingenlijst leidt tot vier groepen van 

gegevens. Twee groepen van gegevens gaan over gedrag van de leerling, zoals waargenomen 

door de leraar (LL-LC; LL-LH). Twee groepen van gegevens gaan over het eigen gedrag van de 

leraar (LR-LC; LR-LH). Dit staat nog eens samengevat in tabel 1. 

 
Tabel 1 Gedragsrichtingen en competentie in de Gedragingenlijst 

 

 Leerling tov leraar (LL) Leraar tov leerling (LR) 

Leerling waarbij de leraar 

zich competent voelt (LC) 
LL-LC LR-LC 

Leerling waarbij de leraar 

handelingsverlegenheid 

ervaart (LH) 

LL-LH LR-LH 
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Eerste onderzoek naar de Gedragingenlijst 
In een eerste onderzoeksronde (Van Doorn, Everaert, 2004) is de oorspronkelijke 

Gedragingenlijst beproefd voor de onderwijssituatie. Het onderscheid positieve werkwoorden en 

machtswerkwoorden werd bevestigd en is gehandhaafd. Het onderscheid in verschillende 

soorten van macht bleek niet terug te vinden in de cijfers. Bespreking van de 

onderzoeksresultaten en van de gebruikte werkwoorden met de onderzoeksgroep zelf leidde tot 

aanpassing van enkele werkwoorden en tot een uitgebreide omschrijving per werkwoord (zie 

tabel 2).   

 

Met deze lijst is een tweede onderzoeksronde doorlopen. De Gedragingenlijst voor Leraren 

bestaat op dat moment van onderzoek uit 12 positieve omgangswerkwoorden en 12 

machtswerkwoorden.  

 
Tabel 2  Gedragingenlijst voor Leraren na de 1e onderzoeksronde 

 

          Gedragingenlijst 

1. Overleggen Samen praten, voordat er wat besloten wordt 

2. Misleiden Om de tuin leiden, verdraaien 

3. Steunen Iemand helpen bij wat die ander doet 

4. Bedriegen  Liegen, verkeerde voorstelling van zaken geven 

5. Stimuleren Aanmoedigen 

6. In de steek laten Links laten liggen 

7. Dreigen, waarschuwen Consequenties benoemen van gedrag 

8. Rekening houden met Jouw handelen aanpassen aan wat de ander nodig heeft 

9. Samenwerken Ieder werkt voor hetzelfde, doet zijn deel 

10. Tekort doen Onrecht aandoen, niet geven waar de ander recht op heeft 

11. Aan het lijntje houden Wel iets beloven zonder de intentie om het te doen 

12. Geweld gebruiken Fysiek afdwingen, lichamelijk imponeren 

13. Kans geven Iemand de mogelijkheid geven 

14. Schelden Verbaal imponeren, schreeuwen 

15. Tegemoet komen Meebuigen, ingeven, aanpassen 

16. Luisteren Echt horen wat een ander zegt 

17. Negeren Bewust geen aandacht geven aan 

18. Zich inleven Begrijpen wat de ander belangrijk vindt 

19. Manipuleren Iemand voor je karretje spannen 

20. Kleineren Belachelijk maken, voor gek zetten 

21. Helpen Dingen doen waardoor de ander iets kan, iets lukt 

22. Buiten sluiten Niet mee laten doen 

23. Serieus nemen Inhoudelijk horen en ook accepteren wat de ander zegt, wil 

24. Ruimte geven Af kunnen wachten wat de ander doet 

 

Voor deze versie geldt dat beide schalen (positieve omgangswoorden en machtswerkwoorden) 

blijken te voldoen aan de uitgangspunten (intern consistent),  differentiëren ten opzichte van 

elkaar en zich onder de beide condities LC en LH verschillend gedragen (Van Doorn, Everaert, 

2004).  
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De manier waarop de leraren het gedrag van leerlingen beleven kan vanuit de data als volgt 

worden samengevat: 

• Evenals in de eerste onderzoeksronde worden de positieve omgangswerkwoorden voor 

de LC groep hoger gescoord dan voor de LH groep.  

• Evenals in de eerste onderzoeksronde wordt het gedrag van de LH groep in termen van 

machtswerkwoorden hoger gewaardeerd voor de LH groep.  

• De onwaarschijnlijke lage scores op de machtswerkwoorden zijn in de nieuwe versie 

van de gedragingenlijst vervangen door scores die meer realistisch aandoen (tamelijk 

veel tot veel) voor een groep leerlingen met ernstige emotionele en.of 

gedragsproblemen. 

 

Kijkend naar het gedrag, zoals leraren dat van zichzelf waarderen, kunnen de volgende 

conclusies worden getrokken: 

• Het gedrag, zoals leraren dat van zichzelf beleven ten opzichte van de verschillende 

groepen van leerlingen verschilt significant voor de positieve werkwoorden en voor de 

machtswerkwoorden.  

• Positieve omgangswerkwoorden worden hoger gewaardeerd voor de LC groep. De 

onwaarschijnlijke uitslag van de eerste onderzoeksronde (leraren stellen zich naar beide 

groepen van leerlingen even positief op) is bij de aangepaste gedragingen lijst 

gecorrigeerd.  

• Machtswerkwoorden worden hoger gewaardeerd voor de LH groep. De frequenties voor 

de machtswerkwoorden, die in de tweede onderzoeksronde worden gerapporteerd voor 

leraargedrag, lijken meer overeen te stemmen met de werkelijkheid. 

 

 

Een tussenstap: weging van de werkwoorden op zich 
In een nieuwe kwalitatieve onderzoeksronde is uitgeprobeerd hoe de leraren omgaan met 

feedback over hun waarderingen. Een tweede onderzoeker, die tot dan toe niet bij het project 

betrokken was
1
, heeft de Gedragingenlijst voor Leraren afgenomen bij 40 leraren op twee 

locaties van eenzelfde REC-4 school. Daarna zijn de onderzoekscijfers gepresenteerd aan de 

leraren met het verzoek om commentaar te leveren op de lijst. 

 

Er is door de twee groepen van leraren fundamentele kritiek geuit op de samenstelling van de 

Gedragingenlijst voor Leraren. De twee voornaamste kritiek punten: 

• Sommige werkwoorden worden als wezensvreemd ervaren door de leraren. Met name 

de werkwoorden misleiden en bedriegen roepen veel weerstand op. “een goede leraar 

doet dat nooit” 

• Werkwoorden die de kern van het vak uitmaken worden gemist. De leraren noemen dan 

werkwoorden die neutraal en sturend zijn, zoals voorschrijven, overtuigen, eisen, voor-

structureren, kritiek geven. 

 

                                                           
1
 Harrie Velderman, lid van de Kenniskring Gedragsproblemen in de Onderwijspraktijk 
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Deze opmerkingen waren ook in eerdere onderzoeksrondes al geuit door leraren. Besloten is 

om deze kritiek serieus te nemen en een kwantitatief onderzoek te doen met alle tot nu toe 

gesuggereerde werkwoorden. Er is een lijst van 36 werkwoorden samengesteld. Bij het 

samenstellen van de lijst zijn werkwoorden die een dubbele betekenis kunnen hebben, zoals 

dreigen, waarschuwen worden uit elkaar gehaald. Neutrale, sturende werkwoorden zijn nieuw 

toegevoegd. Daarmee is een lijst van 36 werkwoorden ontstaan, die weergegeven worden in 

tabel 3. 

 
Tabel 3:  De werkwoorden in het wegingsonderzoek 

 

 

Werkwoorden 1 tot en met 13 

 

 

Werkwoorden 14 tot en met 26 

1. aanmoedigen   

2. imponeren 

3. aan het lijntje houden 

4. kalmeren 

5. vrijlaten 

6. overtuigen 

7. overleggen 

8. misleiden 

9. steunen 

10. bedriegen 

11. stimuleren 

12. in de steek laten 

13. dreigen 

14. rekening houden met  

15. samenwerken 

16. te kort doen 

17. sussen 

18. waarschuwen 

19. kans geven 

20. schelden 

21. tegemoet komen 

22. voorschrijven 

23. negeren 

24. zich inleven 

25. manipuleren 

26. kleineren 

27. eisen 

28. buiten sluiten 

29. serieus nemen 

30. ruimte geven 

31. fysiek afdwingen 

32. helpen 

33. luisteren 

34. uitleggen  

35. afleiden 

36. kritiek geven 

 

 

Deze werkwoorden zijn aan een groep van 63 leraren, werkzaam in REC-4 (basisonderwijs en 

voortgezet onderwijs) voorgelegd. Daarbij is aan de onderwijsprofessionals gevraagd 

• in welke frequentie de werkwoorden voorkomen  

• in hoeverre zij de werkwoorden als positief of negatief ervaren.  

 

Het onderzoeksformulier is opgenomen als bijlage 1.  
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Onderzoeksresultaten 
In bijlage 2 staan de onderzoeksresultaten weergegeven voor de vraag hoe frequent de 

werkwoorden door de onderwijsprofessional in zijn eigen handelen herkend worden. In bijlage 3 

staat weergegeven hoe de werkwoorden gewaardeerd worden op de dimensie negatief-positief.  

 

 

Een samenvatting van de gegevens waarin alleen de gemiddelden vermeld worden staat voor 

de positieve omgangswerkwoorden in tabel 4, voor de machtswerkwoorden in tabel 5. Een 

aantal werkwoorden was niet opgenomen in de vorige versie van de Gedragingenlijst voor Le-

raren. Deze nieuwe werkwoorden staan in tabel 6. 

 

Tabel 4 Weging van de positieve werkwoorden 

 

Werkwoord Frequentie  Negatief- positief 

Overleggen  2,60 2,98 

Steunen  3,24 3,32 

Stimuleren  3,43 3,49 

Rekening houden met 3,16 3,11 

Samenwerken  2,92 3,37 

Kans geven 3,08 3,06 

Tegemoet komen 2,75 2,76 

Luisteren  3,43 3,48 

Zich inleven 3,03 3,29 

Helpen  3,43 3,40 

Serieus nemen 3,48 3,51 

Ruimte geven 2,90 3,11 

 

 

Tabel 5   Weging van de machtswerkwoorden 

 

Werkwoorden Frequentie Negatief - positief 

Misleiden 0,37 0,50 

Bedriegen - 0,11 

In de steek laten 0,48 0,32 

Dreigen 

Waarschuwen 

1,10 

2,57 

0,16 

2,14 

Tekort doen 1,44 0,79 

Aan het lijntje houden 1,15 1,02 

Geweld gebruiken 

Fysiek afdwingen 

Imponeren 

 

0,78 

0,79 

 

0,66 

1,08 

Schelden 0,37 0,18 

Negeren 1,78 1,94 

Manipuleren 0,84 0,80 

Kleineren 0,24 0,22 

Buiten sluiten 0,54 0,55 
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Tabel 6:  Weging van de nieuwe werkwoorden 

 

Werkwoorden  Frequentie  Negatief-positief 

Aanmoedigen 3,33 3,37 

Kalmeren 2,79 2,78 

Uitleggen  3,22 3,29 

Vrijlaten 1,84 2,39 

Sussen 2,21 2,06 

Afleiden  2,48 2,56 

Eisen  1,92 2,06 

Overtuigen  2,13 2,30 

Voorschrijven  2,23 2,08 

Kritiek geven 1,73 1,94 

 

 

Beslissingen over de positieve omgangswerkwoorden 
Tegemoet komen en overleggen vallen in de lijst op als werkwoorden die een frequentie hebben 

kleiner dan 3 en ook de dimensie negatief/positief  is bij beide werkwoorden kleiner dan 3. Ze 

zouden vervangen kunnen worden door de werkwoorden aanmoedigen en uitleggen, die beiden 

hoger dan drie scoren wat betreft frequentie en de dimensie negatief-positief. Beide 

werkwoorden zijn echter meer dan overleggen en tegemoetkomen werkwoorden die vooral van 

toepassing zijn op gedrag van leraren ten opzichte van leerlingen en veel minder vice versa. 

Besloten wordt om de lijst van positieve werkwoorden lijst zo te handhaven. 

 

Beslissingen over de machtswerkwoorden 
De eerder geuite kritiek door leraren, dat bedriegen en misleiden activiteiten zijn die je als leraar 

gewoon niet doet, wordt bevestigd. De werkwoorden hebben een hele lage frequentie. Besloten 

wordt om vier werkwoorden met de laagste frequentie te schrappen. Dat betreft de werkwoorden 

Bedriegen, Kleineren, Misleiden, en Schelden.  

 

Het werkwoord Geweld gebruiken wordt opgedeeld in Fysiek afdwingen en Imponeren. Volgens 

de onderzoeksgroep komen beide werkwoorden evenveel voor, maar is er een verschil op de 

dimensie positief-negatief. Ook de werkwoorden Dreigen en Waarschuwen worden uit elkaar 

gehaald. Dreigen wordt als een negatief werkwoord beleefd. Ten opzichte van het werkwoord 

Waarschuwen staat men ambivalent.  

 

De lijst wordt dan aangevuld met de twee nieuwe werkwoorden die als redelijk frequent en 

relatief negatief worden gescoord: Eisen en Kritiek Geven.  De nieuwe versie van de 

Gedragingenlijst voor Leraren is daarmee vastgesteld. De opbouw wordt weergegeven in  

tabel 7. 
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Tabel 7  Nieuwe versie van de Gedragingenlijst voor Leraren 

 

Positieve werkwoorden Directieve werkwoorden 

Overleggen Kritiek geven 

Steunen In de steek laten 

Stimuleren Dreigen 

Rekening houden met Eisen  

Samenwerken Te kort doen 

Kans geven Aan het lijntje houden 

Tegemoet komen Fysiek afdwingen 

Luisteren  Waarschuwen 

Zich inleven Imponeren  

Helpen  Negeren 

Serieus nemen Manipuleren  

Ruimte geven Buiten sluiten 

 

 

Volgende onderzoeksronde 
In de volgende onderzoeksronde zal de interne consistentie van de nieuwe versie van de 

Gedragingen lijst voor leraren beproefd worden op dezelfde wijze als bij de vorige versies.  

 

Het invullen van de lijsten zal gekoppeld gaan worden aan gegevens over de leraar en over de 

twee geselecteerde leerlingen. Deze lijsten vormen nieuw onderzoeksmateriaal. 

 

In de volgende onderzoeksronde zal ook systematisch ervaring opgedaan worden met het 

geven van feedback over de ingevulde lijsten in een tweede bijeenkomst. Daarvoor zijn lijsten 

ontwikkeld.  

 

De leraren zal gevraagd worden om observatiepunten voor hun eigen gedrag te formuleren. De 

geformuleerde opdrachten vormen ook nieuw onderzoeksmateriaal. 
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Bijlage 1  Onderzoeksformulier   

Individuele opdracht: werkwoorden van leraren 
 

U vindt hieronder 36 werkwoorden die het handelen van de leraar beschrijven. We hebben 

vragen over de frequentie van de werkwoorden en over uw waardering van iedere gedraging. 

 
Frequentie 

Geef per werkwoord aan in hoeverre dit werkwoord onderdeel was van uw handelen in de 

afgelopen twee weken. 

 

Wanneer het gedrag  heel veel voorkomt Geeft u een 4 

 veel voorkomt Geeft u een 3 

 tamelijk veel voorkomt,    Geeft u een 2 

 weinig voorkomt Geeft u een 1 

 helemaal niet voorkomt Geeft u een 0 

 

 

Waardering 
Geef per werkwoord aan in hoeverre u dit werkwoord als positief of als negatief gedrag ervaart. 

 

Wanneer het gedrag  Uiterst positief is Geeft u een 4 

in uw beleving Positief is Geeft u een 3 

 Neutraal is Geeft u een 2 

 Negatief is Geeft u een 1 

 Uiterst negatief is Geeft u een 0 

 

 

Werkwoord  

 

  

0 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

1. Aanmoedigen  Frequentie       

 Negatief-Positief      

       

2. Imponeren  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

3. Aan het lijntje houden Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

4. Kalmeren  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

5. Vrijlaten  Frequentie       

 Negatief-Positief      

       

6. Overtuigen  Frequentie       

 Negatief-Positief      
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Werkwoord  

  

0 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

7. Overleggen Frequentie      

 Negatief-positief      

       

8. Misleiden  Frequentie      

 Negatief-positief      

       

9. Steunen  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

10. Bedriegen  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

11. Stimuleren  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

12. In de steek laten Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

13. Dreigen  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

14. Rekening houden met Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

15. Samenwerken Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

16. Te kort doen Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

17. Sussen Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

18. Waarschuwen  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

19. Kans geven Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

20. Schelden  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

21. Tegemoet komen Frequentie      

 Negatief-Positief      
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Werkwoord  

 

  

0 

 

1 

 

2 

 

3 

 

4 

22. Voorschrijven  Frequentie      

 Negatief-positief      

       

23. Negeren   Frequentie      

 Negatief-positief      

       

24. Zich inleven Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

25. Manipuleren  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

26. Kleineren  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

27. Eisen  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

28. Buiten sluiten Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

29. Serieus nemen Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

30. Ruimte geven Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

31. Fysiek afdwingen Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

32. Helpen  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

33. Luisteren Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

34. Uitleggen  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

35. Afleiden  Frequentie      

 Negatief-Positief      

       

36. Kritiek geven  Frequentie      

 Negatief-Positief      
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Bijlage 2:  frequentie van de werkwoorden 
 
Descriptive Statistics     

 

  
N Minimum 

Maximu

m 
Mean Std. Dev. 

1    aanmoedigen 63 1 4 3,33 ,82 

2.   imponeren 63 0 3   ,79 ,63 

3.   aan het lijntje houden 61 0 4 1,15 ,93 

4.   kalmeren 63 1 4 2,79 ,94 

5.   vrijlaten 62 1 3 1,84 ,71 

6.   overtuigen 63 0 4 2,13 ,89 

7.   overleggen 63 1 4 2,60 ,89 

8.   misleiden 63 0 2   ,37 ,60 

9.   steunen 63 2 4 3,24 ,67 

10. bedriegen 63 0 1 0,06 ,25 

11. stimuleren 63 1 4 3,43 ,71 

12. in de steek laten 62 0 4   ,48 ,70 

13. dreigen 63 0 3 1,10 ,96 

14. rekening houden met 63 2 4 3,16 ,72 

15. samenwerken 63 1 4 2,92 ,90 

16. te kort doen 62 0 4 1,44 ,88 

17. sussen 63 0 4 2,21 1,03 

18. waarschuwen 63 1 4 2,57 1,03 

19. kans geven 63 0 4 3,08 ,89 

20. schelden 63 0 3   ,37 ,70 

21. tegemoet komen 63 1 4 2,75 ,86 

22. voorschrijven 61 1 4 2,23 ,88 

23. negeren 63 0 4 1,78 1,05 

24. zich inleven 63 0 4 3,03 ,93 

25. manipuleren 62 0 3   ,84 ,93 

26. kleineren 63 0 2   ,24 ,47 

27. eisen 62 0 3 1,92 ,86 

28. buiten sluiten 63 0 4   ,54 ,88 

29. serieus nemen 63 2 4 3,48 ,62 

30. ruimte geven 63 0 4 2,90 ,87 

31. fysiek afdwingen 63 0 3   ,78 ,83 

32. helpen 63 2 4 3,43 ,61 

33. luisteren 63 1 4 3,43 ,69 

34. uitleggen 63 1 4 3,22 ,81 

35. afleiden 62 1 4 2,48 ,82 

36. kritiek geven 63 0 4 1,73 ,88 

Valid N (listwise) 54     

 



Kenniskring Gedragsproblemen in de Onderwijspraktijk,  

KG-publicatie nr. 3. Gedragingenlijst voor Leraren; tweede onderzoeksrapport 

 

 

© Hogeschool Utrecht, Kenniskring Gedragsproblemen in de Onderwijspraktijk,  

augustus 2005 

  18/18 

 

Bijlage 3:  Waardering op dimensie Negatief-Positief 
 
Descriptive Statistics 

 

 N Minimu

m 

Maximu

m 

Mean Std. 

Dev. 

1. aanmoedigen NP 63 2 4 3,37 ,66 

2.  imponeren NP 60 0 3 1,08 ,93 

3. Aan het lijntje houden NP 61 0 3 1,02 ,83 

4. kalmeren NP 63 1 4 2,78 ,71 

5. vrij laten NP 61 1 4 2,39 ,67 

6. overtuigen NP 63 0 4 2,30 ,75 

7. overleggen NP 63 1 4 2,98 ,81 

8.misleiden NP 62 0 3   ,50 ,78 

9. steunen NP 63 2 4 3,32 ,64 

10. bedriegen NP 62 0 2   ,11 ,41 

11. stimuleren NP 63 2 4 3,49 ,64 

12. in de steek laten NP 62 0 4   ,32 ,72 

13. dreigen NP 63 0 3   ,65 ,81 

14. rekening houden met NP 63 2 4 3,11 ,70 

15. samenwerken NP 63 2 4 3,37 ,68 

16. te kort doen NP 63 0 3   ,79 ,72 

17. sussen NP 63 0 4 2,06 ,95 

18. waarschuwen NP 63 0 4 2,14 ,88 

19. kans geven NP 63 0 4 3,06 ,90 

20. schelden NP 62 0 3   ,18 ,56 

21. tegemoet komen NP 63 1 4 2,76 ,82 

22. voorschrijven NP 61 0 4 2,08 ,74 

23. negeren NP 63 0 4 1,94 1,00 

24. zich inleven NP 63 0 4 3,29 ,87 

25. manipuleren NP 61 0 3   ,80 ,93 

26. kleineren NP 63 0 4   ,22 ,68 

27. eisen NP 62 0 3 2,06 ,79 

28. buiten sluiten NP 62 0 4   ,55 ,94 

29. serieus nemen NP 63 2 4 3,51 ,56 

30. ruimte geven NP 63 0 4 3,11 ,83 

31. fysiek afdwingen NP 62 0 3   ,66 ,81 

32. helpen NP 63 2 4 3,40 ,66 

33. luisteren NP 63 1 4 3,48 ,72 

34. uitleggen NP 63 1 4 3,29 ,79 

35. afleiden NP 62 1 4 2,56 ,80 

36. kritiek geven NP 63 0 4 1,94 ,95 

Valid N (listwise) 51     

 

 

 

  
 


