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In een opleiding als lerende organisatie verbeteren opleidingsteams hun onderwijs op een

onderbouwde en duurzame manier. Maar hoe kun je als opleiding een lerende organisatie worden?

Dit kan door onderzoeksmatig en cyclisch te werken. En door een onderzoekscultuur te creéren.

Deze twee processen verlopen parallel en voeden elkaar.
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