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Beste collega’s,

Zoals jullie weten ben ik aan het afstuderen. Binnen Global Star Media heeft iedereen
zijn/haar eigen netwerk met verschillende disciplines opgebouwd. Er bestaat nog geen
document waarin je makkelijk terug kan zoeken welke klus met wie is gedraaid, wat
zijn/haar contactgegevens zijn of wie met welke personen gewerkt heeft. Als
afstudeeropdracht ga ik daarom een lijst opstellen waarin van verschillende disciplines
contactgegevens komen te staan, zodat er efficiénter met gegevens gewerkt kan worden.
Hiervoor heb ik jullie hulp nodig! Ik heb al een aantal disciplines en criteria op een rijtje
gezet, maar zou graag van jullie willen weten hoe belangrijk jullie deze vinden en of
jullie het misschien nog aan kunnen vullen?

1. Totnu toe heb ik de volgende disciplines die ik op wil nemen in de lijst. Kun je

per discipline aangeven hoe belangrijk jij deze vind in een schaal van 1 tot 10:

- Regisseur LQ
- D.O.P. LY
- Data wrangler : )
- videoassistent L0
- Belichter L4
- Gaffer )
- Freelance producers (g,
- Freelance cameraman L.
- Locatiescout /A
- Visagist /5’
- Stylist L&
- Studio’s LL.
- Geluidsstudio’s (e
- Opnameleider ' .
- Showcaller , (L.
- Catering - (¢
- Facilitaire bedrijven .
- Post-productiehuizen , i@
- Koeriers i ¥,

2. Zijn er nog disciplines die ontbreken in bovenstaande lijst en zo ja welke?
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3. Wat wil je van de disciplines in het schema terugvinden?/Aan welke criteria
moeten de disciplines voldoen? Kun je van onderstaande criteria aangeven hoe
belangrijk jij deze vind in een schaal van 1 tot 10:

- Contactgegevens J.Q
- Prijs (indien bekend) rQ
- Eigen materiaal (bijv. cameraman) ; £
- Ervaring/referentie binnen GSM J(Q
- Uitgevoerde projecten 0.

4. Zijn er andere criteria die ontbreken in bovenstaande lijst en zo ja welke?
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5. Hetis de bedoeling dat de uiteindelijke lijst na iedere klus wordt aangevuld met
nieuwe gegevens, zodat deze up-to-date blijft. Waar gaat je voorkeur naar uit?
(Kruis een van onderstaande antwoorden aan)

o Het centraal aanstellen van 1 persoon binnen GSM die de lijst bijhoudt. Na
iedere klus worden de contactgegevens van de toe te voegen persoon naar

de aangestelde persoon gestuurd. Hij/zij vult ze in op de lijst.

% ledereen mag de lijst aanvullen met eigen gegevens.

Dank je wel voor de medewerking!
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Beste collega’s,

Zoals jullie weten ben ik aan het afstuderen. Binnen Global Star Media heeft iedereen
zijn/haar eigen netwerk met verschillende disciplines opgebouwd. Er bestaat nog geen
document waarin je makkelijk terug kan zoeken welke klus met wie is gedraaid, wat
zijn/haar contactgegevens zijn of wie met welke personen gewerkt heeft. Als
afstudeeropdracht ga ik daarom een lijst opstellen waarin van verschillende disciplines
contactgegevens komen te staan, zodat er efficiénter met gegevens gewerkt kan worden.
Hiervoor heb ik jullie hulp nodig! Ik heb al een aantal disciplines en criteria op een rijtje
gezet, maar zou graag van jullie willen weten hoe belangrijk jullie deze vinden en of
jullie het misschien nog aan kunnen vullen?

1. Totnu toe heb ik de volgende disciplines die ik op wil nemen in de lijst. Kun je
per discipline aangeven hoe belangrijk jij deze vind in een schaal van 1 tot 10:

- Regisseur

- D.O.P.

- Data wrangler

- videoassistent

- Belichter

- Gaffer

- Freelance producers
- Freelance cameraman
- Locatiescout

- Visagist

- Stylist

- Studio’s

- Geluidsstudio’s

- Opnameleider

- Showcaller

- Catering

- Facilitaire bedrijven

- Post-productiehuizen
- Koeriers

2. Zijn er nog disciplines die ontbreken in bovenstaande lijst en zo ja welke?
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3. Wat wil je van de disciplines in het schema terugvinden?/Aan welke criteria
moeten de disciplines voldoen? Kun je van onderstaande criteria aangeven hoe
belangrijk jij deze vind in een schaal van 1 tot 10:

- Contactgegevens &
- Prijs (indien bekend) Q
- Eigen materiaal (bijv. cameraman) \Q
- Ervaring/referentie binnen GSM j
- Uitgevoerde projecten ﬁ

4. Zijn er andere criteria die ontbreken in bovenstaande lijst en zo ja welke?

5. Hetis de bedoeling dat de uiteindelijke lijst na iedere klus wordt aangevuld met
nieuwe gegevens, zodat deze up-to-date blijft. Waar gaat je voorkeur naar uit?
(Kruis een van onderstaande antwoorden aan)

o Het centraal aanstellen van 1 persoon binnen GSM die de lijst bijhoudt. Na
iedere klus worden de contactgegevens van de toe te voegen persoon naar

de aangestelde persoon gestuurd. Hij/zij vult ze in op de lijst.

® ledereen mag de lijst aanvullen met eigen gegevens.

Dank je wel voor de medewerking!
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Tot nu toe heb ik de volgende disciplines die ik ep-wilnemen in de lijst. Kun je

per discipline aangeven hoe belangrijk jij deze vindfin een schaal van 1 tot 10:

Regisseur

D.O.P.

Data wrangler
videoassistent
Belichter

Gaffer

Freelance producers
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3. Wat wil je van de disciplines in het schema terugvinden?/Aan welke criteria
moeten de disciplines voldoen? Kun je van onderstaande criteria aangeven hoe
belangrijk jij deze vindfin een schaal van 1 tot 10:

- Contactgegevens | \O
- Prijs (indien bekend) \ O
- Eigen materiaal (bijv. cameraman) 1.0
- Ervaring/referentie binnen GSM : AO
- Uitgevoerde projecten AO

4. Zijn er andere criteria die ontbreken in bovenstaande lijst en zo ja welke?

5. Hetis de bedoeling dat de uiteindelijke lijst na iedere klus wordt aangevuld met
nieuwe gegevens, zodat deze up-to-date blijft. Waar gaat je voorkeur naar uit?
(Kruis een van onderstaande antwoorden aan)

@ Het centraal aanstellen van 1 persoon binnen GSM die de lijst bijhoudt. Na
iedere klus worden de contactgegevens van de toe te voegen persoon naar

de aangestelde persoon gestuurd. Hij/zij vult ze in op de lijst.

o ledereen mag de lijst aanvullen met eigen gegevens.

Dank je wel voor de medewerking!
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Beste collega’s,

Zoals jullie weten ben ik aan het afstuderen. Binnen Global Star Media heeft iedereen
zijn/haar eigen netwerk met verschillende disciplines opgebouwd. Er bestaat nog geen
document waarin je makkelijk terug kan zoeken welke klus met wie is gedraaid, wat
zijn/haar contactgegevens zijn of wie met welke personen gewerkt heeft. Als
afstudeeropdracht ga ik daarom een lijst opstellen waarin van verschillende disciplines
contactgegevens komen te staan, zodat er efficiénter met gegevens gewerkt kan worden.
Hiervoor heb ik jullie hulp nodig! Ik heb al een aantal disciplines en criteria op een rijtje
gezet, maar zou graag van jullie willen weten hoe belangrijk jullie deze vinden en of
jullie het misschien nog aan kunnen vullen?

1. Totnu toe heb ik de volgende disciplines die ik op wil nemen in de lijst. Kun je
per discipline aangeven hoe belangrijk jij deze de@i een’schaal van 1 tot 10:

Regisseur

D.G.P.

Data wrangler
videoassistent
Belichter

Gaffer

- Freelance producers
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- Locatiescout

- Visagist

- Stylist
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3. Wat wil je van de disciplines in het schema terugvinden?/Aan welke criteria
moeten de disciplines voldoen? Kun je van onderstaande criteria aangeven hoe
belangrijk jij deze vind in een schaal van 1 tot 10:

- Contactgegevens g
- Prijs (indien bekend) S
- Eigen materiaal (bijv. cameraman) é
- Ervaring/referentie binnen GSM :]'
- Uitgevoerde projecten :f—

4. Zijn er andere criteria die ontbreken in bovenstaande lijst en zo ja welke?

5. Hetis de bedoeling dat de uiteindelijke lijst na iedere klus wordt aangevuld met
nieuwe gegevens, zodat deze up-to-date blijft. Waar gaat je voorkeur naar uit?
(Kruis een van onderstaande antwoorden aan)

Het centraal aanstellen van 1 persoon binnen GSM die de lijst bijhoudt. Na
iedere klus worden de contactgegevens van de toe te voegen persoon naar

de aangestelde persoon gestuurd. Hij/zij vult ze in op de lijst.

o ledereen mag de lijst aanvullen met eigen gegevens.

Dank je wel voor de medewerking!
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Beste collega’s,

Zoals jullie weten ben ik aan het afstuderen. Binnen Global Star Media heeft iedereen
zijn/haar eigen netwerk met verschillende disciplines opgebouwd. Er bestaat nog geen
document waarin je makkelijk terug kan zoeken welke klus met wie is gedraaid, wat
zijn/haar contactgegevens zijn of wie met welke personen gewerkt heeft. Als
afstudeeropdracht ga ik daarom een lijst opstellen waarin van verschillende disciplines
contactgegevens komen te staan, zodat er efficiénter met gegevens gewerkt kan worden.
Hiervoor heb ik jullie hulp nodig! Ik heb al een aantal disciplines en criteria op een rijtje
gezet, maar zou graag van jullie willen weten hoe belangrijk jullie deze vinden en of
jullie het misschien nog aan kunnen vullen?

1. Totnu toe heb ik de volgende disciplines die ik op wil nemen in de lijst. Kun je
per discipline aangeven hoe belangrijk jij deze vind in een’schaal van 1 tot 10:

- Facilitaire bedrijven
- Post-productiehuizen
- Koeriers

- Regisseur i
- D.O.P. 2X
- Data wrangler -
- videoassistent -~
- Belichter e
- Gaffer o |
- Freelance producers P
- Freelance cameraman S
- Locatiescout 5.
- Visagist k.
- Stylist ..
- Studio’s 3.
- Geluidsstudio’s .
- Opnameleider 5.
- Showcaller ks
- Catering 2
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3. Wat wil je van de disciplines in het schema terugvinden?/Aan welke criteria
moeten de disciplines voldoen? Kun je van onderstaande criteria aangeven hoe
belangrijk jij deze vind in een schaal van 1 tot 10:

- Contactgegevens AQ
- Prijs (indien bekend) D
- Eigen materiaal (bijv. cameraman) O
- Ervaring/referentie binnen GSM \Q
- Uitgevoerde projecten ' 10

4. Zijn er andere criteria die ontbreken in bovenstaande lijst en zo ja welke?
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5. Hetis de bedoeling dat de uiteindelijke lijst na iedere klus wordt aangevuld met
nieuwe gegevens, zodat deze up-to-date blijft. Waar gaat je voorkeur naar uit?
(Kruis een van onderstaande antwoorden aan)

¢ Het centraal aanstellen van 1 persoon binnen GSM die de lijst bijhoudt. Na
iedere klus worden de contactgegevens van de toe te voegen persoon naar

de aangestelde persoon gestuurd. Hij/zij vult ze in op de lijst.

o ledereen mag de lijst aanvullen met eigen gegevens.

Dank je wel voor de medewerking!



— i
CAPTURING N N E W ENTERTAINMENT W ORLD

...................................................................................................................

Beste collega’s,

Zoals jullie weten ben ik aan het afstuderen. Binnen Global Star Media heeft iedereen
zijn/haar eigen netwerk met verschillende disciplines opgebouwd. Er bestaat nog geen
document waarin je makkelijk terug kan zoeken welke klus met wie is gedraaid, wat
zijn/haar contactgegevens zijn of wie met welke personen gewerkt heeft. Als
afstudeeropdracht ga ik daarom een lijst opstellen waarin van verschillende disciplines
contactgegevens komen te staan, zodat er efficiénter met gegevens gewerkt kan worden.
Hiervoor heb ik jullie hulp nodig! Ik heb al een aantal disciplines en criteria op een rijtje
gezet, maar zou graag van jullie willen weten hoe belangrijk jullie deze vinden en of
jullie het misschien nog aan kunnen vullen?

1. Totnu toe heb ik de volgende disciplines die ik op wil nemen in de lijst. Kun je
per discipline aangeven hoe belangrijk jij deze vind in een schaal van 1 tot 10:

O
- Regisseur S
- D.O.P. k.
- Data wrangler ot
- videoassistent e
- Belichter 1
- Gaffer 2
- Freelance producers )
- Freelance cameraman e
- Locatiescout -
- Visagist '1
- Stylist .0
- Studio’s ",
- Geluidsstudio’s ..Lf.
- Opnameleider Q.
- Showcaller 4.
- Catering 3
- Facilitaire bedrijven e

- Post-productiehuizen
- Koeriers
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2. Zijn er nog disciplines die ontbreken in bovenstaande lijst en zo ja welke?
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3. Wat wil je van de disciplines in het schema terugvinden?/Aan welke criteria
moeten de disciplines voldoen? Kun je van onderstaande criteria aangeven hoe
belangrijk jij deze vind in een schaal van 1 tot 10:

- Contactgegevens

- Prijs (indien bekend)

- Eigen materiaal (bijv. cameraman)
- Ervaring/referentie binnen GSM

- Uitgevoerde projecten
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4. Zijn er andere criteria die ontbreken in bovenstaande lijst en zo ja welke?

...................................................................................................................................
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5. Hetis de bedoeling dat de uiteindelijke lijst na iedere klus wordt aangevuld met
nieuwe gegevens, zodat deze up-to-date blijft. Waar gaat je voorkeur naar uit?
(Kruis een van onderstaande antwoorden aan)

o Het centraal aanstellen van 1 persoon binnen GSM die de lijst bijhoudt. Na
iedere klus worden de contactgegevens van de toe te voegen persoon naar

de aangestelde persoon gestuurd. Hij/zij vult ze in op de ljjst.

o ledereen mag de lijst aanvullen met eigen gegevens.

Dank je wel voor de medewerking!
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Beste collega’s,

Zoals jullie weten ben ik aan het afstuderen. Binnen Global Star Media heeft iedereen
zijn/haar eigen netwerk met verschillende disciplines opgebouwd. Er bestaat nog geen
document waarin je makkelijk terug kan zoeken welke klus met wie is gedraaid, wat
zijn/haar contactgegevens zijn of wie met welke personen gewerkt heeft. Als
afstudeeropdracht ga ik daarom een lijst opstellen waarin van verschillende disciplines
contactgegevens komen te staan, zodat er efficiénter met gegevens gewerkt kan worden.
Hiervoor heb ik jullie hulp nodig! Ik heb al een aantal disciplines en criteria op een rijtje
gezet, maar zou graag van jullie willen weten hoe belangrijk jullie deze vinden en of
jullie het misschien nog aan kunnen vullen?

1. Totnu toe heb ik de volgende disciplines die ik op wil nemen in de lijst. Kun je
per discipline aangeven hoe belangrijk jij deze vind in een schaal van 1 tot 10:

- Regisseur
- bob. 7
- Data wrangler

- videoassistent

- Belichter g
- Gaffer o
- Freelance producers 6
- Freelance cameraman 57
- Locatiescout
- Visagist ‘ o
- Stylist b
- Studio’s 7
- Geluidsstudio’s zZ
- Opnameleider &
- Showcaller .
- Catering Z
- Facilitaire bedrijven b
- Post-productiehuizen G »
- Koeriers .0

2. Zijn er nog disciplines die ontbreken in bovenstaande lijst en zo ja welke?
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3. Wat wil je van de disciplines in het schema terugvinden?/Aan welke criteria
moeten de disciplines voldoen? Kun je van onderstaande criteria aangeven hoe
belangrijk jij deze vind in een schaal van 1 tot 10:

- Contactgegevens )
- Prijs (indien bekend) % 7
- Eigen materiaal (bijv. cameraman) 6

- Ervaring/referentie binnengsm =~ 6 )
- Uitgevoerde projecten e B 2

4. Zijn er andere criteria die ontbreken in bovenstaande lijst en zo ja welke?

..............
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5. Hetis de bedoeling dat de uiteindelijke lijst na iedere klus wordt aangevuld met
nieuwe gegevens, zodat deze up-to-date blijft. Waar gaat je voorkeur naar uit?
(Kruis een van onderstaande antwoorden aan)

I Het centraal aanstellen van 1 persoon binnen GSM die de lijst bijhoudt. Na
iedere klus worden de contactgegevens van de toe te voegen persoon naar

de aangestelde persoon gestuurd. Hij/zij vult ze in op de lijst.

o ledereen mag de lijst aanvullen met eigen gegevens.

Dank je wel voor de medewerking!



