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15 LECTORATEN

“Coachen does K nu toch al een santal jaren, maar [k kan biljven leren,™ zegt een deslnemer aan de serste bijeenkomal

voor de ‘oplelding veor apleiders’. Coachen en opleiden worden vaak in #8n adem genoemd. De oplelder ks niet

anger degens dis kennls overdraagl asn de student. De opleider coacht, Het lectorsat vernleuwsnde apleicings-
mathodiek en -didactiek haeft sen oplelding voor oplelders ontwiliceld,

Tipdens de earste bijeenkamst van de
cpleiding voor opleiders s hat een
drukte van belang. Er zijn copches,
deelnemeans en studentan. De coaches
begalaiden de deelnemers die worden
cirgeleid tot opleider, een leerproces
vaor baide groepen, In de achtend
krijgen de deelpemars te haren dat r

s midelacgs studenten komen, Deze zul-
len zij coachan bij hun keuze voor asn
domein waarbinnen de studenten willen
leran. Aan de slag dus: bedenken hoe
hat in de middag aangepakt most wor
den en wat daacbij nodig is. In korte tijd
chtstaat er aen programmaatje an ligh ar
ean taakverdeling. Cok krijgen de deel
nemers feadback van de coacheas en de
coaches van de dealnemers, Therma's die
naar bovan koman: hoevaal doe je als
coach, wanneer verstoor j& een protes
bij man student en wanneer draag je daar
aan bi)? Hoa kan je je in een gesprek
rengen 2onder dat je stoort? Hose kun
j& aarveelen wat e moet doen? Dat dit
voor zowel de coaches als de dealna-
rivers een voortdurend aftasten an fouten
rvaken bl = daidelipk. Door in deza
bijeenkomst met deelnemers, coaches
an studerten te werken Eunnen we onze
ervaringean direct met elkaar delen. Als e
iemand oyer je schouder meekijkt, word
j= e bewuster wan je handelen, Als wea
er daprna oved praten, geven we er taal
aan. Met een voldaan gevoal sluiten we
chie dag af, lader heaft weer aen stapje in
zipn ontwikkaling tot opleider gemaakt,
en voldoande vragen am mee aan de
slag te gaan.

Leligestuurd leren

Dre opleiding voor opleiders s ontwik-
keld orm neuwe collega's van de Hoge-
school Utrecht op te kunnen laiden tot
cpleiders, Hoewal de meeste collegas
van de Faculteit Educatie sen onder-
wijsachtergrond hebleen, zijn het niet als
vanzelt opleiderns. Lector Hans Jansen
heeft een oplaidingsmethodiak vanuit de
filosofie van het Levend Leran ontwik-
keld In deze cpleidingsmethodiek kiijgt

Cirl ks 00

de bandbreadte van docent gestuurd
laran {Teacher Dhurected Learnng, TOL)
tof zeligestuurd beren (Self Directed
Leaming, 0L betekenia. Bij het TOL
bapaalt de docent wat een student meet
leran en vask ook nog op welke manier
Voosal bakijken waar hiaten in de kennis
wan de student zitten en achteraf tostsen
of de student nu wel albe kenns heaft,
ziin elemanten die in een TOL-ganchts
opleiding een plak hebben, Als een
student leert vanuit een SDL-optiek, be-
paalt hij {in contact et de opleiding, de
opleidern, het werkvald an medestuden-
teny wat zijn leerdoelen zijn an op welke
mranier hij deze doslen wil baraiken, Een
opleicder zal mch dan veal meer richten
opp het ondersteunen bij de ontwikkeling
van de leerowaliteitan van de student,
Miet elke opleiding zal uitgaan van SOL
En zedfs ale aen opleiding vooral het SO0
wan studenten wil bevorderen, zullan e
maomenten Zipn dat de opleider bepaak
wat er geleurt, In de opleiding voor
opleicders gaan we van ean opleiding

uit die zoveel mogelijlk SOL wil zign en
ook dan zipn er TDL-activiteiten. Tijdens
dea eerste bijeenkomst van de opleiding
worop opleidars oafenen we met et
intreducaren van een leadandachap doo
de dealnemers. Oit is een TOL-activiteit
Het leedandschap i immers door de op-
leiding gegevan. Vanuit deze introductia
door de deelnemer, moet sen studeant
kunnen komen tot eaen eigen kauze van
een dormein waarbinnen hij of 2ij wil gaan
werken, Om 500 mogelil te maken, zal
een cplelder aandacht moeten bestaden
aan de adoptia van het andemwanp: de
student moet witeindelijlk zelf kiezen voo
het andersarg, et onderwerns adop-
taran, in plaats wan gemotiveerd raken
door studiepunten, "Hoe doe pe dat, als
opleider?” Deze waag mosten de deal-
pemens die serste bijeenkomst handen
en woeten geven, Elke student en elke
opleicer js daarin anders, dus dat Blijft
steeds waar ean spannends zoektocht

Afwisselen

D opleiding voor opleiders is ontwik-
keld door ean groep enthousiaste
collega's, ender bagelaiding van Hans
Jansen. In een aantal dagen verspreid
aver het afgelopen jaar zijn idestin over
opleden vitgewerkt, plannan ontwoe-
pen voor de epleiding en oefeningan
gedaan om de opdeiding dit jaar ta
kunnen starten, Dit creatieve procas yan
ontwikkelen & intensief gevolgd door
drig leden van de kannisking in de worm
van ean etnografisch onderzoak. Uit de
nauwkeurige absarvatie van Hans en da
deelnemers werd bivoorbeeld duidelijk
dat je als coach voortdurend het sturen
0 nirmite geven yoor eigen onbwikkeling
miet ahwisselan. De abservatie heaft
een @antal concrete manieren opgels-
verd waarop een coach dat kan doan.

I elit proces van onbwikkelan = gepro-
beerd om os te komen van de traditio-
nede manier wan denken ever opleiden
Diat s lastiger, dan gedacht 2ou worden,
We zijn immerss allemaal in @en traditio-
mevel ondearwijssysteam opgegroeid en
opgelaid. Tiidens de ontwikkeling van de
opleiding, maar ook tijdens de opleiding
zedt waordt regelmatiq gelyuik gemaakt
wan rmindmaps of worden beeldende
activiteiten ingezet om nisuwe denkbesl-
den mogelijk te maken, Het werkelijk los-
laten van de oude denkbeelden, wraagt
een anders manier van cofmmunicersn,

Moor informatie over de opleiding voor
opleidars kun je contact opneman et
fret secratariaat van het lectoraat
Marjo Jansen

Buitengaats 13

1084 MB Amstelvesn

teletoon: 020 - 441 05 21

e-mail, marjojansen@auronatnl
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