
 INTERNATIONAAL 

19vakblad sociaal werk #4 2018

Het raakvlak tussen  
environment en community

2018 Joint World Conference on Social Work, Education and Social Development

Ruim 2.100 sociaal werkers, docenten en onderzoekers uit 99 lan-

den verzamelden zich van 3 t/m 7 juli 2018 in Dublin voor de twee-

jaarlijkse Joint World Conference on Social Work, Education and 

Social Development (SWSD2018). Zij luisterden naar de talrijke 

(korte) lezingen, gingen met elkaar in gesprek tijdens workshops of 

ontmoetten elkaar bij de vele posterpresentaties. 

door Jolanda 
Berends

Het is de derde wereldconferentie die georgani-
seerd werd in samenwerking met de drie internati-
onale sociaal werkverenigingen: 

●● International Federation of Social Workers 
(IFSW)

●● International Council on Social Welfare (ICSW)
●● International Association of Schools of Social 

Work (IASSW)
Een logische samenwerking nadat ze in 2012 de 
Global Agenda for Social Workers in Stockholm lan-
ceerde. Deze agenda bevat de volgende vier thema’s:
1. Promoting social and economic equalities
2. Promoting the dignity and worth of people
3. Working towards environmental and communi-

ty sustainability
4. Strengthening recognition of the importance of 

human relationships
Ierland was het derde gastland van de global agen-
da en daarmee was het thema van de SWSD2018 
conferentie ‘werken aan een duurzame leefomge-
ving en gemeenschappen’. 

Climate justice
Mary Robinson, in de jaren negentig de eer-
ste vrouwelijke president van Ierland en daarna 
commissaris voor de mensenrechten van de VN, 
opende de conferentie. Met haar presentatie The 
importance of community involvement in working for climate 
justice benadrukte ze gepassioneerd het cruciale 
belang van het centrale thema van deze dagen. 
Volgens Robinson is er een verbinding tussen 
klimaatverandering en mensenrechten. Zij spreekt 
daarom van ‘climate justice’. Klimaatverandering en 
duurzaamheid vormen een uitdaging voor ons 
allen, aldus Robinson, en sociaal werkers over de 

hele wereld hebben de taak om mensen actief te 
betrekken bij ecologische vraagstukken. 
 
Duurzame leefomgeving en gemeenschap-
pen
De connectie tussen de mens en zijn leefomgeving 
kwam in diverse presentaties naar voren. De per-
son-in-environment gedachte combineert de mens, zijn 
netwerk en de sociale dienstverlening met climate 
change. Bij sociaal werk is het niet altijd duidelijk 
wat het effect is van iets wat je bij de ander doet 
(emotie). De natuur kent daarentegen wel een dui-
delijk actie-gevolg (ratio). De conferentie bracht 
deze twee disciplines dichter bijelkaar. 
Een mondiaal probleem is onder meer dat we 
niet altijd goed voor onze planeet zorgen, met 
klimaatverandering als gevolg. Hierdoor mislukt 

• Overzicht van de 
centrale ruimte>>



 INTERNATIONAAL 

vakblad sociaal werk #4 201820

bijvoorbeeld de oogst of kunnen hogere gezond-
heidsrisico’s ontstaan. Daarbij zijn we overgeleverd 
aan de krachten van onze natuur, denk bijvoorbeeld 
aan natuurrampen, waardoor mensen niet kunnen 
blijven waar ze willen wonen. Klimaatverande-
ring, natuurrampen en migratievraagstukken zijn 
voorbeelden van sociaal-ecologische situaties die 
het sociaal werk beïnvloeden. Environmental social work 
is daarmee een belangrijk thema binnen het sociaal 
werk van alledag, ook in Nederland.  

Duurzame ontwikkelingsdoelen 
De sociaal werkpraktijk werd door verschillende 
presentatoren gekoppeld aan de duurzame ont-
wikkelingsdoelen. Deze zeventien doelen moeten 
de wereld tot een betere plek maken in 2030, 
schrijven de Verenigde Naties (zie www.sdgneder-
land.nl). Ze moeten, zogezegd, een einde maken 
aan armoede, ongelijkheid en klimaatverandering. 
Iedereen kan bijdragen aan het behalen van deze 
doelen en we kunnen stellen dat ze wereldwijd 
mensen bewegen om te werken aan een beter le-
ven. Dit werd onder andere mooi zichtbaar in een 
aantal posters die in woorden en beelden het indi-
viduele verhaal vertelden van iemands persoonlijke 
reis naar een beter leven.
Een ander concreet voorbeeld is hoe de Loyola 
University in Chicago USA, sociaal werkstudenten 
de opdracht geeft om op zoek te gaan naar een 
sociaal probleem gericht op ‘klimaatverandering 
en kinderen’. Studenten kiezen voor onderwerpen 
als afvalverwerking, armoede of ondervoeding. Bij 
deze zoektocht verdiepen zij zich in de (lokale) 
politiek en (inter)nationale verdragen, waaronder 
de duurzame ontwikkelingsdoelen. Vervolgens 
schrijven ze een brief aan de (lokale) politiek, 
waarin ze de gevonden informatie verwerken. In 
de brief vragen ze om aandacht voor het door hen 
geformuleerde probleem. 

Mending the gap
PowerUs was opvallend aanwezig tijdens deze 
conferentie. Dit internationale netwerk streeft er 
naar de kloof te verkleinen tussen sociaal werkers 
en mensen die van sociaal werk afhankelijk zijn. 

Dit doen ze door in het sociaal werkonderwijs de 
zorggebruikers op betekenisvolle wijze en in ver-
schillende rollen te betrekken. Het netwerk noemt 
dit ‘Mending the Gap’. Het netwerk bestaat inmiddels 
uit vijftien universiteiten en hogescholen uit diver-
se landen over de hele wereld. Op verschillende 
wijzen proberen ze gap mending vorm te geven en te 
stimuleren, door bijvoorbeeld zorggebruikers te 
laten participeren als student, co-docent, co-on-
derzoeker of onderwijsontwikkelaar. Meer info: 
http://powerus.eu 

2020: het belang van menselijke relaties
Na vier lange en intensieve dagen eindigt de confe-
rentie met een afsluitende ceremonie. Na een korte 
terugblik op de afgelopen dagen, wordt vervolgens 
vooruitgekeken naar de conferentie van 2020. Het 
is een gemis dat er dan geen gezamenlijke confe-
rentie meer zal zijn. ICSW en IASSW staan aan het 
stuur van de conferentie SWESD in Rimini, Italië 
(28 juni-1 juli 2020). De SWSD2020-conferentie 
wordt georganiseerd door IFSW en vindt plaats in 
Galgary, Canada (15-18 juli 2020). Ondanks dat 
de conferentie op twee verschillende werelddelen 
en op verschillende momenten wordt gehouden, is 
het thema hetzelfde, namelijk de vierde pijler van 
de global agenda:  ‘Versterking van de erkenning 
van het belang van menselijke relaties’. 
De drie organisaties werken dan in beide conferen-
ties met elkaar aan de global agenda 2022-2030. 
De nieuwe pijlers zullen leidraad zijn voor de 
aandacht van het lokale sociaal werk wereldwijd. 
Andere (inter)nationale sociaal werk (beroeps)
verenigingen zijn overigens uitgenodigd om hier-
over mee te denken. Want uiteindelijk hebben we 
(inter)nationale eenheid nodig om gezamenlijk 
ons werkveld te vertegenwoordigen. Immers, (in-
ter)nationale (beroeps)verenigingen beïnvloeden 
op de juiste manier en in efficiënte taal de (inter)
nationale politiek en het beleid. Zie hier het belang 
van sociaal werk(beroeps)verenigingen en de door 
hen georganiseerde (inter)nationale conferenties.  •

Jolanda Berends is internationaal coördinator 
voor het Instituut voor Social Work aan de Hoge-
school Utrecht en is als hogeschooldocent nauw 
betrokken bij de internationalisering van het 
sociaal werkonderwijs.

• #SWSD2018 @SWSD2018 
• www.swsd2018.org 
• www.iassw-aiets.org
• www.icsw.org
• www.ifsw.org
• www.swsd2020.com /www.swesd2020.org

• Een van de posters 
die iedere dag als 
beeldverslag werden 
gemaakt




