Zelfwaardering in de beeldende therapie. Een observatie-instrument.

Handleiding
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Inleiding

Dit observatie-instrument bestaat uit twee delen, te weten een interactie-/ houdingsmodel en een vormgevingsmodel. De modellen worden in deze handleiding toegelicht zodat er optimaal gebruik van gemaakt kan worden. Beide modellen zijn er op toegespitst een dynamisch verloop weer te geven van de cliënt. Dit instrument geeft de therapeut de mogelijkheid tot het expliciet maken van de observaties, zowel binnen als buiten het medium. 
Het observatie-instrument is niet bedoeld als wekelijks observatiemoment, eerder als een mogelijkheid voor een begin, verloop en eindpunt. 

Bijvoorbeeld bij een therapieverloop van twaalf sessies, dient dit instrument de eerste, de zesde en de twaalfde sessie gebruikt te worden: 

	Sessie
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Meetpunt
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	
	
	
	X


Maar indien U het instrument liever vaker gebruikt, is dit natuurlijk ook goed mogelijk.
Handleiding Interactie-/ houdingsmodel
Het interactie-/ houdingsmodel is geïnspireerd op de Roos van Leary. Dit model gaat in op de interactie, houding en communicatie van de cliënten onderling, mits in groepsverband, en ten opzichte van de therapeut. 
Er wordt op acht onderdelen gescoord, namelijk:

	Leidend
	Teruggetrokken

	Helpend
	Opstandig

	Meewerkend
	Aanvallend

	Volgend
	Concurrerend


De onderdelen die tegenover elkaar staan in de Roos van Leary, hebben we in dit schema voor het gebruiksgemak onder elkaar gezet. Zo is er meer ruimte om opmerkingen in te vullen en staan de twee uitersten niet tegen over elkaar.
De onderdelen zijn onderverdeeld in vier gradaties. De termen zijn vrij extreem maar het gaat erom dat er een goed verschil in vormen van leiden weergegeven wordt zodat de verschillen in interactie –en houdingsaspecten goed duidelijk zijn. 
De negatieve terminologie kan soms afstotend werken maar het is belangrijk om er geen negatieve waarde aan te koppelen.

Volgens Leary heeft een gezonde persoonlijkheid alle rollen in zich en kan hij/zij alle rollen op zich nemen wanneer de situatie hierom vraagt.

De therapeut kan zelf bepalen waar de cliënt volgens zijn/ haar observaties geplaatst dient te worden in het model door middel van het zetten van een kruisje. Tevens dient de therapeut zichzelf te scoren op dezelfde lijnen, door het zetten van een rondje. 
Voorbeeld:

	Leidend
	dictatoriaal
	dominerend
	Goede leider
	Kan opdrachten  geven

	Score cliënt
	                    X

	Score therapeut
	                                                           0

	Helpend
	Probeert ieder te troosten en te bemoedigen
	Over-beschermend, te toegeeflijk aan anderen
	Onbaatzuchtig, aanmoedigend, zorgt voor anderen
	Behulpzaam

	Score cliënt
	                                                                                      X

	Score therapeut
	                                                                        0 


Begrippenlijst ‘onderdelen’

Hieronder wordt elk onderdeel beschreven.
Leidend
Gedrag gericht op beïnvloeding, waarbij iemand anderen als medestanders benadert. Kenmerkend zijn aspecten van taakgericht leiderschap, zoals ordenen, het belang van een besluit onderstrepen, advies geven en energiek gedrag. 

Helpend
Initiatiefrijk, ondersteunend gedrag waarbij men invloed heeft op medestanders. Deze groepsleden nodigen anderen uit tot samenwerking en hebben moeite met protest of agressie in de groep. Ze proberen een goede sfeer te bevorderen en anderen te ondersteunen. Hoewel elk groepslid dit gedrag kan vertonen, vinden we hier vooral de sociaal-emotioneel leider, waarbij niet de taak maar de sfeer voorop staat. 

Meewerkend
Samen-gedrag waarbij weinig sturing wordt gegeven. Deze persoon staat welwillend tegenover initiatieven van anderen. Kenmerkend zijn het vriendelijke gedrag en de neiging conflicten toe te dekken of verzoenend op te treden. Deze persoon gebruikt graag ‘wij’- of ‘iedereen’-taal.

Volgend
Gedrag waarbij men niet is gericht op het uitoefenen van invloed en binding zoekt met anderen. De eigen mening wordt afgestemd op anderen. Kenmerkend is het verlangen naar leiding en de neiging zich niet te onderscheiden door een eigen mening. Deze persoon zoekt eerst instemming alvorens met een initiatief te komen.

Teruggetrokken
Niet-invloedrijk gedrag, waarbij men zich tegenover anderen opstelt. Kenmerken: de eigen mening wijkt af en wordt achtergehouden. Deze persoon straalt vaak ongenoegen of desinteresse uit.

Opstandig
Gedrag waarmee men zich verongelijkt afkeert van anderen en weinig invloed uitoefent. Deze groepsleden stellen zich onafhankelijk op. Ze laten merken geen meeloper te zijn. Ze zijn waakzaam en kritisch zonder per se anderen te willen overtuigen. 

Aanvallend
Gedrag waarbij iemand zich afzet tegenover anderen en hiermee eigen richting wil geven aan het groepsproces. De eigen mening wordt (non-)verbaal met kracht naar voren gebracht. Kenmerkend is dat deze persoon goed is in het verwoorden van kritiek die in de groep leeft en actief zal bestrijden wat niet in orde is. 

Concurrerend
Invloedrijk gedrag, waarbij iemand zich (vaak wat uitdagend) onderscheidt tegenover anderen. Kenmerkend is het geloof in eigen kunnen, bewondering opwekken voor zijn prestaties en het voorbijgaan aan kritiek. Deze persoon zal niet als eerste veranderingen invoeren, maar zich eerder ertegen afzetten om zichzelf te onderscheiden.

Handleiding vormgevingsmodel
Onderdelen van het vormgevingsmodel:

	Compositie

	Kleur

	Vorm

	Formaat

	Werkwijze

	Werkstijl

	Materiaalomgang

	Beleving

	Eigenheid

	Thema


Het vormgevingsmodel is niet normerend (betiteling goed/fout) bedoeld, maar dient om eventuele verschuivingen binnen beeldende therapie zichtbaar te maken. De scorelijst kan hiermee een verschuiving aantonen op verschillende gebieden van beeldende vormgeving (zie toelichting van de begrippen). Hiermee is nog geen vaststaande koppeling met betrekking tot een verhoogde zelfwaardering aangetoond. Als het onderzoek verder gevorderd is, zal blijken of er een eventuele relatie is tussen een verschuiving in het beeldende medium en een verhoogde zelfwaardering. In dit stadium van het onderzoek wordt het enkel gebruikt als observatie-instrument voor verschuivingen in het beeldende medium bij cliënten met een lage zelfwaardering. Het schema dient bij de start, in de middenfase en aan het einde van de therapiefase ingevuld te worden. De therapeut dient zelf in te schatten waar het midden van de therapie ongeveer ligt. Door het minimaal driemaal in te vullen zijn de eventuele verschuivingen waarneembaar aan het einde van de therapie.
Je kunt het schema natuurlijk ook vaker invullen, zodat je als therapeut meer overzicht hebt gedurende het behandelproces. 

Hantering van het vormgevingsmodel

Het vormgevingsmodel begint met de persoonsgegevens van de cliënt. 

Daarna volgt een korte uitleg van de opdracht en kan er aangegeven worden wat de mate van structurering is. Dit is opgedeeld in drie vormen van structurering, namelijk vanuit de opdracht, het materiaal en de therapeut zelf. Dit onderscheid dient gemaakt te worden voor een goed inzicht in de mate van structurering. 

Bij mate van structurering vanuit de opdracht wordt bedoeld in welke mate de opdracht zelf structuur biedt. Bijvoorbeeld: bij marmeren volg je bepaalde stappen om te kunnen marmeren. Zo moet je eerst een bak met water klaar hebben staan en de olieverf mengen met terpentine. 
Het materiaal bepaalt de mogelijkheden hoe de cliënt ermee om kan gaan. Bij marmeren kun je bijvoorbeeld de vormen zelf minder goed sturen. Het materiaal zorgt er dus voor dat je het weinig kunt sturen.

De therapeut zelf speelt ook een rol om structuur te bieden en de cliënt de ruimte te bieden tot eigen initiatief en vormgeving. Dit kan bepaald worden door je karakter maar je kunt als therapeut ook oefenen met het innemen van andere rollen. (De roos van Leary) 

Dit zijn relevante punten om de rest van het schema goed in te kunnen vullen.

Toelichting begrippenlijst

In het schema zijn verschillende gradaties te scoren. Bij elk begrip in de linkerkolom zijn 2 uitersten beschreven in de rij daarnaast en in de 7 hokjes daartussen kan gescoord worden. Het middelste hokje (dus vanuit links de 4e) is neutraal. Deze kun je dus invullen wanneer het aspect niet goed te scoren is. Bij de opmerkingen onder de rij kan de therapeut toelichting geven op de keuze van de score. Zo is achteraf beter te herleiden waarom deze keuze is ontstaan. De therapeut schat zelf in waar hij/zij de cliënt vindt bevinden. Uiteraard ligt het ook aan de opdracht hoe een cliënt te werk gaat maar dit kan bij mate van structurering en opmerkingen aangegeven worden. Hoe dichter een cliënt zich dus bij 1 van de uiterste bevindt, zal de therapeut de cliënt daar in de buurt scoren. Zeven hokjes biedt de therapeut de mogelijkheid om zowel in het midden als dichterbij de uitersten te scoren. 
We hebben voor 7 hokjes gekozen omdat er zo meer variëteit is gedurende de gehele behandeling van de cliënt. 

Voorbeeld:

	Vormgevingsmodel

	
	Score cliënt
	

	Compositie
	Onsamenhangend
	
	
	
	
	
	
	
	Samenhangend

	Opmerkingen
	


Begrippenlijst ‘onderdelen’
Compositie: 

Van onsamenhangend naar samenhangend.
Hiermee wordt de samenhang van de beeldende componenten in het werk bedoeld. Is er een samenhangend of een onsamenhangend geheel te onderscheiden? Een cliënt kan bijvoorbeeld een erg chaotisch werkstuk maken, waardoor het een onsamenhangende compositie wordt. Dan zal de therapeut vooral richting onsamenhangend scoren. Samenhangend is het vooral als het werk in balans is en een geheel vormt op welke manier dan ook. 
Kleur: 


Van weinig/beperkt naar veel/verscheidenheid

Hiermee wordt het complete kleurgebruik in een opdracht bedoeld. Heeft de cliënt initiatieven genomen om verscheidene kleuren te gebruiken of bleef hij/zij basaal enkele kleuren gebruiken?

Dit element wordt gestuurd door de materiaal keuze (welke kleuren aanwezig zijn) en de opdracht (bv: werk alleen met zwart/wit). 

Vorm: 


Van abstract naar realistisch

Bij een werkstuk is goed te zien of een cliënt precies iets na wil maken of volgens een duidelijk plan werkt. Een cliënt werkt abstract als er niet meteen duidelijk is wat het werkstuk voorstelt of welke vorm(en) er gebruikt zijn. Op het moment dat er een realistisch werkstuk wordt gemaakt, is dit een werkstuk wat door derden ook zo herkend kan worden. 
Formaat: 

Van klein naar groot

Een cliënt kan een klein stukje van het papier gebruiken maar ook grenzeloos werken. Dat is een voorbeeld, formaat is bij elk werkstuk te hanteren. Er is ook een verschil in precisie en gedetailleerdheid. Zit een cliënt te focussen op een klein werkstuk of pakt het juist het grote werk liever aan? Hier hoort ook begrenzing bij, kiest een cliënt liever klein of groot?
Werkwijze: 

Van productgericht naar procesgericht

Als een cliënt productgericht bezig is, is hij/zij vooral bezig met het eindresultaat wat er van te voren is bedacht. Wanneer een cliënt vooral in het proces zit en minder bezig is met hoe het eindwerkstuk eruit zal zien, is dat meer procesgericht. 
Werkstijl: 

Van passief naar explorerend

Hierbij hoort hoe een cliënt met de ruimte omgaat. Blijft hij/zij passief op een stoel zitten of maakt hij/zij gebruik van het lokaal en de mogelijkheden. Dat zou dan meer explorerend zijn. Werkstijl is een breed omvattend begrip en gaat om de manier van werken in het beeldende medium en gebruik van de mogelijkheden in de ruimte. 
Materiaal-

omgang: 

Van vluchtig naar doorzetten/betrokken

Met vluchtig wordt bedoeld dat een cliënt van het ene naar het andere materiaal overgaat, oftewel hij/zij kan moeilijk doorzetten bij een opdracht. Hij/zij haakt bij vluchtig snel af en komt niet tot de betrokkenheid om een werkstuk af te ronden. Het afhaken is een belangrijk punt van vluchtig, waardoor er geen verdieping in het materiaalomgang kan plaatsvinden. Als een cliënt kan doorzetten is hij/zij ook meer betrokken en kan er wel verdieping plaatsvinden.
Beleving: 

Van controle naar loslaten/emotie beleven

Met controle wordt bedoeld dat een cliënt gefocust is op het werkstuk en hoe het zal gaan worden. Hij/zij kan hierbij moeilijk van het proces genieten. Op het moment dat een cliënt kan loslaten en het proces kan laten gebeuren, is er ook ruimte om emoties te beleven en het proces meer diepgang te geven. Het kan ook zijn dat een cliënt teveel loslaat en hier geen controle of begrenzing over heeft.
Eigenheid: 

Van imiteren naar initiatief nemen

Bij imiteren wordt vooral bedoeld dat de cliënt zich volgend opstelt. Dat kan zijn door middel van het vast nadoen van de therapeut of een voorbeeld tot het telkens herhaald gebruik maken van bijvoorbeeld dezelfde werkstukken, materiaal en thema’s. Als de cliënt eigen initiatief neemt, kan hij/zij eigen keuzes maken en blijft hierin niet star vasthangen in bestaande patronen uit de voorgaande sessies. 
Thema: 

Van veilig naar gedurfd/expressief

Een cliënt kan herhaaldelijk in een veilig thema blijven hangen. Hierin komt hij/zij niet tot expressie, maar blijft eerder veilig ofwel passief. Veilig betekent hier dus het blijven hangen in bestaande patronen, waar gedurfd/expressief staat voor verandering en vernieuwing in het gebruik met het beeldende medium. Hierin kan de cliënt zijn gevoelens en zichzelf expressie geven. 
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