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Zusammenfassung

Jeder Mensch steht grundsétzlich im Kontakt zu anderen Menschen. Daher werden soziale
Kompetenzen bendtigt, die den Menschen zum einen dabei helfen ihre Interessen
durchzusetzen und zum anderen sich sozial zu integrieren. Jedoch besitzen nicht alle
Menschen die nétigen Kompetenzen oder kdnnen diese nicht angemessen anwenden,
sodass sie Unterstutzung dabei bend6tigen. Diese Unterstutzung ist eine Aufgabe der
Sozialen Arbeit, welche unter anderem durch soziale Kompetenztrainings ermdglicht wird.
Um jedoch nicht direkt mit den Defiziten der Kompetenzen konfrontiert zu werden, soll
das Ziel der Forschung sein, einen Grundriss darstellen, in dem soziale Kompetenzen als
Nebenerwerb erlernt werden kdnnen. Aus den Ergebnissen soll schlussendlich ein Rahmen
fur eine musisch-agogische Intervention hergeleitet werden kdnnen. Sportteams, unter
anderem Handballteams, scheinen eine Méglichkeit fiir dieses Lernen zu bieten. Daher
wurde die folgende Forschungsfrage angestrebt: ,, Inwieweit unterscheidet sich das Lernen
der Selbststeuerung in Handballteams zu Staffellaufteams bei Menschen im Alter von 14
bis 27 Jahren am Beispiel von je fiinf verschiedenen Teams? “ Das Staffellaufteam wurde
als Vergleichsteam gewahlt, sodass das Ergebnis messbar wird. Bei der Selbststeuerung
handelt es sich um eine Eingrenzung der sozialen Kompetenzen. Mithilfe eines
Fragebogens wurde das Ergebnis der Forschungsfrage ermittelt. Das Ergebnis stellt dar,
dass Handballteams im Gegenzug zu Staffellaufteams einen Raum schaffen, der besser fiir
das Erlernen der Selbststeuerung erscheint. Unter anderem kdnnen die Handballspieler
vermehrt Handlungsalternativen aus ihrem Sport mitnehmen und haben gelernt, sie
anzuwenden. Daher ist es empfehlenswert, eine musisch-agogische Intervention im
Rahmen eines Handballteams zu entwickeln, das unterbewusst auch den Erwerb von
sozialen Kompetenzen fordert. Dafir sollte jedoch herausgefunden werden, welche
Aspekte des Handballs diese Forderung ermdglichen sowie ob das Gelernte auch in den
Alltag integriert werden kann, damit eine optimale Anpassung gewéhrleistet werden kann.



Abstract

Generally, everyone has contact with other people. As a result, social competencies are
mandatory to first of all enforce ones interest and secondly to be socially integrated. Still,
not all people do comprise these competencies or cannot make use of them sufficiently,
consequently support is needed. The former is a task of social work, which allows for
social competence training. In order to avoid a primary focus on deficient, this research
aims at developing a framework that allows for the incidentally development of social
competencies. On the basis of the results a framework shall be derived that evolves around
music agonic intervention. In this context, sports teams such as team handball teams do
bear the potential to enable the learning process regarding social competencies. On the
basis of the aforementioned the following problem statement has derived: “To what extend
does the learning process of self-guidance differ between members of team handball teams
and relay race teams aged 14-27 years at the case of five different teams?” The relay race
team has been chosen as comparative team in order to achieve measurable results. In this
case does the mentioned self-guidance refer to a limitation of social competencies. The
outcomes were achieved by means of primary research in form of questionnaires.
Ultimately, the outcome of the questionnaire indicates that team handball team are more
applicable for the learning process of social-guidance as opposed to relay race teams. To
further exemplify the former, team handball players have learnt and are able to apply
feasible alternative actions in applicable situations. Therefore, it is advisable to develop a
music agonic intervention in the context of a team handball team that subconsciously
fosters the learning process of social competencies. The former however requires an
understanding of the specific aspect that does foster this development and further if the
learnt competencies can be applied to everyday life in order to achieve an optimal
adaptation.
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1  Einleitung

Der Mensch ist ein soziales Wesen, das ohne die Gemeinschaft nicht lebensfahig ist.
Jegliches menschliches Handeln und Leben gestaltet sich in einem sozialen Feld (Lersch,
1964). Beginnend mit der Familie steht der Mensch auch in der Schul- und Berufsbildung
in einem gesellschaftlichen Kontext. Die Freizeit wird ebenso in der Gemeinschaft
verbracht. So finden nicht nur Sport-, Theater- oder Kinoausfliige im Zusammenhang mit
anderen Menschen statt, sondern auch das Computerspiel kann mit anderen Menschen
geteilt werden, obwohl dies auf dem ersten Blick anders erscheint. Eine Mdglichkeit im
Computerspiel mit anderen Menschen zu handeln ist das Spielen gegeneinander. Dabei ist
es egal, ob die Spieler nebeneinander sitzen oder sich in unterschiedlichen Raumen,
Hé&usern oder Stadten befinden, da das Internet hier als soziale Verbindung dient. Jedes
noch so kleine Handeln hat somit einen sozialen Hintergrund (Schaffer, 2009). Damit wird
deutlich, dass kein menschliches Handeln ohne soziale Kontakte maglich ist (Lersch,
1964).

Menschen stehen grundsétzlich im Kontakt untereinander, indem sie sich auf eine
bestimmte Art und Weise verhalten. Aus diesem Verhalten entsteht das soziale Handeln,
welches sich auf das Verhalten des Gegeniibers bezieht (Schaffer, 2009). Das soziale
Handeln kann positiv oder negativ auf den anderen Menschen wirken. Fir die Bewertung
dieser Wirkung sind bestimmte Verhaltensnormen entstanden, die die Beurteilung
beeinflussen. Diese Verhaltensnormen werden soziale Kompetenzen genannt und werden
als Regeln bezeichnet werden, die den Kontakt untereinander ungehindert ablaufen lassen
sollen (Kanning, 2015).

Auf welche Art und Weise lassen sich soziale Kompetenzen gut aneignen? Konnen
unterschiedliche Sportteams dazu betragen, soziale Kompetenzen zu erlernen? Kann
daraus eine sozialpadagogische Intervention abgeleitet werden, die Menschen dabei
unterstutzt, soziale Kompetenzen zu erlernen? Mit all diesen Fragen beschaftigt sich die
nachstehende Arbeit, die nach dem in Anlage 111 aufgefiihrten Bewertungsbogen
ausgearbeitet wurde. Sie verfolgt die Planung sowie die Auswertung der folgenden
Forschungsfrage:

Inwieweit unterscheidet sich das Lernen der Selbststeuerung in
Handballteams zu Staffellaufteams bei Menschen im Alter von 14 bis 27
Jahren am Beispiel von je funf verschiedenen Teams?

Beginnend mit der Beschreibung des Forschungsanlasses und des Forschungsrahmens wird
anschlieRend die Forschungsplanung dargestellt. Diese ist in die Darstellung der Ziele, der
Forschungsfragen und der Methode unterteilt. Daraufhin wird das Ergebnis préasentiert,



wobei insbesondere die Forschungsfrage beantwortet und eine weitere Empfehlung
geboten wird. Nachfolgend wird der Forschungsprozess analysiert und die Erkenntnisse
werden in einem Fazit zusammengefasst.

Es wird darauf hingewiesen, dass in der verallgemeinerten Form dieser Arbeit
ausschlieBlich die mannliche Schreibform angewandt wird. Dies dient der besseren
Lesbarkeit. Die weibliche Form wird dabei selbstverstandlich bedacht.

2  Forschungsanlass

Im praktischen Alltag wurde das Thema soziale Kompetenzen immer wieder als wichtiger
Arbeitspunkt angesehen. Viele Klienten hatten die unterschiedlichsten Schwierigkeiten
und Probleme im Umgang mit anderen Menschen: Der Junge, vor dem andere Kinder
Angst bekommen, wenn er aufgrund von negativen Erfahrungen witend wird. Das
Méadchen, das sich nicht traut sich im Unterricht zu melden. Der Junge, den die Anderen
auslachen, weil er lieber reitet als FuRball spielt. Das Méadchen, das besonders laut spricht,
obwohl sie leise sein sollte.

Diese Beispiele sind unendlich weiter zu fiihren und haben alle eine Gemeinsamkeit:
Aufgrund ihres Verhaltens erhalten die Klienten negatives Feedback von anderen
Menschen. Sie haben Angst vor ihm, sie geben ihr schlechte Noten, sie lachen ihn aus oder
sie sind genervt von ihr. Diese Reaktionen sind spurbar und resultieren daraus, dass das
Verhalten der Klienten nicht dem erwiinschten Verhalten der Anderen entspricht. Hinsch
und Pfingsten (2007) sprechen in diesem Fall von sozialen Kompetenzproblemen. Besitzt
ein Mensch diese, fallt es ihnen schwer, die Konsequenzen auf ihr eigenes Handeln
langfristig glinstig auszubauen, denn auf das Handeln folgt immer eine Konsequenz. Diese
fallen aufgrund von Kompetenzproblemen hdufig negativ aus (Hinsch & Pfingsten, 2007).
Dadurch wird deutlich, dass der Mensch, da er ein soziales Wesen ist, lernen muss sich
sozial zu verhalten, was mithilfe der Anwendung von sozialen Kompetenzen ermdglicht
werden kann.

Soziale Kompetenzen sind eine Reihe von verschiedenen Kompetenzen, wie Wissen und
Fahigkeiten, die das eigene Sozialverhalten fordern. Sie liegen im Unterbewusstsein des
einzelnen Menschen und kénnen je nach Kontext, Typ und Erfahrung des Menschen in
einer bestimmten Situation abgerufen und angewandt werden (Kanning, 2015). Die
kognitiven, emotionalen und motorischen Verhaltensweisen sollen zu einem Kompromiss
zwischen der Durchsetzung der eigenen Bedurfnisse und der sozialen Anpassung fiihren
(Hinsch & Pfingsten, 2007). Somit werden in der Anwendung sozialer Kompetenzen zwei
Ziele verwirklicht: Das Einhalten der eigenen Bedirfnisse und die Berticksichtigung der
sozialen Akzeptanz (Kanning, 2015).



Beispiele fir soziale Kompetenzen konnen unter anderem durch Teamfahigkeit,
Selbstkontrolle, Durchsetzungsvermdégen sein. Kanning unterscheidet vier verschiedene
Bereiche der allgemeinen sozialen Kompetenzen. Der erste Bereich stellt die Offensivitat
dar. Mithilfe dieser Kompetenz kann der Mensch seine eigenen Interessen im Umgang mit
sozialen Kontakten lernen zu verwirklichen. Unter den Begriff der Offensivitat fallen das
Durchsetzungsvermégen, die Konfliktbereitschaft, die Extraversion und die
Entscheidungsfreudigkeit des Menschen. Der zweite Bereich in dem Modell von Kanning
ist die soziale Orientierung, in der der Mensch offen und positiv auf den Kontakt zu
anderen Menschen blickt. Die Prosozialitét, die Perspektiviibernahme, die
Kompromissbereitschaft und das Zuhdren sind Beispiele flr diesen Bereich. Drittes Gebiet
ist die Reflexibilitat, die die Wahrnehmung der anderen Personen, die
Selbstaufmerksamkeit sowie die Selbstdarstellung umfassen. Entscheidet ist in diesem
Bereich die Auseinandersetzung mit der eigenen Person und mit den Interaktionspartnern.
Die Selbststeuerung beinhaltet den letzten Bereich der sozialen Kompetenzen nach
Kanning. Der Mensch versteht sich selbst als aktiver Akteur, der flexibel und rational
handelt. Somit stellen die Kompetenzen der Selbstkontrolle, der emotionalen Stabilitat und
der Flexibilitat im Handeln wichtige Komponenten dar (Kanning, 2015). Die nachstehende
Tabelle soll diese Aufzahlung der Sozialen Kompetenzen verdeutlichen.

Tabelle 1: Soziale Kompetenzen nach Kanning

Offensivitat = Durchsetzungsvermdgen
= Konfliktbereitschaft

= Extraversion

= Entscheidungsfreudigkeit

Soziale Orientierung = Prosozialitét

= Perspektiviibernahme

= Kompromissbereitschaft
= Zuhoren

Reflexibilitat = Personenwahrnehmung
= Selbstaufmerksamkeit
= Selbstdarstellung

Selbststeuerung = Selbstkontrolle

= Emotionale Stabilitét
= Handlungsflexibilitat
= Internalitat




Wie an den oben aufgefiihrten Klientenbeispielen erkennbar ist, konnen soziale
Kompetenzprobleme zu negativen Reaktionen der anderen Menschen fiihren. Gleichzeitig
gehen mit der Anwendung von sozialen Kompetenzen verschiedene positive Erfahrungen
einher. Zum einen werden eine hohe Lebenszufriedenheit und eine positive
Lebenseinstellung diagnostiziert. Zum anderen haben Menschen, die ihre sozialen
Kompetenzen positiv zielgerichtet einsetzen kdnnen, weniger kérperliche Beschwerden
und konnen sich sozial besser integrieren (Kanning, 2015). Daher scheint es nicht nur
wichtig zu sein, das soziale Kompetenzen gelernt werden, weil der Mensch als soziales
Wesen im sozialen Kontakt steht, sondern auch, weil er durch die Anwendung dieser
positive Begleiterfahrungen sammeln kann.

Aufgabe der Sozialen Arbeit ist es, dass die Menschen dazu gebracht werden, ihre
gesamten Maglichkeiten zu entwickeln und so ihr Leben zu bereichern (Deutscher
Berufsverband fiir Soziale Arbeit e.V., 2009). So ist es auch eine Aufgabe, das vorhandene
Potenzial der sozialen Kompetenzen der einzelnen Menschen zu aktivieren, damit sie es in
angemessenen Situationen abrufen kénnen (Kanning, 2015). Das Erlernen vom Abrufen
und Anwenden der sozialen Kompetenzen stellt somit eine Aufgabe der sozialen Arbeit
dar. Es sind allgemein bereits verschiedene sozialpadagogische Angebote zu finden, die
explizit das Lernen von sozialen Kompetenzen in den Fokus legen, wie beispielsweise das
Gruppentraining Sozialer Kompetenzen nach Hinsch und Pfingsten (2007). Ziel der
sozialen Kompetenztrainings ist es, Verhaltensmuster bei Klienten mit
Kompetenzproblemen zu verandern, sodass sie dabei helfen, soziale Kompetenzen zu
entwickeln. Diese Entwicklung von sozialen Kompetenzen kdnnen auch nachgewiesen
werden (Preece & Mellor, 2008). Bei diesen Trainings ist jedoch grundsétzlich der
Rahmen des Erlernens von sozialen Kompetenzen gegeben, sodass den Klienten dieses
Thema direkt verdeutlicht wird. Es wird somit auf die Defizite der sozialen Kompetenz,
die die einzelnen Klienten besitzen, eingegangen.

Eine andere Maglichkeit einer sozialpddagogischen Methode zum Erlernen von sozialen
Kompetenzen kann die Umsetzung einer musisch-agogischen Intervention darstellen. Der
Begriff Agogie beinhaltet die beabsichtige Beeinflussung fiir eine Verbesserung des
Lebensgefiihls eines Klienten. Musische Bedeutung weist auf das Nutzen von Kreativitat
und Spiel innerhalb dieser agogischen Beeinflussung (Behrend, 2008). Das Ziel des
Erlernens von sozialen Kompetenzen kdnnte im Sinne einer musisch-agogischen Arbeit
somit auf eine kreative und spielerische Art und Weise durchgefiihrt werden, ohne dass das
Thema soziale Kompetenzprobleme einen weitreichenden Raum erhélt. SchlieBlich ist es
wichtig, dass innerhalb von sozialen Kompetenztrainings die Methoden und das Umfeld
bertcksichtigt und gegebenenfalls dem Klienten angepasst werden (Preece & Mellor,
2008). Da diese Art des Kompetenzlernens aufgrund des unterbewussten Lernens als eine



besonders geeignete LAsung angesehen wird, wurde sich im weiteren Verlauf auf diese
I6sungsorientierte Methode konzentriert um den Fokus weniger auf die Defizite der
Klienten zu legen.

Musisch-agogische Interventionen kénnen sich unter anderem auf musikalische,
klnstlerische oder sportliche Aktivitaten beziehen. Der Sport scheint einen geeigneten
Rahmen fir das Erlernen von sozialen Kompetenzen zu bieten, denn sowohl die Selbst-
und Fremdwahrnehmung als auch die Kommunikation, Verantwortung und Kooperation
werden in sportlichen Aktivitaten gefordert (Haselbach, 1997). AuRerdem profitiert das
Selbstwertgefuhl, das unter anderem durch personliche Kompetenzen geprégt ist, durch
sportliche Betatigungen (Richman & Schaffer, 2000). Dabei kann der padagogische und
erzieherische Blickwinkel als Nebenwirkung bezeichnet werden, da er nicht direkt
bearbeitet wird. Menschen kdnnen im Sport verschiedene Rollen kennenlernen und sie
austiben, wie beispielsweise Trainer, Schiedsrichter oder Organisator. In jeder Rolle sind
unterschiedliche Kompetenzen erforderlich (Funke-Wieneke, 1997). Somit scheint der
sportliche Bereich der musisch-agogischen Arbeit einen geeigneten Rahmen zum Erlernen
von sozialen Kompetenzen darzustellen. Gleichzeitig bietet der Sport unterschiedliche
Ubungsméglichkeiten. So sind beispielsweise Einzel-, Paar- und Gruppeniibungen oder -
aktionen maglich (Haselbach, 1997).

Ein Team wird dadurch definiert, dass mindestens zwei Mitglieder vorhanden sind und alle
Mitglieder des Teams ein gemeinsames Ziel verfolgen. Fir dieses sind sie gemeinsam
verantwortlich, sodass jedes Individuum das Team und deren Leistung beeinflusst.
Innerhalb des Teams werden verschiedene Rollen ersichtlich (Dick van & West, 2013). Ein
Team oder eine Mannschaft flhren gute soziale Beziehungen und unterstitzen die
Anwendung verschiedener Kompetenzen wie Ldsungsstrategien zu suchen, Konflikte zu
I6sen oder Ziele zu erreichen (Marquardt, Seng, & Goodson, 2010). Zudem kdnnen auch
andere Charakterziige wie Respekt, Ehrlichkeit und Fairness in Mannschaftssportarten oder
Teams entwickelt werden (Gaines, 2012). Doch ist der Sport in Teams eine geeignete
Methode fur eine musisch-agogische Intervention, die das Ziel anstrebt, dass soziale
Kompetenzen erworben werden sollen?

Klaus Moegling, Sportlehrer und Mitbegriinder des ,,Instituts fiir Bewegungslehre und
Bewegungsforschung* (IFBUB), beschreibt die verschiedenen Mdglichkeiten des
Erlernens von sozialen Kompetenzen im Handballspiel und -training. Teamgeist,
Kampfgeist, Einsatzwille, Kooperation, Reflexion, Wertschatzung und das Einhalten von
Regeln sind Bespiele, die in dem teilweise aggressiven Teamsport erlernt werden kdnnen.
Er gibt an, dass das soziale Lernen eine Voraussetzung und einen integralen Bestandteil im
Sport Handball darstellt. Er habe verschiedene Handballangebote durchgefiihrt und
grundsétzlich diese Erfahrungen der beteiligten Kinder wahrnehmen kénnen (Moegling,

10



1997). Auch andere Autoren schreiben in ihren Blichern die padagogischen Ziele des
Handballspielens. Die Selbstdisziplin sowie die Team- und Konfliktfahigkeit werden
unterstitzt (Koldziej, 2007), wobei kein Sportler allein kdmpft sondern die gesamte
Mannschaft als Team agieren muss (Barth & Nowak, 2007).

Ich selbst spiele Handball und trainierte mehrere Jahre eine Jugendmannschaft. Dabei
konnte ich ahnliche Erfahrungen sammeln. Wéahrend des Handballspielens verfolgt das
gesamte Team ein Ziel: den Sieg. Diesen Sieg beeinflusst jeder Spieler mit seinem
Handeln. Dabei ist jedoch nicht nur wichtig, dass der beste Spieler méglichst viele Tore
wirft, sondern dass die gesamte Mannschaft im Angriff sowie in der Abwehr
zusammenhélt und gemeinsam das Spiel gewinnt. Handball scheint eine
Mannschaftssportart zu sein, in der die Teammitglieder ohne soziales Handeln nicht
erfolgreich sein kdnnen, sodass soziale Kompetenzen erlernt werden mussten. Doch
kdnnen in Handballteams die sozialen Kompetenzen besser erlernt werden als in anderen
Sportteams?

Ferner scheinen auch andere Team- oder Mannschaftssportarten einen éhnlich geeigneten
Rahmen zum Lernen sozialer Kompetenzen darzustellen, denn in Mannschaften scheint ein
generelles Lernen und eine Weiterentwicklung von verschiedenen Kompetenzen dauerhaft
vonstatten zu gehen (Marquardt, Seng, & Goodson, 2010). Zudem wird die Entwicklung
des Charakters allgemein in Mannschaftssportarten unterstttzt (Gaines, 2012). Auch im
Staffellauf, eine Disziplin in der Leichtathletik, wollen alle Teammitglieder ein Ziel
erreichen: madglichst schnell ins Ziel zu laufen. Dabei lauft jedes Mitglied einen Teil der
Gesamtstrecke und tbergibt schlieflich dem nachsten Mitglied den Staffelstab, sodass
dieser weiterlaufen kann. In dieser Sportart hat, im Gegensatz zum Handball, jeder L&ufer
denselben Anteil am Sieg oder an der Niederlage, denn jeder l&uft dieselbe Strecke.
Gleichzeitig gilt es auch im Staffellauf verschiedene Absprachen zu treffen. Es gibt
beispielswiese unterschiedliche Wechsel- und Ubergabetechniken des Staffelstabs. Diese
mussen vorher besprochen werden und jeder Teilnehmer muss sich auf den anderen
verlassen kénnen (Schmidt, 2009). So scheinen auch im Staffellauf verschiedene soziale
Kompetenzen erforderlich, die nebenbei gelernt werden kénnten. Hier kdnnte es mdglich
sein eine Verbindung zum Handballspiel aufzustellen.

Doch gleichzeitig treten viele Unterschiede zur Sportart Handball auf. Im Handballspiel
mussen spontane Entscheidungen getroffen werden, wer angespielt wird, welcher Spielzug
gespielt wird und wann auf das Tor geworfen wird. Im Staffellauf ist dies weniger
erforderlich. Dafur hat, wie bereits beschrieben, jeder Teilnehmer einen gleichen Anteil am
Ergebnis des Laufs. Beim Handball hingegen spielen die einen Spieler mehr als die
anderen und erhalten dem entsprechend andere Mdéglichkeiten, den Sieg oder die
Niederlage zu beeinflussen. Somit stellt das Handballspielen in diesem Zusammenhang die
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Stellvertretung von schnellen, spontanen und teilweise aggressiven Ball- sowie
Mannschaftssportarten dar. Hingegen soll der Staffellauf die Sportarten vertreten, die zwar
auch in der Mannschaft stattfinden, die Abl&ufe jedoch klar abgesprochen sind und keine
Spontanitat im groben Ablauf erforderlich ist. In beiden Sportbereichen scheint es méglich
soziale Kompetenzen zu erlernen. Somit kdnnten sie jeweils als eine musisch-agogische
Intervention abgewandelt werden. Dennoch wurde, wie in den folgenden Abschnitten
erlautert wird, erforscht, welcher dieser Bereiche einen geeigneteren Rahmen darstellt
beziehungsweise ob diese Bereiche diesen Rahmen bieten kdnnen.

Oben wurde bereits aufgefuhrt, dass es eine Aufgabe der Sozialpadagogik ist, dass die
Menschen unterstiutzt werden, ihre Moglichkeiten und in diesem Fall ihre sozialen
Kompetenzen zu entwickeln und damit ihr Leben zu bereichern (Deutscher Berufsverband
flir Soziale Arbeit e.V., 2009). Es stellen jedoch noch weitere Griinde die Relevanz dafur
dar einen geeigneten Rahmen fir das Erlernen von sozialen Kompetenzen zu erforschen.
Die Sozialpadagogik soll unter anderem die Probleme, die in zwischenmenschlichen
Beziehungen entstehen, 16sen (Deutscher Berufsverband fur Soziale Arbeit e.V., 2009).
Dies ist dadurch moglich, dass die Menschen eine Unterstiitzung und Férderung im Lernen
von sozialen Kompetenzen erhalten. Auch die genannte Unterstiitzung und Férderung sind
Aspekte, die die sozialpaddagogische Arbeit ausmachen, denn die Soziale Arbeit soll den
Klienten eine bestmdglichste Unterstiitzung darbieten (Wirth, 2009). AulRerdem sollen
soziale Ungerechtigkeiten vorgebeugt werden (Deutscher Berufsverband flir Soziale Arbeit
e.V., 2009), was ebenfalls durch den Erwerb von sozialen Kompetenzen maglich ist,
sodass der Mensch Hilfe fiir eine besser Bewdltigung von bestimmten Lebenssituationen
erhalt. Dadurch hilft der Sozialpddagoge dem Klienten seine Grenzen zu Uberwinden,
indem er neue, unbekannte Lebenssituationen zu bewdltigen erlernt. Diese Uberwindung
der Grenzen ist ebenfalls eine Aufgabe der Sozialen Arbeit (Wirth, 2009). Somit ist
gerechtfertigt, dass Menschen unterstiitzt werden, ihre sozialen Kompetenzen zu erlernen
und anzuwenden. Der Erwerb eines geeigneten Rahmens dafiir, stellt eine Erweiterung der
Methodenkompetenz (Deutscher Berufsverband fur Soziale Arbeit e.V., 2009) eines
Sozialpadagogen dar. Denn so wird dazu beigetragen, dass der sozialpadagogischen Arbeit
eine neue Methode fir den Erwerb von sozialen Kompetenzen vorgefihrt wird.

Soziale Kompetenzen wurden bereits als Wissen und Fahigkeiten beschrieben, die helfen
sollen sowohl die eigenen Bediirfnisse durchzusetzen als auch in der sozialen Umgebung
akzeptiert zu werden (Kanning, 2015). Insgesamt umfasst das Thema soziale Kompetenzen
eine breite Auswahl. Das Behandeln dieses weiten Spektrums der Moglichkeiten hétte den
Rahmen der Arbeit jedoch tbertroffen, sodass eine Eingrenzung der zu untersuchenden
sozialen Kompetenzen sinnvoll erschien. Bezogen auf die vier Bereiche der sozialen
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Kompetenzen nach Kanning sollte ein besonderes Augenmerk auf die Selbststeuerung
gelegt werden. Diese halt die Notwendigkeit fest, dass der Mensch sich bewusst selbst als
Akteur des Handelns versteht und daher sowohl flexible als auch rationale
Handlungsweisen aufstellen kann (Kanning, 2015).

Kanning nennt vier detaillierte Kompetenzen, die der Kompetenz der Selbststeuerung
unterliegen: Selbstkontrolle, Emotionale Stabilitat, Handlungsflexibilitat und Internalitét.
Die Selbstkontrolle beschreibt die Fahigkeit des Menschen sein eigenes Verhalten zu
steuern. Dem Menschen liegen verschiedene Alternativen zur Handlung vor, welche
jedoch einen konflikthaften Charakter beinhalten. Setzt der Mensch trotz dessen seine
kontrollierte Reaktion ein, so beherrscht er seine Selbstkontrolle (Reinecker, 2015). Besitzt
man somit die Kompetenz der Selbstkontrolle werden statt moglicher Reaktionen, die
Konflikte ausldsen konnen, die kontrollierten Reaktionen auf eine Situation gewahlt.
Ahnliches wird der Kompetenz der Emotionalen Stabilit4t zugeschrieben, womit es dem
Menschen mdglich ist, heftige emotionale Reaktionen zuriickzuhalten. Als ein Beispiel fir
diese heftigen Reaktionen kann die Aggressivitit genannt werden, die auftreten kann,
wenn etwas nicht so lauft, wie man es sich vorgestellt hat. Weiterer Teil der
Selbststeuerung ist die Handlungsflexibilitat, mithilfe derer nicht grundséatzlich auf gleiche
Art und Weise in einer bestimmten Situation gehandelt wird (Kanning, 2015), sondern
auch spontane und flexible Handlungsalternativen mdglich sind. Diese drei
Teilkompetenzen scheinen einen Zusammenhang aufzuweisen. In gewisser Weise geht es
um die Kontrolle oder Steuerung von Emotionen und die damit verbundenen
Handlungsweisen, durch die eine Flexibilitat im Handeln bezuglich dieser Emotionen
entstehen kann. Besonders in bedrohlichen oder negativen Situationen sind diese
Handlungsalternativen wichtig, denn die Emotionen reagieren in solchen Situationen
schneller auf einen Reiz als der Verstand. Diese Emotionen kdnnen zwar nicht verhindert
werden, dennoch ist es maglich die Verarbeitung dieser zu beeinflussen, sodass der
Mensch entscheiden kann, wie er auf eine Emotion reagiert (Kanitz von, 2014). Dies
geschieht mithilfe der drei Kompetenzen Selbstkontrolle, emotionale Stabilitat und
Handlungsflexibilitat, denn der Mensch hat im Gegensatz zum Tier die Mdglichkeit die
eigenen Emotionen wahrzunehmen, sie in Gedanken zu Uberprifen und an die aktuelle
Situation anzupassen (Kanitz von, 2014).

Hier zuletztt genannte Teilkompetenz der Selbststeuerung ist die Internalitat. Der Mensch
nimmt sich selbst als Akteur des Handelns wahr (Kanning, 2015). Somit kann er auch eine
bestimmte Reaktion der Umwelt als Konsequenz fiir sein Handeln und Ursache seines
eigenen Handelns interpretieren (Kammer, 1991). Gelingt es den Menschen die Ursache
fur eine Reaktion der Umwelt zu erforschen, kann er daraufhin sein Handeln steuern und
somit die kunftige Reaktion beeinflussen.
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Warum es sich schlief3lich um diese Art der allgemeinen sozialen Kompetenzen drehen
sollte, hat insbesondere praktische Erfahrungen. Im Wohngruppenalltag fihren teilweise
banale Ursachen und Kleinigkeiten dazu, dass die Jugendlichen aggressiv, konfliktbereit
oder emotional reagieren. Hier ist deutlich splrbar, dass es ihnen schwer féllt sich in
Situationen, die nicht so verlaufen, wie sie es sich gew(inscht haben, ihre Emotionen und
ihr Verhalten zu kontrollieren. Das gemeinsame Reden Uber die Situation oder die Suche
nach einem Kompromiss ist dann kaum maglich. Stattdessen beschweren sie sich lautstark
oder werden beleidigend gegenuber anderen. Fir den spateren Beruf, aber auch fiir die
schulische Situation konnte dies zukinftig zu Problemen fiihren. Kann ein Mitarbeiter
beispielsweise seine Emotionen gegeniber einem Kunden nicht zurtickhalten, kénnte sich
dies zum einen negativ auf das Geschéft auswirken. Zum anderen kénnte der Chef auch
darauf reagieren, indem er ihm andere Aufgaben (ibergeben oder schlussendlich kiindigen
muss, wenn dies des Ofteren auftritt. Daher ist es besonders fiir die Zukunft aller
Jugendlichen notwendig sich selbst kontrollieren und steuern zu kénnen. AulRerdem fuhren
die emotionalen oder aggressiven Reaktionen haufig zu Konflikten, auch innerhalb der
Familie oder im Freundeskreis, was flr die Jugendlichen, die ohnehin viele negative
Erfahrungen im Leben sammeln mussten, keine positive Entwicklung nimmt. Auch eine
die Ursache einer Reaktion der Umwelt kdnnen viele Klienten nicht erforschen, was die
Kompetenz der Internalitat umschreibt (Kammer, 1991). Sie sehen selten die Ursache fir
Konflikte bei sich selbst. Beispielsweise weigert sich eine der Jugendlichen, mit denen ich
zusammenarbeite, seit langerer Zeit zur Schule zu gehen. Nach ihren Aussagen wiirde sie
dort von den Lehrern schlecht behandelt werden. Sie sei diejenige, die immer Arger
bekommen wirde, auch wenn andere Schiiler verantwortlich fir einen Konflikt seien.
Deshalb wolle sie nun die Schule wechseln. Im Gesprach mit den Lehrern erhalte ich die
Rickmeldungen, dass sie haufig im Unterricht stort, indem sie mit Nachbarn rede oder
Dinge durch die Klasse werfe. Auf dem Pausenhof komme es haufig zu Konflikten
zwischen ihr und anderen Schiilern, sodass sie tatsachlich insgesamt haufiger Arger erhalt
als andere Schuler. Mit einem Schulwechsel und gleichbleibenden Verhalten des
Madchens werden ihr vermutlich auch in der anderen Schule keine Konflikte mit den
Lehrern unterbleiben. Ihr fallt es schwer, ihren Anteil an den Uneinigkeiten mit den
Lehrern wahrzunehmen und zu reflektieren. Ihr gelingt es somit nicht, die Ursache der
Reaktion ihrer Umwelt zu erforschen, sodass sie auch nicht angepasst in einer ahnlichen
Situation reagieren kann. Dadurch treten erneut dieselben Reaktionen in ihrer Umwelt auf.
Die nachstehende Forschung hat sich somit nicht auf den allgemeinen Erwerb von sozialen
Kompetenzen in Handball- und Staffellaufteams bezogen sondern lediglich auf den
Kompetenzbereich der Selbststeuerung nach Kanning.
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Da soziale Kompetenzen einen Bezug zu sozialen Kontakten aufweisen, wird sich auf
Mannschaften beziehungsweise Teams im Sport bezogen und nicht auf Einzelsportarten.
Ein Team beziehungsweise eine Gruppe lebt davon, dass vielfaltige Kontakte gepflegt
werden, sie langfristig zusammenarbeitet und eine kontinuierliche personliche Interaktion
unter den Teammitgliedern herrscht (Joas, 2007), sodass es sinnvoll ist in Bezug auf
soziale Kompetenzen Sportteams statt Einzelsportler zu betrachten. Handballteams, die
nach Angaben von Moegling viele Mdglichkeiten bieten, soziale Kompetenzen zu
erlernen, werden stellvertretend fur Mannschaften gewahlt, die auch spontane
Entscheidungen im Spiel selbst treffen mussen. Eine Auswahl bestimmter Sportteams ist
sowohl aus zeitlichen als auch aus dem Grund eines angemessenen Umfangs dieser Arbeit
notwendig. Speziell werden Handballmannschaften untersucht, welche seit mindestens
einem halben Jahr in einem Verein aktiv sind und somit auch an Wettkampfspielen
teilnehmen. Zum Vergleich werden mehrere Staffelteams untersucht. In diesem Sport
kommt es eher selten vor, dass spontane Entscheidungen im Wettkampf getroffen werden
miussen. AulRerdem hat jedes Teammitglied einen gleichgroRen Anteil am Wettkampf, da
in der Regel jeder den gleichen Teil der Gesamtstrecke lauft. Die hier untersuchten Teams
sollen bereits gemeinsam mindestens an einem Staffellauf teilgenommen und gemeinsam
trainiert haben. Dabei ist die Wettkampfdistanz vernachléssigbar, da das Prinzip des Sports
sich dabei nicht wesentlich &ndert.

Das Alter der Betroffenen wird aus verschiedenen Griinden eingegrenzt. Zum einen sollte
erforscht werden, wie sich das Lernen der Reflexibilitat bei Kindern und Jugendlichen in
Sportmannschaften darstellt, damit die danach entworfene musisch agogische Intervention
dieser Zielgruppe angepasst werden kann.

Kind ist nach dem Gesetz derjenige, der noch keine 14 Jahre alt ist. 87 SGB VIII
beschreibt Jugendliche im Alter von 14-18 Jahren und als junge Menschen alle bis zum
Alter von 27 Jahren. Jeder junge Mensch und somit alle Menschen unter 28 Jahren haben
das Recht auf Hilfen zur Erziehung, indem die Entwicklung sowie die Personlichkeit des
Menschen gefordert werden (s. 81 SGB VI1I). Dies wére mithilfe einer musisch
agogischen Intervention bezlglich des Kompetenzerwerbs gegeben, sodass fir die
Forschung junge Menschen befragt wurden, die maximal 27 Jahre alt sind. Dennoch soll
ein Mindestalter angegeben werden. Beispielsweise haben Kinder im Alter des
Kindergartens andere Reflexionsmoglichkeiten und -kompetenzen als ein 18-Jahiger,
sodass es schwierig geworden waére die gleiche Forschung an den beiden Altersgruppen zu
wenden. Daher wurde ein Mindestalter von 14 Jahren angegeben. Dies ist das ungefahre
Alter der Adoleszenz, in dem die Jugendlichen das Verlangen verspdren, sich mit sich
selbst und der Welt auseinanderzusetzen (Charlton, Kappler, & Wetzel, 2003). Somit ist
hier bereits eine Verbindung zur Internalitat gegeben, denn nur mit der
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Auseinandersetzung mit sich und anderen Menschen ist es mdglich die Ursache fur
bestimmte Konsequenzen zur erkennen. Dieser Aspekt hat die Folge, dass sich die
nachstehend geplante Forschung mit jungen Menschen im Alter von 14 bis 27 Jahren
beschaftigt hat.

Aufgrund dessen, dass es nahezu unmdglich ist, die Gesamtheit aller Handball- oder
Staffellaufteams im Alter von 14 bis 27 Jahren (in Deutschland) zu bestimmen und daraus
eine Stichprobe zu ziehen, wurde sich reprasentativ auf jeweils flinf Teams aus beiden
Sportdisziplinen bezogen, die den Altersrahmen von 14 bis 27 Jahren umfassten. Zwar ist
auf der einen Seite somit kein représentatives Ergebnis flr die Gesamtheit aller Handball-
sowie Staffellaufteams mehr maoglich, dennoch kann das Ergebnis eine Tendenz in
Richtung Allgemeinheit geben. Aus dieser Eingrenzung war es schlussendlich méglich ein
reprasentatives Ergebnis zu erstellen.

3  Forschungsplanung

Das nun nachstehende Kapitel beschéftigt sich mit der detaillierten Planung der Forschung,
die aus dem oben genannten Forschungsanlass hergeleitet werden konnte. Beginnend mit
der Auflistung der Ziele, die die Forschung angestrebt hat, werden die Forschungsfragen
aufgefiihrt. Nach dieser Erlauterung wird die Forschungsmethode beschrieben, sodass
schlieBlich die Schlussfolgerung das Wichtigste zusammenfasst, was fur die Auswertung
der Forschung relevant erscheint.

3.1 Forschungsziele

Zwar wurden die Ziele bereits im vergangenen Abschnitt 2 angesprochen, dennoch soll
dieses kurze Kapitel noch einmal eine Verdeutlichung dieser darstellen.

Grundsatzlich war das Ziel herauszufinden, ob in der Mannschaftssportart Handball soziale
Kompetenzen erworben werden kénnen. Damit dies messbar werden konnte, wurde ein
Vergleichsteam, das Staffellaufteam, gewéhlt. So sollte das in Bezug zu den Staffellaufern
das genannte Ziel erreicht werden, indem die Frage beantwortet werden soll, ob auch in
dieser Sportart soziale Kompetenzen erworben werden kénnen.

Da es sich hierbei um einen Vergleich handelt, sollte ebenfalls eine Erkenntnis dartiber
gewonnen werden, wie sich die beiden genannten Sportarten in Bezug auf das Erlernen
von sozialen Kompetenzen unterscheiden. Da der gesamte Rahmen der sozialen
Kompetenzen zu groR erscheint, wurde lediglich die Teilkompetenz der Selbststeuerung
betrachtet.

Aus diesen gewonnenen Erkenntnissen ist das schlussendliche Ziel, dass ein geeigneter
Rahmen ermittelt werden kann, in welchem soziale Kompetenzen erworben werden
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konnen, ohne dass dies zum Thema wird. Eine musisch-agogische Intervention im Rahmen
einer Handball- oder Staffellaufgruppe kénnte daftir einen Ansatz bieten.

Trotz der Eingrenzung der sozialen Kompetenzen sowie der Altersgruppe sollte die
nachstehende Forschung eine Tendenz zu den genannten Zielen bieten.

3.2  Forschungsfragen

Dieser Abschnitt beschaftigt sich mit der Forschungshaupt- und den Forschungsteilfragen,
die sich aus dem Forschungsanlass und den Zielen ableiten lassen. Aufgrund der weiten
Definition von sozialen Kompetenzen wurde sich auf den Bereich Selbststeuerung nach
Kanning, das rationale und flexible Handeln sowie die Beachtung des eigenen Einflusses,
beschrankt. Da sowohl Handball- als auch Staffellaufteams ein gewisses Potenzial
aufweisen, diesen Rahmen zu bieten, sollte in der Forschung der Unterschied zwischen
diesen Moglichkeiten herausgefunden werden. Danach sollte abgeleitet werden, in
welchem Rahmen eine musisch-agogische Intervention stattfinden kénnte, um sinnvoll
soziale Kompetenzen zu erwerben. Die Teammitglieder sollten einem Alter von 14-27
Jahren entsprechen, da junge Menschen bis 27 Jahren die Mdéglichkeit zur Hilfe auf
Erziehung erhalten und im Alter der Adoleszenz sich die Jugendlichen viel mit sich
auseinanderzusetzen lernen. Demnach sollte die nachstehende Forschung folgende
Forschungsfrage beantworten kénnen:

Inwieweit unterscheidet sich das Lernen der Selbststeuerung in
Handballteams zu Staffellaufteams bei Menschen im Alter von 14 bis 27
Jahren am Beispiel von je flinf verschiedenen Teams?

Aus dieser Forschungsfrage lieRen sich verschiedene Teilfragen ableiten, die mithilfe der
nachstehenden Forschung ebenfalls beantwortet wurden. Wie in Abschnitt 2 erldutert
wurde, teilt Kanning die Kompetenz der der Selbststeuerung und vier weitere
Kompetenzen ein. Zu jeder dieser konnte eine Teilfrage entwickelt werden.

Zum einen wird die Selbstkontrolle genannt. Darin inbegriffen ist, ob alternativen
Verhaltensweisen, die sich als besonders Potenzial hinsichtlich eines Konflikts erweisen,
zuruckgehalten und stattdessen in kontrollierte Reaktionen umgewandelt werden kdnnen.
Ist es also die Rede von der Steuerung des eigenen Verhaltens (Reinecker, 2015). Daraus
lasst sich die folgende Teilfrage erstellen:

Inwieweit lasst sich das Erlernen der Selbstkontrolle in Handball- und
Staffellaufteams bei Menschen im Alter von 14 bis 27 Jahren
unterscheiden?
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Auch die emotionale Stabilitat ist eine Teilkompetenz der Selbststeuerung. Hier wird
Ebenfalls von der Kontrolle von Reaktionen gesprochen. Insbesondere werden die
emotionalen Reaktionen betrachtet, die sich beispielsweise in Aggressivitat umwandeln
lassen (Kanning, 2015). Auch nach dieser Kompetenz wurde gefragt:

Inwieweit lasst sich die Entwicklung der emotionalen Stabilitat in
Handball- und Staffellaufteams bei Menschen im Alter von 14 bis 27
Jahren unterscheiden?

SchlieRlich wurde auch die Frage nach den flexiblen und spontanen Handlungsweisen der
Befragten gestellt, indem die Kompetenz der Handlungsflexibilitat erforscht werden sollte:

Inwieweit lasst sich die Entstehung der Handlungsflexibilitat in
Handball- und Staffellaufteams bei Menschen im Alter von 14 bis 27
Jahren unterscheiden?

Zuletzt genannte Teilkompetenz der Selbstkontrolle ist nach Kanning die Internalitat. Sie
beschéftigt sich mit der Ursachenforschung fur eine bestimmte Konsequenz. Dabei wird
unterschieden, ob die Ursache personenintern oder personenextern entstanden ist
(Kammer, 1991). Dies kann mithilfe der Kompetenz Internalitét erforscht werden. Auch
hier liel} sich eine Teilfrage erschlieRen:

Inwieweit lasst sich die Entwicklung der Internalitat in Handball- und
Staffellaufteams bei Menschen im Alter von 14 bis 27 Jahren
unterscheiden?

Mithilfe dieser Fragen wurde die Forschung durchgefihrt, um die in Abschnitt 3.1
genannten Ziele zu erreichen. Die genauere Planung derer befindet sich im nachstehenden
Abschnitt der Arbeit.

3.3 Forschungsmethode

Bei der durchgefuhrten Forschung handelte es sich um eine praxis- und
anwendungsorientierte Forschung, die sich nicht nur auf theoretische Grundlagen bezog,
sondern einen praktischen Bezug aufwies. Der Bereich der Praxis- und
Anwendungsorientierung gliedert sich in funf Bereiche. Die Problemsignalisierung,
Diagnose, Konzeptentwicklung, Implementationsplanung und die Evaluation sind die
Forschungsarten dieser Orientierung (Verschuren & Dooreward, 2005). Die
Problemsignalisierung wird mit der Leitfrage ,,Gibt es ein Problem?* eingeleitet und soll
schlussendlich zu einer Problembeschreibung fiihren (Verschuren & Dooreward, 2005).
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Das Problem wurde bereits in Abschnitt 2 detailliert beschrieben: Viele der Kinder und
Jugendliche aus der Praxis weisen verschiedene Kompetenzprobleme auf, sodass sie
Schwierigkeiten in der Anpassung an die soziale Gemeinschaft sowie in der positiven
Durchsetzung ihrer eigenen Interessen im sozialen Kontext aufweisen (Kanning, 2015).
Mithilfe von Kompetenztrainings wird daran gearbeitet, dass die Klienten diese sozialen
Kompetenzen erlernen, indem diese direkt getibt werden. Es entstand jedoch die
Hypothese, dass soziale Kompetenzen auch nebenbei gelernt werden kénnen und zwar
beim Handballspielen (Moegling, 1997). Die Forschung hatte das Ziel eine Diagnose zu
erstellen, indem die Zusammenhé&nge zwischen den Handballteams und dem Erwerb von
sozialen Kompetenzen erforscht wurden. Messbar wurde dies durch das Vergleichsteams
der Staffellaufer. Die Forschungsart der Forschung war somit eine Diagnose, welche
allgemein Zusammenhénge ermittelt (\Verschuren & Dooreward, 2005).

Die Forschung strebte eine Querschnittanalyse an, da das Ergebnis unter anderem aus
zeitlichen Grunden eine Momentaufnahme darstellen und keinen Prozess umfassen sollte.
In dem Fall einer Prozessbetrachtung hatte eine Langsschnittanalyse angestrebt werden
mussen (Schaffer, 2009). Eine Momentaufnahme war insofern sinnvoll zu erforschen, da
zum Zeitpunkt des Forschungsendes ein Ergebnis dargestellt werden sollte, mit dem in
naher Zukunft weitergearbeitet werden kann. Wére eine Langsschnittanalyse betrachtet
worden, wére eine Entwicklung aufgefuhrt worden (Schaffer, 2009), die in diesem Fall
jedoch keine Relevanz darstellte.

Schlussendlich sollte die bevorstehende Forschung die Hypothese untersuchen, ob
Handballteams einen alternativen Rahmen darstellen, um die soziale Kompetenz der
Selbststeuerung zu erlernen. Gemessen wurde dies anhand der Vergleichsteams der
Staffelldufer. Diese Hypothesentestung stellt ein Merkmal einer quantitativen Forschung
dar, in der die deduktive Forschungslogik angewandt wird. Auch diese beinhaltet die
Bestatigung oder die Aufhebung einer Hypothese. Weitere Merkmale einer quantitativen
Forschung sind groRe Stichproben und groRtenteils standardisierte Forschungsinstrumente
(Schaffer, 2009). Die Auswahl der Stichprobe sowie des Forschungsinstrumentes werden
im weiteren Verlauf dieses Abschnitts detailliert erldutert.

Es handelte sich um eine empirische Forschung, weil aus den Beobachtungen
beziehungsweise Erkenntnissen der Forschung Riickschliisse gezogen werden sollten, die
nicht theoretisch in Blichern nachzulesen sind.

Ein Survey beziehungsweise eine Umfrage stellte das Forschungsdesign dar. Diese ist der
guantitativen Forschung zuzuordnen, bei der die Meinung einzelner Personen irrelevant ist
(Jacob, Heinz, & Décieux, 2013), die Ergebnisse der Befragung dieser einzelnen Personen
jedoch eine reprasentative, allgemeine Aussage ergeben sollen (Veal, 2006). Erfragt
werden dabei nur bestimmte, forschungsrelevante Merkmale und alle anderen
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unwesentlichen Merkmale werden bewusst ausgeblendet, damit die Forschungsfrage
schlussendlich auch eine Antwort erhélt und kein anderes Thema befragt wird (Jacob,
Heinz, & Décieux, 2013). Daflr sollen zuvor angeordnete Fragestellungen die Antworten
geben, aus denen spezielle Informationen bezuglich der Forschungsfrage gewonnen
werden konnen (Flower, 2014). Um Missverstdndnisse vorzubeugen ist es daher wichtig,
die in dem Survey aufgefiihrten Fragen mdglichst klar und eindeutig zu formulieren (Veal,
2006).

Die Auswahl der Forschungsmethode zur Untersuchung der Forschungsfrage ist auf den
Fragebogen gefallen. Somit handelte es sich um eine schriftliche Befragung, die allgemein
verschiedene Vorteile mit sich bringt. Zum einen kann der Befragte sich langere Zeit sowie
in Ruhe Gedanken Uber die jeweilige Frage machen und handelt es sich um eine
kostengiinstige Befragung. Zum anderen hat das Verhalten des Interviewers keinen
Einfluss auf die Beantwortung des Befragten. Gleichzeitig kommt jedoch auch der
negative Aspekt auf, dass die Fragen moglichst genau gestellt werden mussen, denn der
Befragte hat keine Mdglichkeit Nachfragen zu stellen (Diekmann, 2009). Der Fragebogen
soll das Ziel des Forschungsdesigns unterstiitzen, indem Befragungen stattfinden, dessen
Resultat ein représentatives Ergebnis erzielen soll (Veal, 2006). Um jedoch ein
reprasentativen Ergebnis darlegen zu kénnen, muss zuvor die Anzahl der Stichprobe n
bestimmt werden, bei der schlussendlich diese Methode durchgefiihrt werden muss. Dafr
muss die Grundgesamtheit N festgestellt werden (Schaffer, 2009). Wie in Abschnitt 2
bereits beschrieben wurde, ist es nahezu unmaglich die Gesamtheit aller Handballer und
Staffellaufer im gewéhlten Altersabschnitt zu definieren, sodass eine Eingrenzung von
jeweils flinf Teams je Sportdisziplin vorgenommen wurde. Diese stellen zwar kein
reprasentatives Ergebnis fiir die Gesamtheit aller Handballspieler und Staffell&ufer dar,
dennoch konnte aus den Ergebnissen eine aussagekraftige Tendenz hervorgehen, mit der
schlussendlich weitergearbeitet wurde.

Es wurden finf verschiedene Handballmannschaften ausgewéhlt, die an der Beantwortung
des Fragebogens teilgenommen haben. Die 1.Damen der HG Hamburg Barmbek besteht
aus insgesamt 16 Spielerinnen im Alter von 14 bis 27 Jahren, die 1. Damen des TV 01
Bohmte hingegen aus 14 Spielerinnen in diesem Altersabschnitt. Beide Mannschaften sind
aus personlichen Beziigen bekannt, sodass die Kontaktaufnahme erheblich erleichtert
wurde. Die weibliche Jugend B des Vereins SC Hamburg Hamm hat zurzeit 13 Mé&dchen,
die in der Mannschaft spielen. Diese wurden, wie auch die ménnliche Jugend A dieses
Vereins, Uber das Internet ausfindig gemacht und per Mail angeschrieben. Aufgrund der
positiven Rickmeldungen der Trainer konnten die Fragebogen direkt vor oder nach einem
Trainingsplan von den Jugendlichen ausgefullt werden. Damit waren die weiblichen
Stichproben ausreichend, sodass zusatzlich die ménnliche Jugend B des TV 01 Bohmte mit
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insgesamt 16 Jungs und die mannliche Jugend A des SC Hamburg Hamm mit ebenfalls
einer Anzahl von 16 Jungs den ménnlichen Anteil der Befragten abgedeckt hat. Ebenfalls
aus personlichen Bezuigen war der Trainer der ménnlichen Jugend B bereits bekannt,
sodass hier ein Anruf genugte, bevor auch in dieser Mannschaft die Fragebogen nach einer
Trainingseinheit ausgefullt wurden. Auch die drei Jugendmannschaften fallen in die
bestreffende Altersgruppe. Somit ergab sich eine Gesamtgrofie N von 75 Handballspielern.
Nach online geschalteten Stichprobenrechnern betrégt die Stichprobe n = 63. Es mussten
aus diesen funf Handballmannschaften somit insgesamt 63 beantwortete Fragebogen
zurlick erhalten werden, damit ein reprasentatives Ergebnis dieser funf Teams gegeben sein
konnte.

Ein Staffellaufteam bestehend aus funf Mé&dchen im Alter von 14 bis 15 Jahren des TuS
Bad Essen hat sich bereit erklart, an der Beantwortung des Fragebogens teilzunehmen.
Ebenso haben zwei Teams des Osnabriicker Turnverbundes teilgenommen, die jeweils aus
vier Laufern bestehen. Die beiden letzten Teams gehoren dem LG Osnabriick an. Auch
hier sind pro Team vier Laufer, die den Fragebogen ausgefillt haben. Dies macht eine
GesamtgroRe N = 21. Demnach ist n = 20, sodass es hier wichtig war, das maximal einer
der 21 Befragten nicht am Fragebogen teilnehmen durfte. Alle anderen sollten den
Fragebogen ausfillen, damit ein repréasentatives Ergebnis erhalten werden konnte. Die
Kontaktaufnahme zu den Staffellaufteams gestaltete sich aufgrund keinerlei persdnlicher
Bezlige zwar etwas schwieriger als bei den Handballteams, doch nach einigen Anfragen
per Mail, haben sich diese drei Vereine gemeldet und zum Mitmachen bereit erklart. Wie
auch bei den Handballmannschaften war es kein Problem vor oder nach dem Training der
Teams die Fragebdgen ausfillen zu lassen.

Das Instrument, das bend6tigt wurde um die Methode des Fragenbogens schlief3lich
anwenden zu kénnen, war ebenfalls eine Art des Fragebogens. Dieser wird jedoch in
unterschiedliche Arten unterteilt. Beispielsweise werden bei StraBenumfragen beliebige
Menschen auf der StralRe gebeten die Fragebdgen auszufillen. Auch Haushaltsumfragen
oder Telefonumfragen sind maoglich (Veal, 2006). Fur diese Forschung wurde die
Gruppenbefragung gewdhlt, bei der alle Mitglieder einer Gruppe den Fragebogen direkt
vor Ort von mir erhalten haben, sodass zum einen Verstandnisprobleme geklért werden
konnten und zum anderen die Riicklaufquote erheblich erhéht wurde. Dies wird dadurch
gewadhrleistet, dass die Befragten vor Ort den Fragebogen ausfiillen und sie dem Forscher
direkt wieder abgeben (Diekmann, 2009).

Aufgrund dessen, dass zwei verschiedene Zielgruppen befragt wurden, wurden zwei
Fragebogen erstellt, die sich inhaltlich nicht unterscheiden. Dies hatte den Zweck einer
besseren Ubersicht beim Auswerten der Fragebdgen, sodass beide Sportarten getrennt
betrachtet werden konnten. So konnte der Unterschied im Ergebnis verdeutlicht werden.
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Die verwendeten Fragebtgen begannen mit einem Deckblatt, das den Grund und den
Zweck der Befragung erlauterte. AuBerdem wurde beschrieben, dass die Daten anonym
gehalten werden und die Auswertung zur Veroffentlichung dargestellt werden kénnen. Ein
Appell zur Motivationssteigerung ist in jedem Deckblatt eines Fragebogens
empfehlenswert (Schaffer, 2009). Somit begann das Deckblatt mit einer kurzen
personlichen Vorstellung nachdem erldutert wurde, weshalb der Fragebogen ausgefullt
werden sollte. AulRerdem wurde verdeutlicht, wer der Zielgruppe zugehérig ist. In Anlage |
und 11 sind die Deckblatter ausformuliert nachzulesen.

Die ersten Fragen in einem Fragebogen sollten recht einfach und schnell zu beantworten
sein, sodass der Befragte seine Nervositat ablegen kann und schlie3lich an die weiteren
Fragen entspannt herangetastet wird. Diese Fragen dienen dem Warm Up (Schaffer, 2009).
Somit beginnt der Fragebogen mit folgenden Fragen:

1 wIch habe folgendes Geschlecht:“ (Antwortmoglichkeiten: ,,ménnlich®,
,weiblich®, ,,anderes*)

2: »Ich bin im Alter von: “ (Antwortméglichkeiten: ,,14-17 Jahre®, ,,18-21
Jahre*, ,,22-27 Jahre)

3: wIch spiele in diesem Team seit: “ (Antwortmoglichkeiten: ,,> 0,5 Jahre®,
,»0,5 bis 1,5 Jahre*, ,,< 1,5 Jahre*)
bzw.

3: »So0 viele Wettkimpfe bin ich mit meinem Team bisher gelaufen:

(Antwortmoglichkeiten: ,.keine, ,,1-2%, ,,3-5%, ,.liber 5°)

Bei der Frage zum Geschlecht wurde eine dritte Moglichkeit neben ,,médnnlich* und
,weiblich® angeboten, damit sich keiner diskriminiert flhlen konnte.

Das Alter wurde in die genannten Abschnitten unterteilt, da ein Jugendlicher nach dem
Gesetz 14 bis 17 Jahre alt ist, viele Jugendhilfen nach 21 Jahren nur noch mit Ausnahmen
stattfinden konnen und ab 27 keine Hilfen zur Erziehung mehr geleistet werden.

Die Eingrenzung dessen, wie lange man bereits im Team ist oder an wie vielen Laufen
man bereits teilgenommen hat, war daher relevant, weil festgelegt wurde, dass der Befragte
bereits ein halbes Jahr in seinem derzeitigen Team Handball spielen oder an mindestens
einem Lauf mit seinem Team teilgenommen haben sollte.

Die Selbststeuerung nach Kanning kann in zwei Bereiche unterteilt werden. Zum einen
wird der Bereich genannt, der die Emotionen und das Verhalten kontrolliert, sodass
flexible Reaktionen auf diese Emotionen der Situation angepasst werden konnen. Die
Emotionen und die Reaktionen darauf, beziehungsweise der Umgang mit ihnen stehen also
im Fokus. Dieser Aspekt wird den Teilkompetenzen der Selbstkontrolle, emotionalen
Stabilitat und Handlungsflexibilitat zugewiesen. Es handelt sich um Emotionen, auf die
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flexibel reagiert werden kann. Es werden insgesamt sechs Basisemotionen genannt, unter
denen alle anderen Emotionen eingeordnet werden kénnen, weshalb sich im genutzten
Fragebogen auf diese Basisemotionen bezogen wurde. Es ist die Rede von der Freude,
Trauer, Furcht, dem Arger, der Uberraschung und dem Ekel (Kanitz von, 2014). Zu Beginn
dieses Teils des Fragebogens wurde gefragt, ob der Befragte tiberhaupt Erfahrungen mit
den sechs Basisgefiihlen in seiner Sportart gemacht hat. Diese Erfahrung wurde in der

Haufigkeit von ,,oft* {iber ,,manchmal* und ,,selten* bis hin zu ,,nie* gemessen:

4: wlch habe im Handballspiel/Staffellauf Erfahrungen mit folgenden
Gefuhlen gemacht:
A: Freude B: Trauer C: Furcht:
D: Arger E: Uberraschung  F: Ekel*

Die sechs hier genannten Basisemotionen wurden auch jeweils bei den Fragen 4-8
angegeben.

Als ndchstes wurde nach der Reaktion auf die jeweiligen Geflhle, die man selbst gespurt
hat, gefragt, die in der Impulsivitat der Reaktion gemessen wurden. Dabei gab es flinf
Antwortmdglichkeiten, wobei 5 = ,,sehr impulsive Reaktion* und 1 = ,,gar keine Reaktion*
dargestellt hat.

5: »Nehme ich im Handballspiel/ im Staffellauf folgende Emotion bei mir

wahr, reagiere ich wie folgt:“

Die néchste Frage beschaftigte sich damit, ob der Befragte in seinem Sport gelernt hat, die
jeweilige Emotion zuriickzuhalten. Hier wurde ein Bezug zur Selbstkontrolle sowie zur

emotionalen Stabilitat aufgefiihrt, denn wer seine Emotionen zurlickhalten kann, kann sich
in gewisser Weise selbst kontrollieren. Dies wurde messbar iiber die Kategorien ,,trifft voll

(I3

zu“, trifft haufig zu®, “ trifft wenig zu®, ,,trifft nicht zu®.

6: »Ich habe im Handballspiel/ im Staffellauf gelernt folgende Emotionen
zuriickzuhalten:“

Ob weitere Bewéltigungsstrategien statt der zuvor genutzten Reaktion auf ein bestimmtes
Geflhl im Sport gelernt wurden, umschrieb die darauffolgende Frage, die ebenfalls mit
Htrifft voll zu* bis ,,trifft nicht zu* gemessen wurde.

7 wIch habe im Handballspiel/ im Staffellauf neue Moglichkeiten gelernt,
wie ich mit diesen Emotionen umgehen kann:*“
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Die zu diesem Bereich letzte Frage bezog sich darauf, ob die oben erfragten
Bewaéltigungsstrategien beziehungsweise Umgangsmaoglichkeiten auch bewusst eingesetzt
werden konnen. Hier wurde neben den bereits aufgefihrten Antwortmdglichkeiten von
Htrifft voll zu* bis ,,trifft nicht zu* auch die Moglichkeit ,,Ich habe keine gelernt*
angeboten. Denn hat der Befragte zu einer bestimmten Emotion keine Strategie gelernt,
konnte er die Frage auch nicht mit den anderen Antwortméglichkeiten beantworten
kdnnen. Hier ist, wie auch in der vergangenen Frage, ein Bezug zur Handlungsflexibilitat
zu nennen. Lernt man neue Umgangsmaoglichkeiten und kann diese auch bewusst nutzen,
so kann das Handeln flexibel gestaltet werden.

8: »Diese neue Umgangsmaglichkeiten dieser Emotionen kann ich bewusst

einsetzen:*

Mit diesen Fragen sollte im Ergebnis nicht nur deutlich werden, welche Emotionen bei der
jeweiligen Sportart auftritt, sondern auch wie die einzelnen Sportler darauf reagieren und
ob neue Bewaltigungsstrategien zu der jeweiligen Emotion gelernt werden konnten.
Daraus sollte hergeleitet werden, ob der Sportler sein Verhalten in Bezug auf seine
Emotionen kontrollieren kann (Frage 5,6) und ob er neue Handlungsweisen in der
Situation, in der die Emotion eintritt, gelernt hat (Frage 7,8).

Die Fragen allgemein auf Emotionen zu beziehen, schien hier nicht angemessen zu sein, da
diese sehr unterschiedliche Gefuhle auslésen kdnnen, sodass die Fragen in dem Fall
vermutlich schwieriger zu beantworten gewesen waren. Deshalb wurde ein Bezug zu den
oben genannten Basisemotionen genommen, die alle anderen Emotionen miteinbezogen
haben. Beispielsweise ist die Aggressivitiit bei ,,Arger einzuordnen.

So wurde insgesamt in den Fragen 4-8 erforscht, ob im jeweiligen Sportteam die
Teilkompetenzen der Selbstkontrolle, emotionale Stabilitat und Handlungsflexibilitat
gelernt werden kénnen.

Zum anderen wurde der zweite Bereich der Selbststeuerung, die Internalitat, aufgegriffen.
Diese beinhaltet, dass der Handelnde versteht, dass sein Verhalten auf die Umwelt wirkt
und diese dadurch beeinflusst wird (Kanning, 2015). Deshalb wurde in der ersten Frage zu
diesem Bereich gefragt, ob der Befragte sich bewusst ist, dass er mit seinem Verhalten das
des Teammitglieds beziehungsweise des Gegners beeinflusst. Die Teammitglieder und
Gegner stehen als Stellvertreter fur die Umwelt, denn auch hier ist, wie oben die
Emotionen, die Umwelt ein so weitrechender Begriff, dass dieser eingegrenzt werden
sollte. Die Teammitglieder und die Gegner sind wesentliche Handlungspartner in beiden
Sportarten. Antwortmoglichkeiten zu dieser Frage waren Folgende: ,, Trifft voll zu®, , trifft

haufig zu“, , trifft wenig zu®, ,,trifft nie zu*.
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9: wMein Verhalten im Handballspiel/ beim Staffellauf beeinflusst das
Verhalten meiner:
A: Teammitglieder B: Gegner

Ist dem Befragten dies bereits bewusst, was durch die Antworten ,.trifft voll zu* oder ,,trifft
haufig zu* gemessen werden konnte, ist die Kompetenz der Internalitéat zumindest
vorhanden. Daraufhin kam die Frage, ob diese auch bewusst im Spiel oder im Lauf
eingesetzt werden wirde. Trifft dies zu, bedeutet es im Umkehrschluss, dass in der
jeweiligen Sportart ein bewusster Zusammenhang und somit ein Lerneffekt mit dieser
Kompetenz gegeben ist. Diese Frage wurde in denselben Stufen gemessen, wie in Frage 9.

10:  ,,Ich nutze mein Verhalten im Handballspiel/ beim Staffellauf bewusst um
das Verhalten meiner ... zu beeinflussen:

A: ...Teammitglieder ... B: ...Gegner... "

Die beiden letztgenannten Fragen haben gemessen, ob dem Befragten in der jeweiligen
Sportart bewusst wird, dass er mit seinem Verhalten auch das Verhalten seiner
Teammitglieder sowie Gegner und somit seine Umwelt beeinflusst und ob er es auch
gezielt nutzt. So wurde nach der Teilkompetenz der Internalitat gefragt.

3.4  Schlussfolgerung

Das Forschungsziel besteht darin den Unterschied zwischen den Lernmdglichkeiten von
sozialen Kompetenzen in Handball- und Staffellaufteams hervorzuheben, sodass ein
Rahmen fir eine musisch-agogische Intervention zum Erlernen von sozialen Kompetenzen
erarbeitet werden kann. Welche Unterschiede beziiglich des Sozialen Lernens in den
beiden Sportteams bestehen, wurde ebenfalls in den Forschungsfragen gefragt.

Der Fragebogen (s. Anlage I und I1), eine schriftliche Befragung, wurde als eine
Gruppenumfrage angewandt, damit zum einen gewéhrleistet werden konnte, dass
Unklarheiten beseitigt werden konnten und zum anderen eine hohe Ricklaufquote der
Fragebogen sichergestellt war. Die Stichprobe der funf Handballteams lag bei 75 Spielern
im Alter von 14 bis 27 Jahren, sodass mindestens 63 Fragebdgen fiir ein représentatives
Ergebnis ausgefillt werden mussten. Aus den funf Staffellaufteams sollten 20 Fragebdgen
zurlickerhalten werden. Der Fragebogen begann mit einem Deckblatt zur Erlauterung und
wenigen Einstiegsfragen. Die forschungsrelevanten Fragen bezogen sich auf die zwei
Teilbereiche der Selbststeuerung.
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4  Ergebnisprasentation

Dieses Kapitel beschaftigt sich mit der Darstellung des Ergebnisses der oben
beschriebenen Forschung. Beginnend mit der allgemeinen Datenauswertung werden auch
die in Abschnitt 3.2 aufgefuhrten Forschungsfragen beantwortet. Daraus lassen sich
Empfehlungen ableiten, inwiefern mit diesem Ergebnis weitergearbeitet werden kann und
sollte. Eine Schlussfolgerung fasst die wichtigsten Aspekte der Ergebnisprasentation
zusammen.

4.1 Datenauswertung

Nun werden die einzelnen Daten zu den jeweiligen Fragen des Fragebogens in
Diagrammen dargestellt und eine kurze Erl&duterung dessen gegeben, welche
Besonderheiten zu den jeweiligen Fragen auffallen. Insgesamt wurden 66 Fraghdgen der
einzelnen Handballmannschaften ausgefllt. Da manche Spieler am ausgewahlten Training
nicht anwesend waren, konnten nicht alle teilnehmen. Dennoch liegt dieser Wert in der
StichprobengroRe, in der ein représentatives Ergebnis gewéhrleistet werden konnte. Bei
den Staffellaufern sind alle ausgeteilten 21 Fragebdgen ausgefullt zurlick erhalten worden

Frage 1: Ich habe folgendes Geschlecht:

Handball Staffellauf
60,00% 60,00%
50,00% 50,00%
40,00% [— 40,00%
30,00% — 30,00%
20,00% [— 20,00%
10,00% — 10,00%
0.00% mannli | weibli | Ander 0.00% mannli | weibli | Ander
ch ch es ch ch es
Geschlecht| 43,90% | 56,10% 0% = Geschlecht| 52,40% | 47,60% | 0,00%

Abbildung 1: Auswertung Frage 1
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Frage 2: Ich bin im Alter von:

Handball Staffellauf
70,00% 50,00%
45,00%
0, Il

60,00% 40,00%
50,00% 35,00%
40,00% 30,00%
25,00%
30,00% — 20,00%
20,00% |- 15,00%
0,
10,00% 10,00%
N 0%
0,00% 0,00%

14 - 17 18-21 22-27 14 - 17 18-21 22-27

Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre

| = Alter| 59,10% 7,60% 33,30% | = Alter| 47,60% 23,80% 28,60%

Abbildung 2: Auswertung Frage 2

Diese beiden ersten Fragen sagen noch nichts tber das Ergebnis beziglich der
Forschungsfragen aus. Dennoch wird bestatigt, dass sowohl mannliche als auch weibliche
Sportler gefragt wurden sowie dass diese sich alle im passenden Alter von 14 bis 27 Jahren
befunden haben.

Frage 3: Handball: Ich spiele in diesem Team seit:
Staffellauf: So viele Wettkampfe bin ich mit meinem Team bisher gelaufen:

Handball Staffellauf
60% 50,00%
45,00%
0 1
50% 40,00%
40% 35,00%
30,00%
0 1
30% 25.00%
20% 20,00%
15,00%
0 1
10% 10.00%
0% 5,00%
<05 01'55' >15 0,00% Ub
Jahre ' Jahre 1bis2 | 3bisb5 er
Jahre 5
|=im Teamseit| 0% | 43,90% | 56,10% | = Wettkdmpfe | 33,30% | 23,80% | 42,90%

Abbildung 3: Auswertung Frage 3

Auch hier wird deutlich, dass sich alle Befragten im vorgegebenen Rahmen befinden. Die
gesamten Handballspieler, die befragt wurden, spielen seit mindestens einem halben Jahr
in ihrem Team. Gleichzeitig sind die Staffellaufer alle mindestens einen Wettkampf
gelaufen, knapp tber 40% sogar mehr als flinf Wettkdmpfe.
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Frage 4: Ich habe im Handballspiel/ im Staffellauf Erfahrungen mit folgenden
Gefuhlen gemacht:

100%

90% - — — —
—_ 80% ? — — I
I 0% — — —
0, / — — —
S 60% /
c 50% / ] — —
T 40% = — — —
T so% — — —
47 8 5 E § BB
0, — [ R [ —
180//2 — | | 2 ’
Freude Trauer Furcht Arger | Uberrasch Ekel
ung
nie 0% 7,60% 43,90% 10,60% 9,10% 92,40%
selten 0% 65,20% | 48,60% 40,90% | 45,50% 7,60%
= haufig 37,90% 24,20% 4,50% 40,90% 43,90% 0
m sehr hdufig| 62,10% 3% 3% 7,60% 1,50% 0
Abbildung 4: Auswertung Frage 4 Handball
100%
90%
Y= 80%
I 7%
= 60%
g o
0
S 30%
D 20%
10%
0% - -
Freude Trauer Furcht Arger | Uberrasch Ekel
ung
nie 0,00% 42,90% 19,00% 28,60% 9,50% 95,20%
= selten 9,50% 42,90% 76,20% 42,80% 28,60% 4,80%
= haufig 42,90% 9,50% 4,80% 28,60% 33,30% 0
m sehr hdufig| 47,60% 4,80% 0,00% 0,00% 28,60% 0

Abbildung 5: Auswertung Frage 4 Staffellauf

Die beim Handball haufigste Erfahrung wird dem Gefihl der Freude zugeschrieben. Alle
Befragten erleben dieses Gefiihl haufig (37,9%) oder sehr haufig (62,1%). Ebenfalls haufig
werden die Gefiihle Arger (40,9% haufig, 7,6% sehr haufig) und Uberraschung (43,9%
haufig, 1,5% sehr haufig) erfahren. Kaum einer der Umfrageteilnehmer gibt keine
Erfahrung mit diesen Gefiihlen an. Besonders der Arger kann zu negativen Reaktionen
fuhren. Daher ist es interessant, dieses Gefiihl, das insgesamt hdufig erlebt wird, in den
weiteren Auswertungen besonders zu betrachten. Trauer scheint insgesamt teilweise und
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die Furcht selten wahrgenommen zu werden. Bei dem Gefiihl des Ekels sind sich fast alle
Teilnehmer einig (92,4%), dass dies im Handball kaum eine Rolle spielt.

Bei den Staffellaufern ist das Geflhl der Freude ebenfalls stark verbreitet. 47% der
Befragten erleben diese sehr haufig und 43% héaufig. Die zweit meiste Erfahrung wird
hierbei mit der Uberraschung verbunden, die tiber 60% der Befragten mindestens haufig
erleben. Nur knapp 10% erleben diese gar nicht im Staffellauf. Der Arger scheint weniger
prasent zu sein als bei den Handballern. Dennoch tritt dieses Gefuihl bei knapp 30% haufig
auf und bei tber 40% teilweise. Mit den Gefiihlen der Trauer und der Furcht werden kaum
Erlebnisse verbunden. Genauso wie bei den Handballern hat auch das Gefuihl des Ekels
kaum eine Bedeutung im Staffellauf.

Frage 5: Nehme ich im Handballspiel/ im Staffellauf folgende Emotion bei mir wahr,
reagiere ich wie folgt:

100%
_ 90%
—_ 80%
s 70%

60%
©
c 50%
o] 40%
T 30%

20%

10%

0%
5 (impulsive Reaktion) | 24,20% | 1,50% 0% 7,50% 3% 3%
4 48,50% | 10,60% | 1,50% | 27,30% | 18,20% 0
m3 16,70% | 27,30% | 18,20% | 31,80% | 31,80% | 4,50%
m? 10,60% | 36,40% | 40,90% | 27,30% | 37,90% | 13,60%
= 1 (kaum Reaktion) 0% 24,20% | 39,40% | 6,10% | 9,10% | 78,90%

Abbildung 6: Auswertung Frage 5 Handball
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100%
Y= 90% ? —
= 80% |~
—_ 70% " —
K<) 60% % —
= 50% - —
© 40% - —
('7') 30% / —
20% —
0,
180//3 _ / _/
Freude | Trauer | Furcht | Arger | Uberras Ekel
chung
5 (impulsive Reaktion) | 52,40% | 23,90% | 0,00% | 14,30% | 33,30% | 9,50%
4 23,80% | 9,50% | 14,30% | 14,30% | 28,60% | 4,80%
=3 19,00% | 33,30% | 28,60% | 33,30% | 33,30% | 4,80%
m2 4,80% | 14,30% | 33,30% | 28,60% | 0,00% | 9,50%
m 1 (kaum Reaktion) 0,00% | 19,00% | 23,80% | 9,50% | 4,80% | 71,40%

Abbildung 7: Auswertung Frage 5 Staffellauf

Die starkste und impulsivste Reaktion bei den Handballern wird an dem Gefuhl der Freude
gemessen, denn iiber 70% geben eine Reaktionsstike von ,,4* oder ,,5 an. Die
zweithdchste Reaktion ist dem Gefiihl des Argers zuzuordnen. Uber 65% der Befragten
geben hier eine Reaktionsstirke zwischen ,,3* und ,,5 an, sodass auch der Arger haufig im
Handballspiel gezeigt wird. Die Uberraschung wird etwas weniger impulsiv als der Arger
ausgestrahlt (Reaktionsstérke ,,3“ & ,,4° bei 60%). Auf Trauer, Furcht und Ekel wird
weniger stark reagiert.

Auch im Staffellauf wird die Freude am impulsivsten gezeigt. Uber 50% geben hier eine
Reaktionsstarke von ,,5* an. Ebenso wird der Uberraschung eine hohe Reaktion
zugeordnet ((iber 30% Reaktionsstarke ,,5¢). Die Trauer und der Arger werden insgesamt
von allen Beteiligten sehr unterschiedlich ausgestrahlt. Neben sehr impulsiven treten auch
kaum Reaktionen zu diesen Gefiihlen auf.
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Frage 6: Ich habe im Handballspiel/Staffellauf gelernt folgende Emotionen

zurlckzuhalten:

AL AL AL AL AL A
100% " ] — — ’— — —
90% - — — | — -
= 80% ’— — — — —
I E B B (ESESE
S 60% - — — — —
c 50% - — — — —
© 40% = — — — —
i P E B E B E B
20% — ] — —
v | mp— R — m .
10% 7 BT NP _—
0% " -
Freude Trauer Furcht Arger | Uberrasch Ekel
ung
trifft nichtzu | 57,60% | 21,20% | 19,70% | 10,60% | 25,70% | 24,40%
trifft wenigzu | 30,30% | 13,60% | 19,70% | 24,20% | 40,90% 7,60%
= trifft haufig zu| 9,10% 44% 30,30% | 4550% | 27,30% | 18,20%
= trifft voll zu 3% 21,20% | 30,30% | 19,70% 6,10% 31,80%
Abbildung 8: Auswertung Frage 6 Handball
AN A A AR A
100% [ — — —
90% o —
5 80% (- —
© 70% = —
- 60% —
2 s —
s [ = = =
(7) 30% o — — —
20% /- _-’_ —
10% -,,— v — — S
0% " -
Freude Trauer Furcht Arger | Uberrasch Ekel
ung
trifft nichtzu | 76,20% | 28,60% | 28,60% | 28,60% | 52,40% | 42,90%
= trifft wenig zu | 9,50% 33,30% | 23,80% | 23,80% | 28,60% 9,50%
= trifft haufig zu| 9,50% 33,30% | 47,60% | 47,60% | 14,20% | 19,00%
= trifft voll zu 4,80% 4,80% 0,00% 0,00% 4,80% 28,60%

Abbildung 9: Auswertung Frage 6 Staffellauf

Sowohl die Gefiihle Trauer, Furcht und Ekel als auch der Arger haben knapp liber 60% der

Befragten im Handballspiel gelernt zurtickzuhalten, wobei insbesondere die Trauer und

der Ekel auch weniger oft erfahren werden (s. Abbildung 4). Scheinbar kann es im

Handball gelernt werden den Arger zuriickzuhalten, der wie in Frage 4 analysiert wurde,

recht haufig erlebt wird. Somit wird er nicht an die Umwelt ausgelassen. Die Gefuihle der

Freude und Uberraschung hingegen werden weniger gelernt zuriickzuhalten, denn 57%

bzw. 26% widersprechen dieser Aussage.
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Die Freude und Uberraschung werden auch im Staffellauf kaum zuriickgehalten (76%
bzw. 52%). Zu den Gefiihlen der Trauer, der Furcht und dem Arger wird angegeben, dass
sie teilweise gar nicht zurtickgehalten werden, teilweise jedoch auch haufig. Auch hier sind
wieder verschiedene Sichtweisen zu erkennen. Dennoch wird klar, dass die Furcht und der
Arger nie komplett zuriickgehalten werden kénnen, denn fiir nicht einen Befragten traf die
oben aufgefiihrte Aussage vollkommen zu.

Frage 7: Ich habe im Handballspiel/ im Staffellauf neue Mdéglichkeiten gelernt, wie
ich mit diesen Emotionen umgehen kann:

A A AR AL 2 AL A
100% (- — ’— — — —
90% "z — — —
80% | ’ — —
= 70% |- — A
i 60% — —
e .
O 50% - — — —
30% — — — ’—
1l = £ E 2 EE
e 2 5 5 5 5 U
Freude Trauer Furcht Arger | Uberrasch Ekel
ung
trifft nicht zu 19,70% 16,70% 19,70% 10,60% 19,70% 48,50%
trifft wenig zu | 15,20% | 25,80% | 37,80% | 27,30% | 42,50% | 22,70%
= trifft hdufig zu| 34,80% 34,80% 25,80% | 45,50% 33,30% 15,20%
= trifft voll zu 30,30% 22,70% 16,70% 16,60% 4,50% 13,60%
Abbildung 10: Auswertung Frage 7 Handball
A AL AL AL A
100% " — — — — — —
90% - -
Y— 80% - —
= 70% |~ —
= 0% /. -
D 50% - —
:FU 40% |7 —
+— 30% / —
n 20% % —
s | P
0% " -
Freude Trauer Furcht Arger | Uberrasch Ekel
ung
trifft nicht zu | 33,30% | 33,30% | 38,20% | 28,60% | 52,30% | 66,60%
m trifft wenig zu | 23,80% | 42,90% | 33,30% | 47,60% | 28,60% | 23,80%
m trifft hdufig zu| 28,60% | 23,80% | 19,00% | 19,00% | 14,30% 4,80%
= trifft voll zu 14,30% 0,00% 9,50% 4,80% 4,80% 4,80%

Abbildung 11: Auswertung Frage 7 Staffellauf
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Fir die Gefiihle der Freude, des Argers und der Trauer konnten tiber die Halfte aller
befragten Handballer neue Umgangsmaoglichkeiten erlernen. Insbesondere bezogen auf den
Arger wird hier deutlich, dass sich die Spieler beim Handball zwar haufig drgern miissen,
jedoch auch gelernt haben, wie man damit umgehen kann, denn (iber 60% der Befragten
geben an, dass diese Aussage haufig oder vollkommen tbereintrifft.

Anders als beim Handball haben im Staffellauf weniger Befragte angegeben, dass zum
Gefiihl Arger neue Handlungsmaglichkeiten gelernt wurden. Uber 75% geben an, dass
entweder keine oder fast keine Handlungsalternativen zu diesem Geftihl gelernt wurden.
Insgesamt fallt auf, dass zu allen Gefuihlen nur wenige neue Handlungsalternativen
wahrgenommen werden, denn tber 50% der Befragten haben zu jedem Gefuhl bei dieser
Frage die Antwort ,,.trifft wenig zu“ oder ,trifft nicht zu* angegeben.

Frage 8: Diese neuen Umgangsmaglichkeiten dieser Emotionen kann ich bewusst
einsetzen:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Handball

N\ \NNNNNNN

Freude | Trauer Furcht Arger | Uberrasch
un
keine gelernt 7,60% 10,60% | 19,70% 1,50% 15,28% 45,50%
trifft nicht zu 3% 12,10% | 19,70% | 19,70% | 19,70% | 18,10%
= trifft wenig zu |  9,10% 37,90% | 30,30% | 37,90% | 36,40% | 22,70%
m trifft hdufig zu| 39,40% | 27,30% | 19,70% | 21,20% | 21,20% 6,10%
= trifft voll zu 40,90% | 12,10% | 10,60% | 19,70% 7,60% 7,60%

Abbildung 12: Auswertung Frage 8 Handball
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100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Staffellauf

S\ N\NNNNNNN

Freude Trauer Furcht Arger | Uberrasch| Ekel
un
keine gelernt | 28,60% | 9,50% | 14,30% | 14,30% 28,68% 57,10%
trifft nichtzu | 0,00% 9,50% | 23,80% | 28,60% | 28,60% | 19,00%
= trifft wenig zu | 23,80% | 42,90% | 33,30% | 33,30% | 28,60% | 14,30%
m trifft haufig zu| 14,30% | 28,60% | 23,80% | 23,80% | 0,00% 4,80%
m trifft voll zu 33,30% | 9,50% 4,80% 0,00% | 14,20% | 4,80%

Abbildung 13: Auswertung Frage 8 Staffellauf

Die zuvor genannten neuen Umgangsmoglichkeiten beziiglich des Gefiihls Arger kann
jedoch nicht von jedem Handballer bewusst umgesetzt und angewandt werden. Etwa 40%
der Befragten kdnnen diese hdufig oder voll umsetzten, jedoch auch weitere 40% wenig
umsetzten. 20% haben entweder keine neuen Umgangsmaoglichkeiten gelernt oder kdnnen
sie nicht bewusst anwenden. Ahnliche Daten sind dem Gefiihl der Trauer zu entnehmen.
Weiterhin wird jedoch ersichtlich dass der Wert bei ,,Ich habe keine gelernt™ des Gefihls
Arger am geringsten ist und nur bei 1,5% liegt, sodass trotzdem zu erwéhnen ist, dass beim
Handball besonders beziiglich des Argers neue Umgangsformen gelernt werden kénnen.
Uber 80% der befragten Handballer kénnen hingegen die neuen Umgangsmdglichkeiten
bezlglich des Gefuihls Freude aktiv und bewusst umsetzten.

Im Staffellauf sind dem Geftihl der Trauer dhnliche Werte wie bei den Handballern zu
entnehmen. Zum Arger wird jedoch angegeben, dass keiner der Staffellaufer der Aussage
vollkommen zustimmen kann, dass die gelernten Umgangsformen auch aktiv angewendet
werden. Uber 40% haben entweder keine gelernt oder kénnen diese nicht aktiv umsetzten.
Der Freude sind ebenfalls unterschiedliche Angaben als bei den Handballern zugeordnet
worden. Knapp 30% der befragten Staffell&ufer haben keine neunen Umgangsformen
bezlglich dieses Gefuihls gelernt. Dennoch gibt keiner der Befragten an, dass, wenn eine
gelernt wurde, sie nicht aktiv umgesetzt werden kann.
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meiner:
100% 100% (- ’
90% 90% /
80% 80% /
. 70% 5O10%
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2 3% = 3%
S 20% g 20% [
10% +— 10%
L Tow N 0%
Team Gegne
mitgli r
eder
t. nicht zu 3,00% | 10,50% t. nicht zu 0,00% | 2850%
t. wenig 16,70% 37,90% t. wenig 14,30% 52,50%
=t haufigzu | 48,50% 36,40% =t hdufigzu | 28,60% 9,50%
m trifft voll zu | 31,80% 15,20% mtrifft voll zu | 57,10% 9,50%

Frage 9: Mein Verhalten im Handballspiel/ beim Staffellauf beeinflusst das Verhalten

Abbildung 14: Auswertung Frage 9

Uber 80% der Handballspieler ist sich bewusst, dass sie mit ihrem Verhalten das ihrer
Teammitglieder beeinflussen. Dies ist den Werten der Antworten ,,trifft hdufig zu“ und
,Htrifft voll zu“ zu entnehmen. Nur 3% geben an, dass kein Zusammenhang zwischen dem
eigenen Verhalten und dem seiner Teammitglieder herrscht. Bezuglich der Gegner gibt die
Hélfte an, dass das eigene Verhalten entweder nicht das der Gegner beeinflusst oder nur
selten. Im Umkehrschluss geben jedoch ebenfalls 50% an, dass sie mit ihrem Verhalten die
Gegner beeinflussen kénnen.

Im Gegensatz dazu ist bei den Staffellaufteams erkennbar, dass jeder einzelne Laufer weil,
dass er mit seinem Verhalten das seiner Teammitglieder beeinflusst. Hingegen geben sie
dies bezuglich ihrer Gegner nicht an. Lediglich 20% sind der Meinung, dass sie mit ihrem
Handeln nicht nur ihre Teammitglieder sondern auch ihre Gegner beeintréchtigen.
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Frage 10: Ich nutze mein Verhalten im Handballspiel/ beim Staffellauf bewusst um

das Verhalten meiner ... zu beeinflussen:

100% (- l : 100%
90% / 90%
80% / y— 80%
—_  70% / > 70%
© 60% / O 60%
o 50% / — 50%
T 40% / QL 40%
c  30% / 4= 30%
g S Il 5
0 0
L 0% o 0%
Team Gegne
mitgli r
eder
t. nicht zu 10,60% 12,10% t. nicht zu 14,30% 38,10%
t. wenigzu | 31,80% 25,80% t. wenigzu | 14,30% 28,60%
t. haufig zu | 37,90% 39,40% = t. hdufigzu | 33,30% 19,00%
m trifft voll zu| 19,70% 22,70% m trifft voll zu| 38,10% 14,30%

Abbildung 15: Auswertung Frage 10

Knapp unter 60% aller Handballer nutzt sein Verhalten bewusst dafiir sowohl das seiner
Teammitglieder als auch das seiner Gegner zu beeinflussen. Gut 10% hingegen nutzen dies
bezuglich ithrer Teammitglieder gar nicht. Gegenuber ihren Gegner liegt dieser Wert knapp
uber 12%.

Die Staffellaufer sind zum groBten Teil der Meinung, dass sie ihr Verhalten bewusst
einsetzen um ihre Teammitglieder zu beeinflussen. Jedoch scheint das Handeln gegenuber
ihrer Gegner nicht so eingestellt zu sein, dass sie deren Handeln beeinflussen.

Aufgrund dessen, dass ein Fragebogen angewandt wurde, ist das Gutekriterium der
Obijektivitat gegeben. Dies beinhaltet, dass verschiedene Anwender mit dem gleichen
Instrument auch das gleiche Ergebnis erhalten (Diekmann, 2009). Wenn somit andere
Forscher mit diesem Instrument die Handballer und Staffell&ufer erfragen, wird
voraussichtlich dasselbe Ergebnis erhalten, da der Forscher bisher die Befragten auf keiner
Art und Weise beeinflusst hat. Auch die Reliabilitat, die Reproduzierbarkeit der
Ergebnisse (Diekmann, 2009), scheint vorhanden zu sein. Beispielsweise musste die
Forschung, solange die Befragten bereits eine Zeit lang die Sportart betétigen, zu einer
anderen Zeit die gleichen Ergebnisse erzielen. Da es in den Fragen allgemein darum ging,
ob die einzelnen Aspekte in der Sportart ermdglicht werden, ist dies gewéhrleistet. Da der
Fragebogen objektiv gehalten wurde, miissten auch andere, ahnliche Test, die oben
aufgefiihrten Ergebnisse ermdglichen. Somit scheinen zumindest die
Minimalanforderungen, die Objektivitat sowie Reliabilitat, an einer Forschung gegeben zu
sein.
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Die Validitat ist das Hauptziel eines Messinstruments und verlangt, dass das, was in der
Forschung herausgefunden werden soll, auch tatsachlich durch das Messinstrument
herausgefunden werden kann (Diekmann, 2009). Wie in den einzelnen Abbildungen
nachzusehen, werden sowohl die Emotionale Stabilitat als auch die Selbstkontrolle durch
die Fragen untersucht, indem nach der Reaktion sowie nach dem Zuriickhalten
verschiedener Emotionen gefragt wurde. So konnte ersichtlich werden, auf welche Art und
Weise die Befragten reagierten, wonach die Kontrolle sowie Stabilitat abgeleitet werden
kann. Auch die Handlungsflexibilitat wurde untersucht, indem nach neuen
Handlungsweisen und ihrer aktiven Anwendung gefragt wurde. Mit den Fragen 9 & 10, die
Fragen nach der Beeinflussung des eigenen Handelns auf das der Teammitglieder oder
Gegner wurde die Internalitat erforscht, sodass schlussendlich alle zu erforschenden
Komponenten erfragt werden. Im folgenden Abschnitt wird ersichtlich, dass mithilfe dieser
Datenauswertung auch die Forschungsfragen beantwortet werden kénnen, sodass von einer
Validitat des Fragebogens ausgegangen werden kann.

4.2  Antworten auf Forschungsfragen

Zunachst werden die Teilfragen beantwortet, bevor auf die Forschungshauptfrage und
dessen Beantwortung Bezug genommen wird. Zuvor wird jedoch noch einmal auf die
Auswertung der Frage 4 eingegangen. Dieser ist abzuleiten, dass sowohl beim Handball als
auch beim Staffellauf das Gefiihl der Freude am meisten auftritt (s. Abbildung 4 & 5). Die
Handballspieler werden ebenfalls sehr haufig mit dem Gefiinl des Argers konfrontiert. Die
Uberraschung tritt haufig auf, die Trauer, die Furcht und der Ekel weniger oft (s.
Abbildung 4). Beim Staffellauf hingegen tritt nach der Freude die Uberraschung am
zahlreichsten auf. Der Arger ist weniger von Bedeutung als bei den Handballern, dennoch
weniger selten als die Trauer, die Furcht und der Ekel (s. Abbildung 5). Somit ist es
sinnvoll sich im Folgenden auf die am meisten vorkommenden Geflihle und deren
emotionalen Umgang damit zu konzentrieren. Dies entspricht in beiden Sportarten der
Freude, dem Arger, der Uberraschung und teilweise der Trauer. So kann mit der
Beantwortung der Teilfragen begonnen werden.

Inwieweit lasst sich das Erlernen der Selbstkontrolle in Handball- und
Staffellaufteams bei Menschen im Alter von 14 bis 27 Jahren
unterscheiden?

Da diese Frage bereits im Fragebogen mit der nachstehenden zusammen erfragt wurde,
wird sie im Folgenden auch mit dieser zusammengefasst beantwortet:
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Inwieweit lasst sich die Entwicklung der emotionalen Stabilitat in
Handball- und Staffellaufteams bei Menschen im Alter von 14 bis 27
Jahren unterscheiden?

Die Reaktionen auf die Geflihle lassen sich aus Frage 5 ableiten, in der zwischen einer sehr
impulsiven bis hin zu kaum einer Reaktion gewahlt werden konnte. Eine sehr impulsive
Reaktion (Antwortmdglichkeiten 5 & 4) deutet darauf hin, dass der Befragte sich weniger
kontrollieren kann, wenn er ein bestimmtes Geftihl wahrnimmt, und somit auch emotional
grolRere Schwierigkeiten hat, damit umzugehen. Der Befragte lasst seine Reaktion an die
Umwelt heraus. In Bezug auf den im Handball haufig vorkommenden Arger sind sowohl
impulsive als auch kaum Reaktionen angegeben worden. Dies bedeutet zwar zum einen,
dass manche befragten Handballer sich kontrollieren kénnen, wenn sie sich argern, andere
jedoch trotzdem sehr impulsiv auf eine &rgerliche Situation reagieren. Obwohl die Sportler
im Staffellauf weniger oft mit dem Gefiihl Arger konfrontiert werden, scheinen sie ahnlich
damit umzugehen, denn je etwa 30% der Befragten beider Sportarten geben eine Reaktion
von Stufe 2, 3 oder 4 an (s. Abbildung 6 & 7). Dies bedeutet im Umkehrschluss, dass die
Selbstkontrolle und emotionale Stabilitat der Staffelldufer in Bezug auf den Arger ein
wenig instabiler als bei den Handballern zu sein scheint, denn obwohl sie weniger oft mit
dem Arger konfrontiert werden, reagieren sie dhnlich impulsiv. Knapp 20% der Handballer
stimmen der Aussage vollkommen und ber 45% héaufig zu, dass sie im Handballspiel
gelernt haben, den Arger zuriickzuhalten (s. Abbildung 8 & 9). Dies spricht dafir, dass im
Handball eine gewisse Selbstkontrolle und emotionale Stabilitat in Bezug auf den Arger
gelernt wird. Denn obwohl er wahrgenommen wird, wird er nicht immer nach auf3en
getragen. Dieser Aspekt féllt bei den Staffellaufern anders aus. Wahrend keiner der
Staffell&ufer dieser Aussage vollkommen zustimmen kann, gaben gleichzeitig 28,6% an,
dass sie der Aussage gar nicht zustimmen kénnen. Somit scheint in Bezug auf den Arger
eine starkere Stabilitat und Kontrolle gelernt zu werden.

Annlich ist es bei der Trauer, die von 60% der Handballer ebenfalls zuriickgehalten
werden kann. Den Staffellaufern gelingt dies weniger gut (ca. 38%). AufRerdem wird auf
die Trauer von den Staffellaufern wesentlich impulsiver reagiert als von den Handballern
(s. Abbildung 6 & 7). Somit scheint auch beziiglich dieses Gefiihls bei den Handballern
eine besser Emotionalitat sowie Selbstkontrolle zu herrschen.

Die starksten Reaktionen werden in beiden Sportarten der Freude zugeordnet. Dies konnte
weniger bedeuten, dass beide Sportler sich beziiglich das positive Geftihl der Freunde
nicht unter Kontrolle haben, sondern mit Bezugnahme auf die nachste Frage, in der es
darum geht, ob die Gefiihle im Sport gelernt werden zuriickzuhalten (s. Abbildung 8 & 9),
dass die Freude ausgelebt werden darf. Sie scheint nicht zuriickgehalten werden zu
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missen, sondern kann und darf nach auen getragen werden. Ahnlich ist es bei der
Uberraschung, die jedoch sowohl negativ als auch positiv gewertet werden kénnte.

Inwieweit lasst sich die Entstehung der Handlungsflexibilitat in
Handball- und Staffellaufteams bei Menschen im Alter von 14 bis 27
Jahren unterscheiden?

Zunéchst wurde die Frage gestellt, ob tiberhaupt neue Umgangsmaglichkeiten zu dem ein
oder anderem Gefiihl gelernt wurden, damit eine Flexibilitat aus mehreren Maéglichkeiten
zum Handeln grundsatzlich mdglich sein kann. VVon den Handballspielern gaben iber 60%
an, dass sie neue Umgangsmaglichkeiten mit dem Gefiihl Arger lernen konnten. Lediglich
10% antworteten, sie wirden gar keine neuen gelernt haben. Beim Staffellauf hingegen
konnten nur knapp 25% neue Umgangsformen zu dem Gefiihl des Argers erlernen. Fast
30% erlernten gar keine. Im Bezug zum Gefuhl der Trauer wurden &hnliche Angaben
gemacht. Neben 55% der Handballer lernten nur 24% der Staffellaufer hier neue
Umgangsmaglichkeiten. Auch zu den neuen Handlungsmaglichkeiten, wenn die
Teilnehmer Freude oder Uberraschung spiiren, sind die Werte der Handballer héher als
bei den Staffellaufern. Diese genannten Werte sind den Abbildungen 10 und 11 zu
entnehmen. Somit wird deutlich, dass zumindest die VVoraussetzung fur eine
Handlungsflexibilitat im Sport Handball giinstiger sind als beim Staffellauf, da des Ofteren
neue Umgangsmdoglichkeiten gelernt wurden.

Ob diese Umgangsmadglichkeiten auch bewusst eingesetzt werden kénnen, sollte einen
Bezug dazu aufstellen, ob auch tatséchlich flexibel gehandelt wird (Frage 8). Wenn die
Befragten die neuen Handlungsmaglichkeiten in einer bestimmten Situation anwenden
kdnnen, kénnen sie in dieser Situation flexibel handeln. Auch hier wird ersichtlich (s.
Abbildung 12 & 13), dass die Handballer ihre neu gelernten Umgangsmdglichkeiten
bewusster einsetzen kénnen als die Staffellaufer. Beispielsweise sind dies bei dem Gefuihl
der Trauer 40% bei den Handballern zu 35% bei den Staffellaufern sowie bei dem Gefiihl
des Argers 40% bei den Handballern zu 24% bei den Staffellaufern. Hier ist weiterhin zu
erwéhnen, dass die Handballer den geringsten Wert der Antwort ,,Ich habe keine neuen
Umgangsmoglichkeiten gelernt* angegeben haben (1,5%). Auch beziiglich der Gefiihle
Freude und Uberraschung liegen die Werte der Handballer (80% bzw. 30%) héher als bei
den Staffellaufern (50% bzw. 14%) So kann festgehalten werden, dass die Handballer
insgesamt eine bessere Handlungsflexibilitat aufweisen, denn sie lernen zum einen mehr
Umgangsformen mit ihren Gefiihlen und zum anderen kdnnen sie diese auch bewusster
einsetzten.
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Inwieweit I&sst sich die Entwicklung der Internalitat in Handball- und
Staffellaufteams bei Menschen im Alter von 14 bis 27 Jahren
unterscheiden?

Die Internalitéat beschreibt, dass der Handelnde sich auch als Ursache fur eine Reaktion der
Umwelt erkennen kann (Kanning, 2015). Somit sollte dem Sportler bewusst sein, dass sein
Verhalten auch das seiner Teammitglieder beziehungsweise seiner Gegner beeinflusst
(Frage 9). Dies sind sich 80% der Handballer gegeniiber seiner Teammitglieder bewusst.
85% sind es sogar bei den Staffellaufern. Gegeniiber seinen Gegnern sind sich dies jedoch
50% der Handballer und lediglich 20% der Staffellaufer bewusst (Abbildung 14). So wird
deutlich, dass sich bezogen auf den Teammitgliedern beide Sportarten bewusst sind, dass
der einzelne Spieler andere Mitglieder des Teams beeinflusst. Die Internalitét ist
vorhanden. Gegenuber den Gegnern haben die Handballer jedoch ein weitaus groRReres
Bewusstsein daftir entwickelt als die Staffellaufer.

Betrachtet man jedoch nur diese Antwort, so kénnte es auch sein, dass die Sportler dies in
anderen Zusammenhéangen gelernt haben. Daher sollte die nachste Frage den direkten
Zusammenhang zwischen der Sportart und der Internalitat herstellen, indem nach der
bewussten Anwendung dieser im jeweiligen Sport gefragt wurde. Sowohl beim
Handballspiel als auch beim Staffellauf wird die Internalitat bewusst eingesetzt, um das
Verhalten der Teammitglieder zu beeinflussen, denn 60% bzw. 70% der Befragten
stimmen der Frage 10 zu (s. Abbildung 15). Gegentiber dem Gegner wird dieses Verhalten
auch beim Handball haufig (ca. 60%) genutzt. Bei den Staffellaufern liegt dieser Wert
lediglich bei etwa 33%. Knapp 40% hingegen setzten ihr Verhalten gar nicht dafir ein das
seiner Gegner zu beeinflussen beziehungsweise sind sich dieses Einsetzen nicht bewusst.
Somit ist die Internalitat sowohl bei den Handballern als auch bei den Staffellufern
gegenuber ihrer Teammitglieder vorhanden. Gegeniber ihrer Gegner hingegen lassen sich
Unterschiede erkennen, sodass die Handballer hier eine wesentlich hohere Internalitét
aufweisen als die Staffellaufer.

Da nun auf alle Teilfragen eingegangen wurde, wird im ndchsten Schritt die
Forschungshauptfrage beantwortet, die wie folgt lautete:

Inwieweit unterscheidet sich das Lernen der Selbststeuerung in
Handballteams zu Staffellaufteams bei Menschen im Alter von 14 bis 27
Jahren am Beispiel von je flinf verschiedenen Teams?

Wie aus Kapitel 2 zu entnehmen ist l&sst sich die Selbststeuerung in die vier Bereiche
Selbstkontrolle, emotionale Stabilitat, Handlungsflexibilitat und Internalitat gliedern
(Kanning, 2015). Beziiglich der Selbstkontrolle und der emotionalen Stabilitat ist zu
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erwéhnen, dass in den funf befragten Handballteams eine ahnliche emotionale Stabilitat
und Selbstkontrolle zum Gefuhl der Freude besteht wie in Staffellaufteams. Besonders
jedoch in Bezug auf den Arger und der Trauer scheinen diese beiden Teilkompetenzen der
Selbststeuerung in Handballteams besser gelernt zu werden. Auch das Lernen vom
flexiblen Handeln gelingt in Handballteams besser als in Staffellaufteams, denn es werden
sowohl vermehrt neue Umgangsformen als auch die bewusste Anwendung dieser erlernt.
Die Internalitat gegeniiber den Teammitgliedern ist sowohl bei den Staffellaufern als auch
bei den Handballspielern gegeben. Gegentiber den Gegnern hingegen ist die Internalitét
bei den Staffellaufern wesentlich geringer als bei den Handballern. Den Handballern ist
somit bewusst, dass sie mit ihrem Verhalten nicht nur das ihrer Teammitglieder sondern
auch ihrer Gegner beeinflussen.

So lasst sich festhalten, dass das Erlernen der Selbststeuerung insgesamt in den fiinf
ausgewahlten Handballteams insbesondere bezlglich der Handlungsflexibilitat und der
Internalitat gegentiber der Gegenspieler besser erlernt wurde als in den flinf gewéhlten
Staffelteams. Dies lasst die Tendenz erstellen, dass dieses Ergebnis Ubertragbar auf
allgemeine Handball- und Staffellaufteams im Alter von 14 bis 27 Jahren sein kénnte.
Dies veranlasst, dass die praktische Erfahrung von Moegling (1997) unterstiitzt werden
kann. Dieser gab an, dass das soziale Lernen ein integraler Bestandteil in Handballteams
darstellt. Die Auswertungen der Untersuchung beziehen sich zwar nicht auf die Gesamtheit
der sozialen Kompetenzen, dennoch geben sie hier fur die Teilkompetenz, die Internalitét,
die aussageunterstutzenden Daten zu Moeglings Theorie.

4.3 Empfehlungen

Dieser Abschnitt beschaftigt sich mit den weiteren Empfehlungen bezuglich der
Ergebnisse der Forschung unter anderem fur Folgestudien.

Wie im vergangenen Abschnitt erfasst wurde, scheinen Handballteams im Vergleich zu
Staffellaufteams einen guten Rahmen zu bieten, in dem die Spieler einen Teil der sozialen
Kompetenzen, die Selbststeuerung, erlernen kdnnen. Dies lasst dich aus den einzelnen
Antworten der jeweiligen Forschungsteilfragen und der Hauptfrage ableiten. Somit
scheinen Handballteams in Bezug auf das Ziel der Forschung (s. Abschnitt 3.1) den
Rahmen fur Menschen im Alter von 14 bis 27 Jahren zu stellen, aus dem eine musisch-
agogische Intervention oder Methode erarbeitet werden kann, die soziale Kompetenzen als
Nebenerwerb erlernen lassen sollen. Zumindest ein gewisser Grundbaustein bezuglich der
Kompetenzen der Selbststeuerung kann damit gelegt werden. Dadurch wird nicht ein
soziales Kompetenztraining angestrebt, in dem die Klienten einen direkten bewussten
Umgang mit ihren Problemen und den neu erlernten Kompetenzen erfahren, sondern eine
freudige Intervention, in der nebenbei und unterbewusst an diesen Problemen gearbeitet
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wird. In Bezug auf die Mikroebene, die direkte soziale Interaktion von Einzelpersonen
(Weymann, 2007), wird somit fiir die Klienten mit sozialen Kompetenzproblemen eine
musisch-agogische Intervention im Rahmen eines Handballteams entworfen, in der sie ihre
Kompetenzen verbessern kdnnen, ohne einen direkten Bezug zu ihren Defiziten zu splren.
Auch die Meso-, die institutionelle Ebene, profitiert von dieser Planung. Ist ein Konzept
hinsichtlich dieser musisch-agogischen Intervention entwickelt worden, so kénnen
unterschiedliche Institutionen und Jugendeinrichtungen diese entweder wahrnehmen oder
selbst umsetzen und so ihren Klienten eine neue Weise fir das Erlernen von sozialen
Kompetenzen bieten. Auf Makroebene wird so fur die Weiterentwicklung des Berufs als
Sozialpadagoge beigetragen. Ein neues Methodenkonzept fur die Bearbeitung sozialer
Kompetenzprobleme erweitert die Methodenkompetenz und l&sst neue Arbeitsansatze
erscheinen.

Dennoch stellt sich in diesem Rahmen die Frage, auf welcher Art und Weise dieses
Erlernen maglich ist. Welche Ubungen, welche Reize, welche expliziten Grundlagen sind
im Handball gegeben, die dieses Erlernen erreichbar machen? Dies ware besonders fur die
Entwicklung der oben aufgefiihrten musisch-agogischen Intervention oder Methode
wichtig zu erfahre, damit sie nicht nur den weitreichenden Rahmen des Handballteams
beinhaltet sondern auch explizite Ubungen und Aufgaben, die sowohl das Team im
Handballspielen als auch im Lernen von sozialen Kompetenzen fordert. Auflerdem wiirde
so die aufgefiihrte erweiterte Methodenkompetenz detailliert ausgearbeitet werden kénnen,
sodass eine Folgestudie diese expliziten Gegebenheiten erforschen konnte.

Des Weiteren kdnnte eine weitere Forschung mit der Frage angestrebt werden, ob diese
Lernmdglichkeiten nicht nur im Handballspiel sondern auch in anderen schnellen,
spontanen Sportarten, wie beispielsweise dem Basketball oder dem Eishockey, mdglich
sind. Dies hatte den Vorteil, dass die angestrebte musisch-agogische Intervention nicht nur
flr Klienten erarbeitet werden kann, die ein Interesse am Handballspiel haben, sondern fiir
auch diejenigen, die andere Interessen haben. So wird die Ressourcenarbeit eines
Sozialpadagogen gestéarkt, indem er die Ressourcen und somit auch die Interessen der
jeweiligen Klienten bericksichtigt. Dies ist ebenfalls ein Element auf Mikroebene.
AuRerdem steht es im Interesse der oben genannten weiterfiihrenden Studie. Sind
Zusammenhange zu erkennen, die sowohl in Handballteams als auch in anderen Sportarten
soziales Lernen ermdglichen? So konnen eventuelle Ubungen und Aufgaben auf die
unterschiedlichen Teams tbertragen oder nur leicht abgewandelt werden.

Ein Beispiel soll verdeutlichen, wozu die danach aufgefiihrte Empfehlung sinnvoll
erscheint. Es wurde erfragt, ob es den Sportlern bewusst ist, dass sie mit ihrem eigenen
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Verhalten auch das Verhalten beziehungsweise die Reaktion der eigenen Teammitglieder
als auch der Gegner beeinflussen, indem nach der Internalitat geforscht wurde. In den
Handballteams ist herausgefunden worden, dass dies den Spielern sowohl gegenuber ihrer
Teammitglieder als auch ihrer Gegenspieler bewusst ist. Dies konnte bedeuten, in Bezug
auf den Alltag, dass beispielsweise ein Klient nicht nur versteht, dass er seine Freunde mit
seinem Verhalten beeinflusst sondern auch Menschen, mit denen er sich nicht so gut
versteht. Das wiederrum kdnnte bedeuten, dass er nicht nur dem anderen die Schuld fur
einen Streit gibt, sondern auch sein eigenes Verhalten in die Ursache fir den Streit
miteinbeziehen kann. Doch ist dies tatsdchlich so? Kann das Gelernte aus dem Sport auch
in den Alltag Gbertragen werden? Dies ware eine wichtige Frage, die zu beantworten ist,
wenn Handballinterventionen oder -methoden fur das Erlernen von sozialen Kompetenzen
(bzw. der Selbststeuerung) als eine sozialpddagogische MaRnahme erarbeitet werden soll.
So ist es auch wichtig zu erfahren, ob die dort neu gelernten Umgangsmethoden im Alltag
umgesetzt werden kénnen oder sich lediglich auf den Sport beziehen. Als Empfehlung
wird somit herangetragen, dass erforscht werden sollte, ob das Erlernte auch bewusst in
den Alltag transferiert und umgesetzt werden kann.

4.4 Schlussfolgerung

Auf Grundlage der vorhergegangenen Analyse kénnen die folgenden zusammenfassenden
Erkenntnisse festgehalten werden. Die Ergebnisse der Forschung haben gezeigt, dass es
sowohl in Handball- als auch in Staffellaufteams maoglich ist die Selbststeuerung, einen
Teil der sozialen Kompetenzen nach Kanning, zu erlernen. In Handballteams ist
insbesondere die Handlungsflexibilitat sowie das Verstandnis dafiir, dass das eigene
Handeln das der Gegenspieler beeinflusst, deutlich besser lernbar, sodass insgesamt ein
Handballteam gunstigere VVoraussetzungen dafir besitzt, in einem Sportteam soziale
Kompetenzen beziehungsweise selbststeuernde Elemente zu erlernen.

Mit diesem Ergebnis ist es nun sinnvoll eine musisch-agogische Intervention zu planen, in
der junge Menschen im Alter von 14 bis 27 Jahren soziale Kompetenzen als Nebenerwerb
erlernen kdnnen. Dafur sollte jedoch zuvor herausgefunden werden, welche der Elemente
des Handballs diesen Erwerb begiinstigen sowie ob es in Folge dessen auch mdglich ist, in
Anlehnung der Interessen der Klienten andere ahnliche Sportarten fir diese Intervention zu
waéhlen. AulRerdem stellt sich die Frage, ob das Gelernte auch in den Alltag Gbernommen
werden kann. Dies konnte mithilfe der in der Intervention teilnehmenden Klienten
erforscht werden.
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5  Diskussion Forschungsprozess

Die nun folgende Diskussion soll die Starken und Schwachen des gesamten
Forschungsprozesses sowie eine Stellungnahme zum Ergebnis der Forschung auffuhren.
Ein Aspekt, der positiv aufzunehmen ist, ist das ausgewéhlte Instrument. Aufgrund des
Einsatzes einer Gruppenbefragung konnten die Ergebnisse nicht nur schnellst moglichst
zurlckerhalten werden, da der Fragebogen direkt vor Ort ausgefullt wurde, sondern auch
die Anzahl der zurtickerhaltenen Fragebogen liegt sehr hoch. In keiner Mannschaft hat sich
jemand dagegengestellt, den Fragebogen auszufillen, sodass von denen, die am besagten
Trainingstag anwesend waren, 100% der Fragebdgen zuriickerhalten wurden. Da teilwiese
einzelne Spieler an dem Training nicht anwesend waren, lag die Stichprobe der
Handballteams schlussendlich nicht bei der GesamtgroRe. Dennoch konnten ausreichend
Fragebdgen zuriickerhalten werden, ohne erneut zum Training erscheinen zu mussen. Weil
alle Staffellaufer jeweils anwesend waren, konnte hier die Stichprobe gleich der
GesamtgrofRe von 21 Befragten erfullt werden.

Insgesamt verlief die Unterstiitzung der Sportler sehr positiv. Viele derjenigen, die eine
Anfrage zur Teilnahme am Fragebogen erhalten haben, haben sich positiv und mit
Interesse zurtickgemeldet. Es kamen sogar vereinzelte Zusagen, nachdem bereits je funf
Mannschaften teilgenommen haben. Das Interesse und die Unterstutzung waren
dementsprechend grof3, was daraufhin deuten lasst, dass das Thema insgesamt einem
ansprechenden Aspekt fiir alle Beteiligte umfasst.

Dennoch ist zu erwahnen, dass das Auswahlen der befragten Mannschaften einen weitaus
groReren Zeitumfang in Anspruch genommen hat, als erwartet. Da erst auf Bestatigung der
Trainer oder Betreuer gewartet und darauffolgend ein gemeinsamer Termin vereinbart
werden musste, zog sich der Prozess der Durchfiihrung der Forschung langer als
angenommen hin. Daher musste auch der Zeitplan flr die Auswertung sowie der
Erarbeitung dieser verandert werden.

Wie in Kapitel 4.2, der Beantwortung der Forschungsfragen, ersichtlich wird, wurden die
beiden ersten Teilfragen gemeinsam beantwortet. Dies ist dadurch entstanden, dass die
Fragen im Fragebogen zu diesen Teilfragen zusammengefuigt worden sind. Hier hétte im
gesamten Forschungsprozess eine deutlichere Linie gefiihrt werden sollen. Entweder hatten
beide Fragen von Anfang an als eine Teilfrage behandelt werden sollen oder sie hatten
sowohl im Fragebogen als auch in der Auswertung getrennt behandelt werden sollen. Dies
hatte den Vorteil einer genaueren sowie deutlicheren Antwort der einzelnen
Forschungsfrage ergeben.

Das Ergebnis der Forschung sollte unter anderem eine Bestatigung oder Aufhebung der
Hypothese darstellen, dass es in Handballteams mdglich ist, soziale Kompetenzen zu
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erwerben. Dieses Ziel wurde erreicht. Im Vergleich zu Staffellaufteams bieten
Handballteams einen geeigneten Rahmen dafiir die Teilkompetenz der Selbststeuerung zu
lernen (s. Abschnitt 4.2). Somit kann das nachstehende Ziel angegangen werden, indem
eine musisch-agogische Intervention im Rahmen des Sports Handball mit der Moglichkeit
erarbeitet werden kann, soziale Kompetenzen als Nebenerwerb zu lernen. Den Klienten
kann dadurch eine neue Moglichkeit geboten werden, in der sie unterbewusst ihre sozialen
Kompetenzen verbessern konnen. Dabei liegt der Unterschied zu anderen sozialen
Kompetenztrainings darin, dass die Klienten ihre Defizite in diesem Bereich nicht bewusst
bearbeiten muissen und sie somit das Negative aus ihrem Bewusstsein entfernen kénnen.
Der SpaR und das Spiel stehen im Vordergrund. Dies zeigt unter anderem der Abschnitt
4.1, indem die Freude als meist auftretendes Gefuihl im Handball angegeben wurde. Fur die
einzelnen Einrichtungen und Organisationen kann die Forschung folgende Vorteile
bringen: Es wurde ein neuer Rahmen aufgezeigt, der soziales Lernen ermdéglicht. Statt
Kinder und Jugendliche mit sozialen Kompetenzproblemen zu den bereits erwéhnten
Trainings zu schicken oder ihnen diese Trainings direkt anzubieten, bei denen sie
moglicherweise keine Motivation aufbringen kénnen, konnen die Klienten direkt im
Verein am Handballtraining teilnehmen oder das Angebot der noch zu erarbeitenden
musisch-agogischen Interventionen annehmen. Beide Variationen haben den Vorteil, dass
das soziale Lernen unterbewusst beigebracht wird und im Fokus stattdessen die Freude
steht. Eine neue Bearbeitungsstrategie ermdglicht neue Zugénge zum sozialen Lernen. Den
Organisationen werden vermehrte Variationen zum Lernen von sozialen Kompetenzen
dargeboten, aus denen gewahlt werden kann. Ferner wird auch dem Berufsfeld der
Sozialen Arbeit dieser neue Rahmen geboten, an dem er sich neu orientieren kann. Neue
Arten des Kompetenztrainings werden ersichtlich. Zudem kann eine Verbindung zwischen
der Sozialen Arbeit und der Gesellschaft entstehen, indem das Lernen von sozialen
Kompetenzen, ein Aufgabengebiet der Sozialen Arbeit, mit einem gesellschaftlichen
Aspekt, dem Handballspielen, in VVerbindung gebracht wird. So erleichtert es auch den
Menschen, die weniger mit der Sozialen Arbeit in Verbindung bringen kdnnen, einen
Uberblick sowie eine Beziehung dazu aufzubauen. Sowohl die Mikro- und Meso- als auch
die Makroebene erhalten also ihre Bedeutung in diesem Ergebnis.

Leider werden jedoch noch vereinzelnde Folgestudien von Noten sein, damit die
angestrebte Intervention vollends erarbeitet werden kann. Der Abschnitt 4.3 verdeutlicht
diese. Unter anderem ist es beispielsweise wichtig herauszufinden, welche Aspekte des
Handballs das soziale Lernen ermdglichen, sodass ein expliziter Handlungsleitfaden
ersichtlich werden kann. Dies hatte beispielsweise bereits in der vorgenommenen
Forschung integriert werden kénnen, indem Interviews mit den jeweiligen Trainern
durchgefuhrt worden wéren. Sie hdtten zum einen eine andere Sichtweise darauf bieten
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kdnnen, ob auch die Trainer oder Betreuer Fortschritte bei ihren Spielern beziehungsweise
Laufern in Hinsicht auf die sozialen Kompetenzen sehen. Zum anderen hétte in diesem
Interview erfragt werden kdnnen, wie beziehungsweise durch welche Umstande sie dies
lernen konnen. Damit ware nicht nur eine andere Sichtweise Uber das oben genannte
Ergebnis gegeben sondern auch, auf welche Art und Weise dies ermdglicht wird. Das
Ergebnis darauf hatte eine Unterstutzung fur die Ausarbeitung der oben genannten
musisch-agogischen Intervention darstellen kdnnen. AuRerdem wéren so verschiedene
Forschungsmethoden fir ein komplexeres VVorgehen aufgekommen.

Insgesamt verlief der Forschungsprozess somit recht reibungslos und gut. Alle
Einzelprozesse konnten gut umgesetzt werden, ohne dass groRere Probleme aufgetreten
sind. Auch das Ergebnis entspricht dem Ziel. Dennoch sind verschiedene Kleinigkeiten
aufgefiihrt worden, die ein detaillierteres sowie umfangreicheres Ergebnis hétte bewirken
kdnnen.

6 Fazit

Mithilfe eines Fragebogens in einer Gruppenbefragung wurde herausgefunden, dass
Handballteams ein positives Umfeld dafiir bieten, dass die Selbststeuerung, ein Teil der
sozialen Kompetenzen, als Nebenerwerb gewonnen werden kann. Dieses Wissen kann
dafiir genutzt werden, dass eine musisch-agogische Intervention erarbeitet wird, die als
Alternative zu anderen sozialen Kompetenztrainings das Lernen von sozialen
Kompetenzen als Nebenerwerb nutzt. Dafur werden die Rahmenbedingungen eines
Handballteams genutzt. Die konkreteren Ubungen oder MaRnahmen, die das soziale
Lernen im Handball erméglichen, missten dafiir jedoch noch ermittelt werden, damit nicht
am Ziel vorbei gearbeitet wird.

Durch die Erarbeitung einer neuen Art und Weise flr ein Kompetenztraining erhalten die
Klienten einen neuen Rahmen sich sowohl in der Gesellschaft integrieren zu lernen als
auch zu lernen, wie sie ihre Interessen giinstig durchsetzen kénnen. AulRerdem werden sie
damit, beziehungsweise mit ihren Defiziten nicht direkt konfrontiert, sondern lernen diese
Aspekte unterbewusst, denn der Spal® und die Freunde sollten in der Intervention im
Vordergrund stehen. Zudem erhalten andere Organisationen und Einrichtungen neue
Ansétze fir die Unterstltzung der Kinder und Jugendlichen im Lernen von sozialen
Kompetenzen. Die Gesellschaft und die Soziale Arbeit werden verbunden, indem ein
gesellschaftlicher Aspekt, das Handballspielen, als sozialpddagogische MaRnahme genutzt
wird.
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Anlage |: Fragebogen Handball

Liebe Handballerinnen und Handballer,

im Rahmen meiner Bachelorarbeit an der Saxion Hogeschool Enschede forsche ich zum
Thema ,,Lernen von sozialen Kompetenzen in Handballteams* in der Altersgruppe von 14
bis 27 Jahren.

Um das Thema ein wenig zu konkretisieren, konzentriere ich mich auf einen Teilbereich
der sozialen Kompetenzen, der ,,Selbststeuerung®. Also geht es darum, Emotionen zu
steuern, flexibel zu handeln und Konsequenzen auf das eigene Handeln zu beziehen.

Der Fragebogen umfasst 10 Fragen und alle Informationen werden selbstverstandlich
anonym gehandelt. Das Ergebnis der Forschung werde ich per Mail an euern Trainer bzw.
euern Mannschaftsverantwortlichen weitergeben und ihn bitten, dies euch zukommen zu
lassen.

Vielen Dank, dass du mitmachst und mir dadurch hilfst ein gutes Ergebnis meiner
Forschung zu erhalten!

Karen
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Anlage I, Folgeblatt 1

1. Ich habe folgendes Geschlecht:
] Maénnlich
] Weiblich
] Anderes

2. Ich bin im Alter von:

] 14 bis 17 Jahren
] 18 bis 21 Jahren
] 22 bis 27 Jahren

3. Ich spiele in diesem Team Handball seit:

] < 0,5 Jahre
[l 0,5 bis 1,5 Jahre
] > 1,5 Jahre

4, Ich habe im Handballspiel Erfahrungen mit folgenden Emotionen gemacht:

____

Trauer

____

Arger
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Anlage I, Folgeblatt 2

5. Nehme ich im Handballspiel folgende Emotion in mir wahr, reagiere ich wie
folgt: (1 = Ich zeige gar keine Reaktion, 5 = Ich zeige eine sehr impulsive
Reaktion)

__-_-

Trauer

____-

Arger

Ich habe im Handballspiel gelernt folgende Emotionen zuriickzuhalten:

- Trifftvollzu | Trifft hauflg Trifft wenig zu | Trifft nicht zu

____

Trauer

____

Arger

7. Ich habe im Handballspiel neue Mdglichkeiten gelernt, wie ich mit dieser
Emotion umgehen kann:

- Trifft voll zu Triffthéufig Trifft wenig zu | Trifft nicht zu

____

Trauer

____

Arger
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Anlage I, Folgeblatt 3

8. Diese neuen Verhaltensmoglichkeiten zu den Emotionen kann ich bewusst
einsetzen:

Trifft voll Trifft Trifft wenig | Trifft nicht | Ich habe
Zu haufig zu keine
gelernt

A AN N A — —

Trauer

____-

Arger

9. Mein Verhalten im Handballspiel beeinflusst das Verhalten meiner...

- Trifft voll zu Triffthaufig Trifftwenig Trifft nicht zu

10. Ich nutze mein Verhalten im Handballspiel bewusst um das Verhalten der ...
zu beeinflussen:

- Trifft voll zu Triffthaufig Trifftwenig Trifft nicht

...Gegner...
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Anlage Il: Fragebogen Staffellauf

Liebe Lauferinnen und Laufer,

im Rahmen meiner Bachelorarbeit an der Saxion Hogeschool Enschede forsche ich zum
Thema ,,Lernen von sozialen Kompetenzen in Staffellaufteams in der Altersgruppe von
14 bis 27 Jahren.

Um das Thema ein wenig zu konkretisieren, konzentriere ich mich auf einen Teilbereich
der sozialen Kompetenzen, der ,,Selbststeuerung®“. Also geht es darum, Emotionen zu
steuern, flexibel zu handeln und Konsequenzen auf das eigene Handeln zu beziehen.

Der Fragebogen umfasst 10 Fragen und alle Informationen werden selbstverstandlich
anonym gehandelt. Das Ergebnis der Forschung werde ich per Mail an euern Trainer bzw.
euern Mannschaftsverantwortlichen weitergeben und ihn bitten, dies euch zukommen zu
lassen.

Vielen Dank, dass du mitmachst und mir dadurch hilfst ein gutes Ergebnis meiner
Forschung zu erhalten!

Karen
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Anlage 11, Folgeblatt 1

1. Ich habe folgendes Geschlecht:
] Maénnlich
] Weiblich
] Anderes

2. Ich bin im Alter von:

] 14 bis 17 Jahren
] 18 bis 21 Jahren
] 22 bis 27 Jahren

3. So viele Wettkdmpfe bin ich mit meinem Team gelaufen:
O 1-2
U 3-5
UJ >5
4, Ich habe im Staffellauf Erfahrungen mit folgenden Emotionen gemacht:

[ (2 AN T = = I SN
____

Trauer

____

Arger
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Anlage I, Folgeblatt 2

5. Nehme ich im Staffellauf folgende Emotion in mir wahr, reagiere ich wie folgt:
(1 = Ich zeige gar keine Reaktion, 5 = Ich zeige eine sehr impulsive Reaktion)

____-

Trauer

____-

Arger

6. Ich habe im Staffellauf gelernt folgende Emotionen zurtickzuhalten:

- Trifft voll zu Triffthéufig Trifft wenig zu | Trifft nicht zu

____

Trauer

____

Arger

7. Ich habe beim Staffellauf neue Mdglichkeiten gelernt, wie ich mit diesen
Emotionen umgehen kann:

- Trifftvollzu | Trifft haufig Trifft wenig zu | Trifft nicht zu

____

Trauer

____

Arger
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8. Diese neuen Verhaltensmoglichkeiten zu den Emotionen kann ich bewusst
einsetzen:

Trifft voll Trifft Trifft wenig | Trifft nicht | Ich habe
Zu haufig zu keine
gelernt

A AN N A — —

Trauer

____-

Arger

9. Mein Verhalten im Staffellauf beeinflusst das Verhalten meiner...

- Trifft voll zu Triffthaufig Trifftwenig Trifft nicht zu

10. Ich nutze mein Verhalten im Staffellauf bewusst um das Verhalten der ... zu
beeinflussen:

- Trifft voll zu Triffthaufig Trifftwenig Trifft nicht

...Gegner...
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Anlage I11: Beurteilungsbogen

Bewertungsformular 2015-2016 SA}{‘ION

SE 9.2: Bachelor-Thesis (t.amm.37489) Academie Mens en Maatschappij
Student/in 1 St.-Nr.

Student/in 2 St.-Nr.

Student/in 3 St.-Nr.

Student/in 4 St.-Nr.

Student/in 5 St.-Nr.

Datum

Prifer/in

Unterschrift

Bewertungsvoraussetzung: Genuigend / Feedback / Erlauterung

Ungeniigend
Das Kriterium zum Professionellen Schreiben (Kriterium 1) ist mindestens mit
,Geniligend®, d.h. mit mindestens sechs Punkten, bewertet worden.
Die Ldnge der Bachelor-Thesis betragt
e Bei 1 Studierenden 40 Seiten (+/- 5 Seiten)
. bei 2 Studierenden 55 (+/- 5 Seiten)
° bei 3-5 Studierenden 80 (+/- 5 Seiten).

Passt auf: Die Bachelor-Thesis wird grundsatzlich anhand aller Kriterien beurteilt. Verfehlt die Bachelor-Thesis die Anforderungen an die Lange und/ oder das
Kriterium zum Professionellen Schreiben, wird er mit ,Ungeniigend” bewertet und mit einer ,1“ in BISON registriert. Dabei ist es unerheblich, ob infolge der
Beurteilung der weiteren Kriterien eine Gesamtpunktzahl von 60 Punkten oder mehr erreicht wird.
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Kriterium

1.
Professionelles

0 Punkte
Sprachgebrauch,
Textaufbau und
Auswahl und

3 Punkte
Sprachgebrauch,
Textaufbau oder
Auswahl und

6 Punkte
Sprachgebrauch,
Textaufbau und Aus-
wahl und Umgang mit

8 Punkte
Der gesamte Bericht
entspricht dem Leitfaden
Professionelles Schreiben

10 Punkte
Der gesamte Bericht entspricht
dem Leitfaden Professionelles
Schreiben, wobei Sprachgebrauch,

(S;:VZEIEE:QS— Umgang mit Umgang mit Quellen | Quellen entsprechen hinsichtlich Sprachgebrauch, Textaufbau und/oder Auswahl
Quellen sind entsprechen nicht dem Leitfaden Pro- Textaufbau und Auswahl und | und Umgang mit Quellen das ge-
voraussetzung) Uberwiegend dem Leitfaden fessionelles Schreiben. | Umgang mit Quellen. Der forderte MaR im besonderen
mangelhaft. Professionelles Quellen sind Text ist erkennbar gegliedert, | Umfang Ubertrifft. Der Text ist
Schreiben. Uberwiegend aktuell Rechtschreibung und logisch gegliedert,
und wissenschaftlich. Grammatik sind weitgehend Rechtschreibung und Grammatik
fehlerfrei. Quellen sind sind fehlerfrei. Quellen sind
aktuell und wissenschaftlich. aktuell und wissenschaftlich.
Verweise und Quel- Verweise und Quellenangaben
lenangaben entsprechen der entsprechen der APA-Norm.
APA-Norm.
2, Uber die Die Forschung ist Die Forschung ist Die Forschung ist relevant fiir | Die Forschung ist relevant fiir die

Die Forschung der
Bachelor-Thesis
beschaftigt sich
mit relevanten

Relevanz der

Bachelor-Thesis
finden sich keine
nachvollziehbare

nicht relevant fir die
Entwicklung der
Sozialen Arbeit.

relevant fiir die
Entwicklung der
Sozialen Arbeit in
einem bestimmten

die Entwicklung der Sozialen
Arbeit in mehreren
vergleichbaren Institutionen.

Entwicklung evidenzbasierter
Sozialer Arbeit in verschiedenen
Institutionen.

Entwicklungen in n Aussagen. Gebiet Sozialer Arbeit

der Sozialen innerhalb einer

Arbeit. Institution.

3. Innovation und Die Forschung ist Die Forschung Die Forschung unterstiitzt die | Die Studie kommt zu neuen

Die Forschung ist
nutzlich und/oder
innovativ fiir das
Arbeitsfeld.

Nutzen der
Forschung sind
nicht dargestellt.

nicht innovative
und/oder hat keinen
Nutzen fir das
Arbeitsfeld.

unterstitzt die
Verbesserung der
Hilfeleistung in der
Auftrag gebenden
Einrichtung.

Verbesserung der
Hilfeleistung in der Auftrag
gebenden und vergleichbaren
Einrichtungen. Theorien
werden kritisch mit den
Forschungsergebnissen
diskutiert.

Einsichten hinsichtlich der
Weiterentwicklung professioneller
Praxis.

Theorien werden kritisch
verglichen und der Standpunkt
der Forschenden beruht auf den
Forschungsergebnissen.
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4.

Die
Forschungsfrage
der Bachelor-
Thesis ist prazise
und zielfuhrend.

Die
Forschungsfrage
ist nicht
deutlich.

Die Forschungsfrage
ist nicht prazise und
basiert nicht auf

dem Forschungsziel.

Das Forschungsziel,
die Haupt- und
Teilfragen sind
ausreichend klar und
schlieRen aneinander
an.

Das Forschungsziel, die
Haupt- und Teilfragen sind
klar definiert, in einem
logischen Verhiltnis

zueinander und ausfiihrbar.

Das Forschungsziel, die Haupt-
und Teilfragen sind klar definiert,
in einem logischen Verhaltnis
zueinander und ausfiihrbar. Sie
gehen von einem klar
erkennbaren praktischen Anlass
aus und schlieRen zugleich an die
Theorie an.

5.

Die Forschung
basiert auf einem
aktuellen und
relevanten

Der theoretische
Hintergrund ist
nicht
nachvollziehbar
und/oder nicht

Der theoretische
Hintergrund ist nicht
aktuell und/oder
relevant.

Mindestens fiinf
aktuelle, relevante
Quellen sind genutzt
worden, hierbei
mindestens ein

Mindestens zehn aktuelle,
relevante Quellen sind
genutzt worden, hierbei
mindestens zwei
internationale

Mindestens zwolf aktuelle,
relevante Quellen sind genutzt
worden, hierbei mindestens vier
internationale Zeitschriftenartikel.
Die Theorie wird mit eigenen

theoretischen aktuell und internationaler Zeitschriftenartikel. Die Worten wiedergegeben. Die
Hintergrund relevant. Zeitschriftenartikel. Theorie wird mit eigenen internationale Perspektive ist
(nationale und Der theoretische Worten wiedergegeben. Die innovativ.
internationale Rahmen umfasst internationale Perspektive
Quellen). internationale Aspekte | ermdéglicht eine Vertiefung

des Themas. des Themas.
6. Die Die Daten sind nicht | Die Daten sind Die Daten sind uberpriifbar Die Daten sind systematisch,
Die Datenerhebung systematisch, systematisch erhoben | und systematisch erhoben Uberprifbar und basierend auf
Forschungsmetho | ist nicht Uberprifbar und tberprifbar. Die und aufbereitet. Die einer akzeptierten Methode
densind nachvollziehbar. | und/oder auf einer genutzten Methoden genutzten Methoden sind erhoben und aufbereitet.
zuverlassig und akzeptierten sind plausibel. plausibel. Die Forschungsmethode ist
transparent. Methode basierend. komplex und/oder es werden

verschiedene
Forschungsmethoden kombiniert.
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7. Datenauswertun Die Die Datenauswertung Die Datenauswertung und die | Die Datenauswertung und die

Die g und/oder Datenauswertung ist korrekt, aber die Ergebnisprasentation sind Ergebnisprasentation sind korrekt.
Datenauswertung Ergebnisprasent und die Ergebnisse kénnten korrekt. Die Ergebnisse sind Uberprifbar,
und die ation sind Ergebnisprasentatio praziser sein. es werden stichhaltige Aussagen
Ergebnisprasentati | fehlerhaft. n sind nicht zur Gite der Ergebnisse getroffen.
on sind korrekt. plausibel.

8.

Die Schlussfolge-
rungen basieren
auf den
Ergebnissen und
dem theoretischen
Hintergrund und
beantworten die

Schlussfolgerung
en fehlen.

Die Antworten auf
die Fragen sind
unzureichend in
ihrem Bezug zu den
Ergebnissen der
Forschung und/
oder zum
theoretischen

Die Antworten auf die
Fragen beruhen klar
nachvollziehbar auf
den Ergebnissen der
empirischen
Forschung und greifen
einzelne Aspekte des
theoretischen

Die Antworten auf die Fragen
beruhen klar nachvollziehbar
auf den Ergebnissen der
empirischen Forschung und
schlieRen ausdriicklich und
umfanglich an den
theoretischen Hintergrunds
an.

Die Antworten auf die Fragen
beruhen klar nachvollziehbar auf
den Ergebnissen der empirischen
Forschung und schlieRen
ausdriicklich und umfanglich an
den theoretischen Hintergrunds
an. Eventuelle kritische
Auswirkungen der

Haupt- und Hintergrund. Hintergrunds auf. Schlussfolgerungen werden
Teilfragen. benannt.
9. Empfehlungen Die Empfehlungen Die Empfehlungen Die Empfehlungen sind klar, Die Empfehlungen sind klar,

Die Empfehlungen
sind praxis- und
theorieorientiert
formuliert.

fehlen.

sind unklar.

sind klar und kénnen
in der Praxis
umgesetzt werden. Sie
basieren auf den
Schlussfolgerungen
und schlieRen an die
Ergebnisse der
Forschung und
einzelne Aspekte des
theoretischen
Rahmens an.

differenziert und
handlungsleitend in der
Praxis. Sie sind auf Mikro-
und Mesoniveau angelegt.

differenziert und
handlungsleitend in der Praxis. Sie
sind auf Mikro-, Meso- und
Makroniveau angelegt. Die
Empfehlungen zu Folgestudien
sind nachvollziehbar und
stichhaltig.
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10. Eine Diskussion Die Diskussion Die Diskussion Die Diskussion-erortert Die Diskussion erortert plausibel
Die Diskussion ist nicht enthalt keinen erortert plausibel die plausibel die Starken und die Starken und Schwachen des
verdeutlicht einen | vorhanden. liberzeugenden Starken und Schwachen des Forschungsprozesses und
personlichen und Inhalt. Schwachen des Forschungsprozesses. Die beriicksichtigt dabei auch
professionellen Forschungsprozesse. Bachelor Thesis, wird forschungsethische Aspekte. Die
Standpunkt und abschlieRend kritisch auf Forscher beziehen auf Mikro-,
einen kritischen Mikro- und Mesoniveau Meso- und Makroniveau Stellung
Rickblick, der betrachtet. zum Ergebnis, also zur Bachelor
Starken, Thesis, wobei sich Wissen und
Schwachen und Verstandnis verbinden.
alternative
Herangehensweise
n benennt.
Punkte gesamt (max. 100)
Gesamtbewertung (Note):
Die Gesamtbewertung (Ziffer) ergibt sich aus den erreichten Punkten

Bestehensgrenze
Die Endnote ergibt sich aus der Addition der in den einzelnen Kriterien-Bereichen erzielten Punkte. Um ein ,Ausreichend" / ,Genligend” (= die Note 6)

zu erhalten, sind mindestens 55 Punkte zu erzielen

Die Notengebung erfolgt nach folgendem Schliissel:

Note 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Max. 100 Punkte | 1-14 ' 15-24  25-34  35-44 45-54 | 55-64 65-74 - 75-84 85-94 | 95-100
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