
Meer internationale sfeer 
in de Stedendriehoek 
In totaal zo’n 114 bedrijven met een buitenlandse eigenaar kozen inmiddels voor een vestiging in de Stedendriehoek. 

Vergeleken met de landelijke cijfers mag het aandeel buitenlandse ondernemingen in de provincies Gelderland en 

Overijssel nog wel omhoog. 

De impact van internationale bedrijven is groot.  

Zij zorgen voor nieuwe en hoogwaardige werkgelegen­

heid. Buitenlandse bedrijven geven gemiddeld meer 

geld uit aan innovaties en kennis. De regio profiteert van 

deze investeringen. Henk Ligtenberg, Hoofd investerings­

bevordering van Oost NV: ”Ons doel is dan ook om meer 

buitenlandse bedrijven voor Oost-Nederland te interes­

seren. Zodat ze een deel van hun activiteiten hier laten 

plaatsvinden of kiezen voor een vestiging.”

Bent u bestuurder, raadslid, beleidsmaker, onderzoeker, ondernemer, investeerder, docent of student? Dan is de Stedendriehoek Index er 

speciaal voor u! Het is een monitorinstrument met cijfers op regionaal niveau, waarbij ook per gemeente cijfers zichtbaar zijn. De cijfers 

worden grafisch weergegeven in tabellen, grafieken, taarten en staafdiagrammen. Meer weten? Kijk op www.stedendriehoekindex.nl

In een serie artikelen over de Stedendriehoek Index belichten we steeds een thema uit de Index.  

Na ‘creativiteit en innovatie’ en ‘onderwijs’ is nu ‘internationalisering’ aan de beurt. Hoofd investerings­

bevordering van Oost NV, Henk Ligtenberg: “De wereld is een dorp geworden. In de kenniseconomie 

komt werk tot stand als je kennis uitwisselt en innovaties bedenkt.” 

Stedendriehoek Index: 
Indicator inter-
nationalisering 
Demografie

Duurzame ontwikkeling

Landbouw, natuur & toerisme

Mobiliteit

Ondernemerschap

Onderwijs

Creativiteit

Sociale kracht

Werk
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Alten kiest voor Apeldoorn
Alten Nederland is een vooraanstaand bedrijf in technische consultancy en engineering. Internationaal maken zij deel uit van de Alten groep, die met 

meer dan 15.000 medewerkers sinds 1988 actief is in 14 landen. Alten PTS (Eindhoven, Capelle a/d IJssel)  is gespecialiseerd in de technische automatise­

ring en heeft in de loop der jaren een zeer ruime klantenkring opgebouwd in het oosten van het land. Naast werkzaamheden op locatie bij klanten, 

worden ook steeds meer projecten intern uitgevoerd op één van de kantoren – de Alten Development centra. Voor Alten werd de behoefte steeds groter 

om een kantoor in het oosten te openen. De keuze voor Apeldoorn was snel gemaakt, vanwege de centrale ligging in het werkgebied. Het pand aan de 

Linie is dichtbij de A50, goed bereikbaar met openbaar vervoer en de auto. Oost NV was zeer nauw betrokken bij de komst naar het oosten van het land. 

De faciliteiten en het netwerk van Oost NV bieden een goede ondersteuning voor bedrijven die zich in de regio willen vestigen, aldus Alten.
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85.000 Banen

Oost NV gaf samen met Saxion een afstudeerder van de 

opleiding Management, Economie en Recht, de opdracht 

om landelijke cijfers te vertalen naar de regio Oost-

Nederland. Landelijk is 1% van de ondernemingen in 

buitenlandse handen. Deze 1% levert wel 17% (ruim 

800.000 arbeidsplaatsen) van de private werkgelegen­

heid en neemt 30% van de investeringen in onderzoek 

en ontwikkeling. In Gelderland en 

Overijssel is dat respectievelijk 0,56% 

en 7%. Henk Ligtenberg: ”We hebben 

dus nog heel wat te winnen hier. 

Globaal doorgerekend heb ik het dan 

over 85.000 banen.” Genoeg redenen 

voor het acquisitieteam van Oost NV 

om hier actie op te ondernemen.

Focus

Henk: ”We hebben genoeg argumenten om hen te 

overtuigen om een vestiging te openen in een van beide 

provincies. Nederland ligt op zichzelf al gunstig in 

Europa, onze regio ligt strategisch tussen Duitsland en de 

Randstad en heeft van oudsher een sterke focus op 

logistiek. We hebben drie topinstituten voor onderzoek, 

innovatie en ontwikkeling: Universiteit Wageningen, de 

Radboud Universiteit en de Universiteit Twente. Een 

uitgebreide aansluiting op internationale netwerken dus. 

De potentiële werknemers uit deze regio hebben een 

goede vakopleiding, zijn loyaal en spreken hun talen.” 

Het speerpunt voor het aantrekken van buitenlandse 

ondernemingen ligt op het gebied van Agrofood, Life 

Sciences & Health en High Tech. Henk: “We brengen 

bewust focus aan. Daarmee wordt het aanbod helder en 

concreet.”

	

Informatie nodig voor beleid

Oost NV heeft het Saxion Kenniscentrum Leefomgeving gevraagd om een 0-meting voor Oost-Nederland 

te maken in de vorm van een door het kenniscentrum begeleide afstudeerscriptie. Claudie Groot Zevert: 

“Van februari tot augustus 2012 heb ik mij daar als afstudeerder mee bezig gehouden. In het onderzoek 

kwam sterk naar voren dat er zeer weinig accurate en up to date informatie op regionaal niveau, zoals 

bedrijfseconomische gegevens,  beschikbaar is over buitenlandse bedrijvigheid. Om een goed beeld op te 

bouwen van de meerwaarde van buitenlandse ondernemingen op de regionale economie, is het noodzake­

lijk dat er een gezamenlijk monitorinstrument met cijfers op regionaal niveau ontwikkeld wordt. Daarmee kan het succes van het 

internationaliseringsbeleid beter worden gemeten. Ik hoop dat de resultaten uit de 0-meting het aantrekken van buitenlandse 

bedrijven naar Oost-Nederland en het belang van het ontwikkelen van regionale cijfers onderstrepen.”

De 4 i’s van Oost NV 

Investeren
PPM Oost beheert innovatiefondsen en participeert in kansrijke, 

innovatieve ondernemingen

Innoveren	
Kennisnetwerk, clustervorming, project- en procesmanagement, 

aansluitend bij Europese innovatieprojecten

Infrastructuur
Samen met gemeenten de infrastructuur op bestaande bedrij­

venterreinen optimaliseren, ontwikkeling campus en breedband 

ICT-netwerken

Internationaliseren
Werving en ondersteuning van (buitenlandse) bedrijven die 

overwegen zich in Oost-Nederland te vestigen

Niet te bescheiden

Henk: “Ambassades en Consulaten zetten regelmatig 

signalen door naar het ministerie van Economische 

Zaken, Landbouw & Innovatie. Via die weg krijgen we 

regelmatig voor ons interessante contacten aangereikt. 

We gaan zelf natuurlijk ook actief op pad. We hebben 

contacten met alle gemeenten, om gegevens te 

verzamelen over wensen, kansen en vestigingsmogelijk­

heden. En met buitenlandse bedrijven die hier al zitten, 

die wellicht iets kunnen betekenen richting aan het 

toeleverende bedrijven of hier een deel van hun R&D of 

logistiek te vestigen”. Wat Henk betreft mogen we af van 

onze typische oostelijke bescheidenheid: een beetje 

meer internationale sfeer past prima in Gelderland en 

Overijssel. “En vers bloed is een voorwaarde voor 

innovatie!”

1313

Deze taartpunten laten de resultaten zien van de Business Unit Investeringsbevordering van Oost NV.
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