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Inleiding

Hoogbegaafdheid

De studie naar hoogbegaafdheid is in de loop van de tijd geévolueerd, wat heeft geleid tot de
ontwikkeling van verschillende modellen en theorieén die proberen hoogbegaafden te begrijpen en te
identificeren. Er is echter geen internationale consensus over hoogbegaafdheid. In eerste instantie lag de
focus veelal op hoge intelligentie en het meten daarvan. Hoogbegaafdheid is meer dan een hoge
intelligentie (Kieboom & Venderickx, 2017). Vanaf de jaren 70 van de vorige eeuw kwamen er meer
meerdimensionale modellen bij, waarbij aspecten zoals motivatie en creativiteit ook benoemd werden.
Het triadisch model van Renzulli (1985) bijvoorbeeld bestaat uit drie interactieve clusters:
bovengemiddeld vermogen, taakbetrokkenheid en creativiteit. Monks en Mason (2000) hebben dit
model verder ontwikkeld tot een multifactorenmodel, waarin taakbetrokkenheid wordt vervangen door
motivatie en waarbij omgevingsfactoren zoals school, vrienden en gezin worden toegevoegd. In een
vruchtbaar samenspel tussen persoonlijkheidskenmerken en sociale omgevingen wordt verondersteld
dat hoogbegaafdheid zich ontwikkelt. Het is tevens van belang dat de persoon voldoende sociale
competenties kan verwerven (Monks & Mason, 2000). Het differentiatiemodel van Begaafdheid en
Talent (DMGT) van Gagné (2010) gaat uit van het feit dat ieder individu aangeboren, specifieke
natuurlijke vermogens bezit. Deze vermogens vormen het startpunt en kunnen door middel van
(in)formeel leren en oefenen worden omgezet in systematisch ontwikkelde vaardigheden. Het model van
Gagné biedt inzicht in de onderscheidende vermogens en vaardigheden die betrokken zijn bij
talentontwikkeling. In het model van Gagné (2010) ligt de nadruk op drie katalysatoren, namelijk het
intrapersoonlijke, de omgeving en toeval. Deze katalysatoren spelen een cruciale rol bij het
ontwikkelingsproces waarbij natuurlijke vermogens zich ontwikkelen tot systematisch ontwikkelde
vaardigheden, oftewel talent. De katalysatoren hebben invloed op dit proces en kunnen de ontwikkeling
bevorderen of belemmeren. De intrapersoonlijke katalysator omvat eigenschappen zoals fysieke
kenmerken, motivatie en persoonlijkheid, die een directe impact hebben op de ontwikkeling van talent.
Aan de andere kant vertegenwoordigt de omgevingskatalysator het milieu of de omgeving waarin een
individu zich bevindt. Deze omgeving bestaat uit belangrijke personen, voorzieningen en belangrijke
gebeurtenissen die van invloed zijn op het ontwikkelingsproces. Het begrijpen van deze katalysatoren en
hun impact op talentontwikkeling kan van belang zijn bij het bieden van passende ondersteuning aan
hoogbegaafde individuen. Door rekening te houden met zowel de intrapersoonlijke als
omgevingsfactoren kunnen onderwijsinstellingen en beleidsmakers effectieve programma's en
strategieén ontwikkelen om de ontwikkeling van talent te bevorderen. In conclusie, benadrukken zowel
het triadisch model van Renzulli, het multifactorenmodel van Mdnks en Mason als het
differentiatiemodel van Gagné de rol van intrapersoonlijke en omgevingsfactoren bij de ontwikkeling van
hoogbegaafdheid en talent. Door inzicht te krijgen in deze factoren en hun onderlinge interactie, kan er
een omgeving gecreéerd worden die de ontwikkeling van talent optimaal ondersteunt.

Aangezien er geen eenduidige wetenschappelijke definitie is van hoogbegaafdheid werkt de Stichting
Leerplan Ontwikkeling (SLO) met een consensus en/of aanvulling vanuit meerdere modellen. Sterk
potentieel, intrinsieke motivatie, creatief vermogen, zijnskenmerken, intensiteit/hoog zelfbewustzijn zijn
kenmerken die zouden kunnen duiden op (hoog)begaafdheid. Daarnaast is volgens het SLO
(hoog)begaafd: domein specifiek, meer-dimensioneel en dynamisch. Vanuit hoger onderwijs instellingen
wordt veelal gewerkt met de volgende definitie over hoogbegaafdheid: ‘Een hoogbegaafde is een snelle
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en slimme denker die complexe zaken aan kan. Autonoom, nieuwsgierig en gedreven van aard. Een
sensitief en emotioneel mens, intens levend. Hij of zij schept plezier in creéren’ (Kooijman- Van Tiel,
2008). Deze elementen staan beschreven in het Delphi model, dat is ontwikkeld in 2007 door twintig
Nederlandse experts op het gebied van hoogbegaafdheid. Het Delphi model geeft de verwijten en
negatieve uitingen die een hoogbegaafde vaak heeft gehoord in prettige termen verwoordt; het model
benadrukt de positieve kant van hoogbegaafdheid. Het kan voor hoogbegaafden ‘als balsem op de —
vaak al oude — wonde’ ervaren worden (Kooijman- Van Tiel, 2008, p.71). Het accent bij dit model ligt op
de persoonlijke beleving van de hoogbegaafde. Het is een existentieel model, waarbij de innerlijke
facetten, maar ook de wisselwerkingen met de samenleving benadrukt worden. Tevens is dit model
vanuit hoogbegaafde volwassenen ontwikkeld, en gericht op hoogbegaafde volwassenen. Een beperking
van dit model is dat het geen wetenschappelijk model is, echter op grond van de herkende praktijk tot
stand is gekomen.

Maatschappelijke/ praktische relevantie, de toegevoegde waarde

De onderzoeker werkt als projectleider hoogbegaafdheid en als hogeschooldocent op NHL Stenden
Hogeschool. De termen ‘studentwelzijn’ en ‘studentsucces’ zijn veelal te vinden in beleidsdocumenten,
studiegidsen en websites in het hoger onderwijs, ook bij de hogeschool waar de onderzoeker werkzaam
is. De onderzoeker merkte op dat studenten met kenmerken van hoogbegaafdheid andere behoeftes
hebben op het gebied van welzijn en studiesucces. Enerzijds hebben ze behoefte aan extra uitdaging, die
verder ging dan wat de studie kan bieden. Anderzijds voelen ze zich vaak anders en blijkt hun executieve
functies vaak niet goed ontwikkeld te zijn. De onderzoeker vindt het intrigerend om te ontdekken wat
deze studenten nodig hebben om (beter) in hun eigen kracht te kunnen staan; dit betekent dat ze vooral
exploreren wie zij zijn en wat ze zelf nodig hebben om sterker te staan. Hierdoor wordt het welzijn van
de studenten vergroot en daarmee ook het studiesucces. De gaven zijn kostbare natuurlijke hulpbronnen
die onze aandacht, zorg en koestering verdienen aldus Pfeiffer (2013).

De maatschappij verwacht vaak dat studenten met hoogbegaafde kenmerken moeiteloos de overgang
naar het hoger onderwijs maken en slagen zonder extra ondersteuning (Blaas, 2014; Gémez-Arizaga &
Conejeros-Solar 2013; Ritchotte et al. 2014).

Minister van Engelshoven (Onderwijs, Cultuur en Wetenschap) heeft in 2020 tijdens Kamervragen
aangegeven dat er geen overzicht is van het aantal hoogbegaafde studenten die wel of geen passend
aanbod ontvangen. Daarnaast stelt zij dat hoogbegaafdheid vaak om extra begeleiding vraagt. Zij geeft
aan dat zowel de Vereniging Hogescholen (VH) als de Vereniging van Universiteiten (VSNU) op de hoogte
zijn van de specifieke aandacht en aanpak die (hoog)begaafde studenten nodig hebben. Minister van
Engelshoven benadrukt dat elke student de kans moet krijgen om zich te ontwikkelen. In het hoger
onderwijs dient rekening gehouden te worden met de speciale omstandigheden van elke student,
waarbij hoogbegaafdheid gezien kan worden als zo'n bijzondere omstandigheid waarvoor passende
voorzieningen getroffen moeten worden.

Het probleem met betrekking tot hoogbegaafdheid en onderwijs in Nederland wordt deels erkend door
een in 2023 aangenomen motie. Hierin wordt vermeld dat een derde van de 15.000 thuiszittende
kinderen hoogbegaafd is en dat er geen passend onderwijsaanbod voor hen beschikbaar is.
Hoogbegaafde kinderen groeien op tot hoogbegaafde adolescenten, aangezien hoogbegaafdheid niet
verdwijnt naarmate kinderen ouder worden (Fiedler, 2012; Jacobsen, 1999; Rinn & Bishop, 2015;
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Shareef, 2015). Dit suggereert dat dezelfde behoeften en uitdagingen die gelden voor hoogbegaafde
kinderen ook nog steeds aanwezig kunnen zijn bij hoogbegaafde adolescenten (Vreys et al., 2016). Het
impliceert dat theoretische kaders en benaderingen die gericht zijn op het voorzien in deze behoeften en
uitdagingen, die van toepassing zijn op kinderen, ook relevant kunnen zijn voor adolescenten.

De drempel van een 1Q van 130 (wat overeenkomt met 2,28% van de bevolking) is de meest gebruikte
statistische definitie van hoogbegaafdheid (Vaivre-Douret, 2011). De Stichting Landelijk Netwerk
Hoogbegaafd in het Hoger Onderwijs heeft een schatting gemaakt dat 10% van de studenten
hoogbegaafd zou kunnen zijn, maar dit is niet onderzocht. Deze schatting is gebaseerd op de ervaring
van decanen en docenten in het hoger onderwijs die studenten met kenmerken van hoogbegaafdheid
opmerken en begeleiden. Dit komt overeen met het gemiddelde percentage van 10% van leerlingen met
kenmerken die kunnen wijzen op (hoog)begaafdheid (SLO, geen datum). Hoogleraar begaafdheid Bakx
suggereert dat verondersteld kan worden dat 10% van de leerlingen passend onderwijs nodig heeft op
basis van kenmerken van hoogbegaafdheid (www.fontys.nl). NHL Stenden Hogeschool telt ongeveer
20.000 studenten. Op basis van bovenstaande schattingen kunnen tussen de 456 (2,28%) en 2000 (10%)
van de studenten kenmerken van hoogbegaafdheid hebben. Mendaglio (2013) suggereert dat
waarschijnlijk de meerderheid van de universiteitsstudenten hoogbegaafd is, ongeacht of ze
geidentificeerd zijn. Wetenschappelijk onderzoek ontbreekt met betrekking tot specifieke cijfers,
hoogstwaarschijnlijk vanwege een beperkte hoeveelheid onderzoek naar hoogbegaafdheid in het hoger
onderwijs in het algemeen (Fiedler, 2013; Van Horssen-Sollie, 2016). Het is noodzakelijk om verder
onderzoek te doen om te bepalen hoe groot deze groep is, welke uitdagingen zij tegenkomen en hoe zij
het beste kunnen worden ondersteund (Keijsers, 2018).

David (2021a) stelt dat het begeleiden van hoogbegaafden van groot belang is voor de toekomst van de
samenleving. Het is essentieel om hoogbegaafden te begeleiden op een pad dat hen in staat stelt hun
talenten te ontwikkelen en te benutten (David, 2021a). In 2005 onderzochten Monks en Pfluger
hoogbegaafd onderwijs in 21 Europese landen waaronder Nederland. Zij gaven aan het realiseren van
voorzieningen voor hoogbegaafde studenten in Nederland is begonnen met particuliere initiatieven en
inspanningen binnen de Radboud Universiteit Nijmegen en de Universiteit in Utrecht. Hoewel er op dat
moment nog geen expliciet wettelijk kader bestaat dat de rechten van hoogbegaafde studenten en hun
speciale behoeften vastlegt, is er sinds 2002 wel erkenning voor hoogbegaafde studenten, als een groep
studenten met speciale behoeften gekomen. Echter is gebleken bij navraag bij de Stichting Landelijk
Netwerk Hoogbegaafd in het Hoger Onderwijs dat er geen specifiek materiaal ontwikkeld is in Nederland
om hoogbegaafde studenten te trainen en te coachen, opdat hun welzijn vergroot wordt en ze hun
studie met succes kunnen behalen.
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Literatuurverkenning

Hoogbegaafdheid in het hoger onderwijs

Er is relatief weinig onderzoek gedaan naar hoogbegaafdheid in latere leeftijdsfasen dan primair of
voortgezet onderwijs (Fiedler, 2013; Van Horssen-Sollie, 2016). Hoogbegaafde volwassenen zijn een
relatief on onderzochte groep in de onderzoeksliteratuur (Rinn & Bishop, 2015).

Ballast (2013) omschrijft de beperkte longitudinale studies. Ogenschijnlijk tonen de meeste studies aan
dat hoogbegaafden die gedurende hun jeugd zijn gevolgd vaak universitaire diploma's behalen,
succesvolle carrieres hebben en gemiddeld genomen meer carrieresucces bereiken dan hun
leeftijdsgenoten. Desondanks blijkt uit verder onderzoek dat veel hoogbegaafden teleurgesteld zijn over
hun prestaties en de mate waarin zij hun potentieel hebben kunnen benutten. Ze hebben te maken
gehad met teleurstelling, depressie, conflicterende carrierekeuzes en ervaren identiteitsproblemen in
hun leven.

Volgens Rinn & Plucker (2004) is er voldoende bewijs dat hoogbegaafde studenten belangrijke
intellectuele en sociale behoeften hebben die verschillen van die van studenten met een gemiddeld
niveau. Echter, op hogescholen en universiteiten is er weinig bewijs dat aan deze behoeften wordt
voldaan. Mogelijk geloven opvoeders en onderzoekers dat het hoger onderwijs hoogbegaafde studenten
de academische uitdagingen biedt die ze altijd hebben gewenst, waardoor zij deze uitdagingen op eigen
kracht moeten kunnen bereiken. In een systematische review en literatuuranalyse over
hoogbegaafdheid, uitgevoerd door Rinn en Bischop (2015), wordt benadrukt dat er beperkt onderzoek is
gedaan naar hoogbegaafde studenten. Verder onderzoek zou kunnen helpen om inzicht te krijgen in de
behoeften van hoogbegaafden, om hun eigen gedrag beter te begrijpen en om hun volledige potentieel
te bereiken. Dat er nauwelijks wetenschappelijke literatuur specifiek over hoogbegaafde studenten in
het hoger onderwijs is, wordt ook erkend door Mendaglio (2013) en Rijnberg (2018). Het hoger
onderwijs is een poort naar werkgelegenheid en dit geeft een bijdrage aan de productieve groei van de
samenleving. Abeysekera (2014) benadrukt het belang om hoogbegaafde studenten te identificeren en
te koesteren om een productieve samenleving op te bouwen.

Dit onderzoek onthult het verhaal van hoe hoogbegaafde kinderen hun hoogbegaafdheid naar
volwassenheid dragen. De resultaten laten zien dat er mogelijk meer nadruk moet worden gelegd op het
helpen van hoogbegaafden om hun verhoogde niveau van zelfbewustzijn te begrijpen. De resultaten
kunnen ook dienen als aanmoediging voor hoogbegaafde volwassenen om hun zelfbewustzijn te
gebruiken om hun begrip om te zetten in actie.

Diepstraten et al. (2021) beschrijven dat in het Nederlands hoger onderwijs vier onderzoeken plaats
hebben gevonden voor de doelgroep studenten met kenmerken van hoogbegaafdheid. Tabel 1 toont de
belangrijkste uitkomsten en aanbevelingen van deze vier onderzoeken.

Tabel 1
Overzicht onderzoeken over hoogbegaafde studenten in het Nederlands hoger onderwijs

Auteur Soort onderzoek Belangrijkste uitkomst en aanbevelingen:

Ballast, I. (2013). Expert Interviews Hoogbegaafde kinderen moeten beter voorbereid zijn op hun
volwassenheid
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Aanbevelingen: geef inzicht in hoogbegaafdheid, inzicht en
motivatie door kerntalenten en les in communicatie en
communicatieproblemen

Obbink, L. & Van den Berg, Expert Interview en focus | De kenmerken en behoeften van hoogbegaafde jongvolwassen in
G. (2017). groep de leeftijd van 18-26 jaar

Aanbevelingen: vergroot kennis over hoogbegaafdheid bij
docenten en studenten, bevorder de zelfacceptatie en sociale
aansluiting van de studenten, daag studenten uit tot excelleren

Rijnberg, M. (2018). Literatuurstudie, Hoogbegaafde studenten hebben andere leerbehoeften dan de
extrapolatie resultaten meeste studenten

PO en VO naar HBO
Aanbevelingen voor inzetten op signalering en begeleiding en
aanpassen onderwijs op basis van leerbehoeftes

Damen, A. (2018). Literatuurstudie, De opleidingsbehoeften liggen voornamelijk in het cluster
vragenlijst, interview met | prestatiemotivatie

studenten, focusgroep en | Aanbeveling: Scholing aan het docententeam waarbij

werkgroep wetenschappelijke kennis over hoogbegaafdheid verspreid wordt,
waar misvattingen hieromtrent kunnen worden bestreden en
waar training in het signaleren aangeboden wordt

Vanuit het vooronderzoek van Diepstraten et al. (2021) met betrekking tot bovenstaande onderzoeken
zijn de overeenkomsten/ behoeften van de student met hoogbegaafde kenmerken gegroepeerd in vijf
clusters, genaamd zin(geving), sociaal functioneren, zelf inzicht en jezelf zijn, inhoud van het onderwijs
en soort sturing en begeleiding. Daarna hebben zij zelf verdere onderzoeken gedaan.

De belangrijkste conclusies van de onderzoeken van Diepstraten et al. (2021) zijn door hen samengevat
in een kenniskaart, te vinden in bijlage 2. De kenniskaart is een weergave waarbij wordt benoemd dat
wat de student ervaart in het hoger onderwijs niet hetgeen is dat de student zou wensen; hetgeen
waarbij de student zou kunnen floreren. Dit geldt op vijf vlakken. Het eerste gaat over dat de student
zichzelf wil zijn, maar anders is en dat de student zich ook steeds anders voelt. De student zou graag
anders mogen zijn. Het tweede gaat over de inhoud van het onderwijs. Dat is gericht op competentie, op
zijn best interessant en nuttig voor de praktijk. De student met hoogbegaafde kenmerken zoekt
onderwijs dat is gericht op competentie, diep en complex, breed associatief en snel schakelen. Sturing en
vorm is het derde vlak. Hierbij is autonomie erg belangrijk, maar wat de student ervaart als alles meezit,
is hulp bij planning en aanpak voor toetsing. Wat de student graag wil is ruimte en vertrouwen, geen
kaders en eisen, maar op eigen manier kunnen doen. Bij het vierde vlak is de sociale omgang ook erg
belangrijk volgens de student. De relatie is in het beste geval samen aan hetzelfde product werken en
gezelligheid. De student zou graag willen werken met gelijkgestemden, waarbij de student niet hoeft te
denken hoe iets gezegd behoort te worden. Hierbij is dezelfde manier van denken en humor belangrijk
en dat de student nog iets van de ander kan leren. Het laatste vlak gaat over leren. De student met
hoogbegaafde kenmerken ervaart vooral dat het gaat over extrinsieke motivatie; over zinnig leren, leren
voor de toets en het diploma en goed worden in je beroep. Intrinsieke motivatie is echter gewenst,
waarbij interesse, nieuwsgierig, in de flow zijn en jezelf ontwikkelen aanwezig behoren te zijn.

Het onderzoek van Keijsers (2018) was niet meegenomen in het onderzoek van Diepstraten et al. (2021).
In het onderzoek, vindt een semigestructureerd interview plaats met twaalf deelnemers. Aan het einde
van het interview worden de deelnemers geconfronteerd met een lijst van factoren die mogelijk een rol
spelen bij de uitdagingen die zij ervaren op het gebied van studeren of student zijn in combinatie met
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hoogbegaafdheid. Ondanks dat het een relatief klein onderzoek is, biedt het wel indicaties omtrent de
uitdagingen waarmee studenten met hoogbegaafde kenmerken geconfronteerd kunnen worden. De
erkenning van uitdagingen gerelateerd aan hoogbegaafdheid blijft achterwege binnen de universiteit,
voornamelijk vanwege een gebrek aan bekendheid hieromtrent. Studentbegeleiders, docenten en
bestuurders schieten tekort in het adequaat herkennen en erkennen van studenten met kenmerken van
hoogbegaafdheid, waardoor de aangeboden oplossingen binnen de universiteit lijken te falen.
Hoogbegaafde studenten ervaren een grotere behoefte aan verdieping en uitdaging dan wat de
universiteit hen biedt. Bovendien verlangen zij naar meer vrijheid in de wijze waarop zij de benodigde
kennis vergaren. De helft van de studenten geeft aan behoefte te hebben aan begeleiding bij het
ontwikkelen van studievaardigheden, zoals leren studeren. Ook geeft de helft aan dat zij sterk
belemmerd worden door overmatig complex denken en neigen zij tot het volgen van zijsporen.
Daarnaast ondervindt de helft moeilijkheden bij samenwerken. Vijf studenten melden specifieke
problemen met hun concentratievermogen. Bovendien ervaren studenten obstakels bij de overgang
naar het hoger onderwijs en de transitie naar het functioneren in de maatschappij. Voor beide
overgangen is passende begeleiding gewenst, zoals het aanleren van studievaardigheden en
zelfregulatie. Daarnaast geven de studenten aan dat ze zelfkennis en kennis over hoogbegaafdheid nodig
hebben om hun welzijn en studiesucces te bevorderen.

Van den Muijsenberg (2020) heeft in Belgig, een programma voor studieondersteuning gecreéerd voor
hoogbegaafde jongeren aan de universiteit. Ze concludeert dat studieondersteuning daadwerkelijk kan
helpen om de uitdagingen en belemmeringen die deze jongeren ervaren aan te pakken. Het is belangrijk
dat de coaches passende kennis bezitten. Tevens raadt ze aan om een homogene groep te creéren met
gelijkgestemden om de eenzaamheid af te laten nemen. Daar waar Van den Muijsenberg (2020)
aangeeft dat coaches passende kennis moeten bezitten, voegt David (2021b) toe dat het wenselijk is dat
de coach beschikt over emotionele intensiteit, snel denkvermogen, flexibiliteit, hoge gevoeligheid en een
hoge intelligentie. Vanuit de onderwijsparadigma’s zijn er ook vijf domeinen belangrijk in het opleiden,
traingen van hoogbegaafden namelijk inzicht in opvattingen over hoogbegaafdheid, onderwijsbehoeften
zien, begrijpen, en erop kunnen inspelen en ook de reacties op interventies kunnen beoordelen (Van
Gerven, 2021).

Studenten met kenmerken van hoogbegaafdheid

In de literatuur zijn er verschillende indelingen te vinden met betrekking tot de profielen van
hoogbegaafden (Abeysekara, 2014; Betts & Neihart, 1988; Reis & McCoach, 2000). De indeling van
Akeysekara (2014) is een vertaling van de profielen van Betts en Neihart (1988) en Baum et al. (2001)
naar studentenprofielen. Er zijn zes verschillende profielen beschreven, namelijk: de conventionele en
onafhankelijke, de conventionele en afhankelijke, de divergent begaafde en/of getalenteerde, de
stieckem/onbewust begaafde en/of getalenteerde, de alternatief begaafde en/of getalenteerde en
hulpeloos begaafde en/of getalenteerde. Deze zes profielen zijn omgezet in user personae, die te vinden
zijn bijlage 1. In deze profielen zijn de verschillende gedragingen en behoeftes te vinden.

Pfeiffer (2013) benadrukt dat identificeren van hoogbegaafdheid bij studenten geen gemakkelijke zaak
is. Bij inschrijving van een student in het hoger onderwijs wordt niet gevraagd naar diagnostische
attesten, waardoor het identificeren van een student met hoogbegaafde kenmerken complex is (Van den
Muijsenberg, 2020). Van der Ven (2022) is coach in hoogbegaafdheid bij adolescenten en volwassenen
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sinds 2007. Volgens haar is in de groep van studenten met hoogbegaafde kenmerken veel diversiteit: een
deel is bewust hoogbegaafd of onbewust hoogbegaafd, een deel heeft wel passend onderwijs gehad en
een deel niet, een deel heeft wel problemen en een deel niet. Waarschijnlijk is een groot deel van de
studenten met kenmerken van hoogbegaafdheid, zich niet bewust dat ze kenmerken van
hoogbegaafdheid hebben, geeft Van der Ven (2022) aan vanuit haar praktijkervaring. Ze benoemt dat
deze personen bij een hulpverlener terecht kunnen komen met klachten als faalangst, vermijding of
uitstelgedrag. De verwerving van kennis omtrent hoogbegaafdheid en de implicaties ervan versterkt het
individu en bevordert zelfbewustzijn. Het bieden van praktische richtlijnen voor handelen is wenselijk,
aangezien dit een gevoel van verlichting en ruimte kan creéren, waardoor klachten kunnen afnemen en
zelfs kunnen verdwijnen. Bovendien zijn er hoogbegaafde individuen die geen hinder ondervinden van
hun hoogbegaafdheid en daarom ook niet de vraag stellen of ze hoogbegaafd zijn. Deze personen
kennen over het algemeen een zeer succesvol verloop in hun schoolperiode en carriére en zijn niet op
zoek naar verklaringen voor hun situatie. In het onderzoek van Shareef (2015) laten de resultaten zien
dat er mogelijk meer nadruk moet worden gelegd op het helpen van hoogbegaafden om hun verhoogde
niveau van zelfbewustzijn te begrijpen en te kunnen omzetten in actie.

Het ontdekken van hoogbegaafdheid op volwassen leeftijd kan levens veranderend zijn wanneer de
hoogbegaafde zijn authentieke onbelemmerde identiteit vindt (Jacobsen, 1999). Het onderzoek van
Favier-Townsend (2015) naar percepties van oorzaken en langetermijneffecten van academische onder
prestaties bij volwassenen met een hoog IQ sluit hierop aan. Vele individuen rapporteren persoonlijke
problematiek, waaronder identiteitsverwarring, sociale isolatie, een negatief zelfbeeld, faalangst en
psychische aandoeningen zoals depressie. De ontdekking van hun hoog 1Q fungeert als een
scharnierpunt in hun levens en oefent een aanzienlijk positieve invloed uit op hun gevoel van
eigenwaarde, zij het niet noodzakelijkerwijs op andere aspecten van hun leven. Van de 158
respondenten die de initi€le vragenlijst hebben ingevuld, heeft 64 personen (40,1%) verklaard dat zij hun
academische onderprestaties op school hebben weten te keren door op een later tijdstip in hun
volwassen leven kwalificaties voor hoger onderwijs te behalen. In het onderzoek van Van Horssen-Sollie
(2016) wordt identificatie gezien als groot belang om te ontwikkelen op het vlak van zelfkennis en
zelfbegrip, wat weer leidt tot verhoging van het psychologische welzijn. In dit onderzoek wordt
weergegeven dat het nog niet duidelijk is waarom sommige mensen na identificatie een succesvolle
zelfacceptatie en identificatieproces doorlopen en sommige mensen de slachtofferrol en een passief-
agressieve houding aannemen, oftewel negativistisch gedrag aannemen. Na een systematisch review en
analyse van de literatuur met betrekking tot hoogbegaafde volwassenen, concluderen Rinn en Bishop
(2015) dat niet alle hoogbegaafde volwassenen streven naar eminentie met hun gaven. Bovendien
hebben niet alle hoogbegaafde volwassenen altijd de mogelijkheid om dit te doen. Ze stellen dat
hoogbegaafdheid, net als tijdens de kindertijd, nog steeds gebaseerd is op potentieel. Het is echter
essentieel dat men de gelegenheid krijgt om dit potentieel te ontplooien.

In het artikel van Hornsey en Jetten (2004) worden de theorieén uitgelegd die onder het concept zitten
van ‘de behoefte om erbij te horen’ en ‘de noodzaak om anders te zijn'. Ze leggen uit dat het gaat om
een evenwicht, een balans te vinden tussen ‘de behoefte om opgenomen te worden in sociale groepen’
en ‘de behoefte om anders en onderscheidend te zijn’ (Hornsey & Jetten, 2004, p.248). Dit fenomeen
wordt door Coleman en Sanders (1993) beschreven dat waarschijnlijk hoogbegaafde adolescenten twee
primaire sociale behoeften hebben. Allereerst om een identiteit te ontwikkelen als een persoon die
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begaafd en getalenteerd is en daarnaast om normale sociale interactie met anderen te willen hebben.
Dit suggereert dat, aangezien hoogbegaafde studenten meer afwijken van het gemiddelde, het lastiger
voor hen is, om hun unieke zelf te kunnen zijn en zich moeilijker verbonden kunnen voelen met andere
studenten. Obbink en Van den Berg (2017) bevestigen dat het belangrijk is om dit evenwicht te vinden
en adviseren om zelfacceptatie te bevorderen en sociale aansluiting van de studenten. De behoeften
omschreven door Coleman en Sanders (1993) passen bij de zelfdeterminatietheorie van Ryan en Deci
(2000) waarbij de psychologische behoeften ‘relatie, competentie en autonomie’ naar voren komen. De
drive en intrinsieke motivatietheorie van Pink (2010) passen ook bij deze behoeften, waarbij
overlappend met de zelfdeterminatie theorie tevens ‘autonomie en meesterschap’ wordt genoemd en
‘zingeving’ als component toegevoegd.

Kerr (1988) geeft aan dat hoogbegaafde jongeren vaak worstelen met tegenstrijdige gevoelens over
hoogbegaafdheid. Ze willen hun unieke vaardigheden erkennen en waarderen, maar ze maken zich ook
zorgen over het sociale stigma dat dergelijke vaardigheden kunnen aanwakkeren. Kerr (1988) adviseert
aan opvoeders, counselors en psychologen om deze worsteling te herkennen en actie te gaan
ondernemen, zodat deze hoogbegaafde jongeren in het reine kunnen komen met hun hoogbegaafdheid
en daardoor hun hoogbegaafdheid kunnen omarmen. In het onderzoek van Stalnacke en Smedler (2011)
hebben 302 leden van de Zweedse Mensa Society een vragenlijst ingevuld. Uit dit onderzoek, onder
volwassen hoogbegaafden, is gebleken dat het opgroeien en het begrijpen van het sociale spel
uitdagender is, en meer tijd kost, vanwege hun andere cognitieve functioneren. Daarnaast gaven de
meeste deelnemers aan, dat, hoewel anders zijn geen probleem meer was, het proces naar acceptatie
pijnlijk was geweest. De deelnemers hebben een gebrek aan steun en begrip ervaren, tijdens het
opgroeien als hoogbegaafde in hun omgeving en op school. Naast dit gemis kwamen ook de voldoening
en de voordelen van het hoogbegaafd zijn ter sprake. In tegenstelling, toont het onderzoek van
Verschueren et al. (2019) aan dat hoogbegaafde leerlingen beter geaccepteerd worden dan gemiddeld
begaafde leerlingen, volgens docenten en collega's. Echter, de leerlingen zelf gaven geen positieve
zelfperceptie van acceptatie aan. Hoogbegaafde leerlingen voelen zich echter wel meer erkend en
geaccepteerd in klassen waarin het gemiddelde vaardigheidsniveau hoger is. In het verlengde hiervan
onderzoeken Pollet en Schnell (2017) of hoogbegaafden erin slagen om een zinvol en gelukkig leven te
leven in hun volwassen jaren. Ze hebben gekeken naar de verschillen tussen drie groepen. De eerste
groep ‘High Achievers’ had buitengewoon veel succes op school en universiteit. De tweede groep waren
de ‘Intellectually gifted’, leden van de IQ-vereniging Mensa. De derde groep was een controlegroep: een
steekproef van willekeurige inwoners uit Oostenrijk, die niet waren bestempeld als ‘intellectually gifted’
noch als ‘high achievers’. ‘High Achievers’ lieten een mate van zinvolheid en subjectief welzijn zien die
vergelijkbaar was met die van de controlegroep. De ‘Intellectually gifted’ rapporteerden echter
significant lagere waarden in beide facetten van welzijn. Onder de ‘Intellectually gifted’ is generativiteit
de sterkste voorspeller van zinvol leven. Generativiteit is de betrokkenheid voor het grotere goed en
komende generaties; ‘dat de persoon dingen doet of creéert die waardevol zijn, ook na diens dood’
(Schnell, 2011, p. 671). Bij ‘High Achievers’ staat in een zinvol leven, betekenisvol werk, het meest
centraal. Wat subjectief welzijn betreft werd zelfcompassie vastgesteld als de sterkste voorspeller voor
de ‘Intellectually gifted’, terwijl ontwikkeling de belangrijkste voorspeller was voor de ‘High Achievers'.
Hieruit is op te maken dat werken aan facetten van het welzijn bij de student met hoogbegaafde
kenmerken wenselijk, maar ook verschillend kan zijn per persoon.
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Het onderzoek van Manni (2013) sluit aan op Stalnacke en Smedler (2011), Kerr (1988) en Pollet en
Schnell (2017), waarbij bij het exploratief onderzoek van Manni (2013) de nadruk ligt op de social coping
strategieén van hoogbegaafde volwassenen. Dit onderzoek vond plaats aan de hand van de social coping
scales van Swiatek (1998). De social coping strategieén die hieruit voortkwamen waren: verbergen van
hoogbegaafdheid, ontkennen van negatieve invloed van hoogbegaafdheid op acceptatie door
leeftijdsgenoten, humor gebruiken, conformerend gedrag vertonen en ontkennen van hoogbegaafdheid.
Vanuit dit onderzoek wordt ook duidelijk het belang van erkennen en omarmen van hoogbegaafdheid
benadrukt en de indirecte invloed op het welzijn.

Uit onderzoek van Blaas (2014) blijkt dat er een sterke correlatie bestaat tussen sociaal-emotioneel
welzijn en schoolresultaten. Het is duidelijk dat sociaal-emotioneel welzijn een directe invloed heeft op
schoolresultaten. Verder onderzoek toont ook aan dat er een wederkerig effect is tussen deze twee
variabelen. Er is vastgesteld dat er een wederkerig effect bestaat tussen academisch zelfbeeld en
onderpresteren, maar het is onbekend of zelfregulering en eigenwaarde dezelfde relatie hebben. Er is
echter wel verder onderzoek nodig om de wederzijdse relatie tussen sociaal-emotioneel welzijn en
schoolprestaties van hoogbegaafde leerlingen vast te stellen. Deze kennis kan worden toegepast om
effectievere programma's te ontwikkelen die de ontwikkeling van hoogbegaafde leerlingen beter
ondersteunen.

Landis en Reschly (2013) benoemen dat hoogbegaafde studenten die dreigen uit te vallen vaak over het
hoofd worden gezien, omdat docenten zich kunnen laten misleiden door de eerdere prestaties van deze
studenten en de mogelijkheid van falen over het hoofd zien. Daarnaast leiden sterke
redeneervaardigheden ertoe dat de student goede cijfers behaalt, ondanks het vertonen van
onderpresterend gedrag en het ontbreken van de noodzaak om te studeren. Er worden verschillende
opties genoemd met betrekking tot onderwijsaanpassingen die dienen als interventies voor voortijdige
uitval. Een ander belangrijk onderdeel van empirisch ondersteunde drop-outinterventies is de
aanwezigheid van een bezorgde volwassene, zoals een mentor, die begeleiding en hulp biedt. Studenten
brengen regelmatig tijd door met een mentor die hen begeleidt bij het behalen van onderwijs- en
loopbaandoelen en ondersteuning biedt bij het afronden van hun school.

In een onderzoek uitgevoerd door Hu et al. (2020) wordt gekeken naar passende interventies voor
hoogbegaafde onderpresteerders. Uit dit onderzoek blijkt dat hoogbegaafde onderpresteerders die
interventies ontvangen significant beter scoren dan hun vergelijkingsgenoten op psychosociale
uitkomsten, waaronder zelfeffectiviteit, doelwaardering, percepties van de omgeving,
zelfregulatie/motivatie en psychosociaal functioneren. Over het algemeen profiteren hoogbegaafde
onderpresteerders aanzienlijk van de interventies, aangezien ze een verhoogde motivatie om te leren
ervaren, een verbeterde zelfregulatie ontwikkelen en een meer betekenisvolle schoolervaring hebben
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Bijlage 1: User personae, gebaseerd op ‘profiles of students with giftedness and talent’
(Abeysekara, 2014)
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Bijlage 2: Kenniskaart omgaan met hoogbegaafde studenten

Omgaan met hoogbegaafde studenten

Kenniskaart

®

Wat hoogbegaafde studenten
vaak ervaren in het hoger

i INHOUD: Competentie
Op zijn’ best imensﬂnt en nuttig
de praktijk
ZINNIG LEREN:
extrinsieke motivatie
Leren voor toets en diploma
Goed worden in je beroep
INHOUD: Competentie
Diep en complex
Breed associatief
Snel schakelen
ZINGEVEND LEREN:
intrinsieke motivatie
1 N
STURING/VORM: Autonomie { Interesse, nieuwsqieng
Ruimte en vertrouwen /,'Zf Flow

Geen kaders en eisen, / Jezelf ontwikkelen
maar op eigen manier kunnen doen  |ff

SOCIALE OMGANG: Relatie
0ok met gelykgestemden waarbij je
niet hoeft te denken hoe je iets zegt

Die zelfde manier van denken

en humor hebben
Waar je nog iets van leert
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