
Bijlage 2 Toetsingsschema geldigheid van het concurrentiebeding 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Start) Is er een beding 

tussen werkgever en werknemer? 

Ja? 

Nee? 

In dat geval zijn de regels van art. 7:653 BW 
niet van toepassing en gelden de algemene 
regels van  het verbintenissen- en 
overeenkomstenrecht. Dit toetsingsschema 
kan dus niet gebruikt worden. Zie § 2.4.1 
 

A) Is het concurrentiebeding 

overeengekomen met een 
werknemer van achttien jaar of 
ouder? Kijken naar  de huidige 
leeftijd!! 

Is het concurrentiebeding 
overeengekomen met een 
minderjarige werknemer 
van ten minste zestien jaar? 

 

Is het concurrentiebeding 
overeengekomen met een 
onbekwame minderjarige 
werknemer onder de 
zestien jaar? 
 

Nee? Nee? 

Op basis van art. 7:612 lid 1 
BW wordt in de literatuur 
aangenomen dat het 
concurrentiebeding in beginsel 
geldig is overeengekomen. Zie 
§ 3.2.1.1. Volg de Pijl. 

 

Op basis van een 
uitspraak van de Rb. 
Rotterdam en de literatuur 
is het concurrentiebeding  
niet geldig. Als partijen het 
beding wel zijn 
overeengekomen, dan is 
het beding nietig en kan 
de werkgever er dus geen 
beroep op doen. Zie § 
3.2.1.2 

 

Is het concurrentiebeding 
destijds overeengekomen 
toen de werknemer nog 
minderjarig was? 

De Hoge Raad heeft 
bepaald dat het 
concurrentiebeding in dit 
geval alleen geldig is als het 
beding na  leeftijdsverjaring 
opnieuw schriftelijk is 
overeengekomen. 
Ondertekening van een 
brief is onvoldoende. Zie § 
3.2.1.3 
Is het beding na 
leeftijdsverjaring opnieuw 
schriftelijk 
overeengekomen? 

Nee? 

Het concurrentiebeding 

is niet geldig. De 
werkgever  kan dus 
geen beroep op het 
concurrentiebeding 
doen. 

Nee? 

Ja? 

Ja? 

Ja? 

Ja? 

Ja? 

Wordt de werknemer in dit 
beding na het einde van de 
overeenkomst beperkt? 

Nee? 

Het concurrentiebeding treedt pas in werking na beëindiging 
van het dienstverband. Als in het beding wordt vermeld dat 
de werknemer gedurende het dienstverband wordt beperkt, 
dan valt een dergelijke bepaling niet onder de reikwijdte van 
art. 7:653 BW. Zie § 2.4.2 
 

Ja? 

Wordt er in dit beding aangegeven welke 
werkzaamheden onder het beding vallen en 
dus verboden zijn? Hierbij is het van belang 
dat het beding een geldingsduur, een 
geografische en functionele reikwijdte bevat. 

Nee? 

Er is geen sprake van een 
concurrentiebeding ingevolge 
art. 7:653 BW. Zie § 2.4.3 

Ja? 

Er is sprake van een concurrentiebeding ingevolge 
art. 7:653 BW. Om te achterhalen of het 
concurrentiebeding geldig is overeengekomen en 

geldig is gebleven, volg de letter A. 

Ga verder bij de letter  B . 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

B) Is het concurrentiebeding 

gesloten bij aanvang van de 
dienstbetrekking, tegelijkertijd 
met de schriftelijke 
ondertekening van de 
arbeidsovereenkomst? 

Nee? 

Wanneer werkgever en werknemer tijdens of bij het einde van het 
dienstverband een concurrentiebeding in een afzonderlijke overeenkomst 
zijn overeengekomen, dan is het concurrentiebeding in beginsel geldig 
overeengekomen. Zie § 3.2.2.1. Volg de Pijl. 

Is het concurrentiebeding 
opgenomen in de 
individuele 
arbeidsovereenkomst of in 
een ander document? 

Nee? 

Wordt in de 
arbeidsovereenkomst  of in 
een document verwezen 
naar een 
concurrentiebeding 
opgenomen in een CAO? 

Het concurrentiebeding  is 
niet geldig. De wetgever 
heeft dit willen uitsluiten. 
Als partijen het beding wel 
op deze manier zijn 
overeengekomen, dan is 
het beding nietig en kan 
de werkgever er dus geen 
beroep op doen. Zie § 
3.2.2.3  
 

Nee? 

Is de individuele 
arbeidsovereenkomst of dit 
document door de 
werknemer ondertekend? 
Zie § 3.2.2.2/3.2.2.4 

Nee? 

Het 

concurrentiebeding is 
niet geldig. Zie § 
3.2.2.2  

C) Wordt in de arbeidsovereenkomst of in een document 

verwezen naar een regeling van arbeidsvoorwaarden, zoals 
een arbeidsreglement, personeelsgids, algemene 
arbeidsvoorwaarden, met daarin een concurrentiebeding. 
 Zie § 3.2.2.4/3.2.2.5 

Is de regeling met 
arbeidsvoorwaarden  in 
schriftelijke vorm 
opgenomen in de bijlage? 

Wordt er in de 
arbeidsovereenkomst of 
het document verwezen 
naar een bij de 
werkgever 
raadpleegbaar 
document? 

Nee? 

Is deze regeling met 
arbeidsvoorwaarden  
door de werknemer 
ondertekend? 

 

Nee? 

Nee? 

Nee? 

Ja? 

Ja? 

Ja? 

Ja? 

Ja? 

Ja? 

Ja? 

Ja? 

Het concurrentiebeding is niet geldig. De 

werkgever  kan dus geen beroep op het 
concurrentiebeding doen. Zie § 3.2.2.5 
Als de werknemer op de  een of andere 
manier wel uitdrukkelijk heeft ingestemd 
met het concurrentiebeding, dan, dient de 

letter D te worden gevolgd.  

Verwijst de 
arbeidsovereenkomst of 
het document met 
zoveel woorden naar 
het in de regeling van 
arbeidsvoorwaarden 
opgenomen 
concurrentiebeding? 

Ja? 

Ga verder bij de letter  C . 

Ga verder bij de letter  D . 

Ga verder bij de letter  D. 

Zie § 3.2.2.5 

Ga verder bij de letter  D. 

Zie § 3.2.2.5 

Ja? 

Nee? 

Heeft de werknemer de 
arbeidsovereenkomst of 
het document 
ondertekend?  
Het maakt hierbij niet uit 
of er wel of niet expliciet is 
verwezen naar het in de 
regeling van 
arbeidsvoorwaarden 
opgenomen 
concurrentiebeding. 
Zie § 3.2.2.5 
 



 
D) Is er tijdens het dienstverband een ingrijpende wijziging geweest in de arbeidsverhouding, bijvoorbeeld een ingrijpende 

functiewijziging van schoonmaakster naar rayonmanager “zie Sector  Kanton Rb. Rotterdam 19 maart 2009, LJN BH 8243”? 
En zo ja, heeft deze ingrijpende wijziging tot gevolg dat het concurrentiebeding aanmerkelijk zwaarder is gaan drukken? En zo ja, 
wordt de werknemer door het zwaarder drukken van het concurrentiebeding ook daadwerkelijk benadeeld in zijn mogelijkheden 
om elders een gelijkwaardige werkkring te vinden?  Zie § 3.3.1 e.v. Let op!! Een salarisverhoging of een functiewijziging die 
redelijkerwijs vooraf was te voorzien is geen ingrijpende functiewijziging. 

Als uit deze analyse blijkt dat 
er mogelijk sprake is van  een 
ingrijpende wijziging, dan 
dient de klant  te worden 
doorverwezen naar een 
advocaat die is 
gespecialiseerd in het 
arbeidsrecht. De advocaat 
kan dan op basis van 
ervaring een  inschatting 
maken voor de werknemer. 
Als er namelijk is voldaan aan 
de bovenstaande eisen, dan 
kan het concurrentiebeding 
geheel of gedeeltelijk zijn 
geldigheid hebben verloren. 
Zie § 3.3.1 e.v. 

Nee? 

Is er sprake van een 
arbeidsovereenkomst voor 
bepaalde tijd en is deze 
arbeidsovereenkomst 
stilzwijgend, op basis van 
dezelfde voorwaarden, 
voortgezet? Zie § 3.3.2.1 

Nee? 

Is er sprake van een 
arbeidsovereenkomst 
voor onbepaalde tijd en is 
deze ontstaan door 
stilzwijgende voortzetting 
van de 
arbeidsovereenkomst 
voor bepaalde tijd? 

Nee? 

In dit geval is er een nieuwe 
arbeidsovereenkomst ontstaan en is 
het voor de werkgever dus niet 
mogelijk om een beroep te doen op 
het concurrentiebeding uit de vorige 
arbeidsovereenkomst voor bepaalde 
tijd. Zie § 3.3.2.1 / 3.3.2.2 Let op!! 
Als de werknemer op de  een of 
andere manier wel uitdrukkelijk heeft 
ingestemd met het 
concurrentiebeding, dan, dient de 

letter E te worden gevolgd.  

 

Hebben partijen na het verstrijken van de  duur 
van de arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd 
of bij het omzetten van de arbeidsovereenkomst 
voor bepaalde tijd in een arbeidsovereenkomst 
voor onbepaalde tijd nieuwe afspraken gemaakt 
over de voortzetting van de 
arbeidsovereenkomst. 

Ja? 

Ja? 

Ja? 

E)Is de werkgever door de 

wijze waarop de 
arbeidsovereenkomst is 
geëindigd schadeplichtig 
geworden. Zie § 3.3.3 e.v. 

Ja? 

De werkgever kan op basis 
van 7:653 lid 3 BW geen 
rechten ontlenen aan het 
concurrentiebeding doen. 

Nee? 

Is de arbeidsovereenkomst 
geëindigd in de proeftijd? 

In beginsel is het concurrentiebeding 
gewoon geldig. Zie § 3.3.4 De 
werknemer hoeft zich echter geen 
zorgen te maken. De werkgever zal niet 
snel een beroep op het 
concurrentiebeding doen, omdat de 
werknemer nog weinig kennis en 
informatie heeft opgedaan en dus niet 
veel schade aan kan richten. Als de 
werknemer vervolgens het 
concurrentiebeding overtreedt door bij 
de concurrent te gaan werken en de 
werkgever vordert nakoming van het 
concurrentiebeding, dan is het advies 
om de werknemer te verwijzen naar 
een advocaat gespecialiseerd in het 
arbeidsrecht. De advocaat kan op basis 
van zijn ervaring inschatten of de 
werknemer  onbillijk wordt benadeeld 
door het concurrentiebeding. De 
advocaat zal dan onderzoeken of de 
werknemer gerechtvaardigde belangen 
heeft bij een gehele of gedeeltelijke 
vernietiging van het beding.  Zie § 2.5.1  

Nee? 

Ja? 

Nee? 

Ja? 

Ga verder bij de letter  F. 



 
F)Is de 

arbeidsovereenkomst 
geëindigd door een 
faillissement van de 
werkgever? 

Ja? 

Uit een uitspraak  van het Hof Den Bosch blijkt dat een curator in beginsel 
geen beroep kan doen op een concurrentiebeding en de werknemer dus 
niet aan het concurrentiebeding gebonden is. Wanneer de curator de 
werknemer toch wil houden aan het concurrentiebeding, dan zal de curator 
dit, volgens het Hof, moeten aangeven bij de opzegging en dan dient hij 
voldoende aannemelijk te maken dat de boedel er belang bij heeft dat het 
concurrentiebeding in stand blijft.  het concurrentiebeding is dus in principe 
geldig als de arbeidsovereenkomst is beëindigd door een faillissement van 
de werkgever. Zie § 3.3.5  Als de curator nakoming van het 
concurrentiebeding vordert, dan is het advies om de werknemer te 
verwijzen naar een advocaat gespecialiseerd in het arbeidsrecht. De 
advocaat kan op basis van zijn ervaring inschatten of de werknemer onbillijk 
wordt benadeeld bij handhaving van het concurrentiebeding. De advocaat 
zal dan onderzoeken of de werknemer gerechtvaardigde belangen heeft om 
een beroep te doen op de gehele of gedeeltelijke vernietiging van het 
beding. Zie § 2.5.1 en hoofdstuk 4 

Nee? 

Is er sprake van een 
overgang van 
onderneming? 

Ja? 

Het concurrentiebeding blijft in dit geval gewoon gelden tussen de 
werknemer en de opvolgend werkgever. Als het concurrentiebeding 
door de overgang van onderneming aanmerkelijk zwaarder gaat 
drukken, dan kan het concurrentiebeding zijn geldigheid hebben 
verloren. Zie § 3.3.6 

Nee? 

Heeft de werknemer een 
beëindigingsovereenkomst 
getekend of is de 
werknemer van plan deze 
te tekenen? 

Ja? 

Staat er in de beëindigings-
overeenkomst iets over het 
concurrentiebeding? 

Nee? 
In beginsel blijft het 
concurrentiebeding geldig als partijen 
niets overeenkomen in de 
beëindigingsovereenkomst. Tenzij 
partijen over en weer finale kwijting  
verlenen. Het Hof Amsterdam heeft 
namelijk bepaald dat wanneer 
partijen finale kwijting overeenkomen 
dat zij eens en voor al ook op het 
punt van hun mogelijke rechten en 
verplichtingen juridisch en feitelijk 
afscheid van elkaar nemen. Het 
concurrentiebeding is in dit geval dus 
niet meer geldig. 
Zie § 3.3.7 

Ja? 

Wordt het 
concurrentiebeding 
herhaald of van toepassing 
verklaard? 

Nee? 

Uit deze analyse is gebleken dat het 
concurrentiebeding op basis van de  huidige 
literatuur, jurisprudentie en wetgeving geldig 
is overeengekomen en geldig is gebleven. 
Wanneer de werknemer het 
concurrentiebeding overtreedt door bij de 
concurrent te gaan werken, dan bestaat er 
een mogelijkheid dat de werkgever 
nakoming vordert van het 
concurrentiebeding. Wanneer de werknemer 
van mening is dat hij of zij onbillijk wordt 
benadeeld door het concurrentiebeding, dan 
is het advies om een kort gedingprocedure 
te starten bij de kantonrechter of de 
voorzieningenrechter en schorsing te vragen 
van het beding totdat de rechter heeft 
geoordeeld over de gehele of gedeeltelijke 
vernietiging in de bodemprocedure. De 
werknemer dient in dit geval te worden 
doorverwezen naar een advocaat 
gespecialiseerd is in het arbeidsrecht. De 
advocaat kan op basis van zijn ervaring 
inschatten of de werknemer inderdaad 
onbillijk wordt benadeeld door het 
concurrentiebeding. De advocaat zal dan 
onderzoeken of de werknemer 
gerechtvaardigde belangen heeft bij een 
gehele of gedeeltelijke vernietiging van het 
beding. Zie § 2.5.1 en hoofdstuk 4 

Ja? 

In dit geval blijft het 
concurrentiebeding geldig. Als 
de werknemer de 
beëindigingsovereenkomst nog 
niet heeft ondertekend, dan is 
het advies aan de werknemer 
om met de werkgever over het 
concurrentiebeding te 
onderhandelen. Men kan het 
concurrentiebeding dan laten 
vervallen of in gewijzigde vorm 
laten opnemen. Het advies is 
om de 
beëindigingsovereenkomst niet 
te tekenen totdat er tussen 
partijen overeenstemming is 
bereikt. Zie § 3.3.7 

Nee? 

Staat er in de beëindigings-
overeenkomst dat het 
concurrentiebeding  zal 
vervallen. 

In dat geval is het 
concurrentiebeding niet 
meer geldig en is de 
werknemer bij 
ondertekening van de 
beëindigingsovereenkomst 
verlost van het 
concurrentiebeding. 

Ja? 

Nee? 


