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Bijlage | Analyse observaties en dagrapportages

Ordemaatregel (door afdelingshoofd):
- programma op de Bolder:

0 duur: alle 14 dagen. Programma werd opgelegd voor een week, daarna eerst
ook met een week verlengd, maar dit werd na 2 dagen hersteld:
ordemaatregel werd daarna opgelegd voor 2 dagen en verlengd met 2 dagen.

o Inhoud: groep gesplitst in tweeén, wanneer de ene groep ontbijt, zit de andere
groep op kamer enzovoort. Jeugdige worden door het programma beperkt in
hun recht om op kamer te verblijven.

0 Geen school in de eerste week

0 aanleiding:

= veel onrust op de groep
= meerdere incidenten (0.a. meerdere weken achter elkaar tijdens
spitactie: vinden van verboden goederen op de kamers, waaronder
contrabande, mobiele telefoons en gestolen handboeien met sleutels)
= van groot belang dat er weer rust op de groep kwam
- hele groep gesloten:
0 Steng: 1x avond gesloten
= Aanleiding: onveilig gevoel en slechte sfeer op de groep
= Formeel: jeugdige niet gehoord, geen beschikking
- groep te laat open/ langer op kamer:

0 Giek: 1x te laat opgestart i.v.m. file

o Nagel 1: langer op kamer i.v.m. instroomprogramma nieuwe jongens

0 Ra: 1x te laat opgestart

0 Steng: 1x te laat opgestart vanwege een ziek personeelslid

- programma jeugdige X (Giek):

O duur: alle 14 dagen

o0 aanleiding: meerdere incidenten op de groep waar hij aandeel in had. Zorgt
steeds voor veel verstoring van de orde en veiligheid op de groep, maakt niet
uit waar hij verblijft (lijkt groepsongeschikt)

0 Beschikking: niets bekend van beschikking

o Verder: niet meteen bekend bij directie dat jeugdige daar geplaatst is. Gaffel
is eigenlijk gesloten (slapen alleen jeugdigen waarvan een bed tekort is op de
eigen afdeling)

0 1xna 17.00 geen programma (vanwege personeelstekort)

- personeelstekort:
o Bolder: 1x ontbijt op de kamer vanwege personeelstekort
Steng: 1x avond gesloten
Steng: 1x ochtend dicht geweest
Nagel 1: 1x ochtend gesloten
Nagel 2: 1x ochtend gesloten
Nagel 2: 1x jeugdige langer op kamer, geen recreatie die dag
Anker: 1x gesplitst gedraaid ochtend -> alle uren opgeteld niet gekort in hun
uren

o Talie: 1x gesplitst gedraaid ochtend -> alle uren opgeteld niet gekort in hun
uren

0 Schoot: 1x ochtend gesplitst gedraaid

- Uit rapportage: jeugdigen lijken niet altijd zo spoedig mogelijk gehoord te worden,
termijn wordt regelmatig overschreden
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Ordemaatregel (personeelslid of medewerker):

- vanwege vechtpartij (direct betrokken):
0 Mast: 6 x (waarvan 1 in een isoleercel)
= Formeel: TNO op kamer tot ze gehoord werden

o Talie: 2x
= Formeel: niets bekend
o0 Ra: 1x

= Formeel: niets bekend
= Dag later zaten zijn nog TNO en moesten nog gehoord worden
(zondag op maandag)
= Max. van 15 uur overschreden?
0 Talie: 1x vanwege escalatie
= Formeel: onbekend
- vanwege verboden bezit:
0 Bolder: 1x tijdens kamercontrole verschillende verboden goederen gevonden
= Jeugdige zitten op de afzondering tijdens kamercontrole
= Afdelingshoofd is naar jeugdige gegaan om ze te horen en een
ordemaatregel op te leggen
e Groepsleiders lijken er verschillende theorieén op na te
houden m.b.t. de time-out en de TNO. Als de jeugdige eerder
op de groep zouden komen (na die time-out en voordat zij
TNO krijgen) zou dat voor teveel spanningen zorgen (zowel
voor de jeugdigen als het personeel): er wordt ook gesproken
van "TNO aan te zeggen" door een afdelingshoofd.
Maatregelen worden door elkaar gehaald.
- andere reden:
0 Mast (hele groep): 1x om vechtpartij te analyseren (30min)
= Formeel: niets bekend
0 Ra (hele groep): 1x vanwege statisch alarm
= Formeel: niets bekend

0 Ra: 2x vanwege niet meewerken aan de kant gaan voor hulp bij een
vechtpartij

o Giek: 1x vanwege weigeren mee te werken aan time-out

o Giek: 1x vanwege agressief gedrag tijdens het op kamer zetten

0 Giek: 1x vanwege het gooien van een afstandsbediening naar het hoofd van
de leiding tijdens het op kamer zetten

0 Mast: 1x vanwege agressief gedrag op de kamer (verbleef op de kamer en is
toen op kamer gebleven)

- Vanwege alarmsituatie

0 Steng (4 jongens): 1x vanwege onduidelijke alarmsituatie . Moest uitgezocht
worden wat er is gebeurd en wie erbij betrokken waren. Leiding gaf de
jongens de orde om op kamer te gaan, dit weigerden zij en daarom zijn zij
middels een ordemaatregel (TNO) op kamer gezet.

o Bezaan (4 jongens): vanwege het akkefietje in de fitness. Niet duidelijk wie er
bij betrokken waren van de 4 jongens van de Bezaan en de 4 jongens van de
Steng, daarom alle vier op kamer geplaatst tot het duidelijk was wat er is
gebeurd. Er werd iets overgegeven wat niet mocht.

= Gehoord door afdelingshoofd, daarna besloten of jeugdige weer terug
op de groep mogen of dat zij een straf van 24uur krijgen

Disciplinaire straffen:

- positieve UC:
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Steng: 7x 24 uur sanctie
Giek: 4 x 24 uur sanctie
Mast: 2x 24 uur sanctie

- vechtpartij:

(0}

(0}

(0}

Mast: 3x 48 uur sanctie

= Formeel: dag later gehoord, meteen gehoord etc.
Mast: 1x 24 uur sanctie:

= Formeel: gehoord
Talie: 1x 24 uur sanctie

- Mast: (als een jeugdige uit les wordt gestuurd, moet hij deze tijd op kamer verblijven.)
De les (1.5 uur) moet 's avonds ingehaald worden.

- Uit rapportage: jeugdigen lijken niet altijd zo spoedig mogelijk gehoord te worden,
termijn van .. uren wordt regelmatig overschreden

Individueel programma:

- Mast:
o
o

(0}

Jeugdige na terugkomst van opvang in een programma geplaatst

Jeugdige verblijft op de opvang op eigen verzoek en neemt daarna deel aan
een individueel programma (vastgelegd in de behandelafspraken)

Op de mast worden de jeugdige geplaatst die meer zorg nodig hebben, maar
niet in aanmerking komen voor de VIC of de FOBA etc. Zelfopgerichte
afdeling die juridisch niet bestaat. Jeugdige verblijven allemaal met een eigen
programma waardoor zij beperkt worden in het verblijf in de groep en
deelname aan gemeenschappelijke activiteiten. Op deze afdeling wordt
gewerkt met fases. Waarin het begint met fase rood. Dit betekent dat de
jeugdige bijna niet van kamer komt, enkel voor onderwijs. In fase geel verblijft
de jeugdige al wat meer uren op de groep, zo mag hij dan ontbijten op de
groep, maar eet hij 's avonds weer op kamer. In groen eten ze alle maaltijden
op de groep en mogen zij meer tijd verblijven op de groep. Echter wordt in
deze fase nog steeds het minimum aantal uren niet gehaald. Tot slot fase
blauw, maar dat gebeurd zelden dat een jeugdige dat heeft. In deze fase
draait een jeugdige bijna het gehele programma en wordt hij bijna niet meer
beperkt in zijn uren. Echter komt dit niet vaak voor (jeugdige is dan al weg
vanwege het kort verblijf).

Jeugdige verblijven hier die te goed zijn voor de FOBA of voor de VIC, maar
het niet redden op een normale afdeling. Zij krijgen teveel prikkels, kunnen
minder goed voor zichzelf opkomen en hebben daarom meer aandacht nodig.
Hier verblijven meestal de wat jongere jongens, die zijn ook gevoeliger voor
afpersing.

Er wordt gebruik gemaakt van zorg- en behandelafspraken: hierin wordt
opgenomen hoe met de jeugdigen om dient te worden gegaan (benadering
en andere afspraken omtrent de jeugdige). Zo wordt er ook in opgenomen
wanneer de jeugdige een time-out kan/mag nemen.

- Giek: 1x jeugdige wordt in een programma geplaatst

(0}
o

Voor zijn eigen gemoedstoestand

Hij zal nog wel onderwijs volgen, maar van 13.30 tot 16.30 op de groep

blijven is voor hem te lang en daarom zal hij in een individueel programma

worden gezet. Dit duurt een week en zal na deze week geévalueerd worden.
=  Wordt gemaakt door een gedragsdeskundige

- op de opvang op eigen verzoek:

(0}

Mast: jeugdige



= duur: in ieder geval 6 dagen (22uur per dag), draait beperkt mee op de
Mast. Er zijn zorgafspraken gemaakt waarin is opgenomen dat hij
steeds meer tijd/activiteiten op de mast doorbrengt.
» aanleiding: wordt erg gepest en geplaagd, zit veel op zijn kamer dus in
overleg in opvang gezet
= beschikking: niets bekend van beschikking
0 Mast: jeugdige
= Duur: onbekend
0 Anker: jeugdige
= Duur: 1x een nacht
= Aanleiding: depressieve gevoelens
= Beschikking: onbekend

Time-outmaatregel:

Nagel 1: 1x
0 -60min
o0 volgens behandelafspraken, na waarschuwing naar kamer tot volgende

activiteit

- Bolder: 2x

0 Gesprek hielp niet, spanningen bij jeugdige liepen te hoog op en begon te
schreeuwen en schelden

o i.v.m. respectloos gedrag na een aantal correcties

0 Werd altijd in Tulp geregistreerd, maar dat lukt niet meer (geen
machtiging/toestemming), nu bijgehouden in de rapportage

0 1x 30 min (onbekende reden)

0 2x 30 min: stoeien

0 1x 5min: uit de les gestuurd

o wordt bijgehouden op de afdeling zelf, niet in het systeem

0 19 xi.v.m. stoeien

1x door seksistische opmerking

bijgehouden in rapportage

worden veel time-out's gegeven, elke dag wel een paar. Als er aan een
jeugdige vaak een time-out gegeven moet worden wordt er een
gedragsdeskundige bijgehaald om te kijken wat er aan de hand is met de
jongen

- kikker: 1x zelf door jeugdige een time-out genomen

- mast:

0 1xvoor stoeien

0 1xvoor niet luisteren (nadenken over zijn gedrag)

0 Volgens de leiding mag een time-out opgelegd worden voor 3x 10 min (achter
elkaar). Na 10min wordt er een gesprek aangegaan met de jeugdige en zo
nodig blijft de jongen nog 10min zitten.

0 1xtime-out voor het laten vallen van de tafel na meerdere waarschuwingen

0 1xtime-out: niet luisteren

0 1xtime-out: voor eigen gemoedsrust

Steng: 1x time-out voor spanningen die te hoog werden bij jeugdige

© Oo0O0

Aantal time-outmaatregelen opgeleqd tijdens de observatieperiode: 34

-  Reden



volgens behandelplan, eigen initiatief: 2

respectloos gedrag na aantal correcties: 1
Seksistische opmerking: 1

Stoeien: 22

niet luisteren/laten vallen van tafel na waarschuwing: 3
In het belang van jeugdige: 3

onbekende reden: 1

uit de les gestuurd: 1

OO0OO0OO0OO0OO0OO0O0

Overige niet in te delen manieren om jeugdigen uit te sluiten van verblijf in de groep:

- Giek en Bolder: wanneer er bezoek komt, verblijven de jeugdigen zonder bezoek op
kamer. Jongens geven dan soms per briefje toestemming om vrijwillig op kamer te
gaan zodat de andere bezoek kunnen ontvangen op de groep.



Bijlage Il Uitspraken Commissie van Toezicht en Raad voor
Strafrechtstoepassing en Jeugdbescherming

Commissie van toezicht (januari 2012 — april 2013)

Klachtnummer

Datum

Toelichting

Onderwerp

Hb-2013-000060

18-03-13

Personeelstekort

Hb-2013-000020

08-03-13

Personeelstekort

Hb-2013-000034

08-03-13

Personeelstekort

Hb-2013-000035

08-03-13

Personeelstekort

Hb-2013-000036

08-03-13

Personeelstekort

Hb-2013-000037

08-03-13

Personeelstekort

Hb-2012-000239

18-02-13

Personeelstekort

Hb-2012-000243

18-02-13

Personeelstekort

Hb-2013-000012

18-02-13

Personeelstekort

Hb-2012-000220

18-02-13

Personeelstekort

Hb-2012-000240

18-02-13

Personeelstekort

Hb-2012-000244

18-02-13

Personeelstekort

Hb-2012-000237

04-02-13

Personeelstekort

Hb-2012-000214

28-01-13

Personeelstekort

Hb-2012-000211

16-01-13

Personeelstekort

Hb-2012-000213

16-01-13

Personeelstekort

Hb-2012-000205

11-01-13

Personeelstekort

Hb-2012-000203

11-01-13

Personeelstekort

Hb-2012-000195

19-12-12

Tno: blijkt niet uit de stukken

Disciplinaire straf: niet de stukken op orde,
daarnaast opgelegd door afdelingshoofd en
niet door de directeur

Programma: kan niet opgelegd worden uit
veiligheidsoverwegingen. Gezien de situatie
had een ordemaatregel gegeven moeten
worden i.p.v. een programma voor 7 dagen.

Bedoeling om
ordemaatregel op
te leggen

Hb-2012-000167

19-12-12

Personeelstekort




Hb-2012-000191 29-11-12 | Tno: blijkt niet uit de stukken Bedoeling om
ordemaatregel op

Disciplinaire straf: niet de stukken op orde, te leggen

daarnaast opgelegd door afdelingshoofd en

niet door de directeur

Programma: kan niet opgelegd worden uit

veiligheidsoverwegingen. Gezien de situatie

had een ordemaatregel gegeven moeten

worden i.p.v. een programma voor 7 dagen.
Hb-2012-000161 27-11-12 Personeelstekort
Hb-2012-000166 27-11-12 Personeelstekort
Hb-2012-000172 27-11-12 Personeelstekort
Hb-2012-000173 27-11-12 Personeelstekort
Hb-2012-000164 21-11-12 Personeelstekort
Hb-2012-000165 21-11-12 Personeelstekort
Hb-2012-000174 21-11-12 Personeelstekort
Hb-2012-000160 20-11-12 Personeelstekort
Hb-2012-000171 20-11-12 Personeelstekort
Hb-2012-000175 20-11-12 Personeelstekort
Hb-2012-000180 20-11-12 Personeelstekort
Hb-2012-000150 22-10-12 Personeelstekort
Hb-2012-000140 22-10-12 | Niet voldaan aan de vormen (te laat gehoord) Verkeerd

en geen noodzaak tot opleggen van het middel | opleggen

ordemaatregel

Ordemaatregel (onterecht/verkeerd) opgelegd (vormen/doel)
Hb-2012-000087 24-09-12 | Niet duidelijk hoe lang de kamerplaatsing heeft | Ordemaatregel

geduurd, niet voldaan aan vormen voor het door personeelslid

opleggen van een ordemaatregel (TNO) -> of medewerker

ontbreken hiervan draagt mee aan het gegrond

verklaren van de klacht
Hb-2012-000105 17-09-12 | Tno: verfincident Ordemaatregel

“(..)De voorzitter heeft bij de hoogte van de
tegemoetkoming rekening gehouden met het
feit dat het met grote regelmaat voorkomt dat
jeugdigen zonder geldige titel worden
ingesloten. Door de tegemoetkoming vast te

door personeelslid
of medewerker




stellen op €10,00 geeft de voorzitter hiermee
tevens een signaal af aan de directeur om hier
zorgvuldig mee om te gaan(..)”

Hb-2012-000098

29-08-12

Personeelstekort

Hb-2012-000066

10-08-12

Het opleggen van een programma vanwege
een geschonden vertrouwen, dan wel in het
kader van de orde en veiligheid biedt geen
grondslag voor een maatregel o0.g.v. art. 23 Bjj.

Nu de orde en veiligheid niet meer in het
geding is ligt een disciplinaire straf voor de
hand.

Bedoeling om
disciplinaire straf
op te leggen

Hb-2012-000065

10-08-12

Het opleggen van een programma vanwege
een geschonden vertrouwen, dan wel in het
kader van de orde en veiligheid biedt geen
grondslag voor een maatregel o0.g.v. art. 23 Bjj.

Nu de orde en veiligheid niet meer in het
geding is ligt een disciplinaire straf voor de
hand.

Bedoeling om
disciplinaire straf
op te leggen

Hb-2012-000033

30-07-12

Het inhalen van schooluren op de kamer in de
avond vindt geen grondslag in de Bjj en kan
niet aangemerkt worden als een time-out
(1.5uur is te lang). Ook geen sprake meer van
ordeverstoring dus ordemaatregel ook niet aan
de orde.

- inhalen van gemiste les wordt als een straf
aangemerkt, dus had door de directeur
opgelegd moeten worden.

- jeugdige niet gehoord

Disciplinaire straf

Hb-2012-000093

31-01-12

- voor zover de time-out maatregel niet langer
dan een uur duurt en maximaal maar 2 uur per
24uur duurt, valt het in beginsel niet onder de
restcategorie van art. 65 Bjj. Er is dus geen
wettelijke basis om in beklag te komen tegen
het opleggen van een kortdurende time-out
maatregel.

Time-outmaatregel

Raad voor Strafrechtstoepassing en Jeugdbescherming

Kenmerk

Datum

Toelichting

Onderwerp

09/2579/1JA

29-12-09

“(..)Nu de orde en veiligheid van de inrichting
in het geding waren had aan klager een

Bedoeling om
ordemaatregel op




ordemaatregel op grond van artikel 24 Bjj
moeten worden opgelegd en geen individueel
programma op grond van artikel 23 Bjj
(doseerprogramma). Beroep gegrond en
tegemoetkoming van €10,= per dag.(..)"”

te leggen

09/1008/JA 15-06-09 | “(..)Het sterke vermoeden dat door klager Disciplinaire straf
strafbare feiten gepleegd zouden gaan worden
rechtvaardigt opleggen disciplinaire straf. Dat
later is komen vast te staan dat klager ten
onrechte beschuldigd is, doet daaraan niet
af(.)”
09/0690/GA 27-05-09 | Met onverwijld wordt een termijn bedoeld niet Onverwijld
langer dan 24 uur.
07/3161/JA 08-02-08 | “(..)Verder is op grond van de stukken en het Individueel
verhandelde ter zitting aannemelijk geworden programma na
07/30701JA dat in het belang van klagers verblijfsplan, dus | incident
op individuele gronden, aan klager een
doseerprogramma is opgelegd, niet zozeer
vanwege het scheldincident maar om de
hierboven beschreven negatieve spiraal
waarin klager zich bevond te doorbreken(..)”
05/0575/JA 15-07-05 | “(..)Wet voorziet niet in individueel programma | Bedoeling om
met beperkt verblijf in de groep wegens ernstig | ordemaatregel op
ordeverstorend gedrag(..)” te leggen
03/0758/JA 06-08-03 | “(..)Eerdere insluiting in avond in kamer Disciplinaire straf

wegens lesverzuim is disciplinaire straf en
geen "pedagogische maatregel"(..)”




Bijlage Ill Aangepast dagprogramma op grond van art. 23 lid 3
Beginselenwet justitiéle jeugdinrichtingen — andere inrichtingen

De Hunnerberg

- Wanneer jeugdigen een individueel programma/doseerprogramma wordt dat altijd
meegenomen in het perspectiefplan
- Er wordt altijd een beschikking opgesteld

Amterbaken

0 Heet een kamerprogramma
- 1°variant:

o0 kan worden opgelegd naar aanleiding van een incident

o Er wordt een schriftelijke mededeling uitgereikt met een apart document
waarin het programma precies beschreven is inclusief de dingen die van de
jeugdige wordt verwacht om de maatregel opgeheven te krijgen

- 2%variant:

o Er wordt van tevoren geoordeeld dat bij specifieke (maar van tevoren reeds
bekende) risicosituaties een vermindering van groepstijd wenselijk is om de
jeugdige tot rust te krijgen/houden en de ongestoorde tenuitvoerlegging van
de maatregel te garanderen.

o0 In het perspectiefplan wordt opgenomen dat in deze situaties een
kamerprogramma kan worden uitgevoerd

o0 Wordt wel geregistreerd, maar geen schriftelijke mededeling

Teylingereind

- Heet een aangepast programma

- Wordt vermeld in het perspectiefplan

- Volgens YouTurn: fase A strakke indeling, hier wordt het programma van afgeleid en
op maat gemaakt voor de jeugdige

- Er wordt geen schriftelijke mededeling opgesteld

Lelystad

- Wordt individueel programma genoemd

- Gebruikt naar aanleiding van een incident

- Er wordt een beschikking opgesteld en overhandigd aan de jeugdige

- Hetindividuele programma wordt aan de jeugdige uitgereikt waarin de dagindeling en
de afspraken waar de jeugdige zich aan dient te houden zijh opgenomen

- Duurt meestal een week

Het Poortje

- Heet een doseerprogramma



- Worden veelal ingezet naar aanleiding van een incident

Het Keerpunt/Icarus

- Wordt een individueel programma genoemd

- Wordt Ingezet bij groepsongeschiktheid van jeugdigen

- Wordt voor meestal ongeveer een week opgelegd

- Hetis maatwerk en wordt zo nodig aangepast

- Er wordt geen melding van gemaakt en geen beschikking opgesteld. Wel wordt het
op schrift gesteld, maar niet meteen in het perspectiefplan. Later vindt er wel altijd
een koppeling naar het perspectiefplan plaats, onder “zelfcontrole” of “bejegening”.



Bijlage IV Analyse interviews groepsleiders en
afdelingshoofden

Time-outmaatregel

Groepsleiders:

o 30 min, tenzij anders vermeld in behandelafspraken
o 30min: 4

o0 wel eens uitgelegd/geen antwoord: 2

0o 15min:1

o0 twijfel tussen 30 en 60 min: 1

o voorkomen van escalatie: 1
o orde en veiligheid/rust op de groep: 3
0 nadenken over zijn gedrag: 4
0 jeugdige tot rust laten komen: 8
- Aantekening:
0 inTulp:2
0 moet eigenlijk in Tulp: 3
0 (dag/individuele)rapportage: 8
0 niet altijd bijgehouden: 1
Afdelingshoofden:

- Duur:

0 zo kort mogelijk

0 2x 30 min

o0 30 min, daarna praten en bij onrustig gedrag weer 30 min, maar meestal na
1x 30 min en praten opgelost

o 30 min

o bij time-outmaatregel opgenomen in behandelafspraken: kan langer dan
wettelijk gestelde duur

o 30 min
o 15 tot 30 min
o 1uur

- Doel

o ter bescherming van zichzelf bij hoge spanningen
dat de jeugdige er uiteindelijk zelf om gaat vragen (bij hoge spanningen)
jeugdige tot rust laten komen
in het belang van de jeugdige
welzijn jeugdige
zichzelf herpakken
rust en afkoeling
spanningen jeugdige
escalatie voorkomen
voorkoming van straf/sanctie of TNO
in het belang van de groep of het personeel (heel soms)
rust en orde op de afdelingen te kunnen herstellen
0 vanwege zijn gedrag: als een sanctie bedoeld
- Aantekening:
0 moet eigenlijk in Tulp, maar gebeurd niet: 2

OO0OO0OO0OO0OO0OO0COOOO



0 moet wel, maar gebeurd niet altijd: 2

o lijst op kantoor met alle namen van de jeugdigen en de aantal time-out’s die
zijn gegeven

o dagrapportage: 3

Aangepast dagprogramma op grond van art. 23 lid 3 Beginselenwet justitiéle
jeugdinrichtingen

Groepsleiders:

- Grondslag voor de toepassing van het middel
0 in het belang van de orde en veiligheid: 9
0 in het belang van de jeugdige: 13
0 naar aanleiding van een incident (straffende functie): 3
Afdelingshoofden:

- Grondslag voor de toepassing van het middel
o herhaaldelijk voordoen van incidenten waar jeugdige aandeel in had: 1
verstoring van de orde en veiligheid: 4
laatste middel: ultimum remedium
lichamelijke/geestelijke ontwikkeling jeugdige: 2
als straf: 2
handige manier om de rust op de groep terug te krijgen: 1
orde en veiligheid gekoppeld aan lichamelijk/geestelijke ontwikkeling
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Ordemaatregel en disciplinaire straf

Groepsleiders:

- Het op tijd uitreiken van de beschikking

0 door chaos en ad-hoc te werk gaan lukt dit niet altijd: 2
binnen 24 uur na aanzeggen
mits deze op tijd worden gemaakt
helaas niet altijd
soms niet, door de vele werkzaamheden

0 meestal op tijd, met uitzonderingen: 3

Afdelingshoofden:
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- Wel beschikkingen geschreven, maar verder niets
- Mededeling vaak mondeling
- Kralingen: niet veel mee gewerkt, wel correctieplaatsingen naar Spijkenisse
- Beschikking op tijd uitreiken:
0 niet altijd, meestal wel
0 jeugdigen letten hier goed op, dus ja: 2
o als ik ze uitreik altijd (wordt ook wel door de groepsleiding uitgereikt)
0 termijnen worden niet altijd gehaald, het komt wel eens voor dat een jeugdige
langer op kamer zit

Ordemaatregel door personeelslid of medewerker

Groepsleiders:



o

tot hij is gehoord door het afdelingshoofd: 5
24 uur: 4
twijfel: 3
15 uur: 2
in overleg met de SAP of afdelingshoofd wordt een jeugdige tho op kamer
gezet
- Aantekening
0 dagrapportage: 4
o rapport: 5
o0 meldingsformulier incidenten
0 rapport mailen naar o.a. sectorhoofd of dienstdoende, dit kan ook SAP zijn
Afdelingshoofden:
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- Duur:
o twijfel tussen 15 en 24 uur: 2
0 zo snel mogelijk: 2
0 binnen 15 uur: 1
o twijfel/geen antwoord: 2
- Aantekening:
0 incidentenrapport: 2
dagrapportage: 2
IFM
Vaak minimaal

[e}NelNe]

Horen bij ordemaatregel door personeelslid of medewerker of bij disciplinaire straf

Groepsleiders:

- Zo spoedig mogelijk horen
o (twijfel) meestal wel, maar gebeurd ook dat er enige tijd overheen gaat: 1
0 binnen 24 uur: 1
o jarl
0 binnen een bepaalde tijd: 1
0 rapport gaat vaak samen met het plaatsen op kamer (tno)
o twijfel: 1
o alleen wanneer hij een rapport heeft gekregen
o0 vaak wel, maar in de praktijk werkt het anders
Afdelingshoofden:

- Zo spoedig mogelijk horen

- Op tijd horen:
0 zo spoedig mogelijk, binnen 24 uur

Overige: insluiting bij bezoek op de groep

Groepsleiders:

- Geen bezoek is op kamer

- Op kamer met toestemming: 3x

- Afhankelijk van welke groep

- Programma gaat gewoon door, niemand op kamer

- Bij voldoende personeel blijven alle jongens op de groep



Afdelingshoofden:

- Regel: jeugdige die geen bezoek ontvangen blijven op kamer

- Jeugdigen geven hier toestemming voor en zo niet blijven ze gewoon op de groep.
De bezoekruimte is veel te klein. Eigenlijk krijgt iedereen wel bezoek, dus komt het
bijna niet voor

- Hetis de keuze tussen de bezoekerszaal zonder toestemming of bezoek op de groep
en de jongens zonder bezoek op kamer. Hangt af van de situatie.

Overige: Schooluren inhalen op kamer

Groepsleiders:

- Algemeen beleid
- Geen straf
Afdelingshoofden:

- Hetis de consequentie van niet naar de les gaan, wanneer een jeugdige les weigert,
gaat hij eigenlijk akkoord met het inhalen van de uren in de avond

- Ter compensatie van de gemiste uren, het is geen straf.

- Kan als straf worden gebruikt, maar is meer pedagogisch beleid.



