
Het ondernemingsrecht op de schop;
Het ontstaan van de nieuwe personenvennootschappen en 
flexibilisering van het BV-recht.
Wijzigingen in boek 2 en 7 van het BW. Wat zijn de veranderingen en  
gevolgen voor de cliënten van Schepers & Van Nunen Netwerk Notarissen?

Afstudeerscriptie HBO-rechten - Sanne de Kleijne - mei 2011

Bijlagenboek: informatie brief voor de cliënten. 



Over de bijlage

In deze bijlage vindt u twee brieven welke geschreven zijn voor de cliënten van Schepers & 
Van Nunen Netwerk Notarissen. 
Deze brieven kunnen gebruikt worden wanneer de wetswijzigingen aangenomen worden. In 
deze brieven staat een korte uitleg van de toekomstige wijzigingen. 

Allereerst leest u een brief voor de ondernemers welke een BV hebben. De tweede brief is 
bestemd voor ondernemers met een maatschap, Vennootschap onder firma of een 
commanditaire vennootschap. 

Sanne de Kleijne. 



Schepers & Van Nunen
Notarissen
Postbus 60
5400 AB Uden
Tel: 0413-26 29 26
Fax: 0413-25 07 45

Juridische Hogeschool
T.a.v. mevr. S. van Breugel
Postbus 732
5201 AS 's-Hertogenbosch

Uden, 28 april 2011 
Betreft: wetswijziging Vof, CV en maatschap

Geachte mevrouw Van Breugel, 

Schepers  &  Van  Nunen  Netwerk  Notarissen  heeft  onderzoek  laten  verrichten  door  een 
studente van de Juridische Hogeschool te 's-Hertogenbosch naar de wetswijzigingen in het 
BV-recht en de personenvennootschappen. Aan de hand van de conclusies uit dit onderzoek 
heeft zij deze brief geschreven. In deze brief is voor u in kaart gebracht wat de wijzigingen in 
het personenvennootschapsrecht in hoofdlijnen inhouden. Mocht u naar aanleiding van deze 
brief nog vragen, wensen of opmerkingen hebben, dan staan wij u graag te woord. 

De huidige  (deels  versnipperde)  wetgeving wordt  gewijzigd  omdat  deze verouderd is  en 
omdat de wetgever de regelgeving geïntegreerd wil hebben in het Burgerlijk wetboek.

De belangrijkste wijzigingen zijn:

• De automatische omzetting van de stille maatschap naar de stille vennootschap en 
de overige rechtsvormen naar de openbare vennootschap.

• De openbare vennootschap heeft als variant ‘rechtspersoonlijkheid’. Hierbij wordt de 
vennootschap de contract-partij. Ook ontstaat er een eigen vermogen. Wel blijven de 
vennoten hoofdelijk aansprakelijk.

• Bij  de openbare vennootschap met  rechtspersoonlijkheid  krijgen de vennoten een 
aandeel  in  het  vermogen.  Bij  in-  en uittreden kan dit  aandeel  vervreemd worden. 
Indien er geen rechtspersoonlijkheid is, bestaat er een gemeenschappelijk vermogen 
van de vennoten tezamen.

• Aansprakelijkheid  van  de  commandite  bij  de  CV  en  vennoten  van  de  openbare 
maatschap wordt verzwaard.

• Een openbare vennootschap met rechtspersoonlijkheid kan alleen omgezet worden 
naar een BV.



.\. In de bijlage vindt u de veranderingen per rechtsvorm, de voordelen en eisen samen met een 
model waarin kort de veranderingen en eventuele acties staan opgesomd. 

Mocht u vragen hebben of informatie wensen voor uw specifieke situatie dan vernemen wij 
dit graag 

Met vriendelijke groet, 

Schepers & Van Nunen Netwerk Notarissen



Bijlage
Meer informatie over de wetswijziging. 

Veranderingen van rechtsvormen: 
Hieronder  vindt  u een overzicht  van de nieuwe  rechtsvormen.  Zoals  te  zien is  heeft  de 
openbare vennootschap vier varianten. 

Automatische omzetting 
Als de wet intreedt worden de Vof, CV en Openbare maatschap automatisch omgezet naar 
een  openbare  vennootschap  zonder  rechtspersoonlijkheid.  De  stille  maatschap  wordt 
automatisch omgezet naar een stille vennootschap. Indien de ondernemer kiest voor een 
andere rechtsvorm dient hij aan de eisen te voldoen die in de wet gegeven zijn en hieronder 
staan uitgelegd. Vanaf het moment dat de nieuwe wet in werking treed vervallen alle oude 
vennootschappen  en  treden  de  nieuwe  meteen  in  werking.  Er  bestaat  geen 
overgangsperiode.  Het  inwerking  treden  van  de  wet  wordt  drie  maanden  vooraf 
aangekondigd. 

Veranderingen voor de stille maatschap:

Deze maatschap wordt omgezet naar een stille vennootschap. 

• Betreffende het faillissement van de vennootschap zijn er veranderingen voor de stille 
en openbare vennootschap. Indien een vennootschap failliet gaat, gaan de vennoten 
niet automatisch  ook  failliet.  Een  schuldeiser  kan  nog  wel  verhaal  halen  bij  de 
vennoten. Wanneer één vennoot failliet gaat en er blijven meer dan twee vennoten 
over, kan de failliet verklaarde vennoot in de nieuwe wetgeving uittreden en kan de 
vennootschap voortbestaan.

• De stille vennootschap heeft nu een afgescheiden vermogen. Dit betekent dat er een 
vermogen is naast het privé vermogen van de vennoten. Uit beide vermogens kan 
verhaal  worden  gehaald  door  schuldeisers.  Schuldeisers  van  de  vennootschap 
(zaakschuldeisers) hebben wel voorrang op schuldeisers van de vennoot zelf bij het 
verhaal op het privé vermogen. De privé schuldeisers hebben geen recht om verhaal 
te halen in het afgescheiden vermogen van de vennootschap.

Veranderingen voor de openbare maatschap: 

• Deze maatschap wordt omgezet naar een openbare vennootschap. Zie de regels en 
eisen die genoemd staan bij de ‘Verandering voor de Vof’. 

Veranderingen voor de Commanditaire vennootschap:



Ook de CV wordt omgezet naar een openbare vennootschap. Kijk voor de uitleg van 
de openbare vennootschap bij het kopje ‘Veranderingen voor de Vof’. De CV is een 
variant van de openbare vennootschap.

• Dezelfde regels die golden in de oude wetgeving voor de commandite, gelden nu 
weer. Er zijn geen grote veranderingen. De enige verandering is dat de commandite 
sneller  aansprakelijk  gesteld  kan worden.  Hij  is  niet  bevoegd  om beslissingen  te 
nemen of rechtshandelingen te verrichten voor rekening van de vennootschap. Hij 
kan dus geen bestuurshandelingen verrichten en hij mag geen invloed uitoefenen bij 
het maken van besluiten. Ook kan hij niet in naam van de vennootschap handelen 
want dan is hij tegenover derden hoofdelijk verbonden met de verbintenissen en ook 
hoofdelijk  aansprakelijk.  Hij  kan  dus  niet  naar  buiten  treden  als  besturende  of 
bevoegde vennoot. 

Veranderingen voor de Vof:

De Vof wordt omgezet naar de openbare vennootschap. 

• Voorheen  werd  er  sterk  onderscheid  gemaakt  tussen  een  bedrijfs-  of 
beroepshandeling. In de nieuwe wetgeving is dit niet meer van belang.   

• Betreffende het faillissement van de vennootschap zijn er wel veranderingen voor de 
stille  en  openbare  vennootschap.  Indien  een  vennootschap  failliet  gaat,  gaan  de 
vennoten niet automatisch ook failliet. Een schuldeiser kan nog wel verhaal halen bij 
de vennoten. Wanneer één vennoot failliet gaat en er blijven meer dan twee vennoten 
over,  kan  de  failliete  vennoot  in  de  nieuwe  wetgeving  uittreden  en  kan  de 
vennootschap voortbestaan. 

Keuze voor rechtspersoonlijkheid: 
• De openbare vennootschap heeft als keuze mogelijkheid rechtspersoonlijkheid. De 

vennootschap is  zelf  drager  van rechten en plichten en kan zelf  overeenkomsten 
aangaan met andere partijen (net zoals de BV). Daarnaast is er een eigen vermogen. 
Ook hebben de vennoten een aandeel in het vermogen. LET OP: de vennoten zijn 
nog  steeds  hoofdelijk  aansprakelijk  voor  de  verbintenissen  en  schulden  van  de 
vennootschap het is dus niet zoals bij de BV dat de bestuurder niet aansprakelijk is. 

Voordelen van rechtspersoonlijkheid:
• De vennootschap gaat zelf verplichtingen aan. De contracten die worden afgesloten 

worden  dus niet  meer  afgesloten  met  alle  vennoten maar  met  de rechtspersoon. 
Indien er een vennoot uittreedt zijn er dus minder administratieve lasten. Indien een 
vennoot  uittreedt  nemen de overblijvende vennoten zijn  aandeel  over en krijgt  de 
uittredende  vennoot  ter  compensatie  een  financiële  vergoeding.  Bij  een 
vennootschap zonder rechtspersoonlijkheid dienen de contracten omgezet te worden 
naar de overige vennoten.

Eisen voor de rechtspersoonlijkheid (verkrijging): 
1. Er dient in de vennootschapsovereenkomst opgenomen te worden dat er sprake is 
van rechtspersoonlijkheid.
2. Dit dient ook te worden vermeld in een notariële akte ten overstaan van een in  
Nederland gevestigde notaris
3. In deze akte wordt opgenomen dat er sprake is van een rechtspersoon, de naam, 
haar doel en de zetel. 
4.  Daarnaast  wordt  er  in  de  overeenkomst  opgenomen  wie  er  
vertegenwoordigingsbevoegd is, de winst- of verliesdeling, het boekjaar, en regels  



omtrent de ontbinding of voortzetting van de vennootschap uittreding, opvolging en 
toetreding.
5.  Wijzigingen  uit  punt  3  en 4 moeten worden opgenomen in  de notariële  akte.  
Anders zijn deze wijzigingen ongeldig. 
6. De vennootschap moet in alle geschriften aangeven dat er sprake is van een  
Openbare  vennootschap  met  rechtspersoonlijkheid  (OVR)  Dus  de  naam,  logo,  
website,  briefpapier,  visitekaartjes,  gegevens in de telefoongids et  cetera moeten  
worden aangepast. 



Model veranderingen Vof, CV en stille/openbare maatschappen
Uiterlijk 3 maanden voordat de wetswijziging intreedt, wordt bekend dat de wet in werking 
treedt. Vanaf dat moment kunt u uw zaken regelen die nodig zijn voor de omzetting. 

Stille maatschap:

Wijziging Actie
Omzetting naar stille vennootschap Dient te voldoen aan:

1. Overeenkomst tot samenwerking voor een 
gemeenschappelijke rekening
2. Twee of meer vennoten
3.  Samenwerking  gericht  op  behalen  van 
vermogensrechtelijk voordeel
4. Verplichte inbreng door elke vennoot

Geen openbare vennootschap

Zolang  men  aan  minimaal  één  van  deze 
eisen niet voldoet, is er sprake van een stille 
vennootschap.

Stille vennootschap is niet openbaar dus:
1. Beoefent geen beroep of bedrijf uit, of
2.  Is  niet  voor  derden duidelijk  herkenbaar 
of, 
3. Treedt niet onder een gezamenlijke naam 
naar buiten 

Elke vennoot  is in beginsel  voor een gelijk 
deel  verbonden  met  verbintenissen,  tenzij 
iets  anders  is  opgenomen  in  de 
vennootschapsovereenkomst.  Ook  kan  in 
een  overeenkomst  met  derde  worden 
opgenomen  dat  een  vennoot  voor  een 
ongelijk deel of hoofdelijk verbonden is met 
de verbintenis.

Indien  men  wil  afwijken,  vermelden  in  de 
vennootschapsovereenkomst of het contract. 

Vof en CV en Openbare maatschap: 

Omzetting naar openbare vennootschap

Wordt er voldaan aan punt 1 t/m 4, sprake 
van een vennootschap

Indien er ook voldaan wordt aan punt 5 t/m 7 
is  er  sprake  van  een  openbare 
vennootschap

Voldoen aan alle vereisten:
1. Overeenkomst tot samenwerking voor een 
gemeenschappelijke rekening
2. Twee of meer vennoten
3.  Samenwerking  gericht  op  behalen  van 
vermogensrechtelijk voordeel
4. Verplichte inbreng door elke vennoot

5. Beoefent een beroep of bedrijf uit, en
6. Is voor derden duidelijk herkenbaar en, 
7. Treedt onder een gezamenlijke naam naar 
buiten 

8. (Eis voor de CV is dat er een commandite 
is)

Keuze voor rechtspersoonlijkheid 1. Er dient in de 
vennootschapsovereenkomst opgenomen te 
worden dat er sprake is van 
rechtspersoonlijkheid.
2. Dit moet ook worden vermeld middels een 
notariële akte ten overstaan van een in 



Nederland gevestigde notaris.
3. In deze akte wordt opgenomen dat er 
sprake is van een rechtspersoon, de naam, 
haar doel en de zetel. 
4. Daarnaast wordt er in de overeenkomst 
opgenomen wie er 
vertegenwoordigingsbevoegd is, de winst- of 
verliesdeling, het boekjaar, en regels over de 
ontbinding of voortzetting van de 
vennootschap uittreding, opvolging en 
toetreding.
5. Wijzigingen uit punt 3 en 4 moeten 
worden opgenomen in de notariële akte. 
Anders zijn deze wijzigingen ongeldig. 
6. De vennootschap moet in alle geschriften 
aangeven dat er sprake is van een openbare 
vennootschap  met  rechtspersoonlijkheid 
(OVR).  Dus  de  naam,  logo,  internetsite, 
briefpapier,  visitekaartjes,  gegevens  in  de 
telefoongids  et  cetera  moeten  worden 
aangepast. 

Indien er sprake is van een rechtspersoon Bestaat  er  een eigen  vermogen waarin  de 
vennoten een aandeel hebben. Er dient dus 
te  worden  uitgerekend  wat  het  aandeel 
waard is. 

Elke vennoot heeft evenveel bevoegdheden Indien men dit niet wil  dient men dit aan te 
passen in de overeenkomst

Wijzig  de  rechtsvorm  in  de  naam  en 
handelsregister

De HUIDIGE openbare maatschap dient zich 
in te schrijven (als dit nog niet is gebeurd). 
Voor de andere is dit niet verplicht. 

Extra voor de CV:
Commandite is sneller aansprakelijk.
Indien hij  dit  niet  wil  of  kan,  zal  hij  uit  de 
vennootschap moeten stappen. 

De  commandite  mag  geen 
bestuurshandelingen  verrichten  of  hier 
invloed  op uitoefenen.  Ook mag hij  niet  in 
naam  van  de  vennootschap  naar  buiten 
treden.  Hij  kan  hierbij  hoofdelijk 
aansprakelijk  gesteld  worden.  Deze  taken 
behoren toe aan de besturende vennoten. 

Omzetting van een Openbare vennootschap met rechtspersoonlijkheid naar een BV 

Wijziging Gevolg/waarom
De  openbare  vennootschap  dient 
rechtspersoonlijkheid te hebben

Eis in de wet. 

In de vennootschapsovereenkomst dient het 
besluit  komen  te  staan  dat  men  de 
vennootschap wil omzetten naar een BV. Dit 
dient te gebeuren met meerderheid van twee 
derden van de uitgebrachte stemmen. 

Er  dient  een  meerderheid  te  zijn.  Voor  de 
vennoten  die  niet  instemmen  wordt  een 
andere  regeling  gesteld  (zie  hieronder  de 
rechtelijke machtiging). 

Er dient een notariële akte van omzetting bij 
de statuten gevoegd te worden

Zo weet men dat de OV is omgezet naar een 
BV

Aanduiding  in  die  akte  van  het  vermogen 
van de OV, bestanddelen, hoeveel aandelen 
iedere  vennoot  krijgt  gelet  op  zijn 
economische  deelgerechtigdheid  in  het 

Er  dient  in  kaart  te  worden  gebracht  net 
zoals bij  het oprichten van een BV hoeveel 
geld  er  aanwezig  is,  welke  goederen 
ingebracht worden, wie er aandelen hebben 



vermogen,  het  kapitaal  dat  de  BV  zal 
verkrijgen. 

en wat de waarde van die aandelen zijn. 

Een rechtelijke machtiging is nodig. De  besturende  vennoten  dienen  deze 
machtiging  te  verzoeken  door  overlegging 
van  een  notarieel  ontwerp  van  akte.  De 
rechter roept de vennoten op die niet hebben 
ingestemd met de omzetting. Deze vennoten 
dienen  een  schadeloosstelling  gekregen  te 
hebben  anders  zal  het  verzoek  geweigerd 
worden.  Ook  wordt  het  verzoek  geweigerd 
als er een rechtsvordering tot nietigverklaring 
of  vernietiging  van  de  overeenkomst  tot 
omzetting  of  het  besluit  daartoe aanhangig 
is. 

Aan de akte van omzetting wordt gehecht:
1. Verklaring van onze Minister van Justitie 
2.  Verklaring  van  een  accountant 
(accountantsonderzoek)
3. Inschrijving in handelsregister
De rechtspersoon wordt ingeschreven in het 
handelsregister
Rechtsvorderingen  tegen  de  vennoten  van 
de  OVR  of  hun  erfgenamen  tot  nakoming 
van  bestaande  verbintenissen  van  de 
vennootschap, verjaren door verloop van vijf 
jaar  na  aanvang  van  de  omzetting  (datum 
inschrijving  handelsregister).  Wordt  een 
verbintenis opeisbaar na de inschrijving, dan 
begint het verjaringstermijn te lopen op dat 
tijdstip.

Omdat de aansprakelijkheid veranderd door 
de omzetting van de BV, blijven de vennoten 
wel  aansprakelijk  voor  verbintenissen  die 
nog lopen uit de openbare vennootschap. 

Aanbeveling: bij de omzetting van een openbare maatschap, Vof of CV naar een openbare 
vennootschap is het  aan te raden om rechtspersoonlijkheid te nemen. De rechtspersoon 
heeft voordelen omdat de rechtspersoon de contractpartij wordt. Daarnaast zijn de kosten 
verspreid als men later de vennootschap wil omzetten naar een BV. 



Schepers & Van Nunen 
Notarissen
Postbus 60
5400 AB Uden
Tel: 0413-26 29 26
Fax: 0413-25 07 45

Juridische Hogeschool
T.a.v. mevr. S. van Breugel
Postbus 732
5201 AS 's-Hertogenbosch

Uden, 28 april 2011 
Betreft: wetswijziging BV-recht

Geachte mevrouw Van Breugel, 

Schepers  &  Van  Nunen  Netwerk  Notarissen  heeft  onderzoek  laten  verrichten  door  een 
studente van de Juridische Hogeschool te 's-Hertogenbosch naar de wetswijzigingen in het 
BV-recht en de personenvennootschappen. Aan de hand van de conclusies uit dit onderzoek 
heeft zij deze brief geschreven. In deze brief is voor u in kaart gebracht wat de wijzigingen in 
het BV-recht in hoofdlijnen inhouden. Mocht u naar aanleiding van deze brief nog vragen, 
wensen of opmerkingen hebben, dan staan wij u graag te woord. 

Op dit moment bestaat het BV-recht uit strenge regels. Beoogt wordt om het BV-recht meer 
flexibel te maken wat inhoud dat de ondernemer meer inrichtingsvrijheid heeft. Een ander 
reden voor de aanpassing is dat de buitenlandse rechtsvormen veel flexibeler zijn, met de 
wetswijziging  wil  de  wetgever  bereiken  dat  de  BV  beter  concurreerd  met  buitenlandse 
rechtsvormen.

De belangrijkste wijzigingen in het BV-recht zijn;

• Het minimumkapitaal van  € 18.000 en de stortingsplicht vervallen. De ondernemer 
kan  zelf  bepalen  hoeveel  geld  ingebracht  wordt.  Notariskosten  blijven  wel 
verschuldigd.

• De regels omtrent de vergadering buiten algemene vergadering versoepelen. Als u 
het  in  de  statuten  regelt,  dan  kunt  u  besluiten  nemen  voor  de  BV,  zonder  de 
aandeelhoudersvergadering te raadplegen.

• U kunt  extra  verplichtingen  of  eisen opnemen in  de statuten in  plaats  van in  de 
aandeelhoudersovereenkomst. Dus alles in  één keer regelen in de statuten en niet 
via allerlei contracten met aandeelhouders. Houd er wel rekening mee dat statuten 
openbaar zijn en aandeelhoudersovereenkomsten niet.  

• Verder ontstaan er verschillende soorten aandelen, zoals het stemrechtloze aandeel. 
Certificaten worden hierdoor overbodig. 

• In  het  nieuwe  recht  vervalt  de  verplichting  van  de  blokkeringsregeling.  Hierdoor 
kunnen aandelen van uw BV direct aan een ieder ander worden verkocht of u neemt 
een andere regeling op. 



• Tot slot komt er een andere uitkeringstoets voor het uitkeren van winst. Dit betekent 
dat u eerder en gemakkelijker winst kan uitkeren. Wel wordt de aansprakelijkheid van 
de bestuurders verzwaard. 

./. In de bijlage vindt u nog een uitgebreide uitleg over de wijzigingen. 

Mocht u vragen hebben of informatie wensen voor uw specifieke situatie dan vernemen wij 
dit graag.  

Met vriendelijke groet,

Schepers & Van Nunen Netwerk Notarissen 



Bijlage 
In deze bijlage vindt u een uitgebreide tekst en uitleg over de wetswijzigingen. Ook is er een 
schema opgenomen welke kort de verschillen aangeeft tussen de BV en Flex-BV.  

Verklaring van geen bezwaar
In de huidige wetgeving is bij de oprichting een Verklaring van Geen Bezwaar nodig. Per 1 
juli  2011 vervalt  deze verplichting.  Hiervoor  in  de plaats komt  een toezicht  door  Jusititie 
tijdens het bestaan van de onderneming om misbruik van alle rechtsvormen tegen te gaan. 
Deze toetsing reageert op bepaalde indicatoren die worden waargenomen in systemen als 
de Kamer van Koophandel, Kadaster, Belastingdienst, Justitie etc. 

Minimumkapitaal en stortingsplicht
Tevens vervalt de verplichting van het minimumkapitaal en de stortingsplicht bij oprichting. 
Bij oprichting beslist de ondernemer zelf hoeveel kapitaal er de BV in gaat en hoe ver de 
aandelen volgestort worden. 
Wel zal  een BV voldoende kapitaal  dienen te bezitten om haar verplichtingen te kunnen 
voldoen. Indien de bestuurder weet of behoorde te weten dat de BV niet aan de verplichting 
kan voldoen en toch namens de BV de daartoe strekkende overeenkomst aangaat, kan er 
sprake zijn van onbehoorlijk bestuur. Over het volstorten van de aandelen kan in de statuten 
worden  opgenomen  dat  het  gehele  nominale  bedrag  of  een  deel  daarvan  binnen  een 
periode, of wanneer de vennootschap daarom vraagt wordt volgestort. Indien een deel of het 
geheel niet is volgestort bestaat er een verplichting van de aandeelhouder dat dit betaald 
wordt. 
Ook de  accountantsverklaring en bankverklaring vervallen. 

Besluitvorming buiten de algemene vergadering
De huidige organisatiestructuur van aandeelhouders en bestuurders blijft bestaan. De enige 
versoepeling  is  gemaakt  bij  de  besluitvorming  buiten  de  algemene  vergadering.  Deze 
mogelijkheid dient genoemd te worden in de statuten en het besluit  hieromtrent is alleen 
mogelijk indien dit schriftelijk en met algemene stemmen (dus iedereen dient voor te zijn) is 
aangenomen.  Ook  indien  er  certificaten  zijn  uitgegeven  wordt  het  mogelijk  om  de 
besluitvorming buiten algemene vergadering te laten plaatsvinden. 

Extra-verbintenissen
In de statuten kunnen verplichtingen tegenover de aandeelhouder(s) en de vennootschap of 
derden of tussen de aandeelhouders onderling worden opgenomen. Een verplichting of eis 
kan alleen worden opgelegd als de aandeelhouder hiermee instemt. In de statuten kunnen 
dus  verplichtingen  worden  opgenomen  zoals  de  verplichting  tot  afname  of  levering  van 
bepaalde producten. Of men spreekt af dat er een financieringsverplichting is of verplichting 
tot  overname van aandelen,  arbitrageclausule  etcetera.  Buiten deze verplichtingen vallen 
eisen  over  de  administratieve  verplichting  en  wettelijke  verplichtingen.  Wat  eerst  in  een 
aandeelhoudersovereenkomst werd opgenomen, kan nu meteen worden opgenomen in de 
statuten.

Stemrechtloze aandelen
Met dit aandeel kan kapitaal aangetrokken worden maar hierbij hoeft men geen stemrecht te 
verlenen. Naast de bestaande aandelen van volledig stemrecht kunnen in de statuten ook 
andere aandelen worden opgenomen zoals  in het overzicht  hieronder staat aangegeven. 
Indien een regeling afwijkt, dient deze opgenomen te worden in de statuten. Houders van 
stemrechtloze aandelen hebben geen recht op stemrecht maar wel op het vergaderrecht en 
winstrecht. 

Hieronder een overzicht van de aandelen:
• Aandelen met volledig  stemrecht:  stemrecht  bij  alle  onderwerpen in  de algemene 

vergadering. 



• Stemrechtloze  aandelen:  aandelen  die  geen  stemrecht  hebben  in  de  algemene 
vergadering. 

• Beperkt stemgerechtigde aandelen: aandelen met stemrecht ten aanzien van één of 
meer (maar niet alle) onderwerpen in de algemene vergadering.

• Winstrechtloze aandelen: aandelen die geen recht geven op de uitkering van winst of 
reserves.

• Beperkt winstgerechtigde aandelen: aandelen die beperkt recht geven op uitkering 
van winst of reserves.

• Aandelen met gedifferentieerd stemrecht: aandelen waarop meer dan één stem kan 
worden uitgebracht ten aanzien van één of meer of alle onderwerpen in de algemene 
vergadering.1 

Winstuitkering
Er  geldt  een  nieuw  systeem  middels  een  uitkeringstoets.  Een  uitkering  kan  alleen 
plaatsvinden als de vennootschap na het doen van de uitkering nog in staat is om te blijven 
bestaan na het betalen van de opeisbare schulden. Met het vereiste om opeisbare schulden 
te betalen wordt bedoeld dat de vennootschap niet binnen een afzienbare tijd in de situatie 
van surseance of faillissement terecht komt. Deze periode zal in de regel ongeveer een jaar 
zijn. Het bestuur zal dus een onderzoek dienen te doen naar de financiële positie van de 
vennootschap.  Indien  het  bestuur wist  of  behoorde  te  weten  dat  de  uitkering  niet  kon 
plaatsvinden, is het bestuur aansprakelijk voor de uitkering. Indien de aandeelhouder wist of 
behoorde te weten dat de uitkering niet kon plaats vinden, dient  hij  de uitkering terug te 
betalen. Als een bestuurder op grond van beschikbare en betrouwbare informatie tot een 
redelijk en onderbouwd oordeel is gekomen, en het geoorloofd vindt om op dat moment een 
uitkering te doen, kan hij deze uitkering verrichten zonder hier achteraf problemen mee te 
krijgen. Ook wordt men niet aansprakelijk gesteld als een bestuurder kan bewijzen dat hem 
niets te wijten valt met betrekking tot de uitkering, en dat hij niet nalatig was. 

Blokkeringsregeling 
Voorheen moest men één van de twee wettelijke regelingen opnemen in de statuten. Nu 
wordt in de wet één regeling genoemd, de aanbiedingsregeling. Hierbij dient een uittredende 
aandeelhouder  zijn  aandelen  aan  te  bieden  aan  de  overige  aandeelhouders  naar 
evenredigheid van het aantal aandelen dat ten tijde van de aanbieding door ieder van hen 
wordt gehouden. Wanneer men niets regelt geldt deze wettelijke regeling. Wanneer men van 
deze regeling wil afwijken, dient een andere regeling vastgelegd te worden in de statuten. 
Het is dus aan de aandeelhouders hoe besloten de BV zal zijn. Wel dient een aandeel altijd 
op  naam  te  worden  uitgegeven.  Daarnaast  wordt  het  mogelijk  gemaakt  om  de 
overdraagbaarheid  van  aandelen  een  periode  uit  te  sluiten,  mits  alle  aandeelhouders 
akkoord gaan. Bijvoorbeeld een periode na oprichting. Een overdracht welke in strijd is met 
de statutaire beperkingen is nog steeds ongeldig en het is net zoals voorheen verboden om 
een overdracht onmogelijk of uiterst bezwaarlijk te maken.

Hoe statuten wijzigen:
De statuten kunnen net als voorheen worden gewijzigd bij notariële akte op grond van een 
besluit genomen door de algemene vergadering van aandeelhouders. Indien men de huidige 
statuten wil  flexibiliseren, zal dit besluit  daartoe door de vergadering van aandeelhouders 
dienen te worden genomen. 

1  F.J. Oranje e.a., 'Het nieuwe BV-recht voor de praktijk', Den Haag: SDU uitgevers 2008. p. 225



Model
Verschillen BV en Flex-BV
BV Flex-BV
Inbreng  van  een  minimumkapitaal  van 
€ 18 000 verplicht. 

Verplichting vervalt. 

Er bestaat een stortingsplicht .
In de praktijk  wordt  het aandeel  bijna altijd 
volledig  volgestort,  dit  in  verband  met  de 
bestuursaansprakelijkheid.

Stortingsplicht  vervalt.  Men  kan  zelf 
opnemen  in  de  statuten  wanneer  de 
aandelen volgestort dienen te zijn en dat de 
vennootschap dit ook kan vragen. 

Voor de besluitvorming buiten de algemene 
vergadering  is  er  een  expliciete  grondslag 
vereist in de statuten en besluiten maken is 
slechts mogelijk met schriftelijk en algemene 
stemmen (iedereen moet voor zijn).  Verder 
mogen er geen certificaten zijn uitgeven. Dit 
geeft  in de praktijk  problemen omdat zij  er 
vaak wel zijn.

Besluitvorming  buiten  de  vergadering  kan 
geschieden,  mits  alle  vergadergerechtigden 
instemmen met de wijze van besluitvorming. 
Deze  vergadering  kan  nu  ook  geschieden 
ook  al  zijn  er  certificaten  uitgegeven.  Ook 
kunnen  de  statuten  het  vergaderrecht 
regelen  en  ontnemen  voor  de 
aandeelhouders  met  certificaten  of 
vruchtgebruik  of  pandrecht.  Verder  gelden 
de algemene regels van de besluitvorming in 
de algemene vergadering.

Verplichtingen en afspraken worden 
opgenomen in 
aandeelhoudersovereenkomsten.

Verplichtingen,  eisen  en  afspraken  kunnen 
worden opgenomen in de statuten. 

Momenteel  zijn  er  3  soorten  aandelen 
waarbij  de  aandeelhouder steeds  winst  en 
stemrecht heeft. 

Naast  de bestaande aandelen kan men nu 
ook stemrechtloze aandelen uitgeven. 

Blokkeringsregeling verplicht Blokkeringsregeling  niet  verplicht.  Eigen 
invulling. 

Een  uitkering  mag  alleen  gedaan  worden 
vanuit de vrij uitkeerbare reserves. 

Komt een uitkeringstoets. 


