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Een goede kennisinfrastructuur vergemakkelijkt het ontsluiten van kennis door 
en voor onderwijsprofessionals, en geeft onderwijsvernieuwers de mogelijkheid 
elkaar te vinden en samen nóg verder te komen.

Bij het ontwerpen van digitale leerarrangementen willen wij, onderwijsontwerpers, 
graag goed onderbouwde keuzes kunnen maken; we willen ondersteuning om op 
een verantwoorde manier te kunnen experimenteren.

Er bestaat de angst dat we veel tijd en enthousiasme inzetten om een vernieuwing 
in ons onderwijs door te voeren, om er vervolgens achter te komen dat het niks 
oplevert, of erger, dat de kwaliteit van ons onderwijs erdoor achteruit gegaan is.
Binnen de Zone Evidence-informed Onderwijsinnovatie met ICT (onderdeel van 
het landelijke Versnellingsplan voor het Hoger Onderwijs) werken we aan het ver-
sterken van de benodigde kennisinfrastructuur, die ondersteuning biedt voor het 
evidence-informed werken aan onderwijsvernieuwingen met ICT.
Maar wat IS een kennisinfrastructuur?

Veel mensen zullen meteen denken aan een internetplatform. En zeker, een cen-
trale online plek om kennis weg te zetten zou een uitkomst kunnen zijn voor HO 
docenten die evidence-informed willen werken. Maar dat veronderstelt dat het 
duidelijk is dát ze zoeken, wát zij zoeken, wanneer zij zoeken, en in welke vorm die 
kennis dan aangeboden moet worden.

Ik heb ooit onderzoek gedaan naar online gemeenschappen waarin gezamenlijk 
gewerkt werd aan het creëren van Open Educational Resources (directe pdf down-
load link). De vraag was wat dit soort communities tot productieve sociale leerge-
meenschappen maakt. We wilden met dit onderzoek zicht te krijgen op de sociale 
constellaties en ondersteunende middelen die ervoor zorgden dat dit levendige 
gemeenschappen werden en ook bleven. Dat onderzoek heeft mij veel geleerd 
over (online) kennis delen door onderwijsprofessionals, en over hoe je dit goed 
kan faciliteren. Het resultaat van een tweede studie was een soort organisatie-
model voor ‘Open Educational Practices’.

Een kennisinfrastructuur is een constellatie van mensen, hun gezamenlijke mani-
er van werken (met kennis, en aan kennis), en van middelen die deze manier van 
werken versterken en ondersteunen.

Dus, welke elementen bevat een kennisinfrastructuur? En meer specifiek; hoe 
zouden we de kennisinfrastructuur die de onderwijsinnovatie praktijk ondersteunt 
kunnen beschrijven?

Vanuit het onderzoek kwamen de volgende elementen naar voren:
 1) Hulpmiddelen/toolkits die hierbij ingezet worden 
 2)  Rollen van betrokkenen (en positie/positionering in de organisatie) en hun  
  onderlinge relaties
 3)  Procedure beschrijving (Welke methoden/modellen/werkwijzes worden  
  toegepast bij evidence-informed ontwerpen van onderwijs) 
 4)  Media-gebruik (voor ondersteuning van de kennisco-creatie in de   
  evidence-informed community of practice) 
 5)  Relatie van deze onderwijsinnovatie praktijk met de professie van leraren  
  (standaarden, staande praktijken)



De bovenstaande elementen roepen waarschijnlijk bij u wat vragen op, en dat 
is mooi. Linkedin blogs kunnen helaas niet te lang zijn. Ik zal in de komende tijd 
meer delen over de manier waarop we binnen onze versnellingszone aankijken 
tegen het beter ondersteunen van evidence-informed manieren van werken aan 
onderwijsvernieuwing met ICT, en wat we er aan doen om dit mogelijk te maken.

Maar voor nu roep ik u op om hier vooral vragen over te stellen, want dat helpt mij 
om de zaken zodanig te formuleren dat we met zijn allen niet alleen een construc-
tief gesprek kunnen voeren over hoe we dit aanpakken, maar dat we vervolgens 
ook weten welke stappen we kunnen zetten om te zorgen dat wij, onderwijsont-
werpers, een goed ondersteund praktijknetwerk voor onszelf kunnen vormen, 
waarin kennis (“evidence”) m.b.t. onderwijsvernieuwing met ICT in het hoger 
onderwijs duurzaam uitgewisseld wordt. 
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