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7 tips voor implementatie van Seniorenkracht /  

Eigen regie in een nieuwe locatie 

 

 
 
 

Implementatie van nieuwe inzichten vraagt een actieve betrokkenheid van alle stakeholders:  

bewoners (en familie), medewerkers, (midden)management. 

Betrek hen vanaf het begin op een voor hun aansprekende wijze en blijf in contact. 

 

 
 
 
 
 
 
 

Geef enthousiaste medewerkers van de pilot een rol als coach-on-
the-job in de implementatie in een nieuwe locatie/organisatie-

eenheid. Zij zijn de ambassadeurs van de verandering.

Verzorg een training op maat zodat deze medewerkers competent 
zijn voor hun taak.

Leren van vakgenoten is niet alleen leerzaam voor de medewerkers 
van een nieuwe locatie, maar ook voor de medewerkers uit de 

pilotlocatie: zij verdiepen hun kennis, vaardigheden en het draagt bij 
aan hun beroepstrots.

Zorg dat het management van de doellocatie zich eigenaar weet van 
de verandering: Zij zijn degenen die de cultuurverandering dienen te 
faciliteren. Een enthousiaste manager uit een pilotlocatie kan hen 

coachen.

Het spreekt voor zich dat in een project over Eigen regie de 
bewoners(raad) van een nieuwe locatie een adviserende en sturende 

rol hebben in het implementatietraject.

Train nieuwe medewerkers en stagiaires in de nieuwe werkwijze.

Houdt het geleerde actueel door het steeds weer onder de aandacht 
te brengen, bijvoorbeeld in teambesprekingen, 

zorgleefplanbesprekingen en functioneringsgesprekken.




