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Voorwoord

Beste lezer,

Voor u ligt het onderzoeksverslag ‘talentontwikkeling, onmisbaar in het SBO?!” Dit
afstudeeronderzoek is uitgevoerd door een vierdejaars pedagogiek student aan de Hogeschool
van Rotterdam. Na vier jaar kennis opgedaan te hebben door middel van onder andere projecten
en modules heb ik een weg bewandeld langs mijn eigen professionele groei. Dit is het moment
om mijn vleugels uit te slaan en kan laten zien dat ik een onderzoek uit kan voeren. Door mijn
stage in het derde jaar in het speciaal basisonderwijs kwam ik erachter dat ik het belangrijk vind
dat aan ieder kind mogelijkheden geboden wordt om te groeien in zijn of haar ontwikkeling.
Daarnaast hecht ik persoonlijk waarde aan het benoemen van positieve aspecten in plaats van
continu de nadruk te leggen op negatieve zaken. De leerlingen in het speciaal basisonderwijs
worden mogelijk vaker geconfronteerd met negatieve aspecten in hun ontwikkeling dan
leerlingen die op een reguliere basisschool zitten. Via die weg kwam ik uit bij het onderwerp
talentontwikkeling dat mogelijk meer positiviteit met zich mee kan brengen voor leerlingen die
naar een speciaal basisonderwijsschool gaan. Ook hoop ik bruikbare informatie te verkrijgen
voor de opdrachtgever, zodat mogelijk de ontwikkeling van de leerlingen van SBO De Veste
versterkt kan worden.

Graag wil ik een aantal mensen bedanken die mee hebben gewerkt aan het onderzoek. Allereerst
mijn afstudeerbegeleidster Monique van Daalen voor haar steun en feedback gedurende het
proces. Daarnaast mijn opdrachtgever Harriét van den Dool voor het meedenken en het
beschikbaar stellen voor de begeleiding gedurende het onderzoek. Tevens Harma Pekelsma die
me de mogelijkheid geboden heeft om het onderzoek op SBO De Veste uit te voeren. Ook wil
ik alle medewerkers van SBO De Veste bedanken die zich beschikbaar gesteld hebben voor het
invullen van de enquéte en het afnemen van een interview. Daarnaast wil ik de leerlingen van
SBO De Veste bedanken die meegewerkt hebben aan het onderzoek door middel van
gesprekken, het invullen van de meervoudige intelligentie test en het maken van opdrachten
rondom de meervoudige intelligentie gebieden. Tot slot wil ik alle andere personen die
betrokken zijn bij het onderzoek door middel van een interview bedanken.

Ik hoop dat dit onderzoek bij zal dragen aan het versterken van de ontwikkeling van de
leerlingen van SBO De Veste. Ik wens u veel leesplezier.

Tholen, juni 2015.
Jolanda Lindhoud




Samenvatting

Er is onderzoek gedaan naar de bijdrage van talentontwikkeling in het speciaal basisonderwijs.
De vraagstelling hierbij is: ‘Hoe kan talentontwikkeling de ontwikkeling stimuleren van de
bovenbouw leerlingen van SBO De Veste die uitstromen naar praktijkonderwijs?’ In de
literatuur is gezocht naar bestaande methodes rondom talentontwikkeling. Verder is er
onderzoek verricht in de praktijk om te kijken hoe er gedacht wordt over talentontwikkeling.
Hieruit blijkt dat talentontwikkeling als een belangrijk begrip in het onderwijs en zeker in het
speciaal basisonderwijs gezien wordt. Uit de resultaten blijkt dat er geen duidelijke richtlijn
rondom methodes bestaat met uitzondering van de online programma’s. Een online methode
zou een goede uitkomst kunnen bieden voor De Veste aangezien dit op een vast of willekeurig
moment in de week ingezet kan worden en een duidelijke richtlijn biedt voor de leerkrachten.
Uit het onderzoek komt naar voren dat met behulp van de talenten van de leerlingen gewerkt
kan worden aan de minder sterke kanten van de leerlingen, zodat de ontwikkeling van twee
kanten gestimuleerd wordt. Hierbij is het van belang om aan te sluiten bij de belevingswereld
en de behoeften van de leerlingen. Dit kan gedaan worden door zoveel mogelijk visueel te
maken voor de leerlingen door middel van het aanbieden van filmpjes die aansluiten bij de
lessen, dezelfde picto’s in de hele school en tijdens uitleg gebruik te maken van tekeningen of
woordwebben om een onderwerp op visuele wijze te ondersteunen. De meervoudige
intelligentie test van Gardner kan binnen De Veste uitkomst bieden om de leerlingen bewust te
maken van hun talenten en hier als medewerker op in te kunnen spelen. Daarnaast draagt het
voeren van één op één gesprekken met de leerlingen over hun talenten en hoe hierop
aangesloten kan worden binnen het onderwijs bij aan het rekening houden met de
belevingswereld en de behoeftes van de leerlingen. Verder zorgt het bieden van ruimte ervoor
dat de leerlingen de verschillende meervoudige intelligentie gebieden kunnen exploreren en zo
hun talenten te ontdekken. De medewerkers van De Veste moeten vooral rekening houden met
de intelligentie, de behoeftes en de mogelijkheden van de leerlingen. Op die manier kunnen ook
de leerlingen die uitstromen naar praktijkonderwijs betrokken worden bij het proces rondom
talentontwikkeling. Het is een voorwaarde dat de medewerkers van De Veste de wil hebben om
bij te dragen aan talentontwikkeling binnen het onderwijs. Alle medewerkers die mee gewerkt
hebben aan het onderzoek geven aan dat ze hiervoor open staan.




Abstract

There has been a research on the contribution of talent in special education. The question here
is: “How can talent stimulate the development of the superstructure students of SBO De Veste
which flow into practical training?” Research has been done in the literature to find existing
methods around talent development. Further research has been done in practice to see how they
thought about talent development. On this basis it appears that talent development an important
concept is in education and especially in special education. The results shows that there is not
a clear guideline about existing methods with exception of online programs. An online method
could provide a good solution for De Veste because it can be used at the same time in the week
or at a random moment and offers a clear guideline for teachers. The study shows that there can
be worked by using the talents of the students on the weaker points of the students, so the
development of two sides can be encouraged. It is important to connect with the experiences
and needs of the students. This can be done by visualizing as much as possible for the students
by offering films that reflect the lessons, the same pictograms throughout the school and use
drawings or word webs during explanation to support a topic visually. The multiple intelligence
test of Gardner can offer relief to De Veste with making the students aware of their talents and
respond these as employee. Another effect is the conduct of one on one conversations with the
students about their talents and how this can be connected within the education to connect with
the experiences and needs of the students. Further the offer of space ensure that the students
can explore the various areas of multiple intelligence and discover their talents. The employees
of De Veste must especially consider the intelligence, the needs and the possibilities of the
students. In this way also the students who flow out to the practical training can be involved in
the process around talent development. It is a condition that the employees of De Veste want to
contribute in the education of talent development. All employees who took part in the survey
indicate that they want to do this.
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Inleiding

Dit onderzoek is gericht op de bijdrage die talentontwikkeling kan leveren bij de ontwikkeling
van leerlingen die deel uit maken van het Speciaal Basisonderwijs (verder SBO genoemd) en
uitstromen naar praktijkonderwijs. Dit onderzoek is uitgevoerd op SBO De Veste in Tholen.

Het is donderdagochtend kwart over negen als op de deur wordt geklopt van de
bovenbouwgroep van SBO De Lindenhof. Het is Vera die te laat op school aankomt.
Als de meester aan haar vraagt waarom ze zo laat is geeft ze als antwoord: ‘O, door
een ongeluk.’ Als de meester vraagt wat het voor een soort ongeluk was, pakt Vera
potlood en papier en gaat ze een tekening maken van de botsing tussen twee auto’s.
Het wordt een prachtige tekening waarbij er gedetailleerd te zien is dat er twee
auto’s op elkaar gebotst zijn. Als de tekening klaar is zegt Vera: ‘Kijk zo zag het
ongeluk er precies uit.’

Volgens Nelis en van Sark (2012) wordt de maatschappij steeds complexer. Er wordt meer van
een individu verwacht in vergelijking met vroeger. Om die reden is het van belang dat mensen
sterker gemaakt worden om mee te kunnen draaien in de maatschappij. Dit zorgt ervoor dat het
begrip talentontwikkeling steeds vaker gebruikt wordt (Nelis & van Sark, 2012).

Pameijer en van Beukering (2004) hebben hier een belangrijke bijdrage aan geleverd. Door
zo’n tien jaar geleden het werken vanuit de handelingsgerichte diagnostiek vorm te geven.
Hierbij gingen de onderwijsbehoeften van een leerling centraal staan. Daarnaast werd er niet
gekeken naar wat een leerling niet kan, maar werd er juist gekeken naar wat de leerling wel kan
(Pameijer en van Beukering, 2004).

In dit onderzoek staat de volgende onderzoeksvraag centraal “Hoe kan talentontwikkeling de
ontwikkeling stimuleren van de bovenbouw leerlingen van SBO De Veste die uitstromen naar
praktijkonderwijs?”

Leeswijzer

In dit verslag wordt de context en de aanleiding van het onderzoek beschreven. Gevolgd door
een probleemanalyse. Verder is er een literatuuronderzoek en zijn de onderzoeksvraag en de
onderzoeksmethoden terug te lezen evenals de resultaten per deelvraag. Uit deze resultaten zijn
conclusies getrokken die geleid hebben tot aanbevelingen voor de opdrachtgever. Vervolgens
worden de sterke en minder sterke kanten van het onderzoek beschreven in de discussie. Het
verslag wordt afgesloten met een kritische reflectie. Een aantal documenten die ondersteuning
bieden aan het onderzoek zijn opgenomen als bijlage aan het eind van dit verslag.




Hoofdstuk 1: Situatie analyse

In dit hoofdstuk staat beschreven wat de aanleiding van het onderzoek is. Daarnaast wordt de
context waarbinnen het onderzoek wordt uitgevoerd belicht.

1.1 Aanleiding

Tegenwoordig staat het begrip talentontwikkeling volop in de schijnwerpers (Aemuse, 2014).
Het viel tijdens de derdejaars stage van de opleiding pedagogiek bij SBO De Veste te Tholen
op dat er weinig tot geen aandacht besteedt wordt aan het begrip talentontwikkeling. Terwijl
het begrip juist zo in de belangstelling staat de laatste jaren (Aemuse, 2014).

In het onderwijsakkoord wordt volgens 1Jsseling (2015) de nadruk gelegd op het begrip
talentontwikkeling. Door te werken vanuit dit principe kan er onderwijs op maat geboden
worden aan de leerlingen en kan tevens de ontwikkeling van de leerlingen versterkt worden
(sseling, 2015). Daarnaast verlangt de maatschappij volgens Nelis en van Sark (2012) naar
mensen die hun talenten weten in te zetten. Op die manier kan er meer worden bijgedragen aan
de maatschappij (Matthijsen, 2012).

Al een aantal jaar is talentontwikkeling een internationaal begrip. Zo is door Roberts (2008)
een artikel geschreven over talentontwikkeling. De titel van het artikel luidt: “Talent
Development: A 'Must' for a Promising Future”. Roberts (2008) suggereert dat
talentontwikkeling nodig is voor een veelbelovende toekomst. De maatschappij heeft namelijk
getalenteerde mensen nodig om alles draaiende te houden. Denk hierbij onder andere maar aan
uitvinders, onderzoekers, artiesten en leiders. Volgens Nelis en van Sark (2012) ben je
getalenteerd in iets als je ergens in uitblinkt en regelmatig complimenten hiervoor krijgt. De
acht meervoudige intelligentie gebieden van Howard Gardner zijn volgens Sternberg talenten
(Kohnstamm, 2009). In de Verenigde Staten worden op scholen gewerkt met een curriculum
gebaseerd op deze meervoudige intelligentie theorie. Hierbij wordt iedere leerling dagelijks
gestimuleerd via deze acht verschillende intelligentie gebieden (Kohnstamm, 2009).

Er kan gesteld worden dat het begrip talentontwikkeling zich zowel op nationaal als
internationaal vlak aan het ontwikkelen is binnen de maatschappij.

Aan de hand van een aantal gesprekken met zowel de intern begeleider als de adjunct directeur
kwam naar voren dat er vraag is naar een onderzoek rondom leerlingen die uitstromen naar
praktijkonderwijs. Aansluitend hierbij wordt in het onderzoek meegenomen wat
talentontwikkeling voor deze doelgroep bij zou kunnen dragen aan hun ontwikkelingskansen.
kwam uit deze gesprekken naar voren dat SBO De Veste handvatten en mogelijke tips zou
willen ontvangen rondom talentontwikkeling binnen de school. Het achterliggende doel hierbij
is om de leerlingen te stimuleren in hun ontwikkeling. Hierbij is het van belang dat deze tips en
handvatten aansluiten bij de werkwijze van de school. Een opvallend punt is dat de
maatschappij zich vooral lijkt te richten op talentontwikkeling bij hoogbegaafde leerlingen
(Nelis en van Sark, 2012).




Daarnaast wekt dit onderwerp persoonlijke interesse op. Als toekomstig pedagoog is het van
belang om de focus te kunnen leggen op het positieve van een kind of jongere in plaats van
negatieve aspecten. Talentontwikkeling hangt hiermee samen (Leraar 24, 2013).

1.2 Context

SBO De Veste is gevestigd in de gemeente Tholen. Tevens heet de stad Tholen. In 1971 werden
alle gemeenten op het eiland Tholen samengevoegd. De gemeente Tholen wil onveilige
situaties voorkomen. Om die reden heeft de gemeente belangrijke risico's en risico-objecten
binnen haar grenzen geinventariseerd en gekeken wat er gedaan kan worden om de veiligheid
te vergroten. Op 1 januari 2011 telde de gemeente Tholen 25.538 inwoners. VVan de bewoners
in Tholen is 21% tussen de 0 en 15 jaar. Tholen wordt op kleine schaal steeds meer uitgebreid
met nieuwe woonwijken en industrieterreinen (Gemeente Tholen, n.d.).

Een beschermende factor binnen Tholen is de jongerenraad die zich speciaal bezig houdt met
de behoeften en de vragen die jongeren hebben. Tevens zijn er verschillende voorzieningen op
het eiland Tholen waar jongeren terecht kunnen. Er is onder andere een zwembad, een
voetbalvereniging en een tennisvereniging. Ook zijn er verschillende speelplaatsen te vinden
(Gemeente Tholen, n.d.). Daartegenover komen er een paar risicofactoren naar voren bij het
opgroeien in een gemeente als Tholen. Op zondag zijn de winkels nooit geopend binnen de
gemeente Tholen. Dit zorgt ervoor dat bepaalde belangrijke levensmiddelen in risicovolle
situaties niet makkelijk te verkrijgen zijn in de buurt. Daarnaast zijn de kinderen die opgroeien
in de gemeente Tholen een rustige omgeving gewend. Het is de vraag of dit een risico met zich
mee kan brengen als ze later in een stad gaan studeren of wonen. De kans bestaat dat ze dat niet
zien zitten en dit hun verdere ontwikkeling in de weg staat. De rustige omgeving kan ook een
voordeel zijn, omdat de kinderen wellicht minder geprikkeld worden en ze hierdoor op een wat
rustigere manier kunnen opgroeien. Ook zijn er in de buurt hangjongeren te vinden. Dit is een
risicovolle factor, want de kans bestaat dat andere jongeren hierbij aan gaan sluiten. Deze
jongeren geven af en toe overlast binnen de gemeente Tholen door dingen te vernielen zoals
bushokjes of andere eigendommen van de gemeente (Gemeente Tholen, n.d.).

1.3 Opdrachtgever/onderzoeksorganisatie

Binnen dit onderzoek is SBO De Veste de opdrachtgever. Gedurende het onderzoek zal Harriét
van den Dool zorgen voor begeleiding binnen de organisatie. Zelf is ze binnen SBO De Veste
werkzaam als intern begeleider. Daarnaast staat ze voor de klas. Dit onderzoek zal in overleg
en samenwerking met haar verlopen.

De stichting waaronder SBO De Veste uit Tholen valt heet Respont. Binnen de school wordt er
gewerkt met kleine groepen leerlingen. Een groep bestaat uit maximaal 16 leerlingen. Deze
groepen zijn Kkleiner dan op een reguliere basisschool. Hierdoor kan er extra aandacht
geschonken worden aan de leerlingen op zowel cognitief als sociaal gebied. De school heeft
drie groepen, namelijk: de onderbouw, middenbouw en bovenbouw.

De doelstelling van de school is het stimuleren van de leerlingen tot het ontwikkelen van een
eigen levensbeschouwelijke en maatschappelijke overtuiging en verdraagzaamheid hierin naar
anderen toe. Er wordt geprobeerd door een positieve houding en manier van omgang met elkaar,




iets van die verdraagzaamheid, verantwoordelijkheid en respect voor elkaar aan de leerlingen
te laten zien. Alle levensovertuigingen worden gerespecteerd (SBO De Veste, 2013).

Om de brede ontwikkeling van de leerlingen te stimuleren worden er onder andere specifieke
activiteiten voor de leerlingen georganiseerd. Dit wordt gedaan door middel van de
Kinderboekenweek, nationale schoolontbijt, creatieve middagen en aandacht voor kunst en
cultuur. Door middel van een jaarlijks schoolreisje of kamp wordt er extra aandacht besteed aan
de zelfredzaamheid. Er kan een link gelegd worden met talentontwikkeling en wat SBO De
Veste voor de leerlingen organiseert om zo de ontwikkeling van de leerlingen te bevorderen
(SBO De Veste, 2013).

Er bevinden zich onder de medewerkers van de school personen die voldoende kennis
beschikken om met leerlingen om te kunnen gaan die leerproblemen, sociaal-emotionele of
gedragsproblemen hebben. Op De Veste worden dezelfde vakken gegeven als op een reguliere
basisschool. Daarnaast gelden ook dezelfde kerndoelen (SBO De Veste, 2013). Het wil niet
zeggen dat deze kerndoelen allemaal behaald worden door de leerlingen. Per leerling worden
deze doelen geévalueerd door de leerkracht(en) van de groep en de interne begeleider van de
school. Tevens neemt de schoolpsycholoog deel aan het gesprek. Aan de hand hiervan wordt
een rapportage gemaakt en de doelen eventueel bijgesteld.

Het verschil met een reguliere basisschool zit vooral in het gestructureerd en stapsgewijs
aanbieden van lesstof. De instructie wordt gegeven in kleine groepjes op het niveau van de
leerlingen (SBO De Veste, 2013).

De kenmerken van de doelgroep leerlingen die naar SBO De Veste gaan zijn leer- en
gedragsproblemen. Deze problemen gaan veelal gepaard met sociaal-emotionele problemen,
cognitieve beperkingen en taak-werkhoudingsproblemen. Hierbij zijn belemmeringen in de
informatieverwerking, zelfstandigheid, werkhouding en op het sociale aspect waarneembaar.
Leerlingen kunnen vanaf hun vierde tot hun dertiende terecht bij SBO De Veste. Op dit moment
zitten er 45 leerlingen op de school (SBO De Veste, 2013). In het literatuuronderzoek wordt
verder ingegaan op SBO scholen in het algemeen.

SBO De Veste valt onder het samenwerkingsverband O3. Dit staat voor: Onderwijs,
Ondersteuning en Oosterschelderegio. Er zijn drie regio’s betrokken bij dit
samenwerkingsverband, namelijk: Bevelanden, Tholen en Schouwen-Duivenland.

Het samenwerkingsverband O3 heeft vanaf augustus 2014 de taak gekregen om passend primair
onderwijs voor leerlingen te organiseren in de Oosterschelderegio (Ondersteuningsplan, 2014).

De Visie waarmee SBO De Veste werkt is dat er zorg wordt gedragen voor de leerlingen

en ze daarnaast speciaal onderwijs aanbieden. Als het nodig is gebeurt dit op individuele wijze
en op een zo optimaal mogelijk niveau. Dit wordt afgestemd op de mogelijkheden/beperkingen
van de leerlingen. Daarnaast worden de leerlingen voorbereid op het vervolgonderwijs en/of de
arbeidsmarkt (SBO De Veste, 2013).




De missie beschrijft het volgende:
1. Er moeten optimale ontwikkelingskansen geboden worden aan de leerlingen in een zo
veilig mogelijke (leer)omgeving;
2. De relatie, de competenties en de autonomie van de leerlingen en medewerkers
staan centraal;
3. ledere leerling gaat met respect en begrip om met zijn of haar medemens;
Schoolverlaters worden goed voorbereid op het vervolgonderwijs;
5. (Oud)-leerlingen worden optimaal begeleid naar en op de arbeidsmarkt.

&

Volgens Matthijsen (2012) kan onder optimale ontwikkelingskansen ook talentontwikkeling
vallen. Het verruimen van de talenten van de leerlingen is namelijk positief voor de
ontwikkeling. Er zou dus gesteld kunnen worden dat talentontwikkeling goed binnen het beleid
van de school past. Binnen de organisatie is nooit eerder onderzoek gedaan naar
talentontwikkeling.

Hieronder staat puntsgewijs beschreven wat De Veste wil waarborgen in het onderwijs dat
aangeboden wordt aan de leerlingen (SBO De Veste, 2013).:

e Een positieve en stimulerende benadering staat centraal. Dit is positief voor de
ontwikkeling.

e Er wordt uitgegaan van de behoeften van de individuele leerling. Hierbij wordt
planmatig gewerkt aan de in het ontwikkelingsperspectief opgestelde persoonlijke
doelen.

e De leerlingen krijgen een gevarieerd lesprogramma aangeboden. Zo wordt er onder
andere gewerkt aan de taalontwikkeling, rekenontwikkeling, motoriek en de sociale
vaardigheden.

e Een goede werkhouding wordt gestimuleerd. Hierbij is structuur en duidelijkheid van
belang. Dit wordt gecreéerd met een dagprogramma en weekkaart.

e Het is mogelijk om opdrachten individueel of in een kleine groep te krijgen.

e Er wordt een uitdagende speel- en leeromgeving aangeboden binnen de school.

e De nadruk wordt gelegd op het begeleiden naar een zelfstandige aanpak.

e De leerlingen die de school verlaten worden voorbereid op het vervolgonderwijs.

De houding die SBO De Veste als school aanneemt is resultaatgericht. Niet alleen op het gebied
van schoolse vakken, maar ook op het gebied van de sociaal emotionele ontwikkeling van de
leerlingen. Hierbij wordt geprobeerd om de leerlingen zo goed mogelijk te begeleiden, zodat
de resultaten zo optimaal mogelijk zijn. Hierbij kan het noodzakelijk zijn dat er voor een
leerling een individueel hulpplan opgesteld wordt om zo de leerling zo goed mogelijk te kunnen
laten presteren (SBO De Veste, 2013). Zoals eerder aangegeven is gebruikt De Veste het begrip
talentontwikkeling niet, maar wordt er wel degelijk geprobeerd om zoveel mogelijk uit de
leerlingen te halen. Binnen De Veste wordt hier aandacht aan besteed onder andere door
individuele begeleiding die afgestemd is op de behoeften van de leerling (SBO De Veste, 2013).
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Hoofdstuk 2: Probleemanalyse

Uit gesprekken met de opdrachtgever is naar voren gekomen dat er interesse is in een onderzoek
waarin de bovenbouw leerlingen die uitstromen naar praktijkonderwijs belicht worden. Deze
interesse is er, omdat dit een kwetsbare doelgroep is die niet goed weten wat ze kunnen (Doorn,
2005).

SBO De Veste bereidt de leerlingen voor op een samenleving waarin veel van een individu
gevraagd wordt. Door veranderingen in de samenleving vinden er ook veranderingen op de
arbeidsmarkt plaats. VVolgens Nelis en van Sark (2012) wordt de professionele wereld steeds
complexer. Organisaties moeten zich goed blijven verkopen om op die manier de concurrentie
de baas te blijven. Om die reden moeten mensen die werkzaam zijn binnen een organisatie
gebruik kunnen maken van hun talenten. Door als organisatie hierop in te kunnen spelen kan
er een mogelijke voorsprong op de arbeidsmarkt gecreéerd worden wat tegenwoordig van
belang is om de concurrentie de baas te blijven (Maussen, 2011).

Voor deze doelgroep kan het verwerven van een plaats op de arbeidsmarkt lastiger zijn, omdat
ze aan het eind van het gevolgde praktijkonderwijs geen diploma hebben en daarnaast minder
zelfvertrouwen hebben in vergelijking met leeftijdsgenoten. Dit bij elkaar maakt het voor
leerlingen die uitstromen naar praktijkonderwijs lastig om een baan te bemachtigen
(Onderwijsraad, 2010). Dit is dan ook een van de redenen volgens Nelis en van Sark (2012) dat
talentontwikkeling tegenwoordig een thema is waar veel aandacht aan besteed wordt. De
maatschappij verlangt namelijk naar mensen die hun talenten weten in te zetten. Door bij
talentontwikkeling niet allen de focus te leggen op hoogbegaafde leerlingen bestaat de kans dat
de leerlingen die uitstromen naar praktijkonderwijs meer kunnen gaan bijdragen aan de
maatschappij (Matthijsen, 2012). Zo zijn er namelijk volgens Van den Heuvel (2007) scholen
opgericht die zoveel mogelijk aansluiten bij de capaciteiten van hoogbegaafde leerlingen en zo
ook de talenten van de leerlingen stimuleert. Deze zogenaamde Leonardoscholen staan door het
hele land verspreid (Van den Heuvel, 2007). Daartegenover wordt er wel remedial teaching
aangeboden op veel scholen om leerlingen met achterstand extra begeleiding te bieden. Dit
zorgt ervoor dat de leerlingen gesteund worden in hun ontwikkeling (Rijksoverheid, n.d.). Uit
voorgaande informatie blijkt dat zowel de hoogbegaafde leerlingen als de minder begaafde
leerlingen op een bepaalde manier ondersteuning geboden wordt.

Als er aan de bovenbouw leerlingen (11 tot en met 13 jaar) van SBO De Veste gevraagd wordt
naar hun talenten vinden ze het lastig hier antwoord op te geven. Zo wordt er door de leerlingen
eerst naar een voorbeeld van een talent gevraagd voordat er zelf iets bedacht wordt. Dit toont
aan dat het thema talentontwikkeling niet bekend is bij de leerlingen of dat de vraag boven het
intelligentie niveau van de leerlingen ligt. Wel is er het afgelopen jaar een talentenmiddag
georganiseerd. Hierbij konden de leerlingen zelf kiezen wat ze wilden laten zien aan de andere
leerlingen van de school. Sommige leerlingen kunnen echter wel antwoord geven op de vraag
waar ze goed in zijn. Zo wordt bijvoorbeeld tekenen en voetballen genoemd. Dit is al een
belangrijk begin in de bewustwording van de talenten (Verbiest en Dijk, 2010).
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Voor leerkrachten van SBO De Veste kan talentontwikkeling bijdragen aan het optimaliseren
van de prestaties van de leerlingen. Hierdoor bestaat de kans dat de leerlingen zelfstandiger te
werk gaan en leergieriger zijn (Verbiest en Dijk, 2010).

Het is niet bekend hoe de ouders/verzorgers van de leerlingen tegenover talentontwikkeling
staan. Het is voor de hand liggend dat de ouders/verzorgers baat hebben bij het stimuleren van
de talenten van hun Kkinderen. Dit aangezien volgens Witte (2012) talentontwikkeling
mogelijkheden biedt voor keuzes die in de maatschappij gemaakt worden.

SBO De Veste wil weten wat talentontwikkeling bij kan dragen in het ontwikkelingsproces van
de bovenbouw leerlingen. Aangezien een deel van de bovenbouw leerlingen uitstromen naar
praktijkonderwijs bestaat zoals eerder vermeld de kans dat ze moeite krijgen met het verwerven
van een geschikte plaats op de arbeidsmarkt (Onderwijsraad, 2010). Met behulp van dit
onderzoek kan voor SBO De Veste inzichtelijk gesteld worden hoe de ontwikkeling van de
talenten van de bovenbouw leerlingen die uitstromen naar praktijkonderwijs gestimuleerd
kunnen worden. Het voornaamste doel hierbij is dat de ontwikkeling van de bovenbouw
leerlingen versterkt wordt en ze een gunstige positie op de arbeidsmarkt verwerven om mee te
kunnen participeren in de samenleving.
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Hoofdstuk 3: Literatuuronderzoek

In dit literatuuronderzoek wordt eerst ingegaan op het begrip talentontwikkeling. Daarna wordt
de participatiewet waar jongeren mee te maken krijgen omschreven en komt er aan bod wat
passend onderwijs is. Ook wordt de doelgroep van het SBO omschreven.

3.1 Talentontwikkeling

In het dagelijks taalgebruik wordt regelmatig gezegd dat iemand ergens talent voor heeft of
juist niet. Volgens Nelis en van Sark (2012) omschrijft de VVan Dale talent als een natuurlijke
begaafdheid in de vorm van aanleg. Deze omschrijving laat denken dat een talent iets is wat je
van jezelf kunt zonder invloed van de omgeving.

Als er verder gekeken wordt gaat talent feitelijk om leerpotentie (Nelis en van Sark, 2012). Hoe
vaker je iets doet, hoe beter het op den duur gaat. Hierbij vinden verschillen plaats tussen het
leerproces. Sommige personen zijn volgens Nelis en van Sark (2012) talentvoller aangelegd.
Een groot aantal mensen weet niet van zichzelf over welke talenten ze beschikken. Door te
ervaren dat je iets leuk vindt en goed kan, kan je hier achter komen. Vervolgens is training een
vereiste om het tot een potentieel talent te ontwikkelen. Hierbij is doorzettingsvermogen van
belang. lemand moet namelijk voldoende gemotiveerd blijven om het potentiele talent te trainen
(Hermelin, 2004).

Volgens Studulski (2010) is het begrip talentontwikkeling ontstaan, omdat men afstand wilde
nemen van begrippen zoals achterstanden en problemen. Het is een bewuste keuze om te
spreken over talenten. Tegenwoordig richt talentontwikkeling zich ook op hoogbegaafde
leerlingen. Dit komt volgens Nelis en van Sark (2012) doordat hoogbegaafde leerlingen iets
extra’s nodig hebben en door middel van talentontwikkeling deze verdieping aangeboden
krijgen. Het is belangrijk dat alle leerlingen de gelegenheid geboden wordt om te ontdekken
waar ze goed in zijn (Pameijer en van Beukering, 2004). Hierbij kan gedacht worden aan de
speciaal opgerichte Leonardoscholen die zoveel mogelijk aansluiten bij de capaciteiten en
behoeftes van hoogbegaafde leerlingen en zo ook de talenten van de leerlingen stimuleert (Van
den Heuvel, 2007). Desondanks worden leerlingen die een achterstand hebben ook extra
begeleid. Hierbij kan gedacht worden aan remedial teaching (Rijksoverheid, n.d.).

Het begrip talent kan omschreven worden als de mogelijkheden die leerlingen hebben om zich
te kunnen ontwikkelen en zich te kunnen onderscheiden als individu in de samenleving. Hierbij
is motiveren van belang (Leraar 24, 2011). Helaas is het niet vanzelfsprekend dat deze talenten
tot ontplooiing komen door de juiste ondersteuning van het onderwijs of daarbuiten. Het is
belangrijk dat de leerlingen gestimuleerd worden in de talenten die ze bezitten. Op deze manier
bestaat de kans dat de leerlingen zich in hun talenten gaan verdiepen. Hierdoor bestaat de
mogelijkheid dat het zelfbeeld van de leerling versterkt wordt (Nelis en van Sark (2012). Hieruit
blijkt dat het stimuleren van talenten een gunstig effect zal hebben op de ontwikkeling van de
bovenbouw leerlingen van SBO De Veste. Het komt voor dat leerlingen talenten hebben die
niet worden opgemerkt. Bij bepaalde sporten staat het juist centraal om het talent te vinden van
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een persoon en hierop in te spelen. VVolgens Matthijsen (2012) zouden scholen kunnen leren
van dit principe.

Zoals eerder beschreven staat in de Van Dale dat talent een natuurlijke aanleg is (Nelis en van
Sark, 2012). Volgens Verbiest en Dijk (2010) is natuurlijke aanleg niet doorslaggevend voor
het ontwikkelen van een talent. Al speelt het echter wel een rol bij talentontwikkeling. Zo kan
bijvoorbeeld iemand van 1.60 meter minder kans maken om kampioen hoogspringen te worden
in vergelijking met iemand van 1.90 meter (Verbiest en Dijk, 2010).

Het is soms lastig om een talent te kunnen herkennen. Dit wordt mede veroorzaakt door het feit
dat er geen eenduidige definitie terug te vinden is met betrekking tot talent. De volgende
definitie van talent is geciteerd door Luk Dewulf: “Talent is het vermogen om activiteiten
schijnbaar moeiteloos te doen op zo ’n manier dat je er energie uit haalt” (Dewulf, 2009, p. 25).
Hierbij staan begrippen, zoals: zelfontplooiing, motivatie en eigen interesse centraal. Het begrip
talentontwikkeling kan hierbij aansluiten. Daarbij gaat het namelijk over de ontwikkeling van
het begrip talent (Nelis en van Sark, 2012). Lage intelligentie is volgens Dewulf (2009) geen
belemmering voor het ontwikkelen van talent. Dit kan gekoppeld worden aan het speciaal
basisonderwijs of praktijkonderwijs. Hier komen leerlingen terecht wanneer zij een
leerachterstand van minimaal een paar jaar hebben (NJI, n.d). Een andere invalshoek die de
definitie van talentontwikkeling zou kunnen vertegenwoordigen is: “Talent represents the
strengths of a human that results from connections in the brain formed early in life, well before
the teen years. Those connections and the strengths (talent) they create cannot be learned later
in life” (Christiaensen, Dochy, Kinschots, Kyndt, et.al, 2009, p. 11). Deze definitie wil zeggen
dat de talenten de sterke kanten van een mens vertegenwoordigen en dat deze tot stand worden
gebracht door verbindingen in de hersenen die voor de tiener jaren gevormd zijn. Een belangrijk
uitgangspunt bij deze definitie is dat een talent niet later in het leven gevormd kan worden.
Een andere invalshoek waarbij de definitie van talentontwikkeling omschreven wordt is: “A4 set
of functional relations distributed across person and context, and through which the person-in-
situation appears knowledgeably skilful ” (Christiaensen, Dochy, Kinschots, Kyndt, et.al, 2009,
p. 11). Deze definitie heeft hele andere uitgangspunten. Er wordt beschreven dat talent gevormd
wordt tussen een individu, de fysische omgeving en de context waarin het persoon zich bevindt.
Talentontwikkeling kan volgens deze definitie ook op later leeftijd gevormd worden.

Bovenstaande definities gaan over talentontwikkeling, maar benaderen het begrip vanuit
verschillende invalshoeken. Aangezien het onderzoek gebaseerd is op leerlingen die de potentie
hebben om uit te stromen naar praktijkonderwijs, wordt voor dit onderzoek de volgende
definitie gebruikt: “Talent is het vermogen om activiteiten schijnbaar moeiteloos te doen op
zo’n manier dat je er energie uit haalt” (Dewulf, 2009, p. 25). Hier is voor gekozen aangezien
niet enkel hoogbegaafde leerlingen centraal staan, maar er rekening gehouden wordt met de
gave of aanleg die een persoon heeft om te komen tot talentontwikkeling (Dewulf, 2009). Deze
denkwijze sluit aan bij de stroming van de positieve psychologie. In deze stroming wordt vooral
gekeken naar hoe we de kwaliteiten en talenten van een individu kunnen ontwikkelen, in plaats
van de tekortkomingen te verhelpen (IVPP, 2011). Talent wordt in dit onderzoek rondom
talentontwikkeling gezien als de potentiele mogelijkheden van een individu.
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Er kan gesteld worden dat talent in de eerste plaats niet gaat om excelleren, maar om interesses
en motivatie. Hierbij moet een leerling de kans krijgen om dingen uit te kunnen proberen.
Talentontwikkeling verloopt via fases. Er wordt eerst kennis gemaakt met het mogelijke talent.
Vervolgens vindt er een ontwikkeling plaats en moet het talent bekwaam gemaakt worden.
Hierbij is structurele begeleiding door een leerkracht bij van belang (School aan zet, 2012).

Volgens Gardner bestaan er acht verschillende intelligentie gebieden (Kohnstamm, 2009).
1. Talige intelligentie;

Muzikale intelligentie;

Logisch-mathematische intelligentie;

Ruimtelijke intelligentie;

Sociale intelligentie;

Lichamelijke (bewegings)intelligentie;

Zelfkennis;

Gevoel voor natuur.

NGO~ wWDN

Deze intelligentie soorten zijn volgens Sternberg talenten (Kohnstamm, 2009). Deze ideeén
over de intelligentie soorten worden in het onderwijs als aantrekkelijk ervaren. Zo wordt er in
de Verenigde Staten op scholen gewerkt met een curriculum gebaseerd op deze meervoudige
intelligentie theorie. Hierbij wordt iedere leerling dagelijks gestimuleerd door middel van deze
acht intelligentie gebieden. Dit wordt ook wel het nieuwe leren genoemd. Dit komt voort uit de
opvatting dat een leerling pas echt iets leert als het hier ook gemotiveerd voor is (Kohnstamm,
2009). Doordat het van belang is dat de leerlingen zo goed mogelijk begeleid worden moet er
ook stil gestaan worden bij het feit dat dit vraagt om vaardigheid en kennis van de leerkrachten.
Hierbij moet er volgens Matthijssen (2012) gelet worden op de mate van uitdaging van bepaalde
opdrachten en het bieden van inzichtvolle perspectieven. Er moet bij talentontwikkeling wel
stil gestaan worden dat het volledig aansluit bij de school. De waarden en normen moeten wel
overeenkomen wil het een kans van slagen hebben (Kohnstamm, 2009).

Zoals eerder al beschreven werd door Matthijsen (2012) beschikken kinderen over talenten.
Om een dergelijk talent daadwerkelijk aan te wakkeren bij de kinderen is het van belang dat er
met passende niveaus gewerkt wordt die aansluiten bij de interesses en het ontwikkelingsniveau
van de leerlingen. Bij leerlingen met een lagere cognitieve ontwikkeling dan het gemiddelde is
het van belang dat er successen geboekt worden op het eigen niveau (NJI, 2011). Hierdoor
kunnen de leerprestaties positief beinvlioed worden. Daarbij is het nodig om tevens aandacht te
besteden aan het sociale systeem van de leerling. Deze doelgroep met een lagere cognitieve
ontwikkeling kan als risicogroep gezien worden. Volgens het NJI (2011) bestaat er namelijk
een kans op schooluitval. De focus op talenten en een omgeving die bij talentontwikkeling hoort
kan ervoor zorgen dat de leerlingen samen succeservaringen opdoen. Dit kan een bijdrage
leveren aan het zelfbeeld van de leerlingen (NJI, 2011). Tevens kan talentontwikkeling volgens
Verbiest en Dijk (2010) bijdragen aan het optimaliseren van de schoolprestaties en kunnen de
leerlingen zelfstandiger vanuit hun talenten aan het werk.

Naar aanleiding van deze literatuurstudie rondom talentontwikkeling is naar voren gekomen
hoe talentontwikkeling een bijdrage kan leveren aan de leerlingen die uitstromen naar
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praktijkonderwijs. Volgens het NJI (2011) draagt talentontwikkeling namelijk bij aan een
positief zelfbeeld en het opdoen van succeservaringen. Verbiest en Dijk (2010) voegen hier aan
toe dat de schoolprestaties van de leerlingen geoptimaliseerd kunnen worden en de leerlingen
zelfstandiger werken vanuit het talentontwikkelingsprincipe. Hierbij moet er wel gelet worden
op het niveau van een leerling en vanuit dat punt moet er gericht gekeken worden wat aansluit
bij een leerling. Aangezien er bij De Veste speciaal basisonderwijs geboden wordt sluit de
school al zoveel mogelijk aan op het niveau en interesses van de leerlingen (Matthijsen, 2012).

3.2 Participatiewet

Weer Samen Naar School (WSNS) is in 1992 ingevoerd (Stichting Openbaar Primair Onderwijs
Goeree-Overflakkee, 2015). Alle scholen verplichten zich sinds de invoering om leerlingen
meer zorg op maat te bieden. Als een leerling te maken krijgt met stagnatie in de ontwikkeling
kan er meestal goede hulp geboden worden op de eigen school (Doorn, 2005). Als de school
op een gegeven moment in dit proces vastloopt kan er gerekend worden op extra hulp in de
vorm van ondersteuning. Deze extra ondersteuning is zo goed geregeld dat leerlingen meestal
op hun eigen school kunnen blijven.

Op grond van ervaringen wordt WSNS regelmatig door het ministerie bijgesteld. Sinds 2002 is
er nog meer aandacht aan extra zorg besteed. Daarom spreken we van WSNS+ (Stichting
Openbaar Primair Onderwijs Goeree-Overflakkee, 2015). Inmiddels is WSNS passend
onderwijs. Daaronder valt de zorgplicht (Rijksoverheid, n.d.).

Vanaf 1 augustus 2014 hebben scholen een zorgplicht. Dit betekent dat de school de taak heeft
om iedere leerling die behoefte heeft aan extra zorg een passende onderwijsplaats te bieden. De
ouders van leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben hoeven dan zelf geen indicatie
meer aan te vragen. Daarnaast kunnen ze hun kind aanmelden bij de school waar hun voorkeur
naar uit gaat. Deze uitvoering van de zorgplicht vraagt om een goede samenwerking tussen
scholen. De samenwerkingsverbanden waarin een schoolbestuur regionaal werkt biedt hier een
uitkomst. De school zoekt een passende plaats voor de leerling binnen het
samenwerkingsverband van de school of binnen een van de andere samenwerkingsverbanden.
School wordt binnen de Wet passend onderwijs gezien als belangrijke plek om problemen
binnen het onderwijs vroeg te signaleren. Hierdoor kan er op een snelle en passende wijze zorg
verleend worden (NJI, n.d.).

Aan het einde van de onderwijsloopbaan kunnen leerlingen te maken krijgen met de
participatiewet. Een van de doelen van deze wet is om meer mensen aan het werk te krijgen,
ook mensen met een beperking. Onderwijs, zorg en de arbeidsmarkt moeten goed op elkaar
aansluiten (Passend onderwijs, n.d.). Hierbij is samenwerking van belang. Zo krijgen leerlingen
de beste ondersteuning om hun talenten zo maximaal mogelijk te ontwikkelen. Via deze weg
kunnen ze een zelfstandige positie verkrijgen op de arbeidsmarkt en in de samenleving (Passend
onderwijs, n.d.). Werkgevers zullen ondersteuning krijgen, zodat het voor hen eenvoudig is om
mensen met een arbeidsbeperking in dienst te nemen. Hierbij krijgen gemeenten de
verantwoordelijkheid om te bepalen welke ondersteuning mensen nodig hebben (NJI, n.d.).
Passend onderwijs sluit op deze vorm van wetgeving aan (Passend onderwijs, n.d.).
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3.3 Passend onderwijs

Passend onderwijs houdt in dat iedere leerlingen onderwijs geboden krijgt dat aansluit bij zijn
talenten en beperkingen. Hiervan is geen kant en klare werkwijze te vinden. Door middel van
samenwerking zowel binnen als buiten de school kan dit vormgegeven worden.

Speciaal basisonderwijs (SBO) valt onder regulier onderwijs. Leerlingen die deel uit maken
van deze vorm van onderwijs werken meer op hun eigen tempo in vergelijking met leerlingen
die naar een reguliere basisschool gaan. Wel wordt het doel gesteld dat de leerlingen op
dertienjarige leeftijd naar het voortgezet onderwijs gaan (passend onderwijs, n.d.).

Het vergt een grote inzet om alle leerlingen een kans te geven om hun talenten maximaal te
ontwikkelen. Achterstanden en problemen van leerlingen hebben lange tijd centraal gedaan. Dit
gebeurde vaak onder politieke invloed, zodat degene die het minder hadden een kans geboden
werd. Hierdoor werd er in het jeugdbeleid vaak eenzijdig aandacht besteed aan de problemen
van leerlingen en de hulp die ingezet moest worden (Bekker, 2012).

Sinds de laatste jaren is er aandacht voor alle leerlingen om een zo optimaal mogelijke
ontwikkeling te realiseren. Hier wordt aan gewerkt door te proberen het opleidingsniveau van
alle leerlingen te verhogen. Deze vorm van schoolontwikkeling vereist inspanning. Zo worden
er door gemeenten projecten opgezet om talenten op het gebied van sport en cultuur te
stimuleren (Bekker, 2012). Volgens Matthijsen (2012) zorgt deze inspanning ervoor dat
leerlingen meer kans hebben om hun talenten te ontwikkelen. Dat kan voor de bovenbouw
leerlingen van SBO De Veste betekenen dat ze een gunstigere plaats op de arbeidsmarkt weten
te bemachtigen (Maussen, 2011).

3.4 Doelgroep SBO

Scholen waar speciaal basisonderwijs gegeven wordt zijn bestemd voor leerlingen met
leerproblemen, opvoedingsproblemen en alle leerlingen die speciale ondersteuning en aandacht
nodig hebben (Rijksoverheid, 2014). Na het speciaal basisonderwijs gaan leerlingen naar het
vmbo, praktijkonderwijs of het voortgezet speciaal onderwijs (Rijksoverheid, 2014).

Er kunnen meerdere stoornissen tegelijkertijd spelen bij een leerling, zoals: ADHD,
Autismespectrumstoornissen, dyslexie, lage intelligentie of een chronische ziekte meestal in
combinatie met aanleg (Balans, 2012). Aangezien een deel van de leerlingen van SBO De Veste
te maken heeft met deze stoornissen is het interessant om te onderzoeken wat bekend is over
stoornissen in combinatie met talentontwikkeling.

In het dagelijks leven komen kinderen met stoornissen langs in praktijken waar
ontwikkelingsondersteuning gegeven wordt. In een dergelijke praktijk is er eén of meerdere
professionals werkzaam die kinderen begeleiden in hun ontwikkeling. Hierbij is het opgevallen
dat kinderen met ADHD/ADD zich meestal niet bewust zijn van hun talenten (Balans, 2012).
Dit kan ermee te maken hebben dat er bij deze doelgroep vaak gelet wordt op wat niet goed
gaat. Er wordt verondersteld dat het van belang is om stil te staan bij de symptomen die met
een stoornis samenhangen. Hieraan wordt wel toegevoegd dat het goed is om te kijken waar
kinderen goed in zijn of waar ze passie voor voelen. Op die manier wordt stil gestaan bij de
potentiele talenten die kinderen hebben. Door met talentontwikkeling bij deze doelgroep aan

17


http://www.rijksoverheid.nl/documenten-en-publicaties/vragen-en-antwoorden/wanneer-krijgt-mijn-kind-praktijkonderwijs.html

de slag te gaan leren de kinderen trots te zijn op zichzelf en neemt hierdoor hun zelfvertrouwen
toe (Balans, 2012).

Er is een onderzoek gedaan naar de talenten van leerlingen binnen de
autismespectrumstoornissen (Verbiest en Dijk, 2010). Hierbij is naar voren gekomen dat er
verschillende manieren zijn om leerlingen met deze stoornissen te benaderen. Bij een aantal
van deze benaderingswijzen komen de talenten van de leerlingen naar voren waarmee aan de
slag gegaan kan worden. Door deze talenten in te zetten op gebieden die de leerlingen minder
onder de knie hebben kan er vooruitgang geboekt worden. Een voorbeeld hiervan is dat er
ontdekt is dat een leerling talent heeft rondom het thema muziek en moeite heeft met rekenen.
Hierbij kan het talent van deze leerling ingezet worden als hulpmiddel bij het rekenen. Door
bijvoorbeeld de tafelsommen te leren op muziek (Verbiest en Dijk, 2010).

Het is van belang om te weten wat intelligentie betekent om het begrip zwakbegaafdheid te
kunnen begrijpen (Gedragproblemen-Kinderen, 2014). Onder intelligentie wordt het vermogen
verstaan om op een doeltreffende manier met mentale vraagstukken om te kunnen gaan
(Hermelin, 2004). De maat voor intelligentie wordt het intelligentiequotiént genoemd (1Q). Aan
de hand van een intelligentie test wordt dit gemeten. Een score van 100 op een intelligentie test
is het gemiddelde (Hermelin, 2004).

Een gedeelte van de leerlingen van het speciaal basisonderwijs zullen uitstromen naar het
praktijk onderwijs. Hier leren ze praktische vaardigheden, zoals: koken, klussen, rekeningen
betalen, uiterlijke verzorging en werken. Dit wordt vooral in de praktijk geleerd door middel
van stages (Rijksoverheid, n.d.). De voorwaarden die noodzakelijk zijn voor het kunnen
deelnemen aan praktijkonderwijs zijn:

e Eventueel sociaal-emotionele problematiek van de leerling;

e Leerachterstand;

e |Q tussen de 60 en 80 (Steunpunt dyslexie, 2014).

Opbouw intelligentie (Orthopedagogiek, 2014).

Niveau 1Q
Hoogbegaafd meer dan 130
Begaafd 121-130
Bovengemiddeld 111-120
Gemiddeld 90-110
Beneden gemiddeld 80- 89
Zwak begaafd- Moeilijk lerend 70-79
Lichte verstandelijke beperking  (licht zwakzinnig) 50-69
Matige verstandelijke beperking  (matig zwakzinnig) 35-49
Ernstig verstandelijke beperking  (ernstig zwakzinnig) 20-34
Diepzwakzinnig/diepe verstandelijke beperking <20
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Samengevat is talentontwikkeling een actueel onderwerp dat steeds vaker toegepast wordt in
de maatschappij (Nelis en van Sark, 2012). Om die reden is het interessant om te onderzoeken
hoe de ontwikkeling van leerlingen die van het speciaal basisonderwijs uitstromen naar
praktijkonderwijs gestimuleerd kan worden met behulp van talentontwikkeling.

Hierbij is het van belang om vanuit de verschillende invalshoeken te kijken naar dit begrip
aangezien er geen eenduidige definitie terug te vinden is in de literatuur. VVoor dit onderzoek
wordt de volgende definitie aangehouden: “Talent is het vermogen om activiteiten schijnbaar
moeiteloos te doen op zo’n manier dat je er energie uit haalt” (Dewulf, 2009, p. 25). Hierbij
ligt de focus op het rekening houden met de gave of aanleg van een persoon. Een lage
intelligentie wordt hierbij niet als belemmering gezien. Om die reden sluit de definitie goed op
dit onderzoek aan.
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Hoofdstuk 4: Onderzoek

Het uitgevoerde onderzoek is een behoefteonderzoek. Er is namelijk door middel van diepte
interviews onderzocht wat de behoeften zijn rondom talentontwikkeling in het onderwijs. Dit
is een kwalitatieve vorm van onderzoeken. In tegenstelling tot kwantitatief onderzoek is het
onderzoek niet gebaseerd op het verkrijgen van cijfermatige informatie, maar juist op het
achterhalen van achterliggende motieven en meningen (Van der Donk & van Lanen, 2013).

4.1 Onderzoeksdoel

Het voornaamste doel van dit onderzoek is de ontwikkeling van de leerlingen die van SBO De
Veste uitstromen naar praktijkonderwijs te versterken.

Uit een gesprek is gebleken dat de school aan de hand van het onderzoek graag tips en
handvatten op papier zou willen zien staan rondom talentontwikkeling. Hierbij is het belangrijk
dat deze tips en handvatten aansluiten bij SBO De Veste.

4.2 Onderzoeksvraag
Hoe kan talentontwikkeling de ontwikkeling stimuleren van de bovenbouw leerlingen van
SBO De Veste die uitstromen naar praktijkonderwijs?

4.3 Operationalisatie kernbegrippen hoofdvraag

Talentontwikkeling: voor dit onderzoek wordt de volgende definitie aangehouden: “Talent is
het vermogen om activiteiten schijnbaar moeiteloos te doen op zo’n manier dat je er energie
uit haalt” (Dewulf, 2009, p. 25). Talentontwikkeling is het ontwikkelen van het vermogen om
activiteiten schijnbaar moeiteloos te doen op zo’n manier dat je er energie uit haalt.

Praktijkonderwijs: onderwijsvorm voor leerlingen die niet in staat worden geacht een
vervolgopleiding succesvol af te ronden in het voorgezet onderwijs. Deze vorm van onderwijs
leidt direct op tot werk (Taalunie, n.d.).

4.4 Deelvragen:
1. Welke methoden bestaan er voor het ontwikkelen van talenten?
2. Hoe ervaren leerlingen van SBO De Veste het werken aan talenten?
3. Hoe gaan andere SBO scholen om met talentontwikkeling?
4. Hoe kijken medewerkers van SBO De Veste aan tegen talentontwikkeling in het
onderwijs?
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Hoofdstuk 5: Onderzoekaanpak

In dit hoofdstuk wordt beschreven welke onderzoeksactiviteiten uitgevoerd zijn om tot een
antwoord op de volgende hoofdvraag te komen “Hoe kan talentontwikkeling de ontwikkeling
stimuleren van de bovenbouw leerlingen van SBO De Veste die uitstromen naar
praktijkonderwijs?” Er zijn verschillende onderzoeksmethoden ingezet om tot een antwoord op
deze onderzoeksvraag te komen. Vooraf is er een literatuuronderzoek gedaan om kennis te
verzamelen ter voorbereiding op het onderzoek. Ook zal er ingegaan worden op de validiteit,
de betrouwbaarheid en de bruikbaarheid van het onderzoek.

5.1 Onderzoeksactiviteiten
Onderstaande activiteiten zijn gebaseerd op de vier opgestelde deelvragen. Per deelvraag is er
beschreven welke onderzoekaanpak er gebruikt is.

Deelvraag 1:
Welke methoden bestaan er voor het ontwikkelen van talenten?

Deze deelvraag is beantwoord door middel van literatuuronderzoek en individuele bronnen.
Hierbij is onderzocht welke bestaande methodes er te vinden zijn die een bijdrage kunnen
leveren aan het ontwikkelen van talenten. Er is een overzicht gemaakt van een aantal methodes
die door middel van literatuuronderzoek naar voren kwamen. Tijdens de interviews met twee
andere scholen en een lector is verder aandacht besteed aan methodes die een bijdrage kunnen
leveren aan het ontwikkelen van de talenten van leerlingen. De interviews zijn op
semigestructureerde wijze afgenomen. Zo zijn de vragen die tijdens de interviews gesteld zijn
voorbereid, maar is er gedurende het interview tevens de ruimte om de vragen in een andere
volgorde te stellen. Daarnaast zijn er ook vragen toegevoegd die bruikbare informatie voor het
onderzoek opleverden. De interviews zijn opgenomen, getranscribeerd en vervolgens gelabeld
(Van der Donk & van Lanen, 2013). Daarnaast heeft mailcontact met een andere lector ervoor
gezorgd dat haar visie op methodes rondom talentontwikkeling meegenomen kan worden in het
onderzoek om een kritischer beeld te kunnen creéren. Deze gegevens samengevoegd vormen
het antwoord op de deelvraag: ‘Welke methoden bestaan er voor het ontwikkelen van talenten?’

Deelvraag 2:
Hoe ervaren leerlingen van SBO De Veste het werken aan talenten?

Deze deelvraag is beantwoord door middel van literatuuronderzoek, individuele bronnen en het
toetsen van de leerlingen. Allereerst is er door middel van literatuuronderzoek gezocht naar een
test die laat zien over welke talenten de leerlingen beschikken. Gedurende het gehele traject
hebben dezelfde vijf leerlingen uit de middenbouw en dezelfde zes leerlingen uit de bovenbouw
meegewerkt aan het onderzoek. Al deze leerling stromen uit naar praktijkonderwijs of hebben
de potentie om uit te stromen naar praktijkonderwijs. Er is zowel met vijf leerlingen uit de
middenbouw als met zes leerlingen uit de bovenbouw een gesprek gevoerd over talenten om er
samen achter te komen wat ieders talenten zijn. Hierbij is gebruik gemaakt van een filmpje dat
de theorie over de meervoudige intelligentie gebieden van Howard Gardner illustreert
(Informatiepunt Onderwijs & Talentontwikkeling, 2013). Vervolgens zijn alle leerlingen
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afzonderlijk getoetst op de computer met behulp van de meervoudige intelligentie test van
Gardner (Houkema, 2009). De toets bestaat uit 64 vragen verdeeld over de acht intelligentie
gebieden. De uitslag van de test toont per leerling de scores op de acht intelligentie gebieden.
Dit is per leerling in een tabel verwerkt. Om te controleren of de test enigszins betrouwbaar is,
is er gekeken naar het ontwikkelingsperspectief (OPP) waar de bevorderende en de
belemmerende factoren per leerling beschreven staan. Daarnaast is de methode ZIEN
geraadpleegd waarin per leerling terug te vinden is hoe hoog gescoord wordt op sociaalgebied.
Zowel de gegevens uit het OPP als uit ZIEN zijn verwerkt in de tabel waar ook de gegevens
van de test in staan. Daarnaast staat in deze vermeld wat de leerlingen zelf aangeven als
interesses en wat klasgenootjes inschatten voor een leerling (zie bijlage 2.4 en 2.5). Vervolgens
hebben zowel de vijf leerlingen uit de middenbouw als de zes leerlingen uit de bovenbouw
taalopdrachten gemaakt die te maken hebben met de meervoudige intelligentie gebieden
waarop ze gemiddeld genomen het hoogste scoorden op de meervoudige intelligentie test,
namelijk: beeldknap, mensknap (samenknap) en zelfknap. Verder is er zowel met de vijf
leerlingen uit de middenbouw als met de zes leerlingen uit de bovenbouw een gesprek gevoerd
over hun ervaringen rondom het bewust worden en werken aan hun talenten. Deze gegevens
zijn samengevoegd en vormen het antwoord op de deelvraag: ‘Hoe ervaren leerlingen van SBO
De Veste het werken aan talenten?’

Deelvraag 3:
Hoe gaan andere SBO scholen om met talentontwikkeling?

Deze deelvraag is beantwoord door middel van individuele bronnen. Allereerst zijn er verspreid
door heel Nederland negen SBO scholen benaderd via telefonisch contact. Deze scholen waren
momenteel niet vanuit het principe van talentontwikkeling aan het werk. Hierna hebben een
reguliere basisschool en speciaal onderwijs school toegezegd op een interview die wel
werkzaam zijn met talentontwikkeling. De interviews zijn op semigestructureerde wijze
afgenomen. Zo zijn de vragen die tijdens de interviews gesteld zijn voorbereid, maar was er
gedurende de interviews de ruimte om de vragen in een andere volgorde te stellen. Daarnaast
zijn er ook vragen toegevoegd die bruikbare informatie voor het onderzoek opleverden. De
interviews zijn opgenomen, getranscribeerd, gelabeld en vervolgens horizontaal vergeleken
(van der Donk & van Lanen, 2013). Vervolgens zijn nog vier SBO scholen benaderd waarvan
één SBO school via de mail vragen heeft beantwoord. De andere drie SBO scholen bleken
eveneens niet werkzaam via het talentontwikkelingsprincipe. Deze gegevens samengevoegd
vormen het antwoord op de deelvraag: ‘Hoe gaan andere SBO scholen om met
talentontwikkeling?

Deelvraag 4:
Hoe kijken medewerkers van SBO De Veste aan tegen talentontwikkeling in het onderwijs?

Deze deelvraag is beantwoord door middel van individuele bronnen en de sociale
werkelijkheid. Door middel van een enquéte kan er in een korte tijd onderzocht worden hoe de
medewerkers van SBO De Veste aankijken tegen talentontwikkeling in het onderwijs. Deze
enquéte is opgesteld met behulp van het boek van Van der Donk & van Lanen (2013). Er is
gebruik gemaakt van twee soorten vragen, namelijk schaalvragen en open vragen. De enquéte
is op papier verspreid binnen het team aan 12 personen. Hiervan hebben 10 respondenten de
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enquéte ingevuld. Aan de hand van Excel zijn de schaalvragen omgezet in cirkeldiagrammen
waarbij de percentages vermeld staan. De antwoorden op de open vragen zijn samengevat. Naar
aanleiding van de ingevulde enquétes zijn interviews gehouden met vijf medewerkers van De
Veste om een verdiepingsslag te maken. Hierbij zijn bij drie medewerkers een individueel
interview opgenomen, omdat dit niet anders mogelijk was vanwege de tijdsplanning. Het was
mogelijk om twee andere medewerkers tegelijkertijd te interviewen. De interviews zijn op
semigestructureerde wijze afgenomen. Zo zijn de vragen die tijdens de interviews gesteld zijn
voorbereid, maar is er gedurende het interview de ruimte geweest om de vragen in een andere
volgorde te stellen. Daarnaast zijn er ook vragen toegevoegd die bruikbare informatie voor het
onderzoek opleverden. De interviews zijn opgenomen, getranscribeerd, gelabeld en vervolgens
horizontaal vergeleken (Van der Donk & van Lanen, 2013). Deze gegevens samengevoegd
vormen het antwoord op de deelvraag: ‘Hoe kijken medewerkers van SBO De Veste aan tegen
talentontwikkeling in het onderwijs?

5.2 Validiteit

Er is een beschrijvend onderzoek gestart aan de hand van de hoofdvraag: “Hoe kan
talentontwikkeling een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van leerlingen binnen SBO De
Veste met een lagere intelligentie die uitstromen naar praktijkonderwijs?”” Door met vooraf
opgestelde interviewvragen en enquéte te werken kan van te voren kritisch gekeken worden of
de vragen aansluiten op de geformuleerde deelvragen. Daarnaast is door het gebruiken van
verschillende dataverzamelingstechnieken, zoals: literatuuronderzoek, interviews en een
enquéte ervoor gezorgd dat er op verschillende manieren informatie verkregen is. Dit zorgt
ervoor dat er een zo volledig mogelijk beeld gevormd kan worden rondom het antwoord op de
onderzoeksvraag. De uiteindelijke resultaten zijn door middel van de labeltechniek en
horizontale vergelijkingen bestudeerd (van der Donk & van Lanen, 2013). Hierdoor is de
validiteit zoveel mogelijk gewaarborgd bij het verwerken van de data.

5.3 Betrouwbaarheid

Een betrouwbaar onderzoek uitvoeren wil zeggen dat het onderzoek door iemand anders
uitgevoerd kan worden en precies dezelfde onderzoeksresultaten zal opleveren (Van der donk
& van Lanen, 2013). Hierbij is het belangrijk dat verscheidene bronnen geraadpleegd worden
die aansluiten bij het onderzoek. Door de interviews zoveel mogelijk op dezelfde manier te
laten verlopen is er een betrouwbaar beeld gevormd van de resultaten. Echter hangen de
antwoorden van de vragen af van de situatie op dat moment en de omgeving. Hierdoor is het
mogelijk dat op een ander moment andere resultaten uit het onderzoek voortkomen. Daarnaast
is voor de enquéte eenzelfde vragenlijst gebruikt onder alle respondenten. Door middel van
triangulatie is het onderzoek extra betrouwbaar geworden. Zo is er literatuuronderzoek gedaan,
semigestructureerde interviews afgenomen en een enquéte uitgezet. Uiteindelijk is dit
onderzoek alleen op ervaringen gebaseerd dus kan er niet te veel waarde gehecht worden aan
de resultaten.

5.4 Bruikbaarheid
De bruikbaarheid van het onderzoek is gewaarborgd door verschillende invalshoeken en
personen te benaderen voor het onderzoek. Aan het begin van het onderzoek is kenbaar gemaakt

23



door de opdrachtgever dat het belangrijk is dat de uitkomsten van het onderzoek bruikbaar zijn
binnen De Veste. Om die reden heeft het betrekken van de opdrachtgever gedurende het gehele
onderzoekstraject ervoor gezorgd dat er bepaalde richtlijnen geboden werden die aansluiten bij
De Veste. Op deze manier kan er aangesloten worden bij de behoeftes van de medewerkers en
leerlingen binnen De Veste. Dit vergroot de bruikbaarheid van het onderzoek. Daarnaast is er
door het waarborgen van de betrouwbaarheid en validiteit zoveel mogelijk voor gezorgd dat de
uitkomst van het onderzoek bruikbaar is in de praktijk. Door de aanbevelingen aan te laten
sluiten bij De Veste wordt de bruikbaarheid zoveel mogelijk vergroot. Door het ontwikkelen
van een beroepsproduct naar aanleiding van de aanbevelingen is er een ondersteunende
talentenwijzer geproduceerd die gebruikt kan worden binnen De Veste.
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Hoofdstuk 6: Resultaten

In dit hoofdstuk worden de resultaten per deelvraag weergegeven.

6.1 Deelvraag 1
Welke methoden bestaan er voor het ontwikkelen van talenten?

Zicht op talentontwikkeling methodes

Tijdens het interview met lector A. van het kenniscentrum talentontwikkeling van Hogeschool
Rotterdam wordt benoemd: ‘Het is belangrijk om leerlingen de gelegenheid te geven om meer
Zelfstandig te leren.’ Hier kan voor gezorgd worden door de leerlingen meer op terreinen aan
het werk te laten gaan waar hun interesses liggen. Volgens Matthijsen (2012) kunnen hierdoor
de ontwikkelingskansen van de leerlingen gestimuleerd worden. Daarnaast geeft ze aan: Ik heb
geen duidelijk beeld van bestaande methodes op het gebied van talentontwikkeling.’

Lector B. van Hogeschool Rotterdam geeft aan: ‘In principe draagt elke methode bij aan
talentontwikkeling, dit is afhankelijk van hoe je het concept ‘talent’ opvat.” Aansluitend hierop
komt in de twee interviews die afgenomen zijn met een reguliere basisschool en een speciaal
onderwijsschool het volgende naar voren: ‘Er zijn geen vaste methodes voor talentontwikkeling
en als je vanuit talentontwikkeling te werk wil gaan is er geen kant en klare werkwijze.” Op die
manier kan iedere school zijn eigen wending eraan geven, omdat er geen houvast is. Hieraan
wordt door beide scholen toegevoegd: ‘Als school moet je met de materialen die je hebt, ideeén
van buitenaf en thema’s het onderwijs vormgeven.’ Hierbij is het van belang dat er aangesloten
wordt op de belevingswereld en de behoeften van een leerling. VVolgens Pameijer en van
Beukering (2004) gingen de onderwijsbehoeften van de leerlingen tien jaar geleden centraal
staan.

Ervaringen met methodes

Als er gesproken wordt over bestaande methodes die een bijdrage kunnen leveren aan
talentontwikkeling wordt door OBS Rhoon-Portland, Inspecteur de Vriesschool en lector A.
aangegeven dat de meervoudige intelligentie methode van Gardner (2008) een methode kan
zijn die een bijdrage kan leveren als het gaat om talentontwikkeling in het onderwijs. Deze
methode biedt geen duidelijke houvast. Dit komt ook tijdens de interviews met OBS Rhoon-
Portland en Inspecteur de Vriesschool naar voren. Beide scholen werken met deze methode
maar op een totaal verschillende manier. Zo wordt op de reguliere basisschool de methode op
een klassikale manier aangeboden en wisselt het aanbod rondom de intelligenties steeds.
Hierover wordt gezegd: ‘Op die manier wordt er een breed scala aangeboden en worden de
leerlingen veelzijdig gemaakt.” De leerkrachten halen uit de lesmethodes zelf de acht
intelligentie vormen en passen die in het onderwijs toe door middel van een activerende
werkvorm. Dit wordt in het nieuwe leren genoemd en komt voort uit de opvatting dat een
leerling pas echt iets leert als het hier ook gemotiveerd voor is (Kohnstamm, 2009).

Op de school waar speciaal onderwijs geboden wordt aan de leerlingen wordt er zoveel
mogelijk gekeken naar de sterke kanten van een leerlingen en wordt er geprobeerd om deze te
stimuleren, zodat hierdoor ook de minder sterke kanten aangepakt worden. Dit sluit aan bij de
visie van Verbiest en Dijk (2010). Zij geven aan dat het van belang is om talenten in te zetten
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bij aspecten die als moeilijk ervaren worden. Hoe de talenten van de leerlingen in te zetten zijn
bij de minder sterken kanten is terug te lezen in het M1 handboek van Kagan en Kagan (2006)
dat uit drie delen bestaat en waarover De Veste beschikt. Hierin staat per meervoudig
intelligentie gebied aangegeven hoe vanuit de andere intelligentie gebieden dit gebied
aangepakt kan worden. Verder wordt er op de school waar speciaal onderwijs geboden wordt
veel in groepjes gewerkt waarbij rekening gehouden wordt met het talent van de leerlingen.

Lector A. draagt de volgende methodes aan waarmee volgens haar winst te behalen is voor de
ontwikkeling van leerlingen. Zo is de talentwijzer van platform deltatechniek breed opgezet en
wordt op een eenvoudige wijze de capaciteiten van de leerlingen beschreven. Hierover zegt ze:
‘Dit geeft zowel voor het speciaal onderwijs als het praktijkonderwijs aanknopingspunten om
de ontwikkeling van de leerlingen te versterken.’ Daarnaast is het betrekken van ouders in de
leerontwikkeling van leerlingen een positieve bemoedigende werkwijze voor de ontwikkeling
van de leerlingen. Verder wordt de organisatie JINC aangekaart. Deze organisatie gaat over
loopbaankeuzes in het onderwijs. Hierbij wordt gekeken naar wat bij een leerling hoort en wat
ze leuk vinden om te doen. Door aan te sluiten bij de interesses van de leerlingen worden de
talenten van de leerlingen gestimuleerd (Matthijsen, 2012). Volgens Lector A. draagt het
zoeken van richting bij aan talentontwikkeling. Verder wordt benoemd dat activiteiten zoals
van onderwijsondersteuning Katrol misschien niet speciaal werken aan talentontwikkeling van
de leerlingen, maar wel het leren en de interesses bevordert. Lector B. sluit hierop aan door het
volgende aan te geven: ‘In onderwijskundige termen heb je het dan over zaken die in de zone
van de naaste ontwikkeling liggen. Het is aan de docent om die zone per leerling te bepalen.
Hier bestaat geen handboek voor.” Door te werk te gaan vanuit de interesses van de leerlingen
wordt volgens Verbiest en Dijk (2010) bijgedragen aan het optimaliseren van
talentontwikkeling.

Uit mail contact met SBO Het Springtij blijkt dat zij de methode Team Talento toepassen in het
onderwijs en dit binnen de school echt als methode beschouwen. Dit heeft ermee te maken dat
het een standaard online programma is met 250 video’s verdeeld over 25 workshops voor op
het digibord met aanvullend lesmateriaal (Team Talento, 2015). Dit zorgt voor een werkwijze
die over aanzienlijk wat houvast beschikt. Lector A. zegt: ‘Ik zou er niet achter staan om een
methode te introduceren in het onderwijs. Ze zegt daarover: ‘Volgens mij werkt het om op een
andere manier te kijken en je als school open te stellen.’ Hierbij is het volgens haar van belang
om een open klimaat te creéren en gericht te zijn op de potentie van de leerlingen. Door kleine
stapjes te maken in de ontwikkelingspunten van leerlingen kunnen er succeservaringen
opgedaan worden. Dit kan een bijdrage leveren aan het zelfbeeld van de leerlingen (NJI, 2011).
Continu geeft lector A. aan: ‘Talentontwikkeling moet verbonden zijn op drie terreinen,
namelijk: school, thuis en buiten school.’

Bestudeerde methodes

Er zijn zes verschillende methodes bestudeerd die een bijdrage kunnen leveren aan
talentontwikkeling van leerlingen binnen het onderwijs. Hier is voor gekozen, omdat er na het
bestuderen van deze zes methodes geen nieuwe informatie meer naar voren kwam. Daarnaast
zijn dit de eerste zes methodes die gevonden werden.
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Mijn Talent?!
Deze methode is gericht op leerlingen van groep 5 t/m 8 om samen talent te ontwikkelingen

door middel van vernieuwende werkvormen. Er wordt een digitale leeromgeving geboden die
leerlingen kunnen volgen om de 21st century vaardigheden te ontwikkelen
(Thiemmemeulenhoff, n.d.).

VierKeerWijzer

Het doel van deze methode is om een uitdagende leeromgeving aan de leerlingen te bieden
binnen de hele school waarbinnen de acht intelligenties binnen thema’s centraal staan.
Daarnaast wordt gewerkt aan doelen die de leerlingen moeten halen. Binnen VierKeerWijzer
wordt gewerkt met een portfolio en een talentenprofiel. Op die manier kan de leerkracht zijn of
haar leerlingen leren kennen. Dit helpt om leerlingen te bieden wat bij hun intelligentie past.
Daarnaast biedt het kansen om de intelligentie te benutten die minder sterk ontwikkeld is.
VierKeerWijzer is een model, maar geen concept. ledere school kan het model vullen op de
manier die past (VierKeerWijzer, n.d.).

MI methode

Mensen leren op verschillende manieren. Er zal met de verschillen tussen leerlingen rekening
gehouden moeten worden. Het is belangrijk om de verschillende manieren van leren te kennen,
te weten welke leerling op welke manier leert en het is van belang om over vele manieren te
beschikken om de leerstof op een passende manier aan de leerlingen te kunnen bieden. VVolgens
Marco Bastmeijer (2011) heeft de Amerikaanse hoogleraar Howard Gardner acht verschillende
intelligentie gebieden aangewezen. leder mens bezit ze alle acht. Echter zijn er vaak slechts
enkele sterk ontwikkeld (VierKeerWijzer, n.d.).

Team Talento

Voor de leerkrachten is het niet makkelijk om in te spelen op de talenten van iedere leerling.
Meestal zijn leerkrachten druk bezig met het aanleren van de kernvaardigheden bij de
leerlingen. Team Talento biedt leerkrachten en leerlingen online inspiratie binnen verschillende
thema’s. Team Talento bestaat uit meer dan 250 video’s verdeeld over ruim 25 workshops voor
op het digibord. Daarnaast is er aanvullend lesmateriaal om te downloaden en printen. Binnen
alle groepen kan via deze manier gewerkt worden. Tevens wordt deze methode reeds toegepast
op minimaal één SBO school (Team Talento, 2015).

Winford en De Noordwijkse Methode

Het doel van deze methode is leerlingen te helpen om zich optimaal te kunnen ontwikkelen
vanuit een breed perspectief. Hierdoor kan een leerling uitblinken met zijn eigen talenten.
Daarnaast wordt er gekeken hoe eigen talenten en persoonlijkheid ingezet kunnen worden om
een positieve bijdrage te leveren aan de wereld om ons heen. In de vaste basisgroep volgen de
leerlingen het reguliere ochtendprogramma met onder andere taal en rekenen. ’s Middags
werken de leerlingen in vakateliers met vakdocenten aan projecten. Hieronder vallen onder
andere natuur, techniek, drama, kunst en vreemde talen (Winford, 2010).
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Talentkids

Talentkids is een organisatie die graag wil dat alle leerlingen zich op een natuurlijke manier
talentvol ontwikkelen. Deze methode wordt ingezet om onder andere ouders en school inzicht
te geven in de voordelen van het stimuleren van de talenten van leerlingen. Bij de begeleiding
wordt er op het leerling afgestemd, zodat deze zijn vaardigheden en gedachten eigen kan maken.
Tijdens de trainingen wordt er gericht gewerkt aan het ontwikkelen van talenten en
vaardigheden. Deze methode sluit onder andere aan bij Vygotsky en Dewulf. (Talentkids,
2014).

Uit de onderzochte methodes komt naar voren dat er een deel van het aanbod gericht werkt
door middel van online programma’s die via het digibord of via computers werken. Online
methodes zoals Team Talento en Mijn Talent geven daarnaast aan dat het niet makkelijk is om
op alle talenten van iedere leerling in te kunnen spelen (Team Talento, 2015). Een mogelijk
voordeel van werken op deze manier is dat er een duidelijke houvast aan verbonden is en op
vaste of willekeurige momenten in de week ingezet kan worden. De methode Team Talento
wordt ingezet op een andere SBO school dit wil zeggen dat de methode geschikt is voor de
leerlingen binnen een SBO school. Om die reden kan deze methode geschikt zijn binnen De
Veste. Verder komt het werken via een talentenprofiel en vakateliers naar voren. Het
talentenprofiel uit de Vierkeerwijzer methode biedt een overzicht van de talenten waarover
iemand beschikt (VierKeerWijzer, n.d.). Door een overzicht te hebben is het duidelijk over
welke talenten de leerlingen beschikken. In één van de methodes wordt het werken via een
vakatelier beschreven. Hierbij past de school ’s ochtends het reguliere programma toe binnen
de klassen en is er ’s middags de ruimte om via het vakatelier aan de slag te gaan. Hieronder
vallen onder andere natuur, techniek, drama, kunst en vreemde talen. Deze methode biedt geen
duidelijke houvast. Er wordt aangegeven dat door middel van deze Winford en De Noordwijkse
Methode leerlingen optimaal kunnen ontwikkelen vanuit een breed perspectief (Winford,
2010). Dit sluit ook aan bij de M1 methode waarin de leerlingen een uitdagende leeromgeving
geboden wordt waarbinnen de acht intelligenties van Gardner centraal staan binnen thema’s
(VierKeerWijzer, n.d.). Deze methode zou eventueel door de medewerkers van De Veste
passend gemaakt kunnen worden. Dit zal echter wel tijd kosten. Het optimaal ontwikkelen van
leerlingen komt bij alle methodes terug in de beschrijving. Daarnaast komt bij een paar
methodes naar voren dat de methode benut kan worden om te kijken hoe een leerling leert en
hierop aan te sluiten en daarnaast juist het talent benutten voor de minder sterke kanten.
Hierdoor kan de ontwikkeling van twee kanten gestimuleerd worden. Verder is talentkids een
organisatie die bijdraagt aan het inzicht bieden in de voordelen van het stimuleren van talenten
van leerlingen (Talentkids, 2014). Ook dit draagt bij aan het ontwikkelingen van de talenten
van leerlingen in het onderwijs. Voor De Veste draagt dit onderzoek hier al aan bij. Een
dergelijke organisatie bij De Veste langs laten komen zou niet veel extra’s opleveren.

Samenvattend kan er gezegd worden dat er geen duidelijke richtlijnen bestaan rondom
methodes over het algemeen. Continu komt het erop neer dat er geen handboek voor bestaat en
dat er geen kant en klare methodes zijn voor talentontwikkeling. Dit zorgt voor veel
keuzevrijheid binnen de methoden voor de scholen. Daarentegen bestaan er wel online
methodes die een bijdrage leveren aan de ontwikkeling van leerlingen. Dit soort methodes
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hebben een duidelijke houvast die op bepaalde momenten in de week ingezet kunnen worden.
Een soortgelijke online methode is Team Talento. Deze methode zou binnen De Veste ingezet
kunnen worden aangezien deze methode aansluit bij het niveau van de leerlingen in het speciaal
basisonderwijs. Termen zoals ‘aansluiten bij de belevingswereld’ en werken in de ‘zone van
naaste ontwikkeling’ van de leerling worden genoemd als het gaat om het werken vanuit
willekeurige methodes. De MI methode van Gardner zou hier uitkomst bij kunnen bieden.
Hierbij wordt ingespeeld op de intelligentie gebieden van de leerlingen. Het blijkt dat deze
methode zowel klassikaal als in groepsverband of individueel aan de leerlingen voorgelegd kan
worden. Vanuit de talenten van de leerlingen kan gewerkt worden aan de minder sterke kanten
van de leerlingen, zodat de ontwikkeling van twee kanten gestimuleerd wordt. Daarnaast is de
methode van VierKeerWijzer een methode die hierop aansluit. Het nadeel van de methode is
alleen dat deze helemaal zelf door de school ontwikkeld moet worden en hier veel tijd in gaat
zitten. Om die reden past de MI methode of het online programma Team Talento het beste bij
de doelgroep van De Veste. Verder werd er aangegeven dat het belangrijk is om binnen het
onderwijs open te staan voor een andere manier van kijken en een open klimaat te creéren dat
gericht is op de potenties van de leerlingen. Door Kkleine stapjes te maken in de
ontwikkelingspunten van leerlingen kunnen er succeservaringen opgedaan worden die in het
onderwijs bijdragen aan het ontwikkelen van talenten vanuit een breed perspectief. Tot slot is
het belangrijk om er rekening mee te houden dat talentontwikkeling verbonden is op drie
terreinen, namelijk: school, thuis en buiten school.
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6.2 Deelvraag 2
Hoe ervaren leerlingen van SBO De Veste het werken aan talenten?

Meervoudige intelligentie test Howard Gardner

Om achter de talenten van de leerlingen te komen is er gebruik
gemaakt van een meervoudige intelligentie test die voortkomt
uit de theorie van Howard Gardner (Houkema, 2009). De test
bestaat uit 64 vragen die verdeeld zijn over de acht
verschillende intelligentie gebieden. Als alle vragen ingevuld
zijn variérend van helemaal oneens tot helemaal eens wordt er
een uitslag weergegeven en komt het scoringspercentages per
gebied naar voren door middel van cirkeldiagrammen en staafgrafleken Alle elf de leerlingen
hebben de test achter de computer gemaakt. Drie van de vijf leerlingen van de middenbouw
hebben af en toe uitleg nodig bij een vraag. De andere twee leerlingen hebben de test zelfstandig
ingevuld. Bij de bovenbouwgroep hebben vier van de zes leerlingen af en toe uitleg gekregen
bij een vraag. De andere twee leerlingen hebben de test zelfstandig ingevuld. Alle leerlingen
hebben gemiddeld 15 tot 20 minuten de tijd ervoor nodig. Na de test is met iedere leerling
individueel de uitslag besproken. Hierbij is er gekeken of de uitkomst van de test overeenkomt
met de eigen interesses en inzichten. Bij de middenbouwgroep komt de uitslag bij alle
leerlingen wel redelijk overeen met hun eigen interesses en beeld van zichzelf. Bij de
bovenbouwgroep komt de test bij vier leerlingen in ieder geval overeen met de eigen interesses
en inzichten. Bij twee leerlingen zijn er volgens henzelf een paar dingen tegenstrijdig met de
werkelijkheid. Er is gekeken op welke drie gebieden de leerlingen het hoogst scoorden volgens
de test. Hiervoor is gekozen, omdat volgens de theorie van Gardner de meeste mensen over drie
bepaalde intelligenties het meest beschikken. Bij sommige leerlingen komt de score op een paar
gebieden op hetzelfde percentage uit om die reden zijn bij sommige leerlingen meer of minder
dan drie gebieden aangegeven (zie bijlage 3 en 4 van deelvraag 2). Als er gekeken wordt naar
de uitslag van de test van Gardner (2008) valt op dat van de elf leerlingen er negen zijn die
hoog scoren op beeldknap, dat wil zeggen op visueel gebied. Daarnaast scoren acht leerlingen
hoog op mensknap, dat houdt samenwerken of samenspelen met anderen in. Verder wordt er
hoog gescoord op zelfknap, beweegknap en natuurknap. Gelet op de gebieden waar de
leerlingen het laagst op scoren zijn dat de gebieden: taalknap, rekenknap en muziekknap. Als
er gekeken wordt naar de percentages die de leerlingen scoren op de verschillende acht
intelligentie gebieden valt het op dat sommige leerlingen op alle gebieden een redelijk lage
scoren hebben terwijl sommigen juist uitschieters hebben zowel naar omhoog als omlaag. Er is
niet terug te vinden in hoeverre de test betrouwbaar is. Om die reden is de uitslag van de test
vergeleken met de eigen interesses van de leerlingen, wat klasgenootjes inschatten voor de
leerling, er is gekeken naar de belemmerende en de stimulerende factoren uit het OPP en
daarnaast is er gekeken naar hoe hoog de leerlingen scoren op sociaal vlak in ZIEN.

Gesprek over talenten

Als aan de leerlingen gevraagd wordt wat de betekenis van het woord talent is, wordt het
volgende benoemd: ‘Waar je goed in bent en wat je leuk vindt om te doen.” Bewust is ervoor
gekozen om een laagdrempelig filmpje over de meervoudige intelligenties van Howard Gardner
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te laten zien (Informatiepunt Onderwijs & Talentontwikkeling, 2013). Op deze manier wordt
het begrip talentontwikkeling visueel gemaakt voor de leerlingen. Dit is prettig geven ze zelf
aan. Een paar leerlingen van zowel de middenbouw- als bovenbouwgroep vinden het lastig om
te bedenken wat hun talenten zijn. Door de leerlingen die wel hun talenten weten deze op te
laten noemen worden de anderen geinspireerd. Daarnaast zijn er nog andere voorbeelden
genoemd. Ook is het een laten zien van een lijst met de meervoudige intelligentie gebieden van
Gardner voor sommige leerlingen een hulpmiddel. Wat opvalt bij het invullen van de talenten
van anderen is dat de middenbouwgroep hier zichtbaar meer moeite mee heeft dan de
bovenbouwgroep. Volgens Kohnstamm (2009) wordt dit verschil veroorzaakt doordat de
jongere leerlingen een minder ontwikkeld zelfinzicht hebben. Aan het eind van het gesprek
geven beide groepen leerlingen aan: ‘Het is interessant en leuk om na te denken over mijn
talenten en die van anderen.’

Opdrachten met betrekking tot de intelligenties

, Zoals hierboven vermeld wordt blijkt aan de hand van de
test van Gardner dat de leerlingen het hoogst scoren op de
volgende gebieden: beeldknap, mensknap, zelfknap,
beweegknap en natuurknap. Aan de hand van deze uitslag
hebben de vijf leerlingen van de middenbouw en de zes
leerlingen van de bovenbouw in beide groepen
taalopdrachtjes gemaakt aan de hand van een aantal van de
hoogst scorende intelligentie gebieden. Zo hebben de leerlingen een aantal opdrachten
zelfstandig gemaakt, een aantal opdrachten samen gemaakt en een aantal opdrachten met
behulp van visuele middelen gemaakt. Hierdoor kan gekeken worden wat het resultaat is van
het werken op deze verschillende manieren. Een aantal leerlingen die van te voren aangegeven
hebben graag met anderen samen te werken vinden het naar eigen zeggen fijn om de opdracht
te doen waarbij samengewerkt kan worden. Ook zijn er een aantal leerlingen die graag
zelfstandig werken als ze de opdracht begrijpen. Dit komt ook naar voren bij sommigen toen
ze een opdracht zelfstandig moesten gaan maken. Bij het tonen van filmmateriaal zijn beide
groepen leerlingen enthousiast hierover. Wel spelen persoonlijke interesses hierbij een rol. Eén
leerling uit de bovenbouwgroep heeft al meerdere malen aangegeven dat hij graag vist in zijn
vrije tijd. Op het moment dat er een filmpje over vissen getoond wordt, vertelt hij na het filmpje
allemaal eigen verhalen. De andere leerlingen vinden het ook wel een interessant filmpje, maar
zijn niet zo enthousiast als de leerling die in zijn vrije tijd gaat vissen. Bij de opdracht waarbij
de leerlingen gesplitste woorden samen moeten voegen vinden ze het < e ¢
erg leuk om dit in werkelijkheid met papier te doen. Normaal
gesproken staan de woorden op papier en moeten ze alleen het woord
opschrijven. Door nu in werkelijkheid met stukjes papier de juiste
woorddelen bij elkaar te leggen wordt het meer visueel gemaakt voor
ze en vinden ze dit leuker om te doen dan de woorden alleen op te
schrijven zonder de juisten bij elkaar te leggen.
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Afsluitend gesprek middenbouwgroep

Uit het eindgesprek met de middenbouwgroep bevestigden alle leerlingen het volgende: ‘Het
is leuk om meer te weten te komen over talenten en er ook daadwerkelijk mee aan het werk te
gaan.’ Tijdens dit laatste gesprek zijn er een aantal vragen gesteld om erachter te komen hoe
de leerlingen het ervaren hebben. Daarnaast hebben de leerlingen net als tijdens het eerste
gesprek over talentontwikkeling op een papier opnieuw aangegeven wat hun eigen talenten zijn.
Op deze manier kwam naar voren dat het makkelijker geworden is om op te schrijven wat ze
leuk vinden of waar ze goed in zijn. Daarnaast zijn sommige leerlingen achter nieuwe dingen
gekomen in de tussentijd. Ook een leerling van de middenbouwgroep die het erg lastig vindt in
het begin om eigen talenten te bedenken geeft zelf aan: ‘Het is makkelijker geworden om aan
te geven wat mijn talenten zijn.” Tijdens het gesprek hebben de leerlingen van de
middenbouwgroep aangegeven wat ze het leukst vinden van het hele traject. Hierbij is een
aantal keer aangeven: ‘De test van Howard Gardner (2009), omdat het leuk is om de uitslag te
zien en hierover te praten.” Anderen geven aan: ‘De test is wel een beetje moeilijk en het is fijn
om uitleg te krijgen bij sommige vragen.’ Daarnaast wordt een aantal keer de opdracht met het
bij elkaar zoeken van de juiste woorden met behulp van kaartjes positief benoemd. Ook wordt
het samenwerken voor sommigen als prettig ervaren. Verder is het filmpje over de verschillende
intelligentie gebieden volgens de leerlingen ook leuk en informatief. De leerlingen geven aan:
‘De lessen op school kunnen prettiger gemaakt worden als er vaker filmpjes getoond worden.’
Het is jammer volgens de leerlingen dat het werken en praten in het groepje over talenten
voorbij is.

Afsluitend gesprek bovenbouwgroep

Tijdens het eindgesprek met de bovenbouwgroep bevestigen alle leerlingen: ‘Het is leuk en
leerzaam om meer te weten te komen over talent en er ook daadwerkelijk mee aan het werk te
gaan.’ Tijdens dit laatste gesprek zijn er een aantal vragen gesteld om erachter te komen hoe
de leerlingen het ervaren hebben. Daarnaast hebben de leerlingen net als tijdens het eerste
gesprek over talentontwikkeling op een papier opnieuw aangegeven wat volgens hun hun
talenten zijn. Evenals bij de middenbouwgroep verloopt dit bij de bovenbouwgroep nu vlotter,
omdat ze duidelijker voor ogen hebben wat ze leuk vinden en wat hun talenten zijn. Ook komt
naar voren: ‘De test van Howard Gardner (2009) is leuk om te maken.’ De leerlingen geven
aan: Het is niet zo moeilijk om de test te maken, maar het soms wel fijn om wat verduidelijking
bij een vraag te krijgen.’” Het samenwerken wordt door sommigen als prettig ervaren. Verder
is de opdracht rondom het filmpje ook leuk om te doen volgens de leerlingen. Ook geven de
leerlingen uit het bovenbouwgroepje aan: ‘De lessen op school kunnen prettiger gemaakt
worden als er vaker filmpjes getoond worden.’ Bij het horen dat dit de laatste les is geven ook
de leerlingen van de bovenbouwgroep aan dit jammer te vinden. De leerlingen willen het liefst
in het groepje verder blijven werken over hun talenten. Eén van de leerlingen stelde voor:
‘Zullen we per week iemand over zijn of haar talent iets laten vertellen of laten zien?’

Samenvattend hebben de leerlingen van De Veste het werken aan hun talenten allemaal op een
positieve manier ervaren. Het praten over talentontwikkeling vanuit de acht intelligentie
gebieden was voor de leerlingen een nieuwe ervaring. Alle leerlingen gaven aan nog verder te
willen werken binnen beide groepjes met betrekking tot de talenten.
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Ze vonden het leuk om de test te maken en de uitslag te zien en hierover te praten. Als er
gekeken wordt naar de test valt op dat de talenten van de leerlingen op de volgende gebieden
het hoogst scoren: beeldknap, mensknap, zelfknap, beweegknap en natuurknap.

Toen de leerlingen echt aan de slag konden aan de hand van opdrachten rondom een aantal
verschillende intelligentie gebieden vonden ze dat leuk gaven ze aan. Hierbij kwam duidelijk
naar voren dat de opdrachten op visueel vlak en de samenwerkingsopdrachten het beste
aansloegen bij de leerlingen. Dit komt overeen met de uitslag van de test. Er zou visuele
ondersteuning geboden kunnen worden met behulp van filmpjes of het beeldend maken van
onderwerpen door middel van tekeningen. Ook kan het maken van woordwebben rondom een
bepaald thema aansluiting bieden bij deze doelgroep, omdat een woordweb visuele
ondersteuning biedt. De leerlingen geven aan dat ze nog meer opdrachten willen doen met
betrekking tot hun talenten. Dit toont aan dat de leerlingen de lessen rondom talentontwikkeling
op een positieve manier ervaren hebben. Tijdens het eindgesprek is gebleken dat een aantal
leerlingen achter nieuwe talenten gekomen zijn van zichzelf. Aandacht besteden aan de talenten
heeft een bijdrage voor ze geleverd aan hun eigen inzichten. Aangegeven wordt door de
leerlingen dat de lessen op school prettiger gemaakt zouden kunnen worden als er vaker
filmpjes getoond worden. Aan het einde van het traject rondom talentontwikkeling geven de
leerlingen aan dat ze het liefst verder zouden willen blijven werken binnen het zelfde groepje.
Hierbij wordt door één van de leerlingen voorgesteld om per week iemand iets over zijn of haar
talent te laten vertellen of te laten zien. Door de aandacht die besteed is aan talentontwikkeling
hebben de leerlingen meer inzicht gekregen in de talenten waarover ze zelf beschikken.
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6.3 Deelvraag 3
Hoe gaan andere SBO scholen om met talentontwikkeling?

Beschrijving scholen

Door middel van een interview met de locatieleider van de reguliere basisschool OBS Rhoon-
Portland is naar voren gekomen hoe de school te werk gaat met talentontwikkeling. De
basisschool staat in een Vinex wijk in de wijk Rhoon-Portland. Er zitten op dit moment 359
leerlingen op deze school en samen met locatie de Overkant die staat bij het Kasteel van Rhoon
één school. Ze zegt: ‘Vanwege de gedachtegang van de toenmalige directeur van OBS Rhoon
zo’n 13 jaar geleden is de school begonnen aan talentontwikkeling en dat door de jaren heen
verder gaan ontwikkelen.’

Aan de hand van een interview met de IB’er van Inspecteur de Vriesschool in Den Haag is naar
voren gekomen hoe de school te werk gaat met talentontwikkeling. Door zo’n 17 jaar
werkervaring binnen de school heeft ze een hoop ervaringen met de leerlingen opgedaan en is
er een hoop veranderd binnen de school. De doelgroep is zeer moeilijk lerende kinderen.
Leerlingen met een 1Q van rond de 60 is het maximale op de school. Vanuit de gedachte om de
sterke kanten van de leerlingen te benadrukken en een koppeling te maken naar iets wat ze
moeilijk vinden is talentontwikkeling een begrip geworden binnen de school.

Met SBO Het Springtij in Middelburg heeft zowel telefonisch als mail contact plaats gevonden.
Het werken met talentontwikkeling is op de school ontstaan door de leerkrachten en inspectie.
Uit de twee interviews met de reguliere basisschool OBS Rhoon-Portland, de SO Inspecteur de
Vriesschool en zowel telefonisch als mailcontact met SBO Het Springtij uit Middelburg over
talentontwikkeling komen een aantal dezelfde begrippen naar voren. Alle scholen geven aan:
‘Talentontwikkeling in het onderwijs is belangrijk.” Daarnaast wordt aangeven dat ze het
allemaal belangrijk vinden dat: ‘De focus ligt op de goede en sterke kanten van een leerling en
deze gaat triggeren, zodat de talenten verder ontwikkeld worden een de minder sterke kanten
van de leerlingen mogelijk verbeteren.’ Bij alle drie de scholen wordt er binnen alle groepen
aan talentontwikkeling gewerkt. Een overeenkomstig effect is dat de leerlingen gemotiveerd
worden om taken op hun eigen manier te doen. Dit zorgt ervoor dat er meer aan de behoeftes
van de leerlingen voldaan wordt en de leerlingen over het algemeen meer genieten.

Werkwijze talentontwikkeling

De MI methode zorgt er voor dat de leerlingen gedurende het schooljaar vanuit de verschillende
invalshoeken van de talenten benaderd worden. Dit zorgt er volgens de locatieleider van OBS
Rhoon-Portland voor dat: ‘Er een breed scala aangeboden wordt.” Zo geeft ze aan: ‘Als de
leerlingen iets lastig vinden kunnen ze vanuit hun talent daarmee aan het werk gaan, zodat ze
het lastige toch eigen kunnen maken.’ Vanaf groep 1 wordt ermee aan het werk gegaan door
middel van materialen die de leerlingen kunnen kiezen. Bij de hogere groepen wordt de
lesmethode benaderd vanuit de verschillende intelligentie gebieden van de MI methode.
Daarnaast wordt er binnen de school gebruik gemaakt van zelfgemaakte doelenkaarten en
maken de leerlingen een MI werkstuk. Het is van belang dat leerkrachten de wil hebben om
via deze manier te werken, zodat het goed over gebracht wordt aan de leerlingen.

De IB’er van SO Inspecteur de Vriesschool geeft het volgende aan: ‘De MI methode zorgt
ervoor dat de leerlingen gestimuleerd worden in hun ontwikkeling.” Hierbij wordt er gekeken
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naar de behoeften van de leerlingen. Door de leerlingen bepaalde taken binnen de school te
laten doen die ze zelf prettig vinden worden de sterke kanten van de leerlingen gestimuleerd.
Als voorbeeld wordt genoemd: ‘De leerlingen mogen onder andere kopjes ophalen, naar de
winkel gaan onder begeleiding en koken.’ Daarnaast wordt aangeven: ‘Het is belangrijk om
deze doelgroep op visueel vlak te ondersteunen, omdat ze daar over het algemeen sterker in
zijn.” Sinds kort worden er om die reden tablets binnen de school gebruikt. Daarnaast zorgen
picto’s ook voor een belangrijke ondersteuning. Door deze manier van werken is er een andere
manier van lesgeven voor de leerkrachten ontstaan wat naar eigen zeggen prettig werkt, omdat
het duidelijker is waar de leerlingen goed in zijn en hoe dit ingezet kan worden bij dingen die
als lastig ervaren worden door de leerlingen.

Op SBO Het Springtij wordt er gewerkt met de methode Team Talento. Dit is een school breed
online programma dat ingezet wordt binnen de school. Het programma bestaat uit 250 video’s
verdeeld over 25 workshops voor op het digibord. Daarnaast maakt de school ook gebruik van
aanvullend lesmateriaal en vindt er een kunstweek en doe middagen plaats. Naar eigen zeggen
is deze manier van werken prettig voor de leerkrachten.

Het testen van de talenten van de leerlingen binnen OBS Rhoon-Portland en SO Inspecteur de
Vriesschool gebeurt op verschillende wijzen. In tegenstelling tot deze twee scholen vindt SBO
Het Springtij uit Middelburg het niet noodzakelijk om het talent van de leerlingen te testen. Bij
OBS Rhoon-Portland worden de talenten van de leerlingen gemeten door middel van de gratis
test van RPCZ. Zonder veel testwerk kan ervoor gezorgd worden dat er binnen het onderwijs
ingespeeld kan worden op de uitslag van de test. Hiervoor zijn geen complexe veranderingen
nodig binnen de school (Bazalt, n.d.).

Daarnaast zorgt een gratis test van Belgié die via het internet gemaakt kan worden ervoor dat
overzichtelijk in beeld komt op welke intelligentie gebieden de leerlingen het hoogst of juist
het laagst scoren. Aan de hand van deze uitslag kan eveneens ingespeeld worden op de talenten
van de leerlingen (Meervoudige intelligentie, n.d.). Verder zegt de locatieleider hierover: ‘Er
wordt gekeken hoe hoog de leerlingen scoren op de verschillende intelligentie gebieden van
Gardner. Per rapport worden de intelligenties van de leerlingen geregistreerd.” De IB’er van
SO Inspecteur de Vriesschool zegt het volgende over het testen van de intelligenties van de
leerlingen: ‘De leerlingen moeten een vragenlijst behorend bij de MI methode invullen om te
kijken hoe de leerlingen scoren op de verschillende viakken van de intelligenties.’ Bij de
overdracht van de leerlingen naar een andere groep wordt op een papier meegegeven wat de
scores van de leerling zijn.

Aspecten waar rekening mee gehouden moet worden

De locatieleider van OBS Rhoon-Portland geeft aan dat het zowel een voor- als een nadeel kan
zijn dat er veel keuzevrijheid is als het gaat over talentontwikkeling. Zo zegt ze: ‘Mensen weten
er daarom soms weinig vanaf, omdat er zoveel verschillende invalshoeken zijn.” Het is vooral
belangrijk dat leerkrachten ermee aan het werk willen gaan. Hier moet volgens haar rekening
mee gehouden worden.

Het enige nadeel dat de IB’er van SO Inspecteur de Vriesschool aangeeft is het in kaart brengen
van de intelligenties van de leerlingen. Hierover zegt ze: ‘Het is belangrijk dat dit bijgehouden
wordt.” Daarnaast moet er rekening gehouden worden met het intelligentieniveau van de
leerlingen. Niet alle leerlingen kunnen aangeven wat hun talenten zijn of kunnen er
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daadwerkelijk iets mee, doordat ze op cognitief of motorisch gebied achter lopen. In dat geval
is volgens de IB’er het volgende belangrijk: ‘Er moet rekening gehouden worden met de
behoeftes van de leerlingen zelf en hier moet zoveel mogelijk op aangesloten worden.’
Volgens SBO Het Springtij zijn er geen nadelen verbonden aan het werken via de methode
Team Talento. Wel wordt aangegeven: ‘Het enige waar rekening mee gehouden moet worden
is dat leerkrachten ermee kunnen en willen.’

Samenvattend geven de scholen die betrokken zijn bij het onderzoek allemaal aan dat
talentontwikkeling als een belangrijke factor binnen het onderwijs fungeert. Het is belangrijk
om in te spelen op de sterke kanten van de leerlingen om zo de minder sterke kanten mogelijk
te laten verbeteren. Het inspelen op de behoeftes van de leerlingen wordt als een belangrijke
bijkomstigheid gezien door de scholen. Dit kan gedaan worden door de leerlingen bepaalde
taken binnen de school te laten doen die ze zelf prettig vinden, hierdoor worden de sterke kanten
van de leerlingen gestimuleerd. Hierbij kan gedacht worden aan taken, zoals het ophalen van
kopjes, het doen van boodschappen en het bellen naar de bakker. Daarnaast wordt benoemd dat
picto’s ook een belangrijke ondersteuning bieden. Door het werken volgens het
talentontwikkelingsprincipe binnen de hele school ontstaat er een effect dat ervoor zorgt dat de
leerlingen gemotiveerd worden om hun taken op hun eigen manier te doen. Ook het benaderen
van de leerlingen vanuit de verschillende intelligentie gebieden draagt bij aan het creéren van
een breed scala met betrekking tot de talenten. Aangezien de scholen zelf aangeven dat er geen
standaard methodes rondom talentontwikkeling beschikbaar zijn behalve de online
programma’s moet er per school een eigen draai gegeven worden aan een dergelijke methode.
Hierdoor ontstaan er verschillende werkwijzen binnen de scholen vanuit dezelfde principes.
Een test om de talenten van de leerlingen voor ogen te krijgen kan een bijdrage leveren aan het
inspelen op de talenten van de leerlingen. Tot slot wordt er aangegeven dat het een voorwaarde
is dat leerkrachten een bijdrage willen leveren aan talentontwikkeling in het onderwijs.

openbare basisschool

PORTLAND

Inspecteurs.de-Vriesschool f

De Haagse
Scholen

Het'Springtij

36



6.4 Deelvraag 4

Hoe kijken medewerkers van SBO De Veste aan tegen talentontwikkeling in het
onderwijs?

Uitkomsten enquéte

Er is een enquéte binnen het team verspreid onder twaalf medewerkers om te meten hoe ze
aankijken tegen talentontwikkeling in het onderwijs. Hiervan hebben tien respondenten de
enquéte ingevuld. Van de tien respondenten heeft één respondent aangegeven dat het niet
belangrijk is om te weten te komen waar de leerlingen goed in zijn. Een ruime meerderheid
geeft aan dat dit wel belangrijk is.

Het is belangrijk om te weten te
komen waar de leerlingen goed in zijn.

10%

' m Oneens

90% Eens

Afb. 1

Vervolgens is er gevraagd of er voldoende gelegenheid geboden wordt op De Veste om talenten
te ontdekken en te ontwikkelen. De helft van de respondenten is het hier mee eens.
Daartegenover zijn er drie van de tien respondenten het hier niet mee eens en hebben twee van
de tien respondenten hier een neutrale mening over. Dat wil zeggen dat niet volgens iedereen
voldoende gelegenheid geboden wordt om talenten te ontdekken en te ontwikkelen op De
Veste.

Wel geven negen van de tien respondenten aan dat ze en rol willen spelen bij het ontwikkelen
van talenten van de leerlingen. Eén respondent heeft hier een neutrale mening over. Dit betekent
dat zo goed als alle medewerkers van De Veste ervoor openstaan om bij te dragen aan de
ontwikkeling van de talenten van de leerlingen. Naar aanleiding van de interviews met de
andere scholen die aan talentontwikkeling werken kwam naar voren dat deze bereidheid bij de
leerkrachten een vereiste is om een bijdrage te kunnen leveren aan talentontwikkeling in het
onderwijs. De medewerkers van De Veste voldoen aan deze eis.

Op De Veste wordt voldoende Ik wil een rol spelen bij het
gelegenheid geboden om talenten te ontwikkelen van talenten van de
ontdekken en te ontwikkelen. leerlingen.
10%
= Oneens
' = Neutraal
50% m Neutraal
90% Eens
Eens
Afb. 2 Afb. 3
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Om aan te sluiten bij de vraag of er voldoende gelegenheid op De Veste geboden wordt om
talenten te ontwikkelen is er gekeken hoe er gedacht wordt over meer aandacht rondom
talentontwikkeling. Hierbij hebben zeven respondenten aangegeven dat ze meer aandacht
rondom talentontwikkeling welkom vinden. De overige drie respondenten hebben een neutrale
mening hierover. Dat wil zeggen dat niemand er bezwaar tegen heeft dat er meer aandacht
rondom talentontwikkeling komt op De Veste. Aansluitend hierbij hebben acht respondenten
aangegeven dat ze meer met de talenten van de leerlingen zouden willen werken. De andere
twee respondenten denken hier neutraal over. Dit laat zien dat niemand bezwaar ertegen heeft
om meer met de talenten van de leerlingen aan de slag te gaan.

Meer aandacht rondom Ik zou meer met de talenten van
talentontwikkeling is welkom op De leerlingen willen werken.
Veste.
. = Neutraal ‘ = Neutraal
70% Eens 80% Eens
Afb. 4 Afb. 5

Uit de open vragen van de enquéte zijn een aantal zaken naar voren gekomen. Zo wordt er een
aantal keer benoemd: ‘Het is van belang om de sterke kanten te ontwikkelen en zo de zwakke
kant van een leerling te verbeteren.’ Dit sluit aan bij de visie van Verbiest en Dijk (2010). Zij
geven aan dat het van belang is om talenten in te zetten bij aspecten die als moeilijk ervaren
worden. Op de vraag hoe talentontwikkeling het beste geintroduceerd zou kunnen worden
binnen De Veste, wordt er door een aantal respondenten aangegeven: ‘Er moeten in het reeds
bestaande aanbod geen grote wijzigingen plaats vinden, maar er moet gericht gekeken moet
worden welke mogelijkheden een bijdrage kunnen leveren aan talentontwikkeling.” Hierbij
wordt een paar keer informatie bieden over de mogelijkheden benoemd. Daarnaast komt naar
voren: ‘kind gesprekken en de sterke/minder sterke punten van de leerlingen visueel maken.’
De respondenten geven aan dat er rekening gehouden moet worden met: ‘Het aanbod moet
school breed zijn en er moeten duidelijke afspraken gemaakt worden.’ Hierbij is het volgens
Kohnstamm (2009) van belang dat de waarden en normen van de school overeenkomen met
hetgeen wat ingezet wordt rondom het stimuleren van de talenten van de leerlingen binnen De
Veste. Daarnaast moet er rekening gehouden worden met de behoeften en mogelijkheden van
de leerlingen. Er wordt gezegd: ‘Hierbij moet ook gelet worden op juist de aandachtsgebieden
van de leerlingen.” Eén van de respondenten zegt: ‘Binnen het onderwijs wordt nog te veel
uitgegaan van de dingen die ze niet kunnen en wordt er te weinig gebruik gemaakt van wat ze
wel kunnen.” Andere medewerkers geven aan: ‘Het is belangrijk vinden zoveel mogelijk te doen
met talentontwikkeling, zodat de kinderen gestimuleerd worden om met hun talenten aan de
slag te gaan.’ Er wordt aangegeven dat dit zowel goed is voor hun welbevinden als voor hun
algehele ontwikkeling. Verbiest en Dijk (2010) sluiten zich hierbij aan door aan te geven dat
het stimuleren van talenten zorgt voor het optimaliseren van de schoolprestaties van de
leerlingen.
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Samengevat komt uit de enquétes naar voren dat de tien respondenten bij willen dragen aan
talentontwikkeling binnen De Veste. Verder kan er gesteld worden dat het van belang is om de
sterke kanten te ontwikkelen en zo de minder sterke kanten te kunnen verbeteren. In het Ml
handboek van Kagan en Kagan (2006) staan de richtlijnen hiervoor beschreven. Aansluiten op
de behoeftes en de belevingswereld van de leerling is een vereiste. Dit kan gedaan worden door
een éen op één gesprek te voeren met iedere leerling.

Algemeen beeld van talentontwikkeling

Uit de interviews met vijf medewerkers van De Veste komen een aantal overeenkomstige
omschrijvingen naar voren als er gevraagd wordt om het begrip talentontwikkeling te
omschrijven, namelijk: ‘Met de goede kanten, sterke kant, krachten aansluiten bij het niveau
en de interesses van de leerlingen.” Hierbij moet ervoor gezorgd worden dat de
aandachtsgebieden en minder sterke kanten van de leerlingen versterkt en gestimuleerd worden.
Dit komt overeen met de visie van Verbiest en Dijk (2010). Zij geven aan dat het van belang is
om talenten in te zetten bij aspecten die als moeilijk ervaren worden. Dit kan gedaan worden
volgens de medewerkers door: ‘dan te sluiten bij de behoeftes van de leerling, visuele
ondersteuning te bieden en de leerling te triggeren door ruimte en mogelijkheden te bieden.’

Talentontwikkeling op De Veste

Uit de interviews onder de vijf medewerkers blijkt opnieuw dat talentontwikkeling als iets
belangrijks wordt gezien binnen het onderwijs. Zeker bij de doelgroep van De Veste, omdat
alle leerlingen een bepaalde negatieve ervaring opgedaan hebben in het onderwijs en veel de
focus gelegd wordt op wat niet goed gaat. Dewulf (2009) geeft aan dat een lagere intelligentie
geen belemmering is om aan het werk te gaan via het talentontwikkelingsprincipe.

Op de vraag hoe de ontwikkeling gestimuleerd kan worden van de leerlingen op De Veste wordt
aangegeven: ‘Er moet een school breed aanbod zijn met eenzelfde basis.” Hierbij wordt
aangegeven: ‘Het is van belang dat de goede kanten van de leerling benoemd en gestimuleerd
worden en dat er voldoende ruimte geboden wordt.’ Het bieden van ruimte zorgt ervoor dat de
leerlingen de kans krijgen om de verschillende intelligentie gebieden af te tasten en uit te
proberen (School aan zet, 2012). Daarnaast wordt aangegeven: ‘Het is van belang om de
leerlingen hun eigen vooruitgang te laten zien en er veel visuele ondersteuning moet zijn.” De
medewerkers geven aan dat talentontwikkeling zoveel mogelijk binnen de bestaande lessen
geimplementeerd moet worden. Er wordt gezegd dat hier volgens de medewerkers gedacht kan
worden aan: ‘Het invoeren van maandsluitingen, complimentenrondjes, dezelfde picto’s in de
hele school, meer overeenstemming binnen het team en meer gesprekken met de leerlingen één
op één.’

Door vier van de vijf ondervraagden tijdens de interviews wordt positief gereageerd als er
gevraagd wordt hoe efficiént het invoeren van een test op De Veste is om te kijken waar de
leerlingen goed in zijn. Ze geven aan: ‘Het is zinvol en kan bijdragen aan de bewustwording
van talentontwikkeling van de leerlingen.’ Aansluitend hierbij worden verschillende ideeén
aangedragen door de medewerkers, zoals: ‘De uitslag van de test bespreken met de leerlingen.’
Hierbij kan besproken worden wat de leerlingen van school voor ondersteuning nodig hebben
bij de wat moeilijkere dingen. Dit draag bij aan het optimaliseren van de leerprestaties (Verbiest
en Dijk, 2010). Ook wordt aangedragen dat de uitslag van de test gekoppeld kan worden met
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het ontwikkelingsperspectief (hierna OPP). Daarnaast wordt er aangegeven dat er op een
gerichtere wijze doelen gesteld kunnen worden naar aanleiding van de test en in overleg met de
leerling zelf. Hierdoor wordt er meer kindgericht gewerkt. Tevens wordt er aangekaart dat het
misschien handig zou zijn om de test in het begin van het jaar bij de leerlingen af te nemen en
in het eerste overleg van het schooljaar met het gehele team de uitslag te bekijken en te
bespreken. Daarnaast wordt aangegeven dat de test mogelijk een bijdrage kan leveren als zowel
de leerkrachten/medewerkers en de leerlingen niet duidelijk voor ogen hebben wat de talenten
van de leerling zijn. Ondanks de positieve reacties van de meeste medewerkers is één
medewerker van De Veste niet zo te spreken over het invoeren van een test. De reden die ze
hiervoor geeft is: ‘De leerlingen worden al op zoveel verschillende manier getoetst, het zou
onnodig zijn om ze ook nog eens te toetsen op waar ze goed in zijn.” Daarnaast geeft ze aan:
‘Een dergelijke test is maar een momentopname en de talenten van de leerling zelf kunnen ook
veranderen naar verloop van tijd.’

Volgens de medewerkers moet er rekening gehouden worden met de intelligentie,
aandachtspunten en het zelfinzicht van de leerlingen als er gewerkt wordt aan
talentontwikkeling. Door met passende niveaus te werken kunnen alle leerlingen van De Veste
betrokken worden bij het talentontwikkelingsprincipe en worden ze niet overvraagd
(Matthijsen, 2012). Ook wordt aangegeven dat het belangrijk is om niet continu op eenzelfde
meervoudig intelligentie gebied de focus te leggen.

Samenvattend reageren alle medewerkers van De Veste positief op talentontwikkeling in het
onderwijs. Er is al veel aandacht voor de behoeften van de leerlingen en het aansluiten hierop
binnen De Veste. Het begrip talentontwikkeling wordt hierbij niet gebruikt en zou nog
duidelijker benoemd kunnen worden binnen de school. Uit de enquéte blijkt dat er niet volgens
iedereen voldoende gelegenheid geboden wordt om de talenten van de leerlingen te ontdekken
en te ontwikkelen. Wel wordt er aan talentontwikkeling gewerkt binnen de school door
alledaagse dingen, maar wordt dit niet zo genoemd binnen de school. Wat voorop staat bij
talentontwikkeling is het ontwikkelen van de sterke kanten en zo de minder sterke kant van een
leerling verbeteren. Verschillende keren wordt visuele ondersteuning binnen de lessen
benoemd. Dit kan gedaan worden door middel van filmpjes die aansluiten bij de lessen of het
maken van onder andere woordwebben en tekeningen die ondersteuning bieden voor de
leerlingen die visueel ingesteld zijn. Daarnaast wordt voorgesteld om gesprekken met
leerlingen één op één te voeren en de vooruitgang aan de leerlingen inzichtelijk te stellen. Hier
zou een meervoudige intelligentie test volgens de medewerkers uitkomst bij kunnen bieden.
Als het gaat om talentontwikkeling binnen De Veste moet er vooral gelet worden op de het
intelligentie niveau van de leerlingen, de behoeftes en de mogelijkheden. Hierbij sluit het
rekening houden met de eigen inbreng van de leerlingen aan. Op die manier Kkrijgen de
leerlingen de ruimte om te werken aan hun talenten. Verder is het van belang dat leerkrachten
de wil hebben om te werken aan talentontwikkeling binnen het onderwijs. Bijna iedereen geeft
aan een rol te willen spelen bij het ontwikkelen van talenten van de leerlingen. Mogelijkheden
die door de medewerkers aangedragen worden zijn: het invoeren van maandsluitingen,
complimentenrondjes, dezelfde picto’s in de hele school, meer overeenstemming binnen het
team, meer gesprekken met de leerlingen één op één.
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Hoofdstuk 7: Conclusie

Naar aanleiding van de verzamelde resultaten voor het onderzoek door middel van
literatuurstudie, interviews en een enquéte worden hieronder conclusies getrokken. De
onderzoeksvraag luidt als volgt: ‘Hoe kan talentontwikkeling de ontwikkeling stimuleren van
de bovenbouw leerlingen van SBO De Veste die uitstromen naar praktijkonderwijs?’

Uit het onderzoek blijkt dat talentontwikkeling vanuit verschillende invalshoeken fungeert als
belangrijke factor binnen het onderwijs. Volgens Witte (2012) biedt talentontwikkeling
mogelijkheden voor keuzes die in de maatschappij gemaakt worden. Er bestaan geen duidelijke
richtlijnen rondom methodes over het algemeen met uitzondering van de online programma’s.
Om die reden moeten scholen zelf hierop inspelen en hun eigen draai eraan geven. Uit het
onderzoek rondom talentontwikkeling in het SBO blijkt dat de medewerkers van De Veste niet
op een methode zitten te wachten die voor veel verandering zorgt binnen het bestaande
lespakket. Om die reden kan een online methode een goede uitkomst kunnen bieden voor De
Veste aangezien dit op een vast of willekeurig moment in de week ingezet kan worden en een
duidelijke richtlijn biedt voor de leerkrachten (Team Talento, 2015).

Vanuit de talenten van de leerlingen kan gewerkt worden aan de minder sterke kanten van de
leerlingen, zodat de ontwikkeling van twee kanten gestimuleerd wordt. Dit sluit aan bij de visie
van Verbiest en Dijk (2010). Zij geven aan dat het van belang is om talenten in te zetten bij
aspecten die als moeilijk ervaren worden. Hierbij is het van belang dat de medewerkers van De
Veste proberen om aan te sluiten bij de belevingswereld en behoeften van de leerlingen evenals
het laten opdoen van succeservaringen door te benoemen waar een leerling goed in is. Op die
manier kan talentontwikkeling bijdragen aan het stimuleren van de ontwikkeling van de
leerlingen. Matthijsen (2012) sluit hierbij aan door aan te geven dat de leerlingen gestimuleerd
worden in het ontwikkelingen van hun talenten als er aangesloten wordt bij de behoeften van
de leerlingen. Dit draagt tevens bij aan het optimaliseren van de schoolprestaties en het
zelfstandiger functioneren van de leerling (Matthijsen, 2012). Daarnaast is het van belang om
de leerling ruimte te bieden en op die manier te stimuleren in het ontdekken van de eigen
talenten.

Door de leerlingen vanuit de verschillende meervoudige intelligentie gebieden te benaderen
wordt er bijgedragen aan het creéren van een breed scala met betrekking tot de talenten.
Kohnstamm (2009) zegt hierover dat deze meervoudige intelligentie gebieden aantrekkelijk
zijn binnen het onderwijs. Binnen De Veste zal visuele ondersteuning een belangrijke bijdrage
leveren aan het ontwikkelen van de talenten van de leerlingen. Hierbij kan gedacht worden aan
visuele ondersteuning met behulp van filmpjes of het beeldend maken van onderwerpen door
middel van tekeningen of het maken van woordwebben (Gardner, 2008). Hier kunnen de
medewerkers op inspelen, zodat de ontwikkeling van de leerlingen gestimuleerd kan worden
vanuit hun voorkeurs intelligentie gebied.

Daarnaast vinden de leerlingen het leuk om de meervoudige intelligentie test van Gardner op
de computer te maken. Aan de hand van de uitslag van de test krijgen de leerlingen wellicht
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een beter beeld over de talenten waarover ze beschikken (Houkema, 2009). Door met de leerling
te praten over de uitslag van de meervoudige intelligentie test kan er samen gekeken worden
welke behoeftes een leerling heeft zodat de wat minder sterke kanten aangepakt kunnen
worden. Tijdens dit gesprek kan ook met de leerling besproken worden welke manier van
werken binnen de klas als fijn ervaren wordt. Op die manier kan er ingezoomd worden op wat
de leerlingen nodig hebben binnen het onderwijs. Dit zorgt ervoor dat de medewerkers
aanknopingspunten hebben om de leerlingen te benaderen. Het werken via talentontwikkeling
motiveert de leerlingen voornamelijk om de eigen ontwikkeling te versterken. Hierbij is een
laag intelligentie niveau volgens Dewulf (2009) geen belemmering.

De medewerkers van De Veste moeten bij de leerlingen wel rekening houden met de
intelligentie, de behoeftes en de mogelijkheden van de leerlingen. Door hierop in te spelen
kunnen ook de leerlingen die uitstromen naar praktijkonderwijs betrokken worden bij het
proces rondom talentontwikkeling. De visie van Matthijsen (2012) komt hiermee overeen. Hij
geeft aan dat het bij het stimuleren van de talenten van de leerlingen van belang is om aan te
sluiten bij het niveau en de interesses van de leerlingen. Daarnaast is het volgens Kohnstamm
(2009) van belang dat de waarden en normen van de school overeenkomen met hetgeen wat
ingezet wordt rondom het stimuleren van de talenten van de leerlingen binnen De Veste. Hierbij
is het een vereiste dat de medewerkers van De Veste de wil hebben om bij te dragen aan
talentontwikkeling binnen het onderwijs. Alle medewerkers van De Veste die meegewerkt
hebben aan het onderzoek rondom talentontwikkeling in het SBO geven aan dat ze hiervoor
open staan. Ook geven de medewerkers aan dat talentontwikkeling binnen het onderwijs van
belang is. Aan de hand hiervan kan gesteld worden dat de medewerkers van De Veste open
staan om een bijdrage te leveren aan talentontwikkeling, zodat de ontwikkeling van de
leerlingen van De Veste gestimuleerd kan worden. Hierdoor kan er volgens Matthijsen (2012)
voor gezorgd worden dat de leerlingen meer bij kunnen dragen aan de maatschappij.
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Hoofdstuk 8: Aanbevelingen

Aan de hand van de getrokken conclusies volgen in de hoofdstuk de aanbevelingen om ervoor
te zorgen dat talentontwikkeling een bijdrage levert aan het versterken van de ontwikkeling van
de leerlingen binnen De Veste.

School breed invoeren

Aangezien uit het onderzoek naar voren komt dat er geen vaste methodes bestaan en De Veste
niet op zoek is naar een methode die het hele lesaanbod verandert is het beter om binnen het
bestaande aanbod te werken aan talentontwikkeling en het school breed in te voeren. De online
methode Team Talento kan hier een uitkomst bij bieden. Dit onlineprogramma is geschikt voor
de doelgroep van De Veste. Daarnaast kunnen de workshops die binnen deze methode op het
digibord getoond kunnen worden zorgen voor ondersteuning binnen de lessen. VVolgens Nelis
en van Sark (2012) is het van belang dat de leerlingen gestimuleerd worden in de talenten die
ze bezitten. Op die manier bestaat de kans dat de leerlingen aan hun talenten gaan werken. Door
binnen de bestaande lessen aandacht te besteden aan talentontwikkeling door af en toe gericht
vanuit de verschillende intelligentie gebieden te werken kan hieraan gewerkt worden. Dit kan
gedaan worden door te kijken in het uit welke facetten de verschillende intelligentie gebieden
bestaan en hier vervolgens op in te spelen. Deze informatie is terug te lezen in de Talentenwijzer
en het MI handboek van Kagan en Kagan (2006) dat uit drie delen bestaat en waarover de
school beschikt. Daarnaast dragen wekelijkse complimentenrondjes en een maandsluiting bij
aan het versterken van de talenten van de leerlingen. Overeenstemming binnen het team is
hierbij een vereiste. Om die reden is het van belang om tijdens een teamvergadering de
mogelijkheden af te wegen.

Meervoudige intelligentie test inzetten

Volgens Pameijer en van Beukering (2004) is het belangrijk dat alle leerlingen de gelegenheid
geboden krijgen om te ontdekken waar ze goed in zijn. Hierbij kan het bijdragen om aan het
begin van het schooljaar bij iedere leerling een meervoudige intelligentie test af te nemen. De
uitslag van de test kan gekoppeld worden aan het OPP van de leerling. Om alle gegevens van
de leerlingen overzichtelijk bij elkaar te hebben. Vervolgens worden de uitslagen binnen een
teamoverleg besproken. Aan de hand van deze uitslag kunnen tijdens een één op één gesprek
met de leerling doelen opgesteld worden waaraan gewerkt kan worden. Dit draagt bij aan de
bewustwording van de talenten van de leerlingen. Daarnaast kunnen leerkrachten inspelen op
de talenten waarover de leerlingen beschikken. Dit kan gedaan worden door met de sterke kant
van de leerlingen aan de slag te gaan om de minder sterke kanten te verbeteren. Allerlei
mogelijkheden hiervoor zijn te vinden in het MI handboek van Kagan en Kagan (2006) dat uit
drie delen bestaat en waarover de school beschikt.

Versterken van visuele ondersteuning

De visuele ondersteuning binnen deze doelgroep is van groot belang. Er is gebleken dat hier
nog winst te behalen is. De leerlingen geven aan dat het fijn zou zijn om vaker (korte) filmpjes
aangeboden te krijgen die samenhangen met de lesstof. Dit kan onder andere toegepast worden
bij wereldoriéntatie, taal en Engels. Daarnaast kunnen dezelfde picto’s binnen de hele school
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voor meer overeenstemming en duidelijkheid zorgen voor zowel de leerlingen als de
leerkrachten. Net zoals bij de speciaal opgerichte Leonardoscholen die zoveel mogelijk
aansluiten bij de capaciteiten en de behoeftes van in dit geval de hoogbegaafde leerlingen
worden via die weg de talenten van de leerlingen gestimuleerd (VVan den Heuvel, 2007). Door
middel van nog meer visuele ondersteuning binnen de lessen kan er mogelijk meer
duidelijkheid voor een bepaalde groep leerlingen die sterk zijn op visueel vlak gecreéerd
worden.

Werken vanuit de behoeftes van de leerlingen

Door te peilen wat de behoeftes van de leerlingen zijn worden de leerlingen meer gestimuleerd
om te doen wat ze leuk vinden of waar ze goed in zijn. Dit draagt bij aan de ontwikkeling van
de leerlingen. Volgens van den Heuvel (2007) zorgt het zoveel mogelijk aansluiten bij de
capaciteiten en de behoeftes van leerlingen ervoor dat de talenten gestimuleerd worden. Het
peilen van de behoeftes van de leerlingen kan gedaan worden door zowel individuele als
groepsgesprekken met de leerlingen te voeren. Hierbij kan ook gekeken worden naar alledaagse
klusjes die binnen de school verricht moeten worden. Bij het maken van een indeling is het
belangrijk om op dat moment te kijken naar de behoeftes van de leerlingen. Daarnaast kan
gekeken worden wat de leerlingen moeilijk vinden en hoe ze hierbij ondersteuning zouden
willen krijgen.

De ouders betrekken

Tijdens de oudergesprekken wordt er gekeken waar een leerling wat moeite mee heeft op school
en mogelijk nog aan moet werken. Hierbij is het belangrijk om ook te kijken naar de talenten
en de sterke kanten van een leerling. Door de ouders te stimuleren de leerlingen thuis te
benaderen vanuit hun sterke kanten ontstaat er een brede ondersteuning voor de leerlingen
rondom hun talenten. Zo is het ook voor de hand liggend dat ouders baat hebben bij het
stimuleren van de talenten van hun leerlingen. Dit aangezien volgens Witte (2012)
talentontwikkeling mogelijkheden biedt voor keuzes die in de maatschappij gemaakt worden.

Talentenwijzer

Aan de hand van bovenstaande aanbevelingen rondom het inzetten van talentontwikkeling
binnen De Veste is er een talentenwijzer gemaakt die de school kan gebruiken om bewuster een
bijdrage te leveren aan talentontwikkeling. Hierna wordt genoemd uit welke onderdelen de
talentenwijzer bestaat.

Allereerst komen bovenstaande aanbevelingen overzichtelijk aanbod. Hierdoor hebben de
medewerkers van De Veste een overzicht voor handen wat bijdraagt aan het inzetten van
talentontwikkeling binnen de school. Het is van belang dat de medewerkers van De Veste
tijdens een teamvergadering in overleg gaan en gezamenlijk besluiten welke aanbeveling(en)
het beste aansluiten binnen de school.

Daarna wordt in de talentenwijzer overzichtelijk weergegeven hoe de meervoudige intelligentie
test van Gardner in te zetten is binnen De Veste. Hier is voor gekozen aangezien het invoeren
van de test voor meer inzicht zal zorgen rondom de talenten waarover de leerlingen beschikken.
Dit stukje bewustwording is volgens Verbiest en Dijk (2010) een belangrijk begin van het
werken via het talentontwikkelingsprincipe. Door de uitslag van de meervoudige intelligentie
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test mee te nemen in het OPP wordt per leerling overzichtelijk weergegeven over welke talenten
ze beschikken. In de talentenwijzer zal in de bijlage een aangepast OPP opgenomen worden
waarin ruimte gemaakt is om gegevens te noteren aan de hand van de meervoudige intelligentie
test.

Aan de hand van de uitslag van de test kunnen er één op één gesprekken met de leerlingen
gevoerd worden die ervoor zorgen dat de behoeftes van de leerlingen duidelijk naar voren
komen. In de bijlage van de talentwijzer is een voorbeeld format voor een één op één gesprek
opgenomen.

Ook komen de acht meervoudige intelligentie gebieden aanbod. Hierbij wordt overzichtelijk
weergegeven welke kenmerken, onderwijs strategieén, materialen en beroepen behoren bij een
intelligentie gebied. Hierdoor hebben de leerkrachten een richtlijn per meervoudige
intelligentie voor ogen. Mogelijk zorgt dit ervoor dat de ontwikkeling van de leerlingen
versterkt kan worden als de leerkrachten deze meervoudige intelligentie gebieden aanbod laten
komen tijdens de lessen.

Tot slot zijn er in de bijlagen ondersteunende documenten opgenomen voor zowel de
leerkrachten als de leerlingen van De Veste die overzichtelijk de meervoudige intelligentie
gebieden weergeven.

In een vervolgonderzoek zou onderzocht kunnen worden in hoeverre het bijdraagt aan de
ontwikkeling om één op één gesprekken met de leerlingen te voeren naar aanleiding van de
testresultaten, het OPP en de aan de hand van de hiervan opgestelde doelen. Ook zou er
onderzocht kunnen worden op welke wijze de ouders/verzorgers van de leerlingen betrokken
zouden kunnen worden bij talentontwikkeling.
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Hoofdstuk 9: Discussie

leder onderzoek omvat allerlei facetten die anders kunnen gaan dan dat vooraf gepland is. Zo
zijn er een aantal dingen anders gegaan dan in het onderzoeksplan op voorhand beschreven is.
Om die reden is het van belang om door middel van een evaluatie overzichtelijk te krijgen
welke wijzingen en leermomenten voorbij zijn gekomen. Hieronder zal het verloop van het
onderzoek over talentontwikkeling geévalueerd worden door middel van het omschrijven van
de sterke en minder sterke kanten van het onderzoek.

Onderzoeksplan

Gedurende het onderzoek is er weinig aandacht besteed aan het gedeelte leerlingen dat
uitstroomt naar praktijkonderwijs. Wel is er met leerlingen die (mogelijk) uitstromen naar
praktijkonderwijs gewerkt om de volgende deelvraag te beantwoorden: ‘Hoe ervaren leerlingen
van SBO De Veste het werken aan talenten?” In het algemeen had in het onderzoek hier meer
bij stil gestaan moeten worden. Daarnaast kwamen de opdrachten die de leerlingen
voorgeschoteld kregen rondom de verschillende intelligentie gebieden niet helemaal overeen
tussen de groepen. Dit had onder andere met het leeftijdsverschil te maken. Een andere reden
dat hier niet één lijn getrokken is, is te danken aan het feit dat er nieuwe ideeén bedacht werden,
nadat de eerste groep de opdrachten gedaan had. Verder was vooraf gepland om de deelvragen
te verdelen in een bepaald tijdsbestek om op die manier overzichtelijk per deelvraag een
bepaalde periode aan de slag te kunnen gaan. Eenmaal gestart met het onderzoek bleek dat dit
niet praktisch werkt. Het is efficiénter om tegelijkertijd de deelvragen te onderzoeken. Anders
ontstaat er mogelijk een tijdsgebrek. Daarnaast zijn de deelvragen niet geheel afgebakend op
die manier en zorgen antwoorden van andere vragen voor nieuwe inzichten. Een betrouwbaar
onderzoek uitvoeren wil zeggen dat het onderzoek door iemand anders uitgevoerd kan worden
en precies dezelfde onderzoeksresultaten zal opleveren (Van der Donk & van Lanen, 2013).
Hierbij is het belangrijk dat verscheidene bronnen geraadpleegd worden die aansluiten bij het
onderzoek. Als dit onderzoek door iemand anders uitgevoerd zou worden bestaat de kans dat
er andere uitkomsten naar voren komen aangezien het afhankelijk is van de tijd en de personen
die benaderd worden. Mogelijk worden andere scholen benaderd en zorgt dit voor een andere
kijk op het onderzoek. Door op verschillende manieren de resultaten te verzamelen is er
geprobeerd om op die manier een zo betrouwbaar mogelijk onderzoek te creéren. Daarnaast
heeft het zoeken van data op deze verschillende wijzen ervoor gezorgd dat het onderzoek uit
verschillende invalshoeken benaderd is en er op die manier zo breed mogelijk inzicht geeft.
Verder heeft de triangulatie binnen het onderzoek een kleine bijdrage geleverd aan de
betrouwbaarheid van het onderzoek. Door literatuuronderzoek, semigestructureerde interviews
en enquétes is dit onderzoek alleen op ervaringen gebaseerd. Om die reden kan er niet al te veel
waarde gehecht worden aan de resultaten.

Enquéte

Achteraf had de enquéte aan meer dan één persoon voorgelegd moeten worden om te kijken of
de vragen duidelijk geformuleerd zijn. Daarnaast had de enquéte voor het uitzetten eerst
voorgelegd moeten worden aan de begeleider van school om nog feedback te krijgen. Doordat
dit niet gebeurd was is de kans misgelopen op een betere vragenlijst. Het leek vooraf goed om

46



na te vragen aan de begeleider van De Veste wat fijner zou zijn een online enquéte of een
hardcopy versie. Toen er gekozen werd door de begeleider voor een hardcopy versie ben ik
hierin meegegaan. Zelf heb ik hier geen hinder aan ervaren. Achteraf werd teruggekoppeld door
de begeleider vanuit school dat het effectiever zou zijn geweest als de enquéte online verspreid
was. Hierdoor zouden de resultaten gelijk overzichtelijk weergegeven kunnen worden. Dit is
iets om in het vervolg rekening mee te houden. Er was samen met de begeleider van De Veste
bedacht om de enquétes door de begeleider zelf te laten printen en uit te laten delen binnen het
team. Hierover waren duidelijke afspraken gemaakt. Om die reden was voor deze manier
gekozen, omdat dit vooraf effectiever leek te zijn qua tijd. Achteraf was dit geen goede
beslissing aangezien niet het gehele team op hetzelfde moment de enquéte ontvangen had. Dit
is haast ook niet mogelijk aangezien de medewerkers op verschillende dagen werkzaam zijn.
Op de datum dat alle enquétes door de respondenten ingeleverd moesten worden hadden er een
aantal nog geen enquéte ontvangen. Dit zorgde voor onverwachte uitloop. Door zelf de enquéte
te verspreiden in het vervolg kan dit voorkomen worden. Vooraf was er bewust gekozen om
geen neutrale antwoordmogelijkheid bij de schaalvragen toe te voegen. Op die manier werden
de respondenten gedwongen om na te denken over een antwoord in plaats van de makkelijke
weg te kiezen. Desondanks hadden de respondenten door zowel het bolletje oneens als het
bolletje eens aan te kruisen een neutrale antwoordmogelijkheid gecreéerd. Dit toont aan dat de
antwoordmogelijkheden bij de schaalvragen toch niet helemaal juist waren. Een sterk punt was
dat onderaan de enquéte gevraagd werd of de respondent openstaat voor een interview ter
versterking van het onderzoek. Dit heeft eraan bijgedragen dat niet iedereen afzonderlijk deze
vraag gesteld moest worden, maar al sneller een beeld geschept werd wie hieraan mee zou
willen werken.

Interviews

Het was de bedoeling om minimaal twee medewerkers van andere SBO scholen te interviewen.
In eerste instantie was het niet mogelijk om een SBO school die vanuit het principe van
talentontwikkeling werkt en mee wilde werken aan het onderzoek te vinden na zowel behoorlijk
wat telefonisch als mailcontact. Om die reden is ervoor gekozen om niet alleen SBO scholen
meer te benaderen. Dit resulteerde in een interview met een reguliere school en een speciaal
onderwijsschool. Op deze manier is er toch bruikbare informatie verkregen voor het onderzoek.
Flexibel te werk gaan is een sterk punt dat positief bijdraagt aan het onderzoek. Uiteindelijk is
het gelukt om een SBO school te benaderen die werkt aan talentontwikkeling. Met deze school
was het niet mogelijk om een interview te houden om die reden is er door middel van zowel
telefonisch als mailcontact inzichtelijk gesteld hoe de school te werk gaat rondom het
talentontwikkelingsprincipe. De interviews met beide groepjes leerlingen zijn in groepsverband
afgenomen in de vorm van een eindgesprek. Dit zorgt ervoor dat de leerlingen elkaar
mogelijkerwijs op ideeén kunnen brengen en qua tijd werkt het efficiénter. Het nadeel hiervan
is dat sommige leerlingen op de voorgrond treden en andere leerlingen minder uit zichzelf
vertellen. De interviews die onder de medewerkers van De Veste gehouden zijn hadden in eerste
instantie in een groepsinterview gegoten kunnen worden. Vanwege de beschikbaarheid en de
tijd van de medewerkers is ervoor gekozen om drie individuele interviews af te nemen en één
interview met twee medewerkers af te nemen. Tijdens het interview dat met twee medewerkers
afgenomen werd nam ook één medewerker vooral het woord en was het soms lastig de ander
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erin te betrekken. Doordat veel antwoorden binnen de interviews onder de medewerkers
overeen kwamen was er een duidelijk beeld gecreéerd hoe er gedacht werd over
talentontwikkeling binnen het onderwijs. Tijdens het uitwerken van de interviews viel het op
dat er veel gebruik gemaakt wordt van ja en uhum geluiden. Dit is iets om in het vervolg
rekening mee te houden aangezien dit ervoor zorgt dat degene die geinterviewd wordt hierin
mee gaat en ook vaak ja zegt. Daarnaast is het belangrijk om door een ja of uhum geluid iemand
niet te onderbreken in een zin en soms juist stiltes te laten vallen. Dit zorgt ervoor dat er meer
verteld wordt namelijk. Daarnaast is het een leerpunt dat er minder meegedacht moet worden
tijdens een interview. De interviewer moet alles aandragen en actief nadenken over dingen.

Begeleiding

De begeleiding vanuit Hogeschool Rotterdam was fijn, omdat deze begeleiding zorgde voor
een andere kijk op het onderzoek. Snel wordt er gewerkt vanuit een tunnelvisie. De
begeleidingsmomenten zorgden ervoor dat dit op een bepaalde manier doorbroken werd en er
met een objectievere blik gekeken kon worden. Hierbij kwam wel naar voren dat het van belang
is om soms minder zelfstandig aan het werk te gaan ook vanwege het tunnelvisieprincipe. Dit
is een leerpunt voor een eventueel volgend onderzoek. Hierbij hadden meer individuele
momenten met de begeleider een bijdrage kunnen leveren om dit te voorkomen. De begeleiding
vanuit De Veste was fijn. Door wekelijks verslag te kunnen doen over de stand van zaken
zorgde dit ervoor dat er steeds zoveel mogelijk vooruitgang binnen het onderzoek gemaakt was,
zodat hierover gesproken kon worden.
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Hoofdstuk 10: Kritische Reflectie

Hieronder volgt een kritische reflectie op de toegevoegde waarde van talentontwikkeling
binnen het speciaal basisonderwijs. Hierbij wordt gekeken naar mogelijke vereisten vanuit de
systeem- en leefwereld. Ook wordt er beschreven welke spanningen hieruit voort kunnen
komen en welke aanbevelingen eventueel hierbij aansluiten. Deze aanbevelingen zijn tevens
gebaseerd op het Internationaal Verdrag inzake de Rechten van het Kind en de beroepscode.

Binnen De Veste wordt per vak een andere lesmethode gebruikt om de leerlingen zo goed
mogelijk onderwijs te kunnen bieden. Hierdoor kunnen de leerlingen zoveel mogelijk
voorbereid worden op een samenleving waarin veel van een individu gevraagd wordt (Nelis en
van Sark, 2012). Dit wordt ook wel de systeemwereld genoemd. Het invoeren van een methode
rondom talentontwikkeling zou een bijdrage kunnen leveren aan het versterken van de
ontwikkeling van de leerlingen (Matthijsen, 2012). Volgens Nelis en van Sark (2012) draagt
talentontwikkeling tevens bij aan het vergroten van de eigen kracht van de leerlingen. Via deze
weg leren de leerlingen om op een zelfredzame wijze te kunnen participeren in de samenleving.
Het is een van de voornaamste doelen om de ontwikkeling van de bovenbouw leerlingen te
versterken door middel van talentontwikkeling. Op die manier kunnen de leerlingen een
gunstige positie op de arbeidsmarkt verwerven (Matthijsen, 2012).

Vanuit de leefwereld van zowel de leerlingen als de medewerkers van De Veste komen
belangen naar voren. Er bestaat een kans dat de leerlingen met een lagere intelligentie thuis of
op school overvraagd worden als ze aan moeten geven wat hun talenten zijn (Steunpunt
dyslexie, 2014). Het is mogelijk dat de omgeving veel verwacht, maar waar deze leerlingen niet
aan kunnen voldoen. Om die reden is het van belang dat de leerlingen op het juiste niveau
gestimuleerd worden (Doorn, 2005). Doordat het begrip talentontwikkeling geen duidelijke
richtlijn biedt en er geen duidelijke methodes zijn behalve online programma’s die houvast
kunnen bieden worden tevens de leerkrachten mogelijk onder druk gezet om hun eigen draai
aan talentontwikkeling te geven binnen De Veste (lJsseling, 2015).

Vanwege de tegenstrijdige opvattingen vanuit de systeem- en leefwereld kunnen er mogelijk
spanningen ontstaan. Bij de medewerkers van De Veste ontstaan er mogelijkerwijs spanningen
als er een methode ingevoerd moet worden met betrekking tot talentontwikkeling en niet alle
medewerkers hier achter staan. Tevens kan het implementeren van een werkwijze rondom
talentontwikkeling voor druk zorgen op de schouders van de medewerkers.

Daarnaast vereist de systeemwereld dat de talenten van de leerlingen nagegaan worden door de
medewerkers van De Veste. Het is mogelijk dat een aantal leerlingen duidelijk maken dat ze
hier niet op zitten te wachten. De leerlingen komen namelijk onder druk te staan, omdat ze zich
bewust moeten zijn van hun talenten. Daarnaast moeten ze deze talenten verder ontwikkelen
terwijl sommige leerlingen geen idee hebben waar ze goed in zijn. Dit kan ervoor zorgen dat er
frustraties en problemen ontstaan binnen de ontwikkeling van de leerlingen. Ondanks deze
tegenstrijdige principes kan De Veste zich wel verplicht voelen om te werken via het
talentontwikkelingsprincipe aangezien in het onderwijsakkoord hier de nadruk op wordt gelegd
(IJsseling, 2015).
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Deze mogelijke spanningen rondom het inzetten van talentontwikkeling binnen De Veste
zorgen niet voor een positief klimaat binnen de school. Om die reden is het van belang om de
vereisten van de systeem- en leefwereld zorgvuldig af te wegen. Gekeken naar artikel 3 van het
IVRK wordt het belang van het kind beschreven. In het artikel wordt aangegeven dat het van
belang is dat het kind voorop staat bij alle maatregelen rondom Kinderen
(Kinderrechtencollectief, 2015). Tijdens een lezing van Prof. mr. Liefaard Hoogleraar
Kinderrechten aan de Universiteit van Leiden werd Kkenbaar gemaakt dat het
kinderrechtenverdrag vier kernbeginselen kent. Hierin is onder andere opgenomen dat het
belang van het kind een eerste overweging moet zijn. Dit sluit uit artikel 3 van het IVRK dat
hiervoor benoemd is. Daarnaast hebben kinderen volgens Prof. mr. Liefaard ook recht op
ontwikkeling en het recht om gehoord te worden. Artikel 58 respect voor eigenheid en
diversiteit uit de beroepscode sluit hierop aan. In dit artikel staat vermeld dat er rekening
gehouden moet worden met de individuele eigenschappen en omstandigheden van een cliént
en in dit geval leerling (NIP, n.d.).

Het is van belang om een brug te slaan van de systeemwereld naar de leefwereld om de
mogelijke spanningen op te kunnen heffen. VVanuit mijn positie als toekomstig pedagoog hecht
ik waarde aan overeenstemming binnen een team. Het voeren van overleg kan hieraan
bijdragen. Daarnaast is het belangrijk dat de leerkrachten de wil hebben om te werken met het
talentontwikkelingsprincipe binnen De Veste.

Daarnaast ligt zoals eerder aangegeven de taak bij de professionals van de school om in gesprek
te gaan met de leerlingen om inzichtelijk te krijgen wat de belangen en de behoeften van de
leerlingen zijn. Dit komt ook uit voorgaande informatie uit het IVRK, de beroepscode en de
lezing van Prof. mr. Liefaard naar voren. Als de leerlingen zich gehoord voelen worden de
frustraties opgeheven en kunnen tevens de spanningen opgeheven worden, omdat er
aangesloten wordt bij de leefwereld van de leerlingen. Op die manier wordt er tevens voor
gezorgd dat de leerlingen zo min mogelijk overvraagd worden.

Kortom het is belangrijk om binnen het team te overleggen en een duidelijke gezamenlijke
aanpak na te leven rondom talentontwikkeling. Daarnaast is het belangrijk om de belangen en
behoeftes van de leerlingen te peilen en aan te sluiten bij het niveau van de leerlingen. Op die
manier kan de school wel met talentontwikkeling aan de slag, maar moet hier rekening mee
gehouden worden. Dit alles kan ervoor zorgen dat De Veste nauwlettend te werk gaat aan een
aantal aspecten die de school zo goed mogelijk wil waarborgen in het onderwijs (SBO De Veste,
2013). Door deze aanbevelingen op te volgen en aan het werk te gaan met het
talentontwikkelingsprincipe wordt er namelijk voor gezorgd dat er een positieve en
stimulerende benadering centraal staat (Matthijsen, 2012). Daarnaast kan er uitgegaan worden
van de behoeften van de leerlingen door in gesprek te gaan. Tevens krijgen de leerlingen dankzij
het talentontwikkelingsprincipe een gevarieerd lesprogramma aangeboden aangezien er
ingespeeld kan worden op de acht verschillende intelligentie gebieden (Kohnstamm, 2009).
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Deelvraag 1

1.1 Label Lector

Er is een artikel van Wouter Pols. Talent is ook Wouter Pols
iets wat je enorm moet trainen om zich werkelijk tot een talent te Trainen
kunnen ontwikkelen. ..

Mijn talent is ik kan vrij goed schrijven inmiddels. Daar heb ik Schrijven
ontzettend veel in moeten oefenen. Waar je dat gevoel wel bij hebt van  Oefenen

dat past mij, dat ligt mij om al die moeite in te steken om dat te kunnen  Moeite in steken
ontwikkelen

Jij gebruikt talentontwikkeling op een bepaalde manier.. het wordt zo’n  Trots
algemene invalshoek.

Wil je dat de talenten die kinderen hebben gesignaleerd worden,

versterkt worden? Het is eigenlijk hoe kan je bijdragen aan het

ontwikkelen van talenten?

Wat daaraan bijdraagt is_trots. Als kinderen het gevoel hebben of

ervaren dat ze wel iets kunnen. Dat ze wel ergens talent voor hebben,

dat ze wel ergens goed in zijn.

Het vraagt van leerkrachten een hele positieve/ontwikkelingsgerichte Positieve/

kijk op kinderen. Wat het voor hen oplevert is denk ik heel veel meer Ontwikkelingsgerichte
werkplezier. Als je kinderen ziet die met plezier gaan leren en in een kijk op kinderen
goede sfeer.. Ik denk dat dat heel prettig is om aan bij te dragen en dat ~ Werkplezier

het ook bijdraagt aan de trost van leerkrachten als je ziet hoe kinderen Trots van leerkrachten
zich ontwikkelen.

Wat ik zie is dat als kinderen de gelegenheid krijgen om meer Talentwijzer
zelfstandig te leren op terreinen waar hun interesse ligt en minder in de  Gardner
mal moeten passen en oefeningetjes doen die niet lukken en daarin hun  Ouders betrekken
stevigheid kunnen krijgen. Katroll
e Ik zou naar die talentwijzer kijken (platform deltatechniek). Jinc
Het gaat over technieken in het basisonderwijs, maar hij is zo breed
opgezet.
Dat geeft ook in het speciaal onderwijs en in het praktijkonderwijs
aanknopingspunten om te versterken.
e Enwaar je natuurlijk ook naar kan kijken is Gardner..
e Wat denk ik wel methodes zijn en daar helpen is ouders
betrekken in het leren van kinderen en ouders en kinderen ook
weer op een positieve bemoedigende manier het leren thuis
door helpen zetten.
o Ik denk activiteiten als van de Katroll,
Onderwijsondersteuning die leert kinderen en hun ouders ook
spelletjes en dat soort dingen doen. Dat helpt niet speciaal aan
talentontwikkeling, maar wel aan leren en interesses.
e En ik denk organisaties als Jinc. JInc is een organisatie dat
gaat over, dat gaat over loopbaankeuzes in het basisonderwijs.
Dat kinderen eh meeneemt op excursies en dat soort dingen
om te kijken van wat, welk werk hoort nou bij mij en wat vind
ik leuk om te doen? Gaat over loopbaankeuzes, maar ook dat
is talentontwikkeling natuurlijk. Richting zoeken, perspectief
zoeken van waar wil ik heen, waar wil ik me toe opleiden.




Waar moet een
school vooraf
bewust van zijn?

Hoe denk je over
een test van
Gardner?

Sterke kanten
versterken of met
sterkere kant het
wat zwakkere van
een leerling
versterken?

Ik geloof niet zo in het introduceren van een methode. Ik denk niet dat
je een praktijk kunt veranderen door een methode in te voeren. Ik denk
wel dat je een praktijk kunt veranderen door je school open te stellen
voor een organisatie als Jinc, voor nieuwe werkwijzer, door op een
andere manier te kijken naar kinderen, ouders veel meer erin te
betrekken en een veel opener klimaat te creéren. Veel meer ook gericht
op potentie van kinderen.

Wat ik zou doen dan is kijken naar wat kan je er nou vanuit school
mee? Hoe kan je dat nou verbinden met thuis en wat kan je er buiten
schoolse. Hoe kan je nou de talenten en de interesses van kinderen
vergroten door het op die 3 terreinen te verbreden. En energie in te
steken en het kind zich daar nog competenter en sterker in laten
worden.

Ontwikkelpunten benoemen en daar gaan we de komende tijd aan
werken en dat doen we op school zo en thuis zo en buitenschools zo. In
ontwikkelpunten kun je kleine stapjes maken, zodat het voor de
leerlingen een succeservaring oplevert. Ik zou in ieder geval aan de
sterke kant iets doen.

Geen methode
introduceren
Openstellen

Nieuwe werkwijzer
Andere manier van
kijken.

Open klimaat creéren
Gericht op potentie
Bedenk wat kan je
ermee?

Verbinden op de 3
terreinen en zo
verbreden
Competenter/sterker

Ontwikkelpunten
Kleine stapjes maken
succeservaring
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1.2 Horizontale vergelijking methoden andere scholen

OBS Rhoon

SO De Vriesschool Den

SBO Het Springtij

Bevindingen

Heeft u enig
idee welke
bestaande
methodes er
zijn om
talentontwik
keling bij
kinderen in
het
onderwijs te
stimuleren?

Kunt u meer
vertellen
over de
methode die
jullie
hanteren?

Er zijn geen vaste
methodes voor

talentontwikkeling.
Meervoudige
intelligentie is absoluut
geen methode. Ik denk
dat meervoudige
intelligentie bij alles
past, bij allerlei soorten
scholen. ledere school
kan daar zelf zijn eigen
wending en draai aan
geven. Dus daar is niet
echt een houvast aan.

MI methode. We willen
jou veelzijdig maken we
willen jou een breed
scala aanbieden. Dat er
meerdere wegen zijn die
naar hetzelfde doel
lijden. Dat je ook vanuit
de andere intelligenties
benaderd wordt. Vind je
iets lastig gebruik dan
datgene wat dan al er is.
Als we bijvoorbeeld een
nieuwe lesmethode
aanschaffen dat kijken
we wel dat we de
verschillende
invalshoeken
intelligenties inzitten.
Vaak staat het al in
methodes, maar vaak
zijn het de extra dingen.
In de methode staat
omschreven wat het doel
is dan staan de extra
mogelijkheden erbij. En
vaak slaan de
leerkrachten die over,
omdat er geen tijd voor
is of daar is iets mee er

moet veel voorbereiding.

Haag

Dat het gewoon niet
allemaal kant en klaar al is
en dat je juist vanuit
talentontwikkeling moet
gaan werken. Wil je bij deze
leerlingen goed binnen
komen. Dus je moet daar
wel mee aan de slag gaan.
Met de materialen die je
hebt, ideeén van buitenaf,
thema’s moeten wij het
onderwijs vormgeven. Dus
dan ben je ook sneller
geneigd om te zeggen oké
wat is de pelevingswereld
van het kind. Waar kunnen
we op aansluiten.

MI methode. Dat is nu al
een aantal jaar dat we dat
gebruiken. En dat is ook een
manier om vanuit je sterke
kanten te stimuleren, maar
ook je zwakke kanten aan te
pakken. VVoorheen helemaal
in kaart gebracht wie zit in
welk talent? On een beetje
een beeld te krijgen binnen
je groep, zodat je ze ook
meer kan prikkelen op dat
moment. Wij hebben
meerdere boeken erbij het is
een heel pakket namelijk.
De school heeft ook
helemaal een boekje daarbij
gemaakt en is door collega’s
zelf in elkaar gezet. Wij
werken ook met thema’s. Je
wordt er nu bewust van
gemaakt dat je denkt even
iets anders dan normaal.

Middelburg
Team talento

Een online programma dat
klassikaal kan worden
aangeboden.

Team Talento bestaat uit
meer dan 250 video’s
verdeeld over ruim 25
workshops voor op het
digibord. Daarnaast is er
aanvullend lesmateriaal
om te downloaden en
printen. Je zet het
materiaal dat je wilt laten
zien van te voren klaar en
speelt de video’s
eenvoudig af in de klas. Er
zijn video’s voor korte
momentjes tussendoor,
maar je kunt ze ook
gebruiken voor een hele
les.

Geen vaste methodes
Eigen wending geven
Niet echt een houvast aan

Niet kant en klaar
Aansluiten bij belevingswereld
kind

Team Talento

-Breed scala aanbieden

Vanuit de andere intelligenties
benaderd worden.

lets lastig dan gebruiken wat er
al is.

Nieuwe methode Kijk naar
invalshoeken intelligenties.
Doe de extra dingen.

-MI methode

Sterke kanten stimuleren
Zwakke kanten aanpakken
Eigen boekje gemaakt
Thema’s

-Online programma

250 video’s verdeeld over 25
workshops voor op digibord
En aanvullend lesmateriaal
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Deelvraag 2

2.1 Test

Test je meervoudige intelligentie .
Antwoordmogelijkheden:

Nee << : heel duidelijk niet van toepaszim

MNaam: Mee ¢ niet van toepassing
Ja > :welvantoepassing
In hoeverre zijn de volgende stellingen op jou van toepassing? Ja 33 :heel duidelik van toepassing
Nee Ja
[ 1-Taalknap
€4 < ¥ *¥

1. Baeken zijn belangrijk woor me

2. Ik hoor woorden in mijn hioofd voordat ik ze zelf vitspreek, lees of opschrif

3. [k verzin regelmatig eigen waoorden en betekenizsen

4. Ik anthoud vaak uitzpraken van andere persanen

5. Ik schriff araag eigen verhalenigedichten

. Alz ik een nieuw spel willeren, lees ik eerst de handleiding

T. Ik houd van woordspelleties spelen zoals sorabble, inga en kruiswoordpuzzels

8. Ik kan goed onder woorden brengen w at ik bedoel

g-:-; 2 - Rekenknap Nee

L4 £ > >

1 Ik vind rekenen erg leuk

Ik vind ket leuk am dingen te anderzosken [bijy. wat als ik .. doe]

Ik la= graag wraagstukken en problemen op

Ik vind technische ontwikkelingeninteressant

Ik speel graag sudoko

Ik vind ket fijn om volgens een plan te werken

2.
3.
4.
5. Puzzelsvind ik leuk om te doen
B.
T.
.

Ik wind ket leuk om strategische spelletjes te spelen [bijyv. schaken)

T4 “ * *r

Alz ik een nieuw e vaardigheid moet leren, leer ik dat ket lisfzt doar ket zelf te

Ik spart vaak

Ik wind ket moeilijk om lang stil ve ziten

Mijn beste idesén verzin ik alz ik in bew eqging ben [bije. spartentwandelen)

lk: praat veel met mijn handen [non-wverbale andersteuning)

Ik gebruik graag mijn handen omists te leren

Ik wind het leuk om te dansen

o8 | R ] s I A o

lk: werk graag met mijn handen aan cre atieve activiteiten [bijy. knutzean]

’ﬁ‘[’ 4 - Mensknap Mee Ja

<L < * >

. Ik leef met andere kinderen mee

. Ik vind het leuk om anderen te helpen

. Alzik ga sporten, geef ik de voorkeur aan groepssporten

. Blz ik een probleem heb, zoek ik het liefst iemand op om mij te helpen

. Alsiemand zich niet lekker of fijn voel, heb ik dat snel door

. Alzik ergens ben. let ik op hoe de sfeeris

3
2
3
a
5. Ik heb meer dan drie goede vrienden
E
=
a

.k wil graag samen opdrachten uitvoeren
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Test je meervoudige intelligentie

Antwoordmogelijkheden:
Nee ¢« :heel duidelijk niet wan boepassin

Naam: Nee ¢ :nietvantoepassing
Ja » :welvantoepassing

In hoeverre zijn de volgende stellingen op jou van toepassing? Ja 3> :heel duidelijk van toepazsing
Yy 5 - Zelfknap {{"“{ - Ja}}
1. Ik denk veel na over het leven en belangrijke levenzvragen
2. Ik dae veel waruit mijn gevoel
3. Ik stel belangrijke doslen voor mezelf
4. |k weet van mezelf w at ik goed kan en w at ik nog niet zo goed kan
5. Ik vind het fijin om alleen te zijn
E. Ik heb een dagboek dat ik bijhaud
T. Ik werk graagin een rustige omgeving
8. Alz ik etz gedaan heb denk ik na over hoe ket ging
Nee Ja
| o« PO 5
1. Alz ik een liedje heb gehoord kan ik ket znelmeezingen
2. |k haor het wanneer een muzisknoaot vals wordt gespesld
3. Ik kan een muziekinstrument bespelen
4. Ik luister graag naar muziek
E. Ik vind het leuk om zelf een melodie, teksten enritmes te bederken
B. Ik heb vaak een liedje/meladie in min hoafd zitten
T. [k kan goed ritme houden met een instrument
8. Ik vind het fijn om achtergrondmuziek te hebben
- 7 - Natuurknap Mee da
| o« PO 5
1 Ik houd wan allerlei soarten dieren
2. Ik vind het fijn om in de natuur ke zijin
3. Ik vind het leuk am te tuinieren, te viszen en te kaken
4. Ik vind het leuk am te experimenteren met proefjes
5. Ik ber in mijn wrije tijd graag buiten
6. Ik houd de weersvoorspellingen bij
T. Blzik ergens kam let ik op de natuur en de omgeving
8. Ik verzamel graag stenen, schelpen
Nee Ja
| o« PO 5

. Al= ik denk en mijn ogen sluit zie ik vaak duidelijke beelden voor me

.k mazk graag fote’s en een film van de omgeving

.k heb levendige dromen *s nachts

.k kan snel de juiste weg vinden

. |k vind ket fijn alz er plaatjes bij een verhaal staan

.k kan goed kleuren met elkaar combineren

7
2
3
il
5. Ik houd van tekenen
[
=
8

. Ik wind het leuk omiets te ontwerpen

Inleiding Vragenlijst Uitleg hindmap Info )
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2.2 Testuitslag per leerling middenbouw

Resultaten van: Kel

Score per Meervoudige Intelligentiegebied
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Resultaten van: Mal

Score per Meervoudige Intelligentiegebied

u % Taalknap B % Rekenknap [% Beweegknap W% Mensknap
ﬂ |/ —‘ [ _ f
| /
'l
<
B % Zelfknap 0% Muziekknap B % Natuurknap m % Beeldkniap

e - e / < i
"\;’J r\_@ _ ' |

100%

B1%

5% 4

50%

5%

0% -

1-Taaknap 2-FRekenknap 3 - Bewssgknzp 4- Mensknap 5-Zelflmap 6 - Muziekknap 7 - Matuwrkrap 8 - Beeldknzp

R N &1 ' & O

e

64



Resultaten van: R
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2.3 Testuitslag per leerling bovenbouw
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Resultaten van: Cy
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Resultaten van: W
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2.4 Overzicht middenbouwgroep
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2.5 Overzicht bovenbouwgroep
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Deelvraag 3

3.1 Horizontale vergelijking andere scholen
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Deelvraag 4

4.1 Enquéte

Enquéte Talentontwikkeling SBO De Veste

Als vierdejaars Pedagogiek student aan de Hogeschool van Rotterdam ben ik bezig met een afstudeeronderzoek. Er
wordt onderzocht hoe talentontwikkeling de ontwikkeling kan stimuleren van leerlingen van De Veste. De
antwoorden van deze enquéte zullen gebruikt worden om te inventariseren hoe de medewerkers van SBO De Veste
tegen talentontwikkeling in het onderwijs aankijken. (Graag invullen voor dinsdag 31 maart 2015).

NQAM: (i s e e e e e e e e e e e Datum: oo
Stellingen Helemaal Helemaal
oneens Oneens Eens eens

1 Ik kan me vinden in de definitie van Dewulf: (0] (0] 0] 0]
“Talent is het vermogen om activiteiten schijnbaar
moeiteloos te doen op zo’n manier dat je er energie uit
haalt”.

2 | Talenten zijn aangeboren. 0] 0] 0] 0]

3 | Talenten kan je aanleren. (0] (0] (0] (0]

4 Het is belangrijk om te weten te komen waar de leerlingen O 0] 0] 0]
goed in zijn.

5 | Tijdens een leerling overleg wordt er gekeken waar een (0] (0] (0] (0]
leerling goed in is.

6 Ik ken de talenten van de leerlingen waar ik mee werk. 0] 0] 0] 0]

7 Ik ben van mening dat alle leerlingen over talenten (0] (0] (0] (0]
beschikken.

8 Ik organiseer activiteiten die talentontwikkeling bij de (0] (0] 0] ]
leerlingen stimuleren.

9 Ik moedig leerlingen aan hun talenten te gebruiken op (0] (0] (0] (0]
school.

10 | Ik wil een rol spelen bij het ontwikkelen van talenten van (0] (0] 0] 0]
de leerlingen.

11 | Op De Veste wordt voldoende gelegenheid geboden om (0] (0] (0] (0]
talenten te ontdekken en te ontwikkelen.

12 | Ik zou meer met de talenten van leerlingen willen werken. O (0] 0] 0]

13 | Ik ken de theorie van Howard Gardner met betrekking tot (0] (0] (0] (0]
meervoudige intelligenties.

14 | lk zou gebruik maken van een methode die talent 0] 0] 0] 0]
ontwikkeling stimuleert.

15 | Het is een meerwaarde dat leerlingen zich bewust ziinvan O (0] (0] (0]
hun talenten.

16 | lk zou het fijn vinden om er door middel van een test 0] 0] 0] 0]
achter te komen waar een leerling goed in is.

17 | lk zou het leuk vinden om opdrachten rondom de acht (0] (0] (0] (0]
meervoudige intelligentie gebieden aan de leerlingen aan
te bieden.

18 | Talentontwikkeling is effectief voor alle leerlingen van De 0] 0] 0] 0]
Veste.

19 | Meer aandacht rondom talentontwikkeling is welkom op (0] (0] (0] (0]
De Veste.
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20 | Hoe eerder er aan de talenten van de leerlingen gewerkt 0] 0] 0] 0]
wordt hoe beter.

21 | Tijdens een ouder praatuur worden de sterke kanten van (0] (0] (0] (0]
een leerling besproken met de ouder(s)/verzorger(s).

22 | Talentontwikkeling zorgt ervoor dat de ontwikkelingvande O 0] 0] 0]
leerlingen versterkt wordt.

23 | Een bijdrage bieden aan het ontwikkelen van de talenten (0] (0] (0] (0]

van de leerlingen zorgt ervoor dat het lesgeven nog
prettiger verloopt.

v

1.Als u zou moeten kiezen voor een van de volgende werkwijzen zou u dan met de sterke kanten van een
leerling aan de slag gaan en deze proberen te versterken of zou u de sterke kanten van een leerling
gebruiken om de zwakkere kant proberen te verbeteren? (geef een onderbouwing)

2.0p welke manier zou een bestaande methodiek met betrekking tot talentontwikkeling het best
geintroduceerd kunnen worden binnen De Veste?

3.Met welke aspecten moet er rekening gehouden worden als je volgens een bepaalde methodiek gaat
werken aan talentontwikkeling?

4.Kunt u een moment beschrijven van de afgelopen weken/maanden waarop u het gevoel had dat uw
leerlingen echt met hun talent bezig te waren?
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c. Welke rol speelde uzelf in de situatie?

5.Als u een cijffer moet geven hoe u nu tegenover talentontwikkeling in het onderwijs staat, welk cijfer zou dat dan
zijn en waarom?

Opmerkingen

Om voor meer diepgang in het onderzoek te zorgen is het nodig om een aantal korte interviews van 20 minuten
afnemen met medewerkers van De Veste.

Ik stel me hier voor wel/niet beschikbaar. (doorstrepen wat niet van toepassing is)

Bedankt voor het invullen van de enquéte!
Jolanda Lindhoud
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4.2 Uitwerking enquéte

1. Ik kam me winden in de definitiz van
Dewulf: "Talent is het vermagen om
activiteiten schijnbaar moeiteloos te doen
op zo'n manier dat je er energie uit haalt".

2. Tzlenten zijn aang=boren.

HOnsens
W neutraal
m Neutraal
HEens
N Eens
3. Talenten kan je sanlersn. 4. Het is belangrijk om te weten te komen
wizar de leerlingen goed in zijn.
10%
HOnssns
B Heutraal B Oneens
M Eans W Eens

5. Tijdens een leerling overleg wordt er
gekeken waar een leerling goed in is.

N Eens

6. Ik ken de talenten van de leerlingen
waar ik mee werk.

10%

B Oneens

7. Ik ben van mening dat zlle leerlingen
ower talenten beschikken.

W Eens

3. Ik arganis=er activiteiten die
tzlentontwikkeling bij de leerlingen

stimuleran.

10%
B Oneens
B Meautraal
W Eens
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5. Ik moedig leerlingen aan hun tzlenten te

gebruiken op school.

10. Ik wil e2n rol spelen bij het ontwikkelen
van tzlenten van de leerlingan.

10%

m Meutraal
W EEns o Esns
11. Op De Veste wordt voldoende 12, Ik zouw meer met de talenten van
gelegenheid geboden om talenten te leerlingen willen werken.
ontdekken en te ontwikkelen.
N Onesns o Meautraal
B Meutraal ¥ Eens
N Eens

13. |k ken de theorie van Howard Gardner
met betrekking tot meervoudige
intelligentiss.

N onzens
N neutraal

N 2ens

14, |k zou gebruik mzaken van een methode
die talemtontwikkeling stimulesrt.

10%
B oneens
® Mautraal
W Eens

15. Het iz een meerwaarde dat l=erlingen
zich bewrust zijn wvan hun talentzn.

W Eens

1&. Ik zou het fijn wvinden om er door
middel wvan een test achter te komen wasar
zen leerling goed in is.

B Cneens
B Meutraal
W Eens
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17. Ik zou het leuk vinden om opdrachten
roendom de acht meervoudige intelligenties
2an gebieden azn de leerlingen aan te
bieden.

B Oneens
W Meutrzal
W Eens

18. Talentontwikkeling is effectief voor alle
leerlingen van De Vaste.

B Oneens
B Neutraal

B E2ns

15. Meer sandacht random
talentontwikkeling is welkom op De VWeste.

W Neutraal
W Esnz

20. Hos eerder er azn de talenten van de
lzerlingen gewerkt wordt hos beter.

10%

10%
B OnEsns

M Neutraal

M Eens

21. Tijdens een guder praatuur worden de
sterke kanten van esn leerling besproken
met de cuder{s)/verzorger(s).

W Keutraal
W Esns

22, Talentontwikkeling zorgt ervoor dat de
ontwikkeling van leerlingen versterkt
wiordt.

10%

B Oneens

N Eens

23. Een bijdrage bieden aan het
ontwikkelen van de talenten van de
leerlingen zorgt ervoor dat het lesgeven
nag pretiger verloopt.

10%
B Oonesns
W peutraal
W Esnz
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1.Alz u zou moeten kiezen voor een van de volgende werkwijzen zou u dan met de sterke kanten van een
leering aan de slag gaan en deze proberen te versterken of zouw u de sterke kanten van een leerling
gebruiken om de zwakkere kant preberen te verbeteren? (geef een onderbouwing)

Miet kiezen maar beiden doen. Sterke kant oniwikkelen en zwakke kant verbeieren.
Sterke kant gebruiken om zwakke kant fe verbeteren, zodat het zwakke sterker wordt.

Ik zou proberen het zwakkere te verbeteren, zo onzekerheid verminderen.

Het zwakkere verbeteren anders komt er een te grote dizcrepantie in zijn haar doenflaten.
Traject varieert vanwege verschillen bij de kinderen.

Leering met ASS= versterken van sterke kanten.

Leerling met [aag 1Q= gebruik sterke kan om de zwakkere kant te verbeteren.

2.0p welke manier zou een bestaande meihodiek met betrekking tot talentontwikkeling het best
geintreduceerd kunmen worden binnen De Veste?

« Met een implementafiefraject waarbij gemikt gemaakt wordt van de reeds bestaande methodieken
omitrent gedrag, befrokkenheid en welbevinden.

+ Binnen een bepaald lesuur er aandacht aan besteden. (geen zicht op methodes)
« Kindoesprekken en visueel maken sterke/zwakke punten.
= Yoorlichting/workshops en meer aandachi eraan besteden door te laten proberen.

+ |nformatie bieden over verschillende mogelijkheden en het feam laten besliszen wat wel of niet
haalbaar is.

3.Met welke azpecten moet er rekening gehouden worden als je volgens een bepaalde methodiek gaat
werken aan talentonterikkeling ?

* Schonloreed duidelijke afzpraken, tijdsinvesteringen in de gaten houden (haalbare aanpak).

* Met de behoeften en mogelijkheden van de kinderen. Ook vanuit de thuissituatie gezien bipy of daar
kansen voor zZijn.

= FElk kind is anders, groepjes/individueel, capaciteiten, zelfinzicht vam het kind.

+ Krachien leerling, aandachizgebieden leering.

* Met de megelijkheden en onmogelijkheden van de individuele leeding, zoals ASS/ ADHD.

4 Kunt u een moment beschrijven van de afgelopen weken/maanden waarop u het gevoel had dat uw
lzeringen echi met hun talent bezig te waren?

¢ [De leerlingen die ik help met logopedie zijn taalzwak, maar visueel vaak sterker. Dit zet ik altijd in.
¢+ Tijdensz bijvoorbeeld een dansgles of gym, muziekles of enkele schoolvakken.
* Tekenwedstrijd Sjors sportief! Projectmatige aanpak met eigen inbreng.

a)\WWaardoor werd het inzetten van het talent ‘getriggerd’?
¢« [Dmy een wedstrijd element

b)WWat voor invioed had dit op de leeding?
¢+ |eerdingen groeien letterlijk en figuurlijk.

c)Welke rol speelde uzelf in de situatie?
* |nzicht geven in dit groeien.
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3.Alz u een cijffer moet geven hoe u nu tegenover talentontwikkeling in het ondenwvijs staat, welk cijffer zou
dat dan zijn en waarom?

+ 5 erwordt binnen het ondemnwijs nog e veel vitgegaan van de dingen die ze niet kunnen. Er wordt
te weinig gebruik gemaakt van wat ze wel kunnen.

+ 7 wel belangrijk om er zoveel mogelijk mee te doen.

+ 3 hetis heel goed om talenten van kids te entdekken, laten ervaren en hierdoor laten groeien.
&, belangrijk om kinderen te stimuleren in hun talenten is ook goed voor het welbevinden en
daarmee hun algehele ontwikkeling.
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4.3 Horizontale vergelijking medewerkers

vRIR[NInS
00

“peoi
om0 JeES JEMm do snoog
/B ap JajdE Suenry

yhusweleq (3ol
U215 UEY J00A UEUIT

gaey Sipou
PURY 122 JeM U T

[2aNSTA UEAPUEL]
UEESUEE Yardsan

SunapIAOEE)
ap do {1y apson
TISTENE [eerog
U2pnoY JYIIZIBAQ

¢ SulpIMIUOIUB|E] US33] UBR 3158/ B OFS UBA SIyIemapaw uay(iy soH * | w_ 0 LUm Cmv_ : _mmx_ I\ _ eeju ON_L 0O _I_

TEY J00A

“Emraa] maa

UEA TRJUEY 2¥1a)5 ap UEA
1pJon ueESaBIm fiqreEs
530010 SEEEPA[[E Uaa 5]

nadjayg

3} pumy maa wEp t 13aqoxd

It a1p d) “mauayar

81 Wo upuLA JifIeou 137
TRI2pUR a5Twmos 1ep deus

32U 31 18P 1 BT TIPS

TP 200 3F 1Ep
ST JU2[E} U232 JEP YU2P

‘uwaddess 3 PRISMFSI]
ny uF 333q01d 3T
PUR1eq B

5955912y 2p do T 192 T
“SUI[I29] U232 UEA T2)UEY
SIS 2P WEA WEEE)[)
A ek B A ]

TREPATO
WEY UUEY 3¥12)s 0Z
}a1 op alyepoz “UajuEy
2YqI2]E 2P UEA UIYEW
FITUGSS Us SuT[Ies] 2a
UEA TIPaTSIPIEEA 3P UEA
TEESHIL M JEp YUP T

“PUETDRT U252]

1210 of 52z 1EM “puETmaT
uagay al Faz 1em “puetnat
al 1apeuaq a0y Yeduee
UEA JSTHETT U3 (1q
1sedURE SN "1aT] I00A

(TFRTAZN d0 nU 2M WEES
IEEM T2 PI0S [2M JEES
JEM UaA3F 2] UEE TEEID
22 9f12q 133 19303

"paoE jaTu [EEWRY[E
1eEE 1EM do SNo0T ap

URISpUL 3z3p g JeEA

“TA|IM]S TSUTNY 3] UEE
P03 W “safagumaa)
Pleaqrooaliq

“AQTO pRIges

[eensia do uayyamaq
ey [1q1s masua Joo
1 12poz TEREAPERY 1
Yed UapIoOMIaA ST

SMIUIZ 2psaz 1J00s U223 3] p203 wasuIp WO
Hhuagta rep ol 1gp U2 “SI2PNO U2 UABUTII]
Jaoy STPOU PUIY U232 JEM. 1T UEESUEE Y21dsas 19y

TEA T [eARE Jopat U]

g TApERlE veA
yagas 1eat of yeew
uadiizaq jo1) 52 30 UeA
Y Uey TEIR[S
a1 oz af 1aaqord mIeEp
U2 37 TaUnn JeAl UEA
Jm yees o “FunpIad] ap 3o
[P R (R ]

I1q pu=ssed uapaysipEes

A UA[RIATQ
MN0qISPU0 JIETI]

st [ e yyoen] vy

TEE PR

Jlhireota 22 21p uRuIp
2p ufiz Jem U2 535531201
ur paod oz uliz reEAy

“Jputa JlIrsou

oz af yem u2asyep [1q Tayazm
ey paos 2l jem snp BTy
a3121s of ua uhz w peod

2 TEEM U32FIEp UEA TSYEM
2] 1STIMA] TAIAPUTY BaIaqoIg

“TWRNHOMAg SIApUE
FREEITE QI TN A
U2 SI2pNO Ja1 SUL{IAMTITIES
Ul TEETI 532 OO JEEWT J[aZ
UaIapury ap Joop Tadofras
uaje] 2] Jiija5ow paos

0Z FW[EHIMITOTEE] JIp THO
STJUE 2335 iy wRlepury
2p we FoTeYyAITOREE]

ap Ao Iy 3p30D

TR
f1qs2 Jep Pr[E WorEEQ
"[PaTISTA TEP IEMZ 224
FoIpne ufiz Jon] uRIApUTY ‘St
PIEET2q [20p Y[2M UR1Z JEe]

TUayINIgqas 2} TaJIery
unt wo jdjaT UaIspury
ol 1epoz TEYIRIEIRA

) moosiad u2s meA
U2PaIqREsHIEpURE 2p
Wo uayiugas uoosiad
U292 UeA TAIED] ap

ST SUI3PIUOIURE L
SooFepadompip

GRS I YA )
123 JO TEEIp)IN STSEUTEd

a3 al 1aa8 [y uayEm
[eensia Yfijasow [3ar0z
VAP 223p fig 1237
J[99NST/\ U2y IsI2A

2] T2|UEY 2Y¥EMZ

WO UAAZUT UHTEY 9125
151padoso]

T P03 [aM 1 B3q FeBAL
uRlaM 2} wo JfrFue[eq oy

ST UEp JSIn{ “JOOPIEEp YEZEns
fipooyaq va2 oy UEATEED
[32p V=T a3 ST 19T JEp Sjat
wea 50T op 2E SUIEATS UL
T2QQaY UPIZ JSN TP BRIPUTY
SNV FIISUET3q [337 ST IUS[EL

“peos NI JUSp T a9y UaSOtIaA
! IO
TAASIISET [20p aI[uatrezad
U223 Wep U2 uaplom 1edasdo
91 U3 Uala0WE| UEY 232Dl JEM
R L T T
215aq 1a7) [ipaF jJ wasswESI0
P20 ey Y] TIpNOY WIIZIRA0
391 UT U2 Paos AT e JUP A1

“UMNO0q 33 31 JEp

o UEY 2] 1 TAUEY a¥Ia15
ap JEED SUSS[OATS\ TSTHON

21 JAJDEIR WO 13Mxy suey

op of e s “qyd U2 U1
‘Jeoyas do ST IUWoT U2 oo
12 J2p URZ10Z TaPaTq I
uhiz yanaq fo jew vey 125510
a1 USYY{SPIUO 3] J31 WO
USPIOM J20TI PISEo1Nas Uaa[[e
Jer U2 11z nof ut [e anuajod ur
JEAL ST SI191 FUIRPTIATOJURTEL

JEP JUSP AL TRIPIYS
UIAIOT 3} JOOATD IIPUOT
juaq Ut paos af Feem 9]

MAATP Iy

87

{TEE s[IMIapuosIsEq

SupLAEojIaTE)
wegal of iy s0f

ol waynuaq wey
af o1p Jjaz af jryasaq
TIJUATE] [ JoAD)




alyardsany ‘URR0IE {00 120 B

UaINIsuaNaE PlaaqIoo JAY3E J]3T W0 TAE] “Bumyatr apreedaq U3 OT pmngs
UASUIIBATAS200NS  120] JUSNOW UaAlEaE usa do TREUIEAIS20INS af=eq uaa ol 1epoz Waon
U2IR[EUSIS JYoER{Iaa] do 12 uswOY 2Z U2 Jajeq ua Jeed pargad juny af a1p usp[eagioon 19T
PURIRIS SIS [24 32 TEY YT UEA JEP WO 331 S[E U4 F1azal 100 SISHT v2a sT3d[aY
=ua1z uae] Suednmioo TIPIOA ISTLNAG UIPULY N2 2p 1AW “UAAE oM TIMSSTI JEN) “UR3{aN2q
*s1 Jiireows Jem w2 ufiz wn ol 1ee] ua 8IqeIdseE  TRINS Wi o2 af jo0w IEER saliyoerpdo 10wz JEM “ST PURI[NIIS noz fiqra Sal00UwaEsEq
[P203 22 FEEM UBIZ UJE] uaa ol Bhinf sorwew  waqgatofieaquse sz jem  siny [OF SPUSIS[EUSTS [291 PM[E Ep YEp JUSp 3 JEP 3F YUSP USWR0T BawUny
afisir  e1p dp “wees asw ur uep USNUSP I PEMZ JECT U323 Ysay wlz I jues USIZ SUESHINIo0A S1p S 08 oz STy Yaidsald
S3(0OUSSSE[Y  JEEP UAISPUD] SJSPUE JEP  USUULL| PS0B SI[[ESZjEp 20w do PS[E 513 [93Y OO 9Z JEp US uSpulA a0 U33 UT US[[EA 3JHS U3
qms uep dooy] 7 U= P[a2QI00A  UANURD 2Z JEP 0S2IMOS 3 JJJETI23] U223 SWED 9Z JEM jOO JEEW “TIZ JEETI UED JEE] U2 TREELI00P
UaZeII00( Jfepmpusa yaad op  UaqQay UfiZ UIRPY 82 ST 1O IEEP JEP YUSP I UT PaOS BZ TEEM USIZ USR] Jo0mr 3l yep [uap 31
JATIPOE 13500 STIEDS0]
GEMPIOOAT  « wa1eld 19402 TEP TansIA
uadansipuo <« ‘deosgjeop azap 1oy ST UEp UAYEW GRAPIOON
[Pensty o 1004 1§I12m Jamisod Jgoa U292 Jo Dadansiapuo
s[oo], [eM BUT[yIMITOITRTE] uapIoom a0y
T21Z SUeSnIoon 1EP 1B JU2P U2QQaT] UEE ISEANOY
UaE13 97 JEE] N1 sty TUEES Jelu 2lp  USR JEED 2Z 1E(] URUNRISIAPUO
UIZUIP W USTRNSTLY 9 [Pansta ple J2agoid
IR LRI B S IEAE R TR waram ey Janisod [say
2pa0D P30E 27 21p U2 UApUIA PITE Jep JEp JUSP 1 UEM
uliz 12 12010 21Ty I9YN2] 3Z 21p TASWIp UL ‘URIZ SUES]IU00A J00 JEED
uauar=20 T2II[NIOTS 2] UI2PTY 2Z IEED 3Z JE(T “usAsfaam
‘uliz §1z3q oW 100p TR0 JR12q ey §]o03 Boos 3l Qg U2qQRY POqUEE
TA2{IAMTO 9Z TEEM UANEW 12)snMaq  2f Umy 1Ep US J[AZUizZ U “uapIom UEY RPN AED P321q w22 12010 o UR[ads W
=Uafa0A BIIA TSNS TRIPUR] JPIZUT  U2QQAT TRMNORIRAIRZ Spa2is STYAPSOW IEM. 10T T30 JOO TEED 30TH [O0TS
weES Jin of wey uep 121 joo u2 15hry al 2Z 5[ Ta[20A 5101 JEP TAUAT20 [22A )91 2Z 2P UEA POQUEE 19K P08
UlizZ 3pFaZIaT 120T STSEQ U2 UAZ 3pazZISY [EIAA0.  JUEM FSIAUOUSSISY  BRATPOIZ SZSETYIIZ  JIIUUEM JEP UIEATI UUUNY  1Ip Juny il UeA 1ptom pmaonag
POqUEE Pasiq [00YIS Fiuazis jeow SIseq o aMjrs U2a BASE Jepat U] US[SIMING USIApUTY BaI3pUT 1Ep JUISUR[ag T2 JB(] TNZ 3T 1201 1
“URIUEY 2I8]S SIapuIT “JEES J[QZUEA TOOMAE
Jqfeow do vapazuy JEEW[E 35y fiqreem uatapury
100A UEp SUE[2q 122U UBA
US[LMJUO TRJUEY [am Bou uanypsstur daoizjsop
a3}133s/paos Jees ey azap 1004 ysinl 3y pura ufiz ur

UEA TRYEW {ILIQaD) Pa0E [2M 9Z JEEM TRIS[NWNG

88



BaIIGaE ddo
PUN }ou ueyaidsag
uaf5ajes0

W rRIuRTE]duy
uSwSwE aljso ],

uassa] bl W3
.—U@.u—._un.—._.ﬂ—w
E.EDE mﬁﬂ.—ﬂ ~Ogn—.um

12z pury 12w yaxdsas uf
uS[20p < Fpou st
UIPYHEMT

UNUIEL

wfrjeg

UASES)IN J2A0 Fa]I2AQ0
1523 Teeljoorps mEag

ewofdiplape  «
BUMTIA)SU23IAA0 I23]A

uaddeypspoog  «

u3[[2q 1PET «
]
9 o ayumny prayfiny
$.0051d apg1ezeqg
US[EISEY
uquatmduoy)
USEUIIN]SPUEE]
”Euguﬂﬂ.—d.a A

pasiq ooty
uassafayed apuEE)saq
uauwIq TP ARGy
saoordsEmprosmsnmag

uayaidsaq

PURY 1310 1P 3p30005

35329 puny jem Uy
“puny 19y fig TIPN[SUEY
oS5 puny 137 do [e100

TRI] 2} JEM WO
SITINT 9P 22 USqqay 37
“UAEY WEES Joy Seuwr
PUETIST U2 U3[[3q IY3Eq
ap IEEU SEWI PUEIHA]
TRAWOY UJE]

21 J321 U Z 101 UII2PUTY
wo st 12 PISGIIA [22100
A Uiy 3} [ Bl A

SpUAIR[NWINS 3p US
T2I0)0E] SPURIATINIS[2ag
jour (Janoadsiad

_ -sEumayppayuo)
ddQ TR [EEWa][E e
37\ "WZ U 13 JEp UEP

3P I J20T Sp3ls

Sow am Jep Juep 31

"w3qqay ewojdipjayel
VI00S U2 Uo0oMas UEp am
1ep PyEEw EWOTAIpEFe]
22 2l s[e [2opaq A1
‘uaZmp afpapnotur

w uasup spjeedaq

T ST 910A0 I3
“paaiq [00T2S HooAaE
JOOT2S 3p U UGS
usyp0w 5G15T SpEZEP
EEE LR TET T
UEA USNEW JIUqat a3
JSAA] W1 SEpJOC TN
SIPUET U2ISPUTY MEIATE
Teqieon do uayew

1ees usummos al 1B

WO ST pao3 jay

JEP JuU=p A =patiaTe
U,0Z UI JEE] 2)THANI J0O
ol yep v jeR] 3pTEEM
U, Z UL puTy 2 uoomas
o2 2l e Surprea)
SZap UeA UsESN uagund
21295 ap TeEM 2f 13am
7551 1p e s1seq dQ

JTeey[a
UEE qna] [am of puna lem
T2 Pa0S [2M 12 JEES 1EM
‘waaE usmduwed usa
reey2 of uny “papioaag
512 |22y [mu suas[oa

CR R R I

JEM S]T [E Yoo

SI JE(] JEEY[? UEE U223
URmadwod 92 1B

[E 91p BSEES[IRA0 T Jfiuesta UT 20 BIPNOZ 21p U2p 1
TRI2URTIR[dT 1EP 1200 UEAJEEM JIJIATIOE U2 )Janaq
al ua uawouaETE uapIoM [T yem s1 SUmyinjspueew a1y

120t 2[)53] JEp BRI SMNATH ‘UANEW J2A0 UaqeldsIe JEER

1834 138y oz jemu a5t M. USJE[ US TIS0AUT Paalq
18134 Ip JEp [UAp P SO TOOYSS YfifaSomr (32407 mR0p
"SMNOTE S131 JOAMIE SPOoTI [EETIS[[E am Jem ‘ST [32MIInKs
U, 0Z plaaqiooaliq puejsiaam JEM JTIOY 5131 13 JEp U2E107
LE =] G ety JEEA “u3pIoM UISSI] apede UIsn

Tejam

UEEIEED ENXa BS Y1 ]aam

oo [ 18(] Wajas1an suaa

[om Sou 2m JeAL S191 ST JEP TR

F[2Z pury Ja1] 1910 UEES Ja0t

§23dsas w yjoo af yep yuap

3 “Teefjooyos jor wea ursaq

1oy weE yjsdo Ba[30p UEp

al sTy ypsneeld Jadns o

1] 18 {uanezuT reeljooras

¥Ip Jep am TEES S0y
U2 1004 FIPOU UEP 30 U2qqaY uarauesasd 21 sjar
1M\ TOPAUPEMZ UZ YOO U2 o unaq ap wee doold uag sem
URUaTEl Uz uliz 129y aX[d TRSUNIN[SPUEED
p uayfnjaq wayfty vey wep of aM uapap Uep peyas pi
1Ep UY "0 S UEA JETIN 597 U2 U2qQa 94\ (URIR[ILINS
yoo reew ‘arpadoFo] ap ueA ‘uapia[asag ‘uamis
15o] UaGE[sIm 2p 1seeu jEp 2f  1Ep oM ULUUNY 20[ [uassedun
JEp U2 uayerdsaq WeY 158) A1p TRIIPULY UEA TUSJUR[E} 2p
Suiyes u 0z wr JA[uada al1ep  wanaE am 21p Tassa] ap UaUUIg
sauTdiostp 2[E Jow FapIan0 NOU 24\ TIUUNY 207 JEEU
pipe sm uaqqay eeflooys  wayTy 8) W0 UaqqaY aMm yea
1oy UEA WIB3q WY UEY  JOSED SPUEEIS3q Jay] vauulg
JIIISUE 152] ap TeEl[ooT]as USp2{IT[250T JEET U2}20Z

loqUEA TT53q a1 UEE
preaqrooaliq sl jep “wayew 2
TRsTyead 102 JaY] wo u3p JI

3N\ S| 2p JOOA WIS 2P
[1q st Se0oIdsETpIOMISIVMA]
22 197 1B

iP1sap

(T f1q wee 3353
197 IS 2pogam
SuT[eIpIMIOJUSTE}
13005 J00A JEM

L SEEIp

juassed

3} 203 yfmpperd

ap m agsap, ag do
SuT[eIpIMIOJUSTE}
mo

grpou ol qery e
9 FeRIp

89



u22 do sN20J nUNUo
1T < SanuRGT [y

25 IPNOAIRW [20g3[2H
Sumpae] fiq waymysuEy

“Ju2q U paos af eEM
T2]52] JOO ‘U252 [22A07
uainds us aljaidsag
$120} )22 S[E 191N

TR0P UIWES

u2ga]

Joam
131U J[9Z PUT S[E P05
Ry 15 do Jgorz
"R WRRPED{RI] YOO
LS1poU [00T2S TEA JEN,
uayardseq 440
“FurRapAgUo

uadia do o1z

guna al sl uayiagy
T2pIoM isnmag
“Surpaa) jew

uapaddoy Bn1a) Se[siin

uageIp

we fiq (reeqiazunfosuz
I00A

uagmp aaanisod reew
TIAI[E 1OWF INNS3] Udg
Srplinsusdar

URAISUEY
wpauas pury do
_uu_—.—uum ﬁu.n—ﬁ—

RN
fiqreep U2 vasopuny 2p
jowm Jpnoy sumayal af g

uapIoMm 31

PE5[95 15EA J9TU 1J207] IBp
U3 UIT0Y J2IJE 2] 1201
Iee(] ey paos of jEm

auad 1oy do 152128 su22 Sou

HOO T2MJISSIUT 2 _.Hﬂ‘s._rw
uEp U2 J00Y0E do U2jsal
[F=2A0Z [E TUEE)S2] I UEE]S
e L R T It

URIPPUEIRA URSUIP

12 JEp 51 0Z FUIOPAIUO
<P JEp JU=p i1

“§Nq U2 Trq joy yep oT0
FOO]2E 3 U= RES Juny JE
do af TeEM SOTUABI[[2W
SSTPOATIAT [2003]2Y
o yipnmen uliz 13

“UIPUEE
[EIUEE U22 EU NOU

JEp J5U2Iq JEM UY TWEES
TRULINY 23 JpIaa wo
JATUETE 910010 Tag Juny
2 20 yEM JUoY I21yoERR
semrew 2a1p do al e
R LB

al1eq -susa reew yed
‘ran0 2fpnn w22 jgey of
U2 137] JON] JEM SU3 i1y
Jo JoE JA[RpwmRgn
TeEp al 1ep saljeqrads

U2 TaXF21d5aE 18]y

"5]20] 203 U=2 S[E JoIl
12010 Jo 930 UaEEaz

P N0Z UEP TIIOY 21
I2)TE TISTUES 12 W0 U20p
AT R
uatues Jay ol igreem uliz
NOZ 152 U22 127 sTe jy
TR [Tha] TR RIS RS
of reem uaIOpUTY ufiz 17

JUEE Y3am azap
2 TayIam Feem 1Ty
Mﬁﬁ.ﬂ:ﬂmdﬁﬂﬂ.ﬂ
[P0p U22 NOZ 3] TaXEW
UEA Y035 STaTam

2] TEEp am JE(] TRIOIIE]

JEP SUI{IAUTOIUSTE]
UEA IR

(] SULIEALR 2A9NESIT
UED JUEM E
[Us 2] 1910 2Z

alieq wRISpUTy 2p UEA
Tands)JEpUEE 2p 19

TRIAPUTY JEEU
uaylTy uauuny jaomw
Fonalgns al gep jam 51
P Sou wep Jeew ‘ulz
puadiar ja1 ez jprom
pamas auesfane)sad
[2a7 12 FeEMm “sfimtapuo
B UL 18y "STape
JU2[E] ST BIAIIPAT JOOA
ua difsaq Geen 1A usa
ST BUT{IMU0IuSTE]
T U219 UL

31 siat wo wly phE st
Joy Juen TITEIp UEY I
SISTOZ JED IINIZ JUSP T

“pu=ouaq
TEETE U22[[E 122 JEEM
INNS3] B2 UEA TAYEW
9} 1STLM3] TRIIEISI]

URISPUR] UEA JOIZUL 3137
PTEEd2q U223 U2 SHUSSI[I0T
apreedaq a3 191y

TRAZUT B0 ,._m.E_.EEHmM
WIS TP 22 JEP USURANHONAq
z004 fiqreep Uy SURAIAGO
U1z TT 33291 JYDIZUT 183 352
PUT U22 JE(T J[9Z PUY BRDd
100A UMZ UEY SpIEEMIaaT
21015 w22 [am 122

11P 1EP JWONIOOP 13 JIP STE JEP
F1az juap 3 “=1padozo] uss
uEE naFeIpliq wey paos a3y
¥ep Jep sl usp 3 jusypey
ULIEED JISZUDIZ SHIISa] U3 JO
Uy 8} WO USPULA 3] §37
NOZ ] ° S3[[E 1900 STEUIGIIOD
U] “TeEqjRzuI pso3

U3 ST N3] [337 JEP IEP UP I

‘T2120A T2AOITY
UL 1o J2I1d535) TEa)
197 U=UUlq Weels puedas

2SI JEp ST anEmasard

ol uapnoy ja0w 22w
Suruayas (il yeem s 5101 397
1ep 2P J[ U2pnOY Uj20w
NOZ 23T FUIUA}2T UaJ0A 3]
weA 2f Feem T JUSp uayuapagq
siar joru fuasta wey N1

“UIIN[SUEE TOOUI
]2 NOZ J1p U2 UMdsaq
o IEFE R

197 U2I2PUTY 2[[E 19U Uees

am e naxyaids a)y Tad[ey 21
J212q Sou ol W0 SIpOT (0078
TUEA ol g2 1ey, uliz noz
Suepeq wea [ir 1004 21p SeEIA
3 121 1ep 1dopy 1am 11p doTy
UEA TUSPIOM J5TMaq [ITZ 3Z
1ED IPTIA TEEISMY 0] 513 joo
{1 FeNy USWONSS JINTa ST
weA TaT2ddoy 2] orua) Un Jaur
Taye] 9y wQ ufiz uey [oAmz
1991 [aM JED JEP [oM JUap T

180y sewr

wea} 19y J9[J3us Sf 1ep Juap I
“wassay ap ur wapy frur susgjoa
maTTny UABWp [20G3}2Y

22 ] TAI30.A TSNy

ZA1sap
2(] do 1pIom 19zZaFur
SurespLAIuoIEIE

o 21 R
USpNOYas 99t
SUTUIN2T 1201 JEB W
6 Seep

ulz m
203 9Z TeEM U)sa]
2] uaSmIaa] 2p Wo
TR T g
8 SEEIA

90



(weeq

TEET UY35) Jua[E
2pIezIay figq numuod jare
yhq of "asey uaa 118K

“Juarey uee uajddoy
1370 §31 TRUTIL URISPUTH

SRS HIRZAYPIZUYZ
152 9p TEA

Se[spn 1910 5)aT TATUNY
CRRIEEE A NE 20T

UUR]E}
U3qQaY HASUAW ATy

ot d 0JuSTIIOTAY
uaresds

ST UT P30S pury JEEM

IR PR R D [
“qeduee Tuaq

U pao3 1210 of FeEm uRlZ
SIIRIAE POM

Bt

ST [uafe)} apjpezu=a do
US)eZUT STUEGJOUSTHOTT
U282 UooMas ST 19K

“J3TE] UEE Ua[2ddoy

U TEP 1EP 9Z JO U

U3qQay UjES 3p ul Jjaz

Jep URIRpUL JO Sees op

U23[E ST 327 Fe]S 2p UER

U3PAIGaBSIIEPUEE UD

URED] 2w [aa ple

EEIE TR

95} 122 [T JooA STIEQ 1240 J1J22 JEES 127

TEny R v LR T TR T T ]

Jprom. [y wea [0p U2 LN B LaE Y EY

Teeu ppam of ug © uEq ¥ep vasapury apfeedaq

sabyzo3 U paos [23y A TRJIEAIRA

- stpuewriFaznualyeq  wEY jemr af1ep qyuap NI
1938 P do

19ZU1 1USTHOW Uaaefes  Tepeld jeowr Jaao dzo1d

u22 do reew U22[[E 2/ 1ep al jowr U2 s E5aJ00

T2 11297 JUS[E} SISIZNUT aljowm yyoa reep ol 1ep

Jep SOHUSST[SYUT  3USp 3] ST I pa0E puny

SFIpNoAIasTd TP JEEAL USPUTA USTTY

S LTEa BIDEEELEY SR R RS ]

Joox 2l [21s Sueq Uaq qT U2 USIAPUILY STV

uliz

UT pa0S 9Z IEEM TSTZ

URISPULY JEP SOP “TEEW

Jemisod ey jey af

U0 1004 JEP ey FuTIea]
SR JRIN JOTZWE F[9Z 2lqus
134 JOQ "33 SI31 N1 yUAp
TEEP UEY SUIISA] 243 I2TN
W PROS I3pUT F Uaq

TEEp “TF po0i 3 Uaq JEEP nou
UIZ USTIINY USI2pULy JEEA
1IN PITZI2A0 U2 0o 32 U
USIHaUJE JBES 153] a1p al g

{pury usa yeeu jay af
Sualq 20f] Jeduee uep jep af

dorees I2TUEW 2p NI HUIP ST
1e(] U21005 UEES IEEU 12 12d
U] J2TF 9Z JEP U2 Jo7I JY22
127 UEY J] TANIaM SIDRIaAE
wey 1e uliz U7 paos 1em

AZ JEEM USTZ UaI2pury 1B

uapalq Sjumu o7 fim jep

do yaay Jy2a1 j00 Uaazapat jep
puta 31 sl TeqqSY uSjuREl
TRSTAT 2[TE JEP UP JT
"SS2S 12T 19T] T Uaq TEE(]

1q2y weepas reel afey
121 Jomy 2f 1EMm majam radure

91

£03q9a

uaned pIOOMITE JEP
9Z UIPNOZ THOTEEM
ST JRN0apR Asan
a(1 weA TR3uIIaa]
2[[E J00A JaT

ST IMIT0)Ta[E]
¥Ep BopTIA

az 1ep 2jgnbu2 ap ol
TRASEaTURE UqQaY
5, EG9[[0d Teed Ty
[1 SeEIp

{IpIom J2Za5uT
U LAu0Iua[E}
S[e ullz uanumny
pURISOIRaq
UIpNoz

URJ0JIE] 2[F /M

01 deexp



Voorbeeld transcriptie

Interview Adjunct directeur H.
(09/04/2015) (09:00-09:45)

H=

Geinterviewde
Interviewer

Nou zoals je weet H. ben ik bezig met mijn afstudeeronderzoek bij jullie. Bij De Veste.
Eh ja het onderzoek gaat over talentontwikkeling. Wat het eh ja eigenlijk doet bij de kinderen.
Hoe het de ontwikkeling als het ware kan versterken van de leerlingen.

Ja, Ja

Dus dat loopt allemaal. Eh ja het interview gaat ongeveer 20 minuten duren en ik ben vooral
benieuwd naar je mening over de zaken die ik ga vragen.

Nou ik hoop dat ik je kan

Ja

Dat ik op al je vragen een antwoord heb zal ik maar zeggen.

Dat gaan we zien.

Ja dat gaan we zien he, prima.

Eh zou je eerst jezelf even voor willen stellen in het kort?

Ja, ik ben H. Ik werk hier op deze school 2 dagen in de week als adjunct-directeur. En onze
directeur is hier maar 1 ochtend in de 14 dagen dus eh ik ben ook eigenlijk ook
verantwoordelijk voor het reilen en zeilen en een aanspreekpunt voor ouders, voor collaga’s,
voor kinderen. Lid voor de commissie van de begeleiding, dus in die zin ook betrokken bij de
ontwikkeling van kinderen. Dus een hele drukke baan voor 2 dagen, maar wel heel erg leuk.
Ja

Dus eh.. Daarnaast werk ik nog 1 dag bij het bestuur van waar onze school onder valt. Dat is
Stichting Respont en daar ben ik medewerker kwaliteitsbeleid en daar doe ik audits, dus dit
interview wat jij nu met mij hebt dat herken ik wel.

Ja?

Omdat ik dan ook gesprekken met de directeur of intern begeleiders voer voor die audit. En eh
dus 3 dagen werken en ja leuk, leuk om te doen.

Oke
En dit is natuurlijk een hele kleine school.

Ja
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Ja je hebt hier natuurlijk vorig jaar zelf stage gelopen. Dus het is.. dat maakt dat het in die 2
dagen druk is, vol is, veel is, maar ook dat de lijnen kort zijn. En dat je gewoon in een klein
team, het is een vrij slagvaardig team, dat je ook wel vrij vlot en vrij snel dingen met elkaar
kunt uitwisselen.

Ja dat merk jij waarschijnlijk ook wel dat..

Jawel

..de snelheid waarmee dingen soms gaan. En nou ik vind het heel leuk dat je onze school
gekozen hebt om hier je eindonderzoek te doen.

Ja ik ben ook heel blij dat het kon bij jullie.

Ja, ja, ja want je kent natuurlijk door vorig jaar heb je het hele reilen en zeilen een beetje leren
kennen en ik ben heel benieuwd wat eruit komt. Dus eh..

Ja we gaan het zien.
Ja.

Zou je voor mij eens op willen schrijven op dit papier wat talentontwikkeling voor jou precies
is?

Wat talentontwikkeling precies is.

Ja..

Goeiemorgen.. ehm..

Of begin met wat talent is als het ware.

Ja.. eh.. lets waar je goed in bent zonder ervoor te hoeven studeren.

Dat zou mijn samenvatting denk ik zijn: lets waar je goed in bent zonder ervoor te hoeven
studeren. Want ik denk dat je een heleboel dingen kunt leren. Ik denk ook dat je je een
heleboel dingen eigen kunt maken door middel van studie of door middel van training of door
middel... maar ik denk dat talentontwikkeling iets is wat in potentie al in jou zit en wat alleen
door wat getriggerd moet worden en er daardoor uit moet komen. Maar je moet er niet een
hele studie voor moeten doen. Dan is het wat mij betreft niet meer echt talentontwikkeling. Zo
kijk ik ernaar.

Oké.

Klopt dat een beetje met de literatuur of eh?

Ja er zijn natuurlijk verschillende beweringen dat is natuurlijk een ding wat zeker is.

Ja.

En kijk de een die zegt het is als het ware aangeboren, dat zeg je nu ook net.

Ja, ja.

Het zit vanaf het begin in je.

Ja
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En moet het soms

Er is iets nodig om het eruit te krijgen.

Ja

Dat moet ik er misschien wel bijzetten. Trigger nodig. Ik noem het maar even een trigger..
Ja

.. om het te ontdekken of uit te bouwen..

Ja en wat zou dan die trigger kunnen zijn?

Ehm die trigger die kan wat mij betreft zijn ruimte bieden, mogelijkheden bieden, zorgen dat
er ook een moment is op school, in een club, thuis, waar dan ook dat je de kans krijgt om
erachter te komen wat zijn mijn talenten nou eigenlijk? Dus ik denk dat ruimte bieden en eh de
mogelijkheid krijgen om je talent te ontdekken en vervolgens daar de sterke kanten uit te halen
om dat uit te bouwen. Dat denk ik.

Ja

Wil je dat ik dat ook opschrijf?

Dat mag je er nog bijschrijven doe maar.

Eh.. De ruimte krijgen om je talent te ontdekken en uit te bouwen.

Ik heb wel een mooi voorbeeld. Eh soms he ik heb dit al een paar keer meegemaakt. Mensen
die in het onderwijs werken zijn vaak eigenwijze mensen he. Die denken allemaal dat ze het
wel weten van zichzelf. Ik ben hier goed in en ik vind dat lastig. 1k heb al een paar keer
meegemaakt dat bepaalde mensen een aantal jaren in een bepaalde bouw werken. In een
onderbouw, in een bovenbouw die daar helemaal op hun plek zitten. Die daar helemaal.. die
dat goed doen en dat door de schoolorganisatie de boel op de kop ging.

Ja

Ik heb dat hier ook meegemaakt. Dat we zeiden van eh ja we gaan hier niet 25 jaar de
bovenbouw doen. Zo werkt dat niet. In een kleine school is dat ook niet verstandig.

Nee

Je moet na een aantal jaren als je hier blijft werken. Kijk maar naar mezelf ik werk hier al heel
lang, dan moet er wel een uitdaging voor je in blijven en je moet niet sudderen. En wat heb ik
nou al een paar keer gezien dat mensen in de bovenbouw zeggen ja nou het lijkt me wel lastig
hoor die kleintjes of naar de middenbouw. En dan zeg ik nou we gaan het toch doen en dat
mensen dan na een paar maanden, soms al na een paar weken komen met weet je hoe leuk ik
dit vindt?

Ja

Weet je hoe dit bij me past?

Ja
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Nou dan denk ik dat is ruimte krijgen, dat is soms misschien wel een beetje tegen beter weten
in.. eh.. ruimte bieden om te zeggen probeer het en is het niet je ding nou dan doen we het een
jaar en dan kijken we wat we weer kunne schuiven. Dus het is soms ook eh de uitdaging
bieden om het te durven doen.

Ja mooi

Ja ik denk dat dat het ook is.

Zeker

Dus ruimte krijgen om je talenten uit te bouwen.. eh maar ook de uitdaging aangaan.

Ja

Dat is dan meer vanuit de persoon zelf denk ik. De uitdaging aangaan... durven aangaan. Ja..

Ja de eigen definitie die ik ook gevonden had, want ja er zijn natuurlijk een hoop verschillende
definities zoals ik net ook al zei..

Ja

..de een zegt aangeboren de ander zegt je kan het aanleren. Ehm was van Dewulf eh dat je
activiteiten op zo’n manier kan doen.. ik had hem ook in de enquete gezet.. schijnbaar
moeiteloos kan doen maar dat je er wel plezier van hebt als het ware.

Ja oja

Dat eh die defnitie had ik eraan gekoppeld.

Ja

Dus dat komt wel eh ja..

Ja dat zit er wel in he.. ook zonder ervoor te hoeven studeren.

Om activiteiten moeiteloos te doen.

Ja, ja

Ja eh wat ook een punt is je ook bewust zijn van je eigen talenten als leerkracht ook zelf. Wat
zijn jou talenten zelf?

Wat zijn mijn talenten?
Ja

Ik denk dat ik goed ben in het overzicht houden. Ik kan goed organiseren. En ik ben ook een
mens die eh.. ik ben ook een mensenmens. Ik ben geen manager, absoluut niet. 1k ben eh.. ik
gedij het beste eh als ik in een team zit waarin ik wat ideeén kan lanceren en die opgepakt
worden en dan een gezamenlijke doel nastreven. Ja ik ben wel echt een mensenmens. Sociaal
ook empatisch vermogen heb ik denk ik goed. Hé wat ik terug krijg van collega’s is ook van
eh ik kan altijd bij je terecht, je kunt goed luisteren, als er iets is kan ik bij je binnen lopen en
ik denk dat dat voor de rol en de baan die ik hier heb, ja ook wel handige eigenschappen zijn
zullen we maar zeggen.
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Zeker, dus dat talent zet je ook eigenlijk ook onbewust in...
Ja, ja

...omdat het bij je hoort.

Ja dat gaat vanzelf.

Ja, dus het is een natuurlijk. ..

Ja

...talent als het ware.

Ja

Wat ook bij je definitie hoort.

En daarom vind ik ook eigenlijk die definitie daar sta ik ook achter, omdat ik ook denk ik heb
heel veel geleerd in die jaren dat ik in het onderwijs werk. Ik heb echt heel..
gesprekstechnieken, eh.. video interactiebegeleiding, welke vragen stel je wel, *de telefoon
gaat* welke vragen stel je niet kun je allemaal leren. Maar dat empatisch vermogen en dat
mensemens zijn en het fijn vinden om in een team te werken ja dat is volgens mij dat heb je of
dat heb je niet en dat is veel lastiger te leren.

Zeker.
Ja dat heb ik denk ik wel *telefoon gaat weer* 1k moet even de telefoon opnemen.

Ja prima.
Oke goed we gaan verder waar we gebleven waren.

Ja
Ehm.. hoe kijk je tegen talentontwikkeling zelf aan in het speciaal basisonderwijs?

Ik denk dat talent een heel belangrijk iets is. Ik.. kijk Kinderen in het speciaal basisonderwijs
hebben allemaal eh.. een ervaring achter de rug. Soms hebben ze er last van, soms hebben ze
er minder last van, maar alle kinderen die hier zitten hebben een ervaring achter de rug van
iets dat niet is gelukt. Dat het anders dan anders ging. Dat het moeilijk voor ze was in de klas
waar ze zaten, dat ze allemaal aparte dingen moesten doen, dat ze apart moesten zitten. Zoals
ik zeg sommige hebben daar helemaal geen weet van of last van, maar er zijn erbij die daar
heel veel last van hebben. Dus kinderen die hier binnenkomen, een deel daarvan ja heeft
gewoon een behoorlijke rugzak daardoor. En dan denk ik juist dan is het zo belangrijk om te
weten van ja maar ik ben wel goed in gymen of in voetballen of in weet ik veel wat. Dus het
stimuleren van juist waar ze wel goed in zin vind ik juist voor deze doelgroep ja misschien
nog wel van meer belang dan voor kinderen waarbij het allemaal gewoon, nouja vanzelf.. min
of meer vanzelf gaat.

Ja dat was ook inderdaad wel mijn.. eh waarom ik het ook wel een beetje zelf heb
bedacht van dit onderwerp lijkt me heel interessant..

Ja

96



...omdat het inderdaad een belangrijk iets is.
Ja

Vond ik zelf ook.

Ja leuk.

En je had het over de ontwikkeling stimuleren van de leerlingen als het ware maar hoe kan je
dat doen?

Eh volgens mij heb je daar heel, heel veel mogelijkheden voor.

Ja, ja

Ja ik zie wel heel veel mogelijkheden. Om er punt één achter te komen wat de talenten van
kinderen zijn en om ze dat ook zelf te laten ontdekken. Ja wat ik in mijn eh in mijn eh dingetje
(enquete) al aangaf hoe kun je dat doen, is dat er ruimte moet zijn en dat er mogelijkheden
moeten zijn. Dus ik vind ook wel dat we als school. Daar wel een soort van taak in hebben en
ik denk ook wel dat dat onbewust.. eh veelal onbewust heel veel al gedaan gebeurd.

Ja

Dat er benoemd wordt van ja maar jij kunt dit goed of ja maar jij kunt dat goed. Eh.. en ik vind
dat het aanbod van de school eh daar ook een rol in moet spelen. Je moet een eh een breed
aanbod hebben eh waarin je merkt he.. De een vindt lezen afschuwelijk en de ander duikt het
liefst de hele dag in een boek.

Ja, tuurlijk absoluut dat verschilt ja

Ja en bijvoorbeeld muziekonderwijs. Ja er zijn mensen die roepen maar daar hebben we geen
tijd voor dan denk ik dan maak je er maar tijd voor, want er zijn juist kinderen die daar weer
heel goed in zijn...

Zeker

Of die dat.. en zo op die manier denk ik dat je ernaar moet kijken.

Dus ehm ja ruimte bieden, maar niet alleen figuurlijk zeg maar, maar ook gewoon in de lessen
zelf dus dat je zelf met de lessen er ook rekening mee houdt van..

Ja, ja

..de een is daar goed in en de ander is daar goed in.

Ja

Dat hoor ik.

Kijk meervoudige intelligenties is een mooi dingetje waar wij hebben daar een paar jaar
geleden een studiedag over gehad over meervoudige intelligenties. En wij hebben toen
afgesproken met elkaar we gaan niet volgens dat principe werken daar zijn we veel te klein

voor. Dat had zoveel... ja daar moesten zoveel dingen zal ik maar zeggen.

Ja
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Dat we toen gezegd hebben dat gaan we niet doen, maar wat daar wel mooi aan is is natuurlijk
dat je wel ook als leerkracht de bagage hebt. Dat vind ik wel een dingetje. Je moet wel zorgen
dat je personeel op de hoogte is van al die verschillende facetten. En eh ja daar moet je wel af
en toe elkaar denk ik eh scherp in houden.

Ja

Dus als je het dan hebt over training dan denk ik ja, maar ik vind wel dat leerkrachten op de
hoogte moeten zijn van..

Van welke talenten. ..
Van welke soort talenten zijn er tiberhaupt.
Ja, ja

En waar kunnen we kinderen mee helpen. Dus dat hebben wij toen in een aantal studiedagen
gedaan. En eh er werken inmiddels alweer heel veel nieuwe mensen bij ons.

Ja
Dus dat moeten we misschien nog wel eens even een keertje herhalen.

Ja, dat zou ook leuk zijn als ik dat eventueel kort toelicht ofzo.

Ja

Of even...

Ja weet je nog welke er allemaal zijn en eh..

Ja

Er staat hier trouwens een boek in de kast he heb je dat al gevonden?
Ja dat eh zijn drie boeken.

Ja, ja

Ja toevallig van school had ik twee delen dan..

Oke

...en dat andere deel was er toen niet dus die heb ik hier uit de kast nu geleend.
Ja, oke

Dus ja de leerlingen zelf ook bewust maken van hun talent natuurlijk. Ja soms weten
leerlingen het gewoon zelf niet.

Nee

Dat is iets wat er bij komt kijken. Hoe zou je dat kunnen doen? Bijvoorbeeld ja als een leerling
echt zelf niet weet waar ie goed in is.
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Waar ie goed in is..

Ja, hoe kan je het dan eh te werk gaan.

Eh... Ja weet je eh.. heel veel mensen, ook volwassen vinden het soms lastig om te benomen
waar ze goed in zijn. Het is veel gemakkelijker om te zeggen daar ben ik nog niet zo goed in
dat moet ik nog leren. Kinderen hebben dat ook. Kinderen zeggen heel snel ja juf.. dat weet ik
niet zo goed. Ik denk dat je moet doorvragen en ik denk laat dan maar een stilte vallen in een
gesprek en zeg dan nog maar eens tegen ze ik weet zeker dat jij ergens goed in bent. Ik weet
het zeker! Denk er eens even goed over na.. Waar ben jij nou goed in? En dan echt gewoon
wachten..

Tot..

..kinderen hebben soms gewoon ook tijd nodig om.. daar hebben ze misschien nog wel nooit
over nagedacht. Misschien ben jij wel de eerste die die vraag stelt in hun hele leven.

Ja

Dus dan moet... *hoestgeluid* ...er ook een soort van eh soort van landen bij die kinderen
van ja jeetje zeg.. wat vraagt ze nu? Dus ze ja laat dan inderdaad die stilte maar vallen en als
ze er dan echt niet uitkomen, als ze echt niks kunnen noemen.. ja dan denk ik dat ik de
klasgenootjes erbij zou betrekken. Dan heb ik het even over school hé.

Prima, ja goed.

Dat ik ze zou vragen nou zullen we het dan eens aan de anderen vragen.. Waar vinden die jou
goed in?

Kan je eventueel zelf ook voorbeelden noemen van eh..

Ja als je het dan weet..

Ja als je het inderdaad zelf wel weet, maar het kind vindt het moeilijk zelf
Snapt het niet. Ja.

Ja

Wat misschien wel helpt.. wat mij altijd wel helpt als ik dingen lastig vind is een lijstje. Zo
van nou je kunt goed zijn in rekenen, je kunt goed zijn in voetballen..

Ja

..je kunt goed zijn in helemaal jezelf aankleden..

Ja

..ligt ook een beetje aan de leeftijd.

Ja

Dus dat je een soort van lijstje voor jezelf hebt van de voorbeelden die je kunt noemen. Van

nou dan lees je ze gewoon op en dan zeg je: ik ben goed in voetballen, klopt dat bij jou? Hé
dat je ze een beetje stuurt in een bepaalde richting.,
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Precies.

Dat zou misschien wel kunnen.
Dat zou kunnen.

Ja, ja

En eh wat zou nou precies nodig zijn voor De Veste zelf om het echt in de praktijk toe te
passen denk je? Wat zou echt passen bij jullie?

Dat het in ieder geval geen aparte lessen ofzo worden. Eh dat het een bewustwordingsproces is
bij de mensen voor de klas. De mensen die met de kinderen werken. Ehm.. en dat er eh.. dat
we zoeken naar mogelijkheden binnen het bestaande pakket wat we hebben om te kijken naar
hoe kunnen we nou binnen de lessen die we geven, binnen de activiteiten die we aanbieden.
Hoe kunnen we nou daar die verschillende talent.. eh de talenten van kinderen eh inpassen?
Hoe kunnen we dat sturen, begeleiden, stimuleren?

We hebben bijvoorbeeld wel eens een.. dat doen we eigenlijk niet meer en dat is heel jammer
dat we dat doen.. We hebben een tijd gehad dan deden we maandsluitingen. En in de
maandsluiting was elke keer één groep aan de beurt om iets te presenteren.

Oke
Nou als je het hebt over talentontwikkeling kan je dan in je groep zoeken...
Ja naar iets..

... naar iets waar één van de kinderen goed in is of waar een groepje kinderen goed in is. Waar
je als hele klas hard aan gewerkt hebt.. Ja tijdsgebrek, drukte van de dag, de waan van de dag.
Daardoor is dat eigenlijk gewoon van het programma verdwenen, maar dat zijn wat mij betreft
moment waarvan ik denk ja dat is het ultieme moment voor die gene die dat kan om iets te
laten zien.

Precies ja.

Maar geen aparte lessen, geen apart programma, geen aparte.. Nee zorgen dat er iets, dat er
iets komt wat structureel is, wat we allemaal doen. Nou daar zullen we het dan met elkaar over
moeten hebben van hoe kan dat.. hé ik weet bijvoorbeeld dat het in de onderbouw hebben ze
tijdsgebrek met een complimentenrondje.

Ja

Nou dat moet je niet elke dag doen..

Nee

..maar dat kan je wel met elkaar afspreken. Als we dat allemaal belangrijk vinden dat kinderen
leren hoe dat werkt.. lets aardigs over elkaar zeggen. Ja.. hoe simpel is het om af te spreken
met elkaar dat gaan we allemaal één keer in de week op een bepaald moment gaan we dat
doen. En dan mogen leerkrachten wat mij betreft zelf bepalen wanneer dat moment is, maar

zulke dingen snap je?

Ja, ja.
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H Dus eh..

I Maar bijvoorbeeld geen eh.. ja je hebt bijvoorbeeld ook een mooi programma op de computer
wat je bijvoorbeeld één keer in de week zou kunnen doen. Zoiets dat zou niet eh.. passen
binnen De Veste zeg maar?

H Eh.. Nou dat wil ik niet meteen...

I Nee

H ..van de baan vegen.

I Nee

H Nee absoluut niet, maar ik ben bang ehm.. ik ben bang dat het gaat verwateren en ik ben bang

dat leerkrachten gaan zeggen moet dat er ook nog bij?

I Ja, ja..

H Dus het hangt van jouw enthousiasme misschien wel af

*gelach*

H Nu ga ik het balletje naar jouw spelen..

| Ja, ja

H Nee, dat is gemeen.. Maar eh ja ik wil het niet van tafel vegen, maar ik denk dat het lastiger

wordt, omdat er ehm.. het programma zit al zo vol. Ik weet bijvoorbeeld in de middenbouw..
We hebben een methode voor *administratief medewerker komt ruimte binnen*
levensbeschouwelijke vorming..

| Ja

H ... Trefwoord. Dat wordt al hier en daar geschrapt, omdat mensen vinden dat het te veel is. Dus
als wij dan nu gaan komen je moet één keer in de week een half uur dit en dat gaan doen..

I Ja

H ..dan denk van nou..

I Ja

H Dat zou weleens veel weerstand op kunnen leveren. Maar goed als dat misschien een

programma is van eh.. ik ken het niet dus eh.. *heb je me nodig?* *H en administratief
medewerker overleggen kort een aantal dingen.*

I Dus eh..

H Ja dat zou een beetje denk ik van het team afhangen. Wat daar.. Als je aan mij vraagt wat vind
jij dan denk ik zoveel mogelijk school breed invoeren en laten we daar afspraken over maken
van wat vinden we belangrijk en wat gaan we dus doen.

| Ja

H Eh.. maar ik ben een beetje bang voor een programma elke week van een halfuur.
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Ja dat snap ik ook.. Dat had ik zelf ook bedacht, maar dat is natuurlijk hoe ik het zie. Het is
natuurlijk wel een bepaalde houvast of een bepaalde duidelijkheid die je.. Het is natuurlijk..

Ja

..Ja hoe kan ik meegeven ja om echt ermee aan het werk te gaan in de klas? Ik heb natuurlijk..
ik weet de methodes waar jullie mee werken zeg maar als het ware en daar zouden..

Ja

.. zouden jullie het natuurlijk in kunnen passen, maar hoe zou ik dat naar jullie over kunnen
brengen? Eh zou ik dan voorbeelden moeten geven hoe dat zou kunnen of....
Kijk want dat is natuurlijk wat ik wil..

Ja....

...doen. Ik wil...

Ja je wil dat er iets mee gebeurd.

Ja en dat het ook aansluit bij de lessen enzo, maar hoe zou dat..

Ja misschien eh.. kijk ik denk door jouw studie en dat door jouw onderzoek heb jij
waarschijnlijk een scala aan mogelijkheden in je hoofd. Van je zou het zus kunnen doen, je
zou het zo kunnen doen. Je kan dit erbij gebruiken. Ik zou alles waarvan jij denkt dat helpt om
talentontwikkeling te stimuleren. Ik zou daar.. ik zou dat wel gewoon in een presentatie willen
zien. En.. nou presenteer dat zo breed mogelijk en dat je aan het team overlaat welke keuzes er
dan gemaakt worden. Kijk ik denk dat jij eh.. bijvoorbeeld die maandsluiting is wat mij betreft
een activiteit waarvan ik denk die zouden we in kunnen voeren.

Ja, ja gewoon zulk soort kleine dingen die je..
Ja, ja dat mensen denk oja. En een heleboel dingen kunnen volgens mij klein in de lessen.

Bijvoorbeeld een boekbespreking, een spreekbeurt. Dat wordt al gedaan hier. Heb het als dat
moment als leerkracht.. wees je ervan bewust op dat moment dat jij de spreekbeurten

goed in? Daar mag je over vertellen.

Ja

En noem dat in de onderbouw geen spreekbeurt, maar noem dat je mag iets meenemen van
thuis en dan mag je erover vertellen waarom je dat meeneemt. Dus eh.. daar zou ik zelf meer
naar zoeken. En ik denk dat je sneller het team mee krijgt..

Ja..

..met dat soort activiteiten.

Ja, ja..

Dan dat jij gaat zeggen nou dan moeten jullie volgend jaar elke week een half uur aan
talentontwikkeling doen.

Ja
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Snap je?

Ja ik snap het.

Dan gaan de hakken in het zand.

Maar zouden jullie bijvoorbeeld ook behoefte hebben aan een test denk je waarbij dit.. Ik heb

met leerlingen een korte test gedaan waarbij je dan ja ziet wat voor talenten er als het ware
uitkomen.

*twee leerkrachten komen binnen* *H zegt: ik heb even een interview dames.*

H

Dus ja een testje waarbij de..

En wat is dat dan voor een soort test?

Ja dat is dan ook ehm ook gericht op Gardner zeg maar. Je hebt dan de acht
intelligentiegebieden en dan per intelligentiegebied acht vragen. Daarna komt er gewoon een
duidelijk schema met grafiekjes en een cirkeldiagram. Het zijn op zich ja best makkelijke
vragen. Alleen sommige leerlingen hebben er wel wat uitleg bij nodig bij een paar vragen.
Maar ja er komt wel een soort van uitrollen hier ben ik goed in.

Nou ik denk.. Ik denk wel dat dat wel heel zinvol kan zijn.

Ja.. Ik vond het wel.. Ik heb hier misschien wel even kijken hoor. Oja ik heb het hier even in
een overzichtje gemaakt. Hier heb je bijvoorbeeld dan de bovenbouw. Wat ze als eigen
interesses allemaal vertellen.

Oja.

Wat anderen zeiden.

Oja.

Ik heb in het OPP (ontwikkelingsperspectief) gekeken.

In het OPP gekeken.

En wat er uit de test kwam dan. Kijk beeld dus als ze visueel ingesteld zijn. Er komt ook uit
dan waar ze automatisch wat minder goed in zijn eventueel.

Ja ik vind dit wel.. Dit zou ik wel willen invoeren.
Ja.. dat vond ik zelf..

Ja

Het is wel kijk in hoeverre is het bewezen..

Ja

..effectief die test dat weet ik niet, maar je kent zelf op zich de kinderen, je hebt de OPP dus je
kan het altijd vergelijken als het ware.
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Ja. Nou en weet je kijk. Hier staan dingen op eh.. ik kijk even naar die bovenste. Die scoort
bij rekenen 13 (%)

Ja

Dik vet in het rood. Veel te laag..

Ja

Dat betekend vervolgens voor jou als leerkracht ook iets.

Ja kijk het zijn dan op zich ook wel vragen dat het gaat over eh over puzzelen vind je dat leuk
of het zijn soms wel vragen..

Die verstopt zitten.
..die eh.
Zij hebben niet in de gaten dat het om rekenen gaat misschien.

Nou dat wel, want het is per gebied. Ik heb de test ook wel gezien dat de vragen door elkaar
stonden. Dat is misschien dan nog wel beter, maar eh...

Ja

..ja het was zelf wel een leuke test om te kijken wat geven de leerlingen zelf aan.
Ja, en als je dit ehm.. in het begin van hun schoolloopbaan zou doen.

Ja

Dan zou je moeten zien hoe oud ze moeten zijn voor deze test. Is daar een leeftijd aan
gekoppeld?

Ehm.. nja er stond ongeveer groep 6, maar het is wel zo dat als je bijvoorbeeld samen met
jongere leerlingen zou gaan zitten kan je natuurlijk altijd..

De vragen uitleggen..

.. jade vragen gewoon uitleggen. En eh..

Ja nou daar zouden we dan een kritisch naar moeten kijken..
Ja

..vanaf welke leeftijd..

Ja

.is dit zinvol?

Ja

En eh.. maar het geeft wel eh ook voor hunzelf om het later met hun terug te koppelen van dit
is eruit gekomen.
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Ja

En ehm.. wat ik ook erg leuk hieraan vindt.. van oja dat ze zich bewust worden van klopt dit
wel Klopt dat niet. Ehm en de vraag die voor mij van belang zou zijn.. wat heb je nou van
school nodig om je gewoon nog beter te helpen. En daar kan dit wel bij helpen.

Ja

Want kinderen vinden dat soms lastig hé, want wij vragen ook in de gesprekjes.. Dat is
eigenlijk de bedoeling dat hebben we ook nog steeds niet gedaan. Kijk dat is ook zoiets. We
spreken af we gaan met alle kinderen het ontwikkelperspectief bespreken..

Ja

..In de middenbouw en in de bovenbouw.

En dan individueel of..

Individueel.

Ja

Met de leerkracht. Denk je dat dat gebeurd is? Nee.

Nee.

Waarom niet? Omdat mensen er gewoon geen tijd voor hebben.

Nee.

Maar als je het organiseert, als we het allemaal belangrijk vinden en je organiseert het dan
gebeurd het wel.

Ja ik snap het je staat natuurlijk ook voor de klas dus dan kan je moeilijk met een kind apart..

Dat kan niet nee.
Maar eventueel misschien een stagiaire die op de groep staat of..

Ja.. of als we het allemaal echt zo belangrijk vinden. Dan moeten we zeggen wie is er op
welke dag ambulant?

Ja

En wie kan er op welke dag een uurtje een groep overnemen, waarin je gewoon zorgt dat je
per kind 10 minuten hebt.

Ja
Groepen zijn niet zo groot.

Nee
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H Maar dat is een investering van het hele team. Dus dat is.. daarom zei ik ook net tegen jou.. het
moet iets zijn wat haalbare kaart is, want..

I Ja

H ..anders gebeurd het één keer.

| Ja, ja

H En dan is het gewoon weg.

I Ja

H En dit zou heel mooi aansluiten bij het bespreken van het ontwikkelperspectief.

I Ja

H Dus ja daar zou ik wel wat voor voelen.

I Ja

H Wie dat dan moet gaan uitvoeren die test.. Dan moeten we jou misschien inhuren ofzo
*gelach*

I Ja

H Ehm.. of je zou daar misschien de onderwijsassistent een rol in kunnen laten spelen. Maar

goed daar zullen we het dan over moeten laten hebben.
I Je kan het echt op de computer eh allemaal aanvinken zeg maar.. dat is allemaal.
H Ja goed je moet het allemaal uitleggen.
I Jawel dat wel ik denk dat het ongeveer twintig minuutjes in beslag neemt per kind dat wel.
H Ja, ja
| Ja, maar het is wel een mooie eh iets.
H Ja

I Dus op zich is het wel iets.

H Nouja ik zou je dit ook wel willen zien presenteren.

I Ja

H Hoe je dit gedaan hebt en hoe die test eruit ziet.

I Ja

H En wat het oplevert. Wat het voordeel ervan kan zijn.

I Ja, gewoon met de powerpoint zal ik er wel bij doen..
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Ja
..dat het dan allemaal duidelijk is.
Ja, ja

Ja ehm zouden er ook nog bepaalde dingen zijn waarmee ook rekening gehouden zouden
moeten worden denk je? Bij de doelgroep... bij De Veste zelf.

Bij de kinderen bedoel jij?

Ja, ja of ook bij de leerkrachten misschien. Waar zou er rekening eh.. ja dat hebben we net
natuurlijk al gezegd. Qua methode dat weten we bij de leerkrachten.

Ja

Dat niet..

Eh.. nou ik kan van te voren eigenlijk niet iets bedenken denk ik waar je van te voren rekening
mee zou moeten houden. Nee.. Het is.. ik denk dat het iets is dat eh waar jij rekening mee
moet houden in je presentatie is dat mensen amper weten wat je hier het hele jaar gedaan hebt.
Harriét weet het, ik weet het, maar de rest van het team weet echt helemaal niet waar jij mee
bezig bent.

Nee.

Dus jouw presentatie van ja het was voor mijn studie, maar het was ook..

Voor jullie.

..om hier iets neer te zetten.

Ja

En het is wel ook in overleg met Harriét en Harma eh de bedoeling dat wat kunnen wij hier
nou of wat kunnen jullie in jou geval he. Wat kunnen jullie als school hiermee? Dus het niet
alleen mijn onderzoek wat ik hier presenteer. Nee ik presenteer het om jullie eyeopeners te
geven. Van goh wat kun je hier nou voor jouw klas morgen, overmorgen volgende week,
volgend jaar uitpikken en wat kan hier op school hierover vastgesteld worden.

Ja precies.

Dus ik denk dat ook jouw presentatie is echt van belang.

Ja dat denk ik ook wel.

Ja

Om het over te kunnen dragen..

Ja

..en gewoon mogelijkheden aan te dragen...
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Ja

..als het ware. Gewoon zelf wat je ook zei voorbeelden te noemen wat..

Ja

..tenminste even uit te leggen wat ik gedaan heb, even de test uit leggen en..
Ja en wat denk ik belangrijk is is laat het open..

Ja

..probeer het niet te sturen in een bepaalde richting.

Nee

Maar laat het open.
Ja

Zeg gewoon dit is wat ik gedaan heb, dit is wat ik met de kinderen heb gedaan, dit is de
uitkomst, dit zijn de mogelijkheden en ik hoop dat jullie er wat aan hebben.

Ja precies.

En dan is denk ik eh.. dan is het aan mij, vind ik om vervolgens te kijken hoe kan ik dat sturen,
hoe kan ik dat monitoren? Want ik wil er wel wat mee.

Ja, ja dat hoop ik wel.

Ja echt wel nee het kan niet zo zijn dat jij hier een jaar lang de naad uit de broek loopt te
werken om het maar zo te zeggen *gelach* en dat wij zeggen hé Jolanda bedankt he.

Ja
..leuk rapportje. Nee, nee, nee, nee daar gaat echt iets mee gebeuren.
Mooi

Mijn hand ervoor in het vuur, maar de manier waarop en hoe nouja dat vind ik ook nog wel
lastig hoor.

Ja

Dat kan ik ook nog niet zo heel goed inschatten.

Ja

Maar eh ja er moet wel iets structureels gebeuren.

Ja het is ook zo dat ik straks zelf iets moet maken zeg maar. Al is het een aanbeveling of iets,
maar ik zou ook een map kunnen maken. Of iets eh.. tenminste iets waar jullie ook wat aan

hebben, een beroepsproduct zeg maar.

Ja, ja
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Dus ik moet wel zelf een bepaalde richting op een bepaald moment wel aannemen.
Oke, oke

Maar het zou dan wel kunnen zijn wat ik je nu ook hoor zeggen van eh ja zeg zoveel mogelijk
dingen die mogelijk zijn en die zouden kunne passen bij jullie.

Ja

Eventueel benoem ik er ook in zo’n programma op de computer heb je. Wie weet slaat het
toch wel aan ja kijk dat hoeft niet maar..

Nee, ja ja .. kijk niet omdat ik nu zeg van dat zullen we niet doen...
Nee

..moet je het ook niet weglaten.

Nee

Nee, nee, nee, nee

Dus dat je bijvoorbeeld, dat ik een map eh maak waarbij...
Een soort van naslagwerk.

Ja, ja precies

Van hoe eh wat stond er allemaal ook alweer in?

Ja

Wat kunnen we allemaal ook alweer?

Ja, omdat ja ik moet wel iets doen zeg maar.

Je moet een product afleveren.

Ja en omdat je net zelf ook zegt van die richting kan ik op zich niet echt kiezen nog voordat
jullie zelf hebben besloten..

Nee, nee

Dat zou lastig zijn..

Maar ik vind dat ook wel mooi, want ehm.. kijk jij hebt nu vanuit wat je hier mee maakt met
de kinderen en vanuit je studie heb je natuurlijk best wel breed inzicht. Eh.. in wat er allemaal
zou kunnen.

Ja

En ik heb er nu een paar genoemd en andere mensen noemen er misschien ook nog een paar.
Dus een overzichtje van dingen zou je kunnen doen. En je kunt het daar en daar vinden.

.ja
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En deze en deze middelen zijn er op de markt. Dat zou ik ook nog wel een aardige vinden. Ik
weet niet of je daar tijd voor hebt. Maar er wordt op dit moment natuurlijk best wel veel
ontwikkeld rondom talentontwikkeling. En dat je misschien een overzichtje biedt van nou
spelletjes die erbij horen, boeken die erbij horen, activiteiten die je met kinderen kunt doen. En
als dat een soort van verzamel map wordt ja waarin jouw eh.. misschien je presentatie erin.
lets in die richting dat het een soort van naslagwerk wordt voor ons. Ja dan denk ik dat dat wel
gaat werken dus. Ik zit een beetje te zoeken naar hoe zou je dat handig kunnen doen he. Ehm..
ja bijvoorbeeld he wat ik nou net noemde.. Dat zit dan nu even in mn hoofd als voorbeeld he
die maandsluiting.

Ja

Dat je dat als mogelijke activiteit aanbiedt en dat je een korte beschrijving aangeeft van wat
nou het doel daarvan is.

Ja, ja

Dat mensen in de gaten hebben van waarom dan nu een maandsluiting terug? Ja het doel is dat
kinderen kunne laten zien aan anderen waar ze goed in zijn. En dat kan één kind zijn dat
kunnen twee kinderen zijn, dat kan een deel van de klas zijn dat kan de hele Kklas zijn. En als je
wil he dat wil stimuleren ja dan is dat dan misschien een mogelijkheid, want anderen gaan
denken o volgende maand zijn wij aan de beurt.

Ja

Maar dan wil ik wel dat of dat laten zien.

Ja

Weet je wel? Dus ja dat zou voor mij iets in die richting.

Ja, oke goed.

Kun je daar wat mee?

Jawel zeker, zeker.

Ja?

Ja dat ga ik proberen. Ehm en wat ik me nog afvroeg een paar collega’s die hebben op de
enquéte aangegeven dat eh talentontwikkeling niet voor alle leerlingen zeg maar effectief zou
zijn op De Veste. Kan je bedenken waarom ze dat antwoord gegeven zouden kunnen hebben?
Talentontwikkeling niet voor alle kinderen effectief..?

Ja

Daar ben ik het niet mee eens.

Nee, want in mijn ogen zou het voor iedereen..

ledereen op zijn of haar manier.

Ja
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Alle kinderen hebben talenten. Alleen weten ze het zelf misschien nog niet *haha*

Ja

Ik denk dat alle mensen talenten hebben. ledereen heeft talenten. En of je nou dyslexie hebt,
een lagere intelligentie hebt of ernstig ADHD hebt wat maakt het uit. ledereen heeft talenten.
Dus ik vind dat iedereen ook recht heeft op dat wij ze ruimte bieden he net als wat ik net zei
aan het begin van ons gesprek. Van nee.. kijk effectief.. wat bedoelen ze met effectief..?
Ja.. dat het wat bij kan dragen als het ware in de ontwikkeling denk ik. Zo vat ik het dan op.
Ja oeh daarover zou ik wel in gesprek willen.

Ja

Kijk het ligt er denk ik aan hoe je de vraag leest.

Ja dat kan. Dat zou ook kunnen hoor dat dat..

Want ik denk, ik kan me niet voorstellen dat..

Nee..

..dat hier collega’s zijn. Dat kan ik me echt niet voorstellen die denken nou we hoeven echt
niks aan talentontwikkeling te doen. Dus misschien dat ze zeggen van het effect dat je gaat
doen..

Ja..

..dat zal misschien niet zo groot zijn. Ja dat weet ik niet.

Dat zou kunnen dat dat het is.

Ja

Ja oke het is aardig uitgelopen, maar...

Ja, ja dat was je lijstje?

Ja het is zo interessant om het allemaal te bespreken en dingen aan te dragen.

Ja, ja. Vind je het leuk om te doen?

Ja, zijn er verder nog dingen die je zelf nog mee wil geven ter versterking of eh.. We hebben al
zoveel besproken denk ik..

Nee ik denk dat ik je ook al wel tools gegeven hebt voor jezelf.
Jawel

Ik denk dat dat eh.. en ja weet je niet alles wat ik zeg moet je gewoon echt ook eh kijk ik zeg
het ook vanuit mn eigen manier en vanuit mn eigen visie..

Zeker
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..en vanuit mn eigen dingen.
Ja

Dus Kijk bijvoorbeeld kijk die activiteiten map als jij zegt joh dat wordt toch te veel. Ja dan
moeten we het daar gewoon over hebben, want dan doen we dat gewoon niet he.

Ja

Of je pakt er een paar uit dat je zegt van nou ik kan er een paar dingen uitpakken. Dus ja daar
moeten we dan nog maar eens op terug komen misschien.

Ja precies.

Nee ik vind het leuk en ik vind het erg leuk dat het gewoon een eh item is wat onderzocht
wordt. En waar we gewoon eventjes bewust bij stil staan met elkaar.

Ja mooi

Dus eh succes met de uitwerking.

Ja bedankt. Komt goed. Bedankt voor je tijd ook!

Wil jij deze nog meenemen? Ja.

Ja die neem ik mee. Wie weet zie je hem nog terug met de presentatie.

Ja dat sowieso wel he daar houd ik je aan he.
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Voorwoord

Beste lezer,

Voor u ligt de Talentenwijzer ‘Talentontwikkeling, onmisbaar in het SBO?!” opgesteld naar aanleiding
van een onderzoek naar de bijdrage van talentontwikkeling in het speciaal basisonderwijs te Tholen.
Dit onderzoek is uitgevoerd door een vierdejaars pedagogiek student van Hogeschool Rotterdam. De
vraag die centraal staat binnen het onderzoek is: ‘Hoe kan talentontwikkeling de ontwikkeling
stimuleren van de bovenbouw leerlingen van SBO De Veste die uitstromen naar praktijkonderwijs?’
Mogelijkerwijze brengt het begrip talentontwikkeling positiviteit met zich mee voor de leerlingen die
naar een speciaal basisonderwijsschool gaan.

Hopelijk zal deze Talentenwijzer een bijdrage leveren bij het versterken van de ontwikkeling van de
leerlingen van SBO De Veste.

Tholen, juni 2015.
Jolanda Lindhoud
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Inleiding

Voor u ligt de Talentenwijzer gemaakt voor SBO De Veste in Tholen. Naar aanleiding van een
onderzoek gericht op de bijdrage die talentontwikkeling kan leveren bij de ontwikkeling van leerlingen
die deel uit maken van het Speciaal Basisonderwijs (verder SBO genoemd) en uitstromen naar
praktijkonderwijs. In het onderzoek heeft de volgende onderzoeksvraag centraal gestaan: “Hoe kan
talentontwikkeling de ontwikkeling stimuleren van de bovenbouw leerlingen van SBO De Veste die
uitstromen naar praktijkonderwijs?” De resultaten van het onderzoek zijn verkregen door middel van
een enquéte en interviews onder de medewerkers van De Veste, interviews met andere scholen,
literatuuronderzoek rondom bestaande methodes van talentontwikkeling en de meervoudige
intelligentie test van Gardner die de leerlingen gemaakt hebben.

Uit het onderzoek blijkt dat talentontwikkeling vanuit verschillende invalshoeken fungeert als
belangrijke factor binnen het onderwijs. Er bestaat geen duidelijke richtlijn rondom methodes met
uitzondering van de online programma’s. Uit het onderzoek is gebleken dat de medewerkers van De
Veste niet op een methode zitten te wachten die voor veel verandering zorgt binnen het bestaande
lespakket. Om die reden zou een online methode een goede uitkomst bieden voor De Veste aangezien
dit op een vast of willekeurig moment in de week ingezet kan worden en een duidelijke richtlijn biedt
voor de leerkrachten. Vanuit de talenten van de leerlingen kan gewerkt worden aan de minder sterke
kanten van de leerlingen (Verbiest en Dijk, 2010). Hierbij is het van belang dat de medewerkers van
De Veste proberen om aan te sluiten bij de belevingswereld en de behoeften van de leerlingen evenals
het laten opdoen van succeservaringen door te benoemen waar een leerling goed in is. Daarnaast is het
van belang om de leerling ruimte te bieden en op die manier te stimuleren in het ontdekken van de
eigen talenten. Door de leerlingen vanuit de verschillende intelligentie gebieden te benaderen wordt er
bijgedragen aan het creéren van een breed scala met betrekking tot de talenten.

Binnen De Veste zal vooral visuele ondersteuning bijdragen aan het ontwikkelen van de talenten van
de leerlingen. Hierbij kan gedacht worden aan visuele ondersteuning met behulp van filmpjes of het
beeldend maken van onderwerpen door middel van tekeningen of het maken van woordwebben.
Daarnaast vinden de leerlingen het leuk om de meervoudige intelligentie test van Gardner op de
computer te maken. Aan de hand van de uitslag van de test krijgen de leerlingen wellicht een beter
beeld over de talenten waarover ze beschikken. Door met de leerling te praten over de uitslag kan er
samen gekeken worden welke behoeftes een leerling heeft zodat de wat minder sterke intelligentie
gebieden aangepakt kunnen worden. Tijdens dit gesprek kan ook met de leerling besproken worden
welke manier van werken fijn werkt. Op die manier kan er ingezoomd worden op wat de leerlingen
nodig hebben binnen het onderwijs. Dit zorgt ervoor dat de medewerkers aanknopingspunten hebben
om de leerlingen te benaderen.

Bij de leerlingen van De Veste moeten de medewerkers vooral rekening houden met de intelligentie,
de behoeftes en de mogelijkheden van de leerlingen (Van den Heuvel, 2007). Op die manier kunnen
ook de leerlingen die uitstromen naar praktijkonderwijs betrokken worden bij het proces rondom
talentontwikkeling. Het is een vereiste dat de medewerkers van De Veste de wil hebben om bij te
dragen binnen het onderwijs aan talentontwikkeling. Alle medewerkers die mee gewerkt hebben aan
het onderzoek geven aan dat ze hiervoor open staan. Ook geven de medewerkers aan dat
talentontwikkeling binnen het onderwijs van belang is. Aan de hand hiervan blijkt dat de medewerkers
van De Veste open staan om een bijdrage te leveren aan talentontwikkeling, zodat de ontwikkeling van
de leerlingen van De Veste gestimuleerd kan worden

Talentenwijzer SBO De Veste




Hoofdstuk 1: Aanbevelingen

Naar aanleiding van de verzamelde resultaten voor het onderzoek is er een conclusie getrokken met
betrekking tot de volgende onderzoeksvraag:

‘Hoe kan talentontwikkeling de ontwikkeling stimuleren van de bovenbouw leerlingen
van SBO De Veste die uitstromen naar praktijkonderwijs?’

Aan de hand de conclusie zijn de volgende aanbevelingen opgesteld om ervoor te zorgen dat
talentontwikkeling een bijdrage levert aan het stimuleren van de ontwikkeling van de leerlingen
binnen De Veste.

1.1 Schoolbreed invoeren

Aangezien uit het onderzoek naar voren komt dat er geen vaste methodes bestaan en De Veste niet op
zoek is naar een methode die het hele lesaanbod verandert is het beter om binnen het bestaande aanbod
te werken aan het schoolbreed invoeren van talentontwikkeling.

¢ De online methode Team Talento zou hier een uitkomst kunnen bieden. Dit onlineprogramma
is geschikt voor de doelgroep van De Veste. Daarnaast kunnen de workshops die binnen deze
methode op het digibord getoond kunnen worden zorgen voor ondersteuning binnen de lessen.

+ Volgens Nelis en van Sark (2012) is het belangrijk dat de leerlingen gestimuleerd worden in
de talenten die ze bezitten. Op die manier bestaat de kans dat de leerlingen aan hun talenten
gaan werken. Door binnen de bestaande lessen aandacht te besteden aan talentontwikkeling
door af en toe gericht vanuit de verschillende intelligentie gebieden te werken kan hieraan
gewerkt worden. Dit kan gedaan worden door te kijken in het uit welke facetten de
verschillende intelligentie gebieden bestaan en hier vervolgens op in te spelen. Dit draagt bij
aan het creéren van een breed scala met betrekking tot de talenten. Deze informatie is terug te
lezen in het MI handboek van Kagan en Kagan (2006) dat uit drie delen bestaat en waarover
de school beschikt.

«» Ook kunnen leerkrachten inspelen op de talenten waarover de leerlingen beschikken. Dit kan
gedaan worden door met de sterke kant van de leerlingen aan de slag te gaan om de minder
sterke kanten te verbeteren. Allerlei mogelijkheden hiervoor zijn te vinden in het MI handboek
van Kagan en Kagan (2006) dat uit drie delen bestaat en waarover de school beschikt.

+«» Daarnaast dragen wekelijkse complimentenrondjes en maandsluitingen bij aan het versterken
van de talenten van de leerlingen. Complimentenrondjes kunnen op willekeurige momenten
ingezet worden. Als er gewerkt wordt binnen de school met maandsluitingen is het belangrijk
dat aan het begin van het jaar tijdens een overleg de thema’s vastgesteld worden, zodat hier
later niet tegenaan gelopen wordt. Hierbij kan gedacht worden aan thema’s zoals: de
seizoenen, kleding, Sinterklaas, het nieuws, dromen, beroepen en de verschillende
meervoudige intelligentie gebieden.

+«+ Overeenstemming binnen het team is hierbij een vereiste. Om die reden is het van belang om
tijdens een teamvergadering de mogelijkheden af te wegen.

+«+ Verder is het van belang dat de medewerkers van De Veste de wil hebben om bij te dragen aan
talentontwikkeling binnen het onderwijs.

1.2 Meervoudige intelligentie test inzetten
Volgens Pameijer en van Beukering (2004) is het belangrijk dat alle leerlingen de gelegenheid
geboden krijgen om te ontdekken waar ze goed in zijn.
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« Hierbij kan het bijdragen om aan het begin van het schooljaar bij iedere leerling een
meervoudige intelligentie test af te nemen. De leerlingen die tijdens het onderzoek de test
gemaakt hebben geven aan het een leuke test te vinden. Verschillende leerlingen hebben uitleg
nodig gehad bij de vragen. Om die reden is het van belang dat er iemand aanwezig is terwijl
de leerling de test maakt.

De uitslag van de test kan gekoppeld worden aan het OPP van de leerling (zie bijlage 8).
Vervolgens worden de uitslagen binnen een teamoverleg besproken.

Aan de hand van deze uitslag kunnen tijdens een één op één gesprek (zie bijlage 3) met de
leerling doelen opgesteld worden waaraan gewerkt kan worden. Dit draagt bij aan de
bewustwording van de talenten van de leerlingen.
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1.3 Versterken van visuele ondersteuning

De visuele ondersteuning binnen deze doelgroep is van groot belang. Er is gebleken dat hier nog winst

te behalen is. Door middel van nog meer visuele ondersteuning binnen de lessen kan er mogelijk meer

duidelijkheid voor een bepaalde groep leerlingen die sterk zijn op visueel vlak gecreéerd worden.

+ De leerlingen geven aan dat het fijn zou zijn om vaker (korte) filmpjes aangeboden te krijgen
die samenhangen met de lesstof. Dit kan onder andere toegepast worden bij wereldoriéntatie,
taal en Engels.

«» Daarnaast kunnen andere middelen gebruikt worden om onderwerpen beeldend te maken voor

de leerlingen, zoals het maken van ondersteunende tekeningen en woordwebben.

« Daarnaast kunnen dezelfde picto’s binnen de hele school voor meer overeenstemming en
duidelijkheid zorgen voor zowel de leerlingen als de leerkrachten. Net zoals bij de speciaal
opgerichte Leonardoscholen die zoveel mogelijk aansluiten bij de capaciteiten en de behoeftes
van in dit geval de hoogbegaafde leerlingen worden zo de talenten van de leerlingen
gestimuleerd (Van den Heuvel, 2007).

1.4 Werken vanuit de behoeftes van de leerlingen
Door te peilen wat de behoeftes van de leerlingen zijn worden de leerlingen meer gestimuleerd om te
doen wat ze leuk vinden of waar ze goed in zijn. Dit draagt bij aan de ontwikkeling van de leerlingen.
Volgens van den Heuvel (2007) zorgt het zoveel mogelijk aansluiten bij de capaciteiten en de
behoeftes van leerlingen ervoor dat de talenten gestimuleerd worden.

¢ Het peilen van de behoeftes van de leerlingen kan gedaan worden door zowel individuele als
groepsgesprekken met de leerlingen.
Naar aanleiding van de uitslag van de meervoudige intelligentie test van Gardner kan er een
één op één gesprek met de leerlingen gevoerd worden. Hierbij kan gekeken naar de behoeftes
die een leerling heeft, zodat de wat zwakkere intelligentie gebieden aangepakt kunnen
worden (zie bijlage 3).
Tijdens dit gesprek kan ook met de leerling besproken worden welke manier van werken fijn
werkt. Op die manier kan er ingezoomd worden op wat de leerlingen nodig hebben binnen het
onderwijs. Dit zorgt ervoor dat de medewerkers aanknopingspunten hebben om de leerlingen
te benaderen.
¢ Hierbij kan ook gekeken worden naar alledaagse klusjes die binnen de school verricht moeten
worden. Bij het maken van een indeling is het belangrijk om op dat moment te kijken naar de
behoeftes van de leerlingen.
De medewerkers van De Veste moeten proberen om aan te sluiten bij de belevingswereld van
de leerlingen evenals het laten opdoen van succeservaringen door te benoemen waar een
leerling goed in is. Tevens is het van belang om rekening te houden met de intelligentie en de
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mogelijkheden van de leerlingen. Op die manier kunnen ook de leerlingen die uitstromen naar
praktijkonderwijs betrokken worden bij het proces rondom talentontwikkeling en wordt
aangesloten bij de behoeften van de leerlingen.

«¢ Daarnaast is het van belang om de leerling ruimte te bieden en op die manier te stimuleren in
het ontdekken van de eigen talenten.

1.5 De ouders betrekken

Tijdens de oudergesprekken wordt er gekeken waar een leerling wat moeite mee heeft op school en
mogelijk nog aan moet werken.
+«+ Hierbij is het belangrijk om ook te kijken naar de talenten en de sterke kanten van een leerling.
+« Door de ouders te stimuleren de leerlingen thuis te benaderen vanuit hun sterke kanten
ontstaat er een brede ondersteuning voor de leerlingen rondom hun talenten. Zo is het ook
voor de hand liggend dat ouders baat hebben bij het stimuleren van de talenten van hun
kinderen. Dit aangezien volgens Witte (2012) talentontwikkeling mogelijkheden biedt voor
keuzes die in de maatschappij gemaakt worden.

Aan de hand van bovenstaande aanbevelingen rondom het inzetten van talentontwikkeling binnen De
Veste is deze Talentenwijzer gemaakt die De Veste kan gebruiken om bewuster een bijdrage te leveren
aan talentontwikkeling. Hierna wordt genoemd uit welke onderdelen de Talentenwijzer bestaat.
Allereerst zijn bovenstaande aanbevelingen overzichtelijk aanbod gekomen. Hierdoor hebben de
medewerkers van De Veste een overzicht voor handen wat bijdraagt aan het inzetten van
talentontwikkeling binnen de school. Het is van belang dat de medewerkers van De Veste tijdens een
teamvergadering in overleg gaan en besluiten welke aanbeveling(en) het beste aansluiten binnen de
school en waarmee gezamenlijk aan het werk gegaan wordt.

Daarna wordt in de Talentenwijzer overzichtelijk weergegeven hoe de meervoudige intelligentie test
van Gardner in te zetten is binnen De Veste. Deze test is terug te vinden in bijlage 1. Het invoeren van
de test zal voor meer inzicht zorgen rondom de talenten waarover de leerlingen beschikken. Dit stukje
bewustwording is volgens Verbiest en Dijk (2010) een belangrijk begin van het werken via het
talentontwikkelingsprincipe. Door de uitslag van de meervoudige intelligentie test mee te nemen in het
OPP wordt per leerling overzichtelijk weergegeven over welke talenten ze beschikken. In de bijlage 8
staat een aangepast OPP weergegeven waarin ruimte gemaakt is om gegevens te noteren aan de hand
van de meervoudige intelligentie test.

Aan de hand van de uitslag van de test kunnen er één op één gesprekken met de leerlingen gevoerd
worden die ervoor zorgen dat de behoeftes van de leerlingen duidelijk naar voren komen. In bijlage 3
is een voorbeeld format voor het voeren van een één op één gesprek opgenomen.

Ook komen de acht meervoudige intelligentie gebieden aanbod. Hierbij wordt overzichtelijk
weergegeven welke kenmerken, onderwijs strategieén, materialen en beroepen behoren bij een
intelligentie gebied. Hierdoor hebben de leerkrachten een richtlijn per meervoudige intelligentie voor
ogen. Mogelijk zorgt dit ervoor dat de ontwikkeling van de leerlingen versterkt kan worden als de
leerkrachten deze meervoudige intelligentie gebieden aanbod laten komen tijdens de lessen.

Tot slot zijn er in de bijlagen ondersteunende documenten opgenomen voor zowel de leerkrachten als
de leerlingen van De Veste die overzichtelijk de meervoudige intelligentie gebieden weergeven.
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1.6 Overzicht aanbevelingen

Online methode Team Talento

Werken vanuit M1 gebieden
Complimentenrondijes

Maandsluiting

Sterke vs. zwakke kanten

Overeenstemming

Gebruik het online programma met duidelijke richtlijnen dat op verschillende
ondersteunende manieren kan werken via het digibord/workshops.

Geschikt voor doelgroep SBO. Eerste maand gratis daarna betalen.

Speel in op de acht meervoudige intelligentie gebieden (zie MI handboek en
Talentenwijzer).

Laat de leerlingen complimenten geven aan elkaar. Dit draag bij aan
talentontwikkeling en een positief klimaat (NJI, 2011).

Laat de leerlingen alleen of in een groepje iets aan elkaar presenteren aan het eind
van de maand. Tip: de thema’s van de maanden worden aan het begin van het jaar
vastgesteld.

Met de talenten van de leerlingen aan de slag gaan en op die manier de minder sterke
kanten verbeteren (in het MI handboek is hier meer over te lezen).

Voer gezamenlijke besluiten uit naar aanleiding van een teamvergadering.

Hierbij moeten alle medewerkers de wil hebben om ergens aan bij te dragen.

MI test Gardner

Koppeling OPP
Doelen opstellen

Eén op één gesprek

Laat de leerlingen aan het begin van het schooljaar onder begeleiding de test maken.
De uitslag zorgt mogelijk voor inzicht in de talenten van een leerling.

Plaats de uitslag van de test in het OPP. Op die manier blijven de gegevens bewaard.
Stel doelen op naar aanleiding van het koppelen van de uitslag van de test aan het
OPP. Deze uitslag en doelen worden besproken tijdens een teamoverleg.

Krijg inzichtelijk of de leerling het eens is met de uitslag van de test.

Kijk samen welke behoeftes een leerling heeft die de ontwikkeling versterken.

(Korte) filmpjes

Onderwerpen beeldend maken

Picto’s

Toon filmpjes die samenhangen met de lesstof. Dit werkt positief voor visueel
ingestelde leerlingen. Dit kan toegepast worden bij onder andere wereldoriéntatie en
taal (Gardner, 2008).

Ondersteun de visueel ingestelde leerlingen door middel van tekeningen,
woordwebben en het onderstrepen van woorden (Gardner, 2008).

Gebruik dezelfde picto’s in de hele school. Hierdoor ontstaat duidelijkheid.

Gesprekken
Alledaagse klusjes
Belevingswereld
Succeservaringen

Intelligentie / mogelijkheden
Ruimte bieden

Door individuele en groepsgesprekken kunnen de behoeftes gepeild worden

Kijk met de leerlingen naar welke behoeftes eventueel aansluiten bij de Klusjes die in
de school moeten gebeuren. (Hierbij kan gedacht worden aan boodschappen doen,
koffie en thee rondbrengen, het afval buiten zetten en naar de bakker bellen).

Sluit aan bij de belevingswereld van de leerlingen door onder andere te praten over de
interesses.

Benoem waar de leerling goed in is en laat de leerling succeservaringen opdoen door
te benoemen waar de leerling goed in is (NJI, 2011).

Houdt rekening met de intelligentie en mogelijkheden van de leerlingen

Zorg dat er ruimte geboden wordt aan de leerlingen, zodat het ontdekken van hun
talenten gestimuleerd wordt (School aan zet, 2012).

Oudergesprek
Ondersteuning
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Bespreek de sterke kanten van de leerlingen zowel op school als thuis met de ouders.
Geef de ouders tips hoe ze hun kind thuis kunnen stimuleren door ze te benaderen
vanuit de sterke kanten. (Bijvoorbeeld muziek in huis, picto’s en meer de natuur in).




Hoofdstuk 2: Meervoudige intelligentie test

Meervoudige intelligentie kan ingezet worden om aan de slag te gaan in het kader van
talentontwikkeling (R+S+Onderwijsadvies 2012). Om met meervoudige intelligentie aan de slag te
gaan is het van belang om een meervoudig intelligentie profiel van iedere leerling van de groep te
maken (zie bijlage 4). Op die manier worden zowel de sterke als de minder sterke intelligenties van
iedere leerling in kaart gebracht. Dit levert de leraar meer en andere inzichten op om het aanbod af te
stemmen op de vraag van de leerling. Zo kunnen de intelligenties ook ingezet worden om te werken
aan optredende (leer)problemen bij leerlingen (R+S+Onderwijsadvies 2012). Je zou ‘talent’ kunnen
omschrijven als ‘ergens heel goed in zijn’. Elk mens heeft zo z’n eigen talenten. Volgens Howard
Gardner beschikt iemand niet over één duidelijk talent of intelligentie gebied (Gardner, 2008). Elk
mens beschikt over meerdere intelligenties, waarvan sommige heel sterk en andere minder sterk
zijn ontwikkeld. Er kan gesteld worden dat je talenten binnen de intelligenties liggen die sterker
ontwikkeld zijn. Het inzetten van een meervoudige intelligentie test zorgt ervoor dat dit van iedere
leerling in kaart wordt gebracht (Houkema, 2009).

Werkwijze

Stap 1: Introduceer het onderwerp talentontwikkeling. Bespreek kort alle meervoudige
intelligentie gebieden van Gardner. Dit kan zowel individueel als in groepsverband.

Stap 2: Vraag welke talenten de leerlingen heeft of waar hij of zij goed in is. Eventueel

kunnen voorbeelden genoemd worden van talenten of kan er een lijst getoond
worden aan de leerling waarop de acht meervoudige intelligentie gebieden
beschreven staan, zodat het overzichtelijk weergegeven wordt.

Er kan voor gekozen worden om de leerlingen deze talenten op een papier te laten
schrijven in de vorm van een woordweb.

Stap 3: Leg uit op welke manier de test van Gardner ingevuld moet worden. [De
meervoudige intelligentie test die in Excel gemaakt kan worden beschikt over
duidelijke invulinstructie.] Vertel dat er geen goede of foute antwoorden zijn, maar
er aangekruist moet worden wat echt bij de leerling past. Maak duidelijk dat daarna
te zien is in welke gebieden de leerling goed is volgens de test en dat deze uitslag
samen besproken wordt. [Het kost ongeveer 25 minuten om één leerling de test in te
laten vullen en vervolgens kort te bespreken. Wil je echter het één op één gesprek
gelijk voeren dan is het van belang om er meer tijd voor uit te trekken per leerling.]

Stap 4: De eerste twee vragen worden samen met de leerling ingevuld om te kijken of de
leerling de werkwijze begrijpt. Het is belangrijk dat de leerling weet dat hij een
vraag mag stellen als hij of zij iets niet snapt.

Stap 5: Als de leerling Klaar is wordt gevraagd hoe de leerling het maken van de test ervaren
heeft.
Stap 6: Samen met de leerling worden een aantal van de ingevulde vragen doorlopen om te

kijken waarom een leerling een bepaald antwoord gegeven heeft. Eventueel kunnen
hier al onderwijsbehoeften van de leerling naar voren komen.

Stap 7: Vervolgens wordt er gekeken naar de uitslag. Eerst wordt uitgelegd aan de leerling
wat er precies te zien is in de staaf- en cirkeldiagrammen als de test van Gardner
gebruikt is (Houkema, 2009). Vervolgens wordt gepeild of de leerling zich kan
vinden in de uitslag van de test.
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Een leerling hoeft niet ieder jaar de test te doen. Er kan wel voor gekozen worden om na een paar jaar
de test opnieuw af te nemen. Er kunnen namelijk veranderingen optreden in de interesses van de
leerlingen dit kan invloed hebben op de uitslag van de meervoudige intelligentie test. Het is verstandig
om aan het begin van het schooljaar ervoor te zorgen dat de test afgenomen is bij alle leerlingen om
een overzicht te creéren van het meervoudige intelligentie profiel binnen de klas (zie bijlage 4). Bij
nieuwe leerlingen kan de test afgenomen worden om snel een beeld te creéren van de sterke en minder
sterke kanten van de leerling. Hier kan de leerkracht vervolgens op in spelen.

Vervolgstappen

«» Het is goed om rekening te houden tijdens het uitvoeren van een taak of opdracht met de sterke
en minder sterke kanten van een leerling. Dat wil niet zeggen dat je de andere intelligentie
gebieden niet meer hoeft te gebruiken. Het blijft ook belangrijk om vaardigheden te
ontwikkelen waar een leerling misschien (nog) minder goed in is. Gardner geeft aan dat het er
niet om gaat hoe knap je bent, maar om hoe je knap bent.

¢+ Vervolgens kan de uitslag van de test besproken worden tijdens een teamvergaderingen.

% Aan de hand van de teamvergadering en het één op één gesprek met de leerling kunnen doelen
opgesteld worden. In de bijlage is een format terug te vinden die gebruikt kan worden om één
op één gesprekken te voeren (zie bijlage 3).

« Door de uitslag van de test te koppelen aan het OPP staat alles overzichtelijk bij elkaar en
worden tevens de ouders op de hoogte gesteld van de uitslag van de test. In de bijlage is een
voorbeeld OPP opgenomen waarin ruimte gemaakt is voor de testuitslag (zie bijlage 8).

Kortom het inzetten van een meervoudige intelligentie test kan voor de school een uitkomst bieden.
Het is verstandig om de test aan het begin van het schooljaar door de leerlingen uit te laten voeren,
zodat de uitslag besproken kan worden tijdens een teamoverleg en er aan de doelen gewerkt kan
worden door de leerlingen. Daarnaast is het handig om bij de leerlingen die later in het jaar instromen
de meervoudige intelligentie test aan het begin af te nemen. Hierdoor kan er een beeld ontstaan
waaruit de leerling het beste benaderd kan worden. Door middel van de test ontdekken de leerlingen
misschien nieuwe talenten waarover ze beschikken en worden zich bewuster waar ze goed in zijn.
Daarnaast kunnen leerkrachten inspelen op de talenten waarover de leerlingen beschikken tijdens de
lessen. Dit kan gedaan worden door met de sterke kant van de leerlingen aan de slag te gaan om de
minder sterke kanten te verbeteren. Allerlei mogelijkheden hiervoor zijn te vinden in het MI handboek
dat uit drie delen bestaat en waarover de school beschikt. Daarnaast kan het volgende hoofdstuk uit de
talentwijzer mogelijk uitkomst bieden.

Extra

~Eventueel kan er gekozen worden voor variaties in de testen
door niet altijd dezelfde test te gebruiken. In de bijlage van
deze Talentenwijzer zijn twee testen opgenomen (zie bijlage
len2).

~Er kan ook gekozen worden voor het testen van de
leerlingen tijdens een gesprek. Door de leerlingen bepaalde
dilemma’s voor te leggen kan er gekeken worden waar de
voorkeur van de leerlingen naar uit gaat. Op deze manier
kunnen de leerlingen van de onderbouw ook getest worden.

Talentenwijzer SBO De Veste
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Hoofdstuk 3: Theoretische achtergrond meervoudige intelligentie gebieden

Acht meervoudige intelligentie gebieden

Gardner onderscheidt acht intelligenties die bij iedereen in meer of mindere mate aanwezig zijn. Deze
acht meervoudige intelligentie gebieden komen tevens terug in de meervoudige intelligentie test van
Gardner zoals eerder vermeld. Hieronder volgt per meervoudig intelligentie gebied een beschrijving
van de kenmerken, onderwijsstrategieén, bijpassende materialen en beroepen. Op die manier wordt
per meervoudig intelligentie gebied overzichtelijk weergegeven hoe ermee gewerkt kan worden
binnen de school. De meervoudige intelligentie gebieden zijn geordend van veel voortkomend tot
minder voortkomend bij de leerlingen van De Veste. Dit is gebaseerd op de uitslag van de test van
Gardner.

3.1 Visueel-ruimtelijke intelligentie (beeldknap)
Visueel-ruimtelijke intelligentie is het vermogen om waar te nemen met en over visuele beelden. Deze
intelligentie kenmerkt zich door de volgende zaken:

@,

«+ Verhalen kunnen in beelden worden voorgesteld.

+ Graag werken met materialen in de vorm van bijvoorbeeld kaartjes en voorwerpen.

+» Creatief en graag tekenen of figuurtjes/krabbels maken in schriften en werkboeken.

¢+ Houden van kleuren en vormen.

+«» Graag het klaslokaal of de school inrichten. :

¢ Een rijke fantasie hebben en dagdromen. m

¢ Voorkeur voor stripboeken (Tumult, 2014).

Onderwijsstrategieén
Leerlingen die visueel-ruimtelijk sterk zijn leren het beste door gebruik te maken van visuele input
tijdens de lessen of uitleg. Hierbij kan gedacht worden aan de volgende zaken:
¢ Gebruik visuele hulpmiddelen zoals het digibord/computers.
Zorg voor overzicht en geef voorbeelden.
Gebruik tijdens het geven van uitleg vaste kleuren bij bepaalde onderwerpen.
Gebruik tastbare leermiddelen/voorwerpen om fysieke ervaring mogelijk te maken.
Moedig de creativiteit van de leerlingen aan.
Gebruik luisterboeken.
Overhoor een leerling af en toe mondeling.
Gebruik een kleurenklok om overzicht in tijd te bieden.
Laat de leerlingen een stripverhaal maken over een les. Dit kan toegepast worden bij
geschiedenis en wereldoriéntatie.
Laat de leerlingen belangrijke woorden onderstrepen.
Maak woordwebben (Kagan en Kagan, 2006).
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Materiaaloverzicht
¢ Vormenkist (onderbouw/middenbouw — €94,50)
Spelenderwijs kunnen leerlingen de verhoudingen, zoals een helft, een kwart en een achtste
aanleren. De set bestaat uit een houten kist met drie planken en kunststof vormen in de kleuren
rood, geel, blauw, groen, paars en oranje.

+«» llse en Martijn (middenbouw/eventueel bovenbouw - €8,95 p/s.)
'llse en Martijn' zijn spannende leesboeken op de computer. Verfilmde verhalen die bestaan uit
leesteksten, filmfragmenten, geluiden en foto's per pagina. Stimulerend voor zwakke lezers en
leuk voor elke leerling die visueel ingesteld is.
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+» Verhalendoos beeldverhalen uit de natuur (bovenbouw — €44,50)
Hoe komt de benzine in de benzinepomp? Wat gebeurt er met de flessen die wij in de
container gooien? Hoe wordt een rups een vlinder? Leerlingen kunnen hier meer over leren
aan de hand van in totaal 150 fotokaarten met handleiding.

+ Beeldwoordenboek (bovenbouw — €45,30)
Dit boek illustreert 5000 Nederlandse woorden en begrippen, die gegroepeerd zijn in 250
onderwerpen (Leraar 24, 2007).

« Extra materialen: collagematerialen, gekleurde lijm, markers, posters, tablets.
«» Spelletjes: puzzels, vier op een rij
« Computer: striptekeningen, 3d programma’s, google maps (Kagan en Kagan,
2006).
Beroepen

«» Grafisch ontwerper

+« Kunstschilder

% Tekenaar

¢ Fotograaf/cameraman (Kagan en Kagan, 2006).
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3.2 Interpersoonlijke intelligentie (mensknap)
Interpersoonlijke intelligentie is het vermogen om de gevoelens en behoeften van anderen waar te
nemen en te begrijpen. Deze intelligentie wordt gekenmerkt door de volgende zaken:

Onderwijsstrategieén
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Interesse tonen in anderen.

Emoties en gevoelens van anderen aanvoelen.

Graag samenwerken in groepen en makkelijk contact maken.
Bereid om anderen te helpen en voor anderen op te komen.
Graag werken aan een gezamenlijk product.

Graag gezelligheidsspelletjes spelen (Tumult, 2014).

Laat de leerlingen samenwerken in groepjes.

Laat de leerlingen af en toe overleggen met elkaar als ze iets moeilijk vinden.

Laat om de beurt een groepje leerlingen een maandsluiting voorbereiden en uitvoeren.

Geef de leerlingen de opdracht om rondom een thema een collage/spandoek te maken.

Zorg voor gezelschapsspelletjes binnen de school.

Laat de leerlingen elkaar interviewen over bijvoorbeeld het weekend (Kagan en Kagan, 2006).

Materiaaloverzicht

Y/
0.0

Y/
0.0

K/
0‘0

X3

8

R/
0’0

Rekenen met je ogen dicht (onderbouw/eventueel middenbouw — €29,50)

Kopieerboek met 81 opdrachten waarmee leerlingen naast rekenvaardigheden ook het
ruimtelijk inzicht en waarneming van tijdsduur oefenen. Ze werken in tweetallen of groepjes.
Samenleesboeken (onderbouw/eventueel bovenbouw — diverse prijzen)

De verhalen bevatten afwisselende zinnen met eenvoudige woorden. Zo kan een leerling die
misschien nog niet eens alle letters kent, samen met een vlotte lezer toch een echt verhaal
lezen. Er staan reflectievragen tussen om samen over de tekst door te praten.

Het Grote Basisschool spel (middenbouw/bovenbouw — €29,95)

Een bordspel waarmee de leerlingen spelenderwijs de stof van verschillende vakgebieden van
hun groep oefenen en herhalen. Het bestaat uit een basisdoos met spelbord inclusief benodigde
spelmaterialen en 6 vragensets met 120 vragenkaartjes en antwoorden per groep.
Klokkwartetten (middenbouw/eventueel bovenbouw —€50,30)

Set bestaande uit 6 kwartetten, elk met 24 kaarten. De facetten van het klokkijken worden
spelenderwijs aangeleerd. Op dezelfde wijze zijn er voor verschillende reken- en
taalonderwerpen kwartetten.

Kinderkwaliteitenspel (bovenbouw — €26,90)

Doel van het spel is leerlingen bewust(er) maken van hun eigen kwaliteiten en op die manier
bijdragen aan een positief zelfbeeld. Het spel bestaat uit een doos met 69 kaartjes en
uitgebreide handleiding. Gebruik individueel, groepjes of klassikaal (Leraar 24, 2007).

Extra materialen: rollenkaarten, verjaardagskalender, ideedraaier

Spelletjes: gezelschapsspelletjes, teamsporten

Computer: kenniskringen, e-mailen (Kagan en Kagan, 2006).

Beroepen

R/
0’0

X3

8

X3

%

X3

8

7
L X4

Receptionist

Verkoper

Verpleger

Werken in het onderwijs

Thuishulp (Kagan en Kagan, 2006).
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3.3 Intrapersoonlijke intelligentie (zelfknap)

Intrapersoonlijke intelligentie is het vermogen tot zelfinzicht. Dit vraagt om de vaardigheid om na te
(kunnen) denken over het eigen handelen, zelfreflectie toe te passen, om daar van te leren. Deze
intelligentie kenmerkt zich door de volgende zaken:

+«»+ Zich op de achtergrond houden en graag alleen werken.

+ Houden van stilte tijdens het werken.

+«»+ Leven een beetje in een eigen wereldje (dagdromen).

+» Bewust van de sterke en zwakke kanten van zichzelf en weten goed wat ze willen.

+« Doelgericht handelen.
Gevoel hebben voor het reflecteren op dingen en gebeurtenissen.
Een dagboek bijhouden (Tumult, 2014).

R/ R/
0’0 0’0

Onderwijs strategieén
¢+ Zorg voor voldoende tijd om over dingen na te laten denken.
¢ Creéer een rustige leeromgeving.

«» Zorg voor duidelijke doelen waar de leerlingen aan kunnen werken.

@,

+«+ Laat de leerlingen een agenda bijhouden.

Y/

«» Laat de leerlingen hun gevoelens omschrijven bij een bepaalde situatie.

@,

+ Vraag om de mening van de leerling (Kagan en Kagan, 2006).

Materiaaloverzicht
+« Mijn huis (onderbouw — prijs niet bekend)
'Mijn huis' is een spel waarmee leerlingen op speelse wijze vertellen over ervaring en beleving
van de plek van voorwerpen thuis.

+» Klein maar dapper, filosoferen met jonge kinderen (middenbouw/bovenbouw — €14,90)
Een bundel verhalen die leerlingen prikkelt tot nadenken over vragen. Door toevoeging van
verwerkingsvragen en toelichtingen is het ook als methode te gebruiken die een verband legt
tussen de natuurlijke interesse in verschillende levensvragen en het belang van beter denken.

+«  Kwink (middenbouw — €110,-)
'Kwink' is een bordspel met twee boekjes en onderzoeksopdrachten wat mogelijkheid biedt
om begrip en gevoel voor zichzelf en anderen verder te ontwikkelen. Het helpt hen een reéler
zelfbeeld op te bouwen. Het unieke aan het spel is dat reflectie is verweven in samenspel, iets
waar deze leerlingen vaak minder sterk in zijn.

+« Mijn leeslogboek (middebouw/bovenbouw — per deel €9,63)
Een prima middel om op school en thuis te werken aan leesbevordering. De boekjes zitten vol
boekenpagina's, informatie over de kinderboekenweek, de nationale voorleeswedstrijd, genres,
poézie en leuke leessites. En natuurlijk is er ook ruimte voor tekeningen., boekentips en
handtekeningen  van  schrijvers.  De  handleiding is te  downloaden via
www.uitgeverijpartners.nl (Leraar 24, 2007).

«+ Extra materialen: agenda, gevoelskaarten, motivatieposters, koptelefoons
«» Spelletjes: spelletje dat zelfstandig gespeeld kan worden
« Computer: spelletje dat zelfstandig gespeeld kan worden op de computer

(Kagan en Kagan, 2006).

Beroepen
+« Dichter
+« Kunstenaar
«» Schrijver
+«» Leraar (Kagan en Kagan, 2006).
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3.4 Naturalistische intelligentie (natuurknap)
Naturalistische intelligentie is het vermogen om te kunnen ordenen, om verbanden te kunnen zien en

samenhangen te kunnen aanwijzen. Vaak wordt dit met name gerelateerd aan de natuur. Dit

intelligentie gebied wordt gekenmerkt door de volgende aspecten:

Y/
°

Y/
°

R/ R/
0’0 0’0

Onderwijsstrategieén

X3

S

X3

S

X3

S

X3

8

X3

%

R/
0.0

Y/
0.0

Goed waarnemen en/of observeren en vervolgens goed onder woorden kunnen brengen en
beschrijven wat ze zien, horen, proeven of ruiken.

Alles wat groeit en bloeit, heeft hun belangstelling maar ook natuurverschijnselen, het weer,
stenen en dieren wordt interessant gevonden.

Een verzameling aanleggen.

Houden van het zoeken naar verschillen (Tumult, 2014).

Zet de elementen uit de natuur in tijdens de les.
Ga met de leerlingen naar buiten.

Breng de natuur naar binnen met behulp van taal, foto’s, afbeeldingen of voorwerpen.

Laat de leerlingen knutselen met natuurlijke materialen.

Biedt de leerlingen filmmateriaal aan dat gaat over de natuur/dieren.

Kijk met de leerlingen samen naar live beelden vanuit de natuur die gemaakt zijn door middel
van webcams. (vogels en hun nestjes = www.beleefdelente.nl)

Laat een tafel maken in de klas bijbehorend bij het seizoen (Kagan en Kagan, 2006).

Materiaaloverzicht

Y/
0.0

K/
0’0

X3

S

R/
0.0

Vakken vol verhalen, onderdeel natuur (bovenbouw — prijs zichtbaar na inloggen)

Er wordt gewerkt aan wereldoriéntatie, maar ook aan begrijpend lezen, woordenschat,
samenwerkend lezen en creativiteit. Er zijn spannende verhalen over tijd, ruimte en
natuuronderwijs.

Rekenen met dieren (bovenbouw — €5,70)

Een kopieerboek met informatieve teksten over dieren. De leerlingen oefenen reken- en
basisvaardigheden, o.a. gewicht, grootte, en snelheid (Leraar 24, 2007).

Extra materialen: natuurboeken, natuurvideo’s, platen/dieren in de klas

Spelletjes: een spel buiten spelen

Computer: filmpjes bekijken, spel om huisdieren te verzorgen (Kagan en Kagan,
2006).

Beroepen

X3

8

X3

%

X3

%

X3

8

X3

8

X3

%

K/
X4

)

Dierentemmer

Fotograaf

Gids

Landbouwer

Milieubeschermer

Visser

Werken in een dierenwinkel/dierentuin (Kagan en Kagan, 2006).
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3.5 Lichamelijk-motorische intelligentie (beweegknap)
Lichamelijk-kinesthetische intelligentie is het vermogen om (fijn- en grof-) motorische handelingen
goed uit te voeren. Dit intelligentie gebied wordt door de volgende aspecten gekenmerkt:

Onderwijsactiviteiten

3
3
o
o
o

*

>
@,
0’0

@,
0’0

De grof-motorische bewegingen en de fijn-motorische activiteiten beheersen.

Geen angst of onzekerheid, maar zeker van bewegingen.

Graag handelend bezig.

Geven graag door middel van (hand)beweging en mimiek uitdrukking aan hun emotie.
Makkelijker leren door iets te doen of door te spelen (Tumult, 2014).

Laat de leerlingen tussen de lessen door bewegen.

Biedt mogelijkheid om te knutselen.

Laat de leerlingen iets uitbeelden.

Motiverend als ze tijdens de les letterlijk in beweging mogen komen.
Laat de leerlingen rollenspellen spelen.

Laat een mooie collage of tekening maken.

Laat de leerlingen een rondje op het plein rennen (Kagan, 2006).

Materiaaloverzicht

@,
0’0

Y/
0.0

K/
0’0

X3

A

K/
0’0

Sneeuwbeer (onderbouw — €5,75)

Een serie prentenboeken die er mooi uitziet. Daarnaast kunnen de leerlingen op elke plaat ook
voelen waar het verhaal over gaat.

Spring in ’t veld (middenbouw/eventueel bovenbouw — kan zelf gemaakt worden)

De tafels worden geoefend met flink wat beweging. Dit gebeurt op matten met een rekenveld
die zonder instructie door twee leerlingen zijn te gebruiken: een leerling springt en zegt de
opgave, de andere leerling controleert, daarna wisselen. De afmeting van de matten is 79 X
118 cm.

Euro shuffle (middenbouw/bovenbouw — zelf maken met gewone sjoelbak)

Het spel 'Euro shuffle' (sjoelen) stimuleert het rekenen met geldwaarden. De leerlingen
plaatsen een opdrachtkaartje met een geldbedrag in de sleuf achter de verzamelvakken.
Vervolgens kiezen ze 5 kaartjes met geldwaarden en plaatsen die boven de poortjes. Daarna
proberen ze met de schijven zo dicht mogelijk bij het bedrag te komen (Leraar 24, 2007).
Extra materialen: bouwblokken, gereedschap, knutselmateriaal

Spelletjes: alle sporten

Computer: 00g-hand coordinatie (Kagan en Kagan, 2006).

Beroepen

X3

8

X3

%

X3

%

X3

8

X3

8

X3

%

X3

8

X3

8

X3

%

K/
X4

)

Circusartiest

Goochelaar

Loodgieter

Sporter

Timmerman

Voetballer

Beeldhouwer

Kunstenaar

Bouwvakker

Monteur (Kagan en Kagan, 2006).
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3.6 Muzikaal-ritmische intelligentie (muziekknap)
Muzikaal-ritmische intelligentie is het vermogen om melodieén, ritme en klanken te waarderen en te
gebruiken. Dit intelligentie gebied wordt gekenmerkt door de volgende aspecten:

Onderwijsstrategieén

K/
0’0

X3

S

X3

%

0’0

X3

%

Snel melodietjes oppikken en graag op een muziekinstrument spelen.
Een sterk gevoel voor maat en ritme.

Ezelsbruggetjes en rijmpjes gebruiken om dingen te onthouden.

Ze reageren op muziek en geluiden.

Ze luisteren graag naar muziek.

Graag zingen of neurién (Tumult, 2014).

Af en toe achtergrondmuziek aanzetten.

Een ritme of rijm aanbieden, zodat ze de leerstof beter onthouden.
Gebruik ezelsbruggetjes of rijm. Dit is geschikt om dingen te kunnen onthouden.

Laat leerlingen een leerrap maken over de leerstof. Door bezig te zijn met het maken van de
rap, denken de leerlingen na over wat de belangrijkste informatie is om te onthouden.

Laat de leerlingen een instrument bespelen.

Leg de betekenis van muziekteksten uit (Kagan en Kagan, 2006).

Materiaaloverzicht

@,
0’0

K/
0’0

X3

A

R/
0.0

Rondje rekenliedjes (middenbouw — gratis te downloaden)
http://www.zwijsen.nl/voorschool/Rekenen/Rondje-rekenliedjes-muzieknotatie.htm

De leerlingen oefenen de rekenstof op een bijzondere manier. De onderwerpen komen al
zingend aan bod, zoals: klokkijken, ruimtelijke begrippen als links-rechts-voor-achter en de
dagen van de week.

Schrijfdans (onderbouw/middenbouw/bovenbouw — €17,50)

Schrijfdans is een schrijfmethode, die gekoppeld is aan muziek en de beleving daarvan
(Leraar 24, 2007).

Extra materialen: koptelefoons, instrumenten, muziek
Spelletjes: stoelendans
Computer: klankie, sprekend toetsenbord, rijmwoordensoftware (Kagan en

Kagan, 2006).

Beroepen

X3

S

X3

%

X3

%

X3

8

X3

8

Muzikant

Danser

Liedjesschrijver

Rapper

Zanger (Kagan en Kagan, 2006).
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3.7 Verbaal-linguistische intelligentie (taalknap)

Verbaal-linguistische intelligentie is het vermogen om te lezen, te schrijven en te communiceren. Deze
intelligentie wordt ook wel de talige intelligentie genoemd. Dit intelligentie gebied wordt gekenmerkt
door de volgende aspecten:

3
3
3
3
R/

*

>
R/
0’0

R/
0’0

Taal, lezen en spelling leuk vinden.

Gericht op verhalen en rijmpjes. AINGY
Makkelijk ideeén/mening onder woorden brengen. 49!:" J",.f;..
Graag puzzelen met woorden.

o
Graag verhalen schrijven.. = abc.%'

Graag vreemde talen leren.
Nieuwe woorden snel eigen maken (Tumult, 2014). 4
B ™

Onderwijsstrategieén

@,
0’0

Y/
0.0
Y/
0.0

@,
0’0

Y/
0.0

Op een uitdagende creatieve taal inzetten met filmpjes en woordwebben.

De leerlingen een woordpuzzel laten maken.

De leerlingen een verhaal of gedicht laten schrijven.

Laat de leerlingen bij geschiedenis de leerstof verwerken in een verhaal of gedicht.

Speel bingo met woorden in plaats van met cijfers. Leerlingen maken zelf een bingokaart met
tien vakjes en schrijven vervolgens tien begrippen of geleerde woorden op. Bij vakken waarbij
begrippen en definities geleerd moeten worden gebeurt het volgende: de docent omschrijft met
een definitie de begrippen, de leerlingen bedenken welk begrip erbij hoort en strepen deze
door op hun kaart als het begrip erop staat. (Kagan en Kagan, 2006).

Materiaaloverzicht

@,
0’0

Villa Alfabet (middenbouw/bovenbouw — €20,-)

Een serie leesboeken voor de goede lezers in de basisschool in drie niveaus. In elk boek zijn
aanwijzingen te vinden om de leerlingen tot verdieping te laten komen. Het bijbehorende
verdiepingsmateriaal 'Villa Verdieping' biedt hiervoor nog meer mogelijkheden: een map met
een basisdeel (algemene achtergrondinformatie) en specifiek materiaal bij elk boek
(losbladig).

Vakken vol verhalen (bovenbouw — prijs zichtbaar na inloggen)

In 'Vakken vol verhalen' wordt gewerkt aan wereldoriéntatie, maar ook aan begrijpend lezen,
woordenschatverwerving, samenwerkend lezen en creativiteit. Voor elke groep zijn er
spannende verhalen over tijd, ruimte en natuuronderwijs.

(Leraar 24, 2007).

«» Extra materialen: tijdschriften, encyclopedieén, kranten, stripboeken, luisterboeken
«»  Spelletjes: galgje, lingo, scrabble
« Computer: woordspelletjes (Kagan en Kagan, 2006).
Beroepen
%+ Schrijver
«» Leraar

DS

>

>

L)

Bibliothecaresse
Verkoper (Kagan en Kagan, 2006).
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3.8 Logisch-mathematische intelligentie (rekenknap)
Logisch-mathematische intelligentie is het vermogen om te rekenen en te werken met numerieke
symbolen. Deze intelligentie wordt gekenmerkt door het gebruik van analytische, logische en

geordende stapjes in de denkstructuur. Dit intelligentie gebied wordt gekenmerkt door de volgende
aspecten:

Y/
0'0

o3
o3
o3
o3

Vertonen een voorkeur voor puzzels en opdrachten die te maken hebben met getallen.
Geordend en systematisch werken.

Goed en snel rekenen en hebben snel principes en oplossingen door.

Sterk in oorzaak-gevolg verbanden. |

Kunnen omgaan met geld (Tumult, 2014). O"’

Onderwijsstrategieén =

K/ K/
0’0 0’0

X3

*

R/
0.0

Y/
0'0

@,
0’0

Zorg voor een logische structuur voor de leerlingen.

Zorg voor lesactiviteiten die gekoppeld zijn aan oorzaak- en gevolgredenaties.

Laat de leerlingen winkeltje spelen met plastic/echt muntgeld.

Laat de leerlingen voorwerpen wegen met een weegschaal.

Biedt de leerlingen legpuzzels aan.

Laat de leerlingen codes ontcijferen.

Laat de leerlingen met cijfers werken en leg de nadruk hierop bij andere vakken als er cijfers
naar voren komen (Kagan en Kagan, 2006).

Materiaaloverzicht

@,
0’0

Logische breinbrekers (bovenbouw — €24,95)

'Logische breinbrekers' is een serie van drie boekjes met taalonafhankelijke puzzels. Per deel
zijn er 40 verschillende puzzels opgenomen. Elk boekje begint met een inleiding, uitleg en
voorbeelden. Achteraan is een oplossingsdeel opgenomen.

Rekentijger (bovenbouw — €5,05 per exemplaar)

Uitdagende verdiepingsstof voor de betere rekenaars. Het stimuleert het logisch en wiskundig
denken met creatieve rekenproblemen en echte breinbrekers. Per jaargroep zijn er twee
werkboeken met bijbehorende antwoordenboekjes inclusief handleiding. Bruikbaar naast elke
reken-wiskundemethode (Leraar 24, 2007).

« Extra materialen: kleurenklok, lego, weegschaal, rekenrekje, eurogeld

«» Spelletjes: puzzels, triviant, winkeltje spelen

« Computer: wiskundige spelletjes (Kagan en Kagan, 2006).
Beroepen

«» Computerprogrammeur

% Kassiére

«» Uitvinder

+«+ Planner (Kagan en Kagan, 2006).
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3.9 Overzicht meervoudige intelligentie gebieden

MI gebied

Beeldknap

Mensknap

Zelfknap

Natuurknap

Beweegknap

Muziekknap

Taalknap

Rekenknap

Kenmerken

-Verhalen in beelden voorstellen.

-Graag werken met materialen in de vorm van
kaartjes en voorwerpen.

-Creatief en tekenen graag of maken figuurtjes of
krabbels in hun schriften en werkboeken.
-Houden van kleuren en vormen.

-Een rijke fantasie en dagdromen.

-Voorkeur voor stripboeken

Onderwijsstrategieén

-Gebruik digibord/computers.

-Zorg voor overzicht en geef voorbeelden.
-Gebruik tijdens het uitleg geven vaste kleuren.
-Gebruik tastbare leermiddelen/voorwerpen.
-Gebruik luisterboeken.

-Overhoor een leerling af en toe mondeling.
-Kleurenklok gebruiken.

-Belangrijke woorden onderstrepen.

-Gericht op een anderen.

-Emoties en gevoelens aanvoelen.
-Graag samen werken.

-Makkelijk contact maken.
-Helpen ander graag.

-Organiseren graag dingen.

-Graag gezelschapsspelletjes doen.

-Laat de leerlingen samenwerken.

-Laat de leerlingen af en toe overleggen.
-Laat om de beurt een groepje leerlingen een
maandsluiting voorbereiden en uitvoeren.
-Laat ze samen een spandoek maken.

-Zorg voor genoeg gezelschapsspelletjes.
-Laat de leerlingen elkaar interviewen.

-Stellen zich graag op de achtergrond.

-Werken graag alleen.

-Houden van stilte tijdens het werken.

-Leven een beetje in eigen wereld.

-Bewust van de sterke en zwakke kanten en weten
goed wat ze willen.

-Doelgericht handelen.

-Zorg voor voldoende tijd om over dingen na te
laten denken.

-Creéer een rustige leeromgeving.

-Zorg voor duidelijke doelen.

-Laat de leerlingen een agenda bijhouden.

-Laat de leerlingen hun gevoelens omschrijven bij
een bepaalde situatie.

-Alles wat groeit en bloeit krijgt de belangstelling.
-Kennis over dieren hebben of ze willen
verzorgen.

-Dingen uit de natuur verzamelen.

-Foto’s maken.

-Foto’s, afbeeldingen, filmpjes of voorwerpen
uit/over de natuur laten zien.

-Laat de leerlingen knutselen met natuurlijke
materialen.

-Kijk met de leerlingen samen naar live beelden
vanuit de natuur (www.beleefdelente.nl)

-Beheersen van grof en fijn-motorische
activiteiten.

-Zeker van hun bewegingen.

-Makkelijker leren door iets te doen of door te
spelen.

-Bewegen

-Knutselen

-Uitbeelden

-Rondje op het plein rennen.

-Snel melodietjes oppakken.

-Graag muziekinstrument bespelen.

-Gevoel voor maat en ritme.

-Gebruiken van ezelsbruggetjes en rijmpjes om
dingen te onthouden.

-Graag naar muziek luisteren.

-Af en toe achtergrondmuziek aanzetten.
-Ritme of rijm aanbieden.

-Gebruik ezelsbruggetjes of rijm.

-Maak een leerrap over de leerstof.

-Laat de leerlingen een instrument bespelen.
-Leg de betekenis van muziekteksten uit.

-Taal, lezen en spelling leuk vinden.
-Gericht op verhalen en rijmpjes.

-Graag puzzelen met woorden.

-Makkelijk ideeén onder woorden brengen.
-Graag vreemde talen leren.

-Taal creatief inzetten met filmpjes en
woordwebben.

-Woordpuzzel laten maken.

-Een verhaal of gedicht schrijven.

-De leerstof laten verwerken in een verhaal.

-VVoorkeur voor puzzels en opdrachten die te
maken hebben met getallen.

-Geordend en systematisch werken.

-Sterk in oorzaak-gevolg verbanden.

-Kan omgaan met geld

-Met cijfers werken en bij andere vakken de nadruk
erop als er cijfers naar voren komen.

-Zorg voor een logische structuur.

-Winkeltje laten spelen met plastic muntgeld.
-Biedt de leerlingen legpuzzels aan.
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Hoofdstuk 4: Algemene MI materialen

Hieronder volgt een overzicht van materialen die niet voor een specifiek meervoudig intelligentie
gebied in te zetten zijn, maar gericht zijn op het organiseren van meervoudige intelligentie in het
onderwijs.

Y/
0'0

Y/
0'0

Het complete MI-boek (beschikt De Veste over.)
In 23 hoofdstukken worden de acht intelligentie gebieden nader toegelicht. Daarnaast wordt er
aandacht besteed aan het werken vanuit de acht intelligentie gebieden.

De kracht van Meervoudige Intelligentie (€16,-)

In dit boekje staat een overzicht van de toepassing van meervoudige intelligentie op school.
Alle acht de intelligentie gebieden worden behandeld met aansluitend samenvattingen van de
kenmerken en het gebruik van de observatiepunten.

Taal N6g Interactiever (verschillende prijzen per aanpak.)
Verschillende aanpakken vallen onder deze titel voor het optimaliseren van een goede
taalvaardigheid.

Teambouwers (€60,-)
In dit boek worden 14 soorten activiteiten die ervoor zorgen dat het samenwerken tussen
leerlingen gestructureerd geoefend wordt beschreven.

MI Kaartenspel (€26,50)
Het spel bestaat uit kaarten met afbeeldingen van veertig activiteiten. Een leerling kan per

activiteit aangeven of hij het leuk vindt en/of goed kan. Hierdoor kan de leerkracht een indruk
krijgen van de intelligenties van de betreffende leerling.

MI Posters (enkel materiaalkosten)
Maak per meervoudig intelligentie gebied een poster om in de klas te hangen. (Eventueel
kunnen de leerlingen de posters zelf maken.)

Matchen met Ml (€32,-)

Dit boek biedt ideeén voor leerkrachten om de sterke kanten van een leerling in te zetten bij
dingen die de leerlingen nog niet heel goed beheersen. In het boek wordt per meervoudig
intelligentie gebied diverse mogelijkheden voor in de praktijk beschreven.

De Toolbox (€61,50)

De Toolbox is een kaartenbak met 76 kaarten voor meervoudige intelligentie. Op iedere kaart
staat een werkvorm beschreven die bij de meeste vakinhouden toepasbaar is. Daarnaast staat
op de kaarten aangegeven voor welke leeftijd de werkvorm geschikt is. Tevens worden er
suggesties gedaan hoe en wanneer de werkvorm ingezet kan worden. Het taalgebruik is zo
geformuleerd dat leerlingen in de bovenbouw er ook zelf mee aan de slag kunnen (Leraar 24,
2007).
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Hoofdstuk 5: Kritische Reflectie

Hieronder volgt een kritische reflectie op de toegevoegde waarde van de Talentenwijzer. Hierbij wordt
gekeken naar zowel nationale als internationale ontwikkelingen rondom talentontwikkeling. Ook
wordt er aangegeven wat de toegevoegde waarde van de Talentwijzer is voor de opdrachtgever, de
leerlingen en de medewerkers van De Veste. Tot slot wordt aangegeven hoe de Talentenwijzer
geimplementeerd kan worden binnen De Veste en wat de waarde hiervan is.

Nationale en internationale ontwikkeling

In het onderwijsakkoord is volgens Wsseling (2015) de nadruk gelegd op het begrip
talentontwikkeling. Door te werken vanuit dit principe kan er onderwijs op maat geboden worden aan
de leerlingen en kan tevens de ontwikkeling van de leerlingen versterkt worden (lJsseling, 2015).
Daarnaast verlangt de maatschappij volgens Nelis en van Sark (2012) naar mensen die hun talenten
weten in te zetten. Op die manier kan er meer worden bijgedragen aan de maatschappij (Matthijsen,
2012).

Al een aantal jaar is talentontwikkeling een internationaal begrip. Zo is er door Roberts (2008) een
artikel over talentontwikkeling geschreven waarvan de titel van het artikel is: “Talent Development: A
'Must' for a Promising Future”. Roberts (2008) suggereert dat talentontwikkeling nodig is voor een
veelbelovende toekomst. De maatschappij heeft getalenteerde mensen nodig om allerlei zaken
draaiende te houden. Hierbij kan gedacht worden aan uitvinders, onderzoekers, artiesten en leiders.

De acht meervoudige intelligentie gebieden van Howard Gardner zijn volgens Sternberg talenten
(Kohnstamm, 2009). In de Verenigde Staten worden op scholen gewerkt met een curriculum
gebaseerd op deze meervoudige intelligentietheorie. Hierbij wordt iedere leerling dagelijks
gestimuleerd rondom deze acht intelligentie gebieden (Kohnstamm, 2009).

Duidelijk komt naar voren dat zowel vanuit de nationale als de internationale ontwikkeling blijkt dat
het talentontwikkelingsprincipe een belangrijk aspect is binnen de huidige maatschappij. De
Talentenwijzer kan binnen De Veste ervoor zorgen dat het begrip talentontwikkeling bewuster
toegepast wordt in het onderwijs. Dit kan ervoor zorgen dat de ontwikkeling van de leerlingen
versterkt wordt.

Toegevoegde waarde voor de leerlingen

De Talentenwijzer is geschikt voor alle leerlingen van De Veste inclusief de leerling die uitstromen
naar praktijkonderwijs (hierna PRO). VVooraf werd vastgesteld dat het van belang is dat deze kwetshare
doelgroep belicht werd gedurende het onderzoek. VVolgens Doorn (2005) weten deze leerlingen niet
goed wat ze kunnen.

Het is van belang dat de eigen kracht van de leerlingen vergroot wordt om op die manier op een
zelfredzame wijze te kunnen participeren in de samenleving. Hier draagt volgens Nelis en van Sark
(2012) talentontwikkeling aan bij. Door gerichter te werk te gaan met de talenten van de leerlingen en
z0 aan te sluiten bij de behoeftes bestaat de kans dat de leerlingen die uitstromen naar
praktijkonderwijs minder moeite krijgen met het verwerven van een geschikte plaats op de
arbeidsmarkt (Onderwijsraad, 2010). De kans bestaat dat leerlingen met een lagere intelligentie thuis
of op school overvraagd worden als ze moeten aangeven wat hun talenten zijn. Volgens Doorn (2005)
is het essentieel dat de leerlingen op het juiste niveau gestimuleerd worden en ze niet overvraagd
worden.

Toegevoegde waarde voor het beroep

Per vak wordt binnen De Veste een lesmethode gebruikt om de leerlingen zo goed mogelijk onderwijs
te kunnen bieden. Op die manier worden de leerlingen voorbereid op een samenleving waarin veel van
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een individu gevraagd wordt. Hierbij zou het invoeren van een methode rondom talentontwikkeling bij
kunnen dragen aan het versterken van de ontwikkeling van de leerlingen (Matthijsen, 2012).

Doordat de medewerkers van De Veste meer rekening gaan houden met de manier waarop de
verschillende leerlingen intelligent zijn kunnen zij hen effectiever begeleiden. Op die manier krijgen
leerlingen meer mogelijkheden om zich te ontwikkelen. Hierdoor ontstaat er tevens een positief
leerklimaat binnen de school (Gils, 2004). Op die manier wordt het geven van onderwijs verrijkt. Door
de positieve effecten te zien bij de leerlingen halen de leerkrachten meer plezier uit hun werk.

De medewerkers van De Veste moeten vooral rekening houden met de intelligentie, de behoeftes en de
mogelijkheden van de leerlingen. Door de Talentwijzer erbij te pakken als richtlijn rondom het
implementeren van de meervoudige intelligentie test en de uitslag ervan te koppelen aan een één op
éen gesprek en het OPP kan per leerling een duidelijk beeld gevormd worden van de
intelligentievoorkeuren.

Implementeren van de Talentenwijzer

Aan de hand van de uitwerking van de aanbevelingen rondom talentontwikkeling binnen De Veste zijn
er duidelijke handvatten geformuleerd die een bijdrage kunnen leveren aan talentontwikkeling. Door
ervoor te zorgen dat deze aanbevelingen passend zijn bij de doelgroep van De Veste is de
bruikbaarheid van de geformuleerde aanbevelingen vergroot. Vanuit de inzichten die uit het onderzoek
naar voren gekomen zijn en de eigen inzichten als toekomstig pedagoog is er bewust voor gekozen om
de meervoudige intelligentie test van Gardner als aanbeveling aan te dragen naar De Veste en tevens
deze aanbeveling wat explicieter uit te werken. De uitslag van de test kan ervoor zorgen dat zowel de
leerlingen als de leerkrachten een bewustere Kijk hebben op de meervoudige intelligentie gebieden
waarover de leerlingen beschikken (Verbiest en Dijk, 2010). Door verder in te gaan op de acht
meervoudige intelligentie gebieden is er een overzicht gecreéerd die ervoor kan zorgen dat er bewuster
aan de gebieden gewerkt wordt. Tevens zorgt het format van een leerling gesprek (zie bijlage 3) en een
aangepast OPP (zie bijlage 8) ervoor dat de medewerkers van De Veste inzicht geboden krijgen in een
eventuele verwerking van de uitslag van de meervoudige intelligentie test. Dit alles kan ervoor zorgen
dat De Veste nauwlettend te werk gaat aan een aantal punten die de school zo goed mogelijk wil
waarborgen in het onderwijs (SBO De Veste, 2013). Door (een aantal van) de aanbevelingen op te
volgen wordt er namelijk voor gezorgd dat er een positieve en stimulerende benadering centraal staat
(Matthijsen, 2012). Daarnaast wordt er uitgegaan van de behoeften van de individuele leerling door in
te spelen op het meervoudige intelligentie niveau waarover de leerling beschikt. De leerling
gesprekken zullen hier ook aan bijdragen. Dit sluit tevens aan bij artikel 3 van het IVRK waarin
aangegeven wordt dat het belang van het kind voorop staat bij alle maatregelen rondom kinderen
(Kinderrechtencollectief, 2015). Tevens krijgen de leerlingen dankzij het talentontwikkelingsprincipe
een gevarieerd lesprogramma aangeboden aangezien er ingespeeld kan worden op de acht
verschillende intelligentie gebieden (Kohnstamm, 2009). Hierbij is overleg binnen het team van De
Veste een belangrijke vereiste om een gezamenlijke aanpak vast te kunnen stellen rondom
talentontwikkeling waar iedereen achter staat.
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Bijlagen

1.Meervoudige Intelligentie test Gardner (Houkema, 2009).

Test je meervoudige intelligentie .
Antwoordmogelijkheden:

MNee ¢ :heel duidelijk. niet van boepassin

Maam: Nee ¢ :niet van boepassing
Ja »  :welvantoepassing
In hoeverre zijn de volgende stellingen op jou van toepassing? Ja 33> :heelduidelijk van toepassing
Nee Ja
L4 - e >

Ll 1-Taalknap

1. Boeken zijn belangrijk woor me

2. lk hoar woorden in mijn hoofd voordat ik ze zelf uitspreek, lzes of apschiiif

3. [k verzin regelmatig eigen woorden en betekenizzen

4. Ik orthioud vask vitzpraken van andere personen

2. lk schiriif graag eigen verhalenigedichten

. Als ik een nieuw spel wil leren, lees ik eerst de handleiding

7. lk howd van woordspelleties spelen zoals scrabble, ingo en kruisw oordpuzzels

8. Ik kan goed onder woorden brengen wat ik bedoel

ﬂ-;.-, 2 - Rekenknap Mee d

L4 - e >

1. lkvind rekenen erg leuk

2.k vind ket leuk om dingen te onderzoeken [bijy. wat alz ik ... dos)

3. klos araag wraagstukken en problemen op

4. lk vind techrische ontwikkelingen interessant

2. Puzzels vind ik leuk om te doen

. Ik speel graag sudoka

T. Ik vind het fijn om wolgens een plan te werken

2. Ik vind ket leuk om strateqische spelletjes te spelen (bijw. schaken)

L4 4 < E >

1. Als ik een nieuwe vaardigheid moet leren, leer ik dat het liefst door het zelf te

2. lk spart waak

3. [k vind het moeilik om lang stil te zitten

4. Mijn beste ideeén verzin ik alz ik in beweging ben [bij. sportentwandelen]

2. [k praat veel met mijn handen [non-werbale ondersteuning)

&. Ik gebruik graag mijn handern amists te leren

7.k vind het leuk om te dansen

2. Ik werk graag met mijn handen aan creatieve activiteiten (bije. knutselen]

£t 4 - Mensknap Nee J

4 < X >

1.k l=ef met andere kinderen mee

2. Ik vind het leuk om anderen te helpen

3. Als ik ga sporten, geef ik de voorkeur aan groepssporten

4. Als ik een probleem heb, zoek ik het liefst iemand op om mij te helpen

5. Ik heb meer dan drie goede vrienden

EB. Als iemand zich niet lekker of Hjn vaelt, heb ik dat snel doar

T. Alzik ergens ben, let ik op hoe de sfeer iz

2. Ik wil graag samen opdrachten vitvoeren
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Test je meervoudige intelligentie

MNaam:

In hoeverre zijn de volgende stellingen op jou van toepassing?

Antwoordmogelijkheden:
Mee << :heel duidelijk niet wan toepassin

Mee ¢ :npictyan toepassing
Ja  » cwelvantoepassing
Ja  x» :heel duidelijk wan boepazssing

F 5 - Zelfknap “"“{ Ja”
1. [k denk veel na over het leven en belangrijke levenswragen
2. Ik doe veel vanuit mijn gevoel
3. Ik stel belanarijke doelen woor mezelf
4.k weet van mezelf wat ik goed kan enwat ik nog niet zo goed kan
5. Ik vind het fijn om alleen te zijn
. Ik heb een dagboek dat ik bijhoud
7. Ik werk graagin een rustige omgeving
3. Als ik etz gedaan heb denk ik na aver hoe ket ging
Mee Ja
€ |« 3
1. Als ik een liedje heb gehoord kan ik ket snel meezingen
2. Ik hoor het w anneer een muzieknoot vals wardt gespeeld
3. Ik kan een muziekinstrument bespelen
4, Ik luister graag naar muziek
5. Ik vind het leuk om zelf een meladiz, teksten enritmes te bedenken
. Ik heb vaak een liedjeimelodie in mijn hootd zitten
7. Ik kan goed ritme houden met een instrument
8. Ik vind het fijn om achtergrondmuziek te hebben
- 7 - Natuurknap Mee da
€ |« 3
1 Ik houd van allerlei soarten dieren
2. Ik vind het fijm am in de natuur te zijn
3. Ik vind ket leuk am te tuinieren, te vissen en te koken
4, Ik wind het leuk om te esperimenteren met proefjes
2. Ik ben in mijn wrije tijd araag buiten
B. Ik houd de weersvoarspellingen bij
T. Alzik ergens kam let ik op de natuur en de omgeving
2. Ik verzamel graag stenen, schelpen
Nee Ja
€ | « *3
1. Als ik denk en mijn agen sluit zie ik vaak duidelijke beelden voor me
2.k maak graag fota™s en een film van de omgeving
3.k heb levendige dramen *s nachts
4. Ik kan snel de juiste weg vinden
2. lk houd van tekenen
G. Ik wind het fijn als er plaatjes bij een verhaal staan
T. Ik kan goed kleuren met elkaar combineren
2. lk vind het leuk omiets te antw erpen

Inleiding Vragenlijst Uitleg hindmap Info +
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2.Meervoudige intelligentie test uit Belgié (Meervoudige intelligent, n.d.).

1. Je houdt van kruiswoordraadsels, scrabble en andere woordspelletjes.

e Nee e Een beetje e Veel

2. Rekenen is je lievelingsvak op school.

{ {
Nee Een beetje Veel

3. Je houdt van boeken waar veel foto’s in staan.

{ {
Nee Een beetje Veel

4. Als je spreekt, maak je vaak gebaren met je handen.

e Nee e Een beetje e Veel

5. Je neuriet vaak of loopt vaak te fluiten of te zingen.

{ {
Nee Een beetje Veel

6. Je speelt graag gezelschapsspelletjes.

{ {
Nee Een beetje Veel

7. Je hebt een hobby of interesse die je liefst alleen doet.
¢ Nee ( Een beetje ( Veel

8. Je verzorgt graag de planten en bloemen.
¢ Nee ¢ Een beetje ¢ Veel

9. Je leest zo goed als alles: boeken, tijdschriften, kranten, folders, ...

{ {
Nee Een beetje Veel

10. Je kunt goed met de computer werken.

{ { {
Nee Een beetje Veel

11. Je tekent en schildert graag.

i i {
Nee Een beetje Veel

12. Je danst veel en graag.

{ { {
Nee Een beetje Veel

13. Je kunt gemakkelijk een liedje nazingen, wanneer je het een aantal keer
gehoord hebt.
‘ Nee ‘ Een beetje ‘ Veel

14. Je speelt liever samen met je vrienden dan dat je alleen naar tv kijkt.

i i i
Nee Een beetje Veel
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15. Je kunt goed zelfstandig werken.

L { {
Nee Een beetje Veel

16. Je onderzoekt graag hoe dieren leven en wat ze zoal doen.
( Nee ( Een beetje ¢ Veel

17. Je praat graag en stelt veel vragen.
-

Nee ( Een beetje ¢ Veel

18. Je bent goed in hoofdrekenen.

{ { {
Nee Een beetje Veel

19. Je vindt gemakkelijk de weg.

¢ Nee S Een beetje ¢ Veel

20. Wanneer je een toestel wilt leren kennen, probeer je het gewoon uit in
plaats van eerst de handleiding te lezen.

L { {
Nee Een beetje Veel

21. Wanneer je muziek hoort, kan je het niet laten om mee te bewegen.

{ { {
Nee Een beetje Veel

22. Kinderen komen naar je toe als ze problemen hebben.
-

{ . {
Nee Een beetje Veel

23. Je gaat liefst op vakantie naar een rustig plekje in plaats van naar een
plaats met een massa volk.

{ { {
Nee Een beetje Veel

24. Je kijkt graag naar natuurfilms.
e

{ . {
Nee Een beetje Veel

25. Luisteren naar mensen die verhalen vertellen, vind je heel leuk.
i i {
Nee Een beetje Veel

26. Je kan goed afstanden schatten.

{ { {
Nee Een beetje Veel

27. Je maakt graag foto’s.

{ L
Nee Een beetje Veel

28. Je bent handig en knutselt graag.
- -

{ i
Nee Een beetje Veel
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29. Je bespeelt graag een muziekinstrument.
i f" i
Nee Een beetje Veel

30. Je maakt gemakkelijk vrienden.
¢ Nee ( Een beetje ¢ Veel

31. Je kent heel goed je goede en minder goede kanten.
¢ Nee ( Een beetje ¢ Veel

32. Je kent de namen van verschillende soorten vogels.
i T" T"
Nee Een beetje Veel

33. Op school vind je Nederlands een leuk vak. Je leert graag nieuwe woorden
bij.
i i . i

Nee Een beetje Veel

34. Je houdt van spelletjes waarbij je in stapjes moet denken zoals kaarten,
dammen, schaken, of zeeslag.
¢ Nee ¢ Een beetje ¢ Veel

35. Je kan goed plannetjes lezen en allerlei dingen bouwen met legoblokken,
kneckx.
i i . i

Nee Een beetje Veel

36. Je doet graag aan sport.
i T" T"
Nee Een beetje Veel

37. Je luister vaak naar muziek. Ook tijdens het maken van je huiswerk hou je
ervan om muziek op de achtergrond te laten spelen.
i T" i

Nee Een beetje Veel

38. Je werkt graag samen met anderen.
i . i
Nee Een beetje Veel

39. Je zit graag na te denken over de dingen.
¢ Nee ‘ Een beetje ¢ Veel

40. Je vindt het belangrijk dat blikjes en papier apart verzameld worden zodat
ze gerecycleerd kunnen worden.
"

{ {
Nee Een beetje Veel
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Format leerling gesprek 77 )
-

Aantekeningen naar aanleiding van de meervoudige intelligentie test

Bevindingen test

Over welke talenten/interesses beschik je, zowel op school als daarbuiten?
Wat vond je van het invullen van de meervoudige intelligentie test?
Vind je dat de uitslag van de test klopt? Waarom wel of niet?

Wat heb je ervan geleerd?

Behoeften peilen

Op welke manier kunnen we de sterke punten in zetten om de wat zwakkere punten te
verbeteren?

Waar zou je graag aan willen werken/beter in willen worden op school?

(Samen met de leerling een doel opstellen).

Welke manier van werken vind je fijn?

Samenwerken/individueel of bijvoorbeeld in een stille ruimte.

Welke manier van hulp/ondersteuning vind je fijn?

Bijvoorbeeld klassikale/individuele uitleg of filmpjes.

Zijn er bepaalde dingen binnen de school of de klas die veranderd zouden moeten worden?
Zijn er bepaalde klusjes die jij graag zou willen doen binnen de school of klas?

Zoals het oud papier ophalen, keukenhulp en naar de bakker bellen.

Daarnaast kan het leerling gesprek benut worden om het OPP samen met de leerling te bespreken.
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4.Meervoudig intelligentie profiel van leerlingen per klas

De tabel hieronder dient als voorbeeld om het meervoudig intelligentie profiel van de leerlingen in een
klas overzichtelijk weer te kunnen geven naar aanleiding van de uitslag van de meervoudige
intelligentie test. Hierdoor komt duidelijk naar voren op welke gebieden door wie het hoogst gescoord
wordt. Op die manier kan hierop ingespeeld worden binnen de lessen. Daarnaast kan dit schema
handig zijn om de leerlingen in groepjes te verdelen.
Als toevoeging kan met een ander symbool in de tabel aangegeven worden op welke gebieden de
leerlingen minder hoog gescoord hebben bij de meervoudige intelligentie test. Ook kan ervoor
gekozen worden om met kleuren te werken ter verduidelijking van de gegevens in de tabel.

Beeld Mens Zelf Beweeg | Natuur | Taal Reken Muziek
Naam
a. X X X - - -
b. X - X X - -
C. X X X - - -
d. X X - - - X
e. X X - X - -
f. X X X - - -
g. X X - - - X
h. X - X X - -
I X X X - - -
J. X - X X - -
K. X X X - - -
l. X X X - - -
m. X X - - - X
n. X X X - - -
0. X X X - - -
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5. Overzicht kenmerken meervoudige intelligentie (Bijkerk en van der Heijde,
2006).

Verbaal linguistisch

Logisch mathematisch

A

XD

Visueel ruimtelijk

Lichamelijk kinesthetisch

communiceert effectief

werkt planmatig

heeft oog voor

®  wil graag dingen

speelt met woorden overweegt bij het verhoudingen aanraken
is gevoelig voor oplossen van problemen maakt fantasiekrabbels | ®  heeft duidelijke
taalnuances denkt kritisch kleedt zich op eigen gezichtsuitdrukkingen
integreert makkelijk is goed in abstracte manier ®  heeft goede oog-
nieuwe woorden symbolen let op het uiterlijk van handcodrdinatie
houdt van taal en houdt ervan problemen anderen e  gebruikt gebaren en
woordspelletjes op te lossen kan goed beelden in z'n bewegingen om te
houdt van lezen en past logica makkelijk toe hoofd creéren communiceren
schrijven werkt graag met getallen, onthoudt goed wat hij [ ®  is meestal sportief of
luistert graag naar schema’s en symbolen gezien heeft actief
verhalen kan goed patronen kan goed kaartlezen ®  wil graag dingen doen
maakt graag herkennen heeft een levendige en uitproberen
aantekeningen kan goed ordenen en fantasie * verbetert z'n
heeft een rijke redeneren kijkt graag naar een concentratie door
woordenschat voorbeeld bewegen
houdt van discussiéren is gevoelig voor
kleurencombinaties
Muzikaal ritmisch Naturalistisch Interpersoonlijk Intrapersoonlijk

i

7

heeft muzikale associaties
vertelt boeiend met goed
stemgebruik

schrikt van harde geluiden
kan goed zingen of een
instrument bespelen
beweegt graag op ritmes
hoort de structuur en het
ritme in de muziek

houdt van rijmende of
muzikale ezelsbruggetjes

is snel in herkennen
verzamelt graag

bezit aanpassings-
vermogen

voelt zich thuis in de
natuur

is milieubewust

kan goed observeren en
rubriceren

vindt daglicht in de
werkomgeving belangrijk
is een echte verzamelaar
heeft oog voor details

1$ Uit op consensus
houdt van feesten

is assertief

neemt initiatief in de
groep

is gevoelig voor
stemmingen van
anderen

is goed in het leggen
van contacten

vindt het leuk om met
anderen opdrachten uit
te voeren

bemiddelt bij conflicten
leeft sterk met anderen
mee

let goed op non-verbale
signalen

e kan eigen doelen

stellen

® combineert eigen

ervaring met theorie

®  heeft een sterke mening
®  kan goed luisteren
® s geinteresseerd in z'n

eigen ontwikkeling

e werkt graag zelfstandig
® s erg zelfbewust
®  Dbetrekt graag zaken op

zichzelf

e houdt van stilte en

alleen zijn

*  wil standpunten van

alle kanten kritisch
bekijken
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6. Overzicht meervoudige intelligenties voor leerlingen (Houkema, 2009).

Rekenknap
Met een talent voor logisch denken en rekenen
zie je goed bepaalde dingen.

Taalknap

Met een talent voor taal ben je goed met woorden
en hou je van schrijven en lezen. Je hebt een
goed taalbegrip en dit komt bij veel taken op
school van pas. Een vreemde taal zoals Engels
vind je leuk om te leren.

Taalknap

Natuurknap

Je begrijpt goed de natuur om je heen. Je kan
goed omgaan met planten en dieren. Qok zie je
overeenkomsten en verschillen tussen soorten en
heb je veel interesse voor wat in de natuur jeeft.

Muziekknap

Je hebt gevoel voor muziek. Misschien bespeel je
zelf een instrument of zing je graaq. Ook is het
mogelijk dat je graag naar muziek luistert en hier
echt van kan genieten.

Beweegknap

Met een talent voor bewegen zit je niet graag sfil.
Het liefst ben je actief bezig. Sporten doe je
graag.

Beeldknap

Je kunt goed dingen in je hoofd voorstelien en
denkt veel in beelden. Je ziet voor je hoe je iets
kunt doen of maken. Een verhaal zie je in je
gedachten als een soort film voorbij komen.

Mensknap

Je hebt talent voor het omgaan met andere
mensen. Je begrijpt goed wat anderen denken en
voelen.

Zelfknap

Je denkt veel na over jezelf. OQok ben je jezelf
bewust van je sterke en minder sterke kanten. Je
weet wat je wilt en hoe je dit kunt bereiken. Ook
kun je goed meft je eigen gevoelens omgaan.
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7. Visueel overzicht meervoudige intelligenties (Houkema, 2009).

Ontdek jouw talenten en leervoorkeuren
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. Aangepast OPP (SBO De Veste, 2015).

ONTWIKKELINGSPERSPECTIEF SBO De Veste

Algemene gegevens:

Leerling: m/v
Adres:

Telefoonnummer:

School: Sbo De Veste
Groep/klas:

Leerkracht(en):
Schoolloopbaan:

Geb. datum/-plaats:

Naam ouder 1:

Naam ouder 2:

Wettelijk vertegenwoordiger(s):
LWOO/PrO-beschikking:
REC-indicatie:

Datum van invullen:
Startdatum van het document:
Ingevuld door: SBO De Veste

Doel OPP

[_IPlanning en evaluatie onderwijs
|:|Aanvraag extra ondersteuning
|:|Aanvraag toelaatbaarheidsverklaring SBO/SO/VSO

Verwachtingen t.a.v. OPP

Leerling:

Ouders:

School:




WAARNEMEN

Korte beschrijving beginsituatie

Relevante voorgeschiedenis

Datum Gebruikte IQ- | TIQ | VIQ | PIQ | Onderzoeker Opmerkingen (sterke en zwakke onderdelen)
test

Datum Omschrijving Onderzoeker Hulpmiddel/medicatie

Datum Omschrijving Onderzoeker Hulpmiddel/medicatie

Betrokken hulpverlening en overige instanties

Wie

Doel/activiteiten en datum aanvang/afsluiting




Ontwikkelingsgebied Niveaubeschrijving? Ondernomen acties en effecten?

vakgebied datum toets niveau LR%

Didactisch functioneren Rekenen

Begrijpend
lezen

Technisch lezen

Spelling

Taal3

Cognitief functioneren

Fysiek functioneren

Leren leren/
werkhouding

Sociaal-emotioneel

ZIEN! | Betrokkenheid Welbevinden Sociaal Sociale Sociale Impulsbeheersing Inlevingsvermogen
Initiatief | Flexibiliteit Autonomie

d.d.

Ondernomen acties en effecten:

! Niveaubeschrijving: Hier moet in elk geval de datum van de niveaubeschrijving genoemd worden. De niveaubepaling gebeurt o.b.v. betrouwbare en valide
toetsinstrumenten.
2 Hier wordt beschrijving gegeven van de geleverde inspanningen door de school op het specifieke ontwikkelingsgebied en de resultaten ervan. (Bijv. periode RT noemen en de effecten).

3 De hier genoemde vakgebieden zijn een voorbeeld (en dus geen verplichting) van de vakgebieden zoals die binnen een PO-school beschreven kunnen worden. Dit vak is
locatiespecifiek in te vullen.




BEGRIJPEN

Gegevens over de leerling in de context

Leerlingkenmerken

Bevorderende factoren

Belemmerende factoren

Didactisch functioneren

Cognitief functioneren

Sociaal functioneren

Emotioneel functioneren

Fysiek functioneren

Leren leren/werkhouding

Talentontwikkeling

(Kijken welke intelligentie
gebieden uit de
test/gesprek bevorderend
en belemmerend blijken te
zijn met korte toelichting).

Visualiseren helpt de leerling
Natuur en dieren zijn belangrijk
Werkt graag samen

Weet veel over zichzelf

Luistert graag naar muziek

e Houdt niet van bewegen/sporten
e Houdt niet van rekenen
e Heeft moeite met taal

Externe factoren

Bevorderende factoren

Belemmerende factoren

Onderwijsleersituatie

Thuissituatie?

Vrije tijd

Integratief beeld®: van overzicht naar inzicht

4 Thuissituatie hoeft niet per se als belemmerend en/of bevorderend beschreven te worden. Het kan ook alleen beschrijvend ingevuld worden.
5 Het integratief beeld wordt opgesteld door (of in ieder geval onder verantwoordelijkheid van) een gedragswetenschapper.




Verwachte uitstroombestemming: Uitzicht

[] Regulier bao
[ ] Voortzetten sbo

[] Praktijkonderwijs [ ] (V)SO (type/naam school)

[ ] vMBO [] BBL [] Leerwegondersteunend
[ ] KBL
[]G/TL

[ ] HAVO

[ ] VWO (Atheneum/Gymnasium)

Verwacht uitstroomniveau

Rekenen Begrijpend lezen Technisch lezen Spelling
Leerroute
Rekenen Begrijpend lezen Technisch lezen Spelling




Onderwijsbehoeften

Wat heeft deze leerling nodig?

Leerstof

Instructie

Opdracht

Leeromgeving

Feedback

Leerkracht

Groepsgenoten

Ouders

Talentontwikkeling

(Gebaseerd op de uitslag van de meervoudige intelligentie test en het individuele gesprek dat met de leerling
gevoerd is 2> sluit aan bij de bevorderende factoren en tevens wordt er aan de belemmerende factoren gewerkt.)
e Werken in een rustige omgeving werkt prettig als iets zelfstandig uitgevoerd moet worden (eventueel buiten
de klas werken).
Filmpjes tijdens de lessen werken verhelderend.
Wil graag succeservaringen opdoen bij rekenen.
Samenwerken met klasgenoten werkt bevorderend.
Achtergrondmuziek werkt rustgevend.




PLANNEN

Ondersteuning die gerealiseerd kan worden binnen de school...
(alleen verplicht voor aanvraag extra ondersteuning/TLV)

Aandacht en tijd

Voorzieningen

Expertise

Gebouw

Samenwerking

Ondersteuning die wij nodig hebben...
(alleen verplicht voor aanvraag extra ondersteuning/TLV)

Aandacht en tijd

Voorzieningen

Expertise

Gebouw

Samenwerking




REALISEREN

Planning didactisch

Datum

Eindperspectief

DL

TECHNISCH LEZEN

AVI

DMT 1

DMT 2

DMT 3

DMT 1+2+3

BEGRIJPEND
LEZEN/LUISTEREN

B.L. Cito SL

Begrijpend Luisteren Cito

TAAL

Taal voor kleuters Cito

Woordenschat

SPELLING

PI-dictee

Spelling Cito

Pi-spello

REKENEN

Rekenen voor kleuters Cito

Rekenen Cito SL

Wis en Reken

TALENTONTWIKKELING

Meervoudige intelligentie test
(overzicht van 3 hoogst en 3
laagst scorende MI gebieden).

+Beeld

+Mens

+Zelf

-Taal

-Reken

-Muziek

THERAPIEEN

Logopedie

Motorische Remedial Teaching

Fysiotherapie

Hulpplannen




Sociaal-emotioneel

ZIEN! | Betrokkenheid | Welbevinden

Sociaal
Initiatief

Sociale
Flexibiliteit

Sociale
Autonomie

Impulsbeheersing

Inlevingsvermogen

d.d.

Doelen groepsplan/hulpplan:

Evaluatie d.d.:

Evaluatie: d.d.

PO

Ondertekening voor akkoord

Naam wettelijk vertegenwoordiger(s)

Naam
Functie

Namens school

Datum

Datum

Handtekening(en)

Handtekening
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