
INTERNATIONALISERING
VAN HET MKB

BEREID HET HBO, ECONOMISCH DOMEIN, 
STUDENTEN VOOR OP HETGEEN WAAR HET 
BEDRIJFSLEVEN NAAR OP ZOEK IS VOOR EEN 

STADSREGIO DIE EXPONENTIEEL VERANDERT EN 
TRANSFORMEERT NAAR EEN NIEUWE ECONOMIE 

MET INTERNATIONALE OUTLOOK.

ONDERZOEKS
VRAAG

HOE MOET HOGESCHOOL 
ROTTERDAM HAAR STUDENTEN IN HET 
ECONOMISCH DOMEIN OPLEIDEN 
ZODAT ZIJ VAN TOEGEVOEGDE 
WAARDE ZIJN IN HET NEDERLANDSE 
INTERNATIONAAL OPERERENDE MKB?

Welke strategieën internationalisering binnen het mkb?
Welke competenties cq (21st century) skills moeten jonge 
professionals hebben?
Van welke samenwerking is sprake tussen HR en mkb?
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DEELVRAGEN
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STRATEGIE
MET BORN GLOBALS

Internationaliseren vanaf de start 
of binnen 1 jaar. 

Er is sprake van transformatie bij 
startende bedrijven t.a.v. 
internationalisering.

COMPETENTIES
BEHOEFTE MKB
BASISVAARDIGHEDEN
1. Taalvaardigheid (43%)
2. Digitale vaardigheid (29%)
3. Maatschappelijke kennis (17%)

COMPETENTIES
1. Communicatie (48%)
2. Kritisch Denken (32%)
3. Samenwerken (34%)

LEVENSVAARDIGHEDEN
1. Doorzettingsvermogen (40%)
2. Initiatiefrijk (37%)
3. Nieuwsgierigheid (31%)

RELATIE
MKB & HBO

Mkb werkt beter samen met andere 
hbo-instellingen (60%) dan met HR 
(26.6%).

50% van de mkb-bedrijven staat open 
voor samenwerking met HR.

CONCLUSIES

Samenwerking met name via stages (82%); een bredere 
scope hoe samenwerking tweezijdig voordeel biedt en 
van toegevoegde waarde is.

Internationalisering is met name een groeistrategie.

Merendeel mkb-bedrijven zit in een groei- of 
volwassenfase van internationaliseren.

Sterke internationale focus bij born globals.

Grootste deel van internationale bedrijven is actief in 
zakelijke dienstverlening en behoort tot het 
kleinbedrijf.

Relatie tussen innovatie en internationalisering.

Mkb als stakeholder positioneren in 
beroepenveldcommissies en als gesprekspartner 
voor programma en projecten.

Meertaligheid benoemen in opleidingen, met 
name Duits, Frans en Engels. Het is wat het mkb 
aangeeft bij hun internationale activiteiten.

Inspanning bij opleidingen voor digitale kennis 
en vaardigheden.

Binden van born globals aan opleidingen.

Aandacht voor internationalisering en strategie 
in opleidingsprogramma’s.

WAT TE DOEN?

?

Oude denken  vs.         Nieuwe denken


