De duo-stage in opmars

Hogeschool Rotterdam / Opleidingsschool RPO

Rijnmond / Walburgcollege in Zwijndrecht

Eerstejaars studenten van
lerarenopleidingen van Hogeschool
Rotterdam lopen steeds vaker stage
in duo’s. Wat zijn de voordelen?

Wat komt erbij kijken? En wat
betekent het voor de stagiair,

en voor de werkplekbegeleider?

We praten erover met Mariélle
Theunissen, lerarenopleider en lector
Samen Opleiden bij Hogeschool
Rotterdam, en Marianne Bijkerk,
clustercodrdinator bij opleidingsschool
RPO Rijnmond en schoolopleider op
het Walburgcollege in Zwijndrecht.

Theunissen en Bijkerk houden zich vanuit
verschillende invalshoeken bezig met de
‘duo-stage’: Theunissen doet er momenteel
onderzoek naar en Bijkerk heeft ermee te
maken in aspirant-opleidingsschool RPO
Rijnmond en in haar eigen school. Afgelopen
schooljaar waren er op het Walburg College
drie stageduo’s, waarvan Bijkerk er één onder
haar hoede nam. Als schoolopleider en als
clustercoérdinator van RPO Rijnmond, die
stageduo’s op scholen plaatst, wilde zij ook zelf
ervaren wat het is om een duo te begeleiden.

Vliegwiel

De duo-stage heeft vanuit het perspectief van
de opleiding verschillende voordelen, vertelt
Theunissen. “Door in duo’s te werken, kunnen
we veel meer studenten plaatsen op scholen
die deel uitmaken van een partnerschap
Samen Opleiden. Dat willen we graag, omdat

die scholen meer kwaliteit bieden dan andere
stagescholen. Daarnaast vinden we het
belangrijk dat studenten leren samenwerken,
omdat dat in het onderwijs in toenemende mate
van leraren wordt verwacht. Leraren werken
samen in teams, en je ziet in scholen ook
steeds meer vormen van co-teaching. Omdat
teamwerken in het beroep steeds belangrijker
wordt, moeten we onze studenten daarop
voorbereiden. De duo-stage is daarvoor een
goede vorm.”

Theunissen hoopt dat studenten de voordelen
van samenwerken ervaren en dat ze dat straks
als leraar ook zullen uitdragen. Want wat
studenten in de opleiding leren, bijvoorbeeld
samenwerken, praktiseren ze straks als het
goed is ook als ze aan het werk zijn. “We
verwachten dat er een soort vliegwielwerking
van uitgaat. Dat je steeds meer mensen in de
school ziet samenwerken en dat dat de wens
tot blijvend samenwerken vergroot. We hopen
dat de studenten straks als startende leraren
het gevoel blijven houden dat ze samen meer
kunnen dan alleen.”

De duo’s worden - heel pragmatisch -
samengesteld op basis van hun postcode,
zodat ze niet al te ver hoeven reizen naar hun
stageschool. Veel studenten willen echter
graag zelf een stem in de match, zo blijkt

uit het onderzoek van Theunissen. Dat dit
mogelijk problemen kan voorkomen, heeft
Bijkerk ervaren. Haar stageduo matchte niet
goed, en heeft de samenwerking vroegtijdig
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beéindigd. “Deze studenten hadden een
verschillende leerhouding en een verschillende
visie op studeren, waardoor de samenwerking
uiteindelijk is misgegaan. Mogelijk kun je zo'n
mismatch voorkomen door studenten meer
inbreng te geven in de samenstelling van de

[

duo’s.

Het omgekeerde komt ook voor, weet
Theunissen: duo’s kunnen zé goed met elkaar
opschieten en zijn z6 sterk op elkaar gericht,
dat ze de school als het ware ‘niet meer zien’,
samenklitten en elkaar alleen maar positieve
feedback geven. “Als we studenten meer
inbreng geven bij de keuze van de stagepartner,
is de kans mogelijk groter dat de duo’s goed
matchen en dat ze goed samenwerken. Ik
vermoed dan ook dat dit een aanbeveling van

mijn onderzoek zal zijn.”

Peerfeedback

Maar er is meer voor nodig om een goede
samenwerking van de duo’s te bewerkstelligen.
Zo is het van belang dat de opleiding studenten
goed voorbereidt op het feit dat ze samen
stage gaan lopen, zodat ze alle kansen die dat
biedt aangrijpen en gebruiken. Theunissen:
“Naast praktische tips, bijvoorbeeld hoe je
taken kunt verdelen, is het belangrijk om in

de stagevoorbereidingslessen aandacht te
besteden aan peerfeedback. De stagiairs krijgen
natuurlijk feedback van de werkplekbegeleider,

een expert, maar het is ook heel waardevol als
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ze elkaar bevragen, elkaars gedrag benoemen
en elkaar feedback geven. Dan kunnen ze veel
van elkaar leren. Omdat het voor eerstejaars
studenten heel spannend is om elkaar feedback
te geven, moet dat in de voorbereiding op de
stage zeker aandacht krijgen.”

“Ik vind dat ook belangrijk met het oog op de
doorgaande lijn”, vult Bijkerk aan. “Het is heel
waardevol als docenten elkaar op een effectieve
en prettige manier feedback geven. Ook veel
docenten vinden dat moeilijk. Het is goed om

dat al vroeg - in de opleiding - te leren.”

Andere beleving

Bijkerk hoort van werkplekbegeleiders dat het
werken met stageduo’s hen over het algemeen
goed bevalt. Ze ervaren het vaak als ontlastend
dat de stagiair een maatje heeft, iets dat wordt
bevestigd in het onderzoek van Theunissen.
“Omdat de stagiairs vaak samen aan iets
werken, doen ze toch wat minder een beroep
op de werkplekbegeleider en kun je af en toe
even achterover leunen”, zegt Bijkerk. “Je hoeft
ze minder op sleeptouw te nemen dan een
individuele stagiair. Wel heb je daardoor als
werkplekbegeleider wat meer afstand dan tot
een individuele stagiair. Dat maakte het voor mij

tot een andere beleving.”

Op het Walburg College krijgen werkplek-
begeleiders die een duo begeleiden niet twee

keer zoveel begeleidingstijd, maar ze krijgen wel



wat meer uren dan voor een solo-stagiair. “Dat
vind ik terecht,” zegt Bijkerk, “want je voert
meer gesprekken, en je moet bijvoorbeeld twee
feedbackformulieren invullen. De studenten
worden namelijk wel individueel beoordeeld.”

Uit het onderzoek van Theunissen blijkt dat

die extra facilitering nog niet op alle scholen

de praktijk is. “Ten onrechte”, vindt ook zij.

“De facilitering moet goed zijn geregeld. Een
andere voorwaarde is dat er voldoende lesuren
zijn. Als de stagiairs bij één werkplekbegeleider
allebei tien lessen moeten geven, dan is dat best
veel. Daarom wordt nu ook nagedacht over de
mogelijkheid om een duo toe te wijzen aan een
team of aan twee werkplekbegeleiders.”

Training werkplekbegeleiders

Om de leerwinst van het werken in duo’s
optimaal te benutten, beveelt Theunissen aan

om in de training van werkplekbegeleiders, die
door de Hogeschool Rotterdam wordt verzorgd,
aandacht te besteden aan de begeleiding van
stageduo’s. “Uit een peiling onder schoolopleiders
blijkt dat veel werkplekbegeleiders er behoefte
aan hebben om wat meer handreikingen te
krijgen voor de begeleiding van duo’s. Ze willen
bijvoorbeeld dat er in de training aandacht

wordt besteed aan vormen van co-teaching die
ze kunnen inzetten, aan conflicthantering en

aan mechanismes die zich kunnen voordoen bij
stageduo’s, bijvoorbeeld meeliftgedrag. Ik zal dat

zeker meenemen in de aanbevelingen van mijn

onderzoek, want het is belangrijk dat begeleiders

hiervoor goed worden toegerust.”

Mariélle Theunissen

m.w.g.theunissen@hr.nl

Marianne Bijkerk

marianne.bijkerk@ozhw.nl
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