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Op 2 november 2011 tekenden MOgroep, MOVISIE, het
lectoraat Maatschappelijk Werk van de Hogeschool Inholland
en acht organisaties voor welzijn en maatschappelijke
dienstverlening het convenant Sociaal Werk in de Wijk (SWW).
Komende vier jaar willen zij de professionele kwaliteit van
sociaal werk in de eerstelijn versterken en toerusten voor

nieuwe sociale kwesties.

SOCIAAL WEERK IN
DE WIJK VAN START

In hoog tempo komen er grote veranderingen af op de
branche Welzijn en Maatschappelijke Dienstverlening
(W&MD). Gemeenten moeten veel nieuwe taken inhoud
geven op het gebied van de jeugdzorg, de Wet werken
naar vermogen, het speciaal onderwijs en de Algemene
Wet Bijzondere Ziektekosten. Tegelijkertijd wordt er fors
bezuinigd. Kansen te over voor W&MD-organisaties,
maar ook forse valkuilen. De kunst is om nu al voor te
sorteren op de nieuwe taken die op het lokdle niveau
komen liggen. Dus: nu al samenwerking zoeken met de
GGZ, de Jeugdzorg en met organisaties rondom scholing
en arbeid. Er zit veel geld in het systeem als geheel.
Probeer samen voorbij de komende twee jaar te kijken
waarin de grote stelselherzieningen hun beslag moeten
krijgen en kom nu al tot samenwerking, afstemming en
lichte, doeltreffende zorg samen met deze partijen.
Leidend zijn daarbij de principes van de Wet op de
maatschappelijk ondersteuning (Wmo) en Welzijn
Nieuwe Stijl (WNS) waaronder activeren en versterken
van eigen kracht, meer collectief en met inzet van
vrijwilligers.

Vorm en inhoud geven

Weten dat de hulp- en dienstverlening anders moet is
&én, maar het daadwerkelijk vorm en inhoud geven is
een andere zaak. Hoe doe je dat in de praktijk? Hoe wijs
je het eigen netwerk op zijn verantwoordelijkheid? Hoe
pak je de regie in de hulpverlening zonder dat je formeel
casemanager bent? Hoe zorg je dat organisaties &€én taal
spreken en dat de focus bij cliénten blijft liggen?

In SWW wordt dit soort vragen gesteld en - waar nodig
in experimenten - beantwoord. De convenantpartners
CentraM, Kwadraad, Lumens Groep, Maatschappelijke
Dienstverlening Veluwe, Noord-Hollandse Alliantie,
Trajekt en Vitras /CMD krijgen hierbij ondersteuning

van het lectoraat Maatschappelijk Werk en MOVISIE.
Daarnaast wisselen ze onderling hun ervaringen uit en
leren ze van elkaar in een ‘community of practice”. een
‘sociadl laboratorium’ waar het borrelt en bruist.

Ook anderen profiteren
Het is de bedoeling dat ook andere organisaties

kunnen profiteren van de ervaringen die de
convenantpartners opdoen in SWW. Hiervoor gaan
MOVISIE en de MOgroep zich inspannen. Ondermeer
door de ervaringen van SWW te koppelen aan andere
landelijke innovatietrajecten zoals Beter in Meedoen,
Professiondliteit Verankerd, de REIS-groepen en de Wmo-
werkplaatsen.

MOVISIE en partners beginnen ook een website en een
nieuwsbrief over SWW en zorgen voor kennisuitwisseling
in de hele branche. Het lectoraat Maatschappelijk

Werk zal de resultaten en bevindingen naar het
onderwijscircuit koppelen. Komende vier jag
met man en macht werken om onze a
maken. Met elkaar zorgen we ervoor dy
branche als onmisbare schakel in de g
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U kunt ons volgen op

www . sociaalwerkindewijk.nl.
Hier kunt u zich ook opgeven
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