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DOEL IS EEN BEELD VAN DE WOONCOACH TE MAKEN: WIE DOET DIT WERK? WAT 

DOET DE PERSOON DAN EN WAT VINDT DE PERSOON BELANGRIJK? 

 

Persoonlijkheidsprofiel 

• hobby’s en achtergrond 

• eigenschappen, kwaliteiten en 

interesses 
 
 
 
 

 

Functiebeschrijving ➔ Wat is 
hetbelangrijkst voor de 
wooncoach? 

• beroepshandelingen (taken, wat 
doet iemand) 

• beroepsproducten (resultaten, 
wat levert het op?) 

• dagindeling (hoe ziet een 
werkdag er uit?) 

• verantwoordelijkheden en 
bevoegdheden (wat moet en 
mag iemand?) 
 

 



Kennen en kunnen? ➔ 
competentieprofiel 

• kennis (wat moet je weten?) 

• vaardigheden (waaronder 21st 

century skills. Wat moet je 

kunnen?) 

• houding en gedrag (welke 
houding en gedrag is belangrijk) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Waarden ➔ wat maakt dit werk 
nou zo mooi en waardenvol? 

• motivatie voor het beroep 
(waarom zou het 
interessant/leuk zijn?) 

• door wie wordt het werk 
gewaardeerd? (ook vanuit eigen 
omgeving 

Identiteit ➔ wat maakt mij trots 
om een wooncoach te zijn? 

• Waar ligt de passie voor dit 
beroep? 

• Waar is men trots op? 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Onderwijs en opleiding ➔ Welke 
opleiding heeft de persoon gehad? 

• Onderwijsinhoud 

• Onderwijsvorm 

• aansluiting praktijk 
 

 

Loopbaan 

• hoe ziet de loopbaan van de 
persoon er uit? 
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