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1. Arbeidsparticipatie van vrouwen

1964 1989 o

Mannen 60% 58% 12%
Vrouwen 33% 42% 65%

Bekik 't eens van 'n andere kant!
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- ( kan een jongen ook. l ‘ kan een meisiz ook.
"__En soms zelfs beter En soms zelfs boter,

(Bron: CBS)



2. Vrouwen in Onderwijs en Onderzoek

Man Vrouw Vrouw
1990

Student 51%
Geslaagd 46%
Promovendi 55%
ubD 66%
Hoogleraar 85%

Bron: Monitor vrouwelijke hoogleraren 2012
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3. Vrouwen In Business

| van Vrouw

Directie 91% 9%
RvB 94% 6%
Vz RvB 95% 5%
RvC 80% 20%
Vz RvC 94% 4%

(Bron: Commissie monitoring talent naar de top, 2014)




4. Er 1s natuurlijk meer

o Grijzer
 Multicultureler
 Flexibeler
 Netwerkorganisaties
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