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H  d htHoe onderzocht:

• Secundaire analyse
• Narratief• Narratief
• Kwalitatief 
• Kwantitatief 
• Longitudinaalg
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1  A b id ti i ti   1. Arbeidsparticipatie van vrouwen

1964 1989 nu
Mannen 60% 58% 72%
Vrouwen 33% 42% 65%

3(Bron: CBS)



2  V  i  O d ij   O d k2. Vrouwen in Onderwijs en Onderzoek

Man Vrouw VrouwMan Vrouw Vrouw 
1990

Student 51% 49%
Geslaagd 46% 54%
Promovendi 55% 45% 26%
UD 66% 34% 15%UD 66% 34% 15%
Hoogleraar 85% 15% 4%

Bron: Monitor vrouwelijke hoogleraren 2012
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3  V  i  B i3. Vrouwen in Business

Man Vrouw
Directie 91% 9%Directie 91% 9%
RvB 94% 6%
Vz RvB 95% 5%
RvC 80% 20%
Vz RvC 94% 4%

(Bron:  Commissie monitoring talent naar de top, 2014)
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4  E  i  t lijk 4. Er is natuurlijk meer

• Grijzer
• Multicultureler
• Flexibeler
• Netwerkorganisaties• Netwerkorganisaties
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