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RESULTATEN, CONCLUSIES EN AANBEVELINGEN




Learning spaces staan mondiaal steeds meer in de belangstelling. Om te kijken wat de stand van zaken

van technologierijke learning spaces in het Nederlandse hoger onderwijs is, heeft SURF het Lectoraat

Teaching, Learning & Technology van Inholland gevraagd hier onderzoek naar te doen. Eind 2018 en begin

2019 heeft dit onderzoek plaatsgevonden onder 28 instellingen, waarvan met 9 instellingen verdiepende

gesprekken zijn gevoerd. In deze publicatie lees je de resultaten, conclusies en aanbevelingen van dit onderzoek.
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INZET LEARNING SPACES
Learning spaces worden ingezet voor synchrone vormen van interactie en communicatie:
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CONCLUSIES

ALGEMEEN

* De gebruikte terminologie voor learning spaces in het Ne-
derlandse hoger onderwijs is cryptisch en niet eenduidig.

* Het aantal nieuwe technologierijke learning spaces met
flexibel meubilair zal naar verwachting toenemen, waar-
door ook het aantal klassieke hoorcolleges zal afnemen.

* Een technologierijke learning space is niet per se noodza-
kelijk voor activerende didactiek: een fysieke leeromge-
ving met flexibel meubilair biedt al veel mogelijkheden om
activerende werkvormen in te zetten.

BELEID EN ORGANISATIE LEARNING SPACES

¢ Technologierijke learning spaces kunnen veelal via het
normale inroosteringsysteem worden geboekt, waarbij niet
altijd helder is wat de kenmerken van de ruimtes zijn. Hier-
door kunnen ruimtes onbedoeld voor andere doeleinden
worden geboekt en wordt de potentie van de ruimte niet
volledig benut.

¢ De interne promotie van de learning spaces en het benut-
ten van de volledige potentie van die ruimtes hangen met
elkaar samen.

* Instellingen gebruiken weinig externe expertise op het
gebied van technologierijke learning spaces.

¢ Interne sturing op de inrichting van dit type ruimtes is
beperkt.

* Enkele instellingen trainen docenten in het technische en
didactische gebruik van deze ruimtes. Ook daarbij kan
meer sturing van bovenaf helpen.

« Er lijkt geen verband te zijn tussen het aantal jaar dat een
instelling technologierijke learning spaces al inzet, en het
aantal beschikbare ruimtes.

DOCENTEN EN HET GEBRUIK VAN LEARNING SPACES

¢ Tot nu toe maken docenten op vrijwillige basis gebruik
van technologierijke learning spaces.

¢ Er zijn indicaties dat docenten geneigd zijn om hun
onderwijs aan te passen als gevolg van de mogelijkheden
die technologierijke onderwijsruimtes bieden.

* Het zijn vaak pioniers onder de docenten die gebruik-
maken van de ruimtes. Zij gebruiken de learning spaces
om studenten te stimuleren om samen te werken. Deze
ruimte maakt dat mogelijk omdat docenten er instructie,
interactie en productie kunnen combineren. Ook inspireren
deze pioniers vervolgens andere collega’s om met nieuwe
werkvormen aan de slag te gaan.

* Binnen de negen instellingen met learning spaces zijn
docenten altijd betrokken geweest bij het ontwerpen en
inrichten van deze ruimtes, wat heeft bijgedragen aan het
succes.
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ZORG VOOR DIDACTISCHE EN TECHNISCHE
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“Wil je van active
learning spaces een
succes maken dan
moet je ook onder-
steuning voor
docenten regelen.”
Cameron Hope,
Universiteit Leiden
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