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1. Breng de randvoorwaarden in kaart

1.1 Visie & beleid

Wat is de visie van jouw organisatie op onderwijs en LLO?
Zijn er organisatorische, financiéle of inhoudelijke
beleidskaders om rekening mee te houden in het
ontwerp?

1.2 Interne samenwerkingspartners
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Wie zijn de interne samenwerkingspartners?
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@: Tip Denk bijvoorbeeld aan de LLO officer in jouw kennisinstelling

Z% 1.3 Financiering
€

Hoe wordt de challenge gefinancierd? Is er een
— q] financiele bijdrage vanuit de werkveldpartner nodig om
de challenge te kunnen organiseren?*

*let op: indien ja, dan ontstaat er een afhankelijkheid van de werkveldpartner om de
challenge aan te kunnen bieden, wat mogelijk consequenties heeft voor de student.

1.4 Externe samenwerkingspartners

Wie zijn de externe samenwerkingspartners? Maak een
inventarisatie van het netwerk met de werkveldpartners.
Evalueer hoe het netwerk betrokken is bij verschillende
onderwijsvormen van de kennisinstelling.




2. Bepaal samen wat en hoe de professional leert

2.1 Leerdoelen

Zijn er leerdoelen zijn voor de professionals? Zijn de
leerdoelen anders voor de studenten dan voor de
professionals?
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@ _ Inspiratie voor leerdoelen

Leren in relatie tot de Ontwikkelen van persoonlijke
LLO-competenties of professionele vaardigheden
Het nemen van eigen regie Zoals: samenwerken,
Adaptief vermogen netwerken, interculturele
Reflectievermogen vaardigheden of het leren
De ontwikkeling van omgaan met onzekerheid.

beroepsexpertise

Formuleer de leerdoelen voor de professionals.




2. Bepaal wat en hoe de professional leert (vervolg)

2.2 Rol professional 2.3 Intakegesprek

Specificeer welke rol de professional aanneemt. Plan een intakegesprek met de professionals om de
onderlinge verwachtingen te bespreken. Verken wat de
de professionals motiveert om mee te doen. Ga na of de

a. Challenge-owner/ leerdoelen en de rol van de professional (zoals bedacht)
opdrachtgever overeenkomt met de verwachtingen van de professionals
b. Inhoudsdeskundige die gaan meedoen aan CBL.

c. Proces coach
d. Teamlid als

cursist/deeltijd- yrage
student met @ e
reguliere studenten

e. Belanghebbende

n 3an de pl’OfeSSiona/'.




3. Ontwerp de challenge

3.1 Teamsamenstelling 3.3 Leeractiviteiten

Bestaan teams uit professionals van één organisatie? Of
kunnen er professionals van meerdere organisaties
onderdeel zijn van één team?

Middels welke leeractiviteiten kunnen professionals zich
ontwikkelen?

3.2 Samenwerking

Hoe werken de studenten en de professionals met elkaar - \' ..
samen tijdens de challenge? Stuurt de professional het / > - Insplratle voor

studententeam aan? Of werkt de professional samen ~ leeractiviteiten
met studenten aan oplossingen als gelijkwaardig

5
onderdeel van het team® Voorbeelden:

Lezingen
Workshops
Coaching sessies
Intervisie
Hackathon
Netwerkevenement




3. Ontwerp de challenge (vervolg)

3.4 Rol docent 3.6 Toetsing

~Specifeer welke rol de docent aanneemt in het
leren van de professional. Hoe wordt de
docent hierop voorbereid?

Wordt het leren van de professional getoetst? Zo ja, hoe?
Werkt de professional bijvoorbeeld aan een
reflectieverslag? Of wordt de ontwikkeling van
beroepsexpertise getoetst?

a. Inhoudelijk expert
b. Proces coach

3.5 Locatie & planning

@ Waar werkt het challenge team? Wat is de duur van de

challenge?
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Bij de Bij de organisatie Online Offline v,
kennisinstelling waar de (welk platform?) @: Tip Stem de toetsing af op de leerdoelen
professional werkt
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