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Bijlage 1: Overzicht zoektermen 

In tabel 1 volgt een weergave van de gebruikte zoektermen met betrekking tot het zoeken van 

literatuur. 

 

Tabel 1: Overzicht zoektermen literatuuronderzoek.  

 

 

  

Termen 
(Zowel Engelstalig als Nederlandstalig) 

Zoekmachine  Hits  

Vitaliteit sport Scholar.google  2730 

Vitaliteit sportclub Scholar.google  264 

Verenigingsmonitor Scholar.google 46 

Vitaliteitsindex  Mulier Instituut 21 

Levenskracht sportverenigingen Scholar.google 16 

Organisatiekracht sportverenigingen  Scholar.google 39 

Sports club aspects  Scholar.google 216000 

The life force of sports club Scholar.google 181000 

environmental aspects sports club Scholar.google 74100 

Vitality Sportsclub Scholar.google 29900 

Quality Sportclub  Scholar.google 529 

Organisation of non-profit sports club  Scholar.google 42400 

Organisation of amature sports club Scholar.google 16600 

ServQual  Scholar.google 34400 
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Bijlage 2: Tabel (8) verenigingsaspecten  

Verenigingsaspect en Criteria (gewenste situatie)  
Beleid en Organisatie   

Structuur organisatie    Er is een duidelijke juridische structuur 
aanwezig binnen de vereniging  

 Er is een aansprakelijkheidsverzekering 
aanwezig binnen de vereniging  

 Er is een duidelijke verdeling van functies 
binnen de vereniging aanwezig 

Strategisch Management  Er is een duidelijk beleid voor de korte termijn 
op papier aanwezig  

 Er is een duidelijk beleid voor de lange 
termijn op papier aanwezig 

 Er is een duidelijke missie, visie en er zijn 
concrete doelstellingen aanwezig binnen de 
vereniging 

Procedures en interne communicatie  De beleidsdocumenten van de vereniging zijn 
openbaar  

 De vereniging houdt de leden/vrijwilligers op 
de hoogte van belangrijke beleid 
georiënteerde activiteiten  

 Er zijn duidelijke regels/afspraken binnen de 
vereniging waar iedereen vanaf weet. 

Externe communicatie   Er is een duidelijke beleid omtrent de 
communicatie met potentiele leden aanwezig 
binnen de vereniging  

 Er is een duidelijk beleid omtrent de 
communicatie met externe partijen (mogelijk 
samenwerkingspartners) aanwezig. 

Verenigingscultuur   Er zijn binnen de vereniging tradities 
aanwezig 

 Er zijn binnen de vereniging helden (van 
vroeger en nu) te benoemen 

 Er is een duidelijke clubsfeer aanwezig 
(bijvoorbeeld gastvrij en open)  

Leden  

Samenstelling ledenbestand  Er is een gelijke verdeling man en vrouw 
binnen de vereniging (maximale uitwijk tot 
60/40) 

 Er wordt geen onderscheid gemaakt in 
etniciteit binnen de vereniging 

 (Potentiële) Leden met een beperking zijn 
welkom binnen de vereniging.  

 De vereniging is een kleine (<100), 
middelgrote (101-250) of grote (>250) 
vereniging  

Ledenverloop  De vereniging heeft te maken met een stijging 
van het aantal leden  

 Er wordt binnen de vereniging systematisch 
nagegaan wat de reden is voor leden om te 
stoppen   

Kader  

Vrijwilligerswerving  Er is een vrijwilligerswervingsplan aanwezig 
binnen de vereniging  

 Er is een verantwoordelijke 
persoon/commissie omtrent vrijwilligers 
aanwezig binnen de vereniging  

Vrijwilligerswaardering  Vrijwilligers krijgen jaarlijks een kleine attentie 
waaruit waardering voor het geleverde werk 
blijkt 

 Er wordt ieder half jaar een vrijwilligersavond 
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georganiseerd  

Vrijwilligersbehoud  De vrijwilligers binnen de vereniging krijgen 
persoonlijke aandacht vanuit het bestuur 

 Er is een goede werksfeer aanwezig binnen 
de vereniging  

Financiën   

Inkomsten 

Contributies   De vereniging heeft geen last van 
achterstallig betaling van contributies  

Kantine/wedstrijd inkomsten  De kantine/wedstrijden inkomsten voldoen 
aan de begrote hoeveelheid 

Sponsoring  De vereniging heeft voldoende sponsoren om 
de begroting rond te krijgen 

Subsidies   De vereniging is niet afhankelijk van de 
subsidies van externe partijen  

Uitgaven 

Accommodatie   Er wordt geïnvesteerd in het onderhoud van 
de accommodatie  

Opleidingen/trainingen  De vereniging investeert in de 
opleiding/training van het kader (trainers)  

Materiaal   De vereniging investeert in goede materialen 
om de sport mee uit te oefenen 

Verzekeringen   De vereniging heeft een 
aansprakelijkheidsverzekering  

Accommodatie    

Optimaal inzetten van accommodatie  Er wordt optimaal gebruik gemaakt van de 
sportvelden (indien van toepassing op de 
vereniging) 

Voldoende ruimte  De vereniging beschikt over een 
accommodatie die de capaciteit heeft die past 
bij het leden aantal  

Multifunctioneel gebruik   De accommodatie wordt door overige partijen 
(BSO en basisscholen) gebruikt op 
momenten dat de vereniging er geen gebruik 
van maakt.  

Maatschappelijke inzet   

Erkenning maatschappelijke functie  De vereniging is bewust van de 
maatschappelijke functie die er is  

Zichtbare samenwerking   Er is een samenwerking met een (of 
meerdere) basisschool (basisscholen) uit de 
omgeving van de vereniging 

 Er is een samenwerking met een (of 
meerdere) buitenschoolse opvang uit de 
omgeving van de vereniging  

Het inspelen op maatschappelijke ontwikkelingen  Er wordt gestimuleerd gezond te eten vanuit 
de vereniging  

 Er wordt gestimuleerd vanuit de vereniging 
om voldoende te bewegen 

 Er wordt gestimuleerd vanuit de vereniging 
om niet te roken  
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Bijlage 3: Tabel (12) omgevingsfactoren  

Omgevingsfactoren Criteria(gewenste situatie)  
Demografie  

Populatie   De vereniging houdt zich bezig met de 
ontwikkeling van het aantal inwoners in de 
omgeving  waarin de vereniging is gevestigd 

Leeftijdsopbouw  De vereniging heeft een duidelijk beeld van 
de huidige leeftijdsopbouw van de omgeving 
waarin de vereniging is gevestigd 

 De vereniging houdt zich bezig met de 
ontwikkeling van de leeftijdsopbouw in de 
omgeving van de vereniging en probeert 
hierop in te spelen op factoren als 
ontgroening/vergrijzing  

Inkomen  De vereniging heeft een duidelijk beeld van 
het gemiddelde en besteedbare inkomen van 
de inwoners in de omgeving van de 
vereniging en houdt hier rekening mee  

 De vereniging houdt ontwikkelingen met 
betrekking tot het inkomen van de (potentiële) 
leden in de gaten en speelt hier, wanneer 
nodig, op in. 

Sociaal-cultureel    

Waarden en normen  De vereniging is bekend met de 
maatschappelijke aanvaarde normen en 
waarden en hanteert deze binnen de 
vereniging  

Gemiddeld opleidingsniveau   De vereniging heeft een duidelijke beeld van 
het opleidingsniveau van de inwoners in de 
omgeving en speelt hier op in.   

Politiek-Juridisch   

Huidige wetgeving landelijk  De vereniging is op de hoogte van de huidige 
landelijke wetgeving die van invloed is op de 
vereniging 

Huidige wetgeving gemeentelijk  De vereniging is op de hoogte van het 
vergunningsbeleid van de gemeente 

 De vereniging is op de hoogte van het 
subsidiebeleid van de gemeente  

Wijziging in wetgeving   De vereniging houdt wetswijzigingen op 
zowel landelijke als gemeentelijke niveau 
continu in de gaten 
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Bijlage 4: Lijst verenigingen  

Hieronder volgt een lijst van de  sportverenigingen met daarbij de bijbehorende contactpersonen. De 

verenigingen zijn op alfabetische volgorde vermeld.  

 

B.o.d. De Sprinters Peter van Brakel 

Badmintonclub Bemmel '72 Hans Markestein 

Badmintonclub Gendt Han Kuster  

Basketballvereniging Batouwe Rene Duifhuizen 

Damvereniging VBI Joop Hendriksen 

Flow Angeren Willy van Woudenberg 

Handbalvereniging Angeren Gerard Rasing 

Handbalvereniging Huissen Bert Arfman 

Hardloopgroep Pheidippides Richard de Keyzer 

Hengelsportvereniging De Karper Herbert Remie 

Hengelsportvereniging De Snoek Wim Rutten 

Hengelsportvereniging St. Petrus Dhr. M. Albouts 

Huissense Badminton Club Rob Bonnes 

Jeu de Boulesclub Lingewaard Gerie Startman 

Judokwai Huissen-Bemmel Tony van de Wetering 

Judovereniging Angeren Eliane Dirks 

Ki-aikido Astrid Spangeberg 

Loopgroep Huissen Erik van Lankveld 

LR en PC de Waalruiters Maaike Looman 

LTC Gendt Astrid Joosten 

MHC Bemmel 800 Dennis Pouwels 

Ponyclub Gele Rijdertjes Bemmel Annika Rutjes 

PV De Veldruitertjes Angeren N. Middelham 

PV en RV de Valom Huissen Jeanette Seijmonsbergen 

Rijvereniging Bemmel Ivonne den Hartog 

Rugbyclub Betuwe Jacqueline Buil 

Schaakvereniging Variant 
Huissen 

René Kniest 

Schaatsvereniging De Ijsvogels Marian Buurman 

SGS Lingewaard Björn Kieft 

Sportvereniging Olympia M. Visch 

Streekballetschool Over-Betuwe Elena Kampschröer 

SV Tweestroom volleybal Han Castrop  

Taekwon-Do Academie 
Gelderland 

Emil Ripassa 

Tafeltennisvereniging Essentia Luc Claessens 

Tafeltennisvereniging Getavé André Scheen 

Tafeltennisvereniging Hutaf Harold 

Tafeltennisvereniging Looping Fons Stappers 

Tennisclub Bemmel Jacob Visser 

Tennisclub Doornenburg Gerard van Gemert 

Tennisclub Haalderen Caspar Joosten 

Tennisvereniging Angeren Ed Jordense 
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Tennisvereniging Huissen Harrie Wickerhoff 

Turnclub Zwieps Bemmel Peter Pos 

Voetbalvereniging De Bataven 
Gendt 

Arold de Jong 

Voetbalvereniging GVA 
Doornenburg 

Louis Cornelissen 

Voetbalvereniging HAVO 
Haalderen 

Frans Bakker 

Voetbalvereniging Jonge Kracht 
Huissen 

Lambert Neijenhuis 

Voetbalvereniging RKHVV Fons van de Logt 

Voetbalvereniging SC Bemmel Cor Hendriks 

Voetbalvereniging SV Angeren Ruud Muller 

Volleybal Club Hexagon André Polman 

Volleybalvereniging Kidang 
Bemmel 

Reinier de Man 

Volleybalvereniging Setash 
Huissen 

Jaap van Stijn 

Wandelsportvereniging Nooit te 
Ver 

Ben Knuiman 

Wielerclub TWC 't Verzetje Eric Bouwmeister 

WSV Pro Corpore (wandelclub) Truus Peek 

Zwem- & polovereniging Thetis 
Gendt 

Joop van Diggelen 

Zwemclub De Ward Bemmel Antwan van Engen 

Hengelsport Louis Goulmy 

 

Hieronder zijn de leden van het kernteam Lingewaard Sport! en de bijbehorende sportvereniging of 

instantie weergegeven. 

  

NOC*NSF Erik 
Lenselink(voorzitter)  

erik.lenselink@nocnsf.nl  

SWL Nick van der Ham n.vanderham@swlingewaard.nl  

Gemeente Lingewaard Yvonne Milder Y.milder@lingewaard.nl 

Gemeente Lingewaard Theo Janssen T.Janssen@lingewaard.nl 

RKHVV Fons van de Logt fonsvandelogt@live.nl 

Jonge Kracht  Lambert Neijenhuis lambertneijenhuis@hotmail.com 

Hengelsport  Louis Goulmy louisgoulmy@gmail.com 

Batouwe  Rene Duifhuizen reneduifhuizen@gmail.com 

SV Angeren  Ruud Muller  ruudmuller@hotmail.com 
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Bijlage 5: De verenigingsmonitor  

Verenigingsmonitor gemeente Lingewaard 
 
Deze verenigingsmonitor is een meting van de vitaliteit van de sportverenigingen in de gemeente 
Lingewaard.  De vitaliteit van de sportvereniging geeft aan in hoeverre een vereniging nu en in de 
toekomst goed in staat is haar eigen sport(en) aan te bieden aan de eigen en potentiële leden. Uit de 
resultaten kunnen de buurtsportcoaches aflezen voor welke aspecten/factoren (eventueel) 
ondersteuning nodig is. Hierdoor kan er aan gerichte verenigingsondersteuningsactiviteiten gewerkt 
worden waar nodig.  
 
De verenigingsmonitor is onderverdeeld in verschillende deelaspecten en deelfactoren. Per pagina 
worden alle vragen behorende bij een bepaald deelaspect of deelfactor bevraagd. De 
verenigingsmonitor bestaat in totaal uit 45 vragen. Het invullen van de vragen duurt ongeveer 15 
minuten.  
 
Alle verzamelde gegevens worden op strikt vertrouwelijke manier gebruikt. Alle verzamelde gegevens 
worden op strikt vertrouwelijke manier gebruikt. 
 
Auteur: Sil Broekhuijsen 
Transferpunt Sport 2015 
In opdracht van: Stichting Welzijn Lingewaard   
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Verenigingsaspecten 
 

Beleid en Organisatie 
 

1. Hieronder volgt een schema met stellingen gericht op beleid en de organisatie 

binnen de vereniging. Kruis het antwoord aan dat het meest van toepassing is 

voor de vereniging.  
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Binnen de sportvereniging is een duidelijke 
organisatiestructuur (denk aan 
taakverdeling, hiërarchie) aanwezig 

        

De vereniging beschikt over een duidelijke 
missie en visie voor de lange termijn, waar 
zowel het bestuur als de leden achter staan  

        

Binnen de vereniging is een beleidsplan op 
papier aanwezig voor de lange termijn 

        

Binnen de vereniging is een beleidsplan op 
papier aanwezig voor de korte termijn  

        

De beleidsdocumenten van de vereniging 
zijn openbaar  

        

In de vereniging zijn duidelijke procedures 
aanwezig die bekend zijn bij alle interne 
betrokkenen 

        

De communicatie binnen de vereniging 
verloopt goed 

        

Het bestuur peilt ieder jaar wat er leeft onder 
de leden  

        

Er is een duidelijk beleid aanwezig gericht 
op de communicatie met potentiele leden 

        

Er is een duidelijk beleid aanwezig gericht 
op de communicatie met externe partijen 
(basisscholen, BSO, andere verenigingen)  

        

De vereniging heeft een duidelijke website 
die regelmatig wordt bijgewerkt   

        

Binnen de vereniging is een duidelijke 
verenigingscultuur 
(denk aan tradities en helden) aanwezig 

        

Binnen de club hangt een goede sfeer 
(gastvrij, open, vriendelijk)  

        
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Leden 

2. Hoeveel leden hebben zich vorig jaar seizoen bij de vereniging aangemeld?  
Aantal …… 

 
3. Hoeveel leden hebben zich vorig seizoen bij de vereniging afgemeld?  
Aantal ……  

 
4. Er wordt binnen de vereniging systematisch nagegaan wat de reden van het 

afmelden. 
 

 Ja 

 Nee  

 Weet ik niet  
 

5. Binnen de vereniging is een duidelijk beleid met betrekking tot het 

behouden/werven van leden aanwezig.  

 Ja 

 Nee 

 Weet ik niet  
 

6. Hoe is het ledenbestand opgebouwd naar leeftijd? 

Geef in percentages weer wat de verhouding van de verschillende 

leeftijdscategorieën in het ledenbestand is. Komt een leeftijdscategorie niet voor dan 

noteert u daar een 0. Wanneer u niet de exacte gegevens heeft probeer dan een zo 

goed mogelijke inschatting te maken.  

 Jeugdleden t/m 12 jaar ..…..% 

 Jongeren 13 tot 23 jaar ..…..% 

 Jongvolwassenen 24 tot 45 jaar ..…..% 

 Oudere volwassenen 46 tot 64 jaar ..…..% 

 Pensioengerechtigden 65 jaar en ouder ..…..% 

 

7. Wat is de procentuele verdeling man-vrouw binnen de vereniging? 

Probeer een zo specifiek mogelijke schatting te maken.  

….. % man         …..% vrouw 

 

8. Binnen de vereniging wordt geen onderscheid gemaakt op basis van etniciteit, 

beperking of geslacht.  

 Helemaal oneens 

 Oneens 

 Noch oneens/ noch eens 

 Eens 

 Helemaal eens  

9. Meet u als vereniging periodiek de tevredenheid van de leden over het aanbod? 

 Ja 

 Nee 
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 Weet ik niet 

 

10. Meet u als vereniging periodiek de tevredenheid van de leden over het aanbod?  

 Ja 

 Nee 

 Weet ik niet  
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Kader 
 
11. Beschikt de vereniging momenteel over voldoende vrijwilligers?   

 Ja, we zijn niet op zoek naar vrijwilligers  

 Ja, maar we zijn ook nog op zoek naar vrijwilligers   

 Nee, we zijn dringend opzoek naar vrijwilligers 
 

12. Hieronder volgt een schema met stellingen gericht op het kader binnen de 

vereniging. Kruis het antwoord aan dat het meest van toepassing is op de 

vereniging.  
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Binnen de vereniging is een duidelijk beleid 
op papier aanwezig gericht op 
vrijwilligerswerving  

        

Binnen de vereniging is een 
verantwoordelijk(e) persoon/commissie 
aanwezig omtrent de vrijwilligers  

        

De vereniging doet voldoende met 
betrekking tot vrijwilligerswaardering 
(bijvoorbeeld jaarlijks een kleine attentie 
voor de vrijwilligers, twee maal per jaar een 
vrijwilligersavond)  

        

Het gros van de vrijwilligers doet het werk 
met plezier 

        

Er is een goede werksfeer aanwezig binnen 
de vereniging  

        

Meer betaalde krachten inzetten zou de 
vereniging ten goede komen  

        

Het is een vereniging van vrijwilligers en dat 
moet zo blijven 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Financiën 

*7.Hoe beschrijft u de financiële situatie van uw vereniging? 

  Zorgwekkend 
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Financiën 

13. Hieronder volgt een schema met stellingen gericht op inkomsten en uitgaven 

van de sportvereniging. Kruis het antwoord aan dat voor uw vereniging het 

meest van toepassing is. Hierbij gaat het om een stijging, daling of gelijke 

hoeveelheid ten opzichte van het seizoen ervoor.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14. Hieronder volgt een schema met stellingen gericht op de financiën van de 

vereniging. Kruis het antwoord aan dat het meest van toepassing is op de 

vereniging.  
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De vereniging denkt bij het financieel beleid 
een aantal jaren vooruit 

            

De vereniging heeft (zonder reserveringen 
aan te spreken) altijd ruimte binnen haar 
begroting voor onverwachte 
uitgaven(tegenvallers of leuke extraatjes) 

            

De vereniging heeft jaarlijks een sluitende 
begroting 

            

De laatste jaren ondervindt de verenging 
steeds meer problemen met het innen van 
contributies  

            

De vereniging weet eenvoudig nieuwe 
financiële middelen te vinden  

            
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De inkomsten 
vanuit contributies 
zijn het afgelopen 
seizoen   

            

De kantine 
inkomsten zijn het 
afgelopen seizoen   

            

De sponsor 
inkomsten zijn het 
afgelopen seizoen   

            

De subsidies zijn 
het afgelopen 
seizoen  

            
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15. Investeert de vereniging in het opleiden/trainen van kaderleden(trainers, 

leiders, bestuur/commissie leden)? 

 Ja, de vereniging investeert voldoende in het opleiden/trainen van kaderleden 

 Ja, maar de vereniging zou hier nog meer in moeten investeren 

 Nee, de vereniging investeert niet in het opleiden/trainen van kaderleden 

 Weet ik niet  

 

16. Investeert de vereniging in goede materialen zodat de sport op een goede 

manier uitgeoefend kan worden? 

 Ja 

 Nee 

 Weet ik niet 

 

17. Heeft de vereniging  een aansprakelijkheidsverzekering? 

 Ja  

 Nee  

 Weet ik niet  
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Accommodatie(Niet van toepassing op de gemeente Lingewaard).  
 

18. De capaciteit van de accommodatie voldoet aan het aantal leden van de 
vereniging  

 Ja, ook bij een groei van het leden aantal is de accommodatie groot genoeg 

 Ja, de accommodatie is exact groot genoeg  

 Nee, de accommodatie kan het leden aantal niet aan.  
 

19. De vereniging streef naar een optimale bezetting van de accommodatie 
Dit houdt in dat bijvoorbeeld de velden en kantineruimte ook door externe wordt gebruik 
op momenten dat deze niet door de vereniging in gebruik zijn.  

 Helemaal mee eens 

 Eens 

 Noch eens/noch oneens 

 Oneens 

 Helemaal mee oneens  
 

20. Wordt de accommodatie ook door andere verenigingen/organisaties gebruikt?  

Meer antwoorden mogelijk  

 Ja, door andere verenigingen/organisaties die dezelfde sport aanbieden  

 Ja, door andere verenigingen/organisaties die een andere sport aanbieden   

 Ja, door andere organisaties met een meer maatschappelijk karakter bijvoorbeeld 

een BSO of basisschool (ga door met vraag 12b).  

 Nee  

 

21. Door welke organisaties met een meer maatschappelijk karakter wordt de 

accommodatie gebruikt? 

 Buitenschoolse opvang 

 Basisschool  

 Anders, namelijk …….  

 

22. Beschikt de vereniging over een eigen kantine? 

De term ‘eigen’ is ruim geïnterpreteerd. Ook wanneer de kantine waarvan de 

vereniging gebruik maakt niet in eigendom is van de vereniging, maar zij wel 

verantwoordelijk is voor de dagelijkse exploitatie ervan, is er sprake van een kantine 

in eigen beheer.   

 Ja   

 Min of meer; de vereniging deelt haar kantine met een (of meer) andere club(s)   

 Nee  

  



 

17 
 

Maatschappelijke inzet 

23. Kruis het juiste antwoord aan. Er zijn meerdere antwoorden mogelijk. Met welk 
van de volgende maatschappelijke instanties werkt de vereniging samen?  
Meerdere antwoorden mogelijk.  

 Basisschool 

 Scholen in het voortgezet onderwijs (vmbo, havo, vwo etc.) 

 Scholen voor beroepsvoorbereidende educatie (ROC’s, mbo-instellingen) 

 Topsport Talent scholen (voorheen LOOT-school) 

 Scholen voor speciaal basisonderwijs 

 Scholen voor speciaal voorgezet onderwijs 

 HBO/Universiteit 

 Buitenschoolse opvang 

 De vereniging werkt met geen enkele maatschappelijke instantie samen 

 Weet ik niet  

 Anders, namelijk …….  
 

24. Hieronder volgt een schema met stellingen gericht op de maatschappelijke 
inzet van de vereniging. Kruis het antwoord aan dat het meest van toepassing 
is op uw vereniging.  
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Sportverenigingen zijn er om de leden te laten 
sporten en niet meer dan dat  

          

Sportverenigingen hebben een 
maatschappelijke verantwoordelijkheid  

          

Overgewicht tegen gaan is niet een taak van 
een sportvereniging 

          

De sportvereniging hoort leden te stimuleren 
tot voldoende beweging   

          

De sportvereniging hoort leden te stimuleren 
tot gezonde voeding 

          

De sportvereniging hoort leden te stimuleren 
om niet te roken/te stoppen met roken 

          

 
 

 
 

Ga verder op de volgende pagina! 
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Omgevingsaspecten  

 
Bij de volgende vragen staat de (directe) omgeving van de vereniging centraal. Exacte 

gegevens zijn niet (altijd) mogelijk om te geven. Probeer indien nodig een inschatting te 

maken met betrekking tot de omgeving van de sportvereniging.  

Demografie 

25. Heeft de vereniging een duidelijk beeld van de ontwikkeling in het inwoners 
aantal in de omgeving? 

 Ja 

 Nee  

 Weet ik niet 
 

26. Heeft de vereniging een duidelijk beeld van de leeftijdsopbouw van de inwoners 
in de omgeving? 
Bijvoorbeeld, is er sprake van een grote groep jongeren of vooral ouderen in de 
omgeving. 

 Ja 

 Nee  

 Weet ik niet 
 

27. Welke inkomensschaal past het beste bij de omgeving van de vereniging: 

 Lagere inkomensschaal(tot ± €19000) 

 Gemiddelde inkomensschaal (± €20000 tot €35000) 

 Hogere inkomensschaal (meer dan ±€35.000) 

 

28. De vereniging houdt ontwikkelingen met betrekking tot het inkomen van 

(potentiele) leden in de gaten. 

 Ja 

 Nee  

 Weet ik niet  

 

Sociaal-cultureel 

29. Het gemiddelde opleidingsniveau in de omgeving van de vereniging is? 

 Lager opleidingsniveau(LBO) 

 Middelbaar opleidingsniveau(MBO) 

 Hoger opleidingsniveau(HBO,WO)  
 

30. De vereniging is bekend met de maatschappelijk aanvaarde normen en 

waarden en hanteert deze ook binnen de vereniging. 

Hierbij gaat het om de normen en waarden die in de Nederlandse maatschappij 

gelden.  

 Ja  

 Nee  

 Weet ik niet 
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31. Kruis het antwoord aan dat voor de vereniging het meest van toepassing is bij 

de volgende stelling: Binnen de vereniging wordt handhaving van normen en 

warden structureel gecontroleerd.  

 Ja 

 Nee  

 Weet ik niet 

Politiek-juridisch 

32. Kruis bij de volgende stelling het juiste antwoord aan.  
Stelling: De vereniging is op de hoogte van de huidige landelijke wetgeving die 
van invloed is op de vereniging. 
Bijvoorbeeld gericht op de aansprakelijkheid van de vereniging bij het geval van een 
ongeluk en het hebben van een bijbehorende ongevallen-
aansprakelijkheidsverzekering. 

 Ja  

 Nee  

 Weet ik niet  
 

33. Kruis bij de volgende stelling het juiste antwoord aan. 
Stelling: De vereniging is op de hoogte van de huidige gemeentelijke wetgeving 
die van invloed is op de vereniging. 
Bijvoorbeeld het nodig hebben van vergunningen voor bepaalde activiteiten en het 
verkrijgen van subsidies.  

 Ja 

 Nee 

 Weet ik niet  
 

34. Kruis het antwoord aan dat voor de vereniging het meest van toepassing is bij 
de volgende stelling: de vereniging is afhankelijk van subsidies.  

 Helemaal mee oneens 

 Oneens 

 Noch oneens/ Noch eens 

 Eens  

 Helemaal mee eens  
 

Algemeen  

35. Geef aan wat op dit moment het belangrijkste punt is van zorg met betrekking 

tot de verenigingsaspecten binnen uw vereniging. (Meerdere antwoorden 

mogelijk). 

 Beleid en Organisatie 

 Leden 

 Kader 

 Financiën 

 Accommodatie(niet van toepassing 
voor Lingewaard) 

 Maatschappelijke inzet 

 Niet van toepassing  
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36. Geef aan wat op dit moment het belangrijkste punt is van zorg met betrekking 

tot de omgevingsfactoren binnen uw vereniging. (Meerdere antwoorden 

mogelijk).  

 Demografie 

 Sociaal-cultureel 

 Politiek-juridisch 

 Niet van toepassing  

 

37. Kruis het goede antwoord aan. De vereniging is gevestigd in:  

 Bemmel 

 Huissen 

 Angeren 

 Doornenburg 

 Gendt 

 Haalderen 

 Ressen 
 

38. Kruis het goede antwoord aan. De vereniging is een: 

 Kleine vereniging(minder dan 100 leden) 

 Middelgrote vereniging(tussen de 101-250 leden) 

 Grote vereniging (meer dan 250 leden)  
 

39. Kruis het goede antwoord aan. De vereniging is een: 
 Binnensport vereniging  

 Buitensport vereniging  
 

40. Voor welke van onderstaande doelgroepen heeft uw vereniging een aanbod: 

 0-4 jaar 

 5-11 jaar 

 12-18 jaar 

 19-35 jaar 

 36-55 jaar 

 56 jaar en ouder 
 

41. Voor welke doelgroep zou u als vereniging (meer) aanbod willen hebben: 
(meerdere antwoorden mogelijk).  

 0-4 jaar 

 5-11 jaar 

 12-18 jaar 

 19-35 jaar 

 36-55 jaar 

 56 jaar en ouder  

 Mensen met een beperking 

 Geen  
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42. Wat is uw functie binnen de vereniging? 

Indien u meer functies bekleedt, vul dan de functie in waarmee u zichzelf het meest 

associeert binnen de vereniging.  

 Voorzitter  

 Secretaris   

 Penningmeester  

 Algemeen bestuurslid  

 Commissielid  

 Technisch kaderlid  

 Anders, namelijk…………………………………………  

 

43. Hoe lang vervult u deze functie binnen uw vereniging?  

…………… jaar  

 

44. Heeft u voor uw huidige functie een specifieke opleiding of bijscholing 

gevolgd?  

 Ja   

 Nee 

 

45. Hoelang bent u in totaal werkzaam bij de vereniging? 

………… jaar  

 

BEDANKT VOOR HET INVULLEN VAN DE VRAGENLIJST! 
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Bijlage 6: Informatiemail  

Beste heer/ mevrouw, 
 
Mijn naam is Sil Broekhuijsen en ik ben 4

e
 jaars student op de opleiding Sport, Gezondheid en 

Management aan de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen. Voor mijn afstudeerscriptie ga ik in 
opdracht van de buurtsportcoaches een onderzoek doen naar de vitaliteit van alle sportverenigingen 
in de gemeente Lingewaard. De vitaliteit van de sportvereniging geeft aan of de vereniging momenteel 
en in de toekomst in staat is om de sport aan te kunnen blijven bieden aan haar (potentiele) leden .  
De resultaten uit mijn onderzoek zijn van grote waarde voor de buurtsportcoaches en jullie als 
vereniging. Uit de resultaten kan worden afgelezen welke verenigingsaspecten en omgevingsfactoren 
niet hoog genoeg scoren. Op deze aspecten en factoren kunnen de buurtsportcoaches de 
verenigingsondersteuning gaan richten.  
 
Het invullen van de vragenlijst zal ongeveer 10 minuten duren. Per vereniging hoeft maar één persoon 
de vragenlijst in te  vullen. Hierbij is het belangrijk dat deze persoon een bestuurlijke functie heeft 
aangezien de vragen specifieke informatie bevragen. 
 
Het onderzoek zal in juni 2015 worden afgerond en zal vervolgens naar de buurtsportcoaches worden 
verzonden. Deze kunnen aan de hand van de resultaten te werk gaan met het opstellen van de 
verenigingsondersteuningsactiviteiten.  
 
Alvast bedankt voor uw medewerking. 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Sil Broekhuijsen 
 
Bij vragen omtrent het onderzoek neem contact op met: 
silbroekhuijsen8@hotmail.nl 
Telefoonnummer: 0615950084  

  

mailto:silbroekhuijsen8@hotmail.nl
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Bijlage 7: Herinneringsmail  

Geachte heer/mevrouw, 
 
Onlangs heeft u van mij op 21 april 2015 van mij een e-mail ontvangen met betrekking tot mijn 
onderzoek naar de vitaliteit van de sportaanbieders in de gemeente Lingewaard. Via deze e-mail wil ik 
dit onderzoek nogmaals onder uw aandacht brengen. Mocht u de vragenlijst al ingevuld hebben, lees 
dan niet verder en beschouw deze e-mail als niet verzonden.  
 
De vitaliteit van de sportaanbieder geeft aan in hoeverre de organisatie op dit moment en in de 
toekomst in staat is om haar sport aan te kunnen bieden aan haar leden. 
 
Momenteel hebben al 20 (!) sportaanbieders de vragenlijst ingevuld! Hier ben ik al enorm mee 
geholpen, maar dit zijn nog niet alle sportaanbieders! Ik wil u dan ook vragen dit alsnog te doen. De 
resultaten van dit onderzoek zijn voor zowel de buurtsportcoaches van Stichting Welzijn Lingewaard 
als voor u als sportaanbieder van groot belang. Door middel van dit onderzoek kan er namelijk 
gerichte en effectieve  verenigingsondersteuning worden gerealiseerd. 
 
Open de volgende link voor de 
verenigingsmonitor: https://nl.surveymonkey.com/s/verenigingsmonitorlingewaard 
 
Nogmaals, heeft u de verenigingsmonitor al wel ingevuld dan kunt u deze mail als niet 
verzonden beschouwen. 
 
Alvast bedankt! 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Sil Broekhuijsen 
Student Sport, Gezondheid en Management aan de Hogeschool van Arnhem en Nijmegen (HAN) 
  

 

 

 

 

 

  

  

https://nl.surveymonkey.com/s/verenigingsmonitorlingewaard
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Bijlage 8: Verklarende statistiek  

In deze bijlage volgen alle tabellen met daarin de gegevens van de verklarende statistiek. Deze 

gegevens zijn aan de hand van de onafhankelijke T-toets of de Anova test verkregen. Dit staat per 

tabel vermeld.  

 

Verklarende statistiek beleid en organisatie  

Voor de verklarende statistiek van het verenigingsaspect beleid en organisatie is een schaal 

aangemaakt in SPSS met daarin alle vragen die gesteld zijn in de tabel bij vraag 1 in de 

verenigingsmonitor.  

 

Tabel 14: Verklarende statistiek a.d.h.v. de Onafhankelijke T-toets met betrekking tot 
verenigingsaspect beleid en organisatie.  
 
 Gemiddelde Aantal  T-waarde Sig.   

Binnensport  2,4 12 -0.846 0.408 

Buitensport 2,5 9 

 

Tabel 15: Verklarende statistiek a.d.h.v. de Onafhankelijke T-toets met betrekking tot 
verenigingsaspect beleid en organisatie.  
 

 Gemiddelde Aantal  T-waarde Sig.   

Kleine vereniging  2.44 4 1.99 0.164 

Middelgrote vereniging  2.67 7 

Grote vereniging  2.34 10 

 

Verklarende statistiek leden 

Voor de verklarende statistiek van het verenigingsaspect leden is gebruik gemaakt van de vraag 6 uit 

de verenigingsmonitor.  

 

Tabel 19: Verklarende statistiek a.d.h.v. de onafhankelijke T-toets met betrekking tot 
verenigingsaspect leden.  
 
 Aantal Gemiddelde T-waarde  Sig. 

Jeugdleden t/m 12 jaar Binnensport 14 35,00 2.956 0.98 

Buitensport 12 17,75 

Jongeren 13 tot 13 jaar Binnensport 14 23,29 0.591 0.449 

Buitensport 12 18,75 

Jong volwassenen 24 tot 45 jaar Binnensport 14 20,00 0.582 0.453 

Buitensport 12 24,58 

Oudere volwassenen 46 tot 64 jaar Binnensport 14 16,79 3.451 0.76 

Buitensport 12 31,00 

65 jaar en ouder Binnensport 14 4,93 2.290 0.143 

Buitensport 12 15,83 
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Tabel 20: Verklarende statistiek a.d.h.v. de Anova test met betrekking tot het verenigingsaspect leden.  

 

Verklarende statistiek kader 

Voor de verklarende statistiek van het verenigingsaspect kader is een schaal aangemaakt in SPSS 

met daarin  alle vragen uit de tabel bij vraag 12 in de verenigingsmonitor.  

 

Tabel 23: Verklarende statistiek  a.d.h.v. onafhankelijke T-toets met betrekking tot verenigingsaspect 
kader . 
 
 Gemiddelde Aantal  T-waarde Sig.   

Binnensport  2.45 13 -1.616 0.120 

Buitensport 2.65 11 

   

Tabel 24: Verklarende statistiek  a.d.h.v. Anova Test met betrekking tot verenigingsaspect kader. 
 
 Gemiddelde Aantal  T-waarde Sig.   

Kleine vereniging  2.47 6 0.392 0.677 

Middelgrote vereniging  2.63 7 

Grote vereniging  2.53 11 

 

Verklarende statistiek financiën 

Voor de verklarende statistiek van het verenigingsaspect kader is een schaal aangemaakt in SPSS 

met daarin alle vragen uit de tabel bij vraag 14 in de verenigingsmonitor.  

 

Tabel 28: Verklarende statistiek a.d.h.v. onafhankelijke T-toets met betrekking tot verenigingsaspect 
financiën.  
 
 Gemiddelde Aantal  T-waarde Sig.   

Binnensport  3.19 4 2.643 0.23 

Buitensport 2.83 9 

 
 
 
 

 Aantal Gemiddelde T-waarde  Sig.  

Jeugdleden t/m 12 
jaar 

Kleine vereniging (minder dan 100 leden) 7 11,43 1.892 0.174 

Middelgrote vereniging (101-250 leden) 8 36,00 

Grote vereniging (meer dan 250 leden) 11 30,45 

Jongeren 13 tot 13 
jaar 

Kleine vereniging (minder dan 100 leden) 7 17,57 0.564 0.577 

Middelgrote vereniging (101-250 leden) 8 25,63 

Grote vereniging (meer dan 250 leden) 11 20,27 

Jong volwassenen 
24 tot 45 jaar 

Kleine vereniging (minder dan 100 leden) 7 27,71 0.650 0.531 

Middelgrote vereniging (101-250 leden) 8 20,75 

Grote vereniging (meer dan 250 leden) 11 19,55 

Oudere 
volwassenen 46 
tot 64 jaar 

Kleine vereniging (minder dan 100 leden) 7 39,29 4.094 0.030 

Middelgrote vereniging (101-250 leden) 8 12,88 

Grote vereniging (meer dan 250 leden) 11 20,82 

65 jaar en ouder Kleine vereniging (minder dan 100 leden) 7 4,00 1.636 0.217 

Middelgrote vereniging (101-250 leden) 8 4,75 

Grote vereniging (meer dan 250 leden) 11 17,55 
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Tabel 29: Verklarende statistiek a.d.h.v. onafhankelijke T-toets gericht op verenigingsaspect financiën  

 Gemiddelde Aantal  T-waarde Sig.   

Kleine vereniging  3.25 1 0.962 0.415 

Middelgrote vereniging  3.00 4 

Grote vereniging  2.87 8 

 

Verklarende statistiek maatschappelijke inzet 

Voor de verklarende statistiek van verenigingsaspect maatschappelijke inzet is in SPSS een schaal 

aangemaakt met de vragen 2, 4, 5 en 6 afkomstig uit de tabel bij vraag 24 uit de verenigingsmonitor.  

 

Tabel 32: Verklarende statistiek a.d.h.v. de onafhankelijke T-toets met betrekking tot  het 
verenigingsaspect maatschappelijk inzet.  

 
 Gemiddelde Aantal  T-waarde Sig.   

Binnensport  3.13 14 -1.194 0.245 

Buitensport 3.36 10 

 

Tabel 33: Verklarende statistiek a.d.h.v. de onafhankelijke T-toets met betrekking tot het 
verenigingsaspect maatschappelijk inzet. 

 
 Gemiddelde Aantal  T-waarde Sig.   

Kleine vereniging  2.967 5 2.298 0.125 

Middelgrote vereniging  3.104 8 

Grote vereniging  3.439 11 

 

 

 

 


