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Samenvatting

In dit wetenschappelijk onderzoek wordt duidelijk wat het begrip competentie inhoudt en dat er competenties zijn op verschillende gebieden. Allereerst moet duidelijk zijn wat de definitie van competentie is, er bestaan veel verschillende definities. “Een competentie is het vermogen om complexe kennis, vaardigheden en attitude geïntegreerd toe te passen zodanig dat men binnen een bepaalde context verantwoord en adequaat handelt” (de Meerleer, 2006). Op verschillende gebieden bestaan competenties zoals gedragscompetenties, motorische competenties, sociale competenties, beroepscompetenties, leercompetenties, loopbaancompetenties en burgerschapscompetenties. Competenties zijn opgebouwd uit de volgende onderdelen die samensmelten: ‘kunnen’ (kennis, vaardigheden en inzicht), ‘willen’ (motivatie, attitude, normen en waarden) en ‘zijn’ (persoonskenmerken, zelfbeeld, aanleg en talent) binnen een bepaalde context (beroepscontext, cultuur en situatie) (Bureau-ICE, 2006, p. 5). Deze competenties kunnen geformuleerd worden volgens een vast stappenplan. 
Nu duidelijk is wat competenties inhouden en hoe ze geformuleerd kunnen worden moet duidelijk worden wat het nut van competenties is. Het ontwikkelen van competenties sluit beter aan bij de eigen behoeften van leerlingen. Leerlingen raken gemotiveerder en ze hebben meer plezier (Vermeulen, 2005, p. 7). “Het doel van competentieontwikkeling is namelijk het opleiden en ontwikkelen van personen, wat moet leiden tot betere prestaties” (Vernhout, 2003). Competenties worden ontwikkeld in de beroepspraktijk maar ook tijdens het leven. Dat is de reden waarom de leerlingen realistische praktijksituaties krijgen, die zijn nodig omdat anders het geheel van houding, kennis en vaardigheden dat kenmerkend is voor competentie niet aangesproken kan worden. Dat realisme van de opdrachten en de verantwoordelijkheid die de leerlingen daarbij krijgen, maakt dat de leersituaties veel meer betekenis voor ze krijgen (Vermeulen, 2005, p. 11). 

Lichamelijke opvoeding gaat prima samen met competenties. Hier wordt in de lessen steeds meer de nadruk gelegd op persoonlijk zelfgestuurd leren. “Mensen ontwikkelen alleen die competenties die ze willen ontwikkelen en ze leren alleen als ze willen leren” (EhvA-net, 2005). Aangezien het kind midden in zijn ontwikkeling zit is het van groot belang dat ze kansen krijgen hun mogelijkheden in een veilige omgeving te verkennen en leren hun zelfvertrouwen op het gebied van bewegingsmogelijkheden verder te ontwikkelen en te benutten (KVLO, 2006). In de lessen LO ontwikkelen de leerlingen de motorische competenties, de zelfwerkzaamheid, het samenwerken, de sociale competenties en een positief zelfbeeld. Maar ook een houding om een gezonde, fitte en veilige levensstijl na te streven en te onderhouden. In de les lichamelijke opvoeding worden er ook accenten gelegd waarbinnen een ruim aanbod van waarden mogelijk is. 

Nu duidelijk is wat het nut van competenties is voor het onderwijs wordt er gekeken welke ontwikkelingen er allemaal zijn geweest binnen het onderwijs. Het voorgezet onderwijs bestaat uit:

praktijkonderwijs, vmbo, havo en vwo. Het laagste niveau is het praktijkonderwijs, dit is gericht op een beperkte groep leerlingen, van deze leerlingen kan niet worden verwacht dat ze op het vmbo een diploma zullen halen. Leerlingen komen terecht bij praktijkonderwijs wanneer zij hiervoor de indicatie hebben gekregen (minocw, 2006, p. 7-8). Daarna volgt het vmbo, dit is in 1999 ontstaan door een samenvoeging van het vbo, mavo en sommige vormen van (voortgezet) speciaal onderwijs. Het vmbo staat voor het voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs en duurt vier jaar (minocw, 2006). Door het vmbo is de aansluiting op het mbo en de havo verbeterd. Er is verder meer samenhang in het onderwijs en het is minder versnipperd. Ook is het motivatieprobleem verkleind en is er minder uitval van leerlingen (minocw, 2006). Het volgende niveau is het havo, dit staat voor hoger algemeen voortgezet onderwijs en duurt vijf jaar. Het is vooral bedoeld als voorbereiding op het hbo (hoger beroepsonderwijs). Het hoogste niveau is het vwo, dit staat voor het voorbereidend wetenschappelijk onderwijs en duurt in totaal zes jaar. Het vwo is vooral bedoeld als voorbereiding op het wetenschappelijk onderwijs. Het atheneum en het gymnasium behoren tot het vwo.

Door gebruik te maken van vier profielen binnen havo/vwo komt de algemene ontwikkeling weer terug. De vier profielen komen overeen met de grote, globale sectoren waarin het werk en de opleidingen in de huidige samenleving verdeeld worden. Ook komen er hiernaast voor alle vakken nieuwe, actuele examenprogramma’s. In deze programma’s zijn nieuwe inzichten in de wetenschappen en nieuwe inzichten op het gebied van leren en studeren verwerkt. Ook spelen deze nieuwe programma’s in op de maatschappelijke ontwikkelingen (Tweede Fase Adviespunt, z.j.). Verder is in het havo en vwo het onderwijs opgebouwd rond het studiehuis. Het begrip studiehuis doelt op de begeleiding door de docent, die erop gericht is de leerlingen in toenemende mate zelfstandig hun werk te laten doen (minocw, 2006, p. 12).
Naast het reguliere onderwijs zijn er op het gebied van bewegen en sport wat veranderingen aangebracht. Het nieuwe examenprogramma lichamelijke opvoeding bevat minder, en veel globalere eindtermen en kerndoelen. Ze hebben dit gedaan vanwege de wens om docenten en scholen meer keuzevrijheid te bieden bij de invulling van het examenprogramma (Brouwer, 2006). LO moet verspreid over de weken in het schooljaar gegeven worden in elk leerjaar. Er moet zoveel tijd aan besteed worden dat wordt voldaan aan de inhoudelijke eisen van kwaliteit, intensiteit en variëteit.  Deze eisen zijn opgenomen in kerndoelen en examenprogramma’s (SLO, 2007).

Ook zijn sinds 2007 ten opzichte van het lopende programma van LO2 een aantal veranderingen in de examenprogramma’s aangebracht. Zo is bij het havo het aantal eindtermen teruggebracht tot 16 en bij het vwo naar 19. Verder wordt de studielast voor LO2 verruimd zodat er meer ruimte komt voor het realiseren van de eindtermen en wordt de overladenheid van het programma effectief aangepakt. In het vwo programma is door de verbreding van het examenprogramma nu ruimte voor verbreding van het examenprogramma, dit is vooral ten aanzien van het domein bewegen & regelen. Ze hebben hier twee eindtermen aan het examenprogramma toegevoegd, te weten ‘het regelen in de rol van begeleider’ en ‘het regelen in de rol van organisator’ (Brouwer en Swinkels, 2006). 

Er wordt sinds 1999 gewerkt aan een hervorming van de basisvorming. In het schooljaar 2006/2007 moet deze worden doorgevoerd. Deze vernieuwde basisvorming wil proberen drie problemen op te lossen in de onderbouw. Met 15 vakken en veel kerndoelen is het programma van de basisvorming overladen. Verder is de samenhang tussen de vakken niet goed zichtbaar. Ook is het moeilijk om goed om te gaan met leerlingen met verschillende niveaus in de huidige basisvorming (Wikipedia, 2007). Om de samenhang in het onderwijs te vergroten heeft de Taakgroep vier scenario’s ontwikkeld, dit hebben ze gedaan op basis van de algemene karakteristiek, de gewenste samenhang en de kerndoelen. Dit zijn manieren waarop scholen hun onderwijs vorm zouden kunnen geven (Meijerink, 2004, p. 30). 
Nu duidelijk is welke ontwikkelingen er gaande zijn in het onderwijs wordt er gekeken naar het Raayland College en de ontwikkelingen binnen de school. Dit is een brede scholengemeenschap voor voortgezet onderwijs in Venray. Het bestaat uit praktijkonderwijs, vmbo, havo, atheneum en gymnasium. Op het Raayland College wordt eigentijds onderwijs gegeven wat gericht is op de persoonlijke ontwikkeling van de leerling (Raayland College, 2006). Op het havo is het Raayland College bezig met het project ‘Havisten competent naar het hbo’. Ze zijn gestart met dit project omdat ze vinden dat er twee problemen zijn in het havo. Allereerst wordt er een steeds groter wordend motivatieprobleem geconstateerd met een te hoge tussentijdse uitval. Daarnaast blijkt de aansluiting van het havo op het hbo niet goed genoeg en daarom verbeterd moet worden. Binnen dit project zijn ze al aan de ontwikkeling van een nieuw competentiegericht studieonderdeel begonnen (Bureau-ICE, 2006, p. 2). Met ingang van het schooljaar 2005-2006 is het Raayland College begonnen aan de invoering van deze veranderingen in leerjaar drie van het havo.

Verder is het Raayland College actief bezig met ‘actie in de onderbouw’. Leerlingen moeten zich oriënteren op verschillende bewegingsactiviteiten voor buitenschoolse sportbeoefening, dit is niet alleen voor nu maar ook voor later. De leerlingen leren door middel van uitdagende bewegingssituaties hun bewegingsrepertoire uit te breiden. Ze leren hierbij respect en zorg te hebben voor elkaar en materiaal (Raayland College, 2007). Er zijn verschillende ontwikkelingen binnen LO op het Raayland College. Zo draait er op dit moment een pilotproject in het vmbo B brugklas. Hier wordt bewegingsonderwijs op maat gegeven door middel van het leerplein en teamteaching (Raayland College, 2007). Teamteaching staat voor allerlei organisatievormen waarin de ouderwetse één op één relatie leerkracht/klas wordt doorbroken en allerlei nieuwe varianten ontstaan waarin teamleden leerlingen onderwijzen en/of begeleiden (Schoenmaker en Baaijen, 2004). Ook draait hier het programma ‘Rots en Water’, MRT (motorische remedial teaching), sociale vaardigheden en bewegen (Raayland College, 2007). Verder zijn ze druk bezig om LO2 ook in te voeren. Hier willen ze in het schooljaar 2008-2009 mee gaan beginnen vanaf het begin van het schooljaar. Ze zien verschillende redenen om te kiezen voor LO2, namelijk vanwege het maatschappelijk belang, het bewegen en de gezondheid, het beroepsperspectief en de competenties (Vermeer en Dijkstra, 2007).
Voorwoord

Ik heb voor mijn scriptie gekozen voor het onderwerp: ‘Competenties die van belang zijn binnen de les LO’. Dit heb ik in samenspraak gedaan met mijn stageschool het Raayland College in Venray. Zij hadden enkele mogelijkheden liggen en dit onderwerp sprak mij wel aan. Tegenwoordig hoor je namelijk steeds meer over competenties, zo ook op de Fontys Sporthogeschool. Competenties zijn dus populair en dit is niet alleen in het onderwijs maar ook in het bedrijfsleven. Competenties kunnen ook gebruikt worden in de les LO maar voor het Raayland College is het op dit moment belangrijk om erachter te komen welke competenties nu precies van belang zijn voor de les LO. Op dit moment zijn ze op het Raayland College bezig met het ontwikkelen van LO2, ook wel Bewegen, Sport en Maatschappij genoemd, daarbij komen competenties ook handig van pas.

Een knelpunt waar ik tegenaan gelopen ben is dat er ontzettend veel over competenties te vinden is. Het probleem was alleen dat er enorm veel over het bedrijfsleven te vinden was en voor het onderwijs in het algemeen. Er was dus weinig informatie over competenties toegespitst op de lessen LO. Ik heb hier veel tijd voor nodig gehad om de juiste onderdelen uit deze grote berg informatie te halen.

Ook het interview was een groot struikelblok, met name om dit ik dit nog nooit eerder gedaan had. Hier was vooral het maken van de topiclijst en het analyseren van de gegevens veel werk waarbij veel gepuzzeld en uitgezocht moest worden.

Ik wil verder nog wat mensen bedanken die mij voorzien hebben van informatie en mij ook geholpen hebben met problemen. Als eerste wil ik graag mijn scriptiebegeleider Bart Raijmakers bedanken die al mijn vragen snel en duidelijk beantwoord heeft. Verder heeft hij mij een aantal keren goed op weg weten te helpen toen het even niet meer wilde vlotten. Ook wil ik de LO docenten van het Raayland College ontzettend bedanken voor de hulp die ze mij geboden hebben maar ook voor de tijd die ze vrij hebben gemaakt voor de interviews. Daarbij wilde ik nog even speciaal Ruud Vermeer bedanken die mij ten eerste dit scriptieonderwerp heeft aangedragen en daarnaast mij verder heeft voorzien met informatie voor mijn scriptie zoals presentaties over Bewegen, Sport en Maatschappij. Daarnaast wil ik nog Katrien Verschaeve uit ons buurland België bedanken voor de bruikbare informatie die ze mij toegestuurd heeft. Tot slot wil ik nog alle mensen die ik hier niet genoemd heb maar die toch een bijdrage geleverd hebben aan deze scriptie bedanken.
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Inleiding

De aanleiding voor het schrijven van dit wetenschappelijk onderzoek is, omdat het een vraag was vanuit het Raayland College. Zij zijn bezig met het ontwikkelen van LO2, ook wel Bewegen, Sport en Maatschappij genoemd. Zij willen graag weten welke competenties nu precies van belang zijn voor de les LO. Aangezien competenties tegenwoordig populair zijn onder zowel het onderwijs als in het bedrijfsleven is er veel informatie over te vinden door middel van een literatuuronderzoek. Er kan ook onderzoek gedaan worden naar de mening van de LO docenten van het Raayland College. Op het Raayland College zijn ze net begonnen met het opzetten van LO2. Er kan door onderzoek informatie naar voren komen waarmee interessante resultaten naar voren komen waarmee goede conclusies getrokken kunnen worden.


Doelstelling:

Ontwikkelde competenties voor de les LO.
Vraagstelling:

Welke competenties zijn van belang voor de les LO?
Deelvragen:

· Wat zijn competenties? 

· Wat verstaan de LO docenten onder competenties?

· Waarom in een les LO werken met competenties?
· Wat vinden de LO docenten van het werken met competenties?
· Wat is volgens de LO docenten het doel van LO en LO2/BSM?

· Wat zijn de ontwikkelingen in het onderwijs? 
· Wat zijn de ontwikkelingen op het Raayland College? 
Dit onderzoek is bedoeld voor het Raayland College. Uit de conclusies kunnen waarschijnlijk competenties gehaald worden die van belang zijn voor de les LO. Er komt uiteindelijk een product tot stand wat bruikbaar is voor de school. Vanuit hier kan de school precies zien wat ze kunnen doen met de competenties en wat hiervan de voordelen zijn.

Er zijn eigenlijk helemaal geen onderzoeken die overeen komen met dit onderzoek omdat de andere onderzoeken niet toegespitst waren op de lessen LO.
Om een goed antwoord te kunnen geven op de deelvragen is er eerst een literatuuronderzoek gedaan. Hierna is met behulp van dit literatuuronderzoek een interview gemaakt. Het is dus belangrijk dat in het literatuuronderzoek eerst goede informatie gevonden wordt om tot een goede topiclijst te komen voor het interview. Er zijn daarna zes LO docenten van het Raayland geïnterviewd. Nadat alle interviewen gedaan waren zijn de interviews eerst helemaal uitgeschreven waarna de informatie is geselecteerd op relevantie. Daarna waren de volgende stappen het opsplitsen van fragmenten, het labelen, ordenen en reduceren van labels. Na deze stappen is de geldigheid van de labels en intersubjectiviteit vastgelegd om vervolgens kernlabels te definiëren. Als laatste is de probleemstelling beantwoord. Aan de hand van het literatuuronderzoek en de resultaten en conclusies is er een bruikbaar product geschreven voor het Raayland College.

Wanneer er gepraat wordt over competenties in de les LO zal eerst duidelijk moeten worden wat competenties inhouden, dit komt aan bod in hoofdstuk 1. Daarna kan dan in hoofdstuk 2 gekeken worden waarom er gewerkt kan worden met competenties in de les LO. Het is interessant om te weten welke ontwikkelingen er zijn geweest of welke ontwikkelingen er lopen in het onderwijs. In hoofdstuk 3 komen de soorten voortgezet onderwijs aan bod en de ontwikkelingen die hier de laatste paar jaar hebben plaatsgevonden. Daarna kan er gekeken worden hoe het zit met de ontwikkelingen op het Raayland College. In hoofdstuk 4 worden de ontwikkelingen binnen het Raayland College beschreven wat betreft het werken met competenties in LO1 en Bewegen, Sport en Maatschappij. Verder is er is nog geïnterviewd en de keuzes voor deze interviews worden verantwoord in hoofdstuk 5. Hier wordt tevens ook de analyse van de informatie beschreven en verantwoord. Uit deze interviews zijn resultaten gekomen die beschreven staan in hoofdstuk 6. Aan de hand van het literatuuronderzoek en de resultaten worden er conclusies getrokken met aanbevelingen en discussie. Tot slot volgt nog een bruikbaar product voor het Raayland College.

Hoofdstuk 1
Wat competenties zijn

In dit hoofdstuk worden allereerst verschillende definities gegeven van het begrip competentie. Daarna worden er competenties genoemd op verschillende gebieden en wordt er uitgelegd hoe competenties opgebouwd zijn, wat de onderdelen zijn. Ten slotte wordt aangegeven hoe competenties geformuleerd kunnen worden.

§ 1.1
Definities van competenties 

Er zijn door de jaren heen verschillende definities van competenties ontwikkeld. Vaak komen de termen kennis, vaardigheden en attitudes terug. Het blijkt dus dat de betekenis van het begrip competentie niet altijd helder is. Er worden verschillende definities gehanteerd. Hieronder volgen enkele definities van competenties. 

Li po heeft de volgende definitieomschrijving voor competentie. 

· “Vereiste voor de functie. Gedrag, vaardigheid, handeling waartoe de medewerker bevoegd, bereid en in staat is. De bevoegdheid moet soms blijken uit afzonderlijk te benoemen officiële certificaten of diploma's” (Li Po, 2000).
Het Bureau-ICE heeft een eigen definitie van het begrip competentie.

· “Competentie is het vermogen om de aanwezige kennis, vaardigheden en houding te benutten en verder te ontwikkelen om concrete activiteiten op adequate wijze te verrichten” (Bureau-ICE, 2006, p. 4).

Het APS heeft ook een enkele definitie van het begrip competentie.

· “Onder competentie verstaan we de bekwaamheid om in een specifieke context te handelen met een combinatie van kennis, vaardigheden en attitudes” (APS, z.j.).
Laming heeft twee definities gevonden die afkomstig zijn van Celbe Consultancy en ACOA. 

· “Complex geïntrigeerde set van vaardigheden of bekwaamheden in de context van een (beroeps)situatie” (Laming, in Celbe Consultancy, 2004, p. 44).
· “Het vermogen van een individu om in uiteenlopende situaties op adequate wijze procesgericht en productgericht te handelen” (Laming, z.j. in ACOA, 2004, p. 8)
Het EhvA-net heeft twee eigen definities.

· “We beschouwen competenties als bekwaamheden die aan de persoon van de beroepsbeoefenaar gekoppeld zijn” (EhvA-net, 2005). 
· “Competenties zijn persoonlijke bekwaamheden die je kunt waarnemen: men ziet/hoort/merkt welke competenties een (aankomende of zittende) docent heeft en in welke mate” (EhvA-net, 2005).       
Ook van Osch heeft twee definities voor competentie. 

· “Competenties zijn algemene kenmerken voor mensen. Het zijn zaken die iemand weet en kan” (van Osch, 2002). 

· “Succesvol werkgedrag. Het betreft gedrag dat zichtbaar en functioneel is in een werksituatie en waartoe de uitvoerder bereid, bevoegd en in staat is” (van Osch, 2002). 

Verschillende definities worden genoemd door van der Blij. De eerste twee zijn afkomstig van twee andere auteurs, de derde definitie is van hemzelf. 
· “Het vermogen om kennis, vaardigheden en attitudes toe te passen in de context van een zorgvuldig gekozen reeks van realistische professionele taken” (van der Blij, 1993 in Hager, 2002). 

·  “Het vermogen of handelingsvaardigheid van een student die hem in staat stellen op adequate wijze taken uit te voeren, oplossingen te vinden en deze te realiseren in een realistische context” (van der Blij, 1999 in Onstenk, 2002). 

· “Integratie van (complexe) kennis, vaardigheden en attitude binnen een bepaalde (beroeps)context waarover de afgestudeerde moet beschikken om de rol goed te vervullen.(Vermogen/bekwaamheid)” (van der Blij, 2002).
De Meerleer heeft zelfs meerdere competenties gevonden, twee definities zijn van andere auteurs en hij noemt daarnaast zelf twee eigen definities.

· “Het begrip competentie, zoals gedefinieerd door de SERV, slaat op de reële en individuele capaciteit om kennis (theoretische en praktische kennis), vaardigheden en attitudes in het handelen aan te wenden, in functie van de concrete dagdagelijkse en veranderende werksituatie en in functie van persoonlijke en maatschappelijke activiteiten. Het gaat zowel om levensbrede (algemene) als om arbeidsgerichte competenties” (de Meerleer, 2004 in SERV, 2006).

· “Hoekstra en Van Sluis (2003) spreken van iemand’s latent vermogen tot het presteren in een bepaalde taak- of probleemsituatie op een wijze die objectief waarneembaar en te beoordelen is” (de Meerleer, 2003 in Hoekstra en van Sluis, 2006).

· “Een competentie kan men ook definiëren als het gewenste gedrag dat bepalend is voor succes” (de Meerleer, 2006).

· “Een competentie is het vermogen om complexe kennis, vaardigheden en attitude geïntegreerd toe te passen zodanig dat men binnen een bepaalde context verantwoord en adequaat handelt” (de Meerleer, 2006).

Er zijn verschillende soorten competenties die allemaal anders omschreven worden. Competent zijn betekent bekwaam zijn. Om competent te zijn is iemand er niet met alleen kennis en ambachtelijke vaardigheden, maar hij heeft ook een passende houding en persoonlijke kwaliteiten nodig zoals bijvoorbeeld kwaliteitsbewustzijn, initiatief, inzet en interesse (Vermeulen, 2005, p. 9). Aan het gedrag van een persoon kan men zien, horen en ervaren of iemand competent is. Maar het gaat ook om onderliggende persoonlijke waarden en sociale bekwaamheid in het alledaagse leven (Vermeulen, 2005, p. 9-10). Het blijkt dat er veel verschil zit tussen de verschillende definities maar dat er enkele definities ook sterk op elkaar lijken. De meeste definities zijn anders geformuleerd maar komen vaak op hetzelfde neer.

§ 1.2
Competenties op verschillende gebieden

Het begrip competentie komt voor op verschillende gebieden. Hieronder volgen enkele competenties op deze verschillende gebieden.
“Een gedragscompetentie is een verzameling van specifieke en observeerbare gedragsvormen die op een logische en betrouwbare manier aan de aangegeven gedragscompetentie kunnen worden gekoppeld” (Li Po, 2002).

Hieronder volgen enkele gedragstypen en gedragsvoorbeelden.

· Gevoelig zijn: laten zien dat ze zich goed bewust zijn van wat andere mensen in hun eigen omgeving voelen en wensen, tonen dat men daarmee op passende wijze rekening houdt

(van Osch & van de Wiel, 2000).

· Sociaal gedrag: Zich zonder moeite onder andere mensen begeven. Gemakkelijk naar anderen toestappen en zich gemakkelijk in gezelschap mengen (van Osch & van de Wiel, 2000).

· Kijken en luisteren: Tonen belangrijke informatie op te nemen in gesprekssituaties en bij observaties. Reageren op verbale en non-verbale signalen, doorvragen tot de informatie compleet is en de situatie helder (van Osch & van de Wiel, 2000).

· Samenwerken: Bijdragen aan een gezamenlijk resultaat, ook als het een onderwerp betreft dat niet onmiddellijk van persoonlijk belang is (van Osch & van de Wiel, 2000).

· Geïnformeerd zijn: Goed geïnformeerd zijn over beroepsmatige, organisatorische, maatschappelijke en politieke ontwikkelingen en andere relevante omgevingsfactoren. Deze kennis effectief benutten voor de uitoefening van het beroep (van Osch & van de Wiel, 2000).

· Flexibel gedrag: Reageren op problemen en kansen door het veranderen van stijl en gedrag wanneer dat nodig is voor het bereiken van een goed resultaat (van Osch & van de Wiel, 2000). 

· Inzet: Stellen van hoge eisen aan zichzelf en aan de resultaten die worden geproduceerd. Laten zien niet tevreden te zijn met gemiddelde prestaties. Zichzelf ontwikkelen om kwaliteit te leveren, hoog te presteren, succes te behalen (van Osch & van de Wiel, 2000).

· Integriteit: Zich rechtschapen, eerlijk en onkreukbaar gedragen, overeenkomstig algemeen geldende sociale en professionele normen (van Osch & van de Wiel, 2000).
“Onder motorische competentie verstaan we het uitbouwen van de bewegingsmogelijkheden van de leerling: het ontwikkelen, het uitbreiden en het uitdiepen van motorische basisvaardigheden, zowel op fysiek als op psychomotorisch vlak, het leren van specifieke vaardigheden binnen de verschillende bewegingsdomeinen die deel uitmaken van onze bewegingscultuur” (DPBBrugge, 1998).

Om deze motorische competentie te bereiken moet er aandacht besteedt worden aan het verbeteren en onderhouden van verschillende basiseigenschappen zoals uithouding, kracht, lenigheid, snelheid en coördinatie (DPBBrugge, 1998). Dit kan men op een geleidelijke manier doen over te schakelen van vertrouwde activiteiten uit de verschillende bewegingsdomeinen naar nieuwe activiteiten. Op deze manier is het mogelijk om bij de leerling de vreugdebeleving en succeservaring na te streven (DPBBrugge, 1998).

“Sociale competentie is je bewust en verantwoordelijk gedragen, tegenover jezelf, tegenover anderen en ten opzichte van je omgeving” (APS, z.j.). 
De sociale competentie is een geheel van waarden, houdingen, gedrag en kennis dat mensen in staat stelt effectief deel te nemen aan samenleven, onderwijs, recreatie en werk. Deze competentie wordt geleerd in de praktijk en het leven lang. Goede voorbeelden van mensen in hun omgeving worden overgenomen en door feedback van mensen die ze vertrouwen. Dit alles gaat altijd met vallen en opstaan (APS, z.j.). Bij het werken aan de sociale competentie zijn enkele aspecten van groot belang om het beoogde doel te bereiken. Er moet een goed en positief klimaat zijn in de groep, op deze manier durven de leerlingen zich vrijuit te bewegen en te handelen. Verder zijn de waarden, houdingen en gedrag van degene voor de klas erg belangrijk. Wie staat er voor de klas en welke kwaliteiten gebruikt hij, hoe is de communicatie met de leerlingen, worden ze aangesproken met complimenten, vragen, kritiek en aanwijzingen en/of afwijzingen. Er moet ook ruimte gegeven worden aan de basisbehoeften van autonomie, relatie en competentie. Hoe gaan de leerlingen met elkaar om, hoe leren ze hier? Wat ook nog geldt, is de echtheid van de leersituatie, hoe realistisch. De leersituatie moet aansluiten op de leerlingen, hun belangstelling, leefwereld en toekomstperspectief en met echte situaties buiten de school (APS, z.j.).
Persoolijkheidskenmerken spelen een belangrijke rol bij het werken aan de sociale competentie. Iemand die sociaal vaardig is maakt graag contact met andere mensen. Deze mensen zijn vaak fysiek en verbaal aanwezig en ze voelen zich comfortabel in een groep. Ze zijn vaak uitbundig, spontaan en open (van Osch & van de Wiel, 2000).

“Bij een ‘leven lang leren’ kan men een indeling maken in vier soorten competenties.
· Beroepscompetenties: de leerling voorbereiden op het uitoefenen van een beroep. 

· Leercompetenties: de leerling voorbereiden op het deelnemen in het vervolgonderwijs. 

· Loopbaancompetenties: de leerling voorbereiden op het sturen van zijn eigen ontwikkeling en het passend inzetten van zijn competenties in leer- en werksituaties. 

· Burgerschapscompetenties: de leerling voorbereiden op het functioneren als burger in de samenleving.
Alle vormen van onderwijs kunnen bij de ontwikkeling van competenties een rol spelen” 
(APS, z.j.).

De beroepscompetenties hebben te maken met het vermogen om te gaan met activiteiten en problemen waarmee men te maken krijgt bij het uitoefenen van een beroep. Het is een mix van kennis, inzichten, vaardigheden, houdingen en persoonlijke eigenschappen (de Meerleer, 2006).
De leercompetenties zijn allereerst het vermogen het verwerven en ontwikkelen van competenties (kennis, vaardigheden, attitudes) te sturen, te bevorderen, te stimuleren en effectiever te maken. Daarnaast zijn deze competenties gericht op het effectief functioneren in verschillende leer- en opleidingssituaties (de Meerleer, 2006).
Burgerschapscompetenties zijn er op gericht om mee te kunnen draaien in de huidige maatschappij als een actief burger en hierbij zelfstandig en verantwoord te handelen (de Meerleer, 2006).
§ 1.3
Hoe competenties opgebouwd zijn

Hoe competenties zijn opgebouwd en waarop ze gebaseerd zijn, kan worden verduidelijkt met de ijsbergmetafoor (zie figuur 1.2). De competenties als waarneembaar gedrag zijn het gedeelte van de ijsberg dat je kunt zien, het vormt dat deel van de ijsberg dat zich boven water bevindt (EhvA-net, 2005). Maar het grootste gedeelte van de ijsberg bevindt zich onder water, het gedeelte wat men dus niet kan zien (EhvA-net, 2005). Volgens de Meerleer wordt in dit model zichtbaar dat de meest zichtbare vaardigheden en deskundigheden van een persoon, vakkennis en vaardigheden, dus de top van de ijsberg het gemakkelijkst aan te leren zijn. De ijsberg onder water is het belangrijkste, daar waar beroepsethiek, zelfbeeld en motivatie ontwikkeld worden. Deze zijn het moeilijkste van buitenaf te sturen en te beïnvloeden (de Meerleer, 2006).
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De ijsbergmetafoor in schema

Figuur 1.2: De ijsbergmetafoor (EhvA-net, 2005).
Het vissenkommodel laat ook goed zien hoe een competentie opgebouwd is (zie figuur 1.1). In dit model is competentie een samensmelten van ‘kunnen’ (kennis, vaardigheden en inzicht), ‘willen’ (motivatie, attitude, normen en waarden) en ‘zijn’ (persoonskenmerken, zelfbeeld, aanleg en talent) binnen een bepaalde context (beroepscontext, cultuur en situatie). ‘Willen’ en ‘zijn’ zijn de drijvers voor ‘kunnen’ maar ze zijn alle drie wel gelijkwaardig (Bureau-ICE, 2006, p. 5).
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Figuur 1.1: Het vissenkommodel (Bureau-ICE, 2006, p. 5).
Vermeulen ziet de volgende onderdelen terug komen in het begrip competentie. 
“Competenties of bekwaamheden zijn een optelsom van:

· Kennis (kennen of weten)

· Vaardigheden (iets goed kunnen)

· Houding (de juiste houding laten zien)

· Motivatie (het goed willen doen)” (Vermeulen, 2005, p. 14).

Ook EhvA-net ziet ongeveer dezelfde elementen terugkomen, alleen worden deze elementen iets anders beschreven.

· “het weten: toetsbare kennis 

· het kunnen: toetsbare vaardigheden 

· het willen: zich ontwikkelende houdingen 

· het zijn: zich ontwikkelende persoonlijke kwaliteiten” (EhvA-net, 2005).
Juist die unieke mix die elke student heeft van al die onderdelen (kennis, vaardigheden, houdingen en kwaliteiten), maakt dat competenties persoonlijke bekwaamheden zijn. Die persoon doet er zijn hele leven over om competenties verder te ontwikkelen, want iemand blijft altijd leren en hij is er nooit klaar mee (EhvA-net, 2005).
De Meerleer zegt dat er 3 onderdelen van competenties zijn. 

- Kennis: gaat over weten en inzien.

- Vaardigheden: laten mensen toe om bepaalde fysieke of mentale handelingen uit te voeren. 

- Een attitude heeft te maken met houding of ingesteldheid (de Meerleer, 2006).

Door de kennis te koppelen aan het handelen, wordt de kennis betekenisvol. Dit geldt ook voor de vaardigheden en de attitudes, deze worden ook wel 'persoonlijke kwaliteiten' genoemd. Competenties zijn daarom altijd gekoppeld aan het handelen in een specifieke, realistische situatie (APS, z.j.).

De vaardigheden zijn alleen zinvol als zij in verband gebracht worden met kennis en inzicht; ze zijn niet losstaand. Vaardigheden liggen in een ontwikkelingslijn. In het basisonderwijs wordt die lijn uitgezet en via de basisvorming en de tweede fase moet het aanleren van die vaardigheden worden voortgezet op een steeds hoger en complexer niveau in het hoger onderwijs 

(Reulen & Rosmalen, 2003, p. 43).

§ 1.4
Hoe worden competenties geformuleerd?
Om de stap van rollen naar competenties te kunnen maken wordt er normaal gesproken eerst gekeken naar de kritische lessituatie. Daarbij wordt dan gekeken naar de sterke en zwakke kanten van de leerling die duidelijk naar voren komen wat betreft de uitoefening in de les en waarop hij beoordeeld kan worden. Dan kan gekeken worden naar wat de leerling aan bekwaamheden nodig heeft om in die situaties goed te functioneren = competenties (van der Blij, 2002).

Door het volgen van het hieronder staande stappenplan kunnen competenties geformuleerd worden die bruikbaar zijn in het onderwijs.

1) Welke mogelijke rollen kan de leerling vervullen tijdens de les?

2) Welke kritische situaties komt die daarbij tegen?

3) Wat voor bekwaamheden zijn daarbij nodig om goed te functioneren (competenties)?

4) Welke kennis -, vaardigheids - en attitude-elementen spelen daarbij een rol (eindtermen/doelen)?

5) Welke specifieke kennis, vaardigheden en attituden zijn voorwaardelijk bij de verwerving van bovengenoemde elementen (leerdoelen)? (van der Blij, 2002).
Voor de duidelijkheid worden enkele begrippen hieronder nog kort toegelicht.
Rollen: de functies die de leerling binnen de les kan vervullen, bijvoorbeeld hulpverlenen, samenwerken, coachen, scheidsrechter en dergelijke.

Competenties: integratie van (complexe) kennis, vaardigheden en attitude binnen een bepaalde

(beroeps)context waarover de afgestudeerde moet beschikken om de rol goed te vervullen

(vermogen/bekwaamheid) (van der Blij, 2002).
Eindtermen/doelen: specifieke onderdelen van de competenties (algemene kennis, vaardigheden en attitude) die voorwaardelijk zijn voor het verwerven van de competenties waarin deze zaken in het geheel worden toegepast binnen een context. 

Leerdoelen: specifieke gedetailleerde kennis, vaardigheden en attitude elementen die voorwaardelijk zijn voor het verwerven van de eindtermen/doelen (van der Blij, 2002).
Het daadwerkelijk formuleren van competenties is veelal een herhalend proces, ook al worden de mogelijke stappen voor het formuleren van competenties opeenvolgend voorgesteld. Iedere volgende stap levert namelijk ook weer informatie op voor de voorgaande stappen waardoor deze bijgesteld en aangescherpt kunnen worden (van der Blij, 2002).
Het blijkt dus dat er erg veel verschillende definities zijn van het begrip competentie waar vaak de onderdelen kennis, vaardigheden en houding in terug komen. Competenties komen op verschillende gebieden zoals gedragscompetentie, motorische competentie, sociale competenties en er worden vier soorten competenties genoemd. Competenties zijn opgebouwd uit kennis, vaardigheden, houding en motivatie, dit wordt onder andere zichtbaar in het vissenkommodel. Als laatste kunnen competenties geformuleerd worden via een stappenplan. Nu er meer duidelijkheid bestaat over het begrip competentie wordt er in het volgende hoofdstuk gekeken waarom deze competenties belangrijk zijn voor de les LO.
Hoofdstuk 2
Werken met competenties binnen LO

Nu er meer duidelijk is over het begrip competentie wordt het gebruik van competenties in de les LO in dit hoofdstuk behandeld. Eerst wordt er ingegaan wat het doel is van competentieontwikkeling en wat nodig is om competenties te kunnen ontwikkelen. Er wordt verteld welke competenties er allemaal geleerd wordt door de lessen LO en kerndoelen en eindtermen worden op een rijtje gezet.

§ 2.1
Competenties ontwikkelen

“Het doel van competentieontwikkeling is namelijk het opleiden en ontwikkelen van personen, wat moet leiden tot betere prestaties” (Vernhout, 2003). Volgens Keursten is het organiseren van de leerfunctie (inrichting van de leerprocessen) competentieontwikkeling. Het opleiden en ontwikkelen moet uiteindelijk leiden tot personen die de juiste competentie kunnen toepassen, waardoor hun prestatie wordt verbeterd (Vernhout, 2000 in Keursten, 2003).

“APS ziet competentiegericht leren als de bekwaamheid van een leerling om in een specifieke context te handelen in een combinatie van kennis, vaardigheden en attitudes” (APS, z.j.). 

Volgens Vermeulen sluit het ontwikkelen van competenties beter aan bij de eigen behoeften van leerlingen. Leerlingen raken gemotiveerder en ze hebben meer plezier, waardoor het ook leuker is om met ze te werken (Vermeulen, 2005, p. 7). 
In het huidige onderwijssysteem ligt de nadruk nog steeds sterk op het leren als kennisverwerving. Uiteindelijk verwerven alle leerlingen dezelfde kennis en vaardigheden wat tijdens de opleiding is ingedeeld in blokken. Om tot competentiegericht opleiden te komen dient er een verschuiving plaats te vinden naar een breder leerbegrip, waarbij ook attitude, vaardigheden en individuele kenmerken een plaats krijgen. Daarbij is het de vraag welke kennis, vaardigheden en individuele kenmerken een leerling al bezit en welke hij nog nodig zal hebben om zijn verdere loopbaan adequaat uit te kunnen oefenen. Competentiegericht opleiden is het aanleren van een geheel vermogen van een persoon waarin doen, denken en willen bij elkaar komen. De traditionele scheiding tussen kennis, vaardigheden en houdingen is daarbij dus niet langer haalbaar, de onderdelen staan namelijk niet los van elkaar. Competentieontwikkeling wordt vaak benaderd vanuit een probleemdenken, er wordt daarbij gekeken in welke competenties leerlingen tekort schieten. Het gaat er juist om dat de scholen in kaart brengen waar de leerlingen wel goed in zijn, wat ze wel kunnen. Vanuit deze positieve kijk op mensen kan dan pas gezien worden hoe talenten verder ontwikkeld kunnen worden, voor het nut van de persoon in kwestie en de maatschappij (de Meerleer, 2006).

“Competenties ontwikkel je levenslang. Dat begint al vanaf je geboorte. Erkenning van eerder verworven competenties motiveert. Erkenning geeft bewustwording” (Vermeulen, 2005, p. 28).

Competenties worden ontwikkeld in de beroepspraktijk maar ook tijdens het leven. Dat is de reden waarom de leerlingen op school situaties krijgen die ze ook in de beroepspraktijk tegen kunnen komen. Deze praktijksituaties waar de leerlingen mee te maken krijgen zijn een stuk ingewikkelder dan hoe ze in de boeken staan. Realistische praktijksituaties zijn nodig omdat anders het geheel van houding, kennis en vaardigheden dat kenmerkend is voor competentie niet aangesproken kan worden. Dat realisme van de opdrachten en de verantwoordelijkheid die de leerlingen daarbij krijgen, maakt dat de leersituaties veel meer betekenis voor ze krijgen. Op deze manier ervaren ze direct wat nu de relevantie is van wat ze leren, ze ervaren waar het goed voor is (Vermeulen, 2005, p. 11).
Wanneer leerlingen leren samenwerken, kritiek geven en ontvangen en conflicten leren hanteren wordt dit gedrag niet alleen in hun opdrachten gebruikt. Ze gaan dit gedrag ook in andere onderwijssituaties gebruiken (Vermeulen, 2005, p. 16).
Aan het gedrag van een leerling is te zien of hij competent is. Hieronder volgt een voorbeeld van gedragskenmerken van competentieverantwoordelijkheid:

1. “goed voorbereiden op de opdracht

2. zorgen voor een optimale sfeer in de klas

3. verantwoordelijk omgaan met de materialen en de omgeving

4. zichzelf informeren
5. afspraken nakomen” (Vermeulen, 2005, p. 21-22).
§ 2.2
Competenties en onderwijs

De scholen vervullen een belangrijke taak bij het gebruik van competenties. Competenties zijn dynamisch, dit verwijst naar het ‘lifelong learning’ en ‘employability’ (Rozema, 2001, p. 15). Dat maakt het aanbieden van onderwijs er niet eenvoudiger op. Toekomstgericht onderwijs moet gericht zijn op voortdurende verandering, op zelfontplooiing en op actief bezig zijn. Het absolute belang van kennisoverdracht vervaagt en leren wordt steeds meer het aanreiken en ontdekken van vaardigheden om zelf kennis samen te stellen (de Meerleer, 2006).

2.2.1
Krachtige leeromgeving

Wat ook belangrijk is dat er een krachtige leeromgeving aanwezig dient te zijn. Simons, Bolhuis en Onstenk benoemen de volgende kwaliteitscriteria waar krachtige leeromgevingen aan dienen te voldoen.

· Het moet compleet', 'rijk' en 'realistisch' zijn en verwijzen naar (toekomstige) volledige, volwaardige en relevante beroeps- en levenssituaties;

· Het moet uitnodigen tot activiteit;

· De sturing moet langzamerhand worden overgelaten aan de lerende;

· De leerlingen moeten zoveel mogelijk bij alle componenten van het leren worden betrokken;

· De leerlingen moeten kunnen oefenen aan een grote verscheidenheid aan leervormen en leeractiviteiten;

· De leerlingen moeten hun leerhouding en leervaardigheden zodanig kunnen ontwikkelen dat zij steeds beter in staat zijn tot allerlei vormen van zelfgestuurd leren en hun ervaringsleren combineren met reflectie en zelfgestuurd leren;

· Er moet daarbij rekening gehouden worden met verschillen in leerstijlen en ontwikkeling van leervermogen bij leerlingen;

· Systematisch moet het besef van eigen bekwaamheid bij de leerling worden ontwikkeld (de Meerleer, 2000 in Simons, Bolhuis en Onstenk, 2006).

2.2.2
Verschillende manieren voor aanleren competenties

Er zijn verschillende manieren waarmee veel bereikt kan worden, zoals een juiste didactiek, een stimulerende leeromgeving en de inzet van docenten. Wanneer de leerlingen informatie uit de praktijk krijgen, stellen ze hun al geleerde vaardigheden en competenties bij aan reële veranderingen in de beroepspraktijk (Rozema, 2001, p. 15). De docenten kunnen verschillende strategieën gebruiken bij het aanleren van vaardigheden. Kolman onderscheidt drie verschillende strategieën.

· Vaardigheden die om een procedure vragen (bewegingsvaardigheden). Aanpak: werkwijze middels methodieken, leerlijnen, stappenplannen e.d.

· Vaardigheden die om bepaalde gedragingen vragen (samenwerkingsvaardigheden). Aanpak: wijzen op door gerichte feedback, vragen stellen, reflectie.

· Vaardigheden die een bepaalde mentaliteit/houding vragen (mentaliteitsvaardigheden). Aanpak: coachen door stimuleren, helpen, confronteren, terechtwijzen (Kolman, 2003, p. 58).
De leerling zelf moet leren denken in termen van een persoonlijk ontwikkelingsplan. Waar liggen zijn talenten en mogelijkheden? Waar wil hij goed in worden? Wat voor stappen kan hij zetten op weg naar de gewenste situatie? (de Meerleer, 2006).

§ 2.3
Lichamelijke opvoeding en competenties

Lichamelijke opvoeding is een essentieel vak dat behoort tot de basisvorming van de leerlingen. Het wil zijn bijdrage leveren aan de evenwichtige opvoeding van jongeren tot volwassenheid en hen stimuleren tot levenslange bewegingsdeelname (DPBBrugge, 1998).

2.3.1
Persoonlijk en zelfgestuurd 

De competenties kunnen niet door iemand anders overgedragen worden, er kan wel informatie verkregen worden over de competentie van iemand anders, maar de competentie kan nooit van de ander overgenomen of geïmiteerd worden. De competentie kan wel afgekeken worden, maar uiteindelijk wordt er, in combinatie met de eerder verworven competenties eigen competenties van gemaakt. Juist omdat het om een persoonlijk proces gaat, ligt de veronderstelling aan het competentiedenken ten grondslag: “mensen ontwikkelen alleen die competenties die ze willen ontwikkelen en ze leren alleen als ze willen leren” (EhvA-net, 2005).

Het KVLO heeft een concept gemaakt voor de kerndoelen Bewegen en sport. “Het leergebied is erop gericht alle kinderen te brengen tot blijvende en verantwoorde deelname aan bewegen en sport, tot een bewuste keuze voor bewegen in het algemeen en voor specifieke bewegingsactiviteiten in de vrije tijd” (KVLO, 2006). Daarbij is het dan ook belangrijk dat er een verschuiving is gericht op het leren van de basisvormen van bewegen, waarop in het basisonderwijs de nadruk ligt, naar een bredere oriëntatie op de huidige bewegingscultuur in het voortgezet onderwijs (KVLO, 2006).

2.3.2
Ontwikkelingen kind
Bij het vak LO is er allereerst het perspectief van de leerling. Dit is een opgroeiend kind tussen de twaalf en veertien jaar. Dit is een turbulente periode met een snelle verandering in lichamelijke kenmerken en het kind ontwikkelt zich soms ook nog schoksgewijs. In deze periode worden leerlingen zich ook meer bewust van hun eigen mogelijkheden en onmogelijkheden en die van anderen.

Kinderen verbreden hun blik, worden zelfstandiger, kiezen steeds meer hun eigen sociale verbanden en ontwikkelen daarin hun eigen opvattingen, waarden, interesses en voorkeuren. ‘Afstand’ en ‘verkennen’ zijn de centrale en kenmerkende begrippen voor deze ontwikkelingsfase. Ze moeten namelijk vaak verder van huis, verlaten de basisschool in hun directe omgeving en gaan naar een grotere school voor voortgezet onderwijs in een andere wijk, dorp of stad. Dit is een ingrijpend verandering in de sociale omgeving. Ook komen zij geleidelijk aan figuurlijk meer los van thuis. Vertrouwde opvattingen, waarden, normen en gewoonten stellen zij ter discussie. Verder krijgen de leerlingen een andere relatie met de leerkrachten. Er komt namelijk een einde aan de situatie waarin de leerling de hele schooldag te maken had met één of twee leerkrachten en dat ook nog eens in een eigen klaslokaal. In hun nieuwe omgeving wisselen leerlingen een aantal malen per dag van leerkracht, vak en lokaal (KVLO, 2006).

Het is daarom van groot belang dat ze kansen krijgen hun mogelijkheden in een veilige omgeving te verkennen en leren hun zelfvertrouwen op het gebied van bewegingsmogelijkheden verder te ontwikkelen en te benutten. Respectvol omgaan met verschillen in belangstelling, begaafdheid en tempo vraagt voortdurend om flexibiliteit en om uitdagende en aansprekende bewegingssituaties. Aansluiten bij de bewegingservaring uit de basisschoolperiode is daarbij essentieel (KVLO, 2006).
De onderbouw hanteert een combinatie van het funderende karakter van het basisonderwijs met het oriënterende karakter van de eerste fase van het voortgezet onderwijs. Inhoudelijk gaat het om basiskennis en -vaardigheden die de samenleving voor alle leerlingen van belang vindt voor een goed maatschappelijk functioneren, nu en later. Deze inhoud is daarom erg belangrijk en wordt daarom vastgelegd in de kerndoelen voor de onderbouw. Daarnaast is de onderbouw bij uitstek een periode van oriëntatie en keuze, het is de laatste periode waarin leerlingen nog mogelijkheden hebben om zonder al te grote problemen over te schakelen naar een ander schooltype of naar een andere leerweg. Het onderwijs in de onderbouw wil recht doen aan de ontwikkelingsfase van kinderen in de leeftijd van twaalf tot veertien jaar door hen te helpen hun wereld te begrijpen en uit te breiden, hen te leren omgaan met verschillen tussen individuen en groepen mensen, en door hen in staat te stellen steeds meer zelf sturing te geven aan hun leren en zelf verantwoordelijkheid te nemen. (KVLO, 2006).
2.3.3
Motorische competentie

“Onder motorische competentie verstaan we het uitbouwen van de bewegingsmogelijkheden van de leerling: het ontwikkelen, het uitbreiden en het uitdiepen van motorische basisvaardigheden, zowel op fysiek als op psychomotorisch vlak, het leren van specifieke vaardigheden binnen de verschillende bewegingsdomeinen die deel uitmaken van onze bewegingscultuur” (DPBBrugge, 1998). Bij het aanleren, oefenen of verbeteren van motorische competenties hoort een gevarieerd aanbod (Verschaeve, 2005). Daarom zijn er verschillende bewegingsdomeinen. De bewegingsdomeinen die onderscheiden worden zijn: slag- en loopspelen, doelspelen, terugslagspelen, turnen, bewegen op muziek, atletiek en zelfverdediging (KVLO, 2006).

Om deze bewegingsdomeinen te bereiken moet er voortdurend aandacht besteedt worden aan het verbeteren en onderhouden van basiseigenschappen zoals uithouding, kracht, lenigheid, snelheid en coördinatie (DPBBrugge, 1998). Verbreden en verdiepen van motorische competentie verwijst naar het niveau van uitvoering en de graad van beleving en beheersing van motorische competenties (Onderwijs Vlaanderen, z.j.).
2.3.4
Zelfsturing

Competenties worden geleerd door leerlingen eigenaar te laten worden van hun eigen leerproces. Leerlingen die namelijk zelf de verantwoordelijkheid nemen, gaan zelf sturen. Leerlingen zijn actiever, nemen zelf initiatief en sturen zelf bij wanneer de resultaten niet naar wens zijn. Dit zijn leerlingen die weten wat ze willen. Zelfsturing is een belangrijk hulpmiddel voor het verwerven van andere competenties. Maar het is ook een vaardigheid en houding die ontwikkeld moet worden (Vermeulen, 2005, p. 8). In recente inzichten is te zien hoe kinderen leren. Het maakt echt duidelijk dat actief en zelfstandig leren een hoger rendement oplevert dan passief leren. Het ‘leren leren is daarom een wezenlijk onderdeel van het onderwijs (KVLO, 2006). 
Belangrijk bij de instructie op de zelfwerkzaamheid is een volledige en duidelijke instructie.

De volgende punten dienen dan duidelijk te zijn bij de leerlingen:

· “Wat moet er gedaan worden?

· Op welke manier dient men te werken?

· Met wie moeten (mogen) ze werken?

· Waaruit bestaat de beschikbare hulp?

· Hoeveel tijd heeft men ter beschikking?

· Wat gebeurt er met het resultaat?

· Wat moet er gebeuren als men klaar is”? (Kolman, 2003, p. 35).
2.3.5
Samenwerken

“Als groep tot een gemeenschappelijk resultaat / doel komen (waarbij ieder individu een bepaalde bijdrage moet leveren)” (Raayland College, 2007). Naast zelfwerkzaamheid is het natuurlijk ook heel belangrijk dat ze goed leren samenwerken met anderen. Dit kan leiden tot reële oefensituaties in het leren erkennen van en leren omgaan met verschillen tussen mensen. Het biedt mogelijkheden tot het ontwikkelen en uitbreiden van sociale en communicatieve vaardigheden (KVLO, 2006).
Volgens Kolman zijn er een viertal argumenten waarom samenwerkend leren (bewegen) belangrijk is.

1. “Noodzaak. Lichamelijke opvoeding is een vak waarin leerlingen moeten samenwerken. Leerlingen bewegen met elkaar en tegen elkaar, waarbij het gaat om samen werken en samenwerken teneinde met en van elkaar te leren.

2. Effectief leren. Kennis en vaardigheden verwerven wordt gestimuleerd omdat leerlingen gedwongen worden hun gedachten, ervaringen, ideeën te verwoorden.

3. Organisatie van de les. Wanneer samenwerken gestructureerd wordt en voldoet aan een aantal voorwaarden blijken leerlingen effectief samen te kunnen leren.

4. Maatschappij. Er is vraag naar sociaal-communicatief sterke mensen. Binnen samenwerkend leren is het noodzakelijk aandacht te besteden aan (de ontwikkeling van) sociale vaardigheden om het leren effectiever te maken” (Kolman, 2003, p. 37).

De samenwerking moet wel voldoen aan een aantal begrippen om de kans op succes voor leerlingen zo groot mogelijk te maken. De begrippen die hierbij een rol spelen zijn: positieve wederzijdse afhankelijkheid, individuele aanspreekbaarheid, directe interactie, aandacht voor sociale vaardigheden en aandacht voor groepsprocessen (Kolman, 2003, p. 39).
2.3.6
Sociale competenties

 “Als we het over sociale competenties hebben, bedoelen we ondermeer:

· Goed communiceren

· Verantwoordelijkheid nemen en delen

· Zelfstandig je werk uitvoeren

· Goed samenwerken

· Innovatief handelen” (Vermeulen, 2005, p. 20).

Er werd zojuist al gesproken over sociale vaardigheden. Dit was van belang om bij het samenwerken de kans op succes voor leerlingen zo groot mogelijk te laten zijn. Samenwerken neemt dus in de lessen bij lichamelijke opvoeding een belangrijke plaats in. Het gaat bij samenwerken erom het samen leren effectiever te maken (Kolman, 2003, p. 41). Leren bewegen is dus bij uitstek een groepsactiviteit. Leerlingen verkennen en ontwikkelen op deze manier naast hun mogelijkheden in de rol van beweger en ook die in de rol van ondersteuner en organisator. Bij het samenwerken wordt er veelvuldig een beroep gedaan op verschillende sociale en regelvaardigheden. In verschillende situaties wordt van leerlingen verwacht dat ze elkaar helpen, onderling rollen en taken verdelen, op veiligheid letten, respectvol met elkaar omgaan, zorgzaam zijn voor elkaar, met elkaar regels afspreken, samenwerken en samen spelen. Leerlingen leren ook eenvoudige regeltaken vervullen, zoals elkaar hulp verlenen, aanwijzingen geven en coachen, organiseren en rollen als scheidsrechter of jury vervullen. Deze sociale en regeltaken maken het naast het mogelijk maken samen te bewegen, ook mogelijk dat ze leren hoe ze die activiteiten met elkaar veilig op gang kunnen brengen en op gang kunnen houden. Ze leren verantwoordelijkheid te dragen voor het eigen bewegen en dat van anderen (KVLO, 2006).

2.3.7
Positief zelfbeeld 

Lichamelijke opvoeding kan bijdragen aan het ontwikkelen van een positief en realistisch zelfbeeld. Het hebben van een positief zelfbeeld gaat meestal gepaard met meer zelfvertrouwen. Dit heeft als gevolg dat ze weerbaarder en minder beïnvloedbaar zijn, ze kunnen makkelijker initiatieven nemen, ze kunnen gericht kiezen en ingaan op uitdagingen. Een positief zelfbeeld bevordert ook de relaties met de anderen, ze durven deel te nemen aan groepsactiviteiten. De leeromgeving mag niet bedreigend zijn voor de zelfwaardering, er moet een klimaat zijn van veel aanmoediging en positieve feedback. Een leerkracht bereikt het meeste wanneer hij leerlingen respecteert, stimuleert en op een positieve manier benaderd (Verschaeve, 2005). Want plezier, trots en voldoening bij de eigen vaardigheden doet het zelfvertrouwen toenemen (Onderwijs Vlaanderen, z.j.).

Het is belangrijk dat leerlingen kansen krijgen op succeservaring. Door ze aan te moedigen en te ondersteunen. Door speciale aandacht te schenken aan de fysiek en/of motorisch wat zwakkere leerlingen kunnen zij ook een wending maken naar een positief en realistisch zelfbeeld. Deze zwakkere leerlingen kunnen te maken hebben met overgewicht, zwakke fysieke basiseigenschappen, een zwakke coördinatie, een handicap of een medische voorgeschiedenis. Een belangrijk middel in de les is differentiëren en zorgen voor een ruim en gevarieerd aanbod (Vershaeve, 2005). Door het werken met gedifferentieerde opdrachten zoals verantwoorde keuze van werkvormen en leerinhouden, het creëren van wisselende lesomstandigheden en het aanbieden van haalbare oefenstof komen leerlingen erachter dat ze sterke en zwakke punten hebben. Vooral die sterke punten moeten benadrukt worden zodat de leerlingen gemotiveerd worden (DPBbrugge, 1998).
De leerlingen moeten zelf ook hun eigen mogelijkheden en beperktheden leren kennen en fouten durven te maken. Ze moeten leren hun eigen grenzen te verleggen, schrik te overwinnen en zelfvertrouwen te verwerven. Ze moeten durven op te komen voor zichzelf en hun eigen mening durven te geven (Vershaeve, 2005).

2.3.8
Fitte gezonde en veilige levensstijl en waarden
Lichamelijke opvoeding laat leerlingen de houdingen verwerven om een gezonde, fitte en veilige levensstijl na te streven en te onderhouden. Leerlingen leren risico’s voor de gezondheid en veiligheid in te schatten en te vermijden (Onderwijs Vlaanderen, z.j.). De leerlingen moeten dus zorg leren dragen voor het lichaam, ze moeten gewoontes aanleren in verband met hygiëne.Ze moeten ook aangemoedigd worden tot sport buiten de lesuren, zowel tijdens het voorgezet onderwijs als tijdens hun latere leven (Verschaeve, 2005). Belangrijk is dat hun leeromgeving daaraan tegemoetkomt maar ook voor veiligheid zorgt. Er moet een klimaat zijn dat prikkelt tot leren, contexten die realistisch en herkenbaar zijn, een sfeer waarin fouten gemaakt mogen worden, conflicten die opgelost worden door met elkaar te praten en naar elkaar te luisteren en waarin gezond en verantwoordelijk gedrag wordt gestimuleerd (KVLO, 2006). In de les lichamelijke opvoeding kunnen er verschillende accenten gelegd worden waarbinnen een ruim aanbod van waarden mogelijk is. Het blijven werken aan waarden mag niet uit het oog verloren worden. Met de bewegingsactiviteiten is het mogelijk om de volgende waarden eigen te maken: bewegingsvreugde, doorzettingsvermogen, fair-play, weerbaarheid, omgaan met gevoelens (lukken-mislukken, winst-verlies) omgaan met grenzen, zelfbeheersing, zelfvertrouwen, zelfzekerheid, zelfwerkzaamheid, verwondering, zin voor orde, aandacht en respect voor anderen, onderlinge solidariteit, verantwoordelijkheidszin, afspraken naleven, leiding leren nemen en aanvaarden, zorg voor kleding, materiaal, omgeving en natuur (DPBBrugge, 1998).

2.3.9
Motivatie

Kolman onderscheidt zes factoren die de motivatie van leerlingen bepalen. De leerlingen moeten deze factoren voelen en zij moeten vast kunnen stellen of ze aan deze factoren hebben voldaan (Kolman, 2003, p. 34).

1. Succes: niveau van de aangeboden stof zodat leerlingen succesbeleving hebben. Leerlingen positieve feedback geven op behaalde resultaten.

2. Individuele aanspreekbaarheid: voor leerlingen werkt het aanspreken op hun prestaties en gedrag stimulerend. 

3. Kennis van resultaten: de leerling moet weten wat hij kan, niet kan en nog moet doen om het leerdoel te halen. De docent moet duidelijk maken welke aspecten daarbij van belang zijn (inzet, samenwerking, prestatie).

4. Betekenis geven: leerlingen die weten waarom ze iets doen zijn meer gemotiveerd om het te doen

5. Interesse voor de leerling en veiligheid: leerlingen moeten zich veilig en gerespecteerd voelen door docent en medeleerlingen. Een veilige sfeer is belangrijk, op deze manier is de emotionele veiligheid groot en durven de leerlingen zichzelf te zijn, durven ze fouten te maken en zijn ze individueel aanspreekbaar zijn. 

6. Positieve benadering: leerlingen moeten met een positief verwachtingspatroon benaderd worden. Het is belangrijk dat alle leerlingen gewezen wordt op hun positieve kanten. Met name de leerlingen die onhandig zijn moeten ervaren dat er wat te leren valt. De docent dient daartoe de drempels zo laag mogelijk te maken. Elke leerling kan iets. Niet willen of niet kunnen maakt de leerlingen nog niet tot een slecht mens (Kolman, 2003, p. 34-35).

§ 2.4
Kerndoelen en eindtermen LO1

Hieronder wordt een kort overzicht gegeven van de kerndoelen, maar in Bijlage I staat een heel overzicht van de kerndoelen waarbij de domeinen uitgewerkt worden.

Het onderwijs in lichamelijke opvoeding is erop gericht dat de leerlingen: 
· “De leerling leert zich mede met het oog op buitenschoolse beoefening te oriënteren op veel verschillende bewegingsactiviteiten uit gevarieerde gebieden als spel, turnen, atletiek, bewegen op muziek, zelfverdediging en actuele ontwikkelingen in de bewegingscultuur, en daarin de eigen mogelijkheden te verkennen.  
· De leerling leert door middel van uitdagende bewegingssituaties zijn bewegingsrepertoire uit te breiden.  
· De leerling leert de hoofdbeginselen van de bewegingsactiviteiten op eigen niveau toe te passen.  
· De leerling leert tijdens bewegingsactiviteiten sportief te zijn, rekening te houden met de mogelijkheden en voorkeuren van anderen, en respect en zorg te hebben voor elkaar.  
· De leerling leert eenvoudige regelende taken te vervullen die het mogelijk maken, zelfstandig en samen met andere leerlingen bewegingsactiviteiten te beoefenen.  
· De leerling leert de waarde van het bewegen voor gezondheid en welzijn kennen en ervaren” 

(KVLO, 2006).
Domein  Algemene doelstellingen 
“De kandidaat kan: 
1
zelfstandig, actief, reflectief en kritisch deelnemen aan de bewegingscultuur; 
2
bewegend en regelend (in leidinggevende rollen) deelnemen aan uiteenlopende bewegingssituaties; 
3
(bewegende of regelende) deelname aan bewegingssituaties afstemmen op de mogelijkheden, wensen en kenmerken van anderen; 
4
belangrijke aspecten van uiteenlopende bewegingssituaties onderkennen en hanteren; 
5
waarden en normen in bewegingssituaties onderkennen en hanteren; 
6
zelfstandig en actief leren, zowel individueel als in (kleine) groepen; 
7
plezier beleven aan het deelnemen aan verschillende bewegingssituaties; 
8
informatie inwinnen over vervolgopleidingen en beroepen c.q. vrijwilligerswerk waarin sport en bewegen een rol spelen; 
9
nagaan in hoeverre hij capaciteiten en interesses op het gebied van studiehouding en vaardigheden bezit die wenselijk dan wel noodzakelijk worden geacht voor vervolgopleidingen en beroepen c.q. vrijwilligerswerk waarin sport en bewegen een rol spelen” (KVLO, 2006).

Deze algemene doelstellingen kunnen gezien worden als een tweeledige betekenis. Aan de ene kant geven ze de bedoelingen van het vak kernachtig weer, aan de andere kant zijn het doelstellingen die niet binnen één domein te plaatsen zijn. Het zijn doelstellingen die gelden voor meerdere of alle domeinen en die de uiteindelijke eindtermen ook mede 'kleur geven' (KVLO, 2006). In Bijlage II is een overzicht gegeven van de eindtermen en in Bijlage III staat een overzicht van de keuzemogelijkheden.
Het blijkt dus dat het ontwikkelen van competenties beter aansluit bij de eigen behoeften van leerlingen. Leerlingen raken gemotiveerder en ze hebben meer plezier. Aan een aantal dingen kan men ook zien of leerlingen competent zijn. Bij het werken met competenties is het wel belangrijk dat het onderwijs een krachtige leeromgeving heeft en dat hierbij gebruik gemaakt wordt van verschillende strategieën om de competenties aan te leren. Als dit goed is kunnen leerlingen door de les LO ontzettend veel competenties leren zoals, motorische competenties, zelfsturing, samenwerken, sociale competenties en ze kunnen een positief zelfbeeld verwerven. Op het einde van het hoofdstuk zijn nog kort de kerndoelen en eindtermen genoemd. Nu dus duidelijk is wat er nodig is om te werken met competenties en wat het belang is van LO wordt er in het volgende hoofdstuk gekeken naar de ontwikkelingen binnen het onderwijs.

Hoofdstuk 3
Ontwikkelingen in het onderwijs

In het vorige hoofdstuk is duidelijk geworden wat het nut van competenties is voor de les LO en wat het onderwijs er aan kan doen om de competenties zo goed mogelijk aan te leren bij de leerlingen. In dit hoofdstuk wordt er gekeken hoe het voortgezet onderwijs er in Nederland uitziet en welke ontwikkelingen er de laatste jaren zijn geweest. Er wordt hier ook gekeken naar LO en BSM en de ontwikkelingen hierin.

§ 3.1
Voorgezet onderwijs

Na de basisschool gaan kinderen naar het voortgezet onderwijs. Deze kinderen zijn ongeveer 12 jaar oud. Het voortgezet onderwijs bereidt de kinderen voor op een toekomstige plaats in de maatschappij. Aan het einde van de basisschool maken het kind en de ouders een keuze uit één van de vier soorten voortgezet onderwijs:

· “Praktijkonderwijs

· vmbo (voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs) duurt vier jaar 

· havo (hoger algemeen voortgezet onderwijs) duurt vijf jaar 
· vwo (voorbereidend wetenschappelijk onderwijs) duurt zes jaar” (minocw, 2006).
Alle leerlingen krijgen in de onderbouw voor het grootste gedeelte dezelfde lesstof, hoe deze lesstof wordt aangeboden verschilt per schoolsoort (minocw, 2006, p. 7). Het Nederlandse onderwijssysteem ziet er heel duidelijk uit in schema (Bijlage IV).
§ 3.2
Praktijkonderwijs

Het praktijkonderwijs is gericht op een beperkte groep leerlingen, van deze leerlingen kan niet worden verwacht dat ze op het vmbo een diploma zullen halen. Leerlingen komen terecht bij praktijkonderwijs wanneer zij hiervoor de indicatie hebben gekregen. Op grond van deze indicatie mag een school voor praktijkonderwijs alleen leerlingen toelaten en de leerlingen moeten ouder zijn dan twaalf jaar. Als leerlingen in het leerwegondersteunend onderwijs de lessen door omstandigheden niet kunnen volgen, mogen ze onder bepaalde voorwaarden naar het praktijkonderwijs (minocw, 2006, p. 7-8). 

De school maakt voor iedere leerling een individueel ontwikkelingsplan, dit onderwijs is namelijk op de individuele leerling gericht. Dit ontwikkelingsplan wordt met de ouders van de leerling besproken. Het ontwikkelingsplan geeft aan wat er allemaal gedaan wordt om leerlingen zo goed mogelijk op het latere leven voor te bereiden. Hierbij wordt dan gedacht aan wonen, werken, vrije tijd en burgerschap. 

Er zijn weinig voorschriften voor het praktijkonderwijs omdat de individuele behoefte van de leerling centraal staat. Er moet wel onderwijs gegeven worden in taal, wiskunde, informatiekunde en lichamelijke opvoeding, maar hiervoor zijn geen programma’s vastgelegd. Daardoor kan het onderwijs beter aangepast worden aan het niveau en de mogelijkheden van de individuele leerling (minocw, 2006, p. 7-8). In tegenstelling tot de leerwegen bereidt het praktijkonderwijs leerlingen rechtsreeks voor op de regionale arbeidsmarkt (minocw, 2006). Zij bieden daarom een verzameling van beroepsgerichte programma’s aan om hun leerlingen zo goed mogelijk voor te bereiden, deze programma’s worden door de school zelf bepaald. De school pleegt hier wel overleg over met de gemeente. Het gaat dan om uiteenlopende beroepsgerichte programma’s zoals bijvoorbeeld voor magazijnmedewerker, de horeca, de bouw en het grootwinkelbedrijf. De mogelijkheden van de bedrijven in de omgeving van de school bepalen meestal welke programma’s het beste aangebonden kunnen worden. Er wordt met iedere leerling individueel besproken wat zijn/haar beroepswensen zijn en de mogelijkheden die hij/zij heeft. Als de leerlingen ouder zijn doen ze veel stages waardoor ze veel praktijkervaring krijgen, dit is een prima voorbereiding op een plaats op de arbeidsmarkt (minocw, 2006, p. 7-8).
§ 3.3
VMBO

3.3.1
Ontwikkelingen vmbo

Het vmbo is in 1999 ontstaan door een samenvoeging van het vbo, mavo en sommige vormen van (voortgezet) speciaal onderwijs. Het vmbo staat voor het voorbereidend middelbaar beroepsonderwijs (minocw, 2006). Voor de samenvoeging van het vbo, mavo en sommige vormen van (voortgezet) speciaal onderwijs was er de Mammoetwet die 1968 ingevoerd is. In deze tijd gingen er meer en meer leerlingen naar vervolgopleidingen. Elke leerling moest zowel een algemene- als een beroepsopleiding krijgen, dit was de grondgedachte van de Mammoetwet. Deze opleidingen moesten zoveel mogelijk aansluiten bij de aanleg en de belangstelling van de leerling. Verder was er het vbo (voorbereidend beroeps onderwijs) voor die leerlingen die hun kwaliteiten meer op praktisch niveau hadden liggen (van Dijk, 2005).

Door een brugperiode (brugklas) in te voeren moest dit onderwijsideaal gerealiseerd worden. Het moest daarnaast mogelijk zijn om zowel horizontaal als verticaal door te kunnen stromen, dit was om eventuele fouten in selecties recht te zetten. Voorbeelden zijn na het behalen van het mavo-diploma doorstromen naar de havo, of wanneer het vwo te hoog gegrepen was terugstromen naar de havo. 

Helaas was het resultaat zo dat er geen goede aansluiting was van het vbo op het mbo (middelbaar beroepsonderwijs) en de arbeidsmarkt. Ook was de kwaliteit van de mavo en het vbo nogal wisselend, de vakkenpakketten hingen vaak als los zand aan elkaar. Daarom was iedereen het er op gegeven moment mee eens dat er iets moest gebeuren. Mavo-leerlingen begonnen namelijk na hun eindexamen in het mbo zonder enig idee van hun beroepswens en de beroepspraktijk, er werd vaak willekeurig een richting gekozen wat vaak toch tegen viel. Een kleine groep mavo-leerlingen ging door naar het havo, maar dat was vaak geen succes. De vbo-leerlingen verdwaalden helemaal in het mbo (van Dijk, 2005). Door het vmbo is de aansluiting op het mbo en de havo verbeterd. Er is verder meer samenhang in het onderwijs en het is minder versnipperd. Ook is het motivatieprobleem verkleind en is er minder uitval van leerlingen (minocw, 2006). 

3.3.2
De vier leerwegen en vier sectoren

Zoals alle soorten voortgezet onderwijs begint ook het vmbo met de onderbouw, die duurt twee leerjaren en biedt een breed vakkenpakket. Aan het einde van de tweede klas kiezen de leerlingen een leerweg en een sector (minocw, 2006). Het vmbo bestaat dus uit zogenaamde leerwegen die aansluiten op het middelbaar beroepsonderwijs. Het vmbo heeft 4 verschillende sectoren met vaste vakkenpakketten. Een leerweg is de route die de leerling gaat volgen na de tweejarige onderbouw naar het onderwijs wat daarop aansluit. 

De vier leerwegen zijn:

• de theoretische leerweg;

• de gemengde leerweg;

• de kaderberoepsgerichte leerweg;

• de basisberoepsgerichte leerweg (minocw, 2006, p. 8-10).

De basisberoepsgerichte leerweg heeft in zijn leerweg een nieuw traject ingevoerd, het leerwerktraject. In deze leerwijze is er meer ruimte voor stage of werk (minocw, 2006, p. 8-10).

“Elke leerweg biedt andere doorstroommogelijkheden naar het middelbaar beroepsonderwijs. De basisberoepsgerichte leerweg leidt op naar mbo-opleidingen op niveau 2. De kaderberoepsgerichte, gemengde en theoretische leerwegen bereiden leerlingen voor op mbo-opleidingen op niveau 3 en 4” (minocw, 2006). De theoretische leerweg geeft ook nog de mogelijkheid om door te stromen naar het havo maar dan heeft de leerling wel wiskunde én Frans of Duits in het pakket nodig (minocw, 2006, p. 8-10). De verschillende leerwegen hebben allemaal een eigen manier van leren. De basis- en kaderberoepsgerichte leerwegen zijn voor praktisch ingestelde leerlingen. De theoretische leerweg is er voor de theoretisch ingestelde leerlingen. Bij de gemengde leerweg is er sprake van een combinatie tussen theorie en praktijk (minocw, 2006). 
Behalve leerwegen kent het vmbo vier sectoren met vaste vakkenpakketten:
• Techniek 
• Zorg en welzijn 
• Economie 
• Landbouw (minocw, 2006).

Per leerweg en per sector zijn dus vakkenpakketten vastgesteld. Het vakkenpakket bestaat uit een gemeenschappelijk deel, een sectorgebonden deel en een vrij deel. Verplicht voor alle leerlingen is het gemeenschappelijke deel, dit bestaat uit Nederlands, Engels, maatschappijleer, lichamelijke opvoeding en kunstvakken. De vier vmbo-sectoren hebben ieder een vaste vakkencombinatie. 

• “Techniek: wiskunde en natuur- en scheikunde 1 
• Zorg en welzijn: biologie en een keuze uit wiskunde, aardrijkskunde, geschiedenis of maatschappijleer 2
• Economie: economie en een keuze uit Duits, Frans of wiskunde
• Landbouw: wiskunde en een keuze uit biologie of natuur- en scheikunde 1” (minocw, 2006, p. 8-10).
In het vrije deel kiezen de leerlingen tenslotte nog één of twee vakken, deze vakken zijn afhankelijk van de leerweg. In de basis- en beroepsgerichte leerweg is dit een beroepsgericht programma, in de gemengde leerweg is dit een klein beroepsgericht programma en een algemeen vak en in de theoretische leerweg wordt er gekozen voor twee algemene vakken (minocw, 2006).

3.3.3
Zorgstructuur en het leerwegondersteunend onderwijs

In het vmbo is er een zorgstructuur ingevoerd die ervoor dient dat zoveel mogelijk leerlingen één van de leerwegen met een vmbo-diploma afsluiten. De meeste leerlingen kunnen dit diploma halen op eigen kracht en zonder bijzondere voorzieningen. Maar er zijn ook leerlingen die wel extra hulp nodig hebben, zij hebben tijdelijke ondersteuning nodig. Voor deze leerlingen is er het leerwegondersteunend onderwijs (lwoo). Dit onderwijs is dus bestemd voor leerlingen die voldoende capaciteiten hebben om een vmbo-diploma te halen, maar leerachterstanden of gedragsproblemen hebben. Deze leerlingen krijgen meestal les in kleinere groepen en ze kunnen daardoor meer hun eigen tempo volgen. In het leerwegondersteunend onderwijs volgen de leerlingen gewoon hetzelfde programma als in de reguliere leerwegen. Van de leerlingen waarvan wordt verwacht dat ze de leerwegen ook niet af zullen sluiten met langdurige extra ondersteuning is er het hiervoor genoemde praktijkonderwijs (minocw, 2006, p. 8-10).
§ 3.4
Havo/vwo 

3.4.1
Het havo en het vwo

Het havo staat voor hoger algemeen voortgezet onderwijs en duurt vijf jaar. Het is vooral bedoeld als voorbereiding op het hbo (hoger beroepsonderwijs). Het vwo staat voor het voorbereidend wetenschappelijk onderwijs en duurt in totaal zes jaar. Het vwo is vooral bedoeld als voorbereiding op het wetenschappelijk onderwijs. Het atheneum en het gymnasium behoren tot het vwo. Alle leerlingen krijgen op het gymnasium Grieks en Latijn in de onderbouw en Grieks en/of Latijn in de bovenbouw. Op het atheneum wordt Latijn of Grieks soms als keuzevak gegeven. Verder bestaat er ook een lyceum, hier kunnen leerlingen zelf een keuze maken uit het gymnasium of het atheneum. 

3.4.2
De vier profielen

De leerling heeft in het havo en het vwo de keuze uit vier verschillende profielen: 

• natuur en techniek;

• natuur en gezondheid;

• economie en maatschappij;

• cultuur en maatschappij (minocw, 2006, p. 10).

Een profiel bestaat uit een samenhangend onderwijsprogramma dat de leerling in het havo en het vwo voorbereidt op een opleiding aan een hogeschool of universiteit. Ieder profiel heeft een gemeenschappelijk deel, dat voor alle profielen gelijk is. Er is daarnaast een profieldeel dat elk van de profielen kenmerkt. Als laatste is er een vrij deel, deze vrije ruimte kan de leerling gebruiken om vakken te volgen uit een ander profieldeel. Dit vergroot de mogelijkheden van de leerlingen om door te kunnen stromen naar het hoger onderwijs (minocw, 2006, p. 10).

Het kan zo zijn dat een leerling het havo of vwo eerder wil verlaten. Dit is mogelijk wanneer met een bewijs de eerste drie leerjaren havo of vwo met gunstig gevolg doorlopen zijn, kan een leerling doorstromen naar een vakopleiding of een middenkaderopleiding in het middelbaar beroepsonderwijs (minocw, 2006, p. 10). De invoering van deze vier profielen komt niet onverwacht. Er zijn namelijk al jarenlang klachten over het onderwijs. Hogescholen, universiteiten en het bedrijfsleven vinden dat scholieren in te weinig vakken examen doen en een te lage algemene ontwikkeling hebben. Door het verplichte, gemeenschappelijke deel en de vier profielen doet de overheid hier iets aan. Ook het havo/vwo had hiervoor te maken met de Mammoetwet waarin stond dat er een vrije keuze van examenvakken was. Maar in de loop van de jaren is gebleken dat de vrije vakkenkeuze veel narigheid met zich meebracht. Veel leerlingen kozen namelijk pakketten waarmee allerlei studierichtingen onbereikbaar waren en ze moesten dan op het laatste moment op de plaatsen die in opleiding nog leeg waren nog aanvullen. Ook is de algemene ontwikkeling verloren gegaan (Tweede Fase Adviespunt, z.j.). Door het gebruik van de vier profielen komt de algemene ontwikkeling weer terug maar er gebeurt nog meer. De vier profielen komen overeen met de grote, globale sectoren waarin het werk en de opleidingen in de huidige samenleving verdeeld worden. Ook komen er hiernaast voor alle vakken nieuwe, actuele examenprogramma’s. In deze programma’s zijn nieuwe inzichten in de wetenschappen en nieuwe inzichten op het gebied van leren en studeren verwerkt. Ook spelen deze nieuwe programma’s in op de maatschappelijke ontwikkelingen (Tweede Fase Adviespunt, z.j.).

3.4.3
Het studiehuis

In het havo en vwo is het onderwijs opgebouwd rond het studiehuis. Het begrip studiehuis doelt op de begeleiding door de docent, die erop gericht is de leerlingen in toenemende mate zelfstandig hun werk te laten doen (minocw, 2006, p. 12). Niet alleen de maatschappij verandert maar ook de kinderen en jongeren veranderen. Tegenwoordig zijn kinderen al vaak op een jonge leeftijd behoorlijk zelfstandig, ze weten tegenwoordig veel af van verschillende onderwerpen. De kennis waarmee kinderen op school aankomen is erg verschillend, maar ook de manier van leren verschilt. Actief en zelfstandig leren biedt scholen en docenten de mogelijkheid in te spelen op die verschillen tussen leerlingen. In het onderwijs kan de toegenomen zelfstandigheid en de verschillen tussen de leerlingen goed gebruikt worden. In de nieuwe aanpak kan de leerling die alles graag zelf uitzoekt daar de kans voor krijgen, de kans op een beter resultaat wordt hierdoor groter. Door uiteenlopende opdrachten in het nieuwe lesmateriaal zullen leerlingen veel zaken zelfstandig onder de knie krijgen. Deze manier van werken kan ook in groepjes gebeuren waardoor ze ook leren samenwerken. Dat is ook een bewuste keuze want samenwerken is een eis die tegenwoordig bij veel functies en beroepen wordt gesteld (Tweede Fase Adviespunt, z.j.).
De hoeveelheid werk van de leerlingen wordt genoemd als studielast. Hiermee wordt de hoeveelheid tijd bedoeld die de gemiddelde leerling nodig heeft om zich een bepaalde hoeveelheid stof eigen te maken. Hier gaat het niet alleen om het volgen van de lessen op school, maar ook de eigen voorbereiding buiten schooltijd (minocw, 2006, p. 12).
“De studielast is gebaseerd op de volgende rekensom: een leerling besteedt gedurende 40 weken per jaar 40 uur per week aan zijn of haar opleiding. Dat komt neer op een studielast van 1600 uur per jaar. De studielast voor de tweede fase van het havo is dus 3200 uur (verspreid over twee jaren) en voor het vwo 4800 uur (verspreid over drie jaren)” (minocw, 2006, p. 12).

§ 3.5
LO1

3.5.1
Benaming en doel lichamelijke oefening

Met bewegingsonderwijs en sport worden alle facetten van het onderwijs in bewegen en aan onderwijs gerelateerde sportvormen bedoeld. Het vak of leergebied heeft verschillende benamingen in de verschillende fasen van het onderwijs, namelijk ‘Lichamelijk opvoeding’, ‘Lichamelijke oefening’, ‘Bewegingsonderwijs’, ‘Bewegen en Sport’, ‘LO’, ‘Gym’ of ‘Sport’. De officiële benaming in de vernieuwde onderbouw van het voorgezet onderwijs is ‘Bewegen en Sport’. In de bovenbouw van het vmbo en havo/vwo wordt dit verplichte vak ‘Lichamelijke opvoeding’ genoemd (SLO, 2007). 
“Bewegingsonderwijs is erop gericht alle leerlingen bekwaam te maken voor blijvende en verantwoorde deelname aan bewegen en sport en hen te helpen bij het komen tot een bewuste keuze voor bewegen in het algemeen en voor specifieke bewegingsactiviteiten in de vrije tijd” (SLO, 2007). Voor de school is het belangrijke taak om leerlingen op een verantwoorde manier te introduceren in de sport- en bewegingscultuur. Hierbij moeten er duidelijke leerresultaten naar voren komen en vorderingen zichtbaar zijn bij de leerlingen die daadoor belangrijke ervaringen opdoen. Deze zijn van belang voor zowel keuzes voor nu als voor een latere keuzes voor deelname aan sport (SLO, 2007).
De school dient binnen elke eindterm uit het domein Bewegen te streven naar een ruim aanbod waardoor leerlingen voldoende keuzemogelijkheden hebben. Hierdoor wordt een geleidelijke overgang naar een bewuste eigen keuze naar school door de leerlingen bewerkstelligd. De keuzemogelijkheden liggen op de volgende gebieden:

· “de leerlingen moeten bij voorkeur in staat worden gesteld om te kiezen in welke

spelonderdelen zij zich (verder) willen bekwamen;

· de school kan zelf bepalen of er meer spelen worden aangeboden dan het

minimum van vier;

· de leerlingen moeten naast de spelonderdelen minimaal twee onderdelen kiezen

uit het aanbod van de school voor de activiteitengebieden turnen, bewegen op

muziek, atletiek en zelfverdediging;

· de leerlingen moeten minimaal drie voor hen nieuwe activiteiten kiezen uit het

geheel van keuzeactiviteiten, bij voorkeur uit andere activiteitengebieden dan die

waar al in gekozen kon worden en bij voorkeur door de leerling zelf te kiezen uit

een ruim aanbod of door de leerling zelf aangedragen” (Brouwer, 2006).
Bewegingsonderwijs moet ook zorgen voor een positief vooruitzicht en blijvende deelname aan de bewegingscultuur (Brouwer, 2000 in Stegeman, 2006). 
3.5.2
De vier domeinen

Er is in het programma voor lichamelijke opvoeding gekozen voor vier verschillende domeinen, namelijk: 

· Bewegen

De leerlingen moeten zich uit een breed scala aan bewegingsactiviteiten een zeker bewegingsrepertoire eigen maken.
· Bewegen en regelen
Dit domein is erop gericht dat de leerlingen zelfstandig bewegingssituaties kunnen inrichten, op gang houden en veranderen. Hierdoor wordt er een beroep gedaan aan de toenemende zelfstandigheid van de leerlingen. Op deze manier worden ze ook steeds meer verantwoordelijk voor hun eigen leerproces.

· Bewegen en gezondheid
Leerlingen leren inzien dat bewegen en inspanning invloed heeft op de gezondheid en fitheid. Ze dienen daarbij te ervaren en zicht te krijgen op de manier waarop de fitheid bevorderd kan worden. Fitheid wil zeggen: kracht, snelheid, coördinatievermogen, uithoudingsvermogen en lenigheid. Ook dienen ze het ontstaan van gezondheidsrisico’s in bewegingssituaties beter te leren voorkomen.
· Bewegen en samenleving.
Dit domein is erop gericht dat de leerlingen leren om de persoonlijke vraag naar sport en bewegen af te stemmen op het aanbod. In het proces van de sportoriëntatie en keuze wordt in dit domein de reflectiekant verwoord, daarbij gaat het ook om het opdoen van kennis, inzicht en ervaring met betrekking tot de maatschappelijke betekenis van sport, bewegen en lichamelijkheid (Brouwer, 2006).
De laatste 3 domeinen moeten zoveel mogelijk geïntegreerd worden met de eindtermen uit het domein Bewegen. Het is daarom ook niet mogelijk dat de studielast gelijk verdeeld is over de vier domeinen. Er wordt daarom gepleit voor studielast als contacttijd, als doe-tijd. Alle doelstellingen zijn gekoppeld aan het zelf bewegen en de ervaring die daarmee samenhangt. Er is voor deze indeling gekozen omdat op deze manier de aard van de doelstellingen helderder beschreven kon worden (Brouwer, 2006).
Er bestaat een verschil tussen het havo en vwo, dit betreft de mate van zelfstandigheid en verantwoordelijkheid van de leerlingen, de diepgang wat betreft kennis en inzicht en de mate van reflectie. De examenprogramma’s in het havo en vwo zijn wel identiek geformuleerd en er is geen inhoudelijk onderscheid gemaakt tussen de eindtermen voor havo en vwo.

Het verschil diepgang komt pas naar voren bij het uitwerken van het examenprogramma in een schoolprogramma en leerdoelen. De geboden ruimte binnen de eindtermen maakt het voor iedere school mogelijk om dit kwantitatieve en kwalitatieve onderscheid zelf te verwezenlijken (Brouwer, 2006). Zie Bijlage VII voor de uitgewerkte domeinen.
3.5.3
Bovenbouw en afstemmingsmogelijkheden

De relatie met de onderbouw ligt op het gebied van de verbreding en de verdieping. Dit wil zeggen dat de leerlingen aan de ene kant kunnen kiezen voor een verdere verdieping van onderdelen die ze in de onderbouw al hebben gehad. Hier gaat het dan om een verdieping met betrekking tot de bewegingsvaardigheid, tactiek, gebruikte regels, materiaal, prestatieniveau, wedstrijdvormen en dergelijke. Ook vindt er nadrukkelijk een verdieping plaats van het zelfstandig werken en de regelvaardigheid van de leerlingen. Aan de andere kant komen er ook onderdelen aan bod die niet in de onderbouw aan bod zijn geweest. Hierbij kan gedacht worden aan activiteiten als klimmen, mountainbiking, zwemmen, schaatsen en dergelijke. Daarbij is het ook van belang dat met de leerlingen wordt verkend op welke wijze de diverse bewegingsactiviteiten zich in de buitenschoolse situatie aandienen (Brouwer, 2006).
Lichamelijke opvoeding heeft verschillende afstemmingmogelijkheden met andere vakken. Zo kan bij de natuurwetenschappelijke vakken als biologie, natuur- en scheikunde betrokken worden bij het domein Bewegen en gezondheid. Voor de mens- en maatschappijvakken en economie is er een relatie met het domein Bewegen en samenleving. Voor de culturele en kunstzinnige vorming valt te denken aan relaties met de eindtermen voor bewegen op muziek binnen de domeinen Bewegen en Bewegen en regelen. Als laatste zou er nog een link gelegd kunnen worden met wiskunde, bijvoorbeeld met meetmethoden bij het bepalen van diverse sportprestaties (Brouwer, 2006).

3.5.4
Ontwikkelingen binnen LO

Er zijn op het gebied van bewegen en sport wat veranderingen aangebracht. Het nieuwe examenprogramma lichamelijke opvoeding bevat minder, en veel globalere eindtermen en kerndoelen (Bijlage V). Dit geldt overigens ook voor de andere vakken. Men heeft dit gedaan vanwege de wens om docenten en scholen meer keuzevrijheid te bieden bij de invulling van het examenprogramma (Brouwer, 2006).
In het vakdossier 2002 komt men tot de slotsom dat de invoering van LO1 als een positieve impuls wordt ervaren en dat het examenprogramma voldoende aantrekkelijke mogelijkheden bevat voor docenten en leerlingen. In het vakdossier wordt de conclusie getrokken dat er geen dringende reden is om het programma drastisch te veranderen, enkele detailaanpassingen is genoeg. Het examenprogramma is weliswaar geglobaliseerd, de inhoud is niet fundamenteel veranderd (Brouwer, 2002 in SLO, 2006). 

Ondanks de afschaffing van de wettelijke minimumlessentabel heeft LO een uitzondering. LO moet verspreid over de weken in het schooljaar gegeven worden in elk leerjaar. Er moet zoveel tijd aan besteed worden dat wordt voldaan aan de inhoudelijke eisen van kwaliteit, intensiteit en variëteit.  Deze eisen zijn opgenomen in kerndoelen en examenprogramma’s (SLO, 2007).

Binnen het onderwijs zijn scholen bezig met het vernieuwen van hun onderbouw waarbij er gekozen wordt voor een nieuw gezicht. Ze worden gestimuleerd om een programma te ontwikkelen dat afgestemd is op de eigen situatie. Ook het bewegingsonderwijs heeft dus te maken met de vier scenario’s. Bij een scenario kan de school dicht bij de eigen situatie blijven of alles kan helemaal veranderd worden. “De SLO heeft samen met scholen voorwerk gedaan met het vernieuwen van het bewegingsonderwijs in de basisvorming. Een viertal varianten hebben ze verkend:

· Bewegen en Sport met afstemming 

· Bewegen en Sport met vakoverstijgende projecten 

· Bewegen en Sport in de omgeving 
· Bewegen en Sport voor ontwikkeling van competenties” (SLO, 2007).

§ 3.6
LO2/BSM

3.6.1
LO2/BSM in het vmbo en havo/vwo

Er zijn een aantal voorwaarden om LO2 te kunnen geven in het VMBO. Ten eerste moet de school een theoretische leerweg of de gemengde leerweg dan wel beide leerwegen op de school aanbieden. Verder moet het onderwijs verzorgd worden door docenten die de bevoegdheid lichamelijke opvoeding hebben. En als laatste moet de school gebruik maken van het door projectscholen, SLO en KVLO ontwikkelde examenprogramma LO2 in het vmbo (Van der Hoeven, 2006).

LO2 in het vmbo voorziet in de behoefte van veel leerlingen van het vmbo. Als er gekeken wordt naar het verschil met het gewone examenprogramma LO is dat deze leerlingen zich actief willen verdiepen in bewegen en sport. Daarmee wordt niet alleen de bewegingvaardigheden genoemd maar ook het leren coachen, organiseren en leren leiding geven aan groepen (Van der Hoeven, 2006).

De eindtermen die van toepassing zijn op het examenprogramma zijn van het havo- en vwo programma ontleend, ze zijn aangepast aan de mogelijkheden en de interesses van de vmbo leerling. De meeste theoretische onderdelen worden in de praktijklessen behandeld. Bijvoorbeeld in het thema Bewegen, gezondheid en Samenleving worden achtergronden van bewegen en sport behandeld, het opzetten van een trainingsprogramma en het zorgen voor de eigen gezondheid en EHBSO (eerste hulp bij sportongelukken) (Van der Hoeven, 2006).

Omdat LO2 als een algemeen vormend vak wordt gezien moeten de leerlingen in de gemengde leerweg dus naast LO2 in het vmbo een beroepsgericht programma behorend bij hun sector volgen. De leerlingen van de theoretische leerweg moeten twee algemeen vormende vakken in hun vrije deel volgen, daarvan kan LO2 in het vmbo er één van zijn. LO2 in het vmbo of andere onderdelen hiervan, kan in andere leerwegen van vmbo alleen als extra vak worden gevolgd (Van der Hoeven, 2006).

LO2 voorziet in een maatschappelijke behoefte aan meer bewegingsmogelijkheden voor jongeren en het sluit goed aan op het beleid om vmbo-scholen meer ruimte te bieden in de programmering. De basis- en kaderberoepsgerichte leerweg biedt het ontwikkelde beroepsgerichte programma Sport, Dienstverlening en Veiligheid aan. Dit biedt deze leerwegen meer programmeringsruimte voor sport en beweging. Omdat de omvang van het beroepsgerichte programma het gehele vrije deel van de basis- en kaderberoepsgerichte leerwegen beslaat, zal LO2 hier niet worden vastgesteld als examenvak voor deze leerwegen (Van der Hoeven, 2006).

Nadat de tweede fase ingevoerd was konden leerlingen kiezen voor het examenvak lichamelijke opvoeding. Inmiddels word het vak LO2 op ruim 60 scholen in Nederland gegeven en diverse scholen zijn bezig of van plan om LO2 in te voeren. Sinds 2007 is er een vernieuwingsoperatie aan de gang geweest voor de tweede fase maar de aard van het programma van LO2 is hierdoor niet verandert. Wel zijn er ten opzichte van het lopende programma een aantal veranderingen in het examenprogramma’s aangebracht. Zo is bij het havo het aantal eindtermen teruggebracht tot 16 en bij het vwo naar 19. De nieuwe eindtermen van LO2 zijn weliswaar globaler geformuleerd, ze zijn wat betreft de inhoud nauwelijks veranderd. Verder wordt de studielast voor LO2 verruimd zodat er meer ruimte komt voor het realiseren van de eindtermen en wordt de overladenheid van het programma effectief aangepakt. In het vwo programma is daarnaast nog een belangrijke wijziging vergeleken met het lopende programma. Door de verbreding van het examenprogramma is er nu ruimte voor verbreding van het examenprogramma, dit is vooral ten aanzien van het domein bewegen & regelen. Ze hebben hier twee eindtermen aan het examenprogramma toegevoegd, te weten ‘het regelen in de rol van begeleider’ en ‘het regelen in de rol van organisator’ (Brouwer en Swinkels, 2006). 

LO1 is voor alle leerlingen het verplichte vak in het algemene deel van alle profielen, LO2 is als keuzevak ondergebracht in het vrije programmadeel. LO2 staat wel compleet los van LO1, dit wil dus zeggen dat een leerling die voor LO2 kiest het programma van zowel LO1 als LO2 moet volgen (Brouwer en Swinkels, 2006). Alle leerlingen die belangstelling hebben voor het examenprogramma BSM kunnen hiervoor kiezen, het is niet per definitie voor de sportief gerelateerde. Wanneer de leerling een redelijke maar vooral brede bewegingsvaardigheid heeft moet dit al voldoende zijn om het examenprogramma succesvol af te ronden (KVLO, 2006). Belangrijker is of de leerlingen affiniteit hebben met het leren leiding geven aan en organiseren van bewegingssituaties. (Brouwer en Swinkels, 2006). Het gaat er bij LO2 vooral om het kiezen en regelen van bewegingssituaties, met name voor anderen. Bij LO1 staat het kiezen en regelen van sport en bewegen binnen de eigen sportloopbaan centraal, daar is het centrale begrip sportoriëntatie en keuze. Het gaat er bij LO2 om voorbereiding en oriëntatie op een loopbaan in het begeleiden van bewegen of in een studie over bewegen en sport (Brouwer en Swinkels, 2006). Wanneer BSM gevolgd wordt doet de leerling dus ervaring op in het leiding geven en hij leert bewegingssituaties ontwerpen. Hij zal de rol van coach, instructeur, scheidsrechter, observator of organisator moeten vervullen. Er zijn verschillende redenen waarom een school BSM aan zou kunnen bieden.

· Het draagt bij aan de persoonlijke ontwikkeling, zoals leidinggevende kwaliteiten 

· Het bevordert het zelfstandig leren vanuit een actieve betrokkenheid bij bewegen en sport op en rond de school. 

· Het heeft een maatschappelijke relevantie. 

· Het geeft doorstroommogelijkheden voor verschillende vervolgopleidingen.

· Het draagt bij aan het behalen van de beweegnorm, 52 procent (peildatum 2006) voldoet namelijk niet aan die norm.

· Door BSM kan de school zich profileren als een sportieve school, dat kan bepalend zijn voor de schoolkeuze.

· Wanneer BSM wordt aangeboden kiest ruim 20 procent van de leerlingen hiervoor.

· BSM brengt de kwaliteit van LO op school omhoog (KVLO, 2006). 

3.6.2
Doorstroommogelijkheden en programma

Zoals hierboven staat vermeldt geeft BSM doorstroommogelijkheden voor verschillende vervolgopleidingen. Het gaat bij BSM om voorbereiding en oriëntatie op een loopbaan in het begeleiden van bewegen of in een studie over bewegen en sport. BSM voor havo geeft leerlingen kennis en vaardigheden die van belang zijn voor vervolgopleidingen zoals de academie voor lichamelijke opvoeding, de opleiding voor fysiotherapie, de pabo en andere opleidingen voor een ander beroep in de gezondheidszorg, opleiding voor recreatie en toerisme en opleidingen voor uniformberoepen. Het gaat er bij het havo dus vooral om zelf leren doen. In de hbo vervolgopleidingen die voor de havo leerlingen van belang zijn wordt namelijk vooral een beroep gedaan op het leidinggeven in bewegingssituaties en het kunnen omgaan met deelnemers (Brouwer en Swinkels, 2006). BSM voor vwo kan van belang zijn voor leerlingen die een studie bewegingswetenschappen, spotmanagement of sociale wetenschappen willen gaan doen (KVLO, 2006). Hier ligt voor de vwo leerlingen accent op het verkrijgen van inzicht in en reflecteren op hoe dergelijke processen verlopen en gestuurd kunnen worden. De eigen ervaring met bewegen en met het leiding geven aan bewegen is ook daarbij ook belangrijk (Brouwer en Swinkels, 2006).
BSM is een keuzevak in alle profielen voor zowel havo als vwo en het wordt afgesloten met een schoolexamen. Het leren kiezen, organiseren en begeleiden van bewegingssituaties voor de leerling zelf maar vooral voor anderen staat centraal bij BSM. Praktisch werken staat voorop met aandacht voor leren regelen met daarbij theoretische verdieping. Dit alles gebeurt binnen de vijf domeinen: vaardigheden, het leren bewegen, bewegen & regelen, bewegen & gezondheid, bewegen & samenleving (KVLO, 2006). De aanduiding van deze domeinen is hetzelfde als die voor LO1, de inhoud echter niet. Het eerste domein is dus vaardigheden, wat de deelname aan het programma LO2 de leerling in essentie op moet leveren is hier verwoord. Het domein het leren bewegen is bedoeld om de eigen mogelijkheden te vergroten en verder te ontplooien, hier liggen de verwachtingen iets hoger dan LO1 maar dit domein krijgt geen zwaar accent. Het biedt ook de mogelijkheid om verschillende leerprocessen te ervaren: van een beginner, een gevorderde en een ervaren deelnemer. Door deze ervaringen kan de leerling zich daarna beter verplaatsen in de ander en daardoor beter (bege)leiding geven aan deze ander. Voor de leerlingen komen alle activiteitengebieden aan bod en ze moeten nog minimaal twee keuzeactiviteiten kiezen. Deze brede bewegingsbekwaamheid is erg belangrijk voor het kunnen regelen en begeleiden van bewegingssituaties. Het bewegen en regelen is het volgende domein. Hier dienen de leerlingen bewegingssituaties te kunnen kiezen, aan te bieden, op gang te brengen, te bewaken, te beoordelen, aan te passen en te organiseren. Hiervoor is gekozen omdat deelname aan de huidige bewegingscultuur vraagt dat iemand in toenemende mate zijn eigen bewegingssituatie moet kunnen creëren. Ook moet de leerling de bewegingssituatie aan kunnen passen voor de potentiële deelnemers omdat het aanbod van sport namelijk lang niet altijd passend is voor de uiteenlopende en wisselende vraag van deze potentiële deelnemers. Op deze manier bereidt LO2 goed voor op het vervolgonderwijs omdat het begeleiden van bewegingssituaties hier meestal centraal staan. Ook biedt LO2 op deze manier een voorbereiding op het vervullen van functies in de sport. Onder de domeinen bewegen & gezondheid en bewegen & samenleving zijn vooral de relatief vele eindtermen die gericht zijn op kennis van en inzicht in bewegen, bewegingssituaties en bewegingscultuur ondergebracht. Het gaat hierbij om kennis en inzicht waarop in het vervolgonderwijs een beroep gedaan kan worden (Brouwer en Swinkels, 2006).
Het is dus erg belangrijk dat de leerlingen voor een goed inzicht in het belang van LO2 ervaring opdoen met (bege)leiding geven, organiseren en/of besturen binnen het veld van sport en bewegen. Dit zou kunnen door een opdracht uit te voeren binnen een sportvereniging, een gemeentelijke organisatie, een sportschool, maar ook binnen school (Brouwer en Swinkels, 2006).
Bij het domein bewegen liggen er keuzemogelijkheden voor verschillende eindtermen die de leerlingen kunnen kiezen. “Het gaat om minimaal één doelspel, één terugslagspel en één slag- en loopspel, twee onderdelen van turnen, minimaal één deelgebied van bewegen op muziek, minimaal één onderdeel binnen de deelgebieden lopen, springen en werpen binnen atletiek, minimaal één onderdeel van zelfverdediging en minimaal twee keuzeactiviteiten” (Brouwer en Swinkels, 2006).
De toetsing in het huidige examenprogramma LO2 heeft een verdeling tussen toetsen en praktische opdrachten. Het eindcijfer LO2 komt tot stand door 30 procent door cijfers voor schriftelijke toetsen en 70 procent door cijfers voor praktische opdrachten. Ook kan er gebruik gemaakt worden van handelingsdelen die beoordeeld worden (Brouwer en Swinkels, 2006).
3.6.3
Schoolexamen en verschillen tussen havo en vwo

LO2 wordt afgesloten met een schoolexamen, het eindexamen bestaat dus alleen uit het schoolexamen. In dit schoolexamen worden alle eindtermen getoetst en het heeft de vorm van een examendossier. Dit wil zeggen dat de leerling in de loop van de leerjaren in de bovenbouw de verschillende eisen uit het dossier afwerkt. Op grond hiervan krijgen ze een eindbeoordeling voor het vak LO2. Er is niet gekozen voor een centraal examen omdat dit vooral zin heeft als het resultaat van een leerling afgemeten dient te worden aan absolute maatstaven. Bij het schoolexamen staat de ontwikkeling van de leerling juist centraal (Brouwer en Swinkels, 2006).

“Het examenprogramma geeft de inhoud van het examen aan, dat wil zeggen de exameneisen geformuleerd in termen van kennis, inzicht en vaardigheden” (Brouwer en Swinkels, 2006). Het examenprogramma bevat geen vormschriften, voorschriften voor de vorm van toetsing, wegingen binnen het schoolexamen enzovoorts. Dat wil zeggen dat de scholen vrij zijn om zelf te bepalen hoeveel toetsen, praktische opdrachten en handelingsdelen zij willen afnemen en wat de weging voor het cijfer daarvan zal zijn. Dit is ook de reden dat de eindtermen voor het schoolexamen alleen maar het minimum aangeven, dat wil dus zeggen dat de scholen meer mogen geven. De school moet een Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA) opstellen waarin de verschillende theoretische toetsen, praktische opdrachten en handelingsdelen moeten worden genoemd. Daarbij moet steeds worden vermeld wat het aantal uren studielast is en wat de weging is binnen het PTA (Brouwer en Swinkels, 2006).
Ten eerste vertoont de examenstof van het havo en vwo programma grote overeenkomsten. De domeinen vaardigheden en het leren bewegen komen geheel overeen. In het bewegen & regelen heeft het vwo programma één eindterm extra en in het domein bewegen & samenleving twee eindtermen extra. Op sommige plaatsen in het domein bewegen & gezondheid wijken de programma’s van het havo en het vwo iets af. Verder kunnen de omschrijvingen van de eindtermen van bewegen & samenleving ook iets van elkaar afwijken. Die eindtermen zijn namelijk bij het vwo breder geformuleerd en verwijzen naar meer beleidsmatige aspecten of naar meer diepgang. Ook aangezien de doorstroom naar het wetenschappelijk onderwijs van vwo leerlingen is het van belang dat zij onderzoek leren doen. Dit zouden ze kunnen doen door een onderzoeksopdracht te doen, de onderwerpen kunnen gekoppeld worden aan de verschillende profielen waarvoor de leerlingen gekozen hebben (Brouwer en Swinkels, 2006). Er zitten nog meer enkele verschillen tussen het havo en vwo. Havo heeft in totaal 320 studielasturen en bij het vwo zijn dit er 440 (KVLO, 2006). Het vwo gaat meer in op beleidsmatige aspecten van sport en bewegen, is er meer diepgang met het accent op reflecteren en ligt het accent meer op een wetenschappelijke benadering. Havo en vwo klassen kunnen overigens wel gecombineerd worden (KVLO, 2006). Sommige scholen maken namelijk combinatieklassen van havo en vwo-leerlingen waarbij leerlingen van vier havo samen met leerlingen van vijf vwo de lessen volgen en leerlingen van vijf havo samen met leerlingen van zes vwo (Brouwer en Swinkels, 2006).

§ 3.7 Onderbouw / basisvorming

3.7.1
De onderbouw 

De eerste twee leerjaren van het voortgezet onderwijs worden samen ónderbouw voortgezet onderwijs’ genoemd. Doorgaans wordt ook nog het derde leerjaar havo en vwo gerekend tot de onderbouw (minocw, 2006, p. 26). De bedoeling is dat alle leerlingen op alle schooltypen dezelfde basis wordt gegeven voor de rest van hun schooltijd. De structuur in de basisvorming is zo dat de eerste leerjaren door alle scholen in dezelfde 15 vakken les wordt gegeven. Na de basisvorming moeten de leerlingen bepaalde kerndoelen bereikt hebben die volgens normen die door het Ministerie van Onderwijs zijn opgesteld (Wikipedia, 2007). In de onderbouw leren leerlingen wat iedereen moet kennen en kunnen om later in de maatschappij goed te kunnen functioneren, zowel als persoon, als werknemer en als burger (minocw, 2006, p. 26). 

“De 15 verplichte vakken zijn: aardrijkskunde, biologie, Duits, economie, Engels, Frans, geschiedenis, informatiekunde, lichamelijke opvoeding, natuur- en scheikunde, Nederlands, techniek, tekenen en handvaardigheid, verzorging en wiskunde” (Wikipedia, 2007). Verder wordt in de onderbouw de basis gelegd voor het vervolg onderwijs, met als eerste de bovenbouw van het voorgezet onderwijs (minocw, 2006, p. 26). De onderbouw moet dus een flexibele leerroute bieden tussen de bovenbouw van het primair onderwijs en de verschillende schoolsoorten van het voortgezet onderwijs (Meijerink, 2004, p. 9).
Het leerplan bestaat in de eerste twee leerjaren uit 2 verschillende delen, namelijk het kerndeel en het differentieel deel. 2/3 deel van de eerste twee leerjaren worden besteed aan het kerndeel. Het kerndeel is bedoeld voor alle leerlingen en het bevat 58 globaal geformuleerde kerndoelen. De school zelf bepaalt de concrete uitwerking van deze kerndoelen in vakken, projecten, leergebieden, een combinatie van deze of bijvoorbeeld competentiegericht onderwijs. “Tot het differentieel deel behoren de wettelijke verplichtingen die gerelateerd zijn aan de schoolsoort (de tweede moderne taal in het vmbo, Frans en Duits in het havo en vwo, Fries in Friesland en Latijn en Grieks op het gymnasium), het vormgeven van de doorlopende leerlijn en onderdelen waarmee de school zich wil profileren (zoals levensbeschouwing, Spaans of sport)” (OnderbouwVO, 2006).

3.7.2
Programma en onderwijstijd

Het programma in de onderbouw verschilt per schoolsoort. Alle leerlingen leren dus wel voor een groot deel hetzelfde in de onderbouw maar de manier waarop zij dit leren verschilt echter. Leerlingen hebben namelijk nu eenmaal verschillen in aanleg, interesses en leerstijlen. De scholen werken daarom de kerndoelen op verschillende manieren uit in duidelijke en bepaalde onderwijsprogramma’s. De onderwijsvormen zullen dus gekozen worden die bij de verschillende groepen leerlingen en bij de verschillende lesstoffen passen (minocw, 2006, p. 26-27).

Voor de onderbouw gelden vanaf het schooljaar 2006-2007 nieuwe wettelijke kaders die scholen meer mogelijkheden voor eigen schoolbeleid bieden dan vroeger. Hierbij zijn de belangrijke doelen van de onderbouw meer aandacht voor verschillen tussen leerlingen en meer aandacht voor samenhang in curriculum. “In de kerndoelen wordt aandacht besteed aan aspecten van: Nederlands, Engels, geschiedenis en staatsinrichting, aardrijkskunde, economie, wiskunde, natuur- en scheikunde, biologie, verzorging, informatiekunde, techniek, lichamelijke opvoeding en beeldende vorming, muziek, drama en dans” (minocw, 2006, p. 26-27). Één of twee andere moderne vreemde talen zijn daarnaast verplicht. Daarnaast kan het onderbouwprogramma aangevuld worden met projecten of leergebieden waarin bijvoorbeeld de lesstof van een aantal vakken in samenhang kan worden onderwezen. Er zijn verschillende manieren waarop een school kan laten zien hoe vakken samenhangen. Ze kunnen bepaalde onderwerpen bij verschillende vakken terug laten komen. Ook kunnen vakken gebundeld worden. (minocw, 2006, p. 26-27). Verder zijn er nog enkele dingen die de school kan doen om de voorwaarden voor samenhang op het niveau van de school te organiseren en te bewaken.

· De school kan de onderbouw een eigen gezicht geven en daarmee een koers bepalen die richting geeft aan alle medewerkers en leerlingen in de onderbouw. Dat eigen gezicht moet dan wel passen bij het grotere geheel van de school, de bovenbouw vmbo en/of havo/vwo, zodat de leerling ook daadwerkelijk een doorlopende leerlijn ervaart.

· De scholen kunnen organiseren in grotere gehelen, er is namelijk geen samenhang zonder samenwerking. De samenhang tussen een klein aantal brede leergebieden of tussen projectcombinaties van steeds een paar vakken (Meijerink, 2004, p. 12).

Wanneer leerlingen ruimte krijgen om betekenis te geven aan wat ze leren ontstaat er samenhang, ze  weten dan dus waarom en waartoe zij leren (Meijerink, 2004, p. 12).

“De onderwijstijd is het aantal uren begeleid onderwijs onder schooltijd en onder verantwoordelijkheid van daartoe bekwaam onderwijspersoneel” (OnderbouwVO, 2006). De verplichte onderwijstijd per jaar is 1040 klokuren, dit is de wettelijke ondergrens voor het aantal te programmeren klokuren in de onderbouw. Deze bepaling geldt ook voor het derde en vierde leerjaar havo en vwo. Er bestaat geen voorgeschreven lessentabel of adviestabel (OnderbouwVO, 2006). Er bestaan wel verplichtingen in lichamelijke opvoeding, lichamelijke opvoeding moet namelijk gegeven worden in ieder leerjaar en verspreid over de weken in het schooljaar. Iedere school moet er zoveel tijd aan besteden dat er voldaan kan worden aan de inhoudelijke eisen van kwaliteit, intensiteit en variëteit. Deze eisen zijn opgenomen in de kerndoelen en examenprogramma’s. Het officiële begin en einde van de zomervakantie en het maximum van 68 dagen waarop geen les wordt gegeven zijn verplicht. Dit komt neer op 38 tot 40 onderwijsweken per jaar (OnderbouwVO, 2006).

§ 3.8
Vernieuwde onderbouw

3.8.1
De vernieuwde onderbouw

Er wordt sinds 1999 gewerkt aan een hervorming van de basisvorming. In het schooljaar 2006/2007 moet deze worden doorgevoerd. Deze vernieuwde basisvorming wil proberen drie problemen op te lossen in de onderbouw:

· Met 15 vakken en veel kerndoelen is het programma van de basisvorming overladen.

· De samenhang tussen de vakken in niet goed zichtbaar.

· Het is moeilijk om goed om te gaan met leerlingen met verschillende niveaus in de huidige basisvorming (Wikipedia, 2007).

De scholen in het voortgezet onderwijs hebben in de onderbouw meer ruimte nodig om onderwijsprogramma’s aan te bieden die passen bij de school en haar leerlingen. Leraren hebben hier tijd voor nodig om samen met collega’s te overleggen en lessen te ontwikkelen. De beperkende voorschriften en regels kunnen worden afgeschaft en het aantal kerndoelen kan flink worden beperkt en globaler worden geformuleerd (Swaen, 2006). “De kerndoelen voor de nieuwe onderbouw moeten in grote lijnen de collectieve ambitie van de samenleving weergeven” (Meijerink, 2004, p. 19). De overheid moet scholen ook stimuleren dat ze onderwijs gaan ontwikkelen dat past bij jongeren van 12-14 jaar. De scholen zelf zijn het hier ook mee eens omdat ze meer in willen spelen op de behoeften van de individuele leerlingen (Swaen, 2006). 
Uit onderzoek van de onderwijsinspectie is namelijk naar voren gekomen dat leerlingen het onderwijs in de basisvorming als te versnipperd en te overladen ervaren. Verder moet er meer samenhang tussen vakken komen zodat overlap tussen vakken kan worden voorkomen. De leerlingen krijgen daardoor een eenduidige kijk op de werkelijkheid en ze worden niet onnodige in verwarring gebracht (Ekens, 2005). Voor veel vakken is er weinig tijd en er zijn per klas veel verschillende leraren, dit is vooral in het vmbo een probleem. De behoefte aan meer samenhang leeft ook bij de leerlingen in havo en vwo, maar daar ervaren schoolleiders en docenten het struikelblok nu als te groot en het probleem niet als dringend genoeg om echt moeite te doen dat struikelblok te overwinnen (Meijerink, 2004, p. 18).
In de vernieuwde basisvorming zijn de hoeveelheid kerndoelen en de omgang van het programma flink verminderd, er is nu meer differentiatie mogelijk. Verder mogen de scholen nu zelf een lessenprogramma samenstellen die voldoen aan de overgebleven kerndoelen (Wikipedia, 2007). De vormen hierin kunnen verschillende zijn, afzonderlijk vakonderwijs, vakonderwijs met overstijgende projecten, onderwijs in leergebieden of competentiegericht onderwijs (Ekens, 2005). Voor de invoering van de vernieuwde onderbouw waren er verplichte lessentabellen, met de komst van de vernieuwde onderbouw werd dit verandert in vrijblijvende adviestabellen.“Dat is nu anders. Globaal geformuleerde kerndoelen, ruimte om anders te ordenen en ruimte voor een differentieel deel maken het onmogelijk om een adviestabel te maken: er zijn gewoon te veel gelijkwaardige mogelijkheden, daar past geen uniforme adviestabel bij” (Meijerink, 2004, p. 25). Verder zijn er ook geen beschermde vakken meer zoals in het verleden lichamelijke opvoeding, maatschappijleer en de kunstvakken, en wordt er geen minimum aantal lesuren per vak voorgeschreven (OnderbouwVO, 2006).

De taakgroep heeft een algemene karakteristiek opgesteld die het perspectief van de leerling benadrukt (Swaen, 2006). In de wetgeving die per één augustus 2006 van kracht is staat de Algemene karakteristiek van het onderwijs in de onderbouw VO. Deze karakteristiek telt zes verschillende aspecten:

-“De leerling leert actief en in toenemende mate zelfstandig

-De leerling leert samen met anderen

-De leerling leert in samenhang

-De leerling oriënteert zich

-De leerling leert in een uitdagende, veilige en gezonde leeromgeving

-De leerling leert in een doorlopende leerlijn” (OnderbouwVO, 2006).  

Deze dient als rode draad voor het onderwijs in de onderbouw. 

Verder worden de huidige kerndoelen vervangen door 58 richtinggevende kerndoelen voor het kernprogramma. De overheid stelt hierbij de kaders en de scholen bepalen zelf hoe ze het onderwijsprogramma organiseren. Ze mogen die kerndoelen aanbieden in vakken, in bredere leergebieden of bijvoorbeeld in projecten. Hierbij geldt wel dat de scholen tenminste tweederde van de leertijd in de eerste twee leerjaren aan besteden. De leertijd die overblijft, moeten scholen onderdelen plaatsen die ervoor zorgen dat de onder- en bovenbouw goed op elkaar aansluiten of die passen bij het profiel van de leerling (Swaen, 2006). 

3.8.2
De vakken en leergebieden

Bij de vakken is het belangrijk dat het nut naar voren wordt gebracht voor de leerlingen. “De bestaande inhoud van het vak wordt in de onderbouw bij voorkeur verder gedidactiseerd en vooral dichterbij de leerling gebracht” (Ekens, 2005).
Bij het werken in leergebieden of vakoverstijgende projecten is het vak niet uit beeld. Het vak moet hier zelfs zichtbaarder maken welke kennis en vaardigheden nodig zijn voordat een project kan worden uitgevoerd. Bij leergebieden is het belangrijk om de eigen inbreng van ieder vak duidelijk te omschrijven. Bijvoorbeeld het samenvoegen van de vakken aardrijkskunde en geschiedenis in het leergebeid mens en maatschappij wil niet zeggen dat ze iets aan leerstof of omvang moeten verliezen. Het omgekeerde is dan misschien juist het geval (Ekens, 2005).

Voor Nederlands, Engels, wiskunde en bewegen en sport zijn de kerndoelen per vak beschreven. Voor het leergebied mensen en natuur zijn de kerndoelen voor de vakken natuurkunde, scheikunde, techniek, biologie en verzorging niet afzonderlijk beschreven maar samengevoegd als acht kerndoelen. Voor het leergebied mens en maatschappij bevatten de twaalf kerndoelen inhouden en vaardigheden van aardrijkskunde en geschiedenis, maar hier zijn ook elementen van economie, levensbeschouwing en maatschappijleer in verbonden. Tot slot biedt het leergebied kunst en cultuur onderdak aan vijf kerndoelen voor in totaal zeven vakken: muziek, dans, drama en de beeldende vakken handenarbeid, tekenen, textiele werkvormen en audiovisuele vorming. Deze vakken en leergebieden zijn terug te vinden in tabel 3.1 (Ekens, 2005).

Tabel 3.1: Vakgebieden en leergebieden in de onderbouw (Ekens, 2005).
	Vak- en leergebieden in de onderbouw
	Aantal kerndoelen
	Vakken in de basisvorming

	Nederlands
	10
	Nederlands

	Engels
	8
	Engels

	wiskunde
	9
	wiskunde

	bewegen en sport
	6
	lichamelijke opvoeding

	Mens en natuur
	8
	biologie, natuurkunde, scheikunde, techniek en verzorging

	Mens en maatschappij
	12
	aardrijkskunde en geschiedenis; raakvlakken met economie, levensbeschouwing en maatschappijleer

	Kunst en cultuur
	5
	muziek, dans, drama en de beeldende vakken handenarbeid, tekenen, textiele werkvormen en audiovisuele vorming


De vakken kunnen ook nog gewoon afzonderlijk gegeven worden, maar de groepering van kerndoelen binnen leergebieden maakt vooral duidelijk hoe bepaalde vakinhouden natuurlijk met elkaar samenhangen (Ekens, 2005). Door sommige scholen wordt het leergebied mens en natuur al opgesplitst in twee deelleergebieden. Namelijk mens en gezondheid, hier zijn de vakken biologie en verzorging samengevoegd en mens en techniek waar de vakken natuurkunde, scheikunde en techniek samengevoegd worden (Ekens, 2005).
Er kan ook samenhang in vakken gebracht worden door in de organisatie van het onderwijs enkele aanpassingen aan te brengen waardoor er niet ingrijpend aan de inhoud van lessen hoeft te worden veranderd. Zo kunnen vakken achter elkaar op het rooster gezet worden als ze onderling verwantschap hebben. Ook kunnen vakken uit een leergebied op één dagdeel gegeven worden en in een vast lokaal dat rijk ingericht is met aspecten van het vak of leergebied. Wanneer de lestijden verlengd worden krijgen de leerlingen in een langere les grotere stofeenheden te zien en zien ze meer samenhang. Grote leer- en werkruimtes waar grotere groepen leerlingen onder begeleiding kunnen werken is ook een optie. Docenten kunnen dan hun vrijkomende tijd besteden aan het afstemming en samenhang van vakken (Ekens, 2005). Verder zijn er ook nog andere condities die de ontwikkeling van de onderbouw ten goede komen. Het ruimer omgaan met de inzetbaarheid van leraren, het ontwikkelen van leerlingvolgsystemen en de ontwikkeling van flexibel inzetbare leermiddelen (Swaen, 2006).

3.8.3
Vier scenario’s

Om de samenhang in het onderwijs te vergroten heeft de Taakgroep vier scenario’s of families ontwikkeld, dit hebben ze gedaan op basis van de algemene karakteristiek, de gewenste samenhang en de kerndoelen. Dit zijn manieren waarop scholen hun onderwijs vorm zouden kunnen geven (Meijerink, 2004, p. 30). Kort gezegd geldt voor de scenario’s het volgende: zoveel scholen, zoveel scenario’s. De scenario’s verschillen maar zijn gelijkwaardig, vier is niet beter dan één (Ekens, 2005).

De scholen moeten dus op basis van de vernieuwde wetgeving keuzes maken voor de ontwikkeling van hun onderwijs en van hun school. De school kiest dus een eigen scenario om deze ontwikkeling in de praktijk uit te werken. Deze vier scenario’s zijn slechts voorbeelden want hierop zijn verschillende variaties mogelijk. De scenario’s lopen op in op ambitieniveau maar hierbij geeft de nummering één tot vier geen oplopende kwaliteit aan. Bij de scenario’s kunnen de scholen kiezen uit drie hoofdterreinen, namelijk het programma, het proces en het personeel. Deze keuzes hangen voor een belangrijk deel met elkaar samen. “Als het gaat om het programma, kunnen verschillende uitgangspunten gehanteerd worden: de afzonderlijke vakken, het naast elkaar aanbieden van vakken en projecten, het integreren van een of meer vakken in leergebieden en thematisch werken” (Meijerink, 2004, p. 30). De inbreng van de leerling wordt steeds groter wanneer de afzonderlijke vakken steeds meer losgelaten worden, daarbij neemt het buitenschools leren ook steeds meer toe. Er wordt naar de ruimte, tijd en hulpmiddelen gekeken voor de inrichting van het proces. Door afzonderlijke lokalen, groepswerkruimten, ruimten van veranderbare grote, enkele groepswerkruimten of een studielandschap kan de ruimte ingericht worden. Het personeel bestaat uit docenten die de leerlingen aansturen, dit kan gedaan worden met studiewijzers of opdrachten, of door de leerling die zelf richting geeft aan de ontwikkeling van zijn portfolio (Meijerink, 2004, p. 30).
· Scenario één: samenhang door leerstofafspraken

In dit eerste scenario blijft de school dicht bij de bestaande praktijk. De vakken, de daarbij behorende docenten en het traditionele rooster blijven bestaan. De overlap in de leerstof van de verwante vakken wordt bepaald en de docenten maken hier afspraken over. Dit is een geleidelijke overgang naar het nieuwe systeem (Meijerink, 2004, p. 30). Wanneer de school kiest voor scenario één willen ze dus dicht bij de bestaande praktijk blijven omdat ze hier waarschijnlijk goede ervaringen mee hebben. Ze willen de school wel meer handen voeten geven. Ze kunnen daarom beginnen met andere werkvormen in de les uit te proberen. Dit leidt dan tot afstemming van werkvormen binnen de vakken. De volgende stap is dan het afstemmen van inhouden van vakken (Brouwer e.a., 2005).
· Scenario twee: samenhang door combinaties van vakken en projecten 

In scenario twee gaat een school iets verder dan in scenario één. Ze maken in het rooster op structurele tijden plaats voor vakoverstijgende projecten. Docenten van verschillende vakken werken dan samen aan een thema (Meijerink, 2004, p. 30). 
· Scenario drie: samenhang door integratie van vakken in leergebieden

In scenario drie wordt de inhoud van de verschillende vakken geclusterd tot leergebieden of deelleergebieden. Voorbeelden zijn Mens en maatschappij, Mens en natuur (hier zijn de deelleergebieden Mens en gezondheid en Mens en techniek), Kunst en cultuur en Sport & beweging. De docenten en leerlingen hebben zeggenschap over de invulling voor een deel van de tijd in het weekrooster (Meijerink, 2004, p. 30).
· Scenario vier: samenhang via competenties van leerlingen

In scenario vier wordt er van de competenties uitgegaan die de leerlingen moeten ontwikkelen, hier wordt dus niet uitgegaan van de leerstofinhoud. De leerlingen hebben een ruime invloed op de inhoud en het onderwijs is volledig thematisch, de lesroosters komen hiermee te vervallen (Meijerink, 2004, p. 30). 
Er zijn in het voorgezet onderwijs dus vier soorten onderwijs, namelijk het praktijkonderwijs, het vmbo, het havo en het vwo. Het praktijkonderwijs is bedoeld voor leerlingen waarvan verwacht wordt dat ze het vmbo diploma niet zullen halen. In het vmbo hebben ze te maken met vier leerwegen, en behalve leerwegen kent het vmbo ook sectoren met vaste vakkenpakketten. Voor de leerlingen die in het vmbo extra hulp nodig hebben is er het leerwegondersteunend onderwijs. Het havo/vwo heeft te maken met vier soorten profielen en het onderwijs is hier opgebouwd rond het studiehuis. Voor LO1 worden verschillende doelen beschreven, hier werken ze met domeinen. Binnen het LO zijn de laatste paar jaar wat ontwikkelingen aan de gang. Voor het LO2/BSM is dit ook het geval, het wordt steeds meer gegeven op verschillende scholen. In de onderbouw en de vernieuwde onderbouw zijn er ontwikkelingen geweest op het gebied van de kerndoelen en het aantal vakken. Het oude programma werd als te versnipperd ervaren en er was te weinig samenhang. Ze hebben nu ook vier scenario’s ontwikkeld waar de scholen voor kunnen kiezen, het verhoogd de samenhang. Nu duidelijk is wat de ontwikkelingen in Nederland zijn wordt er in het volgende hoofdstuk gekeken naar het voortgezet onderwijs op de school het Raayland College in Venray.
Hoofdstuk 4
Ontwikkelingen Raayland College

In het vorige hoofdstuk zijn de ontwikkelingen binnen het onderwijs en LO bekeken in Nederland. In dit hoofdstuk wordt er gekeken naar deze ontwikkelingen op het Raayland College. Ze zijn hier bezig het competentiegericht onderwijs op het havo om de doorstroom naar het hbo te verbeteren. Daarnaast worden er ontwikkelingen beschreven van LO1 en er wordt ingegaan op LO2/BSM waar het Raayland op dit moment mee bezig is om dit te ontwikkelen.

§ 4.1
Het Raayland College

Het Raayland College is een brede scholengemeenschap voor voortgezet onderwijs in Venray. Het bestaat uit praktijkonderwijs, vmbo, havo, atheneum en gymnasium. De school telt drie gebouwen die onderling met elkaar zijn verbonden en die elk een onderwijssector herbergen. Doordat de school ook onderwijskundig in drie delen is opgesplitst ontstaat er kleinschaligheid, vooral voor de belevingswereld van leerlingen en personeel. De voordelen van een grote school worden gecombineerd met die van een kleine. Drie kleine scholen vormen samen de grote school: ‘het Raayland College’ (Raayland College, 2006).

De leerlingen van het eerste en tweede leerjaar behoren bij sector één. Tot sector twee behoren de leerlingen van het derde en vierde leerjaar vmbo en alle leerjaren van het praktijkonderwijs. Sector drie behoort tot de leerlingen van havo drie tot en met vijf en atheneum en gymnasium drie tot en met zes (Raayland College, 2006).

Op het Raayland College wordt eigentijds onderwijs gegeven wat gericht is op de persoonlijke ontwikkeling van de leerling. De school sluit daarbij aan op de belevingswereld van de leerlingen en de eisen van de maatschappij en vervolgonderwijs (Raayland College, 2006).

Belangrijke pijlers bij deze vorm van onderwijs zijn kennis, vaardigheden, cultuur en internationale oriëntatie. Daarbij wil men bereiken dat leerlingen veel leren op allerlei gebieden, zowel wat kennis en cultuur betreft als vaardigheden betreft. Dat het een fijne school is waar men met plezier naar toe gaat en waar leerlingen zich op hun gemak voelen, ze erbij horen en zichzelf kunnen zelf.

Voor het realiseren van deze doelen heeft het Raayland College een schoolorganisatie:

· “die gericht is op onderwijs.

· die zich kenmerkt door werken vanuit kleine eenheden.

· die ondersteunende voorziening op hoog niveau biedt

· waarin gelijkwaardigheid, respect en veiligheid centraal staan
· waarin het normaal is dat men elkaar aanspreekt op verantwoordelijkheden en gedrag” (Raayland College, 2006).

In de missie van het Raayland worden vijf onderwerpen onderscheiden: onderwijs, leerlingen, personeel, organisatie en ouders (Raayland College, 2006).

De leerlingbegeleiding richt zich niet alleen op de kennis van jonge mensen. De school vindt namelijk ook de sociaal-emotionele ontwikkeling en de begeleiding van de keuzes die de leerlingen moeten maken belangrijk (Raayland College, 2006). De leerlingen dienen zo gevormd te worden dat zij in staat zijn samen te leven in een multiculturele Nederlandse maatschappij (Raayland College, 2005). De verzorgingsstructuur is zo ingericht dat er bij problemen docenten, mentoren en decanen direct kunnen inspelen op vragen en problemen van leerlingen (Raayland College, 2006).

§ 4.2
Havisten competent naar het hbo

Op het havo is het Raayland College bezig met het project ‘Havisten competent naar het hbo’. De volgende scholen doen hier ook aan mee:

· Arentheem College Arnhem

· Cambreurcollege Dongen

· Candea College Duiven

· College Rolduc Kerkrade

· Commanderij College Gemert

· Dollard College Winschoten

· KSG De Breul Zeist

· Northgo College Noordwijk

· OSG Erasmus Almelo

· Porta Mosana Maastricht

· Raayland College Venray

· Sint Maartencollege Maastricht

· Stad en Esch Meppel

· Sondervick College Veldhoven

· Vechtdal College Hardenberg (Bureau-ICE, 2006, p. 1).
4.2.1
Reden project

Op het Raayland college zijn ze gestart met dit project omdat ze vinden dat er twee problemen zijn in het havo. Allereerst wordt er een steeds groter wordend motivatieprobleem geconstateerd met een te hoge tussentijdse uitval. Daarnaast blijkt de aansluiting van het havo op het hbo niet goed genoeg is en daarom verbeterd moet worden. Er wordt met name verbetering verwacht van een vergroting van algemene onderwijs- en beroepscompetenties in het havo waarbij de vakinhoudelijke competenties behouden blijven. Binnen dit project zijn ze al aan de ontwikkeling van een nieuw competentiegericht studieonderdeel begonnen (Bureau-ICE, 2006, p. 2).
Met ingang van het schooljaar 2005-2006 is het Raayland College begonnen aan de invoering van deze veranderingen in leerjaar drie van het havo. Een werkgroep van vertegenwoordigers van havo en hbo-scholen heeft daarnaast een competentieprofiel voor havo vijf ontwikkeld dat de overgang van havo naar het hbo moet gaan stroomlijnen. De werkgroep heeft bij drie hogescholen en verschillende opleidingen de meest kenmerkende leersituaties op een rij gezet waar havisten in het propedeusejaar van het hbo mee te maken krijgen. Daarbij zijn ook nog relevante activiteiten en/of producten op een rij gezet. Op basis van deze informatie heeft de werkgroep vijf competentiegebieden kunnen benoemen waarvoor de beginnende hbo-student in het havo al voldoende mee moet zijn uitgerust. Voor ieder van deze vijf competentiegebieden zijn succesfactoren benoemd. De competentiegebieden zijn vergeleken met de indeling in competentiedomeinen zoals die ten grondslag liggen aan de nieuwe competentiegerichte kwalificatiestructuur in het mbo. Er is verder bij het vaststellen van de competentiegebieden met nadruk gekeken of hiermee de tien generieke kwalificaties zoals die gelden voor de hbo-bachelor worden gedekt (Bureau-ICE, 2006, p. 2). Dat zijn de volgende: 

· Brede professionalisering

· Multidisciplinaire integratie

· (Wetenschappelijke) toepassing

· Transfer en brede inzetbaarheid

· Creativiteit en complexiteit in handelen:

· Probleemgericht werken

· Methodisch en reflectief denken en handelen

· Sociaalcommunicatieve bekwaamheid

· Basiskwalificering voor managementfuncties

· Besef van maatschappelijke verantwoordelijkheid (Bureau-ICE, 2006, p. 27).
4.2.2
Doel en functie van het profiel

De laatste jaren maakt het beroepsonderwijs een snelle verandering door naar competentiegericht leren. Het studiehuis is ontwikkeld om de havo leerlingen hier beter op voor te kunnen bereiden. Maar de succesfactoren die van belang zijn in het hbo worden te weinig meegenomen in het leerplan en in de begeleiding en de toetsing in het havo. Dit competentieprofiel is bedoeld om daar een sturing aan te geven. Het competentieprofiel beschrijft het niveau bij de overgang van klas vijf havo naar de propedeuse van het hbo. Van daaruit zijn er enkele toepassingen mogelijk. Er kunnen namelijk onderliggende niveaus worden afgeleid voor havo drie en vier. Ook kan het uitgewerkt worden tot een toetskader wat gebruikt kan worden om evaluaties op te baseren en vooruitgang in beeld te brengen tijdens het traject of om een eindtoets te maken (Bureau-ICE, 2006, p. 3).
Er zijn in totaal vier uitgangspunten gehanteerd die gevolgen hebben voor de vorm en inhoud van het competentieprofiel en voor manier van werken van de ontwikkelgroep. Die vier uitgangspunten hebben betrekking op het format van het competentieprofiel, de dimensies van competenties, de indeling in competentiedomeinen en de relatie met de tien generieke kwalificaties voor de habo-bachelor (Bureau-ICE, 2006, p. 4).

De definitie van competentie heeft grote betekenis voor het format dat is gekozen. “Competentie is het vermogen om de aanwezige kennis, vaardigheden en houding te benutten en verder te ontwikkelen om concrete activiteiten op adequate wijze te verrichten” (Bureau-ICE, 2006, p. 4). Het gaat om het vermogen te benutten wat men in huis heeft en dat bovendien zelf verder uit te bouwen, het leren is hier in elke competentie ingebed. Dit biedt een competentiegericht leerplan bij uitstek de mogelijkheid om op de eigen manier te leren en projecten en opdrachten aan te pakken.

Het gevolg voor het kiezen voor deze definitie, is dat in het profiel geen ’losse rijtjes’ kennis, vaardigheden en attitudes zijn opgenomen. Eerst zijn de meest typerende (leer)situaties in het hbo gedefinieerd die de context vormen waarin competenties worden benut. “Het profiel beschrijft:

· de context, in de vorm van een aantal situatieschetsen;

· de hoofdtaken, in de vorm van acties of producten die moeten worden gerealiseerd;

· de wijze waarop competenties zich binnen die contexten manifesteren; 
· het gevraagde niveau van functioneren in de vorm van succesfactoren” (Bureau-ICE, 2006, p. 4).
Het verzamelde materiaal moet geordend en beoordeeld kunnen worden op evenwichtige opbouw en/of volledigheid. Dit kan aan de hand van de competentiedomeinen van Jeroen Onstenk en de tien generieke kwalificaties. De zeven domeinen van Jeroen Onstenk waarop competenties betrekking kunnen hebben zijn:
1. “Vakmatige competenties hebben betrekking op het technische / praktische en informatieverwerkings domein. 

2. Methodologische competenties betreffen het vermogen om planmatig en regelgeleid te werken, maar daar ook van af te wijken als dat nodig is en zelf nieuwe procedures en strategieën te ontwerpen. 

3. Tot de bestuurlijk /organisatorische competenties wordt gerekend het kunnen omgaan met het spanningsveld tussen autonomie en controle en het kunnen organiseren en sturen van het eigen werk en dat van anderen. 

4. Strategische competenties hebben te maken met het opkomen voor jezelf. Als belangrijkste noemt Onstenk ‘employability’ of (school)loopbaancompetenties 

5. Bij sociaal / communicatieve competenties gaat het om reflecteren op eigen gedrag; omgaan met gevoelens; groepsprocessen waarnemen en sturen; en inschatten van de eigen positie als lid van een organisatie. 

6. Normatief culturele competenties hebben betrekking op de normatieve oriëntatie als het naleven van beroepsnormen, betrouwbaarheid en ethisch verantwoord handelen, maar ook affectieve oriëntaties als prestatiebereidheid en kwaliteitsbewustzijn. 

7. Leer- en vormgevingscompetenties tenslotte betreffen zelfmotivatie en controle over het eigen leren, omgaan met veranderingen en het innovatief vermogen” (Bureau-ICE, 2006, p. 26).

De competentiedomeinen van Jeroen Onstenk zijn duidelijk van elkaar te onderscheiden, het kan rekenen op erkenning in het Nederlandse voorgezet onderwijs omdat onder andere de nieuwe kwalificatiestructuur voor het mbo hierop is gebaseerd. Dit model gaat een rol spelen in de afstemming tussen het mbo en hbo, daarom lijkt het verstandig om ook voor de aansluiting hbo en havo naar deze indeling te verwijzen. De tien generieke kwalificaties voor het hbo die hiervoor al genoemd zijn vormen, ondanks het gegeven dat ze niet allemaal in het propedeusejaar een plek hoeven te hebben, een richting voor het hbo onderwijs om leerinhouden en leercontexten te formuleren. Door het havo competentieprofiel te stroomlijnen met deze kwalificaties sluit dit goed aan bij de ontwikkelingen die er gaande zijn in het hbo (Bureau-ICE, 2006, p. 5-6).

Er zijn uitgaande van kenmerkende leersituaties in de propedeuse van het hbo vijf meeromvattende competentiegebieden benoemd.

1. Probleemoplossend samenwerken in een groep van wisselende aantallen (twee tot acht leerlingen) 

2. Reflectie op gedrag en resultaten, bijhouden en sturen van eigen vorderingen en verdere professionalisering. 
3. Informatie zoeken, selecteren en voorbereiden voor gebruik.

4. Vaardigheid, gedrag en toepassing van kennis trainen ten behoeve van routine opbouwen en automatiseren.
5. Beroepshouding ontwikkelen en vorm geven aan maatschappelijke verantwoordelijkheid in de veelvormige samenleving op nationaal en internationaal niveau.

Deze vijf competentiegebieden zijn uitgewerkt in een competentieprofiel (Bijlage VI) waarbij aangegeven is in welke contexten de competenties naar voren komen of ontwikkeld worden. Het profiel laat dus zien wat een leerling aan het einde van havo vijf of aan het begin van de propedeuse aan competenties moet bezitten (Bureau-ICE, 2006, p. 6).
4.2.3
Aan de slag met het competentieprofiel

Het Raayland College is bezig met het stappen zetten naar de richting van competentiegericht onderwijs en ze zijn daarbij gesteund door het competentieprofiel. Competentiegericht leren vraagt om nieuwe vormen van leren, waarbij zowel het leren binnen als zowel buiten de school plaatsvindt. Hierbij moet de didactiek gewijzigd worden, waarbij de aandacht ook nadrukkelijk gericht is op het sturen op de motivatie van de leerlingen. Om motivatie te stimuleren kunnen originele en realistische opdrachten leersituaties en leersituaties waarin leerlingen dieper op de leerstof ingaan. Daardoor worden opdrachten voor de leerlingen meer uitdagend en worden ze ook betekenisvol. Factoren die de motivatie kunnen beïnvloeden zijn: veel variatie, zeggenschap, feedback, uitdaging, betrokkenheid en relatie docent-leerling (Bureau-ICE, 2006, p. 12).
De havo moet nog veel doen op het gebied van reflectie, het blijkt namelijk dat grotere projecten meer aanleiding geven tot reflectie op leerprocessen en eigen gedrag dan beperktere opdrachten. Ze moeten dus meer de kant op gaan van de grotere projecten om de reflectie meer naar voren te brengen. De samenwerking met het hbo, het bedrijfsleven en maatschappelijke instellingen is erg belangrijk en hier wordt een grote nadruk op gelegd. “Die samenwerking kan het onderwijs een grote mate van authenticiteit verlenen, gerelateerd aan de beroepenvelden en docent de gelegenheid bieden zich te oriënteren op die verschillende beroepenvelden” (Bureau-ICE, 2006, p. 12). Door dit competentieprofiel wordt de deskundigheidsbevordering van docenten zelf ook vergroot. Er wordt nu anders omgegaan met toetsen. Er wordt nu meer gedacht in termen als ‘het volgen van groei en het in beeld brengen van ontwikkellijnen’. Dit kunnen ze doen aan de hand van een portfolio, hierbij worden (buitenschoolse) ervaringen gebundeld. Er wordt door de havo docenten geconstateerd dat in havo drie en vier en in de onderbouw al meer naar de competenties toegewerkt zou moet worden. Er zou een screening van programma gedaan kunnen worden om erachter te komen aan welke competenties in de eerdere jaren al wel en aan welke nog niet gewerkt kan worden (Bureau-ICE, 2006, p. 12).
In bijlage IX staan de handreikingen voor realisatie van het competentieprofiel in het havo per competentie aangegeven. Enige overlapping is niet te voorkomen doordat per competentie de mogelijkheden besproken worden. De suggesties zijn zoveel mogelijk geordend volgens vier onderwerpen. Onder mogelijkheden is aangegeven welke aanknopingspunten er in het actuele havo onderwijs al zijn. Hier gaat het om ontwikkelingen en soorten opdrachten die al goed aansluiten bij een bepaald competentiedomein, door deze goed te benutten of veder uit te bouwen kan men aan het competentiedomein werken. Een aantal randvoorwaarden worden genoemd onder de voorwaarden, deze maken het gemakkelijker voor een school om een profiel tot stand te brengen. Onder kansen worden mogelijke ontwikkelingen genoemd die binnen de school plaats vinden die ook bevorderd worden door te streven naar realisatie van dit profiel. En als laatste valt onder monitoring en toetsing de wenselijke of noodzakelijke ontwikkelingen op het gebied van bewaken en bespreken van studievoortgang, toetsen en examens (Bureau-ICE, 2006, p. 12).
§ 4.3
Actie in onderbouw: bewegen en sport / lichamelijke opvoeding

Het Raayland college is ook actief bezig op het gebied van het bewegen en sport / lichamelijke opvoeding. Ze noemen dit ‘actie in de onderbouw’. 

4.3.1
Doelstellingen leergebied

Op het Raayland College hebben ze enkele doelstellingen voor bewegen & sport geformuleerd. Leerlingen moeten zich oriënteren op verschillende bewegingsactiviteiten voor buitenschoolse sportbeoefening, dit is niet alleen voor nu maar ook voor later. De leerlingen leren door middel van uitdagende bewegingssituaties hun bewegingsrepertoire uit te breiden. Ze leren de hoofdbeginselen van de bewegingsactiviteiten op eigen niveau toe te passen. Daarbij leren ze sportief te zijn, waarbij ze rekening houden met de mogelijkheden en voorkeuren van anderen. Ze leren hierbij respect en zorg te hebben voor elkaar en materiaal. Ook leren ze eenvoudige regelende taken te vervullen die het mogelijk maken, zelfstandig en samen met andere leerlingen bewegingsactiviteiten te beoefenen. Als laatste leren ze de waarde van het bewegen, gezondheid en welzijn kennen en ervaren (Raayland College, 2007). 

Deze doelstellingen willen ze bereiken door competentiegericht onderwijs. De bedoeling is dat de leerlingen kennis, vaardigheden en houding ontwikkelen en verbeteren met het doel deze te gebruiken tijdens concrete activiteiten in het dagelijkse leven. De vaardigheden die de leerlingen moeten leren tijdens de lessen zijn de volgende: 

· “Samenwerken

· Zelfstandig werken

· Organiseren

· Hulpverlenen (verantwoordelijkheid nemen voor een ander)

· Leiding geven

· Omgaan met verschillen

· Instructie geven

· Reflecteren

· Observeren

· Beoordelen

· Vertalen theorie (uitleg) naar praktijk (doen)

· Coachen van de medeleerling

· Sociale vaardigheden

· Motorische vaardigheden

· Communicatieve vaardigheden

· Inzet

· Doorzettingsvermogen” (Raayland College, 2007).

De sociale vaardigheden zijn volgens het Raayland College erg belangrijk. Ze vinden dat leerlingen hier met elkaar om moeten gaan binnen gangbare normen en waarden. Er zijn verschillende onderdelen die terugkomen in de les waar sociale vaardigheden mee te maken hebben. Voorbeelden zijn het taalgebruik en het communiceren met elkaar, rekening houden met elkaar, opkomen voor zichzelf, accepteren van gezag, inleven in de situatie van een ander, samenwerken in groepjes en sportief spelen (Raayland College, 2007).

De les LO is volgens het Raayland College heel geschikt voor het oefenen en verbeteren van competenties, maar vooral sociale vaardigheden. Hier volgen enkele argumenten die hiervoor pleitten. 

· In de lessen wordt bijna altijd veel gewerkt in groepjes.

· Er wordt heel veel gewisseld in samenstelling van groepjes of teams zodat de leerlingen veel samenwerken met verschillende leerlingen en verschillende leren uitvoeren in een groepje. 

· In de groepjes is er veel interactie tussen de leerlingen over: verantwoordelijkheid voor elkaar, veiligheid, hulpverlenen, zorg voor elkaar, rekening houden met elkaar, respect voor de medeleerling, rekening houden met individuele verschillen en sportiviteit. 

· De leerlingen leren zichzelf of als groep presenteren voor of aan andere leerlingen en docent.

· Begrippen die veel aan de orde komen zijn discipline, inzet en mentaliteit.

· Ze leren omgaan met andere leerlingen op gebied van lichamelijk contact, hier is namelijk veel sprake van.

· De leerlingen leren elkaar goed kennen wat betreft het karakter en omgang met elkaar, dit doen ze in een vrije situatie (Raayland College, 2007).

De houding die leerlingen in de les hebben is ook erg belangrijk. Ze laten namelijk op deze manier zien dat ervoor willen gaan of juist niet. Houding is te zien aan de lichaamstaal of de lichaamshouding, dit wordt ook wel de presentatie genoemd. Ook discipline valt hieronder, er kan daarbij gedacht worden aan spullen in orde hebben, op tijd komen en de veiligheidsregels naleven. De studiehouding is daarbij ook een onderdeel van de houding, namelijk de motivatie, bereidheid tot en de leergierigheid van de leerlingen. Als laatste is er nog de werkhouding, tonen de leerlingen inzet of niet (Raayland College, 2007).

4.3.2
Leerpiramide van Bales

Men heeft op het Raayland College gekeken naar de leerpiramide van Bales waarin goed te zien is hoe de leerlingen de gegeven informatie het beste opnemen (Raayland College, 2007).
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Figuur 4.1: Leerpiramide van Bales (Dekkers en Ketelaar, 2005).

Dit betekent voor de praktijk in de lessen dat er nu op een andere manier beoordeeld wordt dan voorheen. Er is ook veel meer sprake van activerende didactiek, dit wil zeggen dat er meer wordt gewerkt met samenwerkend leren en er is meer begeleiding naar zelfverantwoordelijk leren. Ook is er meer procesevaluatie en procesbeoordeling (vaardigheden en houding). Ook wordt er tegenwoordig op het Raayland college gewerkt met een leerplein (Raayland College, 2007). Een leerplein is een ruimte op de school waar leerlingen zelfstandig of docentgestuurd kunnen werken. Hier werken de leerlingen aan schoolgebonden opdrachten, dit kan met behulp van een pc. Hier lopen één of meerdere leerpleinbeheerders/toezichthouders (onderwijs ondersteunend personeel) die de orde handhaven (Wikipedia, 2006). 

4.3.3
Projecten en ontwikkelingen op school

Er draait op dit moment een pilotproject in het vmbo B brugklas. Hier wordt bewegingsonderwijs op maat gegeven door middel van het leerplein en teamteaching (Raayland College, 2007). Teamteaching staat voor allerlei organisatievormen waarin de ouderwetse één op één relatie leerkracht/klas wordt doorbroken en allerlei nieuwe varianten ontstaan waarin teamleden leerlingen onderwijzen en/of begeleiden (Schoenmaker en Baaijen, 2004). Ook draait hier het programma ‘Rots en Water’, MRT (motorische remedial teaching), sociale vaardigheden en bewegen en natuurlijk nog het reguliere lesprogramma (Raayland College, 2007).

Het ´Rots en Water´ is een weerbaarheidsprogramma met een meervoudige doelstelling en een breed pedagogisch perspectief. Hier staat de ontwikkeling van de fysieke weerbaarheid niet alleen doel op zich maar is het vooral ook een middel om mentale en sociale vaardigheden te ontwikkelen. Het programma is fysiek en wordt ondersteund door middel van korte groepsgesprekken waarin ruimte is voor zelfreflectie en het maken van korte opdrachten. Er is zowel ´Rots en Water´ voor jongens als voor meisjes. De jongens hebben een enorme hoeveelheid energie die uitnodigt, en soms dwingt tot bewegen. De meeste jongens hebben moeite met het verwoorden van gedachten, gevoelens en emoties, ze verwoorden dit juist vaak door storend gedrag en agressie. Bij de meisje is juist vaak het tegenovergestelde te zien. Zij zijn juist wel goed in staat tot het verwoorden van hun emoties en gevoelens, maar ze hebben meer moeite om hieraan fysieke uitdrukking te geven. Dat kan tot gevolg hebben dat dit vaak leidt tot onderdrukken van emoties. Dit kan doorgaan in een depressie, gevoelens van angst en terugtrekking. Bij de jongens ligt bij het programma de nadruk op zelfbeheersing, het vergroten van het zelfreflectievermogen en fysieke communicatieoefeningen om andere communicatieve vaardigheden eigen te maken. Bij de meisjes ligt de nadruk van het programma op het leren de emoties niet te onderdrukken, zichzelf niet weg te cijferen maar gevoelens te uiten, voor zichzelf op te komen en indien nodig in actie te komen (Raayland College, 2007).

Het doel van MRT is het helpen van kinderen met een bewegingsachterstand. Dit doet het Raayland College door de leerlingen te laten ervaren wat ze juist wel kunnen. Verder leren de leerlingen omgaan met hetgeen wat nu (nog) niet lukt. Voor de Raayland leerlingen betekent dit dat er extra zorg is voor motorische minder vaardige leerlingen om de ontwikkeling van het bewegingsgedrag te verbeteren. Dit is van invloed op de sociale, emotionele en cognitieve ontwikkeling (Raayland College, 2007).

§ 4.4
LO2/BSM

Op dit moment zijn er ruim 60 scholen in Nederland die LO2 aanbieden, op het Raayland College zijn ze druk bezig om LO2 ook in te voeren. Hier willen ze in het schooljaar 2008-2009 mee gaan beginnen vanaf het begin van het schooljaar. Vermeer is verantwoordelijk voor de voorbereidingen van LO2. Ze zien verschillende redenen om te kiezen voor LO2, namelijk vanwege het maatschappelijk belang, het bewegen en de gezondheid, het beroepsperspectief en de competenties (Vermeer en Dijkstra, 2007).

De domeinen die binnen LO2 liggen zijn de volgende:

· Vaardigheden

· Bewegen

· Bewegen & regelen

· Bewegen & gezondheid

· Bewegen & samenleving (Vermeer en Dijkstra, 2007).

Bij de vaardigheden kan de leerling kiezen voor verschillende bewegingssituaties, regelen en begeleiden voor zichzelf maar met name voor anderen. 

Bij het bewegen verdiepen leren de leerlingen de beginselen in het onderdeel op motorisch gebied. Verder worden verschillende taken/rollen geoefend net zoals de vaardigheden. Ook het oefenen van het reflecteren op het eigen functioneren en handelen komt hierin terug en als laatste moeten leerlingen oriënteren op de diverse mogelijkheden om te bewegen (Vermeer en Dijkstra, 2007).

Bij het bewegen & regelen staat alles in het teken van de rol van beweger, de rol van begeleider en de rol van organisator. De leerlingen moeten hier reflecteren op het regelen van bewegen.

Bewegen & gezondheid gaat over het bewegen en welzijn. Hier wordt de fitheid getest en deze wordt verbeterd. Ook wordt er ingegaan op blessurepreventie- en behandeling. De leerlingen leren hier welke risico’s er vast kunnen zitten aan het bewegen en hoe ze dit kunnen voorkomen. Het laatste domein is bewegen & samenleving. Hier krijgen de leerlingen een toekomstoriëntatie, ze leren de organisatie van sport en bewegen en ze krijgen een beeld van de samenleving en bewegingscultuur. Verder wordt hier de ontwikkeling van de bewegingscultuur behandeld, het mens en bewegen en de maatschappij en bewegen (Vermeer en Dijkstra, 2007).

Binnen het LO bij het Raayland College wordt de volgende definitie gehanteerd van competentie: “het vermogen om de aanwezige kennis, vaardigheden en houding te benutten en verder te ontwikkelen om concrete activiteiten op adequate wijze te verrichten” (Vermeer en Dijkstra, 2007).

De competentiegebieden (Bijlage VI) die al eerder in het hoofdstuk beschreven staan worden ook voor LO2 gebruikt. Hier worden ze nogmaals genoemd waarna ze per gebied kort uitgewerkt worden.

1. Probleemoplossend samenwerken in een groep van wisselende aantallen (twee tot acht leerlingen) 

De typerende leersituaties binnen LO2 zijn de volgende:

· Groepsopdracht;

· Buitenschools leren;

· Stage;

· Procesbeoordeling;

· Werken aan een beroepstaak;

· Projectmatig werken.

Acties, activiteiten of handelingen:

· Vooronderzoek doen of uitvoeren van beroepstaken bij bewegen & regelen.

· Schrijven van een plan van aanpak, organiseren en oplossen van praktijk vraagstukken bij bewegen & regelen

· Ontwerpen en presenteren van een product bij het domein bewegen

Succesfactoren: samenwerken, systematisch werken, analyseren, eindresultaat opleveren dat voldoet aan de eisen en omgaan met problemen.

2. Reflectie op gedrag en resultaten, bijhouden en sturen van eigen vorderingen en verdere professionalisering. 
De typerende leersituaties binnen LO2 zijn de volgende:

· Popgesprek;

· Zelfreflectie;

· Feedback vragen;

· Begeleidingsgesprekken.

Acties, activiteiten of producten:

· Voortgangsportfolio; 

· Sterkte/zwakte analyse;

· Reageren op feedback/verbeteracties. 

Succesfactoren: zelfinzicht ontwikkelen, eigen leerproces sturen en het leerproces verantwoorden.
3. Informatie zoeken, selecteren en voorbereiden voor gebruik.

De typerende leersituaties binnen LO2 zijn de volgende:

· Theorieles;

· Internet (surfen/forum);

· Werkveldoriëntatie. 

Acties, activiteiten of producten:

· Voorbereiden;

· Vragen stellen;

· Analyseren en samenvatten;

· Verslag maken;

· Presentatie maken;

· Onderzoeken. 

Succesfactoren: informatie verzamelen, bewerken, verwerken en uitwisselen.

4. Vaardigheid, gedrag en toepassing van kennis trainen ten behoeve van routine opbouwen en automatiseren.

De typerende leersituaties binnen LO2 zijn de volgende:

· Oefenen binnen de les;

· Zelfstudie;

· Snuffelstage.

Acties, activiteiten of producten:

· Oefenen en vaardigheden automatiseren;

· Het veilig hanteren van materiaal;

· Kennis integreren en toepassen;

· Fysieke vaardigheid opbouwen.

Succesfactoren: vakinhoudelijke kennis, vaardigheden en kwaliteitsbesef ontwikkelen.

5. B
1. eroepshouding ontwikkelen en vorm geven aan maatschappelijke verantwoordelijkheid in de veelvormige samenleving op nationaal en internationaal niveau.
De typerende leersituaties binnen LO2 zijn de volgende:

· Beroepsoriëntatie;

· Snuffelstage;

· Vrijwilligerswerk;

· Leiding geven.

Acties, activiteiten of producten:

· Interview; 

· Karakteristiek gedrag oefenen (houding).

Succesfactoren: oriënteren op het beroepenveld, de leiding nemen, reflectie op resultaten en professioneel gedrag vertonen. 

Het Raayland College in Venray bestaat uit praktijkonderwijs, vmbo, havo, atheneum en gymnasium. Ze zijn bezig met competentiegericht onderwijs in het havo omdat er twee problemen zijn in het havo. Er is een steeds groter wordend motivatieprobleem met een te hoge tussentijds uitval. Ook de aansluiting van het havo op het hbo is niet goed genoeg. Het begrip dimensie wordt hier nog een keer onder de loep genomen waarbij blijkt dat er dimensies zijn, competentiedomeinen en competentiegebieden.

De ontwikkelingen binnen LO1 vinden ook plaats met competenties. Ze hebben doelstellingen die ze wil bereiken door competentiegericht onderwijs. Daarbij zijn de sociale vaardigheden heel erg belangrijk. Verder zijn ze bezig met verschillende projecten zoals een piloproject voor vmbo B brugklas, rots en water en MRT. Met LO2 willen ze in het schooljaar 2008-2009 mee gaan beginnen vanaf het begin van het schooljaar Bij LO2 worden de domeinen kort aangehaald. De competentiegebieden worden verder allemaal per gebied kort uitgewerkt.

Hoofdstuk 5
Opzet en uitvoering van het onderzoek

Nu duidelijk is geworden wat de ontwikkelingen zijn op het Raayland College kon er begonnen worden met de interviews. In dit hoofdstuk wordt beschreven welke stappen er genomen zijn om te komen tot het interview en welke respondenten er geïnterviewd zijn. Verder wordt het onderzoeksinstrument verantwoord en daarna worden de gegevens geanalyseerd. Hiervan is daarna een beschrijving en verantwoording gegeven van de labels. 

§ 5.1
Onderzoeksstrategie

In dit onderzoek worden competenties ontwikkeld die belangrijk zijn voor de les LO. Er is gekeken naar een onderzoeksinstrument om erachter te komen wat docenten nu precies weten van competenties en hoe ze hierover denken. Er is daarbij gekeken naar de doelgroep waarvan de informatie moet gaan komen. Aangezien de leerlingen op het Raayland College nog bijna niet werken met competenties valt bij hun weinig informatie te behalen. Enkele docenten op het Raayland College zijn bezig met de voorbereiding voor LO2 waarbij competenties een belangrijke rol kunnen spelen. 

Bij de vraagstelling van dit onderzoek ligt een kwalitatief onderzoek het meest voor de hand, omdat er nog weinig bekend is over de geformuleerde vraagstelling en een open manier van informatie verzamelen gewenst is. Daarom wordt er in dit interview gebruik gemaakt van een half gestructureerd interview. Hierbij wordt vooraf een aantal vragen geformuleerd waarop ze absoluut een antwoord willen hebben. Deze vragen staan uitgewerkt in een topiclijst (Bijlage VII). De onderwerpen liggen hierbij vast en de antwoorden niet en men is beter in staat in de mogelijkheid om door te vragen (de Bruijn en van Duijnhoven-Tijmensen, 2006). 

§ 5.2
Beschrijving en verantwoording onderzoeksinstrument

Op het Raayland College is er sprake geweest van participerende observatie. Dit is het terplekke rondkijken, en het proberen zich te verplaatsen in de betrokkenen, om zo te kunnen begrijpen wat de ervaringen zijn. Dit gebeurt door zoveel mogelijk deel te nemen aan het leven van alledag, in het gebied waar je onderzoekt (Baarda; de Goede en Teunissen, 2000). Er is namelijk 20 weken meegedraaid waarbij vergaderingen zijn bijgewoond waar onderwerpen als competenties enkele malen aan de orde zijn geweest. Ook zijn er persoonlijke gesprekjes geweest met Vermeer en dit heeft ook te maken met participerende observatie. 

Er is in dit onderzoek gebruik gemaakt van een half gestructureerd interview als onderzoeksinstrument. Bij een half gestructureerd interview worden vooraf vragen geformuleerd waarop ze absoluut een antwoord willen hebben. Tijdens het interview kunnen de vragen in eigen antwoorden en in eigen volgorde gesteld worden. Hierbij wordt gecheckt welke onderwerpen al bevraagd zijn en welke nog gedaan moeten worden. De onderwerpen liggen vast, de antwoorden niet en er is de mogelijkheid om door te vragen (de Bruijn en van Duijnhoven-Tijmensen, 2006). Ze weten van te voren precies wat voor informatie ze willen hebben en wat voor antwoorden ze ongeveer kunnen verwachten. Er is namelijk al voor het interview veel informatie over het onderwerp waardoor er duidelijke vragen gesteld kunnen worden (Baarda en De Goede, 2001). Hierbij kan gericht gevraagd worden maar er is ook ruimte voor de docenten om hun eigen verhaal kwijt te kunnen. Er is dus de mogelijkheid om door te vragen en het gesprek kan bijgestuurd worden, in een vragenlijst is dit niet mogelijk. Verder is een goede band met de respondent erg handig, er kan vrijuit gepraat worden en de kans is kleiner dat men onzeker is. Op het Raayland college is er door de onderzoeker met de meeste collega’s een goede band opgebouwd omdat ze elkaar dagelijks zagen. De onderzoeker loopt nu ook al een flink tijdje mee op het Raayland College. Hij heeft hier namelijk zowel zijn stage in het derde jaar als zijn afstudeerstage gelopen, dat zijn opgeteld al 29 weken. 

§ 5.3
Respondenten
De respondenten komen allen van het Raayland College. Dit onderzoek is ook gericht op het Raayland College. Er is bij de keuze voor de respondenten gekeken naar verschillende dingen. Bijvoorbeeld de functie in de vaksectie omdat zeker op het Raayland College niet iedereen bezig is met competenties. Er is een docent die bijvoorbeeld MRT verzorgt maar er zijn ook twee docenten die bezig zijn met de ontwikkeling van LO2 en de daarbij behorende competenties. Er is ook gekeken naar de leeftijd en de ervaring van de docenten, hier is een goede mix in gezocht zodat zowel jongere als oudere docenten aan bod komen. Ook is er geprobeerd zowel mannen als vrouwen te interviewen. Daardoor kan een goed beeld van de gehele populatie verkregen worden. 

Hieronder staan de respondenten beschreven die geïnterviewd zijn.

Gerard Loeffen

Hij is met 60 jaar de oudste docent die ik geïnterviewd heb. Hij werkt al zolang als het Raayland College bestaat, sinds de fusie in 1995. Hij werkt al sinds 1971 in het voortgezet onderwijs.

Bart Linders

Bart is 27 jaar en hij werkt sinds 2001 op het Raayland College. Hij is hier komen werken doordat hij doorgestroomd is vanuit zijn stage die hij hier gelopen heeft.

Ruud Vermeer

Ruud is 38 jaar. Ook hij werkt hier sinds de fusie in 1995. Hij werkt dus al twaalf jaar op het Raayland College. Hij is de sectievoorzitter van de vakgroep.

Nancy Buise

Nancy is 26 jaar en ze is daarmee de jongste docent die geïnterviewd is. Ze werkt al zes jaar op het Raayland College, hiervoor heeft ze alleen wat stages gehad.

Geert-Jan Drabbels

Geert-Jan is 33 jaar en hij werkt sinds 2000 op het Raayland College. Hij werkt hier nu dus al zeven jaar. Hij heeft hiervoor les gegeven op een andere school. Geert-Jan is overigens de stagebegeleider geweest tijdens de afstudeerstage van de onderzoeker.

Nicole Favié 

Nicole is 31 jaar en ze werkt ook al zeven jaar op het Raayland College, dus ook vanaf 2000. Ze is gelijk vanuit de academie hier aan de slag gegaan. Nicole is verantwoordelijk voor de MRT. Ook Nicole is de stagebegeleider geweest van de onderzoeker maar dit was tijdens zijn stage in het derde jaar op het Raayland College.

§ 5.4
Verantwoording topiclijst

De vragen onder de topics worden verantwoord in het licht van de deelvragen. Per vraag wordt de relevantie met de deelvragen genoemd.

Dit zijn de deelvragen die gebruikt zijn voor dit onderzoek:

· Wat zijn competenties? 

· Wat verstaan de LO docenten onder competenties?

· Waarom in een les LO werken met competenties?
· Wat vinden de LO docenten van het werken met competenties?

· Wat is volgens de LO docenten het doel van LO en LO2/BSM?

· Wat zijn de ontwikkelingen in het onderwijs? 
· Wat zijn de ontwikkelingen op het Raayland College?
Hieronder volgt de topiclijst met de verantwoording.
Persoonlijke gegevens:

1. Wat is je naam?

Deze vraag heeft eigenlijk niets te maken met de deelvragen maar het is gewoon een algemene vraag.

2. Hoe oud ben je?

Deze vraag is eigenlijk ook vrij algemeen en heeft weinig betrekking op de deelvragen. Het zou misschien wel zo kunnen zijn dat iemand die wat ouder is meer weet heeft van de ontwikkelingen die zich allemaal af hebben gespeeld in het onderwijs.

3. Hoe lang werk je al op het Raayland College?

De vraag heeft te maken met G omdat iemand die al langer werkt op het Raayland College waarschijnlijk meer afweet van de ontwikkelingen die er zijn geweest dan iemand die er pas werkt.

4. Heb je hiervoor les gegeven op andere scholen?

Deze vraag is relevant voor de deelvraag F. Deze vraag zou namelijk wel wat kunnen zeggen over de ervaringen die de docent heeft. Wanneer de docent op veel andere scholen heeft gewerkt voor het Raayland College dan zou het wel eens zo kunnen zijn dat hij meer weet heeft van verschillende ontwikkelingen in het onderwijs.

Taken binnen de vaksectie:

5. Wat zijn naast les geven je andere taken in de vaksectie?

De vraag is relevant voor de ontwikkelingen op het Raayland College. De taken die de docenten kunnen hebben in de vaksectie kunnen wat te maken hebben met de ontwikkelingen op school. Zo is er een docent die het ontwikkelen van LO2/BSM als taak heeft binnen de vaksectie. Aangezien dit een ontwikkeling is op het Raayland College zal hij hier waarschijnlijk veel over kunnen vertellen. Dit kan ook opgaan voor andere taken binnen de vaksectie. 

Ontwikkelingen binnen LO:

6. Welke ontwikkelingen zijn er geweest binnen deze school op het gebied van LO zoals LO2?
Ook deze vraag is relevant voor de ontwikkelingen op het Raayland College. De docenten kunnen hier hun antwoord geven welke ontwikkelingen er zoal zijn geweest op het gebied van LO.  

Verschil tussen LO1 en LO2:

7. Wat is volgens jou het verschil tussen LO1 en LO2 (BSM)?
Deze vraag is relevant voor de deelvraag: ‘wat is volgens de LO docenten het doel van LO en LO2/BSM?’. Hieruit kan naar voren komen wat de docenten vinden wat er met LO1 en LO2/BSM bereikt moet worden en waar de verschillen liggen.

Doel van LO:

8. Wat vindt jij wat leerlingen moeten leren tijdens de les LO?

Ook deze vraag is van toepassing op dezelfde deelvraag als vraag 7. Hier kunnen de docenten heel duidelijk informatie verschaffen voor deze deelvraag.

Competenties:

9. Wat versta je onder de definitie competentie?

Deze vraag is heel duidelijk voor de deelvraag: ‘wat verstaan de LO docenten onder competenties?’. De docenten kunnen hier hun kijk op competenties weergeven. Door deze vraag is deze deelvraag daarna prima te beantwoorden.

10. Zou je enkele competenties op kunnen noemen die belangrijk zijn voor de les LO?
Ook deze vraag is gericht op dezelfde deelvraag als vraag 10. De docent kan hier eerst zelf aangeven welke competenties ze zelf al kennen. Daardoor kunnen er misschien competenties naar voren komen die in het literatuuronderzoek niet aan de orde zijn gekomen.

De volgende vijf vragen zijn er om door te vragen op mogelijke antwoorden op vraag 10. Maar het zou ook zo kunnen zijn dat ze deze vragen niet noemen zodat de onderzoeker er zelf naar kan vragen.
· Wat versta je onder sociale competenties?

· wat versta je onder motorische competenties?

· Wat versta je onder samenwerken?

· wat versta je onder zelfstandig werken?
· Wat versta je onder een positief zelfbeeld?
De vijf bovenstaande vragen gaan dus ook op voor de deelvraag: ‘wat verstaan de LO docenten onder competenties?’. De docenten vertellen hier wat zij verstaan onder deze competenties en misschien waarom deze belangrijk zijn voor de les LO. 
Werken met competenties:

11. Werk je al met competenties? Zo ja: welke competenties komen nu terug in de les LO?
Deze vraag is relevant voor de deelvraag: ‘wat vinden de LO docenten van het werken met competenties?’. Door deze vraag kan er informatie naar voren komen over het werken met competenties en of ze al werken met enkele competenties. 
12. Wat zijn de voordelen van het werken met competenties?
Deze vraag is relevant voor dezelfde deelvraag als vraag 11. Wanneer docenten al werken met competenties dan is de kans groter dat ze verschillende voordelen op kunnen noemen over het werken met competenties. Dit is ook het geval wanneer ze er al veel vanaf weten.

13. Wat zijn de nadelen van competenties?
Ook deze is relevant voor dezelfde deelvraag als vraag 11 en 12. Ook hier geldt dat wanneer docenten al werken met competenties de kans groter is dat ze nadelen kunnen noemen. Deze vraag kan enkele nadelen naar voren brengen waarmee daarna rekening mee gehouden kan worden.

§ 5.5
Materiaal verzameling

De interviews (VIII) zijn afgenomen op donderdag 26 april 2007 en vrijdag 27 april 2007 op het Raayland College in Venray. Er is ver van te voren contact opgenomen met de docenten met de vraag of ze eventueel een interview wilden doen, zo ja dan konden ze bij de onderzoeker de best gelegen uren doorgeven. De onderzoeker heeft daarna uit deze uren een schema in elkaar gezet. Op de donderdag zijn Gerard, Bart, Nancy en Ruud geïnterviewd. Op vrijdag zijn Nicole en Geert-Jan geïnterviewd. De interviews zijn opgenomen met een bandrecorder en een MP3 speler om de interviews daarna terug te kunnen luisteren en uit te kunnen typen.
Tabel 5.1: Planning interviews         

	
	Donderdag
	Vrijdag

	Lesuur
	Docent
	Docent

	1
	-
	-

	2
	Gerard
	Geert-Jan

	3
	-
	-

	4
	Bart
	Nicole

	5
	Nancy
	-

	6
	Ruud
	-

	7
	-
	-

	8
	-
	-


 

§ 5.6
Analyse van interviewgegevens

Bij de verwerking van de gegevens is gebruik gemaakt van de reader “onderzoeken 2006 en 2007” (de Bruijn en van Duijnhoven-Tijmensen, 2006) en hoofdstuk negen uit het boek “kwalitatief onderzoek” (Baarda; de Goede en Teunissen, 2000). Nadat de interviews afgenomen waren zijn deze gelijk helemaal letterlijk uitgetypt. Daarna is de informatie in de interviews geselecteerd op relevantie, hier zijn de stukken die niet relevant waren verwijderd. Deze verwijderde stukken hadden geen relevantie voor de probleemstelling. De relevante informatie die daarna overgebleven is, is daarna opgesplitst in fragmenten (Bijlage IX). De tekst met dezelfde informatie werd hier bij elkaar genomen in één fragment, daarna zijn deze fragmenten gelabeld (Bijlage IX). “Labelen, dat wil zeggen: het van een naam of namen voorzien van de tekstfragmenten” (de Bruijn en van Duijnhoven-Tijmensen, 2006). Deze naam geeft de inhoud van ieder fragment goed weer. In het begin had een enkel fragment soms meerdere labels maar uiteindelijk zijn alle labels voor een fragment terug gebracht tot één label die het fragment het beste omschrijft. Daarvoor heeft de onderzoeker enkele interviews door een tweede persoon laten lezen en hem gevraagd deze interviews ook op te splitsen in fragmenten om daarna ze deze fragmenten ook te labelen. De tweede persoon kwam ongeveer uit op dezelfde labels. Daarna is met deze tweede persoon besproken welke labels het beste genomen kon worden waarna de labels zijn vastgesteld. Het nummeren van de fragmenten is als volgt gedaan. Bij het nummeren is gekeken naar het interview nummer en daarna is er in het interview op volorde genummerd. Dus bij interview twee was de volgorde 2.1, 2.2, 2.3 enzovoorts. De onderzoeker is begonnen bij interview één en geëindigd bij interview acht. Daarna heeft de onderzoeker de fragmenten van alle interviews met dezelfde informatie bij elkaar gezet onder een overkoepelende label. Hier zijn in totaal 15 overkoepelende labels uitgekomen (Bijlage X). Als laatste zijn vanuit deze 15 overkoepelende labels drie kernlabels geformuleerd waaronder de 15 overkoepelende labels verdeeld zijn (Bijlage XI). Vanuit deze twee bijlagen zijn daarna de resultaten opgesteld.
§ 5.7
Beschrijving en verantwoording van analysebeslissingen

5.7.1
Verantwoording overkoepelende labels

Er wordt hier per overkoepelend label uitgelegd waarom hiervoor gekozen is.

Label 1
: Leeftijd en werkzaam op Raayland.

Er is hier voor deze label gekozen omdat het hier gaat om ervaring. Door de leeftijd erbij te noemen en hoe lang ze al werkzaam zijn op het Raayland college kan men wel afleiden of die bepaalde persoon ervaring heeft. Eerst waren het drie afzonderlijke labels, namelijk werkervaring, leeftijd, tijd op het Raayland. Deze zijn dus later samengevoegd tot het huidige label. 

Label 2: Taken binnen de vaksectie

Hier is gekozen voor deze label omdat duidelijk wordt in de fragmenten welke taken de docenten hebben binnen de vaksectie.

Label 3: LO ontwikkelingen op school

Er is gekozen voor dit label omdat hier heel duidelijk de ontwikkelingen binnen LO op het Raayland College beschreven worden. Er is gedacht om van iedere ontwikkeling een apart fragment te maken maar de kans is dan groot dat het te uitgebreid wordt. Er wordt namelijk gesproken over leergebied, Rots en Water, vakwerkplan, PTA, LO2 en zo zijn er nog wel enkele te noemen. Daarom is besloten om dit alles onder dit label te houden.

Label 4: Verschil tussen LO1 en LO2 (BSM)

Deze fragmenten beschrijven het verschil tussen LO1 en LO2 (BSM). Omdat alleen gesproken wordt over de verschillen tussen LO1 en LO2 was de keuze voor deze label heel eenvoudig.

Label 5: Doel LO1 voor leerlingen

Het was eigenlijk vrij eenvoudig om tot dit label te komen omdat in de fragmenten duidelijk gesproken wordt over het nut van LO1 voor leerlingen, dus wat de leerlingen aan LO1 hebben. Er worden wel veel verschillende argumenten benoemd maar alles valt toch onder het doel van LO1 voor leerlingen.

Label 6: Wat het begrip competentie inhoudt

Hier wordt in ieder fragment duidelijk aangehaald wat ze verstaan onder het begrip competentie, wat dit voor hun inhoudt. Dus hier zegt het label eigenlijk heel duidelijk wat de fragmenten inhouden. Daarom is ook hier de keuze voor deze label heel simpel.

Label 7: Voor LO relevante competenties  

Het was in het begin even afwegen of deze fragmenten misschien niet beter toegevoegd kon worden bij de fragmenten van de verschillende competenties zoals motorische competenties, sociale competenties, samenwerken enzovoorts. Er is nu eigenlijk een beetje sprake van enige overlap. Er is dus toch voor gekozen om de voor LO relevante competenties apart te houden omdat op deze manier goed is te zien wat de docenten nou zelf verstaan onder competenties die relevant zijn voor de les LO. Daarna worden er verschillende competenties door de onderzoeker opgenoemd en dan pas wordt er door de docenten per competentie dieper op ingegaan. Het verschil is dus dat competenties onder dit label door de docenten zelf opgenoemd zijn en bij de volgende labels zijn deze door de interviewer opgenoemd en door de docenten ingevuld. Er worden dus voor LO relevante competenties opgenoemd door de docenten en daarom is de keuze voor dit label gevallen.

Label 8: Wat sociale competenties zijn

Er wordt in de fragmenten onder dit label uitgelegd wat zij verstaan onder sociale competenties. Daarom is de keuze voor dit label heel eenvoudig.

Label 9: Wat motorische competenties zijn

Het belangrijkste in deze fragmenten is motorische competenties. Ook deze zijn in verschillende interviews al eerder behandeld en deze worden misschien ook bij meerdere labels kort besproken maar onder dit label wordt er dieper en duidelijker op in gegaan. Daarom is er hier gekozen voor dit label.

Label 10: Wat samenwerken inhoudt

Ook over dit label is weinig verwarring. Alle geïnterviewden hebben iets gezegd over wat  samenwerken voor hun inhoudt, vandaar dat het label voor deze fragmenten ook “Wat samenwerken inhoudt” is.

Label 11: Wat zelfstandig werken is

In deze fragmenten wordt beschreven hoe de geïnterviewden denken over het zelfstandig werken. Beschreven wordt wat zelfstandig werken voor hun inhoudt, vandaar het label “Wat samenwerken inhoudt”.

Label 12: Een positief zelfbeeld en LO

Het was niet makkelijk om dit label te formuleren. Er wordt namelijk in verschillende interviews verteld wat de docenten verstaan onder een positief zelfbeeld maar er wordt ook verteld wat het nut van LO is voor een positief zelfbeeld. Daarom is ervoor gekozen om het label op deze manier te formuleren. Het wordt duidelijk dat het gaat over een positief zelfbeeld en wat dit te maken heeft met de les LO.

Label 13: Werken met competenties

Er wordt in enkele interviews besproken of docenten al werken met competenties in de les en hoe ze dit doen. Ook wordt hier gesproken over het niet gebruiken van competenties in de les en de reden hiervan. Ook hier komen weer onderdelen terug die in vorige labels al besproken zijn maar hier wordt besproken welke competenties wel al gebruik worden en op wat voor manier. Het gaat dus echt over het werken met competenties en daarom is de keuze voor dit label duidelijk. 

Label 14: Voordelen van competenties

Deze fragmenten behandelen de voordelen die de competenties hebben. In alle interviews komen fragmenten terug die hierover gaan.

Label 15: Nadelen van competenties

Deze fragmenten behandelen juist de nadelen die competenties hebben of zijn. Niet alle docenten vinden dat er nadelen aan competenties zitten. Hier was de keuze voor de label heel eenvoudig.

5.7.2
Verantwoording kernlabels

Er wordt hier per kernlabel uitgelegd waarom hiervoor gekozen is.

Persoonlijke ervaring

Er is gekozen voor persoonlijke ervaring omdat hierin de leeftijd en de ervaring op het Raayland College naar voren komt en daarbij worden nog de taken genoemd in de vaksectie. Persoonlijke ervaring kan belangrijk zijn omdat de kans groot is dat docenten met meer ervaring meer meegemaakt hebben en daardoor meer kennis kunnen hebben. Ook hebben de taken in de vaksectie hiermee te maken. Er is namelijk bijvoorbeeld een docent op het Raayland College die verantwoordelijk is voor de ontwikkeling van LO2. Daarbij komen veel competenties terug dus daardoor weet hij al enorm veel te vertellen. 

Ontwikkelingen binnen LO

Hieronder vallen LO ontwikkelingen op school en het verschil tussen LO1 en LO2 (BSM). Aangezien LO2 op het Raayland College in het begin van de voorbereiding zit is dit een ontwikkeling en daarom is deze label ook onder deze kernlabel gevallen. 

LO en Competenties

Onder deze kernlabel vallen de meeste overkoepelende labels. Dat zijn alle overkoepelende labels die te maken hebben met competenties. Aangezien de competenties heel duidelijk in verband staan is er gekozen voor “LO en competenties”. Aangezien competenties enorm belangrijk zijn voor het beantwoorden van de probleemstelling is dit een enorm belangrijk kernlabel voor dit onderzoek. 

Het was over het algemeen niet zo moeilijk om de kernlabels te formuleren. Het was alleen bij de kernlabel “Persoonlijke ervaring” best lastig om een juiste naam te formuleren die een duidelijke kernlabel vormt. 

5.7.3
Wat de topics en de labels beantwoorden

De topics die bijdragen aan de beantwoording van welke deelvraag en de labels die bijdragen aan de beantwoording van welke topic staan hier schematisch in de tabel 5.2. De deelvragen staan geheel op volorde in de eerste kolom. Daarnaast staan de topics die de desbetreffende deelvraag beantwoorden. Hieronder staat een lijst van de labels die in de laatste kolom staan en de desbetreffende topic beantwoorden.

· Label 1: Leeftijd en werkzaam op Raayland.

· Label 2: Taken binnen de vaksectie

· Label 3: LO ontwikkelingen op school

· Label 4: Verschil tussen LO1 en LO2 (BSM)

· Label 5: Doel LO1 voor leerlingen

· Label 6: Wat het begrip competentie inhoudt

· Label 7: Voor LO relevante competenties  

· Label 8: Wat sociale competenties zijn

· Label 9: Wat motorische competenties zijn

· Label 10: Wat samenwerken inhoudt

· Label 11: Wat zelfstandig werken is

· Label 12: Een positief zelfbeeld en LO

· Label 13: Werken met competenties

· Label 14: Voordelen van competenties
· Label 15: Nadelen van competenties
Tabel 5.2: welke topics welke deelvragen beantwoorden en welke labels welke topics beantwoorden.

	Deelvragen
	Topics of literatuuronderzoek 
	Labels

	Wat zijn competenties
	· Literatuuronderzoek
	· -

	Wat verstaan de LO docenten onder competenties?
	· Competenties
	· Label 6

	
	· Welke competenties
	· Label 7

· Label 8

· Label 9

· Label 10

· Label 11

· Label 12

	Waarom in een les LO werken met competenties?
	· Literatuuronderzoek
	· -

	Wat vinden de LO docenten van het werken met competenties?
	· Werken met competenties
	· Label 13

· Label 14

· Label 15

	Wat is volgens de LO docenten het doel van LO en LO2/BSM?
	· Doel van LO
	· Label 5

	
	· Verschil tussen LO1 en LO2
	· Label 4

	Wat zijn de ontwikkelingen in het onderwijs (vernieuwde onderbouw; 4 scenario’s - kerndoelen / eindtermen)
	· Literatuuronderzoek


	· -

	Wat zijn de ontwikkelingen op het Raayland College?
	· Persoonlijke gegevens
	· Label 1

	
	· Taken binnen de vaksectie
	· Label 2

	
	· Ontwikkelingen binnen LO
	· Label 3

	
	· Literatuuronderzoek
	· -


Er wordt in dit hoofdstuk allereerst duidelijk dat bij de vraagstelling een kwalitatief onderzoek het meeste voor de hand ligt. Er is een open manier van informatie verzamelen gewenst en daarom is er gekozen voor het interview en wordt er gebruik maakt van een half gestructureerd interview. Er zijn zes LO docenten geïnterviewd van het Raayland College. Bij de beschrijving en de beantwoording van het onderzoeksinstrument blijkt dat er gebruik is gemaakt van participerende observatie en een halfgestructureerd interview. De interviews zijn afgenomen op donderdag 26 april 2007 en vrijdag 27 april 2007. Bij de analyse van het interview zijn verschillende stappen genomen. Er is begonnen met de interviews te selecteren op relevantie wat daarna opgesplitst is in fragmenten. Deze fragmenten zijn daarna gelabeld waarbij ieder fragment uiteindelijk één label heeft gekregen. Daarna zijn deze labels ondergebracht onder overkoepelende labels die op hun beurt weer onderverdeeld zijn in drie kernlabels. Richting het einde van dit hoofdstuk zijn de overkoepelende labels en de kernlabels beschreven en verantwoord. Als allerlaatste wordt aangegeven aan welke deelvragen de overkoepelende labels bijdragen aan de beantwoording.

Hoofdstuk 6 Resultaten

In het hoofdstuk resultaten wordt per topic met behulp van de labels beschreven wat de respondenten hebben gezegd, er worden hier nog geen conclusies getrokken. In tabel 5.2 is te zien welke labels welke topics beantwoorden.

Om meer duidelijkheid te brengen in de fragment nummers is hier eerst een korte uitleg over.

Het Romeinse cijfer vooraan, staat voor de volgorde per fragment. Daarna volgt het nummer van het label. Het derde cijfer staat voor het interviewnummer en het laatste cijfer staat voor het fragment in het desbetreffende interview.

Voorbeeld: 

Fragmentnummer IV.1.4.1
IV: Dit fragment staat op de 4de plaats bij de label: Leeftijd en werkzaam op Raayland.

1: Staat voor het label: Leeftijd en werkzaam op Raayland.

4: staat voor interview 4, dit is het interview met Nancy Buise.

1: staat voor fragment 1 in het interview 4 met Nancy Buise.

Persoonlijke gegevens:

Onder deze topic valt label 1. Hierin staat de leeftijd van de docenten en hoe lang ze al werkzaam zijn op het Raayland College. Fragment IV.1.4.1 laat zien dat de jongste respondent 26 jaar is en op het Raayland College werkt. Fragment I.1.1.1 laat zien dat de oudste respondent 60 jaar is en ook op het Raayland College werkt. Er wordt hier ook verteld hoe lang de respondenten al op de huidige school werkzaam zijn. Drie respondenten waren er al vanaf het begin bij, vanaf de oprichting van de school. Het Raayland College bestaat nu al twaalf jaar en in de fragmenten I.1.1.1 en III.1.3.1 wordt aangegeven dat deze twee respondenten er al vanaf het begin bij waren. “Ik werk hier al zolang als het Raayland College bestaat, sinds de fusie in 1995” (fragment I.1.1.1). In fragment II.1.2.1 en IV.1.4.1 staat dat deze respondenten al zes jaar werken op het Raayland College, voor de fragmenten V.1.5.1 en VI.1.6.1 geldt dat deze respondenten er één jaartje langer werken, dus zeven jaar. 

Taken binnen de vaksectie:

Deze topic valt samen met label 2. Hier wordt door de respondenten verteld wat hun taken zijn binnen de vaksectie. Niet alle docenten hebben een taak binnen de vaksectie. Fragment I.2.1.2 geeft aan dat de respondent tot niets verplicht is maar hij vindt wel tot zijn taak behoren om gewone zaken die bij LO onderwijs horen er steeds bij te pakken. “Ik vind het de taak van de docent om ervoor te zorgen dat de gymzalen er goed uitzien, ook de buitenaccommodaties. Om daar te zorgen dat materialen op de juiste plek zijn, dat alle materialen ook voorradig zijn” (fragment I.2.1.2). Ook in fragment IV.2.4.2 wordt aangegeven dat de geïnterviewde geen specifieke taken heeft binnen de vaksectie. Fragment II.2.2.2 laat zien dat de respondent de sportdagen  organiseert en dat hij verantwoordelijk is voor de Traay-out trampolinegroep. Fragment III.2.3.2 laat zien dat de geïnterviewde verschillende taken heeft in de vaksectie, zo is hij de sectievoorzitter van de vaksectie. Ook is hij onderwijsinnovator in de onderbouw van leerjaar één en twee, hier voert hij vernieuwingen door. Verder doet hij nog materiaal bestellen en hij doet het onderhoud. Fragment V.2.5.2 laat zien dat de respondent zorgt voor de crea-uren. Motorisch Remedial Teacher is de taak van de respondent in fragment VI.2.6.2. 

Ontwikkelingen binnen LO:

Label 3 brengt de resultaten naar voren voor deze topic. De respondenten hebben hier verteld welke ontwikkelingen er binnen LO zijn geweest op het Raayland College. Verschillende respondenten hebben het over ‘Rots en Water’, dit is een weerbaarheidscursus voor jongens en meisjes (fragment I.3.2.3; III.3.4.3 en IV.3.5.3). “Rots en Water kun je betitelen als een weerbaarheidscursus en dat is eigenlijk ontstaan met name voor jongens en voorheen was er voor de meisjes ook altijd wel iets. Het gaat erom hoe je jezelf kunt gedragen in de les en hoe je met agressie om kunt gaan (fragment IV.3.5.3). Twee geïnterviewden geven aan dat dit ‘Rots en Water’ terugkomt in een andere ontwikkeling binnen het LO, namelijk het leerplein (Fragment III.3.4.3 en V.3.6.3). Bij het leerplein zitten er drie klassen parallel aan elkaar en hier staan dan drie docenten op, het leerplein is voor de onderbouw. “Het leerplein houdt in dat je meer bezig bent met samenwerken en dat je ook probeert Rots en Water aan te bieden. Dat je dus specifieker bezig bent met die leerlingen, ze zijn wel aan het sporten maar je combineert het met andere dingen erbij. Samenwerken en omgang met elkaar (fragment V.3.6.3). In fragment I.3.2.3 heeft de geïnterviewde het over de ontwikkelingen van het leergebied. Hij zegt dat het leergebied eigenlijk alles inhoudt op het gebied van bewegen en sport en alles wat daarbij komt kijken (fragment I.3.2.3). Naast de vaardigheden van het bewegen komen hier andere onderdelen bij kijken zoals organiseren en regelen, sociale vaardigheden, sportiviteit en omgaan met elkaar. Deze dingen kunnen ook weerslag hebben op andere leergebieden, het kan ondersteunend werken (fragment I.3.2.3). In fragment II.3.3.3 heeft de geïnterviewde het over het vakwerkplan en het PTA die beiden ontwikkeld zijn, verder noemt hij BSM als belangrijke ontwikkeling op waarvan het de doelstelling is om die per 1-08-2008 in te voeren (Fragment II.3.3.3). 

Verschil tussen LO1 en LO2:

Hier wordt het verschil beschreven tussen LO1 en LO2 door de respondenten, dit komt terug in label 4. In fragment I.4.1.3 wordt aangegeven dat het verschil vooral ligt op theoretisch gebied, en hij vindt dat dit bij LO1 een stuk groter mag worden over bepaalde onderdelen. “Denk over alles wat met bewegen en sport te maken heeft qua maatschappijgerichtheid, qua voedingsleer, qua menselijk lichaam noem maar op” (fragment I.4.1.3). Verschillende respondenten geven aan dat LO1 het reguliere programma is wat iedereen moet volgen en dat LO2/BSM het keuzeprogramma/examenprogramma is (II.4.2.5; IV.4.4.5; V.4.5.5 en VI.4.6.5). Er wordt door de fragmenten II.4.2.5, III.4.3.5 en VI.4.6.5 aangegeven dat LO2/BSM meer is dan maar alleen maar bewegen wat bij LO1 centraal staat. Leerlingen met extra affiniteit met sport kiezen voor LO2/BSM en er wordt meer van ze verwacht op het gebied van bewegen & regelen, organiseren & managen en dat ze meer zelfstandig bezig zijn. In fragment III.4.3.5 wordt aangegeven dat er veel vaardigheden inzitten, met een stukje houding en ook kennis. De theorie die behandeld wordt zal getoetst worden in de vorm van een schriftelijk examen. Hij denkt dat de competenties waar ze aan werken bruikbare dingen zijn voor de leerlingen voor hun verdere studie of ontwikkeling (fragment III.4.3.5). 
Doel van LO:

De geïnterviewden hebben allemaal verteld wat zij het doel vinden van LO1 voor leerlingen. De fragmenten staan in label 5. In fragment I.5.1.4 geeft de geïnterviewde aan dat wat de leerlingen aangeboden krijgen vooral gericht moet zijn op de eigen regio, dus de sporten die ze kunnen doen in hun eigen regio. Dat heeft te maken met het feit dat ze straks door het aanbod van de diverse bewegingsactiviteiten een keuze kunnen maken in hun vrije tijd of in een verdere studie (fragment III.5.3.6). In de fragmenten II.5.2.6 en III.5.3.6 wordt aangegeven dat het aanleren van zelfwerkzaamheid heel belangrijk is en dat het presteren van ondergeschikt belang is. Hij wil wel dat iedere leerling plezier kan beleven aan sport op zijn eigen niveau (fragment II.5.2.6). Verder moeten de leerlingen ook volgens fragment III.5.3.6 realiseren dat bewegen superbelangrijk is voor de gezondheid, zodat ze lekker in hun vel zitten, ze kunnen functioneren in het dagelijkse leven tijdens het werk en de vrije tijd of tijdens het sporten zelf. Dat sporten leuk en ontspannen is maar ook voor de sociale contacten. Die sociale contacten komen in fragment IV.5.4.6 ook naar voren. “Voor mijn groepen vind ik het allerbelangrijkste dat ze op een normale manier met elkaar omgaan omdat ik veel in het vmbo-B zit. Omgaan met elkaar, waarden en normen ten opzichte van docent en van andere leerlingen” (fragment IV.5.4.6). In fragment V.5.5.6 staat dat naast het eigen kunnen maken van de vaardigheden op ieder zijn eigen niveau de sociale vaardigheden heel belangrijk zijn, maar ook de inzet is belangrijk. “Inzet is dan de motorische vaardigheden, sociale vaardigheden en de houding daarin” (Fragment V.5.5.6). De laatste geïnterviewde geeft in fragment VI.5.6.6 aan dat ze het heel belangrijk vind dat de leerlingen in beweging zijn en dat ze met elkaar leren omgaan. Ook dat ze leren accepteren dat de één iets minder goed kan dan een ander. 

Competenties:

In deze topic beschrijven de docenten wat zij verstaan onder het begrip competentie. In label 6 beschrijven staan de fragmenten van hun reacties. In fragment I.6.1.5 wordt aangegeven dat competentie een vaag begrip is en wanneer hierover gesproken gaat worden dat er dan eerst duidelijk afgesproken moet worden wat ze samen verstaan onder dit begrip. Hij vindt dat ieder kind een groot aantal competenties heeft en er komt heel wat bij kijken om die zo snel mogelijk en zo goed mogelijk te ontwikkelen en op een zo hoog mogelijk peil te houden. Hij vindt dat het gewoon vaardigheden zijn die leerlingen zouden moeten beheersen of die ze al beheersen (fragment II.6.2.7). In fragment III.6.3.7 geeft de respondent ook een eigen definitie voor competentiegericht onderwijs binnen bewegen en sport. Daarbij komen kennis, vaardigheden en houding terug die geprobeerd worden te verbeteren of te ontwikkelingen zodat de leerlingen hiermee hun voordeel kunnen doen in het dagelijkse leven (fragment III.6.3.7). In fragment IV.6.4.7 geeft de respondent dat dit de vaardigheden zijn die leerlingen moeten hebben, deze zijn nodig om goed te kunnen bewegen. Ook in fragment V.6.5.7 wordt gesproken over vaardigheden, de respondent heeft het dan over de motorische vaardigheden, sociale vaardigheden en de houding daarin (fragment V.6.5.7). In fragment VI.6.6.7 wordt ook weer een eigen definitie gegeven. “Iets bekwaam maken, het accepteren van elkaar, het samenwerken, het omgaan met elkaar, scheidsrechterrollen. Omgaan met kritiek, om leren gaan met pestgedrag” (fragment VI.6.6.7). 
Welke competenties:

Hier komen de competenties aan bod die belangrijk zijn voor de les LO. Eerst hebben de respondenten hun eigen kijk gegeven op welke competenties belangrijk zijn, deze staan in label 7 beschreven. Daarna hebben ze aangegeven wat ze verstaan onder sociale en motorische competenties, samenwerken, zelfstandig werken en een positief zelfbeeld. Dit staat beschreven in de fragmenten 8 tot en met 12. Uit fragment I.7.1.6 blijkt dat de geïnterviewde meerdere competenties relevant vindt voor LO. Of het nou over leiding geven gaat of organisatie onderling gaat of dat het over discussiëren onderling gaat. Ze kunnen namelijk niet in een groepje onderling samenwerken wanneer ze elkaar niet uit kunnen leggen wat de bedoeling is en dat er niemand bij zit die het initiatief neemt. Hij zegt dat competenties gaan op leiding geven en op persoonlijke hygiëne (fragment I.7.1.6). In fragment II.7.3.8 staat heel duidelijk welke competenties de respondent belangrijk vindt voor de les LO. “Een stukje houding wat we verwachten van leerlingen, en kennis is dan eigenlijk meer dat ze in gesprekjes nadenken over vaardigheden met een stukje houding daarnaast. Vaardigheden kun je motorische vaardigen noemen wat ook weer belangrijk is om dat goed onder de knie te hebben voor het zelfbeeld/zelfvertrouwen van de leerlingen. Een stukje sociale vaardigheden waar we een aantal items hebben als samenwerken, opkomen voor jezelf, rekening houden met een ander en taalgebruik. Dan heb je een stukje leiding geven en scheidsrechterrol, of vervolgens het coach zijn en observeren. Bij een houding hebben we het over discipline, dus afspraken nakomen, op tijd komen, veiligheidsregels naleven, een stukje inzet, een stukje werkhouding: leergierig, open staan, dingen willen oppikken, willen verwerken. Een stukje presentatie: een stukje lichaamshouding, hoe presenteer je naar anderen in communicatie, hoe sta je: geïnteresseerd of juist ongeïnteresseerd” (fragment II.7.3.8). In fragment 7.4.8 komen ook weer de sociale vaardigheden terug zoals normaal met elkaar omgaan en ook het samenwerken, dit vindt zij heel belangrijk voor de lagere leerniveaus. Maar ook het invullen van verschillende rollen zoals scheidsrechter. Ook in fragment IV.7.5.8 komen weer competenties terug die eerder genoemd zijn zoals samenwerken, motorische vaardigheden, de houding, positief zelfbeeld. Maar hier worden ook nog het beoordelen en het omgaan met het vak genoemd en de leerlingen meer zelf na laten denken in de lessen. Uit fragment V.7.6.8 blijkt dat de geïnterviewde het belangrijk vindt dat leerlingen accepteren dat niet iedereen hetzelfde is. Dat ze dit inzien bij met name het zelfstandig werken en het samenwerken. Leerlingen moeten ook scheidsrechterrollen vervullen. 

Volgens de eerste geïnterviewde zijn sociale competenties ontzettend belangrijk. Daarbij is de noodzaak om eraan te werken des te hoger des te lager het niveau en het IQ van de leerling is (Fragment I.8.1.7). De geïnterviewde vindt het belangrijk dat leerlingen leren goed samen te werken en elkaar onderling respecteren (Fragment I.8.1.7). Ook in fragment II.8.2.8 komt naar voren dat sociale competenties heel belangrijk zijn. “Voor mij is dat de omgang met elkaar, leren hulpverlenen, al is dat ook een vaardigheid op zich. Maar om daar ook het nut van in te zien en dat is dan meer een sociale competentie. Omgaan met winst en verlies, omgaan met verschillen, verschillen van iemand die goed is en iemand die minder goed is. Eigenlijk alles op het gebied van ‘wat doen we samen en hoe doen we dat” (fragment II.8.2.8). In fragment III.8.3.9 geeft de geïnterviewde aan dat in ieder geval een leerling op een respectvolle manier met zijn medemens kan omgaan waarbij dit op een dusdanige manier past binnen de waarden en normen van onze samenleving (fragment III.8.3.9). 

In fragment IV.8.4.9 geeft de geïnterviewde aan dat leerlingen aardig moeten zijn en blijven voor elkaar en dat ze elkaar helpen en elkaar coachen (fragment IV.8.4.9). De geïnterviewde verstaat in fragment V.8.5.9 dat sociale competenties vaardigheden zijn zoals in groepsverband kunnen werken, samen kunnen werken, elkaar kunnen beoordelen, de houding ten op zichtte van het vak en hoe ze daarmee omgaan. Maar ook de omgang met elkaar en naar de docenten toe (fragment VI.8.6.9). 

De eerste respondent geeft aan dat motorische competenties alles is wat er op het gebied van bewegen mogelijk is. Ieder kind heeft zowel op gebied van grove of fijne motoriek zijn sterke kanten. Die sterke kanten moeten volgens hem benadrukt worden. Datgene wat hij niet kan moet je ontwikkelen, dat kan hij leren door oefenen (Fragment I.9.1.10). In fragment II.9.2.9 geeft de respondent aan dat hij onder de motorische competentie de gewone basisvaardigheden verstaat. “Het lopen, het springen, het rennen, het gooien en dan iets specifieker de bewegingsvaardigheden binnen de domeinen: atletiek, spel, bewegen op muziek, zelfverdediging en turnen” (fragment II.9.2.9). Uit fragment III.9.3.12 blijkt dat de respondent de motoriek eigenlijk het kunstje op zich is. Hoe goed ze zijn in een bepaald onderdeel en of ze hierbij vorderingen maken. Volgens een andere respondent wil motorische competenties zeggen dat ze vaardig zijn in verschillende sporten, dat ze de basis uit kunnen voeren (fragment IV.9.4.10). In fragment V.9.5.10 staat dat de motorische competenties de bewegingsvaardigheden zijn en dat je als docent in ieder geval wel een doelstelling voor ogen moet hebben. In fragment VI.9.6.10 staat dat dit alles is wat ze tijdens de lessen aangeboden krijgen, de oefeningetjes. 

“Samenwerken houd dan in samen overleggen, samen hulpverlenen, samen regeltjes afspreken, alles wat daarbij komt kijken. Dus dat is een heel breed begrip” (fragment I.10.1.8). Hij vindt dat je het samenwerken rustig aan moet bouwen van kleine groepjes naar steeds grotere groepen (fragment I.10.1.8). In fragment II.10.2.10 geeft de geïnterviewde aan dat samenwerken voor hem een stukje samen kunnen regelen is. Bijvoorbeeld een spel op kunnen zetten, maar ook samenwerken in het spel zelf en hoe maken ze elkaar beter en sterker. Verder nog het zelf dingen opzetten, zelf dingen verzinnen zelf dingen samen oefenen (fragment II.10.2.10). Volgens fragment III.10.3.10 moeten leerlingen elkaar aan kunnen spreken op datgene wat ze bijdragen, leerlingen moeten hier zelf over nadenken, ze moeten met elkaar kunnen overleggen, naar elkaar kunnen luisteren, ze moeten allemaal een positieve bijdrage kunnen leveren en er moet duidelijk overleg zijn. In fragment IV.10.4.11 geeft de geïnterviewde aan dat leerlingen van elkaar afhankelijk zijn om een goed resultaat te halen, dat ze zich in een groep aan moeten kunnen passen aan andere kinderen. Het samenwerken in groepsverband zit het verdelen van rollen waarbij iedereen actief bezig is aan het deelnemen van het groepsverband (fragment V.10.5.12). In fragment VI.10.6.11 wordt door de geïnterviewde een voorbeeld gegeven. Vier leerlingen kunnen samen tot een eindwerkstuk komen waarbij ze daar samen aan werken. 
In fragment I.11.1.9 staat dat voor het vak LO een weektaak gemaakt zou kunnen worden waarin aangegeven staat wat leerlingen moeten doen voor die week. Door ze een korte beschrijving te geven wat ze moeten doen kunnen ze daarna zelf ontdekken op welke manier ze het makkelijkste kunnen komen tot de eindvorm. Op deze manier onthouden ze het ook beter. “De snelheid van het leerproces is er wel minder door heb ik gemerkt. Je kunt sneller een aantal onderwerpen aanleren door voor te doen en na te doen dan door zelf ontdekken, maar zelf ontdekken is belangrijker” (fragment I.11.1.9). Uit het fragment II.11.3.11 blijkt dat de geïnterviewde vindt dat het van de leerlingen afhangt hoe ver je kunt gaan met zelfstandig werken, dat is per niveau ook verschillend. “Van een vmbo-B of BL leerling kun je daar wat minder van verwachten als een havo-vwo brugklas en een vwo+ klas” (fragment II.11.3.11). Hij zegt dat je als docent kunt kijken wat een groep zelf kan waarbij je kunt coachen of door middel van een gesprekje na kunt laten denken, een stukje reflectie (fragment II.11.3.11). “Zelfstandig kunnen werken aan de vaardigheden, en meestal is het zo in de les dat je in groepjes werkt en dan zelf zelfstandig” (fragment III.11.5.12). Daarbij zegt de respondent dat de leerling daarin zichzelf wel moeten willen en kunnen ontwikkelen door naar de docent toe te gaan om vragen te stellen (fragment III.11.5.12). Ook in fragment IV.11.6.12 wordt aangegeven dat de leerlingen zelf vragen moeten komen stellen of anders zelf moeten uitproberen. “Dat de leerlingen bekwaam zijn om daar zelf over na te denken in een groepje of individueel maar dat ze ook als dat nodig is om hulp komen vragen” (fragment IV.11.6.12).
In fragment I.12.1.11 vermeldt de geïnterviewde dat hij zeker weet dat LO veel bijdraagt aan een positief zelfbeeld. Daarnaast geeft hij aan dat het hebben van succes in de gymlessen leidt tot meer succes in andere vakken. Een leerling die lekker in zijn vel zit heeft het gemakkelijker met zijn studievaardigheden(fragment I.12.1.11). Leerlingen moeten het gevoel hebben dat ze goed zijn zoals ze zijn. Ze moeten daarbij inzien dat niet iedereen alles even goed kan, dat er leerlingen zijn die minder goed zijn (fragment II.12.2.11). Niet alle leerlingen hoeven even goed te zijn in bewegen, zij kunnen misschien heel goed dingen samen organiseren. Hij meent ook dat er voor iedereen wel een sport is die bij hem past en dat kan ook een positief zelfbeeld creëren (fragment 12.2.11). De derde geïnterviewde geeft aan in fragment III.3.13 dat kinderen die achterstand hebben op het gebied van motoriek vaak gepest worden of ze hebben een negatief zelfbeeld en weinig vertrouwen. Hij geeft aan dat leerlingen duidelijk gemaakt moet worden dat ze zo veel fouten mogen maken als ze willen, het gaat er namelijk om dat ze stapjes vooruit maken. “Door dus dat aan te geven dat inzet en al die andere vaardigheden beide voor 50% meetellen, dan laat je al een beetje los van dat het niet alleen belangrijk is om heel goed te kunnen sporten of te kunnen turnen of wat dan ook” (fragment III.12.3.13). Hij zegt dat dit vaak wel bijdraagt aan een beter en positief zelfbeeld en daardoor komen de leerlingen weer met plezier naar de les. Hij zegt dat er een verschuiving is gekomen naar 50% competenties en 50% prestatie en motorische vaardigheid. Hij vindt dit overigens een grote winst aangezien het vak LO steeds vaker gelegitimeerd en verantwoord moet worden naar schoolleiding, ouders en collega’s (fragment III.12.3.13). In fragment IV.12.4.12 geeft de respondent aan dat hij onder een positief zelfbeeld verstaat dat ze goed over zichzelf denken, dat ze eigenwaarde hebben. 

De geïnterviewde wil dat de leerlingen vooral terugkomen door de positieve ervaringen in de les. Door zoveel mogelijk proberen om die succesbeleving te krijgen en daardoor de leerlingen het idee te geven dat ze ook wat kunnen (fragment IV.12.4.12). In fragment V.12.5.13 geeft de geïnterviewde aan dat de leerling altijd in moet zien dat hij altijd wat kan bereiken ook al heeft hij de vaardigheden niet allemaal even goed onder de knie. Ze moeten in ieder geval wel geloof in zichzelf hebben waarbij ze een goed gevoel krijgen en overhouden aan de les en ook aan het bewegen (fragment V.12.5.13). In fragment VI.12.6.13 vindt de geïnterviewde dat een leerling zeker goed genoeg is om een onderdeel te kunnen doen. Door een leerling te ondersteunen en tips te geven kan men ze goed helpen. 
Werken met competenties:

Hier wordt de respondenten verteld of ze al werken met competenties, dit komt terug in label 13. Daarna worden de voordelen en nadelen van het werken met competenties genoemd. De fragmenten hiervan zijn terug te vinden in label 14 en 15. In fragment I.13.1.12 geeft de geïnterviewde aan dat hij altijd al met competenties heeft gewerkt. Hij zegt dat het nu alleen een nieuwe naam heeft gekregen want het bestaat al zolang als het vak bestaat. “Alleen nu is het een onderwerp geworden wat in allerhande theorieën en in opleidingen terugkomt en nu wordt er sterk de aandacht op gevestigd en dat is goed” (fragment I.13.1.12). Uit fragment II.13.2.12 blijkt dat de respondent er ook mee werkt. Hij spreekt leerlingen aan op wat ze kunnen en wat ze goed doen. Hij probeert de positieve dingen van de competenties eruit te halen. Hij legt de laatste jaren steeds meer de nadruk op die andere vaardigheden naast de motorische vaardigheden. “Dus het samenwerken, het scheidsrechteren, sportiviteit onderling, samen regels maken, samen oefeningen verzinnen” (fragment II.13.2.12). 
In fragment I.14.1.13 geeft de respondent aan dat men altijd uit moet gaan van de mogelijkheden die het kind heeft, men streeft hierbij vanuit een beginsituatie naar een einddoel. “Dat is eigenlijk het streven om ieder kind individueel zodanig in te schatten dat je het niveau kent en dat je door de competenties die een dergelijk kind zelf al heeft je dat uitbreidt naar een betere vaardigheid”(fragment I.14.1.13). In fragment II.14.2.13 spreekt de respondent dat kinderen nu aangesproken worden op wat goed is en wat wenselijk is en dat is ook veel gemakkelijker voor kinderen. Dus niet het afleren van alles wat fout is, maar met name het aanleren van alles wat je wenst. Hij vindt het veel breder en men kan er meer mee. Daarnaast denkt hij dat het aanleren van competenties vakoverstijgend is, ieder vak heeft er zijn voordeel bij (fragment II.14.2.13). Ook de respondent van fragment III.3.14 vindt het werken met competenties een meerwaarde. “Een stukje vaardigheden en houding van leerlingen en als ze met kennis aan het werken zijn dan kunnen ze dit gebruiken in hun verdere ontwikkeling” (fragment III.3.14). Dit geldt volgens hem niet alleen met het sporten maar ook in de vrije tijd of op het werk of bij andere vakken. Als voorbeeld geeft hij het vele samenwerken op het hbo. Door op het Raayland College al veel in groepjes te werken kunnen de leerlingen hier op voorbereid worden. Ook hij vindt dat het een beetje vakoverstijgend is. “Een stukje discipline, afspraken nakomen waar je ook kunt coachen en sturen en leerlingen op kunt aanspreken en kunt reflecteren. Dat zijn dingen die ze ook buiten LO of bewegen en sport zoals BSM kunnen gebruiken en dat is denk ik de meerwaarde” (fragment III.14.3.14). Uit fragment V.14.5.14 blijkt dat de respondent vindt dat ze als docent veel meer zelf rond kan kijken en observeren hoe dat leerlingen daarmee omgaan. Daarbij kan er meer individueel tips worden gegeven en worden geholpen. Maar voor de leerlingen zelf is het ook heel belangrijk volgens hem, ze gaan zelf nadenken over het LO en bewegen en daardoor onthouden ze het ook veel beter (fragment V.14.5.14). In fragment VI.14.6.14 geeft de geïnterviewde aan dat de ontwikkeling van de leerling erg belangrijk is en dat dit ook duidelijk naar voren komt. Later kan de leerling daar iets mee doen. Het gaat er volgens deze respondent niet om dat de leerlingen een koprol leren maar om bijvoorbeeld samen te werken (fragment VI.14.6.14). 

Volgens de fragmenten I.15.1.14, II.15.2.14, IV.15.5.15 en V.15.6.15 geven allen aan dat een nadeel van competenties kan zijn dat er teveel de nadruk wordt gelegd op competenties. Daardoor kan het zijn dat er te weinig bewogen wordt in de les. Hier moet dus wel voor gewaakt worden, er moet dus een goede combinatie gevonden worden want het bewegen moet wel centraal blijven staan. In de fragmenten I.15.1.14 en III.15.3.15 wordt door de respondenten aangegeven dat het een nadeel is dat de competenties moeilijk meetbaar zijn, hoe de score is en hoe men het in kaart gaat brengen. In fragment II.15.2.14 geeft de respondent aan dat bij het aanleren van competenties de kinderen een bepaalde vrijheid krijgen om daar iets mee te doen. Ze moeten dus zelf meer dingen regelen maar dat werkt niet altijd goed bij een klas, sommige klassen hebben meer structuur nodig. 

Conclusies

De probleemstelling van het onderzoek is als volgt geformuleerd: ‘Ontwikkelde competenties voor de les LO’. Er wordt getracht een concreet en duidelijk antwoord te geven op de deelvragen en daarna op de vraagstelling. 


Doelstelling:

Ontwikkelde competenties voor de les LO.
Vraagstelling:

Welke competenties zijn van belang voor de les LO?
Deelvragen:

1) Wat zijn competenties?

2) Wat verstaan de LO docenten onder competenties?

3) Waarom in een les LO werken met competenties?

4) Wat vinden de LO docenten van het werken met competenties?

5) Wat is volgens de LO docenten het doel van LO en LO2/BSM?

6) Wat zijn de ontwikkelingen in het onderwijs? 

7) Wat zijn de ontwikkelingen op het Raayland College?

Deelvraag 1: Wat zijn competenties? 

Uit de definities van competenties die genoemd worden in paragraaf 1.1 blijkt dat competenties uit verschillende onderdelen bestaan. 

Uit deze definities kan geconcludeerd worden dat competentie een combinatie of geïntegreerd set is van gedrag, vaardigheid, handeling, aanwezige kennis en houding/attitude. Deze onderdelen kunnen ook wel persoonlijke bekwaamheden of algemene kenmerken van mensen genoemd worden. Er kan ook gezegd worden dat competentie het vermogen; de handelingsvaardigheid; succesvol werkgedrag; individuele capaciteit of het gewenste gedrag is om de net genoemde onderdelen toe te kunnen passen in de rol; concrete activiteiten; specifieke context; realistische context; beroepscontext; werksituatie; professionele taken; taak- of probleemsituatie. 
Deelvraag 2: Wat verstaan de LO docenten onder competenties?

Onder label 6 ‘Wat het begrip competentie inhoudt’ wordt door de geïnterviewden hun mening gegeven onder het begrip competentie. 

Uit de interviews met de respondenten kan geconcludeerd worden dat competentie kennis, houding, vaardigheden, motorische en sociale vaardigheden, accepteren van elkaar, samenwerken, omgaan met elkaar, scheidsrechterrollen, omgaan met kritiek en om leren gaan met pestgedrag is die leerlingen zouden moeten beheersen of die ze al beheersen. Wanneer ze nog niet beheerst worden dan moet geprobeerd worden om de competentie te verbeteren of te ontwikkelen om in het dagelijkse doen en laten te kunnen gebruiken en daarmee voordeel te kunnen doen.

Deelvraag 3: Waarom in een les LO werken met competenties?
Uit paragraaf 2.2 kan de conclusie getrokken worden dat er verschillende redenen zijn waarom er in een les LO gewerkt kan worden met competenties. Het ontwikkelen van competenties sluit namelijk beter aan bij de eigen behoeften van leerlingen, daardoor raken ze gemotiveerder en hebben ze meer plezier (Vermeulen, 2005, p. 7). Erkenning van eerder verworven competenties motiveert ook want erkenning geeft bewustwording (Vermeulen, 2005, p. 28). Verder krijgen de leerlingen bij competentiegericht leren met realistische praktijksituaties te maken omdat anders het geheel van houding, kennis en vaardigheden dat kenmerkend is voor competentie niet aangesproken kan worden. Daardoor krijgen de leersituaties meer betekenis omdat de leerlingen direct ervaren wat nu de relevantie is van wat ze leren (Vermeulen, 2005, p. 11). Bij competentiegericht onderwijs leren de leerlingen samenwerken, kritiek geven en ontvangen en ze leren conflicten hanteren, dit gedrag gaan ze daarna ook in andere onderwijssituaties gebruiken (Vermeulen, 2005, p. 16). Wanneer competentieontwikkeling benaderd wordt op een manier waarbij er gekeken wordt naar waar leerlingen goed in zijn en wat ze kunnen, dan kan gezien worden hoe talenten verder ontwikkeld kunnen worden. Dit is ook voor het nut van de persoon in kwestie en de maatschappij (de Meerleer, 2006). Uit paragraaf 2.3 kan geconcludeerd worden dat wanneer leerlingen zelf eigenaar worden van hun eigen leerproces, dat dan de competenties het best geleerd worden. Ze nemen dan namelijk zelf de verantwoordelijkheid en ze gaan zelf sturen. Daardoor zijn de leerlingen actiever, nemen ze zelf de verantwoordelijkheid en sturen zelf bij wanneer de resultaten niet naar wens zijn (Vermeulen, 2005, p. 8).
Deelvraag 4: Wat vinden de LO docenten van het werken met competenties?

Uit fragment I.13.1.12 kan geconcludeerd worden dat deze docent altijd al met competenties gewerkt heeft, het heeft nu alleen een nieuwe naam gekregen maar het bestaat al zolang als het vak bestaat. Volgens deze geïnterviewde is het wel goed dat er sterk de aandacht op wordt gelegd. Uit fragment II.13.2.12 kan geconcludeerd worden dat deze docent door het werken met competenties de dingen benoemd die er goed gaan. Hij probeert de positieve dingen van de competenties eruit te halen en hij legt steeds meer de nadruk op die andere vaardigheden naast de motorische vaardigheden. Daaronder verstaat hij samenwerken, het scheidsrechteren, sportiviteit onderling, samen regels maken en samen oefeningen verzinnen.
Uit label 14 valt te concluderen dat bij het werken met competenties altijd uitgegaan moet worden vanuit de mogelijkheden van het kind. Daarbij is het streven om ieder kind individueel zo in te schatten dat het niveau kenbaar is en dat door competenties die een dergelijk kind heeft dat uitgebreid wordt naar een betere vaardigheid. Door kinderen aan te spreken op wat goed en wenselijk is dit ook makkelijker voor kinderen. Bij competentiegericht leren gaat het er namelijk niet om dat alles wat fout is af te leren maar vooral om aanleren wat er gewenst wordt. Het competentiegericht onderwijs is veel breder, het zijn namelijk niet alleen meer de oude vaardigheden. Het is nu een stukje vaardigheden, kennis en houding van leerlingen, dit kunnen ze gebruiken in hun verdere ontwikkeling. Het werkt dus ook vakoverstijgend want dit is niet alleen bij het sporten te gebruiken maar ook in de vrije tijd of op het werk of bij andere vakken. Verder is competentiegericht onderwijs een prima voorbereiding op het hbo. Hier is bijvoorbeeld het samenwerken heel belangrijk, dit leren de leerlingen dan al in de les LO. 
Door het competentiegericht leren kan de docent meer rondkijken en observeren hoe de leerlingen hier mee omgaan. De docent houdt meer tijd over om de leerlingen individueel te helpen en tips te geven. Voor de leerlingen is het een voordeel dat ze zelf meer na moeten denken over het LO en over het bewegen, daardoor onthouden ze het ook veel beter.

Uit de fragmenten van label 9 is ook te concluderen dat er wel opgelet moet worden met het werken met competenties, er kan namelijk ook een nadeel aan vastzitten. Het kan namelijk zo zijn dat er teveel de nadruk wordt gelegd op competenties, er moet een goede combinatie gevonden worden. De basisdingen zoals het bewegen in de les mogen niet vergeten worden. Bij competentiegericht leren kan het ook zo zijn dat de leerlingen niet goed omgaan met de vrijheid die ze krijgen, sommige klassen hebben gewoon meer structuur nodig. Verder blijkt dat het een nadeel is dat competenties moeilijk te meten en te volgen zijn.

Deelvraag 5: Wat is volgens de LO docenten het doel van LO en LO2/BSM?

Er kan een conclusie getrokken worden uit label 5 wat betreft het doel van LO en LO2/BSM. LO heeft verschillende doelen:

· zelfwerkzaamheid vergroten bij leerlingen;

· veel bewegen en plezier beleven aan sport op ieder zijn eigen niveau;

· sportief spelen; 

· kennis blijven maken met diverse verschillende onderdelen binnen de bewegingscultuur zodat ze een keuze kunnen maken in hun vrije tijd of in een verdere studie;

· leerlingen moeten realiseren dat bewegen superbelangrijk is voor gezondheid en om lekker in hun vel te zitten om te kunnen functioneren in het dagelijkse leven;

· sociale vaardigheden;

· omgang met elkaar;

· waarden en normen ten opzichte van docent en van andere leerlingen;

· elkaar helpen ondersteunen;

· sociale contacten;

· het inzetgebeuren (motorische vaardigheden, sociale vaardigheden en de houding daarin);

· leren accepteren dat de één iets minder goed kan dan een ander;

· leerlingen moeten door LO een tak van sport kunnen kiezen in de eigen regio.

· Het theoretische naar LO moet wel een stuk groter worden. Dus alles wat met bewegen sport te maken heeft, qua maatschappijgerichtheid, qua voedingsleer, qua menselijk lichaam.

Uit label 4 kan de conclusie getrokken worden wat betreft het doel van LO2/BSM. Dit heeft als doel:

· het is een keuzevak en zowel een examenvak, leerlingen kiezen dus bewust voor LO2/BSM;

· het is vakoverstijgend;

· leerlingen leren meer zelfstandig te werken;

· leerlingen leren hoe ze een inleiding, kern of afsluiting geven en hoe ze voor de groep staan;

· ze leren zelf lessen te maken en aan elkaar lessen te geven;

· ze leren het bewegen regelen, het organiseren en managen;

· het is een stap verder dan LO1 op het gebied van bewegen & regelen en bewegen & organiseren; 

· er wordt wat dieper ingegaan op vaardigheden, houding en kennis en de lat wordt hier hoger gelegd dan bij LO1;

· de bruikbare vaardigheden, houding en kennis zijn voor de leerlingen bruikbaar in hun verdere studie of ontwikkeling;

· de leerlingen krijgen een stukje theorie wat getoetst wordt in de vorm van een schriftelijk examen;

· leerlingen worden betrokken bij sportdagen, of sportmiddag of bij crea-uren.

Deelvraag 6: Wat zijn de ontwikkelingen in het onderwijs? 
Uit het literatuuronderzoek blijkt dat er verschillende ontwikkelingen zijn geweest in het onderwijs. Zo kan geconcludeerd worden uit paragraaf 3.3 dat het vmbo een ontwikkeling is binnen het onderwijs. Het vmbo is in 1999 ontstaan door een samenvoeging van het vbo, mavo en sommige vormen van (voortgezet) speciaal onderwijs. Door het vmbo is de aansluiting op het mbo en het havo verbeterd. Verder is er meer samenhang en is het onderwijs minder versnipperd. Ook is het motivatieprobleem verkleind en is er minder uitval van leerlingen (minocw, 2006).

Er kan verder geconcludeerd worden uit paragraaf 3.4 dat er binnen het havo enkele ontwikkelingen zijn geweest. Zo werken ze tegenwoordig met vier verschillende profielen. Dit zijn natuur & techniek, natuur & gezondheid, economie & maatschappij en cultuur & maatschappij (minocw, 2006, p. 10). Dit is tot stand gekomen doordat er al jarenlang klachten waren over het onderwijs. Hogescholen, universiteiten en het bedrijfsleven vinden dat scholieren in te weinig vakken examen doen en een te lage algemene ontwikkeling hebben. Door het gebruik van de vier ontwikkelde profielen is er een betere algemene ontwikkeling. Verder komen de vier profielen overeen met de grote, globale sectoren waarin het werk en de opleidingen in de huidige samenleving verdeeld worden. Het blijkt dat hiernaast voor alle vakken nieuwe en actuele examenprogramma’s zijn gekomen (Tweede Fase Adviespunt, z.j.). Een andere conclusie is dat er binnen het havo nog een ontwikkeling is geweest, namelijk het studiehuis. Door het studiehuis kunnen leerlingen actief en zelfstandig leren. Tegenwoordig zijn kinderen namelijk al vaak op een jonge leeftijd behoorlijk zelfstandig. In het studiehuis kunnen de leerlingen alles zelf uitzoeken want ze krijgen hier de kans voor, daardoor wordt de kans op een goed resultaat groter (Tweede Fase Adviespunt, z.j.).

Ook op het gebied van LO is de conclusie te trekken dat hier ook ontwikkelingen zijn geweest (paragraaf 3.5). Er is namelijk een nieuw examenprogramma wat minder en veel globalere eindtermen en kerndoelen bevat. Dit is gedaan omdat docenten en scholen zo meer keuzevrijheid geboden kan worden bij de invulling van het examenprogramma (Brouwer, 2006). 

In paragraaf 3.6 is te concluderen dat er op het gebied van LO2/BSM een vernieuwingsoperatie aan de gang is geweest voor de tweede fase. Bij het havo is het aantal eindtermen terug gebracht tot 16 en bij het vwo naar 19. Verder blijkt uit het literatuuronderzoek dat de studielast voor LO2/BSM is verruimd zodat er meer ruimte komt voor het realiseren van de eindtermen en wordt de overladenheid van het programma effectief aangepakt (Brouwer en Swinkels, 2006).
Als laatste is er in paragraaf 3.8 te concluderen dat er een ontwikkeling is geweest in de onderbouw, namelijk de vernieuwde onderbouw. Het blijkt dat deze ontwikkeld is om drie problemen op te lossen in de onderbouw.
· Met 15 vakken en veel kerndoelen is het programma van de basisvorming overladen.

· De samenhang tussen de vakken in niet goed zichtbaar.

· Het is moeilijk om goed om te gaan met leerlingen met verschillende niveaus in de huidige basisvorming (Wikipedia, 2007).

Het blijkt dat de samenhang vergroot kan worden door de vier ontwikkelde scenario’s. De scenario’s verschillen maar zijn gelijkwaardig, vier is niet beter dan één (Ekens, 2005).
· Scenario één: samenhang door leerstofafspraken

· Scenario twee: samenhang door combinaties van vakken en projecten 

· Scenario drie: samenhang door integratie van vakken in leergebieden

· Scenario vier: samenhang via competenties van leerlingen (Meijerink, 2004, p. 30).
Deelvraag 7: Wat zijn de ontwikkelingen op het Raayland College?

Er kan geconcludeerd worden uit de labels 2 en 3 dat er verschillende ontwikkelingen op het Raayland College gaande zijn maar ook al zijn geweest. Hieronder blijkt welke ontwikkelingen dit zijn.

· De ontwikkeling van het leergebied. Het leergebied houdt eigenlijk alles op het gebied van bewegen in, bewegen en sport en alles wat daarbij komt kijken. Vroeger was gymnastiek doen, nu is dat is maar een onderdeel van. De andere onderdelen die belangrijk zijn is een stukje organiseren en regelen, een heel groot deel sociale vaardigheden, een stukje sportiviteit en omgaan met elkaar. Dat zijn dingen die zeker in het leergebied ook belangrijk zijn omdat die weer zijn weerslag hebben op de andere leergebieden. 
· De ontwikkeling van het leerplein in de brugklassen B en BL en volgend jaar ook in de tweede klassen. Bij het leerplein zitten er drie groepen parallel aan elkaar en hier staan drie docenten op. Bij iedere les kan de groepsformatie gewisseld worden. Eén deel is aan sociale vaardigheden extra aandacht besteden. Bij één groep ‘Rots en Water’ en één groep iets van spel en dan wordt dan gewoon doorgewisseld. Ook uit paragraaf 4.3 is te concluderen dat hier gewerkt wordt aan de ontwikkeling van sociale vaardigheden en bewegen.

· De ontwikkeling van ‘Rots en Water’, dit is een weerbaarheidstraining voor jongeren, dit is zowel voor jongens als voor meisjes. Het is door middel van bewegen extra normen en waarden toepassen. Het gaat er om hoe leerlingen zich kunnen gedragen en hoe ze met agressie om leren gaan. Ook uit paragraaf 4.3 is deze conclusie te trekken.
· De ontwikkeling van een goed vakwerkplan voor de onderbouw is in 2000 gebeurt.
· De ontwikkeling van het PTA voor het vmbo bovenbouw.  

· De ontwikkeling van LO2/BSM. Ze zijn op het Raayland College bezig met de ontwikkeling van LO2/BSM. De doelstelling is nu om die per 1-08-2008 in te voeren. Als ze groen licht krijgen gaan ze er ook vol mee aan de slag om het ook allemaal uit te diepen. In paragraaf 4.4 kan dit ook geconcludeerd worden.

· De ontwikkeling van Motorische Remedial Teaching, dit is tevens ook te concluderen uit paragraaf 4.3.

Uit het literatuuronderzoek is ook te concluderen dat er verschillende ontwikkelingen zijn geweest op het Raayland College. Hieronder blijkt welke ontwikkelingen dit zijn.

· De ontwikkeling van het werken met het project ‘Havisten competent naar het hbo’. Met ingang van het schooljaar 2005-2006 is het Raayland College begonnen aan de invoering van deze veranderingen in leerjaar drie van het havo. Ze zijn gestart met dit project omdat er een steeds groter wordend motivatieprobleem is geconstateerd met een te hoge tussentijdse uitval. Ook is de aansluiting van het havo op het hbo niet goed genoeg. 

· De ontwikkeling van ‘Actie in de onderbouw’. Hierbij wordt gewerkt met competentiegericht onderwijs om de doelstellingen te bereiken. De bedoeling is dat de leerlingen kennis, vaardigheden en houding ontwikkelen en verbeteren met het doel deze te gebruiken tijdens concrete activiteiten in het dagelijkse leven (Raayland College, 2007).

· De ontwikkeling van het pilotproject in het vmbo B brugklas. Hier wordt bewegingsonderwijs op maat gegeven door middel van het leerplein en teamteaching (Raayland College, 2007). Teamteaching staat voor allerlei organisatievormen waarin de ouderwetse één op één relatie leerkracht/klas wordt doorbroken en allerlei nieuwe varianten ontstaan waarin teamleden leerlingen onderwijzen en/of begeleiden (Schoenmaker en Baaijen, 2004).

Vraagstelling: Welke competenties zijn van belang voor de les LO?
Uit het literatuuronderzoek en uit de interviews kan geconcludeerd worden welke competenties nu belangrijk zijn voor de les LO. 

Motorische competenties 
Uit het literatuuronderzoek kan geconcludeerd worden dat motorische competenties belangrijk zijn. Het blijkt dat motorische competenties het ontwikkelen, het uitbreiden en het uitdiepen van motorische basisvaardigheden is, zowel op fysiek als op psychomotorisch vlak. Daar valt het leren van specifieke vaardigheden binnen de verschillende bewegingsdomeinen die deel uitmaken van de bewegingscultuur onder (DPBBrugge, 1998).

Uit label 9 van de interviews kan ook geconcludeerd worden dat motorische competenties van belang zijn voor de les LO. Hier blijkt dat motorische competenties alles is wat er op het gebied van bewegen mogelijk is. “Het lopen, het springen, het rennen, het gooien en dan iets specifieker de bewegingsvaardigheden binnen de domeinen: atletiek, spel, bewegen op muziek, zelfverdediging en turnen” (fragment II.9.2.9). Datgene wat de leerling niet kan dat moet ontwikkeld worden, dat kan hij leren door te oefenen (fragment I.9.1.10).
Sociale competentie

Verder kan geconcludeerd worden dat sociale competenties ook van belang zijn voor de les LO. Uit paragraaf 1.2 en 2.3 blijkt dat sociale competentie heel breed is. Sociale competentie is te omschrijven als een geheel van waarden, houdingen, gedrag en kennis dat mensen in staat stelt effectief deel te nemen aan samenleven, onderwijs, recreatie en werk. Hieronder is een opsomming van onderdelen die onder sociale competentie vallen.

· Bewust en verantwoordelijk gedragen;

· verantwoordelijkheid nemen en delen;

· zorgzaam zijn voor anderen;

· respectvol omgaan met elkaar;

· goed kunnen samenwerken;

· elkaar helpen;

· onderling rollen en taken verdelen;

· met elkaar regels afspreken;

· goed communiceren;

· zelfstandig kunnen werken;

· innovatief kunnen handelen;

· op veiligheid letten;

· eenvoudige regeltaken vervullen zoals aanwijzingen geven en coachen;

· rollen als scheidsrechter of jury vervullen;

Uit label 8 van de interviews kan ook geconcludeerd worden dat sociale competenties belangrijk zijn voor de les LO. Hier blijkt dat sociale competentie alles is op het gebied van ‘wat doen we samen en hoe doen we dat’ (fragment II.8.2.8). Ook hier volgt weer een opsomming omdat ook hier blijkt dat er verschillende onderdelen onder sociale competentie vallen.

· Goed leren samenwerken;

· elkaar helpen;
· elkaar coachen;
· elkaar beoordelen;
· leren hulpverlenen;
· op een respectvolle manier met elkaar omgaan op een dusdanige manier waarbij dit past binnen de waarden en normen van onze samenleving;
· omgaan met verschillen, verschillen van iemand die goed is en iemand die minder goed is;
· de houding ten op zichtte van het vak en hoe ze daarmee omgaan. 
· omgaan met winst en verlies, 

Samenwerken

Uit paragraaf 2.3 kan geconcludeerd worden dat samenwerken ook een belangrijke competentie is voor de les LO. Het blijkt dat samenwerken inhoudt dat er als groep tot een gemeenschappelijk resultaat wordt gekomen waarbij ieder individu een bepaalde bijdrage moet leveren (Raayland College, 2007). Ook bij het samenwerken vallen enkele onderdelen die belangrijk zijn.

· Leerlingen bewegen met elkaar en tegen elkaar, waarbij het gaat om samen werken en samenwerken teneinde met en van elkaar te leren;

· positieve wederzijdse afhankelijkheid;

· individuele aanspreekbaarheid;

· directe interactie;

· aandacht voor sociale vaardigheden;

· aandacht voor groepsprocessen.
Uit label 10 is ook te concluderen dat samenwerken een belangrijke competentie is voor de les LO. Het blijkt dat onder samenwerken verstaan wordt dat leerlingen van elkaar afhankelijk zijn om een goed resultaat te halen. Ook bij label 10 blijkt dat er enkele onderdelen onder samenwerken vallen.

· Samen overleggen;

· samen hulpverlenen;

· samen dingen regelen;

· samen regeltjes afspreken;

· naar elkaar kunnen luisteren;

· elkaar aan kunnen spreken op datgene wat ze bijdragen;

· ze moeten allemaal een positieve bijdrage kunnen leveren 

· dat ze zich in een groep aan moeten kunnen passen aan andere kinderen. 

Zelfstandig werken

Uit het literatuuronderzoek is uit paragraaf 2.3 te concluderen dat zelfstandig werken ook een belangrijke competentie is. Zelfstandig werken is een persoonlijk proces, leerlingen ontwikkelen namelijk alleen die competenties die ze willen ontwikkelen en ze leren alleen als ze willen leren (EhvA-net, 2005). Door het zelfstandig leren nemen leerlingen zelf de verantwoordelijkheid en gaan ze zelf sturen. Leerlingen zijn daardoor actiever, nemen zelf initiatief en sturen zelf bij wanneer de resultaten niet naar wens zijn.
Bij de interviews is uit label 11 ook te concluderen dat zelfstandig werken een belangrijke competentie is. Hier blijkt dat leerlingen zelf moeten ontdekken op welke manier ze het makkelijkste kunnen komen tot de eindvorm, op deze manier onthouden ze het ook beter. Het hangt blijkbaar wel af van de groep hoe ver er gegaan kan worden met zelfstandig werken, dit is namelijk per niveau verschillend. De leerlingen moeten namelijk zichzelf wel willen en kunnen ontwikkelen. Door zelfstandig werken kan de docent kijken wat een leerling of groepje zelf kan waarbij de docent leerlingen individueel kan aanspreken en kan coachen, hier is dan meer tijd voor.

Positief zelfbeeld 

Er kan geconcludeerd worden uit paragraaf 2.3 van het literatuuronderzoek dat het positief zelfbeeld ook een belangrijke competentie is voor de les LO. Het hebben van een positief zelfbeeld gaat meestal gepaard met meer zelfvertrouwen. Dit heeft als gevolg dat ze weerbaarder en minder beïnvloedbaar zijn, ze kunnen makkelijker initiatieven nemen, ze kunnen gericht kiezen en ingaan op uitdagingen. Een positief zelfbeeld bevordert ook de relaties met de anderen, ze durven deel te nemen aan groepsactiviteiten. Dit alles doet het plezier, trots en voldoening bij de eigen vaardigheden toenemen.
Er kan ook geconcludeerd worden uit label 12 dat een positief zelfbeeld een belangrijke competentie is voor de les LO. Het blijkt dat LO zeker veel bijdraagt aan een positief zelfbeeld. Het hebben van succes in de gymlessen leidt tot meer succes in andere vakken. Een leerling die lekker in zijn vel zit heeft het gemakkelijker met zijn studievaardigheden (fragment I.12.1.11). Leerlingen moeten het gevoel hebben dat ze goed zijn zoals ze zijn. Ze moeten daarbij inzien dat niet iedereen alles even goed kan, dat er leerlingen zijn die minder goed zijn (fragment II.12.2.11). Leerlingen moeten vooral terugkomen door de positieve ervaringen in de les. Door zoveel mogelijk proberen om die succesbeleving te krijgen en daardoor de leerlingen het idee te geven dat ze ook wat kunnen (fragment IV.12.4.12). 

Fitte gezonde en veilige levensstijl en waarden

Uit het literatuuronderzoek kan in paragraaf 2.3 geconcludeerd worden dat een fitte gezonde en veilige levensstijl en waarden ook een competentie is die van belang is voor de les LO. Leerlingen moeten namelijk de risico’s voor de gezondheid en veiligheid leren in te schatten en te vermijden (Onderwijs Vlaanderen, z.j.). Leerlingen moeten zorg dragen voor het lichaam en gewoontes aanleren in verband met hygiëne. Ook moeten de leerlingen aangemoedigd worden tot sport buiten de lesuren, niet alleen voor nu maar ook voor hun latere leven (Verschaeve, 2005). Door de les LO is het blijkbaar mogelijk om de volgende waarden eigen te maken: bewegingsvreugde, doorzettingsvermogen, fair-play, weerbaarheid, omgaan met gevoelens (lukken-mislukken, winst-verlies), omgaan met grenzen, zelfbeheersing, zelfvertrouwen, zelfzekerheid, zelfwerkzaamheid, verwondering, zin voor orde, aandacht en respect voor anderen, onderlinge solidariteit, verantwoordelijkheidszin, afspraken naleven, leiding leren nemen en aanvaarden, zorg voor kleding, materiaal, omgeving en natuur (DPBBrugge, 1998). 

Aanbevelingen

Er kunnen naar aanleiding van het onderzoek verschillende aanbevelingen gedaan worden. Allereerst kan dit onderzoek prima gebruikt worden door het Raayland College in Venray maar het zou ook bruikbaar kunnen zijn voor andere scholen waar ze willen gaan werken met competenties.

· In het literatuuronderzoek komt duidelijk naar voren welke competenties van belang zijn voor de les LO en hoe deze aangeleerd kunnen worden, daar zijn namelijk verschillende manieren voor. Daarbij wordt ook aangeven onder welke omstandigheden deze competenties het beste tot hun recht komen. Daarnaast wordt duidelijk gemaakt wat het nut is van deze competenties en welke voordelen er allemaal aan vast zitten. De school kan zelf aan de hand van een stappenplan eigen competenties formuleren. 

· In het literatuuronderzoek komt ook duidelijk naar voren wat de leerlingen zoal allemaal kunnen leren in de les LO. Het Raayland College zou de doeleinden van haar eigen lessen eens kunnen vergelijken met de doelen die in het literatuuronderzoek staan.

· Ook kan dit onderzoek gebruikt worden om het vak LO te verantwoorden en te legitimeren. Er staat namelijk in beschreven wat het nut is van LO en welke voordelen er allemaal zijn voor de leerlingen. Het is namelijk niet alleen maar een bal in de zaal en bewegen, er komt tegenwoordig veel meer bij kijken.

· Uit de onderzoeksresultaten blijkt dat de LO docenten van het Raayland College al veel afweten van competenties. Dit is een groot pluspunt aangezien dit de stap naar competentiegericht onderwijs makkelijker maakt, de docenten zullen daardoor niet in één keer een reuzenstap moeten maken voor de omschakeling. Uit de onderzoeksresultaten komt namelijk al heel duidelijk naar voren welke competenties de docenten belangrijk vinden voor de lessen LO en welke voordelen zij zien in het werken met competenties.

· Verder moet gezegd worden dat het Raayland College op deze manier verder moet gaan met de ontwikkelingen op het gebied van LO. Er zijn enkele goede ontwikkelingen geweest die erg positief zijn voor het onderwijs. Ontwikkelingen als ‘Rots en Water’, leergebieden en leerpleinen, MRT, sociale vaardigheden en bewegen en tot slot LO2/BSM. In sommige van deze ontwikkelingen komen bepaalde competenties al aan bod.

· Door ook eens goed te kijken naar de ontwikkelingen in het onderwijs in Nederland kan het Raayland College zelf eens kijken hoe zij wat betreft de ontwikkelingen ervoor staan. Het kan misschien zijn dat ze op sommige onderdelen nog wel wat aan kunnen passen.

Discussie

Er moet bij ieder onderzoek kritisch worden gekeken naar de resultaten, op ieder onderzoek valt namelijk wel wat op te merken. Bij dit onderzoek zullen de sterke en zwakke punten uiteen worden gezet.

· Bij het maken van het literatuuronderzoek ging het op een gegeven moment niet meer zo goed, de onderzoeker liep hier vast. Het probleem was dat er ontzettend veel informatie gevonden was en van hieruit moest het literatuuronderzoek geschreven worden, de onderzoeker heeft daarna gewoon wat geschreven maar zijn gevoel zat hij niet op de goede weg. Daarna is er contact gezocht met de scriptiebegeleider. Hij heeft de geschreven tekst en de informatie al eens doorgekeken die gevonden was en kwam tot de conclusie dat de informatie goed was, alleen voor de ontwikkelingen in het onderwijs was nog te weinig informatie. Na een kort gesprek bleek dat de scriptie wel op de goede weg zat en dat deze weg gewoon vervolgd moest worden. Daarna zijn er door de scriptiebegeleider nog enkele handige tips gegeven.

· De interviews zijn prima verlopen mede omdat de onderzoeker alle geïnterviewden al kenden. Daardoor kon er door de geïnterviewden vrijuit gepraat worden en hing er een fijne sfeer tijdens het gesprek. Dit maakt de onderzoeksgegevens een stuk betrouwbaarder omdat er vrijuit gepraat is, daardoor is er ook veel nuttige informatie naar voren gekomen.

· Verder waren er wat problemen met het analyseren van de interviews. Aangezien dit de eerste keer was voor de onderzoeker dat hij werkte met interviews was het allemaal nieuw en af en toe een beetje verwarrend. Er is veel tijd in het analyseren gaan zitten aangezien er veel uitgepuzzeld en nagevraagd is. Daardoor is de planning wat in de war gekomen en is de scriptie niet op de eerste inleverdatum ingeleverd. Toch is uiteindelijk alles goed gekomen met het analyseren van de gegevens.

· Wat erg positief was is dat de onderzoeker zelf al minimaal 20 weken op het Raayland College heeft meegedraaid en veel heeft meegekregen van de ontwikkelingen binnen LO in onder andere vergaderingen. Ook heeft hij enkele gesprekken gehad met de docent die verantwoordelijk is voor de ontwikkeling van LO2/BSM. Hierbij is al veel gesproken over competenties. Daar heeft de onderzoeker zeker voordeel bij gehad omdat hij hierdoor al extra kennis heeft gekregen van de school. Zo heeft de onderzoeker twee PowerPoint presentaties van de docent gekregen met informatie over LO in de onderbouw en LO2.

· Positief is verder dat er veel betrouwbare bronnen gevonden zijn die informatie over ontwikkelingen in het onderwijs geven. Hierbij valt dan te denken aan de KVLO, de SLO en het Raayland College zelf. Hier is ontzettend veel nuttige informatie in gevonden.

Al met al is er uiteindelijk een mooi resultaat uitgekomen en mag er met trots naar dit onderzoek gekeken worden. Het ziet er mooi en overzichtelijk uit en het onderzoek is goed bruikbaar voor het Raayland College.
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Bijlage I
Kerndoelen LO1

Domein A: Spel 

1) De leerlingen kunnen een slag- en loopspel (vormen van softbal) spelen. Zij kunnen:
· een bal door slaan in het spel brengen; 
· als (honk)loper 'in' blijven door op tijd te starten en de juiste keuzes te maken voor doorlopen of teruglopen; 
· als veldspeler een geslagen/geworpen bal verwerken en (samen met anderen) een (honk)loper uittikken of-branden (KVLO, 2006).
2) De leerlingen kunnen drie doelspelen spelen, te kiezen uit vormen van voetbal, handbal, hockey, basketbal, korfbal of rugby. Zij kunnen:
· in balbezit (samen) een aanval opbouwen, een doelkans uitspelen en een doelpoging doen; 
· (samen) verdedigen van een doelpoging en voorkomen dat een aanval wordt opgebouwd en een doelkans wordt uitgespeeld (KVLO, 2006).
3) De leerlingen kunnen twee terugslagspelen spelen, te weten (een vorm van) volleybal en één spel te kiezen uit vormen van badminton, tafeltennis, of tennis. Zij kunnen: 
· de bal/shuttle met een opslag in het spel brengen; 
· de (na samenspel) de bal/shuttle op het speelveld van de tegenstander plaatsen; ingeplaatste bal/shuttle van de grond houden en volgens afgesproken regels verwerken; 
· zo samenspelen, dat de bal/shuttle op gang of hoog wordt gehouden (KVLO, 2006). 
4) De leerlingen kunnen taken verrichten die het samen spelen mogelijk maken. Zij kunnen:
· (onder leiding) veilige spelsituaties inrichten en op gang brengen; 
· een spel enige tijd spelen zonder tussenkomst van de leerkracht; 
· in kleine groepen afspraken maken en handhaven over teamindeling, wisselen en taakverdeling; 
· waar noodzakelijk, gebruik maken van veiligheidsmaterialen; 
· een wedstrijd spelen met respect voor de tegenstander, zowel winnend als verliezend; 
· spelsituaties beoordelen, op grond van verschillende criteria; 
· spelsituaties aanpassen aan het niveau en de wensen van de groep; 
· verschillende taken als spelleider(coach, trainer, arbiter) uitvoeren; 
· spelen volgens een (zelf) afgesproken toernooischema (KVLO, 2006).
  
Domein B: Turnen 

5) De leerlingen beheersen verschillende vormen van springen. Zij kunnen: 
· (al dan niet) met gebruikmaking van een afzetondersteunend toestel één of meer steun 
· en vrije sprongen uitvoeren; 
· vormen van springen combineren met draaien (KVLO, 2006). 
6) De leerlingen beheersen verschillende vormen van zwaaien. Zij kunnen:
· op meerdere manieren komen tot zwaaien, de zwaai onderhouden, de zwaai vermeerderen in hang of steun en de zwaai beëindigen; 
· vormen van zwaaien combineren met draaien om de breedte-as en om de lengte-as (KVLO, 2006). 
7) De leerlingen beheersen verschillende vormen van balanceren. Zij kunnen:

· individueel of samen balanceren op smalle vaste en beweegbare vlakken boven de grond; 
· samen met medeleerlingen balanceren in vormen van parterre-acrobatiek (KVLO, 2006). 
8) De leerlingen kunnen taken verrichten die het samen turnen mogelijk maken. Zij kunnen:
· (onder leiding) veilige turnsituaties inrichten en op gang brengen; 
· samen veilige turnsituaties enige tijd op gang houden zonder tussenkomst van de leerkracht; 
· samen turnsituaties uitbouwen, rekening houdend met het niveau en de wensen van de groep; 
· gevaarlijke situaties bij turnen herkennen en hanteren; 
· (onder leiding) hulp verlenen, aanwijzingen geven en het bewegingsverloop ondersteunen; 
· eigen bewegingen en die van anderen beoordelen aan de hand van eenvoudige criteria (KVLO, 2006).
  
Domein C: Bewegen op muziek 

9) De leerlingen kunnen binnen minimaal één van de volgende onderdelen van bewegen op muziek: ritme en bewegen, volksdansen, jazzdansen, conditionele vormen op muziek, een aantal bewegingen uitvoeren. Zij kunnen:
· eenvoudige bewegingsvormen uitvoeren in het juiste tempo en in het ritme van de muziek of begeleiding; 
· bewegingsvormen toepassen in eenvoudige combinaties, dansfiguren en verschillende ruimtelijke opstellingen; 
· op het juiste moment starten en stoppen (KVLO, 2006). 
10) De leerlingen kunnen taken verrichten die het samen bewegen op muziek mogelijk maken. Zij kunnen:
· (samen) een eenvoudige variatie ontwerpen op een bestaande dans; 
· inspelen op dansbewegingen van anderen; 
· bewegen in overeenstemming met de sfeer en het karakter van de muziek; 
· verschillende muziektempo's en bewegingsvormen op muziek onderscheiden; 
· hun eigen dansen en dat van anderen beoordelen aan de hand van eenvoudige criteria (KVLO, 2006).
  

Domein D: Atletiek 

11) De leerlingen beheersen verschillende vormen van lopen. Zij kunnen:
· verschillende afstanden lopend afleggen waarbij ze de afstand en het looptempo op elkaar afstemmen; 
· een bij het looptempo passende wijze van starten kiezen en uitvoeren; 
· een estafette lopen met vliegende wissel; 
· lopend hindernissen nemen (KVLO, 2006).
12) De leerlingen beheersen verschillende vormen van springen. Zij kunnen:
· vanuit een aanloop op efficiënte wijze zo ver mogelijk springen; 
· vanuit een aanloop op efficiënte wijze zo hoog mogelijk springen (KVLO, 2006). 
13) Leerlingen beheersen verschillende vormen van werpen. 
Zij kunnen bij ten minste één van de volgende onderdelen (vanuit een aanloop) werpen of stoten om een zo groot mogelijke afstand te halen. Het gaat daarbij om de onderdelen: 
· speerwerpen; 
· kogelstoten; 
· discuswerpen (KVLO, 2006).
14) De leerlingen kunnen taken verrichten die het samen beoefenen van atletiek mogelijk maken. Zij kunnen:
· verschillende jurytaken verrichten die een zelfstandige atletiekbeoefening mogelijk maken; 
· veiligheidsmaatregelen benoemen en toepassen; 
· elementaire fouten in bewegingsuitvoering bij elkaar aangeven en elkaar daarover aanwijzingen geven; 
· de belangrijkste kenmerken van een goede warming-up en cooling-down aangeven en toepassen; 
· aangeven hoe de belangrijkste trainingsprincipes kunnen worden toegepast; 
· verschillende conditie-aspecten meten en de betekenis daarvan toelichten (KVLO, 2006).
Domein E: Zelfverdediging 

De leerlingen kunnen een vorm van zelfverdediging uitvoeren, te kiezen uit stoeispelen, trefspelen en zelfverdediging (voor meisjes). 
  
15) Stoeispelen (vormen van judo). Zij kunnen:
· de medespeler uit evenwicht brengen, kantelen en onder controle brengen en houden; 
· reageren op evenwichtsverstoringen, ontwijken van het kantelen en zich bevrijden uit controle; 
· een val van een medespeler begeleiden en de eigen val opvangen of breken (KVLO, 2006).
16) Trefspelen (een keuze uit vormen van boksen, schermen of karate-do). Zij kunnen:
· de juiste afstand kiezen tot de medespeler; 
· de medespeler raken (tikken) op het afgesproken trefvlak en aanvalsinitiatief (over)nemen; 
· zorgen zelf niet geraakt te worden (ontwijken of afweren) (KVLO, 2006).
17) Zelfverdediging (voor meisjes) De leerlingen kunnen maatregelen nemen om seksueel geweld te voorkomen. Zij kunnen:
· de oorzaken van ongewenste intimiteiten en seksueel geweld aangeven; 
· situaties beschrijven die kunnen escaleren tot fysiek en seksueel geweld; 
· in mogelijk escalerende situaties de eigen houding en het eigen gedrag bepalen; 
· preventieve maatregelen aangeven om fysiek en seksueel geweld te voorkomen; 
· technieken uitvoeren om aanvallers te ontmoedigen; 
· zich in noodgevallen verweren en bevrijden uit omklemmingen (KVLO, 2006). 
18) De leerlingen kunnen taken verrichten die het samen oefenen met zelfverdediging mogelijk maken. Zij kunnen:
· (als spelleider) spelregels afspreken en volgens een (zelf) afgesproken toernooischema spelen; 
· de medespeler/partner respecteren en rekening houden met de bewegingswensen en-mogelijkheden van de ander; 
· afspraken maken over veiligheidsvoorschriften en (etiquette)regels en zich aan deze afspraken houden; 
· eigen grenzen aangeven en deze in acht nemen (KVLO, 2006).

Bijlage II
Eindtermen LO1

Domein B
 Bewegen 
De school neemt alle eindtermen van domein B in het aanbod op. De school neemt minimaal de door de kandidaat te volgen onder​delen bij de eind​termen 10 t/m 15 in het aanbod op. De school bepaalt welke en hoeveel onderdelen worden aange​boden. 
Voor de leerlingen zijn eindterm 10 en 15 verplicht. Van de eindtermen 11 t/m 14 moet de leerling er ten minste twee kiezen. 
De kandidaat kan: 
10
deelnemen aan minimaal: 
· één slag- en loopspel; 
· twee doelspelen; 
· één terugslagspel; 
waarbij het gaat om: 
· het verdiepen (bijvoorbeeld wat betreft aantal spelers, techniek, tactiek, regels en materiaal) van spelen uit de basisvorming; 
· het leren van de beginselen van één of meer niet in de basisvorming behandelde spelen; 
· het vervullen van verschillende taken in spelsituaties (bijvoorbeeld werper, aanvaller, spelverdeler) en 
· het onderkennen en hanteren van een diversiteit aan materiële omstandigheden, (spel)regels, groepsindelingen en dergelijke (KVLO, 2006).
11
deelnemen aan minimaal één van de volgende turnonderdelen: 
· springen; 
· zwaaien; 
· balanceren; 
waarbij het gaat om: 
· het verdiepen van in de basisvorming behandelde turnactiviteiten (bijvoorbeeld door vergroting van afstand en hoogte bij springen en richtingveranderingen (waaronder draaien) bij het in en uit de zwaai komen) en 
· het leren van de beginselen van niet in de basisvorming behandelde turnactiviteiten (KVLO, 2006).
12
deelnemen aan minimaal één van de volgende onderdelen van bewegen op muziek: 
· ritme en bewegen; 
· volksdansen; 
· jazzdans; 
· vorm van bewegen op muziek naar keuze; 
waarbij het gaat om: 
· het verdiepen (bijvoorbeeld choreografisch, technisch en/of muzikaal) van in de basisvorming behandelde vormen van bewegen op muziek en/of 
· het leren van de beginselen van niet in de basisvorming behandelde vormen van bewegen op muziek (KVLO, 2006).
13
deelnemen aan minimaal één van de volgende atletiekonderdelen: 
· lopen; 
· springen; 
· werpen; 
waarbij het gaat om: 
· het verdiepen (bijvoorbeeld technisch, tactisch, prestatief, qua omgeving) van in de basisvorming behandelde atletiek-activiteiten (duurloop, sprint, trainingsloop, estafetteloop, ver- en hoogspringen, speerwerpen, kogelstoten en werpen met de discus of een slingerbal) en/of 
· het leren van de beginselen van niet in de basisvorming behandelde atletiek-activiteiten (KVLO, 2006). 
14
deelnemen aan minimaal één van de volgende onderdelen van zelfverdediging: 
· stoeispelen; 
· trefspelen; 
waarbij het gaat om: 
· het verdiepen (bijvoorbeeld wat betreft tactiek, techniek, regels en materiaal) van in de   basisvorming behandelde zelfverdedigingactiviteiten (judo, schermen en/of boksen) en/of 
· het leren van de beginselen van niet in de basisvorming behandelde zelfverdedigingactiviteiten (KVLO, 2006). 
15
deelnemen aan minimaal drie keuze-activiteiten die niet zijn opgenomen in de eindtermen 10 tot en met 14 (bijvoorbeeld zwemmen (o.a. zwemslagen, overlevingszwemmen, springen en spelen), watersporten, wintersporten, regionale sporten, mikspelen, mountain-biking, sportklimmen, triatlon) waarbij het gaat om het leren van de beginselen (KVLO, 2006).

Domein C
Bewegen en regelen
De kandidaat kan: 
16
de deelname van leerlingen aan bewegingssituaties op verschillende punten observeren en beoordelen. 
17
bewegingssituaties ontwerpen, inrichten, op gang brengen, analyseren en (zo nodig) aanpassen gezien de kwaliteiten en wensen van de deelnemers. 
18
hulpverlenen aan (mede)leerlingen gebruikmakend van geschikte hulpverleningstechnieken. 
19
(samen met anderen) leidinggevende rollen vervullen, waarbij het gaat om het vervullen van de rol van instructeur, coach/begeleider, scheidsrechter en organisator (KVLO, 2006). (KVLO, 2006).
Domein D
Bewegen en gezondheid 
De kandidaat kan: 
20
de betekenis van sport en bewegen voor de (beleving van) gezondheid in brede zin aangeven. 
21
een relatie leggen tussen sport en bewegen en andere gezondheidbevorderende of -belemmerende factoren in het dagelijks leven. 
22
op basis van de inschatting van de (eigen) lichamelijke fitheid, een trainingsprogramma opstellen. 
23
blessurerisico's voor zichzelf en anderen vermijden, blessures herkennen en (laten) behandelen. 
24
in bewegingssituaties de belasting afstemmen op de eigen (fysieke) mogelijkheden. 
25 deelnemen aan minimaal één activiteit die gericht is op verbetering van de lichamelijke fitheid en één activiteit die gericht is op ontspanning (KVLO, 2006).

Domein E
Bewegen en samenleving 
De kandidaat kan: 
26
de verschillende mogelijkheden voor deelname aan sport en bewegen en de belangrijkste kenmerken van het aanbod aangeven. 
27
de eigen wensen, motieven en mogelijkheden wat betreft sport en bewegen toelichten. 
28
op grond van hun persoonlijke vraag een bewuste keuze maken uit het aanbod van sport en bewegen in de samenleving. 
29
een beargumenteerde mening geven over maatschappelijke en ethische aspecten van sport en bewegen (KVLO, 2006).

Bijlage III

Keuzemogelijkheden

Binnen de lijst van eindtermen zijn enkele keuzemomenten voor leerling en school opgenomen. Ter toelichting zijn de volgende opmerkingen: 
· de school dient in zijn aanbod alle eindtermen opgenomen te hebben; 
· eindterm 10 is verplicht. De school bepaalt of er meer spelen worden aangeboden dan het minimum van 4; 
· van de eindtermen 11 t/m 14 moet de leerling er tenminste twee kiezen en aan minimaal één onderdeel per eindterm deel kunnen nemen. De school bepaalt welke onderdelen worden aangeboden; 
· eindterm 15 is verplicht. De leerling kiest ten minste drie keuzeactiviteiten. De school neem ten minste drie keuzeactiviteiten in het aanbod op (KVLO, 2006).
De school dient binnen elke eindterm uit domein B te streven naar een ruim aanbod waardoor leerlingen voldoende keuzemogelijkheden hebben. Voorts is het goed om vooraf op te merken dat de eindtermen uit domeinen C, D en E doorgaans geïntegreerd met de eindtermen uit domein B behandeld zullen worden (KVLO, 2006).

Bijlage IV
Schema Nederlandse onderwijssysteem

[image: image4.wmf]
Figuur IV.1: Nederlandse onderwijssysteem (Minocw, 2006).
1. De schoolsoorten vwo, havo, vmbo en praktijkonderwijs behoren tot het voortgezet onderwijs.

2. Assistentopleiding, basisberoepsopleiding, vakopleiding, middenkaderopleiding en specialistenopleiding behoren tot het middelbaar beroepsonderwijs.

3. Hbo, wo en de Open Universiteit behoren tot het hoger onderwijs.

4. Volwassenonderwijs kent vier soorten opleidingen: voortgezet algemeen volwassenonderwijs

(vavo), Nederlands als tweede taal (NT2), breed maatschappelijk functioneren en sociale redzaamheid. Deze opleidingen worden niet op alle niveaus aangeboden.
Bijlage V

Nieuwe kerndoelen ‘Bewegen en sport’

HAVO + VWO 

Domein A: Vaardigheden

1. De kandidaat kan op verantwoorde en perspectiefrijke wijze en met plezier in bewegende en regelende rollen deelnemen aan de bewegingscultuur, en kan aangeven in hoeverre hij daaraan -ook in de toekomst- kan en wil deelnemen.

Hier staat in één zin omschreven wat het deelnemen aan het programma lichamelijke opvoeding de leerling zou moeten opleveren. Bewegingsonderwijs moet leerlingen helpen een verstandige en positieve keuze te maken voor 'zelfstandige, verantwoorde, perspectiefrijke en blijvende deelname aan bewegingscultuur' (Brouwer, 2000 in Stegeman, 2006). Het is daarom belangrijk dat de leerling onderzoekt wat voor hem of haar verantwoorde en perspectiefrijke deelname aan bewegingscultuur inhoudt. Lichamelijke opvoeding is het laatste voor alle leerlingen verplichte onderdeel van het hele traject voor bewegingsonderwijs van 4 tot 18-jarigen. Aan het eind van dat hele traject moeten leerlingen:

· plezier kunnen beleven aan het deelnemen aan zo veel mogelijk en zo divers mogelijke verschillende aspecten van bewegingscultuur;

· dat kunnen doen op zelfstandige, actieve, kritische en verantwoorde wijze;

· zowel bewegend als regelend (in leidinggevende rollen) kunnen deelnemen aan

uiteenlopende bewegingssituaties;

· hun (bewegende of regelende) deelname aan bewegingssituaties kunnen afstemmen op hun eigen mogelijkheden, wensen en kenmerken en op die van anderen;
· belangrijke aspecten van uiteenlopende bewegingssituaties onderkennen en hanteren;

· waarden en normen in bewegingssituaties onderkennen en hanteren;

· zich in hun bewegingsloopbaan verder kunnen ontwikkelen door zelfstandig en actief kunnen leren, zowel individueel als in (kleine) groepen;

· aan kunnen geven welke aspecten van de bewegingscultuur voor hen kansen bieden op 'zelfstandige, verantwoorde, perspectiefrijke en blijvende deelname', wat past bij hun eigen wensen en mogelijkheden;

· informatie hebben ingewonnen over hun eigen wensen en mogelijkheden met betrekking tot vervolgopleidingen en beroepen c.q. vrijwilligerswerk waarin sport en bewegen een rol spelen (Brouwer, 2006).

Alleen allerlei sporten doen volstaat derhalve niet. Het gaat in essentie om de kwaliteit van de deelname aan bewegen. De kwaliteit van de bewegende deelname staat in functie van het plezier kunnen beleven aan, het genieten van bewegen. De deelname moet vanuit diverse perspectieven verantwoord zijn. Jongeren moeten in staat zijn om hun eigen bewegingsloopbaan vorm te geven, zich zelfstandig verder te ontwikkelen, niet afhankelijk van anderen te blijven, weten wat wel of niet van belang is in het bewegen, zelf ook regelende rollen voor hun rekening te nemen, op goede wijze met anderen om te gaan. Op allerlei momenten moeten zij in staat zijn om even afstand te nemen en te reflecteren op hun ervaringen om van daaruit weer vervolgkeuzes te maken. Dat alles samen maakt de kans op een levenslange waardevolle sportloopbaan het grootst (Brouwer, 2006).
Domein B: Bewegen

2. De kandidaat kan deelnemen aan een variëteit aan bewegingsactiviteiten, waarbij het gaat om:

· verbreding (leren van nieuwe activiteiten) èn verdieping (qua niveau, taken en contexten) van bewegingsactiviteiten die in de onderbouw zijn aangeboden;

· in elk geval uit het activiteitengebied spelen een slag- en loopspel, twee doelspelen en een terugslagspel, bij voorkeur door de kandidaat te kiezen;

· minimaal twee door de kandidaat te kiezen bewegingsactiviteiten uit een door de school gedaan aanbod voor de activiteitengebieden turnen, atletiek, bewegen op muziek en zelfverdediging;

· minimaal drie door de kandidaat te kiezen en voor de kandidaat nieuwe bewegingsactiviteiten die bij voorkeur niet tot één van de hierboven genoemde activiteitengebieden behoren (Brouwer, 2006).

De leerling heeft meerdere keuzemogelijkheden, maar kan uiteindelijk geen eenzijdig programma doen. Zo moeten er meerdere spelen in zijn programma zitten, doet hij in elk geval twee activiteiten uit het viertal turnen, atletiek, bewegen op muziek en zelfverdediging en kiest hij drie keuzeactiviteiten. De school zorgt voor een ruim aanbod en bepaalt ook het aanbod. De school bepaalt of er bij turnen trapezezwaaien wordt gedaan of springen in de grote trampoline. De school bepaalt of er bij bewegen

op muziek streetdance wordt gedaan of een jazzballetvoorstelling wordt gemaakt. De school bepaalt ook welke keuzeactiviteiten er aangeboden kunnen worden. Dat hangt vaak samen met omgevingsfactoren (welke sportaccommodaties zijn er in de buurt) met beschikbare deskundigheid, enzovoorts. De leerling kiest dan aan welke onderdelen hij meedoet en welke hij laat vallen.

De leerling kan zijn bewegingsrepertoire dus in de breedte uitbreiden door te kiezen uit het aanbod aan keuzeactiviteiten. Daar zou hij dan bij voorkeur moeten kiezen voor het onbekende. Maar de leerling kan ook verdiepen. Door nu een flinke tijd samen met andere 'liefhebbers' te kunnen judoën kan hij zijn niveau flink opkrikken. Door zich te verdiepen in één activiteit kan hij beter ontdekken in hoeverre dat een activiteit is waar hij ook buitenschools meer mee zou willen en kunnen doen. De

verdieping zit niet alleen in het niveau op één aspect (bijvoorbeeld alleen maar beter leren smashen bij volleybal). De verdieping zit er ook in dat een activiteit van alle kanten wordt geproefd. In verschillende taken (aanvaller, spelverdeler, verdediger), in verschillende rollen (speler, coach, scheidsrechter) en in verschillende contexten (ook beachvolleybal) (Brouwer, 2006).
Domein C: Bewegen en regelen

3. De kandidaat kan (samen met anderen) ondersteunende en leidinggevende rollen in bewegingssituaties vervullen, waarbij het gaat om:

· bewegingssituaties inrichten, op gang brengen en op gang houden;

· minimaal twee door de leerling te kiezen rollen van instructeur, coach/begeleider, scheidsrechter/jurylid en organisator (Brouwer, 2006).

Domein C omvat twee aspecten. In de eerste plaats het aspect van het samen zelfstandig de bewegingssituaties kunnen vormgeven. Dat wil zeggen: op de juiste wijze situaties klaarzetten en aan het eind weer opruimen. Aan het eind van hun schoolloopbaan moeten leerlingen dat goeddeels zelf kunnen. Maar ook de situatie veranderen (kast in de andere richting, speelveld groter maken, partijen anders indelen, elkaar al spelend observeren en aanwijzingen geven) als het niet goed meer loopt. Leerlingen kunnen op die manier zelfstandig samen leren, ook onafhankelijk van de leerkracht. Zij doen dat allemaal in de formele rol van beweger. Het tweede aspect verwijst naar de gang van zaken in de georganiseerde bewegingscultuur. Daar worden allerlei formele rollen onderscheiden zoals

scheidsrechters, bestuurders, trainers en coaches, elftalleiders, juryleden, etc. Jongeren moeten leren ook in die rollen deel te nemen aan bewegingscultuur. Ook dat kan een uiterst zinvolle invulling van de vrije tijd zijn. Dus moeten ze met die formele rollen oefenen binnen de relatief veilige context van de school. Overigens zijn er gelukkig al heel wat jongeren die daar ook binnen hun eigen sportverenigingen al aan werken. Het examenprogramma kan zo worden opgevat dat leerlingen met alle rollen oefenen tijdens de lessen, maar dat ze in elk geval twee daarvan ook afsluiten voor het PTA. Zij mogen dan zelf aangeven in welke rollen ze beoordeeld willen worden. Overigens geldt ook hier dat meer het doen van die rollen en reflectie daarop wordt beoordeeld dan de kwaliteit van de uitvoering. (Brouwer, 2006).
Domein D: Bewegen en gezondheid

4. De kandidaat kan op basis van eigen ervaring met en inzicht in de betekenis van sport en bewegen voor de (beleving van) gezondheid in brede zin verantwoord omgaan met belasting en risico's in bewegingssituaties, en een trainingsprogramma opstellen dat past bij de eigen mogelijkheden (Brouwer, 2006).

Jongeren moeten zelf verantwoordelijk worden voor hun eigen fitheid in engere en welzijn in bredere betekenis. Verstandig bewegen kan daar een belangrijke bijdrage aan leveren. De leerlingen moeten weten welke bijdrage dat kan zijn. Zij moeten daarom de betekenis van sport en bewegen voor de (beleving van) gezondheid in brede zin kunnen aangeven. En zij moeten een relatie kunnen leggen tussen sport en bewegen en andere gezondheidsbevorderende of -belemmerende factoren in het
dagelijks leven. Vervolgens moeten ze in staat zijn om door een zinvol trainings- of oefenprogramma hun eigen fitheid en welzijn gunstig te beïnvloeden. Dat kan alleen als ze hun eigen fitheid goed kunnen inschatten op basis van eenvoudige fitheidtesten. Op grond daarvan kunnen ze dan een trainingsprogramma opzetten. De basisregels van training zijn daarvoor onontbeerlijk. Verstandig omgaan met blessurerisico's (je eigen grenzen kennen en accepteren) en met onverhoopt toch ontstane blessures hoort daar ook bij. Dat betekent voor lichamelijke opvoeding geen cursus EHBO maar vooral weten wat je eventueel wel mag doen, wat je in elk geval niet moet doen en wat je kunt doen om hulp in te schakelen. Dat moeten ze niet alleen weten, ze moeten het ook aan den lijve hebben ervaren. Dat is wat deze eindterm wil zeggen. Weten kan leiden tot vergeten, wat je ervaart kan letterlijk beklijven. Dus zullen in het programma ook activiteiten moeten zitten die bedoeld zijn om fitheid te testen en te beïnvloeden (Brouwer, 2006).
Domein E: Bewegen en samenleving

5. De kandidaat kan op grond van inzicht in de kenmerken van het aanbod en in de eigen wensen en mogelijkheden ten aanzien van sportdeelname een bewuste keuze maken uit het aanbod aan sport en bewegen in de samenleving (Brouwer, 2006).

Eindterm 5 sluit aan op het sportoriënterende karakter van dit examenprogramma. De leerlingen moeten de link gaan leggen tussen datgene dat zij binnen het schoolprogramma lichamelijke opvoeding allemaal doen en de wijze waarop zij daar in de buitenschoolse bewegingscultuur een vervolg aan zouden kunnen geven. In de loop van hun schoolloopbaan leren zij de verschillende mogelijkheden voor deelname aan sport en bewegen en de belangrijkste kenmerken van dat aanbod kennen. Op grond van hun ervaring kunnen ze dan aangeven welke bewegingsactiviteiten vooral

spannend zijn, welke veel kracht of coördinatie vragen, waar het vooral om doorzetten gaat of om gezelligheid. Maar ook waar je ze allemaal kunt doen, welk materiaal je er voor nodig hebt, wat het kost, waaraan je een goede begeleider of organisatie kunt herkennen. En wat er nog meer bij komt kijken aan organisatie of vervoer. Voor je kunt gaan windsurfen moet je eerst bij de zeilplas zien te komen, een plank, zeil en wetsuit zien te krijgen, je plank optuigen, etcetera. Behalve kennis van het aanbod gaat het ook om een goed en eerlijk inzicht in de eigen wensen, motieven en mogelijkheden wat betreft sport en bewegen toelichten. Dus: wat zijn mijn sportmotieven? Wil ik vooral presteren of ben ik een gezelligheidssporter? Ben ik een explosief type of eentje van de lange adem? Zelfinzicht dus. Op grond van de persoonlijke vraag en een helder inzicht in het aanbod aan bewegingsmogelijkheden in hun eigen leefomgeving kunnen leerlingen dan een bewuste en passende keuze maken uit dat aanbod van sport en bewegen in de samenleving. Eigenlijk moeten leerlingen zich het keuzeproces hebben eigen gemaakt zodat ze ook in de toekomst op de juiste wijze kunnen omgaan met situaties waarin ze moeten kiezen. Als ze uiteindelijk maar een positieve keuze vóór bewegen maken (Brouwer, 2006).

Bijlage VI
Het competentieprofiel havo - hbo

	1. Probleemoplossend samenwerken in een groep van wisselende aantallen (2 tot 8) 


De leerling kan samenwerken in groepen in wisselende rollen en probleemoplossend werken  aan realistische beroepstaken.

Typerende leersituaties waarin competenties ontwikkeld of getoond worden

· projectgroep; groepsopdracht; tutorgroep; pgo-groep; buitenschools leren; 
maatschappelijke stage; beroepsoriënterende stage; procesbeoordeling/peer-
assessment; simulatie (ICT); werken aan een beroepstaak; projectmatig werken

Acties, activiteiten of producten die binnen deze context van de leerling worden verwacht

· vooronderzoek doen (bijvoorbeeld behoeftenonderzoek)

· oplossen van praktijkvraagstukken

· schrijven van een plan van aanpak

· planning voor wat betreft bedrijfseconomische aspecten (bv. kosten-baten afwegen, budgetteren, tijdsplanning, taakverdeling)

· uitvoeren van beroepstaken

· ontwerpen van een product

· maken van beroepsproducten (bv. jaarrekening, fiscale aangifte, kostenplan, zorgplan, een onderzoeksrapport, een object e.d.)

· presentatie product

· runnen van een onderneming/afdeling/bureautje

· feedback geven en goede vragen stellen

· organiseren/projectmanagement (Bureau-ICE, 2006, p. 7-11).



Succesfactoren die de kans op het behalen van de propedeuse vergroten

1.1  Samenwerken. De student: 

· is bereid tot samenwerken

· neemt initiatieven

· overlegt met teamgenoten 

· durft feedback te geven

· geeft opbouwende feedback 

· staat open voor feedback

· stelt vragen en vraagt door na feedback

· draagt gezamenlijke verantwoordelijkheid mee

· neemt verantwoordelijkheid voor groepswerkzaamheden

· luistert actief naar anderen

· overlegt gestructureerd

· verdeelt taken in overleg

· spreekt teamgenoten aan op gedrag 

· komt afspraken na

· is ondersteunend naar teamgenoten

· draagt met ideeën bij aan het eindproduct

· vervult verschillende rollen 

· durft eigen mening te zeggen

· onderhoudt functionele werkrelaties 

· hakt knopen door

· maakt onderscheid tussen de persoon en de rol die een persoon heeft in de groep

· kan omgaan met verschillen 

1.2 Systematisch werken. De student:

· formuleert een helder doel

· maakt een haalbaar plan van aanpak 

· werkt stapsgewijs 

· zet (basis)kennis en vaardigheden in t.b.v. de probleemoplossing

· bewaakt de planning

· houdt zich aan ‘deadlines’

· maakt keuzes 

· houdt overzicht

· weet ‘zijn leven’ te organiseren 

1.3 Analyseren. De student:

· ordent feiten en interpreteert deze

· definieert het probleem 

· bekijkt zaken vanuit verschillende invalshoeken 

· onderscheidt hoofd- en bijzaken 

· trekt conclusies 

1.4 Eindresultaat opleveren dat voldoet aan de eisen. De student:

· vertaalt (klant)wensen naar eigenschappen van het resultaat (bv.ontwerp of product)

· maakt een realistisch ontwerp 

· denkt creatief

· toetst het eindproduct aan de eisen

· levert een bruikbaar resultaat op

· stuurt op kwaliteit 

1.5 Omgaan met problemen. De student:

· speelt in op kansen en bedreigingen

· past eerdere/andere ervaringen toe

· neemt verantwoordelijkheid voor de oplossing van het probleem

· lost meningsverschillen op (Bureau-ICE, 2006, p. 7-11).
	2. Reflectie op gedrag en resultaten, bijhouden en sturen van eigen vorderingen en verdere professionalisering
Typerende leersituaties waarin competenties ontwikkeld of getoond worden

· pop-gesprek; studieloopbaangesprek; zelfreflectie (eventueel via een vragenlijst); feedback vragen; mentorgesprek; begeleidingsgesprekken met docenten

Acties, activiteiten of producten die binnen deze context van de leerling worden verwacht

· (voortgangs)portfolio maken en bijstellen 

· studieplan maken 

· sterkte-zwakte-analyse maken

· reageren op feedback/verbeteracties

· leerstijlanalyse (Bureau-ICE, 2006, p. 7-11).



Succesfactoren die de kans op het behalen van de propedeuse vergroten

2.1 
Zelfinzicht ontwikkelen: De student

· is kritisch naar zichzelf 

· kent eigen grenzen

· vormt zich een beeld van eigen capaciteiten

· formuleert realistische ambities 

2.2 
Eigen leerproces sturen. De student:

· formuleert haalbare leerdoelen 

· ontwikkelt inzicht in het eigen leerproces

· plant het eigen leerproces 

· bewaakt het eigen leerproces 

· draagt verantwoordelijkheid voor het behalen van de eigen leerdoelen

· reflecteert op het eigen leerproces

· formuleert en voert verbetervoorstellen uit 

2.3 
Leerproces verantwoorden. De student:

· legt reflectie vast 

· bewijst eigen capaciteiten 

· ordent bewijzen van het leerproces inzichtelijk

· geeft relevante informatie voor het doel (intake, pop-gesprek, toets)

· presenteert zichzelf overtuigend (Bureau-ICE, 2006, p. 7-11).
	3. Informatie zoeken, selecteren en voorbereiden voor gebruik 

Typerende leersituaties waarin competenties ontwikkeld of getoond worden

· Responsiecollege; hoorcollege; cursussen; presentatie/gastles; literatuurstudie; internet (surfen/forum); informatieavonden/open dagen bezoeken; werkveldoriëntatie; projecten

Acties, activiteiten of producten die binnen deze context van de leerling worden verwacht

· Voorbereiden

· vragen stellen (kritisch/verhelderend)

· analyseren en samenvatten

· zoeken en selecteren op relevantie

· verslag maken

· presentatie geven

· (onder)zoekmethode kiezen

· onderzoeken

· experimenteren (Bureau-ICE, 2006, p. 7-11).



Succesfactoren die de kans op het behalen van de propedeuse vergroten

3.1 
Informatie verzamelen. De student:

· gebruikt effectief verschillende informatiebronnen (moderne en klassieke media, personen) en methoden (studie, onderzoek, stage, interview enz). 

· weet waar en hoe te zoeken voor bepaalde informatie

· selecteert relevante informatie tijdens gesprekken/hoorcolleges/vergaderingen/discussies e.d.

· maakt overzichtelijke aantekeningen/notulen 

· stelt relevante vragen 

3.2
Informatie bewerken en verwerken. De student:

· beschikt over relevante basiskennis

· weet welke informatie / kennis (nog) ontbreekt

· selecteert belangrijke informatie

· ordent informatie en vat deze kort samen

· interpreteert informatie en legt de belangrijkste verbanden 

· beoordeelt informatie op juistheid

· trekt gefundeerde conclusies 

3.3
 Informatie uitwisselen met anderen. De student:

· neemt alleen relevante informatie op in verslaglegging 

· presenteert gefragmenteerde informatie in eigen woorden 

· voert een inhoudelijke discussie

· presenteert en beargumenteert eigen werk en ideeën door middel van verschillende methoden (mondeling, schriftelijk, audio/visueel enz). 

· onderbouwt keuzes met argumenten 

· legt anderen iets uit, instrueert (Bureau-ICE, 2006, p. 7-11).
	4. Vaardigheid, gedrag en toepassing van kennis trainen ten behoeve van routine opbouwen en automatiseren

Typerende leersituaties waarin competenties ontwikkeld of getoond worden

· Deeltaakoefening; workshop; training; zelfstudie; practica; praktijk simulatie; stage; training door gastdocenten uit de praktijk

Acties, activiteiten of producten die binnen deze context van de leerling worden verwacht

· oefenen, handelingen automatiseren

· hanteren van gereedschap, instrumenten, apparatuur, programmatuur of protocollen 

· kennis integreren en toepassen

· fysieke vaardigheid opbouwen (Bureau-ICE, 2006, p. 7-11).



Succesfactoren die de kans op het behalen van de propedeuse vergroten

4.1 
Vakinhoudelijke kennis en vaardigheden ontwikkelen. De student:

· is bereid inspanning te leveren 

· voert relevante taken uit

· past vakspecifieke methoden toe

· beschikt over noodzakelijke basisvaardigheden en basiskennis 

4.2 
Kwaliteitsbesef ontwikkelen. De student:

· is bereid om eigen routine te toetsen aan een standaard (Bureau-ICE, 2006, p. 7-11).
	5. Beroepshouding ontwikkelen en vormgeven aan maatschappelijke verantwoordelijkheid in de pluriforme samenleving op nationaal en internationaal niveau

Typerende leersituaties waarin competenties ontwikkeld of getoond worden

· beroepsoriëntatie; maatschappelijk stage; (snuffel)stage; zitting in leerlingenraad; vrijwilligerswerk; ‘leidinggeven’ (in sportclub/scouting/jeugdwerk enz); internationale contacten; multiculturele activiteiten (aspect van onderzoek/onderdeel van klassikale activiteiten); studentmentoraat

Acties, activiteiten of producten die binnen deze context van de leerling worden verwacht

· interview met beroepsbeoefenaar

· informeren naar intake-eisen

· assessment vervolgopleiding

· invulling portfolio (showcase) 

· representatief gedrag oefenen (omgangsvormen/ taal, vreemde taal)

· junior-mentor taak

· op toekomstig beroep oriënteren is bereid om eigen routine te toetsen aan een standaard (Bureau-ICE, 2006, p. 7-11).



Succesfactoren die de kans op het behalen van de propedeuse vergroten

5.1 
Oriënteren op het beroepenveld. De student: 

· verzamelt informatie over verschillende beroepenvelden

· verzamelt informatie over opleidingen

· beschrijft de daar benodigde competenties en normatief-culturele aspecten op grond van contacten met het beroepenveld

· vormt zich een beeld van de praktijk van het vakgebied

· toont interesse in de praktijk van het vakgebied

5.2
Leiding nemen (projectleider, voorzitter, gespreksleider, (groeps)vertegenwoordiger enz). De student:

· draagt verantwoordelijkheid 

· geeft sturing aan (een groep) mensen 

· organiseert werk en proces

· onderkent mogelijke verschillende gezichtspunten en belangen

5.3 
Reflectie op resultaten van medestudenten. De student:

· durft te kiezen/leert kiezen

5.4 
Professioneel gedrag vertonen. De student:

· weet om te gaan met stress

· stelt zichzelf uitdagingen

· schat risico’s in

· houdt rekening met omgevingsfactoren (milieu, kosten)

· houdt rekening met effecten voor anderen

· speelt in op veranderende omstandigheden

· onderhoudt werkrelaties met een klant/cliënt/opdrachtgever

· toont ondernemerschap

· werk zelfstandig

5.5 
Opereren in internationaal en multicultureel verband. De student:

· toont zich bewust van eigen waarden en normen

· toont respect en begrip voor andermans waarden en normen

· staat open voor verandering

· investeert in eigen culturele bagage (Bureau-ICE, 2006, p. 7-11).
Bijlage VII
Topiclijst

Inleidend praatje vooraf gaande aan interview.

Ik zal mezelf eerst even voorstellen. Mijn naam is Joris de Mulder en ik kom uit de buurt van Venray. 

Op dit moment ben ik bezig met een onderzoek voor het Raayland College, men wil namelijk graag weten welke competenties van belang zijn voor de lessen LO. Men wil dus competenties ontwikkelen die ze daarna kunnen gebruiken. Ik wil je een paar vragen stellen over competenties en over zaken die jij belangrijk vindt in de les LO. Ik maak tijdens het interview gebruik van een voicerecorder zodat ik straks alles op mijn gemak terug kan luisteren, ik moet namelijk het hele interview letterlijk uittypen. Het zou daarom fijn als er duidelijk er rustig gesproken wordt. Tijdens het interview zal ik ook wat korte steekwoorden opschrijven die belangrijk zijn.

Persoonlijke gegevens:

1. Wat is je naam?

2. Hoe oud ben je?

3. Hoe lang werk je al op het Raayland College?

4. Heb je hiervoor les gegeven op andere scholen?

Taken binnen de vaksectie:

5. Wat zijn naast les geven je andere taken in de vaksectie?

Ontwikkelingen binnen LO:

6. Welke ontwikkelingen zijn er geweest binnen deze school op het gebied van LO zoals LO2?
Verschil tussen LO1 en LO2:

7. Wat is volgens jou het verschil tussen LO1 en LO2 (BSM)?
Doel van LO:

8. Wat vindt jij wat leerlingen moeten leren tijdens de les LO?

Competenties:

9. Wat versta je onder de definitie competentie?

Welke competenties:

10. Zou je enkele competenties op kunnen noemen die belangrijk zijn voor de les LO?
a. Wat versta je onder sociale competenties?

b. wat versta je onder motorische competenties?

c. Wat versta je onder samenwerken?

d. wat versta je onder zelfstandig werken?
e. Wat versta je onder een positief zelfbeeld?
Werken met competenties:

11. Werk je al met competenties? Zo ja: welke competenties komen nu terug in de les LO?
12. Wat zijn de voordelen van het werken met competenties?
13. Wat zijn de nadelen van competenties?
Bijlage VIII
Interviews

Interview 1
Gerard 

Donderdag 26 april 2007. Het 2e uur in vergaderlokaal. Raayland College.

Wat is je naam?
Mijn naam is Gerard Loefen

Hoe oud ben je?

Ik ben 60 nog net, 1 juni ben ik jarig dan word ik 61, dus het schiet al op.

Hoe lang werk je al op het Raayland College?

Zolang als het Raayland College bestaat, sinds de fusie in 1995.

Heb je hiervoor nog op andere scholen les gegeven?

Ik ben begonnen in het basisonderwijs, ik heb twee jaar lang als onderwijzer gewerkt op een basisschool in Venray. Daarna heb ik op de academie LO gehaald en daarna een aantal specialisaties. Ik werk sinds 1971 in het voorgezet onderwijs.

Wat zijn naast lesgeven je andere taken in de vaksectie?

Op dit moment ben ik tot niets verplicht. Ik vind het leuk om gewone zaken die allemaal bij LO onderwijs horen om die allemaal er steeds bij te pakken. Ik vind het de taak van de docent om ervoor te zorgen dat de gymzalen er goed uitzien, ook de buitenaccommodaties. Om daar te zorgen dat materialen op de juiste plek zijn, dat alle materialen ook voorradig zijn. Daarmee bedoel ik alle materialen om daarmee de kerndoelen te halen. Ik vind dus dat alle materialen aanwezig moeten zijn en dat in iedere zaal.

Welke ontwikkelingen zijn er geweest binnen deze school op het gebied van LO zoals LO2?

Die ontwikkelingen lopen naar mijn mening te traag. Ik kom zelf uit de LTS wereld en toen hadden wij in die tijd al examen in LO. Dat kon je als extra vak kiezen en later kon je dit als vrijstelling zelfs voor een ander vak kiezen. Dus wat dat betreft hebben we wel ervaring want dat bestond hoofdzakelijk uit praktische vaardigheden. Er kwam nauwelijks iets van theorie aan te pas. Natuurlijk moest je wel de regels van de spelen kennen en zo verder. Maar alles was dus meer praktisch gericht, dat hield in: het spelen, het turnen, bewegen op muziek. Al die onderdelen zaten er toen al in. Dat is helaas tien jaar geleden afgeschaft door de minister.

Wat is volgens jou het verschil tussen LO1 en LO2 (BSM)?

Nou dan moet ik eerlijk zeggen dat ik me daarin niet heb verdiept gewoon omdat het op onze school niet gegeven wordt en omdat we daar op dit moment niet mee bezig zijn. Het theoretische mag naar LO1 natuurlijk een stuk groter worden. Denk over alles wat met bewegen en sport te maken heeft qua maatschappijgerichtheid, qua voedingsleer, qua menselijk lichaam noem maar op. Ik vind dat daar een flink stuk bij LO1 erbij kan komen. Ik moet eerlijk zeggen dat ik de inhoud wat betreft LO1 en LO2 niet exact kan zeggen.

Wat vind jij wat leerlingen moeten leren tijdens de les LO?

Ik vind wat de kerndoelen aanging, dat dit heel goed verwoord was wat leerlingen moeten kennen. Maar ik vind vooral dat het gericht moet zijn op de eigen regio. Om bijvoorbeeld een cursus te geven in bokstrainingen en andere gebieden waarvan hier in de buurt geen enkele vereniging aanwezig is, daar moet je niet te lang en te veel bij stil staan. Je moet juist gericht zijn op de maatschappij dus wat ze daarna ook als tak van sport kunnen kiezen. Ook schermen heeft er een hele poos ingestaan maar ik vind dat dit er niet in hoort gewoon omdat hier in de regio geen enkele schermvereniging is. Maar bijvoorbeeld het dansen wat hier in Venray op een hoog peil staat en met de verschillende dansscholen, daarvan vind ik dat wij hier op school wel veel aandacht moeten besteden en dat gebeurt ook. 

Wat versta je onder de definitie competentie?

Competentie is een vaag begrip en als je over competenties wilt spreken dan moet je samen eerst exact afspreken wat je bedoeld met dit begrip. Geeft het alleen de mogelijkheden die leerlingen hebben en alle mogelijkheden die erin zitten? Ieder kind heeft een groot aantal competenties en er komt heel wat bij kijken om die zo snel mogelijk en zo goed mogelijk te ontwikkelen en op een zo hoog mogelijk peil te brengen. Maar als wij samen gaan discussiëren over competenties dan wil ik eerst weten wat jij er exact onder verstaat en dan zal ik zeggen wat de mogelijkheden hier op deze situatie zijn.

Dus als je op die manier naar competenties kijkt dan kan ik bijvoorbeeld vragen welke competenties volgens jou terug kunnen komen in de les?

Of het nou over leiding geven gaat of organisatie onderling gaat of dat het over discussiëren onderling gaat, dat zijn allemaal dingen die erbij horen. Dat moet je leren, je kunt niet met een groepje samenwerken onderling als je elkaar niet uit kunt leggen wat de bedoeling is en dat er niemand bij zit die initiatief neemt. Er zijn altijd leiders en er zijn altijd mensen die een beetje achteraf afwachten. Maar je moet dus leren alle leerlingen actief te maken. Competenties gaat op leiding geven, op persoonlijke hygiëne. De persoonlijke hygiëne laat hier op school veel te wensen over. En dat is niet alleen hier op school maar op bijna alle scholen. Hygiëne vind ik schandalig.

Dan heb ik nog wel wat competenties die terug komen in de les. Wat versta je onder sociale competenties?

Sociale competenties zijn ontzettend belangrijk. Des te lager het niveau en het IQ van de leerling is des te groter en hoger is de noodzaak om daar hard aan te werken. Het is zo belangrijk dat leerlingen leren goed samen te werken, onderling elkaar te accepteren zoals ze zijn en proberen als ze negatief gedrag hebben door de groepsmentaliteit te corrigeren. Ik vind het één van onze allerbelangrijkste onderwerpen uit onze LO opvoeding.

Je noemde net al samenwerken, wat versta je onder samenwerken?

Samenwerken begint in de brugklas op zijn eenvoudigste manier. Samenwerken houd dan in samen overleggen, samen hulpverlenen, samen regeltjes afspreken, alles wat daarbij komt kijken. Dus dat is een heel breed begrip. Ik vind dus dat je in de brugklas moet beginnen met 2-tallen te werken, dus niet gelijk met 8 tot 10 man gelijk want dat lukt nog niet. Maar begin dus met 2-tallen, daarna uitbreiden naar groepjes van 3, naar groepen van 6 in het spel. Maar begin altijd klein en maak het dan langzamerhand breder.

Wat versta je onder het zelfstandig werken?

Als je een goede weektaak hebt en je hebt daarin aangegeven wat leerlingen moeten doen voor die week, voor het vak LO kan dat ook. Dan moet je een korte beschrijving hebben van wat ze moeten doen en dan moeten ze dat eens proberen zelf uit te dokteren. Dus niet het trucje voordoen maar laat ze zelf ontdekken hoe ze op welke manier het makkelijkste kunnen komen tot bijvoorbeeld hang in de ringen komen. Dat moeten ze op die manier zelf ontdekken en niet altijd alleen maar voordoen en dan nadoen. De laatste 10 jaar ben ik wat dat betreft compleet omgeturnd van alles voordoen en dan imiteren tot wat ik nu ontdek als leerlingen het zelf ontdekt hebben, dan onthouden ze het beter. De snelheid van het leerproces is er wel minder door heb ik gemerkt. Je kunt sneller een aantal onderwerpen aanleren door voor te doen en na te doen dan door zelf ontdekken, maar zelf ontdekken is belangrijker.

Zou het zelfstandig werken ook goed kunnen in groepsverband?

Zelfstandig werken in groepsverband kan zeker. Een klas is ook een groep, de grootste groep die je kunt hebben. Zelfstandig werken houd daar in dat leerlingen zelf initiatieven nemen, dat je zelf een groepje meeneemt en zegt kom wij doen samen dit of we zetten samen dit klaar. Dat heeft ook met samenwerken te maken. De groep kan zelfs uitgebreid worden tot parallelklassen.

Je noemde net al wat vaardigheden onder het bewegen. Wat versta je onder motorische competenties?

Alles wat er op het gebied van bewegen mogelijk is. Een kind wat spastisch is kan nu eenmaal een stuk minder als een leerling die motorisch begaafd is. Of het nou over de fijne motoriek gaat of over de grove motoriek, ieder kind heeft zijn sterke kanten. Die sterke kanten moet je benadrukken en datgene wat hij niet kan, dat moet je ontwikkelen. Een kind wat een klein balletje niet kan vangen daarbij begin je met een grotere bal zodat hij hem wel kan vangen. Daarna gebruik je steeds kleinere ballen en dan laat je hem veel oefenen. Datgene wat hij niet kan, kan hij altijd leren door oefenen.

Wat versta je onder een positief zelfbeeld en draagt de les LO hier aan bij?

Ik weet zeker dat het heel veel bijdraagt aan een positief zelfbeeld. Ik weet ook heel zeker dat het succes hebben in de gymlessen leidt tot meer succes hebben in de studievakken. Zowel voor de talen als de andere vakken. Een kind wat lekker in zijn vel zit omdat hij bijvoorbeeld in de gymlessen lekker met de groep overweg kan en motorisch vrij sterk is, die heeft het gemakkelijker met zijn studievaardigheden.

We hadden het er al over dat er eigenlijk niet gewerkt wordt met competenties maar wordt er niet met een achterliggende gedachte gewerkt met competenties?

Ik kan me niet herinneren dat ik ooit zonder competenties gewerkt heb. Het heeft nu alleen een nieuwe naam gekregen maar het bestaat al zolang als het vak bestaat. Alleen ligt het er maar of je het wel of niet gebruikt hebt in die opvoeding. Alleen nu is het een onderwerp geworden wat in allerhande theorieën en in opleidingen terugkomt en nu wordt er sterk de aandacht op gevestigd en dat is goed. Als je nu alleen maar over competenties spreekt komen er straks weer andere dingen naar voren.

Wat zijn volgens jou de voordelen van het werken met competenties?

Je moet altijd uitgaan van de mogelijkheden die het kind heeft. Als je binnen dat doel het einddoel bepaald, dus je streeft vanuit een beginsituatie naar een einddoel. Dat is eigenlijk het streven om ieder kind individueel zodanig in te schatten dat je het niveau kent en dat je door de competenties die een dergelijk kind zelf al heeft je dat uitbreidt naar een betere vaardigheid. Maar het is moeilijk om dat aan te geven in maten, om dat te meten is heel moeilijk.

Wat zijn volgens jou de nadelen van het werken met competenties?

Nadelen zitten er niet aan. Het kan alleen zo zijn dat het nadelig gaat werken voor leerlingen omdat we er teveel de nadruk op leggen. Dus je moet het ook zien binnen alle andere mogelijkheden die we hebben. Het is heel goed dat het nu eens in de picture komt.

Dit was het wat betreft mijn vragen, heb je misschien nog wat toe te voegen of zijn er nog vragen?

Ik heb nog wel een opmerking over de vele contacten onderling binnen de sectie. Ik heb jarenlang alleen of met iemand anders in de sectie en ik merk hoe verruimend het is voor je eigen geest als je met 12 tot 13 man werkt. Je ziet wat van elkaar en je leert van elkaar. Je leert van stagiaires, je leert van LIO-ers. Van jongere collega’s hoor je inmiddels andere zaken. Ik vind dat heel belangrijk. Omgekeerd ook, kleine technische vaardigheden worden vaak helemaal beheerst door docenten die al jarenlang lesgeven, daar kunnen mensen die pas van de academie afkomen heel veel van opsteken. Vooral voor eventuele hulp. Dus het werkt altijd van beide kanten. 

Interview 2
Bart

Donderdag 26 april 2007. Het 4e uur in vergaderlokaal. Raayland College        
Wat is je naam?
Bart Linders

Hoe oud ben je?
Ik ben 27 jaar oud.

Hoe lang werk je al op het Raayland College?
Dit is mijn zesde jaar, ik ben in 2001 begonnen.

Heb je hiervoor nog op andere scholen les gegeven?
Alleen in mijn stage. Niet als werknemer. Ik ben  hier begonnen vanuit mijn derde jaars stage. Ik heb toen de BL groepen lesgeven. Met mijn LIO stage heb ik hier aan verschillende groepen lesgegeven en vanuit hier ben ik doorgestroomd als werknemer.

Wat zijn naast lesgeven je andere taken in de vaksectie?
Ik organiseer de sportdagen, ik ben samen met Jos verantwoordelijk voor de Traay-out groep, dit is de trampolinegroep. Dat zijn binnen de sectie al mijn taken. Ik heb verder natuurlijk nog wel wat taken maar dat valt niet onder de vaksectie.

Welke ontwikkelingen zijn er geweest binnen deze school op het gebied van LO zoals LO2?
We hebben de laatste jaren de ontwikkeling van het leergebied, dat is de wel de voornaamste ontwikkeling. Daarvoor is eigenlijk begonnen met het concretiseren van het vakwerkplan en dat was eigenlijk net toen ik hier een beetje begon. Dit was zodat er gewoon een vakwerkplan lag voor de onderbouw. Voor de verdere rest weet ik het zo even niet. Maar goed het leergebied is heel belangrijk geweest, daarbinnen hebben zich verschillende werkgroepjes gevormd die met verschillende dingetjes aan de gang gaan.

Wat houdt het leergebied eigenlijk ongeveer in voor LO?

Het leergebied houdt eigenlijk alles op gebied van bewegen in, bewegen en sport en alles wat daarbij komt kijken. De vaardigheden wat vroeger eigenlijk centraal stond, gymnastiek was doen, dat is eigenlijk maar een onderdeel van. De andere onderdelen die belangrijk zijn is een stukje organiseren en regelen, een heel groot deel sociale vaardigheden, een stukje sportiviteit en omgaan met elkaar. Dat zijn dingen die zeker in het leergebied ook belangrijk zijn omdat die weer zijn weerslag hebben op de andere leergebieden. In die zin willen wij wel ondersteunend zijn naar andere leergebieden. Een stukje kennis van het eigen lichaam, een stukje eraveren van eigen lichamelijkheid. Maar ook de extra projecten dragen hier aan bij zoals ‘Rots en water’, dit is voor leerlingen die problemen hebben met agressiviteit of al sowieso voor hele klassen om dat stukje aan te pakken.

Wat is volgens jou het verschil tussen LO1 en LO2 (BSM)?
Het verschil tussen LO1 en LO2 is wat ik ervan weet (al zit daar niet zoveel in) is dat LO1 eigenlijk gewoon de basis is, het reguliere programma wat iedere middelbare school en hier op het Raayland in ieder geval volgt. En LO2 dat zal zeg maar een stukje vakoverstijgend zijn, dus iets waar leerlingen bewust voor kiezen. Leerlingen met een extra affiniteit met sport die kiezen dan voor LO2 en er word dus ook meer verwacht van leerlingen dan alleen het scheidsrechteren of een keer een spelletje organiseren. Er wordt verwacht dat je een warming-up kunt verzorgen en natuurlijk doen we dat bij hoge klassen in LO1 al maar meer op het gebied van bewegen en regelen, bewegen en organiseren, dat gaat gewoon een stap verder.

Wat vind jij wat leerlingen moeten leren tijdens de les LO?
Eigenlijk het allerbelangrijkste wat ik vind wat te ze moeten leren is een stukje zelfwerkzaamheid, dus zelf dingen kunnen doen. Dat kan in theorielessen natuurlijk ook maar ik vind vooral in gymlessen dingen zelf kunnen regelen en elkaar daar in helpen ondersteunen. Dat is best heel lastig omdat er ook dingen als winst en verlies bijkomen kijken dus het eigenlijk verder dan alleen maar presteren, dat vind ik eigenlijk absoluut ondergeschikt. Ik vind het leuk als kinderen goed kunnen sporten en ik wil ze voor hun gevoel ook verder helpen. Dus ik wil dat iedere leerling plezier leert beleven aan sport, maar wel op zijn eigen niveau. Als iemand van een drie naar een vijf gaat ben ik veel gelukkiger dan dat iemand van een acht op een acht blijft steken om maar even aan te geven. Maar verder gewoon omgang met elkaar in een toch vrijere situatie want het is toch heel anders in een leslokaal dan op een sportveld. 

Wat versta je onder de definitie competentie?
Wat ik onder competentie versta zijn gewoon vaardigheden die leerlingen zouden moeten beheersen of die ze al beheersen. Dat is voor mij het synoniem van competenties, het zijn gewoon vaardigheden.

Ik heb het idee dat er meerdere competenties zijn die belangrijk zijn voor de les. Ik noem bijvoorbeeld sociale competenties, wat versta jij hieronder?
Sociale competenties is ook iets wat ik het belangrijkste vind in de les. Voor mij is dat de omgang met elkaar, leren hulpverlenen, al is dat ook een vaardigheid op zich maar om daar ook het nut van in te zien en dat is dan meer een sociale competentie. Omgaan met winst en verlies, omgaan met verschillen, verschillen van iemand die goed is en iemand die minder goed is. Eigenlijk alles op het gebied van ‘wat doen we samen en hoe doen we dat’. Dat is eigenlijk veruit voor mij het breedste onderdeel in de gymles. 

Daarnaast heb je natuurlijk ook nog de motorische competenties, wat versta je daar onder?
De motorische competenties zijn natuurlijk gewoon de basisvaardigheden voor mij: het lopen, het springen, het rennen, het gooien en dan iets specifieker de bewegingsvaardigheden binnen de domeinen. Atletiek, spel, bewegen op muziek, zelfverdediging en turnen, dat zijn voor mij de motorische vaardigheden. Daar moeten ze in ieder geval met alle domeinen kennis maken en daar wat mee doen en bij de één kan dit natuurlijk meer dan bij de ander.

Je noemde net al bij de sociale competenties het samenwerken, wat versta jij nou precies onder samenwerken?
Dat is eigenlijk een heel breed begrip. Voor mij is samenwerken een stukje samen kunnen regelen, bijvoorbeeld een spel op kunnen zetten en daar regels mee afspreken en kunnen beginnen. En daarna ook samen dat spel te kunnen spelen volgens de regels. Maar samenwerken is natuurlijk ook in het spel zelf, dus op het gebied ‘hoe spelen we het spel samen’ en hoe maak je elkaar sterker en beter. Samenwerken in spel vind ik fijn als ze dat kunnen maar samenwerken daaromheen dus zelf dingen opzetten, zelf dingen verzinnen, zelf dingen samen oefenen, dat valt voor mij voornamelijk onder samenwerken
Naast al deze competenties is een positief zelfbeeld ook belangrijk. Wat versta je onder een positief zelfbeeld?
Dat de leerlingen eigenlijk het gevoel hebben dat het goed is zoals ze zijn en dat er misschien best wel iemand is die geweldig iets kan maar dat er ook leerlingen zijn die minder goed zijn en dat zijn ook vaak kinderen met een minder goed zelfbeeld. Maar dat hoeft helemaal niet want deze leerlingen zijn bijvoorbeeld heel goed om dingen samen te organiseren of om dingen af te spreken met medeleerlingen. Terwijl die leerling die zo goed is in sport die mist dat vaak, en dat ze ook dat leren zien. Zo van dat kan ik heel goed en daarom ben ik niks minder dan iemand die toevallig die speer 40 meter ver kan gooien. En dat er eigenlijk ook voor iedereen wel een sport is die past. Ik geloof niet in iets als a-sportiviteit, ik geloof dus dat er best wel voor iedereen wat is wat leuk is en dat kan ook een positief zelfbeeld creëren. 

Werk je al met competenties in de les? En zo ja komen deze competenties ook echt terug in de les LO?

Het eerste waar ik mee ben begonnen is leerlingen aanspreken op wat ze kunnen en wat ze goed doen. Waar ik vroeger nog wel eens gefocust was op alles wat er niet mocht en alles wat niet goed ging. Nu probeer ik dus meer te benoemen wat er goed gaat, ik probeer de juist de positieve dingen van de competenties eruit te halen en ik leg nu wel steeds meer de nadruk de laatste jaren op die andere vaardigheden dan de motorische vaardigheden. Dus het samenwerken, het scheidsrechteren, sportiviteit onderling, samen regels maken, samen oefeningen verzinnen. Dat zijn competenties die ik veel belangrijker vind waar ik meer waarde aan hecht dan dat ik vroeger voornamelijk naar de motorische competenties keek. Maar daar zit nog wel een hoop verbeterruimte in, ik wil daar nog wel wat dingetjes in veranderen.

Wat zijn volgens jou de voordelen van het werken met competenties?
Ik heb het gevoel dat leerlingen op school al vaak horen wat niet mag en wat niet goed is en wat niet kan. Nu spreek je kinderen aan op wat goed is en wat wenselijk is en dat is ook veel gemakkelijker voor kinderen. Ook juist bij probleemleerlingen, als je vertelt wat ze goed doen, ook wat ze niet goed doen maar vooral wat ze wel goed doen en daar de insteek pakt. Dus niet het afleren van alles wat fout is, maar met name het aanleren van alles wat je wenst. Daarnaast denk ik ook dat het aanleren van competenties vakoverstijgend is, ieder vak heeft er zijn voordeel bij. Bij biologie zijn sommige dingen net zo belangrijk als in een les bewegen en sport. Ze hebben er veel meer aan dan alleen maar stof en die oude vaardigheden. Het is veel breder denk ik, je kunt er veel meer mee.

Hebben competenties ook nadelen volgens jou?

Soms wel want ik denk dat je soms ook wel misschien dan teveel bezig bent met wat er allemaal moet gebeuren en dat je het ook wel eens vergeet dat er gewone basisdingetjes zijn waar leerlingen zich ook aan moeten houden. Wat het aanleren van competenties vaak met zich meebrengt is dat je een bepaalde vrijheid geeft aan kinderen om daar iets mee te doen en niet alles voor ze regelt en dat heeft soms als nadeel dat dit niet altijd goed werkt bij een klas. Ik bedoel dat sommige klassen gewoon wat meer structuur nodig hebben, dan ben je niet echt competentiegericht aan het leren. Voor bepaalde klassen is dat op bepaalde momenten wel fijn en als je dat nooit doet kan dat wel een nadeel zijn. 

Ik ben door mijn vragen heen.  Ik weet niet of je misschien nog iets toe te voegen hebt of heb je nog vragen?
Ik ben er zelf in ieder geval wel heel erg enthousiast over. Ik heb een keer een cursus gehad, competentiegericht leren. En dat ging dan met name heel basaal over gewone situaties en dan leerlingen aanspreken op gedrag maar dan wel vanuit de insteek van spreek ze aan op competenties, wat je graag ziet. Dus het gedrag benoemen wat je graag ziet en niet het gedrag noemen wat je niet ziet. Dat vond ik wel erg positief en ik had toen wel zoiets van dit is iets waar we naar toe moeten
Interview 3
Ruud

Donderdag 26 april 2007. Het 5e uur in leslokaal, Raayland College          
Wat is je naam?
Ruud Vermeer

Hoe oud ben je?
Al 38.

Hoe lang werk je al op het Raayland College?
Sinds 1995, dus dit is het twaalfde schooljaar alweer.

Heb je hiervoor nog op andere scholen les gegeven?
Raayland is de eerste school als officiële werkgever. Destijds wel met stages en dergelijke.

Wat zijn naast lesgeven je andere taken in de vaksectie?
Ik ben de sectievoorzitter van de vakgroep, vervolgens ben ik onderwijsinnovator, dat betekent dat ik in de onderbouw van leerjaar één en twee de vernieuwingen doe doorvoeren en daar het voortouw in neem zullen we maar zeggen. Verder organiseer ik het skikamp al een aantal jaren wat altijd in de krokus is, dat is een aparte specifieke taak voor de sectie. Materiaal bestellen en onderhoud, dat zijn eigenlijk de voornaamste specifieke taken binnen de vakgroep.

Welke ontwikkelingen zijn er geweest binnen deze school op het gebied van LO zoals LO2?
BSM is al een tijdje geleden hier ook al eens aangekaart, toen het eigenlijk begon is er hierover gesproken. We zitten al heel lang met het probleem van de binnenaccommodatie. Waar wij vervolgens voor gekozen hebben om eerst te zeggen laten we eerst een goed vakwerkplan maken voor de onderbouw, dat is ook in  2000 gebeurt. Dit hebben Erwin Dijkstra en ik gedaan. Het PTA (programma, toetsing en afsluiting) voor het vmbo bovenbouw dat hebben Peter Wijnen en Gerard Loefen met name geschreven en dan werd er vaak een voorstel gedaan en dat werd dan vaak besproken op de vergaderingen en daar kon op geschoten worden om dingen aan te passen. En in sector drie zijn destijds Wim en Peter mee bezig geweest en daar staan al heel veel dingen op papier en daar moet ook nog veel worden uitgewerkt zodat mensen van de jongere generatie die daar komen te werken dat ze ook weten wat er van hun verwacht wordt en hoe het allemaal loopt en daar moet nog het één en ander in gebeuren. Nu een volgende stap is inderdaad proberen BSM ook op het Raayland te bewerkstelligen. De doelstelling is nu om die per 1-08-2008, dus niet komende schooljaar maar het schooljaar erop is nu de doelstelling. Daar hebben we het met Jeroen van Heerden over gehad, hij is centrale directielid. Hij is heel erg voorstander van BSM. Sectorleiding drie is niet altijd even sportminded geweest, laat ik zo even zeggen. Het gaat er nu om hun ook te overtuigen dat ze dat ook gaan bewerkstelligen. Als we groen licht krijgen gaan we er ook vol mee aan de slag om het ook allemaal uit te diepen. We hebben ook een presentatie gehouden die jij als het goed is zelf ook hebt kunnen bekijken om een beetje te verduidelijken hoe wij denken aan competenties te werken wat op dit moment een hot item is binnen het onderwijswereldje. Ik hoop in ieder geval dat dit gaat lukken en we horen snel genoeg of het wel of niet door zal gaan. 

Om even door te gaan op BSM, wat is nu volgens jou het verschil tussen LO1 en BSM?
Het zegt het al een beetje, bewegen, sport en maatschappij. Vooral het bewegen regelen, het organiseren en managen. Daar zitten veel vaardigheden, een stukje houding en ook kennis. Dat zijn toch de drie belangrijke termen in het competentiewereldje. Daar wordt wat dieper op ingegaan en de lat wordt er ook wat hoger gelegd voor de leerlingen. Er zal een stukje theorie zijn wat getoetst wordt in de vorm van een schriftelijk examen. Verder zullen leerlingen bij sportdagen betrokken worden of een sportmiddag of crea-uren. Daarvoor moeten ze weten hoe ze een inleiding, kern of afsluiting geven en hoe ze voor de groep staan. Zo zijn er verschillende vaardigheden die je ook wel in het heel klein in LO1 in de onderbouw aan bod laat komen, die worden daar veel meer uitgediept en daar wordt meer bij stilgestaan. Ik denk dat dit heel leerzame vaardigheden, houdingen of een stukje kennis is in totaal. Dit zijn competenties waar je aan kunt werken, dit zijn voor leerlingen bruikbare dingen voor hun verdere studie of ontwikkeling. Ik denk dat daar heel veel meerwaarde te halen is.  

Wat vind jij wat leerlingen moeten leren tijdens de les LO?
Bij LO1 gaat het met name om dat ze blijven kennis maken met diverse verschillende onderdelen binnen de bewegingscultuur. Dat ze ook zelfstandig in de groep een spel op gang kunnen brengen en in stand kunnen houden. Ook wel een stukje organiseren in zoverre van ‘jullie hebben met een 4-tal een opdracht om een badmintontoernooi voor jullie klas uit te werken’. Maar met name het allerbelangrijkste daar is dat vooral veel bewegen en plezier hebben in de bewegen en straks een ruim aanbod krijgen in diverse bewegingsactiviteiten dat ze een keuze kunnen maken in hun vrije tijd of in een verdere studie. Maar ook dat ze realiseren dat bewegen gewoon superbelangrijk is voor gezondheid en om lekker in je vel te zitten om te kunnen functioneren in het gewone dagelijkse leven tijdens het werk en in de vrije tijd maar ook het sporten zelf, dat dit gewoon leuk ontspannen is om te doen. Maar ook de sociale contacten en noem maar op. En dat is daar het allerbelangrijkste in mijn ogen.

Competentie is een heel breed begrip, wat versta je onder het begrip competentie?
Ik heb nogal wat zaakjes gelezen en wij hebben het nu geformuleerd in de onderbouw en ook in de bovenbouw dat competentiegericht onderwijs binnen bewegen en sport (het nieuwe leergebied), als een stukje kennis, vaardigheden en houding die je probeert te verbeteren of te ontwikkelen om in het dagelijkse doen en laten te kunnen gebruiken en daarmee je voordeel te kunnen doen. Dat is eigenlijk voor mij het begrip competentie.

Zou je zo enkele competenties op kunnen noemen die van belang zijn voor de les LO?
Ik heb van de week nog een soort van kaartje ontwikkeld waarin we een aantal vaardigheden aangeven hebben, een stukje houding wat we verwachten van leerlingen, en kennis is dan eigenlijk meer dat ze in gesprekjes nadenken over vaardigheden met een stukje houding daarnaast. Vaardigheden kun je motorische vaardigen noemen wat ook weer belangrijk is om dat goed onder de knie te hebben voor het zelfbeeld/zelfvertrouwen van de leerlingen. Een stukje sociale vaardigheden waar we een aantal items hebben als samenwerken, opkomen voor jezelf, rekening houden met een ander, taalgebruik en zo zijn er nog zes tot zeven meer te noemen die staan beschreven in de presentatie. Dan heb je een stukje leiding geven en scheidsrechterrol, of vervolgens het coach zijn en observeren. Bij een houding hebben we het over discipline, dus afspraken nakomen, op tijd komen, veiligheidsregels naleven, een stukje inzet, een stukje werkhouding: leergierig, open staan, dingen willen oppikken, willen verwerken. Een stukje presentatie: een stukje lichaamshouding, hoe presenteer je naar anderen in communicatie, hoe sta je: geïnteresseerd of juist ongeïnteresseerd. Daar werk je ook aan, dat zijn een beetje de vaardigheden en een stukje houding waaraan je werkt binnen de lessen LO om leerlingen daarin verder te ontwikkelen en te verbeteren dat ze op die manier daar straks iets mee kunnen doen.

Je hebt er net dus al een paar competenties genoemd maar om toch nog wat dieper in te gaan op de afzonderlijke competenties stel ik hier nog wat vragen over. Om te beginnen met de sociale competenties, wat versta je hieronder?

Dat in ieder geval een leerling op een respectvolle fatsoenlijke manier met zijn medemens kan omgaan. Dat is niet alleen naar zijn medeleerling maar ook naar zijn docent toe. Een houding aanneemt en op een dusdanige manier met anderen overweg kan en wat binnen de waarden en normen past binnen onze samenleving.

Bij sociale competenties komt natuurlijk ook het samenwerken kijken, daar heb je net ook al iets over genoemd, wat versta je onder samenwerken?

Leerlingen moeten met elkaar kunnen overleggen, ze moeten naar elkaar kunnen luisteren, ze moeten allemaal een positieve bijdrage kunnen leveren, er moet duidelijk overleg zijn. Op het moment dat er verschillen van mening zijn moet daar fatsoenlijk over gesproken kunnen worden en de middenweg in gezocht worden zodat een compromis kan worden gesloten. Uiteindelijk moeten ze elkaar kunnen aanspreken op datgene wat ze bijdragen. Maar dat werkt heel positief als je leerlingen daarover laat nadenken door een enquête of een vragenlijst, dan zien ze toch dat ze allemaal een steentje bijdragen. Dat zijn denk ik wel de belangrijkste dingen. 

Het zelfstandig werken, wat versta je daar onder?

Zelfstandig werken, en dat is eigenlijk met alle vaardigheden, dat is ook iets. Kijk van een vmbo-B of BL leerling kun je daar wat minder van verwachten als een havo-vwo brugklas en een vwo+ klas. Daarin kun je ook differentiëren en bij zelfstandig leren is het zaak dat ze in ieder geval met een bepaald onderdeel waar je denk ik in het begin wat structuur aan moet geven, maar je kunt er ook voor kiezen om dit niet te doen. Dus kijken wat een groep zelf kan: een spel op gang houden of organiseren. Ik kan ervoor kiezen om alle materialen klaar te zetten maar ik kan ook zeggen wat ze gaan doen en regel het zelf maar. Dan kun je eens goed kijken hoe dat ervoor staat. Dan zie je bepaalde dingen gebeuren waar je aan kunt coachen of door middel van een gesprekje kunt na laten denken over, een stukje reflectie. Op die manier kun je proberen dat ze zelf steeds meer bepaalde activiteiten te laten doen in het klaarzetten van materialen of puur in het spelspelen of in het scheidsrechteren. Dat doe je dan stap voor stap en bij sommigen kun je daar al wat verder gaan en meer verwachten als bij andere groepen, dat ligt ook aan de beginsituatie van de groep. 

Naast al deze competenties is een positief zelfbeeld ook belangrijk. Wat versta je onder een positief zelfbeeld?
Motoriek is eigenlijk puur het kunstje opzich, hoe goed zijn ze in het turnen, in het atletiekwereldje of in spel. Hoe goed zijn ze in een bepaald onderdeel, en maken ze hierbij vorderingen. Een hele goede turner die moet dan toch weer vorderingen maken, en dat is natuurlijk heel verschillende met iemand die niet goed is in turnen. Dit is ook heel moeilijk te meten, het gaat daar in ieder geval ook om dat ze inzet tonen en vorderingen maken. Bijvoorbeeld als een leerling aan de ringen niet kan duikelen en ik heb daar vier verschillende oefeningen. En ik zeg als jij na de oefenlessen kunt duikelen voor en achterover dan vind ik dat hij daarin zoveel vorderingen heeft gemaakt dat hij daarvoor gewoon een voldoende of ruim voldoende heeft. Dat gaat dus puur om het bewegingskunstje en wat kunnen ze daarin laten zien en welke vorderingen maken ze.

Een positief zelfbeeld komt ook bij de les LO kijken, hoe kijk je daar tegen aan en wat versta je onder een positief zelfbeeld?

Wat ik straks al zei in de motoriek is het vaak zo als kinderen veel achterstand hebben of dus wat minder sterk in LO zijn dan zie je vaak dat die kinderen worden gepest of die hebben een negatief zelfbeeld en weinig zelfvertrouwen. Wij kunnen dus daarin helpen door ze met name te zeggen dat ze zo veel fouten mogen maken als ze willen maar het gaat erom dat je stapjes vooruit maakt. Je hoeft niet een profbasketballer of wat te worden, dat is natuurlijk een beetje onzin. Op die manier kun je hun vaak door dus dat aan te geven dat inzet en al die andere vaardigheden voor 50% meetellen dan laat je al een beetje los van dat je niet alleen belangrijk is om heel goed te kunnen sporten of te kunnen turnen of wat dan ook. Dat draagt vaak wel bij aan een beter en positief zelfbeeld. Dat is met name waar je ziet dat bij kinderen een minder beeld heerst bij henzelf en dat je daar op inspeelt en dat uitlegt en ze daarin steunt en helpt. Dan zie je ze vaak ook weer met plezier naar de les komen en daardoor ook weer het zelfbeeld en het zelfvertrouwen weer groeien. Dus ik denk dat dat ten op zichte van jaren geleden een verschuiving is gekomen naar 50% competenties en 50% prestatie en motorische vaardigheid. Als je dat heel goed laat merken aan groepen leerlingen en met name aan de iets minder sterkere leerlingen in LO dan werkt dat heel positief voor het zelfvertrouwen en het zelfbeeld. Dat vind ik een grote winst want je moet steeds meer je vak legitimeren en verantwoorden naar schoolleiding, ouders, collega’s en noem maar op. Daarin kun je jezelf denk ik heel sterk maken als vakgroep.

Wat zijn volgens jou de voordelen van het werken met competenties?
Dat heb ik net eigenlijk al een beetje uitgelegd. Met name dat er toch een meerwaarde is, dat het meer is dan alleen maar tegen een balletje trappen. Een stukje vaardigheden en houding van leerlingen en als ze met kennis aan het werken zijn dan kunnen ze dit gebruiken in hun verdere ontwikkeling. Dat is niet alleen bij ons met het sporten maar ook in de vrije tijd of op het werk of bij andere vakken. Straks is bijvoorbeeld het samenwerken op het hbo ook heel erg belangrijk, daar moeten ze ontzettend veel in groepjes samenwerken en samen onderzoek doen en als je dat al oefent en daar leent zich LO denk ik heel goed. Met name omdat dat toch met sport, spel, acrobatiek of met bewegen en muziek dat je op die manier gewoon die vaardigheden heel goed kunt oefenen en daar kunnen ze toch meer mee doen. En het is een beetje vakoverstijgend want dat is het voordeel van competenties, een stukje discipline, afspraken nakomen waar je ook kunt coachen en sturen en leerlingen op kunt aanspreken en kunt reflecteren. Dat zijn dingen die ze ook buiten LO of bewegen en sport zoals BSM kunnen gebruiken en dat is denk ik de meerwaarde.

Hebben competenties ook nadelen volgens jou?

Een groot nadeel is wel dat hoe ga je het meten en hoe ga je het volgen, hoe is de score. Dat zijn lastige dingen. Het is dus moeilijk meetbaar, hoe ga je het in kaart brengen. Het bewegen moet centraal blijven staan, daarnaast moet je wel competenties kunnen oefenen en proberen te meten

Interview 4
Nancy

Donderdag 26 april 2007. Het 6e uur in kleedlokaal in de Wetteling. Raayland College.

Wat is je naam?
Nancy Buise

Hoe oud ben je?

26.

Hoe lang werk je al op het Raayland College?

Dit is het zesde jaar dat ik lesgeef.

Heb je hiervoor nog op andere scholen les gegeven?

Nee. Ik heb hier wel eerst stage gelopen tijdens mij derde jaar en in het vierde jaar heb ik basisonderwijs gedaan.

Wat zijn naast lesgeven je andere taken in de vaksectie?

Ik heb geen specifieke taken. Wat er op de rol komt, als er dingen gedaan moeten worden zet ik me daarvoor in. Het is niet zo dat ik nog ergens anders uren voor krijg.

Welke ontwikkelingen zijn er geweest binnen deze school op het gebied van LO zoals LO2?

Wij zijn nou zelf met een project bezig dat heet ‘Rots en Water’ en een leerplein in de brugklassen B en BL en volgend jaar ook in de tweede klassen. Dan zitten er gewoon drie groepen parallel aan elkaar en sta je hier met drie docenten op. Je kunt iedere les van groepsformatie wisselen. Één deel doen we dan sociale vaardigheden extra aandacht aan besteden. Bij één groep ‘Rots en Water’ en één groep iets van spel en dan wisselen we gewoon door.

Wat houd het Rots en Water precies in?

Dat is een weerbaarheidstraining voor jongeren waarbij zowel jongens al meisjes. Het is eigenlijk ontwikkeld voor jongens maar het is dus ook toepasbaar op meisjes. Het is gewoon door middel van bewegen extra normen en waarden toepassen.

Wat is volgens jou het verschil tussen LO1 en LO2 (BSM)?

LO2 is een examenvak en LO1 is verplicht. Voor LO2 kan dus vrijwillig gekozen worden.

Wat vind jij wat leerlingen moeten leren tijdens de les LO?

Voor mijn groepen vind ik het allerbelangrijkste dat ze op een normale manier met elkaar omgaan omdat ik veel in het vmbo-B zit. Omgaan met elkaar, waarden en normen ten opzichte van docent en van andere leerlingen. Dat vind ik eigenlijk het belangrijkste, en gewoon normaal tegen elkaar kunnen praten zonder te schelden en sportief te spelen. Dat is belangrijk want dat vinden ze al moeilijk.

Competentie is een heel breed begrip, wat versta jij onder competentie?

Dat zijn de vaardigheden die leerlingen moeten hebben denk ik. Waarom eigenlijk, dat ligt eraan waarvoor je de competentie wilt gebruiken. In het bewegingsonderwijs is het zo omdat je vaardigheden moet hebben om goed te kunnen bewegen.

Zou je zo enkele competenties op kunnen noemen die belangrijk zijn voor de les LO?

Normaal omgaan met elkaar, scheidsrechter zijn, verschillende rollen kunnen vervullen. Verder schiet me zo even niets te binnen. 

Dat is geen probleem want ik heb hier enkele competenties op een rij staan dus ik kan vragen wat je eronder verstaat. Wat versta je onder sociale competenties?

Dat leerlingen aardig zijn en blijven voor elkaar, dus zonder te schelden of te pesten, dus gewoon een leuke les kunnen draaien. Dat ze elkaar helpen, dat ze elkaar coachen. Dat vind ik wel het belangrijkste.

Wat versta je onder motorische competenties?

Dat ze vaardig zijn in de verschillende sporten, dus dat ze de basis uit kunnen voeren.

Het samenwerken is ook belangrijk in de les LO, wat versta je onder samenwerken?

Dat ze van elkaar afhankelijk zijn om een goed resultaat te halen. Dat ze zich in een groep aan kunnen passen aan andere kinderen en met hun samen een goed doel kunnen bereiken

Door de les LO kunnen de leerlingen een zelfbeeld krijgen, wat versta je onder een positief zelfbeeld?

Onder een positief zelfbeeld versta ik dat ze goed denken over zichzelf, dat ze eigenwaarde hebben. Dat ze vooral terugkomen door positieve ervaringen in de les, dus zoveel mogelijk proberen om toch die succesbeleving te krijgen en ze daardoor ook het idee geven dat ze ook wat kunnen.

Welke competenties komen terug in de les LO?

Bij mij dus met name in de wat lagere leerniveaus met name de sociale vaardigheden maar ook het invullen van verschillende rollen zoals scheidsrechter. Samenwerken is natuurlijk heel belangrijk voor die kinderen. Dat zijn denk ik wel de belangrijkste die terug komen.

Wat zijn voor jou zo de voordelen van het werken met competenties als je er zo naar kijkt. 

Je bent echt gericht ergens mee bezig. De ene les leg je meer de nadruk op de sociale vaardigheden en de andere les misschien meer op het samenwerken. Je bent gericht bezig met het aanleren van een bepaalde competentie. De leerlingen hebben hier in alle lessen en ook wel later in de toekomst wel profijt van als het goed is

Zijn er misschien ook nadelen van het werken met competenties?

Ik zou er zo geen kunnen noemen denk ik

Interview 5
Geert-Jan

Vrijdag 27 april 2007. Het 2e uur in vergaderlokaal Raayland College.

Wat is je naam?
Geert-Jan Drabbels

Hoe oud ben je?

Ik ben 33 jaar.

Hoe lang werk je al op het Raayland College?

Ik werk sinds de zomer 2000 hier op het Raayland College, dit is dus mijn 7de schooljaar hier. Voorheen was het eigenlijk ook wel het Raayland College maar hadden we verschillende locaties. We hadden toen Noord, dat was de voormalige LTS. We hadden Oost, daar zat de mavo voorheen en dit gedeelte van het gebouw waar we nu zitten daar zat havo/vwo. Het Oost gebeuren daar zat toen de onderbouw wat nu hier sector één is.

Heb je hiervoor nog op andere scholen les gegeven?

Ja ik heb lesgegeven op het Philips van Horne College in Weert en daar heb ik een half jaar gewerkt maar alleen op de dinsdagen. Daarnaast werkte ik nog op de golfbaan in Geijsteren. Toen heb ik die dinsdagen daar kunnen werken en dat beviel me heel goed. En van daaruit ben ik toen naar het Raayland College gegaan. Toevallig hebben de directeur van het Philips van Horne College en de directeur van het Raayland College elkaar toen ontmoet en zo ben ik erachter gekomen dat hier toen nog twee fulltime banen vrij waren dus zo ben ik hier terecht gekomen.
Wat zijn naast lesgeven je andere taken binnen de vaksectie?

Ik ben gewoon één van de leden van de sectie, maar ook buiten de sectie ben ik heel erg actief. In de kwaliteitszorg en de personeelsvereniging. Maar binnen de vaksectie ben ik gewoon één van de LO docenten. Maar waar ik dan wel voor zorg zijn de crea-uren samen met Erwin en Jos. Dat is eigenlijk wel mijn taak daarbinnen.

Welke ontwikkelingen zijn er geweest binnen deze school op het gebied van LO?

In die zeven jaar dat ik hier ben geweest, ze hadden toen bijvoorbeeld LO1 wel al helemaal uitgewerkt. Wat met name ontwikkeld is het coachings gebeuren, dat is een hele grote ontwikkeling geweest. Alle docenten hier op school worden gecoacht, dat wil zeggen dat iedereen een coach krijgt aangewezen en die komt dan in jouw lessen kijken wat er eigenlijk gebeurt. Hij zegt niet van zus en zo moet je het doen maar die stelt vragen zoals ‘had je dat op een andere manier kunnen doen?’ of ‘heb je je doelstellingen bereikt?’. Daardoor ben ik best wel veel gekomen tot bijvoorbeeld het gebruik van mediakaarten en beoordelingsformulieren zodat eigenlijk de zelfstandigheid van de leerlingen wat meer wordt vergroot. Dat is onder andere wat er verandert is. En Ruud is bijvoorbeeld bezig met het uitwerken van LO2, dat staat nu eigenlijk een beetje op de planning en hopelijk kan dat doorgaan. Toevallig dat we nou ook met die competenties bezig zijn en wat nog een verandering is dat het vanaf volgend jaar bewegen en sport gaat heten in plaats van LO1. We hebben ook een hele mooie cursus gedaan, althans een groot gedeelte van de sectie, dat is het Rots en Water programma. Daar kunnen we best wel veel mee. We zijn dit jaar bezig bij met name de B-groepen, dat zijn Erwin, Nancy en Nicole die daarmee bezig zijn. En die clusteren wat lessen en die geven dan het Rots en Water programma, dat is een heel mooi programma in ieder geval.

Het Rots en water programma wat houdt dat precies in?

Rots en Water kun je betitelen als een weerbaarheidscursus en dat is eigenlijk ontstaan met name voor jongens en voorheen was er voor de meisjes ook altijd wel iets. Bijvoorbeeld zelfverdediging voor meisjes bestaat wel maar blijkbaar zijn jongens veel meer slachtoffer van geweld dan meisjes nog. zodoende is eigenlijk die cursus ontstaan. Maar de meiden die kunnen hier hartstikke goed meedoen en ze zien eigenlijk nog meer wat voor krachten ze bezitten en hoe sterk ze kunnen zijn. Het gaat erom hoe je jezelf kunt gedragen in de les en hoe je met agressie om kunt gaan. Ik ben daar zelf ook mee bezig geweest in mijn lessen dit jaar en ik zal het volgende jaar nog wat uitgebreider aan gaan pakken denk ik want ik ben nu halverwege het boek. Ik heb ook het geluk dat ik de mentor ben van een brugklas dan en kan ik een deel van de dvd laten zien en de hoofdstukken daar heb ik samenvattingen van. Die geef ik eigenlijk aan de klas en de leerlingen die plakken dat in en de vragen moeten ze dan beantwoorden. De leerlingen vinden het Rots en Water ook erg leuk.

We hadden het net al over LO2, wat is volgens jou het verschil tussen LO1 en LO2?

LO2 is eigenlijk meer het examenvak en dat is bij LO1 niet. Dat is eigenlijk het grootste verschil.

Wat vind jij wat leerlingen moeten leren tijdens de les LO?

Buiten de vaardigheden die ze eigen kunnen maken en natuurlijk ieder op zijn eigen niveau zijn de sociale vaardigheden daarin heel belangrijk. Bij de sociale vaardigheden zijn we nog aan het kijken hoe we dat eigenlijk willen uitwerken in de les want je kunt ontzettend veel punten benoemen maar we zijn aan het kijken of we dit nog wat compacter kunnen maken. Die sociale vaardigheden die willen we gaan beoordelen, die beoordelen we nu ook. Dit geldt tegenwoordig bij alle klassen voor de helft mee omdat we dit een hele belangrijke vaardigheid vinden. Dat vinden we eigenlijk een belangrijk onderdeel binnen het LO gebeuren in ieder geval. Het inzet gebeuren vinden we daarbij heel belangrijk. Inzet is dan de motorische vaardigheden, sociale vaardigheden en de houding daarin. We zijn nu een schema aan het uitwerken voor leerlingen die met name moeite mee hebben die dat in kunnen vullen zodat ze houvast hebben. Ze weten dan waar ze op moeten letten. Want wat ik nu dit jaar zelf heb gedaan als ik daar eerlijk in ben, heb ik wel gezegd van ‘heb je vragen over de inzet kom dan naar mij’. Leerlingen die een onvoldoende hebben gehaald daar heb ik het wel mee besproken maar we willen het op papier vastleggen zodat ze concreet kunnen zien waar ze op moeten letten en wat ze moeten verbeteren.

Je zei dus al dat jullie het al eens over competenties gehad hebben. Competentie is een heel breed begrip, wat versta jij onder competentie?

Competenties zijn de vaardigheden die de leerlingen moeten kunnen hebben of nog moeten kunnen aanleren. Dan kom ik toch weer terug op de motorische vaardigheden, sociale vaardigheden en de houding daarin.

Je noemde net al enkele soorten competenties. Ik hier enkele competenties waar ik iets dieper op in wil gaan. Wat versta je bijvoorbeeld onder sociale competenties?

Sociale competenties zijn vaardigheden zoals bijvoorbeeld in groepsverband kunnen werken, samen kunnen werken, elkaar kunnen beoordelen, de houding ten op zichtte van het vak, hoe ga je daarmee om.

Wat versta je onder motorische competenties?

Motorische competenties zijn de bewegingsvaardigheden. Hoe iedereen die invult is aan de docent zelf, bij basketbal kun je er vijf lessen over doen maar dit kunnen er ook zes zijn. Maar je moet in ieder geval wel een doelstelling voor ogen hebben, wat wil jij hebben wat de leerlingen kunnen of kennen.

Ik hoorde net het woord samenwerken ook al vallen, wat versta je daar onder?

Het samenwerken in groepsverband, misschien het verdelen van de rollen in groepsverband. Blijft iedereen actief bezig aan het deelnemen aan het groepsverband. Dus dat is eigenlijk wel het samenwerken.

Het zelfstandig werken, wat versta je daar onder?

Zelfstandig kunnen werken aan de vaardigheden, en meestal is het zo in de les dat je in groepjes werkt en dan zelf zelfstandig. De leerling moet zich daarin wel zelf kunnen ontwikkelen en willen ontwikkelen. Ze moeten dus ook naar mij toe komen om vragen te stellen, daarin kunnen ze zichzelf wel ontwikkelen.

De lessen LO kunnen ook bijdragen aan een positief zelfbeeld, wat versta jij hieronder?

Ik denk dat de leerling altijd moet inzien dat hij toch altijd wat kan bereiken ook al heeft hij niet echt vaardigheden dat je zegt dat gaat hartstikke goed. Maar dat ze in ieder geval wel geloof in zichzelf hebben van ‘hey ik kan er aan werken en ik kan me hier in verbeteren’ dat hij daardoor een goed gevoel daarbij krijgt en overhoudt aan de les en ook aan bewegen. En wat we eigenlijk hopen is dat ze na het Raayland College ook nog willen en blijven sporten. Het is leuk en gezond, dus dat is eigenlijk om een beetje verder te kijken

Je zegt dus dat je eigenlijk al een beetje werkt met competenties maar welke competenties komen terug in de les?

Alles wat ik nu opgenoemd heb eigenlijk, het samenwerken, beoordelen, de motorische vaardigheden, de houding, hoe ga je met het vak om, positief zelfbeeld. Ja, het zijn er zoveel. Voorheen maakte ik altijd veel gebruik van praatje-plaatje-daadje, dit is het, dus voordoen en dan de leerlingen. Nu ben ik veel meer bezig dat ik bijvoorbeeld zeg ’hier heb je een hockeystick en speel maar eens over en kijk maar eens hoe dat gaat en denk na over hoe je nou het beste over kunt spelen’. Dat vraag ik dadelijk aan jullie’, dus dat ze er zelf meer over na gaan denken.

Wat zijn nu voor jou de voordelen van het werken met competenties? 

Je kunt zelf veel meer rondkijken en observeren hoe dat de leerlingen daarmee omgaan. Voor mezelf houd ik meer tijd over om de leerlingen te observeren en waar je dus nog individueel wat tips kunt geven en kunt helpen. En voor de leerlingen zelf dat ze zelf nadenken over het LO en over het bewegen. Daardoor onthouden ze het ook veel beter.

Zijn er naast de voordelen misschien ook nog nadelen bij het werken met competenties?

Je moet ervoor oppassen dat het niet teveel gaat worden met beoordelingsformulieren en mediakaarten. Het moet wel een bewegingsles blijven en daar moet je wel voor waken denk ik.

Dit was het wat betreft mijn vragen. Heb je misschien nog opmerkingen of heb je nog vragen?

Het is denk wel goed dat we er weer mee bezig zijn waardoor je er meer over na gaat denken. Dit verhoogd de kwaliteit van de lessen.

Interview 6
Nicole

Vrijdag 27 april 2007. Het 4e uur in kleedlokaal in C013. Raayland College.

Wat is je naam?
Mijn naam is Nicole Favié.

Hoe oud ben je?

31.

Hoe lang werk je al op het Raayland College?

Dit is mijn 7de jaar.

Heb je hiervoor nog op andere scholen les gegeven?

Nee, ik ben direct vanuit de academie hier aan de slag gegaan.

Wat zijn naast lesgeven je andere taken binnen de vaksectie?

Motorisch Remedial Teacher en dat waren ze eigenlijk wel.

Welke ontwikkelingen zijn er geweest binnen deze school op het gebied van LO?

Met de tweede fase heb ik niet zo heel veel mee te maken, ik zit meer in de onderbouw. Daar zijn we vorig jaar gestart met een soort leerplein dus dat we meer met drie docenten op drie klassen staan om samen te werken. Dat is eigenlijk wel een ontwikkeling waar we nu naar toe aan het werken zijn, dit is met name voor de B-groepen en de BL. 

En wat houdt dat leerplein dan ongeveer in?

Het leerplein houdt in dat je meer bezig bent met samenwerken en dat je ook probeert Rots en water aan te bieden. Dat is een cursus die wij gedaan hebben met een aantal docenten. Dat je dus specifieker bezig bent met die leerlingen, ze zijn wel aan het sporten maar je combineert het met andere dingen erbij. Samenwerken en omgang met elkaar.

Wat is volgens jou het verschil tussen LO1 en LO2?

LO1 is het reguliere programma en LO2 is het keuzeprogramma. Het grootste verschil is dat ze bij LO2 meer zelfstandig bezig zijn. Dat ze meer naar het scheidsrechteren toegaan, zelf lessen maken en aan elkaar lessen geven en de omgang met elkaar. Daar zijn ze overal veel meer mee bezig.

Wat vind jij wat leerlingen moeten leren tijdens de les LO?

Ik vind het in ieder geval belangrijk dat de leerlingen in beweging zijn en doordat ze in beweging zijn dat ze met elkaar leren omgaan. En dat ze leren accepteren dat de één iets minder goed kan dan een ander. En het moet altijd gezellig zijn, er moet een gezellige sfeer hangen in de les.

Competentie is een heel breed begrip, wat versta jij onder competentie?

Iets bekwaam maken, het accepteren van elkaar, het samenwerken, het omgaan met elkaar, scheidsrechterrollen. Omgaan met kritiek, om leren gaan met pestgedrag. Je kunt er een hele hoop opnoemen denk ik.

Zou je zo enkele competenties op kunnen noemen die belangrijk zijn voor de les LO?

Kom ik weer terug op samenwerken. Ik denk dat het ook wel belangrijk is voor een aantal leerlingen dat ze leren accepteren dat niet iedereen hetzelfde is. Dat Pietje zich minder inzet dan klaasje omdat Pietje de gymles niks aan vindt of dat onderdeel niks aan vindt. Daar komen ze met name achter als ze samen een opdracht aan het maken zijn voor bijvoorbeeld acrogym of bewegen en muziek. Dat de één net iets fanatieker is als de andere. Dat ze leren accepteren met die groepsopdrachten dat er eentje is die meer de leiding neemt. Dat vindt ik eigenlijk wel belangrijk. 

Ik heb zelf enkele competenties op een rij gezet en ik zal hier vragen wat je daaronder verstaat. Allereerst sociale competenties. 

De omgang met elkaar, onderling maar ook naar docenten toe. Dat vind ik wel onder de sociale competentie vallen.

Wat versta je onder de motorische competentie? 

Dat zijn de motorische vaardigheden, dit is alles wat ze tijdens de lessen aangeboden krijgen, de oefeningetjes. 

Het samenwerken heb je al enkele keren genoemd, wat versta je hieronder?

Dat bijvoorbeeld vier leerlingen met elkaar tot een eindwerkstuk kunnen komen, dat ze daar samen naar toe werken. Ze krijgen geen formulier wat ze in moeten vullen van wie wat doet of zo maar dat we een beetje zo proberen te controleren dat we iedereen meedoet. Ze komen ook vaak aanzetten van ‘die doet niet mee’. Ze krijgen dan een groepspunt en een individueel punt.

Wat versta je onder het zelfstandig werken?

Dat de leerlingen bekwaam zijn om daar zelf over na te denken in een groepje of individueel maar dat ze ook als dat nodig is om hulp komen vragen. Dus dat ze niet in een hoekje gaan zitten of proberen een bal te pakken of andere dingen gaan doen. Dus of hulp vragen of anders zelf uitproberen. 

De lessen LO kunnen ook bijdragen aan een positief zelfbeeld, wat versta jij hieronder?

Dat een leerling zeker goed genoeg is om een onderdeel te kunnen doen. We hadden bijvoorbeeld vorige week bewegen en muziek en een meisje had faalangst en rende naar het kleedlokaal. Ze wilde het niet voor de klas voordoen, daar had ze angst voor. Toen heb ik haar wat tips gegeven zoals niet naar het publiek kijken. Ze had dus een negatief zelfbeeld totdat ze het punt hoorde en na achteraf nog even gesproken te hebben viel het toch wel mee om dat voor de klas te doen. Een positief zelfbeeld is dan dat de leerlingen dat durven te doen. Ze vinden het met name eng om het voor de klas te doen. 

Werk je al een beetje met competenties en zo ja welke competenties komen terug in de les?

Ja met name in het zelfstandig werken en het samenwerken. Dat zijn de dingen ik met name in de onderbouw zoveel mogelijk aangrijp. En scheidsrechterrollen vervullen.

Wat zijn nu voor jou de voordelen van het werken met competenties? 

De ontwikkeling van de leerling is erg belangrijk en dit komt ook duidelijk naar voren. Als je een brugklasleerling bijvoorbeeld ziet op de eerste lesdag en je vergelijkt dit met nu, dan zie je toch een  ontwikkeling van de leerling die toch wel positief is. Daar kan hij later ook wat mee doen, dus dat vind ik dat wel een voordeel om met competenties te werken. Dus het gaat er niet om dat de leerlingen een koprol leren maar om bijvoorbeeld samen te werken. De jongens komen ook altijd vragen waarom ze dansen moeten leren, ze vinden dat ze dat niet nodig hebben. Dan zeg ik altijd dat het meer gaat om het samenwerken met het groepje en proberen tot iets leuks te komen en proberen leuke dingen te verzinnen. Dat vind ik dus een voordeel van de competenties, dat je toch wel een vooruitgang ziet.

Zijn er naast de voordelen misschien ook nog nadelen bij het werken met competenties?

Er gaat vaak teveel tijd inzitten. Daar bedoel ik mee dat je ervoor moet waken dat er wel voldoende bewogen word tijdens de les. Dat gaat vaak een beetje verloren als je te veel aandacht besteed aan competenties, je moet er dus een goede combinatie in proberen te vinden 

Bijlage IX
Interviews gelabeld 

Interview 1
Gerard

Donderdag 26 april 2007. Het 2e uur in vergaderlokaal. Raayland College.

1.1
Werkervaring. Leeftijd. Tijd actief op het Raayland.

Ik ben 60 jaar en ik werk hier al zolang als het Raayland College bestaat, sinds de fusie in 1995.

Ik werk sinds 1971 in het voorgezet onderwijs.

1.2
Taken binnen de vaksectie

Op dit moment ben ik tot niets verplicht. Ik vind het leuk om gewone zaken die allemaal bij LO onderwijs horen om die allemaal er steeds bij te pakken. Ik vind het de taak van de docent om ervoor te zorgen dat de gymzalen er goed uitzien, ook de buitenaccommodaties. Om daar te zorgen dat materialen op de juiste plek zijn, dat alle materialen ook voorradig zijn. Daarmee bedoel ik alle materialen om daarmee de kerndoelen te halen. Ik vind dus dat alle materialen aanwezig moeten zijn en dat in iedere zaal.

1.3
Verschil tussen LO1 en LO2

Het theoretische mag naar LO1 natuurlijk een stuk groter worden. Denk over alles wat met bewegen en sport te maken heeft qua maatschappijgerichtheid, qua voedingsleer, qua menselijk lichaam noem maar op. Ik vind dat daar een flink stuk bij LO1 erbij kan komen. 

1.4
Doel LO1 voor leerlingen

Ik vind wat de kerndoelen aanging, dat dit heel goed verwoord was wat leerlingen moeten kennen. Maar ik vind vooral dat het gericht moet zijn op de eigen regio. Je moet juist gericht zijn op de maatschappij dus wat ze daarna ook als tak van sport kunnen kiezen. Maar bijvoorbeeld het dansen wat hier in Venray op een hoog peil staat en met de verschillende dansscholen, daarvan vind ik dat wij hier op school wel veel aandacht moeten besteden en dat gebeurt ook. 

1.5
Wat het begrip competentie inhoudt 

Competentie is een vaag begrip en als je over competenties wilt spreken dan moet je samen eerst exact afspreken wat je bedoeld met dit begrip. Geeft het alleen de mogelijkheden die leerlingen hebben en alle mogelijkheden die erin zitten? Ieder kind heeft een groot aantal competenties en er komt heel wat bij kijken om die zo snel mogelijk en zo goed mogelijk te ontwikkelen en op een zo hoog mogelijk peil te brengen. 

1.6
Competenties in de les 

Of het nou over leiding geven gaat of organisatie onderling gaat of dat het over discussiëren onderling gaat, dat zijn allemaal dingen die erbij horen. Dat moet je leren, je kunt niet met een groepje samenwerken onderling als je elkaar niet uit kunt leggen wat de bedoeling is en dat er niemand bij zit die initiatief neemt. Er zijn altijd leiders en er zijn altijd mensen die een beetje achteraf afwachten. Maar je moet dus leren alle leerlingen actief te maken. Competenties gaat op leiding geven, op persoonlijke hygiëne. 

1.7
Wat sociale competenties zijn

Sociale competenties zijn ontzettend belangrijk. Des te lager het niveau en het IQ van de leerling is des te groter en hoger is de noodzaak om daar hard aan te werken. Het is zo belangrijk dat leerlingen leren goed samen te werken, onderling elkaar te accepteren zoals ze zijn en proberen als ze negatief gedrag hebben door de groepsmentaliteit te corrigeren. Ik vind het één van onze allerbelangrijkste onderwerpen uit onze LO opvoeding.

1.8
Wat samenwerken inhoudt 

Samenwerken begint in de brugklas op zijn eenvoudigste manier. Samenwerken houd dan in samen overleggen, samen hulpverlenen, samen regeltjes afspreken, alles wat daarbij komt kijken. Dus dat is een heel breed begrip. Ik vind dus dat je in de brugklas moet beginnen met 2-tallen te werken, dus niet gelijk met 8 tot 10 man gelijk want dat lukt nog niet. Maar begin dus met 2-tallen, daarna uitbreiden naar groepjes van 3, naar groepen van 6 in het spel. Maar begin altijd klein en maak het dan langzamerhand breder.

1.9
Wat zelfstandig werken is

Als je een goede weektaak hebt en je hebt daarin aangegeven wat leerlingen moeten doen voor die week, voor het vak LO kan dat ook. Dan moet je een korte beschrijving hebben van wat ze moeten doen en dan moeten ze dat eens proberen zelf uit te dokteren. Dus niet het trucje voordoen maar laat ze zelf ontdekken hoe ze op welke manier het makkelijkste kunnen komen tot bijvoorbeeld hang in de ringen komen. Dat moeten ze op die manier zelf ontdekken en niet altijd alleen maar voordoen en dan nadoen. zelf ontdekt hebben, dan onthouden ze het beter. De snelheid van het leerproces is er wel minder door heb ik gemerkt. Je kunt sneller een aantal onderwerpen aanleren door voor te doen en na te doen dan door zelf ontdekken, maar zelf ontdekken is belangrijker.

Zelfstandig werken in groepsverband kan zeker. Zelfstandig werken houd daar in dat leerlingen zelf initiatieven nemen, dat je zelf een groepje meeneemt en zegt kom wij doen samen dit of we zetten samen dit klaar.

1.10
Wat motorische competenties zijn

Alles wat er op het gebied van bewegen mogelijk is. Een kind wat spastisch is kan nu eenmaal een stuk minder als een leerling die motorisch begaafd is. Of het nou over de fijne motoriek gaat of over de grove motoriek, ieder kind heeft zijn sterke kanten. Die sterke kanten moet je benadrukken en datgene wat hij niet kan, dat moet je ontwikkelen. Een kind wat een klein balletje niet kan vangen daarbij begin je met een grotere bal zodat hij hem wel kan vangen. Daarna gebruik je steeds kleinere ballen en dan laat je hem veel oefenen. Datgene wat hij niet kan, kan hij altijd leren door oefenen.

1.11
Een positief zelfbeeld en LO

Ik weet zeker dat het heel veel bijdraagt aan een positief zelfbeeld. Ik weet ook heel zeker dat het succes hebben in de gymlessen leidt tot meer succes hebben in de studievakken. Zowel voor de talen als de andere vakken. Een kind wat lekker in zijn vel zit omdat hij bijvoorbeeld in de gymlessen lekker met de groep overweg kan en motorisch vrij sterk is, die heeft het gemakkelijker met zijn studievaardigheden.

1.12
Werken met competenties

Ik kan me niet herinneren dat ik ooit zonder competenties gewerkt heb. Het heeft nu alleen een nieuwe naam gekregen maar het bestaat al zolang als het vak bestaat. Alleen nu is het een onderwerp geworden wat in allerhande theorieën en in opleidingen terugkomt en nu wordt er sterk de aandacht op gevestigd en dat is goed. 

1.13
Voordelen van competenties.

Je moet altijd uitgaan van de mogelijkheden die het kind heeft. Als je binnen dat doel het einddoel bepaald, dus je streeft vanuit een beginsituatie naar een einddoel. Dat is eigenlijk het streven om ieder kind individueel zodanig in te schatten dat je het niveau kent en dat je door de competenties die een dergelijk kind zelf al heeft je dat uitbreidt naar een betere vaardigheid.

1.14
Nadelen van competenties 

Nadelen zitten er niet aan. Het kan alleen zo zijn dat het nadelig gaat werken voor leerlingen omdat we er teveel de nadruk op leggen. Dus je moet het ook zien binnen alle andere mogelijkheden die we hebben. Maar het is moeilijk om dat aan te geven in maten, om dat te meten is heel moeilijk.

Interview 2
Bart

Donderdag 26 april 2007. Het 4e uur in vergaderlokaal. Raayland College        
2.1
Werkervaring. Leeftijd. Tijd actief op het Raayland.

Ik ben 27 jaar en dit is mijn zesde jaar op het Raayland College, ik ben in 2001 begonnen.

2.2
Taken binnen de vaksectie

Ik organiseer de sportdagen, ik ben verantwoordelijk voor de Traay-out groep, dit is de trampolinegroep. 

2.3
LO ontwikkelingen op het Raayland

We hebben de laatste jaren de ontwikkeling van het leergebied, dat is de wel de voornaamste ontwikkeling binnen LO. Maar goed het leergebied is heel belangrijk geweest, daarbinnen hebben zich verschillende werkgroepjes gevormd die met verschillende dingetjes aan de gang gaan.

2.4
Wat het leergebied is. Rots en Water   Bij overkoepelende labels samengevoegd met 2.3

Het leergebied houdt eigenlijk alles op het gebied van bewegen in, bewegen en sport en alles wat daarbij komt kijken. De vaardigheden wat vroeger eigenlijk centraal stond, gymnastiek was doen, dat is eigenlijk maar een onderdeel van. De andere onderdelen die belangrijk zijn is een stukje organiseren en regelen, een heel groot deel sociale vaardigheden, een stukje sportiviteit en omgaan met elkaar. Dat zijn dingen die zeker in het leergebied ook belangrijk zijn omdat die weer zijn weerslag hebben op de andere leergebieden. In die zin willen wij wel ondersteunend zijn naar andere leergebieden. Een stukje kennis van het eigen lichaam, een stukje ervaren van eigen lichamelijkheid. Maar ook de extra projecten dragen hier aan bij zoals ‘Rots en water’, dit is voor leerlingen die problemen hebben met agressiviteit of al sowieso voor hele klassen om dat stukje aan te pakken.

2.5
Verschil tussen LO1 en LO2

Het verschil tussen LO1 en LO2 is dat LO1 eigenlijk gewoon de basis is, het reguliere programma wat iedere middelbare school en hier op het Raayland in ieder geval volgt. En LO2 dat zal zeg maar een stukje vakoverstijgend zijn, dus iets waar leerlingen bewust voor kiezen. Leerlingen met een extra affiniteit met sport die kiezen dan voor LO2 en er word dus ook meer verwacht van leerlingen dan alleen het scheidsrechteren of een keer een spelletje organiseren. Er wordt verwacht dat je een warming-up kunt verzorgen en natuurlijk doen we dat bij hoge klassen in LO1 al maar meer op het gebied van bewegen en regelen, bewegen en organiseren, dat gaat gewoon een stap verder.

2.6
Doel LO1 voor leerlingen

Eigenlijk het allerbelangrijkste wat ik vind wat te ze moeten leren is een stukje zelfwerkzaamheid, dus zelf dingen kunnen doen. Dat kan in theorielessen natuurlijk ook maar ik vind vooral in gymlessen dingen zelf kunnen regelen en elkaar daar in helpen ondersteunen. Dat is best heel lastig omdat er ook dingen als winst en verlies bij komen kijken dus het eigenlijk verder dan alleen maar presteren, dat vind ik eigenlijk absoluut ondergeschikt. Dus ik wil dat iedere leerling plezier leert beleven aan sport, maar wel op zijn eigen niveau. Maar verder gewoon omgang met elkaar in een toch vrijere situatie want het is toch heel anders in een leslokaal dan op een sportveld. 

2.7
Wat het begrip competentie inhoudt

Wat ik onder competentie versta zijn gewoon vaardigheden die leerlingen zouden moeten beheersen of die ze al beheersen. Dat is voor mij het synoniem van competenties, het zijn gewoon vaardigheden.

2.8
Wat sociale competenties zijn

Sociale competenties is ook iets wat ik het belangrijkste vind in de les. Voor mij is dat de omgang met elkaar, leren hulpverlenen, al is dat ook een vaardigheid op zich maar om daar ook het nut van in te zien en dat is dan meer een sociale competentie. Omgaan met winst en verlies, omgaan met verschillen, verschillen van iemand die goed is en iemand die minder goed is. Eigenlijk alles op het gebied van ‘wat doen we samen en hoe doen we dat’. Dat is eigenlijk veruit voor mij het breedste onderdeel in de gymles. 

2.9
Wat motorische competenties zijn

De motorische competenties zijn natuurlijk gewoon de basisvaardigheden voor mij: het lopen, het springen, het rennen, het gooien en dan iets specifieker de bewegingsvaardigheden binnen de domeinen: atletiek, spel, bewegen op muziek, zelfverdediging en turnen, dat zijn voor mij de motorische vaardigheden. Daar moeten ze in ieder geval met alle domeinen kennis maken en daar wat mee doen en bij de één kan dit natuurlijk meer dan bij de ander.

2.10
Wat samenwerken inhoudt

Voor mij is samenwerken een stukje samen kunnen regelen, bijvoorbeeld een spel op kunnen zetten en daar regels mee afspreken en kunnen beginnen. En daarna ook samen dat spel te kunnen spelen volgens de regels. Maar samenwerken is natuurlijk ook in het spel zelf, dus op het gebied ‘hoe spelen we het spel samen’ en hoe maak je elkaar sterker en beter. Zelf dingen opzetten, zelf dingen verzinnen, zelf dingen samen oefenen, dat valt voor mij voornamelijk onder samenwerken
2.11
Een positief zelfbeeld en LO

Dat de leerlingen eigenlijk het gevoel hebben dat het goed is zoals ze zijn en dat er misschien best wel iemand is die geweldig iets kan maar dat er ook leerlingen zijn die minder goed zijn en dat zijn ook vaak kinderen met een minder goed zelfbeeld. Maar dat hoeft helemaal niet want deze leerlingen zijn bijvoorbeeld heel goed om dingen samen te organiseren of om dingen af te spreken met medeleerlingen. En dat er eigenlijk ook voor iedereen wel een sport is die past. Ik geloof niet in iets als a-sportiviteit, ik geloof dus dat er best wel voor iedereen wat is wat leuk is en dat kan ook een positief zelfbeeld creëren. 

2.12
Werken met competenties 

Het eerste waar ik mee ben begonnen is leerlingen aanspreken op wat ze kunnen en wat ze goed doen. Nu probeer ik meer te benoemen wat er goed gaat, ik probeer de juist de positieve dingen van de competenties eruit te halen en ik leg nu wel steeds meer de nadruk de laatste jaren op die andere vaardigheden dan de motorische vaardigheden. Dus het samenwerken, het scheidsrechteren, sportiviteit onderling, samen regels maken, samen oefeningen verzinnen. 

2.13
Voordelen van competenties
Nu spreek je kinderen aan op wat goed is en wat wenselijk is en dat is ook veel gemakkelijker voor kinderen. Ook juist bij probleemleerlingen, als je vertelt wat ze goed doen, ook wat ze niet goed doen maar vooral wat ze wel goed doen en daar de insteek pakt. Dus niet het afleren van alles wat fout is, maar met name het aanleren van alles wat je wenst. Daarnaast denk ik ook dat het aanleren van competenties vakoverstijgend is, ieder vak heeft er zijn voordeel bij. Bij biologie zijn sommige dingen net zo belangrijk als in een les bewegen en sport. Ze hebben er veel meer aan dan alleen maar stof en die oude vaardigheden. Het is veel breder denk ik, je kunt er veel meer mee.

2.14
Nadelen van competenties

Soms wel want ik denk dat je soms ook wel misschien dan teveel bezig bent met wat er allemaal moet gebeuren en dat je het ook wel eens vergeet dat er gewone basisdingetjes zijn waar leerlingen zich ook aan moeten houden. Wat het aanleren van competenties vaak met zich meebrengt is dat je een bepaalde vrijheid geeft aan kinderen om daar iets mee te doen en niet alles voor ze regelt en dat heeft soms als nadeel dat dit niet altijd goed werkt bij een klas. Ik bedoel dat sommige klassen gewoon wat meer structuur nodig hebben, dan ben je niet echt competentiegericht aan het leren. 

Interview 3
Ruud

Donderdag 26 april 2007. Het 5e uur in leslokaal, Raayland College          
3.1
Werkervaring. Leeftijd. Tijd actief op het Raayland.

Ik ben 38 jaar. Sinds 1995, dus dit is het twaalfde schooljaar alweer op het Raayland College.

3.2
Taken binnen de vaksectie

Ik ben de sectievoorzitter van de vakgroep, vervolgens ben ik onderwijsinnovator, dat betekent dat ik in de onderbouw van leerjaar één en twee de vernieuwingen doe doorvoeren en daar het voortouw in neem. Verder doe ik nog materiaal bestellen en onderhoud.

3.3
LO ontwikkelingen op het Raayland

We hebben eerst een goed vakwerkplan gemaakt voor de onderbouw, dat is in 2000 gebeurt. Het PTA (programma, toetsing en afsluiting) voor het vmbo bovenbouw is ook geschreven. Nu een volgende stap is proberen BSM ook op het Raayland te bewerkstelligen. De doelstelling is nu om die per 1-08-2008, dus niet komende schooljaar maar het schooljaar erop is nu de doelstelling. Als we groen licht krijgen gaan we er ook vol mee aan de slag om het ook allemaal uit te diepen. 

3.5
Verschil tussen LO1 en LO2 (BSM)

Het zegt het al een beetje, bewegen, sport en maatschappij. Vooral het bewegen regelen, het organiseren en managen. Daar zitten veel vaardigheden, een stukje houding en ook kennis. Dat zijn toch de drie belangrijke termen in het competentiewereldje. Daar wordt wat dieper op ingegaan en de lat wordt er ook wat hoger gelegd voor de leerlingen. Er zal een stukje theorie zijn wat getoetst wordt in de vorm van een schriftelijk examen. Verder zullen leerlingen bij sportdagen betrokken worden of een sportmiddag of crea-uren. Daarvoor moeten ze weten hoe ze een inleiding, kern of afsluiting geven en hoe ze voor de groep staan. Zo zijn er verschillende vaardigheden die je ook wel in het heel klein in LO1 in de onderbouw aan bod laat komen, die worden daar veel meer uitgediept en daar wordt meer bij stilgestaan. Ik denk dat dit heel leerzame vaardigheden, houdingen of een stukje kennis is in totaal. Dit zijn competenties waar je aan kunt werken, dit zijn voor leerlingen bruikbare dingen voor hun verdere studie of ontwikkeling. 

3.6
Doel LO1 voor leerlingen

Bij LO1 gaat het met name om dat ze blijven kennis maken met diverse verschillende onderdelen binnen de bewegingscultuur. Dat ze ook zelfstandig in de groep een spel op gang kunnen brengen en in stand kunnen houden. Ook wel een stukje organiseren. Maar met name het allerbelangrijkste daar is dat vooral veel bewegen en plezier hebben in het bewegen en straks een ruim aanbod krijgen in diverse bewegingsactiviteiten dat ze een keuze kunnen maken in hun vrije tijd of in een verdere studie. Maar ook dat ze realiseren dat bewegen gewoon superbelangrijk is voor gezondheid en om lekker in je vel te zitten om te kunnen functioneren in het gewone dagelijkse leven tijdens het werk en in de vrije tijd maar ook het sporten zelf, dat dit gewoon leuk ontspannen is om te doen. Maar ook de sociale contacten en noem maar op. 

3.7
Wat het begrip competentie inhoudt

Competentiegericht onderwijs binnen bewegen en sport (het nieuwe leergebied), als een stukje kennis, vaardigheden en houding die je probeert te verbeteren of te ontwikkelen om in het dagelijkse doen en laten te kunnen gebruiken en daarmee je voordeel te kunnen doen. 

3.8
Voor LO relevante competenties.

Een stukje houding wat we verwachten van leerlingen, en kennis is dan eigenlijk meer dat ze in gesprekjes nadenken over vaardigheden met een stukje houding daarnaast. Vaardigheden kun je motorische vaardigen noemen wat ook weer belangrijk is om dat goed onder de knie te hebben voor het zelfbeeld/zelfvertrouwen van de leerlingen. Een stukje sociale vaardigheden waar we een aantal items hebben als samenwerken, opkomen voor jezelf, rekening houden met een ander en taalgebruik. Dan heb je een stukje leiding geven en scheidsrechterrol, of vervolgens het coach zijn en observeren. Bij een houding hebben we het over discipline, dus afspraken nakomen, op tijd komen, veiligheidsregels naleven, een stukje inzet, een stukje werkhouding: leergierig, open staan, dingen willen oppikken, willen verwerken. Een stukje presentatie: een stukje lichaamshouding, hoe presenteer je naar anderen in communicatie, hoe sta je: geïnteresseerd of juist ongeïnteresseerd. 

3.9
Wat sociale competenties zijn

Dat in ieder geval een leerling op een respectvolle fatsoenlijke manier met zijn medemens kan omgaan. Dat is niet alleen naar zijn medeleerling maar ook naar zijn docent toe. Een houding aanneemt en op een dusdanige manier met anderen overweg kan en wat binnen de waarden en normen past binnen onze samenleving.

3.10
Wat samenwerken inhoudt

Leerlingen moeten met elkaar kunnen overleggen, ze moeten naar elkaar kunnen luisteren, ze moeten allemaal een positieve bijdrage kunnen leveren, er moet duidelijk overleg zijn. Op het moment dat er verschillen van mening zijn moet daar fatsoenlijk over gesproken kunnen worden en de middenweg in gezocht worden zodat een compromis kan worden gesloten. Uiteindelijk moeten ze elkaar kunnen aanspreken op datgene wat ze bijdragen. Maar dat werkt heel positief als je leerlingen daarover laat nadenken, dan zien ze toch dat ze allemaal een steentje bijdragen. 

3.11
Wat zelfstandig werken is

Van een vmbo-B of BL leerling kun je daar wat minder van verwachten als een havo-vwo brugklas en een vwo+ klas. Daarin kun je ook differentiëren en bij zelfstandig leren is het zaak dat ze in ieder geval met een bepaald onderdeel waar je denk ik in het begin wat structuur aan moet geven, maar je kunt er ook voor kiezen om dit niet te doen. Dus kijken wat een groep zelf kan: een spel op gang houden of organiseren. Dan zie je bepaalde dingen gebeuren waar je aan kunt coachen of door middel van een gesprekje kunt na laten denken over, een stukje reflectie. Op die manier kun je proberen dat ze zelf steeds meer bepaalde activiteiten te laten doen in het klaarzetten van materialen of  puur in het spelspelen of in het scheidsrechteren. Dat doe je dan stap voor stap en bij sommigen kun je daar al wat verder gaan en meer verwachten als bij andere groepen, dat ligt ook aan de beginsituatie van de groep. 

3.12
Wat motorische competenties zijn 

Motoriek is eigenlijk puur het kunstje op zich, hoe goed zijn ze in het turnen, in het atletiekwereldje of in spel. Hoe goed zijn ze in een bepaald onderdeel, en maken ze hierbij vorderingen. Dit is ook heel moeilijk te meten, het gaat daar in ieder geval ook om dat ze inzet tonen en vorderingen maken. Dat gaat dus puur om het bewegingskunstje en wat kunnen ze daarin laten zien en welke vorderingen maken ze.

3.13
Een positief zelfbeeld en LO.

In de motoriek is het vaak zo als kinderen veel achterstand hebben of dus wat minder sterk in LO zijn dan zie je vaak dat die kinderen worden gepest of die hebben een negatief zelfbeeld en weinig zelfvertrouwen. Wij kunnen dus daarin helpen door ze met name te zeggen dat ze zo veel fouten mogen maken als ze willen maar het gaat erom dat je stapjes vooruit maakt. Op die manier kun je hun vaak door dus dat aan te geven dat inzet en al die andere vaardigheden voor 50% meetellen dan laat je al een beetje los van dat je niet alleen belangrijk is om heel goed te kunnen sporten of te kunnen turnen of wat dan ook. Dat draagt vaak wel bij aan een beter en positief zelfbeeld. Dat is met name waar je ziet dat bij kinderen een minder beeld heerst bij henzelf en dat je daar op inspeelt en dat uitlegt en ze daarin steunt en helpt. Dan zie je ze vaak ook weer met plezier naar de les komen en daardoor ook weer het zelfbeeld en het zelfvertrouwen weer groeien. Dus ik denk dat ten op zichtte van jaren geleden een verschuiving is gekomen naar 50% competenties en 50% prestatie en motorische vaardigheid. Als je dat heel goed laat merken aan groepen leerlingen en met name aan de iets minder sterkere leerlingen in LO dan werkt dat heel positief voor het zelfvertrouwen en het zelfbeeld. Dat vind ik een grote winst want je moet steeds meer je vak legitimeren en verantwoorden naar schoolleiding, ouders, collega’s en noem maar op. Daarin kun je jezelf denk ik heel sterk maken als vakgroep.

3.14
Voordelen van competenties 

Met name dat er toch een meerwaarde is, dat het meer is dan alleen maar tegen een balletje trappen. Een stukje vaardigheden en houding van leerlingen en als ze met kennis aan het werken zijn dan kunnen ze dit gebruiken in hun verdere ontwikkeling. Dat is niet alleen bij ons met het sporten maar ook in de vrije tijd of op het werk of bij andere vakken. Straks is bijvoorbeeld het samenwerken op het hbo ook heel erg belangrijk, daar moeten ze ontzettend veel in groepjes samenwerken en samen onderzoek doen en als je dat al oefent en daar leent zich LO denk ik heel goed. Met name omdat dat toch met sport, spel, acrobatiek of met bewegen en muziek dat je op die manier gewoon die vaardigheden heel goed kunt oefenen en daar kunnen ze toch meer mee doen. En het is een beetje vakoverstijgend want dat is het voordeel van competenties, een stukje discipline, afspraken nakomen waar je ook kunt coachen en sturen en leerlingen op kunt aanspreken en kunt reflecteren. Dat zijn dingen die ze ook buiten LO of bewegen en sport zoals BSM kunnen gebruiken en dat is denk ik de meerwaarde.

3.15
Nadelen van competenties
Een groot nadeel is wel dat hoe ga je het meten en hoe ga je het volgen, hoe is de score. Het is dus moeilijk meetbaar, hoe ga je het in kaart brengen. Het bewegen moet centraal blijven staan, daarnaast moet je wel competenties kunnen oefenen en proberen te meten.
Interview 4
Nancy

Donderdag 26 april 2007. Het 6e uur in kleedlokaal in de Wetteling. Raayland College.

4.1
Werkervaring. Leeftijd. Tijd actief op het Raayland.

Ik ben 26 jaar en dit is het zesde jaar dat ik lesgeef op het Raayland College.

4.2
Taken binnen de vaksectie

Ik heb geen specifieke taken. 

4.3
LO ontwikkelingen op het Raayland. Wat het leerplein inhoudt. 

Wij zijn nou zelf met een project bezig dat heet ‘Rots en Water’ en een leerplein in de brugklassen B en BL en volgend jaar ook in de tweede klassen. Dan zitten er gewoon drie groepen parallel aan elkaar en sta je hier met drie docenten op. Je kunt iedere les van groepsformatie wisselen. Één deel doen we dan sociale vaardigheden extra aandacht aan besteden. Bij één groep ‘Rots en Water’ en één groep iets van spel en dan wisselen we gewoon door.

4.4
Wat Rots en Water inhoudt
Bij overkoepelende labels samengevoegd met 4.3

Dat is een weerbaarheidstraining voor jongeren waarbij zowel voor jongens als meisjes. Het is eigenlijk ontwikkeld voor jongens maar het is dus ook toepasbaar op meisjes. Het is gewoon door middel van bewegen extra normen en waarden toepassen.

4.5
Verschil tussen LO1 en LO2

LO2 is een examenvak en LO1 is verplicht. Voor LO2 kan dus vrijwillig gekozen worden.

4.6
Doel LO1 voor leerlingen

Voor mijn groepen vind ik het allerbelangrijkste dat ze op een normale manier met elkaar omgaan omdat ik veel in het vmbo-B zit. Omgaan met elkaar, waarden en normen ten opzichte van docent en van andere leerlingen. Dat vind ik eigenlijk het belangrijkste, en gewoon normaal tegen elkaar kunnen praten zonder te schelden en sportief te spelen. 

4.7
Wat het begrip competentie inhoudt

Dat zijn de vaardigheden die leerlingen moeten hebben denk ik. In het bewegingsonderwijs is het zo omdat je vaardigheden moet hebben om goed te kunnen bewegen.

4.8
Voor LO relevante competenties.

Bij mij dus met name in de wat lagere leerniveaus met name de sociale vaardigheden, normaal omgaan met elkaar maar ook het invullen van verschillende rollen zoals scheidsrechter. Samenwerken is natuurlijk heel belangrijk voor die kinderen.

4.9
Wat sociale competenties zijn

Dat leerlingen aardig zijn en blijven voor elkaar, dus zonder te schelden of te pesten, dus gewoon een leuke les kunnen draaien. Dat ze elkaar helpen, dat ze elkaar coachen. 

4.10
Wat motorische competenties zijn 

Dat ze vaardig zijn in de verschillende sporten, dus dat ze de basis uit kunnen voeren.

4.11
Wat samenwerken inhoudt

Dat ze van elkaar afhankelijk zijn om een goed resultaat te halen. Dat ze zich in een groep aan kunnen passen aan andere kinderen en met hun samen een goed doel kunnen bereiken

4.12
Een positief zelfbeeld en LO

Onder een positief zelfbeeld versta ik dat ze goed denken over zichzelf, dat ze eigenwaarde hebben. Dat ze vooral terugkomen door positieve ervaringen in de les, dus zoveel mogelijk proberen om toch die succesbeleving te krijgen en ze daardoor ook het idee geven dat ze ook wat kunnen.

4.13
Voordelen van competenties 

Je bent echt gericht ergens mee bezig. De ene les leg je meer de nadruk op de sociale vaardigheden en de andere les misschien meer op het samenwerken. Je bent gericht bezig met het aanleren van een bepaalde competentie. De leerlingen hebben hier in alle lessen en ook wel later in de toekomst wel profijt van als het goed is.
Interview 5
Geert-Jan

Vrijdag 27 april 2007. Het 2e uur in vergaderlokaal Raayland College.

5.1
Werkervaring. Leeftijd. Tijd actief op het Raayland.

Ik ben 33 jaar en ik werk sinds de zomer 2000 hier op het Raayland College, dit is dus mijn 7de schooljaar hier. Ik heb hiervoor op één andere school lesgegeven. 

5.2
Taken binnen de vaksectie 

Ik zorg voor de crea-uren.  

5.3
LO ontwikkelingen op het Raayland. 

Ruud is bijvoorbeeld bezig met het uitwerken van LO2, dat staat nu eigenlijk een beetje op de planning en hopelijk kan dat doorgaan. Toevallig dat we nou ook met die competenties bezig zijn en wat nog een verandering is dat het vanaf volgend jaar bewegen en sport gaat heten in plaats van LO1. We hebben ook een hele mooie cursus gedaan, dat is het Rots en Water programma. 

5.4
Wat Rots en Water inhoudt
Bij overkoepelende labels samengevoegd met 5.3

Rots en Water kun je betitelen als een weerbaarheidscursus en dat is eigenlijk ontstaan met name voor jongens en voorheen was er voor de meisjes ook altijd wel iets. Bijvoorbeeld zelfverdediging voor meisjes bestaat wel maar blijkbaar zijn jongens veel meer slachtoffer van geweld dan meisjes nog. Maar de meiden die kunnen hier hartstikke goed meedoen en ze zien eigenlijk nog meer wat voor krachten ze bezitten en hoe sterk ze kunnen zijn. Het gaat erom hoe je jezelf kunt gedragen in de les en hoe je met agressie om kunt gaan. De leerlingen vinden het Rots en Water ook erg leuk.

5.5
Verschil tussen LO1 en LO2 (BSM)

LO2 is eigenlijk meer het examenvak en dat is bij LO1 niet. 

5.6
Doel LO1 voor leerlingen

Buiten de vaardigheden die ze eigen kunnen maken en natuurlijk ieder op zijn eigen niveau zijn de sociale vaardigheden daarin heel belangrijk. Die sociale vaardigheden die willen we gaan beoordelen, die beoordelen we nu ook. Dit geldt tegenwoordig bij alle klassen voor de helft mee omdat we dit een hele belangrijke vaardigheid vinden. Het inzet gebeuren vinden we daarbij heel belangrijk. Inzet is dan de motorische vaardigheden, sociale vaardigheden en de houding daarin. We zijn nu een schema aan het uitwerken voor leerlingen die met name moeite mee hebben die dat in kunnen vullen zodat ze houvast hebben. Ze weten dan waar ze op moeten letten. 

5.7
Wat het begrip competentie inhoudt

Competenties zijn de vaardigheden die de leerlingen moeten kunnen hebben of nog moeten kunnen aanleren. Dan kom ik toch weer terug op de motorische vaardigheden, sociale vaardigheden en de houding daarin.

5.8
Voor LO relevante competenties.

Het samenwerken, beoordelen, de motorische vaardigheden, de houding, hoe ga je met het vak om, positief zelfbeeld. Voorheen maakte ik altijd veel gebruik van praatje-plaatje-daadje, dit is het, dus voordoen en dan de leerlingen. Nu ben ik veel meer bezig dat ik bijvoorbeeld zeg ’hier heb je een hockeystick en speel maar eens over en kijk maar eens hoe dat gaat en denk na over hoe je nou het beste over kunt spelen’. Dat vraag ik dadelijk aan jullie’, dus dat ze er zelf meer over na gaan denken.

5.9
Wat sociale competenties zijn

Sociale competenties zijn vaardigheden zoals bijvoorbeeld in groepsverband kunnen werken, samen kunnen werken, elkaar kunnen beoordelen, de houding ten op zichtte van het vak, hoe ga je daarmee om.

5.10
Wat motorische competenties zijn 

Motorische competenties zijn de bewegingsvaardigheden. Maar je moet in ieder geval wel een doelstelling voor ogen hebben, wat wil jij hebben wat de leerlingen kunnen of kennen.

5.11
Wat samenwerken inhoudt

Het samenwerken in groepsverband, misschien het verdelen van de rollen in groepsverband. Blijft iedereen actief bezig aan het deelnemen aan het groepsverband. 

5.12
Wat zelfstandig werken is

Zelfstandig kunnen werken aan de vaardigheden, en meestal is het zo in de les dat je in groepjes werkt en dan zelf zelfstandig. De leerling moet zich daarin wel zelf kunnen ontwikkelen en willen ontwikkelen. Ze moeten dus ook naar mij toe komen om vragen te stellen, daarin kunnen ze zichzelf wel ontwikkelen.

5.13
Een positief zelfbeeld en LO

Ik denk dat de leerling altijd moet inzien dat hij toch altijd wat kan bereiken ook al heeft hij niet echt vaardigheden dat je zegt dat gaat hartstikke goed. Maar dat ze in ieder geval wel geloof in zichzelf hebben, dat hij daardoor een goed gevoel daarbij krijgt en overhoudt aan de les en ook aan bewegen. En wat we eigenlijk hopen is dat ze na het Raayland College ook nog willen en blijven sporten. Het is leuk en gezond, dus dat is eigenlijk om een beetje verder te kijken

5.14
Voordelen van competenties 

Je kunt zelf veel meer rondkijken en observeren hoe dat de leerlingen daarmee omgaan. Voor mezelf houd ik meer tijd over om de leerlingen te observeren en waar je dus nog individueel wat tips kunt geven en kunt helpen. En voor de leerlingen zelf dat ze zelf nadenken over het LO en over het bewegen. Daardoor onthouden ze het ook veel beter.

5.15
Nadelen van competenties
Je moet ervoor oppassen dat het niet teveel gaat worden met beoordelingsformulieren en mediakaarten. Het moet wel een bewegingsles blijven en daar moet je wel voor waken denk ik.

Interview 6
Nicole

Vrijdag 27 april 2007. Het 4e uur in kleedlokaal in C013. Raayland College.

6.1
Werkervaring. Leeftijd. Tijd actief op het Raayland.

Ik ben 31 jaar en dit is mijn 7de jaar op het Raayland College.

6.2
Taken binnen de vaksectie 

Motorisch Remedial Teacher.

6.3
LO ontwikkelingen op het Raayland. Wat het leerplein inhoudt. 

We zijn in de onderbouw vorig jaar gestart met een soort leerplein dus dat we meer met drie docenten op drie klassen staan om samen te werken. 

6.4
Wat het leerplein inhoudt
Bij overkoepelende labels samengevoegd met 6.3

Het leerplein houdt in dat je meer bezig bent met samenwerken en dat je ook probeert Rots en Water aan te bieden. Dat is een cursus die wij gedaan hebben met een aantal docenten. Dat je dus specifieker bezig bent met die leerlingen, ze zijn wel aan het sporten maar je combineert het met andere dingen erbij. Samenwerken en omgang met elkaar.

6.5
Verschil tussen LO1 en LO2 (BSM)

LO1 is het reguliere programma en LO2 is het keuzeprogramma. Het grootste verschil is dat ze bij LO2 meer zelfstandig bezig zijn. Dat ze meer naar het scheidsrechteren toegaan, zelf lessen maken en aan elkaar lessen geven en de omgang met elkaar. 

6.6
Doel LO1 voor leerlingen

Ik vind het in ieder geval belangrijk dat de leerlingen in beweging zijn en doordat ze in beweging zijn dat ze met elkaar leren omgaan. En dat ze leren accepteren dat de één iets minder goed kan dan een ander. En het moet altijd gezellig zijn, er moet een gezellige sfeer hangen in de les.

6.7
Wat het begrip competentie inhoudt 

Iets bekwaam maken, het accepteren van elkaar, het samenwerken, het omgaan met elkaar, scheidsrechterrollen. Omgaan met kritiek, om leren gaan met pestgedrag. 

6.8
Voor LO relevante competenties.

Ik denk dat het ook wel belangrijk is voor een aantal leerlingen dat ze leren accepteren dat niet iedereen hetzelfde is. Dat de één net iets fanatieker is als de andere. Dat ze leren accepteren met die groepsopdrachten dat er eentje is die meer de leiding neemt. Met name in het zelfstandig werken en het samenwerken. Dat zijn de dingen die ik met name in de onderbouw zoveel mogelijk aangrijp. En scheidsrechterrollen vervullen.

6.9
Wat sociale competenties zijn

De omgang met elkaar, onderling maar ook naar docenten toe. 

6.10
Wat motorische competenties zijn 

Dat zijn de motorische vaardigheden, dit is alles wat ze tijdens de lessen aangeboden krijgen, de oefeningetjes. 

6.11
Wat samenwerken inhoudt

Dat bijvoorbeeld vier leerlingen met elkaar tot een eindwerkstuk kunnen komen, dat ze daar samen naar toe werken. Ze krijgen dan een groepspunt en een individueel punt.

6.12
Wat zelfstandig werken is

Dat de leerlingen bekwaam zijn om daar zelf over na te denken in een groepje of individueel maar dat ze ook als dat nodig is om hulp komen vragen. Dus om hulp vragen of anders zelf uitproberen. 

6.13
Een positief zelfbeeld en LO

Dat een leerling zeker goed genoeg is om een onderdeel te kunnen doen. We hadden bijvoorbeeld vorige week bewegen en muziek en een meisje had faalangst en rende naar het kleedlokaal. Ze wilde het niet voor de klas voordoen, daar had ze angst voor. Toen heb ik haar wat tips gegeven zoals niet naar het publiek kijken. Ze had dus een negatief zelfbeeld totdat ze het punt hoorde en na achteraf nog even gesproken te hebben viel het toch wel mee om dat voor de klas te doen. Een positief zelfbeeld is dan dat de leerlingen dat durven te doen. Ze vinden het met name eng om het voor de klas te doen. 

6.14
Voordelen van competenties 

De ontwikkeling van de leerling is erg belangrijk en dit komt ook duidelijk naar voren. Als je een brugklasleerling bijvoorbeeld ziet op de eerste lesdag en je vergelijkt dit met een paar maanden later, dan zie je toch een  ontwikkeling van de leerling die toch wel positief is. Daar kan hij later ook wat mee doen, dus dat vind ik dat wel een voordeel om met competenties te werken. Dus het gaat er niet om dat de leerlingen een koprol leren maar om bijvoorbeeld samen te werken. Ik zeg altijd dat het meer gaat om het samenwerken met het groepje en proberen tot iets leuks te komen en proberen leuke dingen te verzinnen. 

6.15
Nadelen van competenties
Er gaat vaak teveel tijd inzitten. Daar bedoel ik mee dat je ervoor moet waken dat er wel voldoende bewogen word tijdens de les. Dat gaat vaak een beetje verloren als je te veel aandacht besteed aan competenties, je moet er dus een goede combinatie in proberen te vinden. 

Bijlage X

Labels onder overkoepelende labels

Om meer duidelijkheid te brengen in de fragment nummers hier eerst een korte uitleg over.

Het Romeinse cijfer vooraan, staat voor de volgorde per fragment. Daarna volgt het nummer van het label. Het derde cijfer staat voor het interviewnummer en het laatste cijfer staat voor het fragment in het desbetreffende interview.

Voorbeeld: 

Fragmentnummer IV.1.4.1
IV: Dit fragment staat op de 4de plaats bij de label: Leeftijd en werkzaam op Raayland.

1: Staat voor de label: Leeftijd en werkzaam op Raayland.

4: staat voor interview 4, dit is het interview met Nancy Buise.

1: staat voor fragment 1 in het interview 4 met Nancy Buise.

Nummer

Label:

1


Leeftijd en werkzaam op Raayland/Dendron.

Fragment nummer
Inhoud:

I.1.1.1
Ik ben 60 jaar en ik werk hier al zolang als het Raayland College bestaat, sinds de fusie in 1995. Ik werk sinds 1971 in het voorgezet onderwijs.

II.1.2.1
Ik ben 27 jaar en dit is mijn zesde jaar op het Raayland College, ik ben in 2001 begonnen.

III.1.3.1
Ik ben 38 jaar. Sinds 1995, dus dit is het twaalfde schooljaar alweer op het Raayland College.

IV.1.4.1


Ik ben 26 jaar en dit is het zesde jaar dat ik lesgeef op het Raayland College.

V.1.5.1
Ik ben 33 jaar en ik werk sinds de zomer 2000 hier op het Raayland College, dit is dus mijn 7de schooljaar hier. Ik heb hiervoor op één andere school lesgegeven. 

VI.1.6.1


Ik ben 31 jaar en dit is mijn 7de jaar op het Raayland College.

Nummer

Label:

2


Taken binnen de vaksectie

Fragment nummer
Inhoud:

I.2.1.2
Op dit moment ben ik tot niets verplicht. Ik vind het leuk om gewone zaken die allemaal bij LO onderwijs horen om die allemaal er steeds bij te pakken. Ik vind het de taak van de docent om ervoor te zorgen dat de gymzalen er goed uitzien, ook de buitenaccommodaties. Om daar te zorgen dat materialen op de juiste plek zijn, dat alle materialen ook voorradig zijn. Daarmee bedoel ik alle materialen om daarmee de kerndoelen te halen. Ik vind dus dat alle materialen aanwezig moeten zijn en dat in iedere zaal.

II.2.2.2
Ik organiseer de sportdagen, ik ben verantwoordelijk voor de Traay-out groep, dit is de trampolinegroep. 

III.2.3.2
Ik ben de sectievoorzitter van de vaksectie, vervolgens ben ik onderwijsinnovator, dat betekent dat ik in de onderbouw van leerjaar één en twee de vernieuwingen doe doorvoeren en daar het voortouw in neem. Verder doe ik nog materiaal bestellen en doe ik het onderhoud.

IV.2.4.2


Ik heb geen specifieke taken. 

V.2.5.2


Ik zorg voor de crea-uren.  

VI.2.6.2


Motorisch Remedial Teacher.

Nummer

Label:

3


LO ontwikkelingen op school

Fragment nummer
Inhoud:

I.3.2.3
We hebben de laatste jaren de ontwikkeling van het leergebied, dat is de wel de voornaamste ontwikkeling binnen LO. Het leergebied is heel belangrijk geweest, daarbinnen hebben zich verschillende werkgroepjes gevormd die met verschillende dingetjes aan de gang gaan. Het leergebied houdt eigenlijk alles op het gebied van bewegen in, bewegen en sport en alles wat daarbij komt kijken. De vaardigheden wat vroeger eigenlijk centraal stond, gymnastiek was doen, dat is eigenlijk maar een onderdeel van. De andere onderdelen die belangrijk zijn is een stukje organiseren en regelen, een heel groot deel sociale vaardigheden, een stukje sportiviteit en omgaan met elkaar. Dat zijn dingen die zeker in het leergebied ook belangrijk zijn omdat die weer zijn weerslag hebben op de andere leergebieden. In die zin willen wij wel ondersteunend zijn naar andere leergebieden. Een stukje kennis van het eigen lichaam, een stukje ervaren van eigen lichamelijkheid. Maar ook de extra projecten dragen hier aan bij zoals ‘Rots en water’, dit is voor leerlingen die problemen hebben met agressiviteit of al sowieso voor hele klassen om dat stukje aan te pakken.

II.3.3.3
We hebben eerst een goed vakwerkplan gemaakt voor de onderbouw, dat is in 2000 gebeurt. Het PTA (programma, toetsing en afsluiting) voor het vmbo bovenbouw is ook geschreven. Nu een volgende stap is proberen BSM ook op het Raayland te bewerkstelligen. De doelstelling is nu om die per 1-08-2008, dus niet komende schooljaar maar het schooljaar erop in te voeren. Als we groen licht krijgen gaan we er ook vol mee aan de slag om het ook allemaal uit te diepen. 

III.3.4.3
Wij zijn nou zelf met een project bezig dat heet ‘Rots en Water’. Dat is een weerbaarheidstraining voor jongeren voor zowel jongens als meisjes. Het is eigenlijk ontwikkeld voor jongens maar het is dus ook toepasbaar op meisjes. Het is gewoon door middel van bewegen extra normen en waarden toepassen. Ook nog een leerplein in de brugklassen B en BL en volgend jaar ook in de tweede klassen. Dan zitten er gewoon drie groepen parallel aan elkaar en sta je hier met drie docenten op. Je kunt iedere les van groepsformatie wisselen. Één deel doen we dan sociale vaardigheden extra aandacht aan besteden. Bij één groep ‘Rots en Water’ en één groep iets van spel en dan wisselen we gewoon door.

IV.3.5.3
Ruud is bijvoorbeeld bezig met het uitwerken van LO2, dat staat nu eigenlijk een beetje op de planning en hopelijk kan dat doorgaan. Toevallig dat we nou ook met die competenties bezig zijn. We hebben ook een hele mooie cursus gedaan, dat is het Rots en Water programma. ‘Rots en Water’ kun je betitelen als een weerbaarheidscursus en dat is eigenlijk ontstaan met name voor jongens en voorheen was er voor de meisjes ook altijd wel iets. Bijvoorbeeld zelfverdediging voor meisjes bestaat wel maar blijkbaar zijn jongens veel meer slachtoffer van geweld dan meisjes nog. Maar de meiden kunnen hier hartstikke goed meedoen en ze zien eigenlijk nog meer wat voor krachten ze bezitten en hoe sterk ze kunnen zijn. Het gaat erom hoe je jezelf kunt gedragen in de les en hoe je met agressie om kunt gaan.

V.3.6.3
We zijn in de onderbouw vorig jaar gestart met een soort leerplein. Het leerplein houdt in dat je meer bezig bent met samenwerken en dat je ook probeert Rots en Water aan te bieden. Dat is een cursus die wij gedaan hebben met een aantal docenten. Dat je dus specifieker bezig bent met die leerlingen, ze zijn wel aan het sporten maar je combineert het met andere dingen erbij. Samenwerken en omgang met elkaar.

Nummer

Label:

4


Verschil tussen LO1 en LO2 (BSM)

Fragment nummer
Inhoud:

I.4.1.3
Het theoretische mag naar LO1 natuurlijk een stuk groter worden. Denk over alles wat met bewegen en sport te maken heeft qua maatschappijgerichtheid, qua voedingsleer, qua menselijk lichaam noem maar op. Ik vind dat daar een flink stuk bij LO1 erbij kan komen. 

II.4.2.5
Het verschil tussen LO1 en LO2 is dat LO1 eigenlijk gewoon de basis is, het reguliere programma wat iedere middelbare school en hier op het Raayland in ieder geval volgt. En LO2 dat zal zeg maar een stukje vakoverstijgend zijn, dus iets waar leerlingen bewust voor kiezen. Leerlingen met een extra affiniteit met sport die kiezen dan voor LO2 en er word dus ook meer verwacht van leerlingen dan alleen het scheidsrechteren of een keer een spelletje organiseren. Er wordt verwacht dat je een warming-up kunt verzorgen en natuurlijk doen we dat bij hoge klassen in LO1 al maar meer op het gebied van bewegen en regelen, bewegen en organiseren, dat gaat gewoon een stap verder.

III.4.3.5
Het zegt het al een beetje, bewegen, sport en maatschappij. Vooral het bewegen regelen, het organiseren en managen. Daar zitten veel vaardigheden, een stukje houding en ook kennis. Dat zijn toch de drie belangrijke termen in het competentiewereldje. Daar wordt wat dieper op ingegaan en de lat wordt er ook wat hoger gelegd voor de leerlingen. Er zal een stukje theorie zijn wat getoetst wordt in de vorm van een schriftelijk examen. Verder zullen leerlingen bij sportdagen betrokken worden of bij een sportmiddag of bij crea-uren. Daarvoor moeten ze weten hoe ze een inleiding, kern of afsluiting geven en hoe ze voor de groep staan. Zo zijn er verschillende vaardigheden die je ook wel in het heel klein in LO1 in de onderbouw aan bod laat komen. Bij BSM worden die daar veel meer uitgediept en daar wordt meer bij stilgestaan. Ik denk dat dit heel leerzame vaardigheden, houdingen of een stukje kennis is in totaal. Dit zijn competenties waar je aan kunt werken, dit zijn voor leerlingen bruikbare dingen voor hun verdere studie of ontwikkeling. 

IV.4.4.5
LO2 is een examenvak en LO1 is verplicht. Voor LO2 kan dus vrijwillig gekozen worden.

V.4.5.5


LO2 is eigenlijk meer het examenvak en dat is bij LO1 niet. 

VI.4.6.5
LO1 is het reguliere programma en LO2 is het keuzeprogramma. Het grootste verschil is dat ze bij LO2 meer zelfstandig bezig zijn. Dat ze meer naar het scheidsrechteren toegaan, zelf lessen maken en aan elkaar lessen geven en de omgang met elkaar. 

Nummer

Label:

5


Doel LO1 voor leerlingen

Fragment nummer
Inhoud:

I.5.1.4
Ik vind wat de kerndoelen aanging, dat dit heel goed verwoord was wat leerlingen moeten kennen. Maar ik vind vooral dat het gericht moet zijn op de eigen regio. Je moet juist gericht zijn op de maatschappij dus wat ze daarna ook als tak van sport kunnen kiezen. Maar bijvoorbeeld het dansen wat hier in Venray op een hoog peil staat en met de verschillende dansscholen, daarvan vind ik dat wij hier op school wel veel aandacht moeten besteden en dat gebeurt ook. 

II.5.2.6
Eigenlijk het allerbelangrijkste wat ik vind wat ze moeten leren is een stukje zelfwerkzaamheid, dus zelf dingen kunnen doen. Dat kan in theorielessen natuurlijk ook maar ik vind vooral in gymlessen dingen zelf kunnen regelen en elkaar daar in helpen ondersteunen belangrijk. Dat is best heel lastig omdat er ook dingen als winst en verlies bij komen kijken, dus het gaat eigenlijk verder dan alleen maar presteren, dat vind ik eigenlijk absoluut ondergeschikt. Dus ik wil dat iedere leerling plezier leert beleven aan sport, maar wel op zijn eigen niveau. Maar verder gewoon omgang met elkaar in een toch vrijere situatie want het is toch heel anders in een leslokaal dan op een sportveld. 

III.5.3.6
Bij LO1 gaat het met name om dat ze blijven kennis maken met diverse verschillende onderdelen binnen de bewegingscultuur. Dat ze ook zelfstandig in de groep een spel op gang kunnen brengen en in stand kunnen houden. Ook wel een stukje organiseren. Maar met name het allerbelangrijkste daar is dat vooral veel bewegen en plezier hebben in het bewegen en straks een ruim aanbod krijgen in diverse bewegingsactiviteiten dat ze een keuze kunnen maken in hun vrije tijd of in een verdere studie. Maar ook dat ze realiseren dat bewegen gewoon superbelangrijk is voor gezondheid en om lekker in je vel te zitten om te kunnen functioneren in het gewone dagelijkse leven tijdens het werk en in de vrije tijd maar ook het sporten zelf, dat dit gewoon leuk ontspannen is om te doen. Maar ook de sociale contacten en noem maar op. 

IV.5.4.6 
Voor mijn groepen vind ik het allerbelangrijkste dat ze op een normale manier met elkaar omgaan omdat ik veel in het vmbo-B zit. Omgaan met elkaar, waarden en normen ten opzichte van docent en van andere leerlingen. Dat vind ik eigenlijk het belangrijkste, en gewoon normaal tegen elkaar kunnen praten zonder te schelden en sportief te spelen. 

V.5.5.6
Buiten de vaardigheden die ze eigen kunnen maken en natuurlijk ieder op zijn eigen niveau zijn de sociale vaardigheden daarin heel belangrijk. Die sociale vaardigheden die willen we gaan beoordelen. Dit geldt tegenwoordig bij alle klassen voor de helft mee omdat we dit een hele belangrijke vaardigheid vinden. Het inzet gebeuren vinden we daarbij heel belangrijk. Inzet is dan de motorische vaardigheden, sociale vaardigheden en de houding daarin. We zijn nu een schema aan het uitwerken voor leerlingen die met name moeite mee hebben die dat in kunnen vullen zodat ze houvast hebben. Ze weten dan waar ze op moeten letten. 

VI.5.6.6
Ik vind het in ieder geval belangrijk dat de leerlingen in beweging zijn en doordat ze in beweging zijn dat ze met elkaar leren omgaan. En dat ze leren accepteren dat de één iets minder goed kan dan een ander. 
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Wat het begrip competentie inhoudt

Fragment nummer
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I.6.1.5
Competentie is een vaag begrip en als je over competenties wilt spreken dan moet je samen eerst exact afspreken wat je bedoeld met dit begrip. Geeft het alleen de mogelijkheden die leerlingen hebben en alle mogelijkheden die erin zitten? Ieder kind heeft een groot aantal competenties en er komt heel wat bij kijken om die zo snel mogelijk en zo goed mogelijk te ontwikkelen en op een zo hoog mogelijk peil te brengen. 

II.6.2.7
Wat ik onder competentie versta zijn gewoon vaardigheden die leerlingen zouden moeten beheersen of die ze al beheersen. Dat is voor mij het synoniem van competenties, het zijn gewoon vaardigheden.

III.6.3.7
Competentiegericht onderwijs binnen bewegen en sport (het nieuwe leergebied), als een stukje kennis, vaardigheden en houding die je probeert te verbeteren of te ontwikkelen om in het dagelijkse doen en laten te kunnen gebruiken en daarmee je voordeel te kunnen doen. 

IV.6.4.7 
Dat zijn de vaardigheden die leerlingen moeten hebben denk ik. In het bewegingsonderwijs is het zo omdat je vaardigheden moet hebben om goed te kunnen bewegen.

V.6.5.7
Competenties zijn de vaardigheden die de leerlingen moeten kunnen hebben of nog moeten kunnen aanleren. Dan kom ik toch weer terug op de motorische vaardigheden, sociale vaardigheden en de houding daarin.

VI.6.6.7 
Iets bekwaam maken, het accepteren van elkaar, het samenwerken, het omgaan met elkaar, scheidsrechterrollen. Omgaan met kritiek, om leren gaan met pestgedrag. 
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Voor LO relevante competenties  

Fragment nummer
Inhoud:

I.7.1.6
Of het nou over leiding geven gaat of organisatie onderling gaat of dat het over discussiëren onderling gaat, dat zijn allemaal dingen die erbij horen. Dat moet je leren, je kunt niet met een groepje samenwerken onderling als je elkaar niet uit kunt leggen wat de bedoeling is en dat er niemand bij zit die initiatief neemt. Er zijn altijd leiders en er zijn altijd mensen die een beetje achteraf afwachten. Maar je moet dus leren alle leerlingen actief te maken. Competenties gaat op leiding geven, op persoonlijke hygiëne. 

II.7.3.8 
Een stukje houding wat we verwachten van leerlingen, en kennis is dan eigenlijk meer dat ze in gesprekjes nadenken over vaardigheden met een stukje houding daarnaast. Vaardigheden kun je motorische vaardigen noemen wat ook weer belangrijk is om dat goed onder de knie te hebben voor het zelfbeeld/zelfvertrouwen van de leerlingen. Een stukje sociale vaardigheden waar we een aantal items hebben als samenwerken, opkomen voor jezelf, rekening houden met een ander en taalgebruik. Dan heb je een stukje leiding geven en scheidsrechterrol, of vervolgens het coach zijn en observeren. Bij een houding hebben we het over discipline, dus afspraken nakomen, op tijd komen, veiligheidsregels naleven, een stukje inzet, een stukje werkhouding: leergierig, open staan, dingen willen oppikken, willen verwerken. Een stukje presentatie: een stukje lichaamshouding, hoe presenteer je naar anderen in communicatie, hoe sta je: geïnteresseerd of juist ongeïnteresseerd. 

III.7.4.8
Bij mij zijn dit dus met name in de wat lagere leerniveaus met name de sociale vaardigheden, normaal omgaan met elkaar maar ook het invullen van verschillende rollen zoals scheidsrechter. Samenwerken is natuurlijk heel belangrijk voor die kinderen.

IV.7.5.8 
Het samenwerken, beoordelen, de motorische vaardigheden, de houding, hoe ga je met het vak om, positief zelfbeeld. Voorheen maakte ik altijd veel gebruik van praatje-plaatje-daadje. Dit is het, dus voordoen en dan de leerlingen na laten doen. Nu ben ik veel meer bezig dat ik bijvoorbeeld zeg ’hier heb je een hockeystick en speel maar eens over en kijk maar eens hoe dat gaat en denk na over hoe je nou het beste over kunt spelen’. Dat vraag ik dadelijk aan jullie’, dus dat ze er zelf meer over na gaan denken.

V.7.6.8
Ik denk dat het ook wel belangrijk is voor een aantal leerlingen dat ze leren accepteren dat niet iedereen hetzelfde is. Dat de één net iets fanatieker is als de andere. Dat ze leren accepteren met die groepsopdrachten dat er eentje is die meer de leiding neemt. Met name in het zelfstandig werken en het samenwerken. Dat zijn de dingen die ik met name in de onderbouw zoveel mogelijk aangrijp. En scheidsrechterrollen vervullen.

Nummer

Label:

8


Wat sociale competenties zijn 

Fragment nummer
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I.8.1.7
Sociale competenties zijn ontzettend belangrijk. Des te lager het niveau en het IQ van de leerling is des te groter en hoger is de noodzaak om daar hard aan te werken. Het is zo belangrijk dat leerlingen leren goed samen te werken, onderling elkaar te accepteren zoals ze zijn en proberen als ze negatief gedrag hebben door de groepsmentaliteit te corrigeren. Ik vind het één van onze allerbelangrijkste onderwerpen uit onze LO opvoeding.

II.8.2.8 
Sociale competenties is ook iets wat ik het belangrijkste vind in de les. Voor mij is dat de omgang met elkaar, leren hulpverlenen, al is dat ook een vaardigheid op zich. Maar om daar ook het nut van in te zien en dat is dan meer een sociale competentie. Omgaan met winst en verlies, omgaan met verschillen, verschillen van iemand die goed is en iemand die minder goed is. Eigenlijk alles op het gebied van ‘wat doen we samen en hoe doen we dat’. Dat is eigenlijk veruit voor mij het breedste onderdeel in de gymles. 

III.8.3.9 
Dat in ieder geval een leerling op een respectvolle fatsoenlijke manier met zijn medemens kan omgaan. Dat is niet alleen naar zijn medeleerling maar ook naar zijn docent toe. Een houding aanneemt en op een dusdanige manier met anderen overweg kan en wat binnen de waarden en normen past binnen onze samenleving.

IV.8.4.9 
Dat leerlingen aardig zijn en blijven voor elkaar, dus zonder te schelden of te pesten, dus gewoon een leuke les kunnen draaien. Dat ze elkaar helpen en dat ze elkaar coachen. 

V.8.5.9 
Sociale competenties zijn vaardigheden zoals bijvoorbeeld in groepsverband kunnen werken, samen kunnen werken, elkaar kunnen beoordelen, de houding ten op zichtte van het vak, hoe ga je daarmee om.

VI.8.6.9


De omgang met elkaar, onderling maar ook naar docenten toe. 
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Wat motorische competenties zijn

Fragment nummer
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I.9.1.10
Alles wat er op het gebied van bewegen mogelijk is. Een kind wat spastisch is kan nu eenmaal een stuk minder als een leerling die motorisch begaafd is. Of het nou over de fijne motoriek gaat of over de grove motoriek, ieder kind heeft zijn sterke kanten. Die sterke kanten moet je benadrukken en datgene wat hij niet kan, dat moet je ontwikkelen. Een kind wat een klein balletje niet kan vangen daarbij begin je met een grotere bal zodat hij hem wel kan vangen. Daarna gebruik je steeds kleinere ballen en dan laat je hem veel oefenen. Datgene wat hij niet kan, kan hij altijd leren door oefenen.

II.9.2.9 
De motorische competenties zijn natuurlijk gewoon de basisvaardigheden voor mij: het lopen, het springen, het rennen, het gooien en dan iets specifieker de bewegingsvaardigheden binnen de domeinen: atletiek, spel, bewegen op muziek, zelfverdediging en turnen, dat zijn voor mij de motorische vaardigheden. Daar moeten ze in ieder geval met alle domeinen kennis maken en daar wat mee doen en bij de één kan dit natuurlijk meer dan bij de ander.

III.9.3.12 
Motoriek is eigenlijk puur het kunstje op zich, hoe goed zijn ze in het turnen, in het atletiekwereldje of in spel. Hoe goed zijn ze in een bepaald onderdeel, en maken ze hierbij vorderingen. Dit is ook heel moeilijk te meten, het gaat daar in ieder geval ook om dat ze inzet tonen en vorderingen maken. Dat gaat dus puur om het bewegingskunstje en wat kunnen ze daarin laten zien en welke vorderingen maken ze.

IV.9.4.10 
Dat ze vaardig zijn in de verschillende sporten, dus dat ze de basis uit kunnen voeren.

V.9.5.10 
Motorische competenties zijn de bewegingsvaardigheden. Maar je moet in ieder geval wel een doelstelling voor ogen hebben, wat wil jij hebben wat de leerlingen kunnen of kennen.

VI.9.6.10 
Dat zijn de motorische vaardigheden, dit is alles wat ze tijdens de lessen aangeboden krijgen, de oefeningetjes. 
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Wat samenwerken inhoudt
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I.10.1.8 
Samenwerken houdt dan in samen overleggen, samen hulpverlenen, samen regeltjes afspreken, alles wat daarbij komt kijken. Dus dat is een heel breed begrip. Ik vind dus dat je in de brugklas moet beginnen met 2-tallen te werken, dus niet gelijk met 8 tot 10 man gelijk want dat lukt nog niet. Maar begin dus met 2-tallen, daarna uitbreiden naar groepjes van 3, naar groepen van 6 in het spel. Maar begin altijd klein en maak het dan langzamerhand breder.

II.10.2.10 
Voor mij is samenwerken een stukje samen kunnen regelen, bijvoorbeeld een spel op kunnen zetten en daar regels mee afspreken en kunnen beginnen. En daarna ook samen dat spel te kunnen spelen volgens de regels. Maar samenwerken is natuurlijk ook in het spel zelf, dus op het gebied ‘hoe spelen we het spel samen’ en hoe maak je elkaar sterker en beter. Zelf dingen opzetten, zelf dingen verzinnen, zelf dingen samen oefenen, dat valt voor mij voornamelijk onder samenwerken.

III.10.3.10 
Leerlingen moeten met elkaar kunnen overleggen, ze moeten naar elkaar kunnen luisteren, ze moeten allemaal een positieve bijdrage kunnen leveren, er moet duidelijk overleg zijn. Op het moment dat er verschillen van mening zijn moet daar fatsoenlijk over gesproken kunnen worden en de middenweg in gezocht worden zodat een compromis kan worden gesloten. Uiteindelijk moeten ze elkaar kunnen aanspreken op datgene wat ze bijdragen. Maar dat werkt heel positief als je leerlingen daarover laat nadenken, dan zien ze toch dat ze allemaal een steentje bijdragen. 

IV.10.4.11 
Dat ze van elkaar afhankelijk zijn om een goed resultaat te halen. Dat ze zich in een groep aan kunnen passen aan andere kinderen en met hun samen een goed doel kunnen bereiken.

V.10.5.12
Het samenwerken in groepsverband, misschien het verdelen van de rollen in groepsverband. Blijft iedereen actief bezig aan het deelnemen aan het groepsverband. 

VI.10.6.11 
Dat bijvoorbeeld vier leerlingen met elkaar tot een eindwerkstuk kunnen komen, dat ze daar samen naar toe werken. Ze krijgen dan een groepspunt en een individueel punt.
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Wat zelfstandig werken is
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I.11.1.9
Als je een goede weektaak hebt en je hebt daarin aangegeven wat leerlingen moeten doen voor die week, voor het vak LO kan dat ook. Dan moet je een korte beschrijving hebben van wat ze moeten doen en dan moeten ze dat eens proberen zelf uit te dokteren. Dus niet het trucje voordoen maar laat ze zelf ontdekken hoe ze op welke manier het makkelijkste kunnen komen tot bijvoorbeeld hang in de ringen komen. Dat moeten ze op die manier zelf ontdekken en niet altijd alleen maar voordoen en dan nadoen. Zelf ontdekt hebben, dan onthouden ze het beter. De snelheid van het leerproces is er wel minder door heb ik gemerkt. Je kunt sneller een aantal onderwerpen aanleren door voor te doen en na te doen dan door zelf ontdekken, maar zelf ontdekken is belangrijker. Zelfstandig werken houd ook in dat leerlingen zelf initiatieven nemen, dat je zelf een groepje meeneemt en zegt kom wij doen samen dit of we zetten samen dit klaar.

II.11.3.11
Van een vmbo-B of BL leerling kun je daar wat minder van verwachten als een havo-vwo brugklas en een vwo+ klas. Daarin kun je ook differentiëren en bij zelfstandig leren is het zaak dat ze in ieder geval met een bepaald onderdeel waar je denk ik in het begin wat structuur aan moet geven, maar je kunt er ook voor kiezen om dit niet te doen. Dus kijken wat een groep zelf kan: een spel op gang houden of organiseren. Dan zie je bepaalde dingen gebeuren waar je aan kunt coachen of door middel van een gesprekje kunt na laten denken over, een stukje reflectie. Op die manier kun je proberen dat ze zelf steeds meer bepaalde activiteiten te laten doen in het klaarzetten van materialen of puur in het spelspelen of in het scheidsrechteren. Dat doe je dan stap voor stap en bij sommigen kun je daar al wat verder gaan en meer verwachten als bij andere groepen, dat ligt ook aan de beginsituatie van de groep. 

III.11.5.12 
Zelfstandig kunnen werken aan de vaardigheden, en meestal is het zo in de les dat je in groepjes werkt en dan zelf zelfstandig. De leerling moet zich daarin wel zelf kunnen ontwikkelen en willen ontwikkelen. Ze moeten dus ook naar mij toe komen om vragen te stellen, daarin kunnen ze zichzelf wel ontwikkelen.

IV.11.6.12 
Dat de leerlingen bekwaam zijn om daar zelf over na te denken in een groepje of individueel maar dat ze ook als dat nodig is om hulp komen vragen. Dus om hulp vragen of anders zelf uitproberen. 
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Een positief zelfbeeld en LO
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I.12.1.11 
Ik weet zeker dat het heel veel bijdraagt aan een positief zelfbeeld. Ik weet ook heel zeker dat het succes hebben in de gymlessen leidt tot meer succes hebben in de studievakken. Zowel voor de talen als de andere vakken. Een kind wat lekker in zijn vel zit omdat hij bijvoorbeeld in de gymlessen lekker met de groep overweg kan en motorisch vrij sterk is, die heeft het gemakkelijker met zijn studievaardigheden.

II.12.2.11 
Dat de leerlingen eigenlijk het gevoel hebben dat het goed is zoals ze zijn, en dat er misschien best wel iemand is die geweldig iets kan maar dat er ook leerlingen zijn die minder goed zijn. Dat zijn ook vaak kinderen met een minder goed zelfbeeld. Maar dat hoeft helemaal niet want deze leerlingen zijn bijvoorbeeld heel goed om dingen samen te organiseren of om dingen af te spreken met medeleerlingen. En dat er eigenlijk ook voor iedereen wel een sport is die past. Ik geloof niet in iets als a-sportiviteit, ik geloof dus dat er best wel voor iedereen wat is wat leuk is en dat kan ook een positief zelfbeeld creëren. 

III.12.3.13 
In de motoriek is het vaak zo als kinderen veel achterstand hebben of dus wat minder sterk in LO zijn, dan zie je vaak dat die kinderen worden gepest of die hebben een negatief zelfbeeld en weinig zelfvertrouwen. Wij kunnen dus daarin helpen door ze met name te zeggen dat ze zo veel fouten mogen maken als ze willen maar het gaat erom dat je stapjes vooruit maakt. Op die manier kun je hun vaak stimuleren. Door dus dat aan te geven dat inzet en al die andere vaardigheden beide voor 50% meetellen, dan laat je al een beetje los van dat het niet alleen belangrijk is om heel goed te kunnen sporten of te kunnen turnen of wat dan ook. Dat draagt vaak wel bij aan een beter en positief zelfbeeld. Dat is met name waar je ziet dat bij kinderen een minder beeld heerst bij henzelf en dat je daar op inspeelt en dat uitlegt en ze daarin steunt en helpt. Dan zie je ze vaak ook weer met plezier naar de les komen en daardoor ook weer het zelfbeeld en het zelfvertrouwen groeien. Dus ik denk dat ten op zichtte van jaren geleden een verschuiving is gekomen naar 50% competenties en 50% prestatie en motorische vaardigheid. Dat vind ik een grote winst want je moet steeds meer je vak legitimeren en verantwoorden naar schoolleiding, ouders, collega’s en noem maar op. Daarin kun je jezelf denk ik heel sterk maken als vakgroep.

IV.12.4.12 
Onder een positief zelfbeeld versta ik dat ze goed denken over zichzelf, dat ze eigenwaarde hebben. Dat ze vooral terugkomen door positieve ervaringen in de les, dus zoveel mogelijk proberen om toch die succesbeleving te krijgen en ze daardoor ook het idee geven dat ze ook wat kunnen.

V.12.5.13 
Ik denk dat de leerling altijd moet inzien dat hij toch altijd wat kan bereiken ook al heeft hij niet echt vaardigheden dat je zegt dat gaat hartstikke goed. Maar dat ze in ieder geval wel geloof in zichzelf hebben, dat ze daardoor een goed gevoel daarbij krijgen en overhouden aan de les en ook aan bewegen. En wat we eigenlijk hopen is dat ze na het Raayland College ook nog willen en blijven sporten. Het is leuk en gezond, dus dat is eigenlijk om een beetje verder te kijken

VI.12.6.13 
Dat een leerling zeker goed genoeg is om een onderdeel te kunnen doen. We hadden bijvoorbeeld vorige week bewegen en muziek en een meisje had faalangst en rende naar het kleedlokaal. Ze wilde het niet voor de klas voordoen, daar had ze angst voor. Toen heb ik haar wat tips gegeven zoals niet naar het publiek kijken. Ze had dus een negatief zelfbeeld totdat ze het punt hoorde en na achteraf nog even gesproken te hebben viel het toch wel mee om dat voor de klas te doen. Een positief zelfbeeld is dan dat de leerlingen dat durven te doen. Ze vinden het met name eng om het voor de klas te doen. 
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Werken met competenties
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I.13.1.12 
Ik kan me niet herinneren dat ik ooit zonder competenties gewerkt heb. Het heeft nu alleen een nieuwe naam gekregen maar het bestaat al zolang als het vak bestaat. Alleen nu is het een onderwerp geworden wat in allerhande theorieën en in opleidingen terugkomt en nu wordt er sterk de aandacht op gevestigd en dat is goed. 

II.13.2.12 
Het eerste waar ik mee ben begonnen is leerlingen aanspreken op wat ze kunnen en wat ze goed doen. Nu probeer ik meer te benoemen wat er goed gaat, ik probeer de juist de positieve dingen van de competenties eruit te halen en ik leg nu wel steeds meer de nadruk de laatste jaren op die andere vaardigheden dan de motorische vaardigheden. Dus het samenwerken, het scheidsrechteren, sportiviteit onderling, samen regels maken, samen oefeningen verzinnen. 
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Voordelen van competenties
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I.14.1.13 
Je moet altijd uitgaan van de mogelijkheden die het kind heeft. Als je binnen dat doel het einddoel bepaald, dus je streeft vanuit een beginsituatie naar een einddoel. Dat is eigenlijk het streven om ieder kind individueel zodanig in te schatten dat je het niveau kent en dat je door de competenties die een dergelijk kind zelf al heeft je dat uitbreidt naar een betere vaardigheid.

II.14.2.13 
Nu spreek je kinderen aan op wat goed is en wat wenselijk is en dat is ook veel gemakkelijker voor kinderen. Ook juist bij probleemleerlingen, als je vertelt wat ze goed doen, ook wat ze niet goed doen maar vooral wat ze wel goed doen en daar de insteek pakt. Dus niet het afleren van alles wat fout is, maar met name het aanleren van alles wat je wenst. Daarnaast denk ik ook dat het aanleren van competenties vakoverstijgend is, ieder vak heeft er zijn voordeel bij. Bij biologie zijn sommige dingen net zo belangrijk als in een les bewegen en sport. Ze hebben er veel meer aan dan alleen maar stof en die oude vaardigheden. Het is veel breder denk ik, je kunt er veel meer mee.

III.14.3.14 
Met name dat er toch een meerwaarde is. Een stukje vaardigheden en houding van leerlingen en als ze met kennis aan het werken zijn dan kunnen ze dit gebruiken in hun verdere ontwikkeling. Dat is niet alleen bij ons met het sporten maar ook in de vrije tijd of op het werk of bij andere vakken. Straks is bijvoorbeeld het samenwerken op het hbo ook heel erg belangrijk, daar moeten ze ontzettend veel in groepjes samenwerken en samen onderzoek doen en als je dat al oefent, daar leent zich LO denk ik heel goed. Met name omdat je dat toch met sport, spel, acrobatiek of met bewegen en muziek op die manier gewoon die vaardigheden heel goed kunt oefenen en daar kunnen ze toch meer mee doen. En het is een beetje vakoverstijgend want dat is het voordeel van competenties, een stukje discipline, afspraken nakomen waar je ook kunt coachen en sturen en leerlingen op kunt aanspreken en kunt reflecteren. Dat zijn dingen die ze ook buiten LO of bewegen en sport zoals BSM kunnen gebruiken en dat is denk ik de meerwaarde.

IV.14.4.13 
Je bent echt gericht ergens mee bezig. De ene les leg je meer de nadruk op de sociale vaardigheden en de andere les misschien meer op het samenwerken. Je bent gericht bezig met het aanleren van een bepaalde competentie. De leerlingen hebben hier in alle lessen en ook wel later in de toekomst wel profijt van als het goed is.

V.14.5.14 
Je kunt zelf veel meer rondkijken en observeren hoe dat de leerlingen daarmee omgaan. Voor mezelf houd ik meer tijd over om de leerlingen te observeren en waar ik dus nog individueel wat tips kan geven en kan helpen. En voor de leerlingen zelf dat ze zelf nadenken over het LO en over het bewegen. Daardoor onthouden ze het ook veel beter.

VI.14.6.14 
De ontwikkeling van de leerling is erg belangrijk en dit komt ook duidelijk naar voren. Als je een brugklasleerling bijvoorbeeld ziet op de eerste lesdag en je vergelijkt dit met een paar maanden later, dan zie je toch een ontwikkeling van de leerling die toch wel positief is. Daar kan hij later ook wat mee doen, dus dat vind ik dat wel een voordeel om met competenties te werken. Dus het gaat er niet om dat de leerlingen een koprol leren maar om bijvoorbeeld samen te werken. Ik zeg altijd dat het meer gaat om het samenwerken met het groepje en proberen tot iets leuks te komen en proberen leuke dingen te verzinnen. 
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Nadelen van competenties
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I.15.1.14 
Nadelen zitten er niet aan. Het kan alleen zo zijn dat het nadelig gaat werken voor leerlingen omdat we er teveel de nadruk op leggen. Dus je moet het ook zien binnen alle andere mogelijkheden die we hebben. Maar het is moeilijk om dat aan te geven in maten, om dat te meten is heel moeilijk.

II.15.2.14 
Soms wel want ik denk dat je soms ook wel misschien dan teveel bezig bent met wat er allemaal moet gebeuren en dat je het ook wel eens vergeet dat er gewone basisdingetjes zijn waar leerlingen zich ook aan moeten houden. Wat het aanleren van competenties vaak met zich meebrengt is dat je een bepaalde vrijheid geeft aan kinderen om daar iets mee te doen. Dus niet alles voor ze regelt en dat heeft soms als nadeel dat dit niet altijd goed werkt bij een klas. Ik bedoel dat sommige klassen gewoon wat meer structuur nodig hebben, dan ben je niet echt competentiegericht aan het leren. 

III.15.3.15 
Een groot nadeel is wel dat hoe ga je het meten en hoe ga je het volgen, hoe is de score. Het is dus moeilijk meetbaar, hoe ga je het in kaart brengen. Het bewegen moet centraal blijven staan, daarnaast moet je wel competenties kunnen oefenen en proberen te meten.

IV.15.5.15
Je moet ervoor oppassen dat het niet teveel gaat worden met beoordelingsformulieren en mediakaarten. Het moet wel een bewegingsles blijven en daar moet je wel voor waken denk ik.

V.15.6.15 
Er gaat vaak teveel tijd inzitten. Daar bedoel ik mee dat je ervoor moet waken dat er wel voldoende bewogen word tijdens de les. Dat gaat vaak een beetje verloren als je te veel aandacht besteed aan competenties, je moet er dus een goede combinatie in proberen te vinden. 

Bijlage XI
Kernlabels


      Persoonlijke ervaring

1.  Leeftijd en werkzaam op Raayland.

2.  Taken binnen de vaksectie


      Ontwikkelingen binnen LO

3.  LO ontwikkelingen op school

4.  Verschil tussen LO1 en LO2 (BSM)




      LO en Competenties

5.  Doel LO1 voor leerlingen

6.  Wat het begrip competentie inhoudt

7.  Voor LO relevante competenties  

8.  Wat sociale competenties zijn

9.  Wat motorische competenties zijn

10. Wat samenwerken inhoudt

11. Wat zelfstandig werken is

12. Een positief zelfbeeld en LO

13. Werken met competenties

14. Voordelen van competenties

15. Nadelen van competenties
Bijlage XII
Product

Het product is een competentielijst die bestaat uit zes verschillende competenties die van belang zijn voor de les LO. Onder iedere competentie staat een opsomming van onderdelen. Deze onderdelen moeten beheerst en samengesmolten worden tot één geheel, de competentie. In de les LO moet dus gelet worden op deze onderdelen. Onder deze zes competenties staat aangegeven waar de school en docenten op moeten letten wanneer er gewerkt wordt met competenties. Ook wordt er vermeld dat de competenties op verschillende manieren aangeleerd kunnen worden.

Competentie 1

MOTORISCHE COMPETENTIE

Het ontwikkelen, het uitbreiden en het uitdiepen van motorische basisvaardigheden is, zowel op fysiek als op psychomotorisch vlak.

Om de motorische competentie onder de knie te krijgen moeten de volgende onderdelen beheerst en samengesmolten worden door de leerlingen:
· Leerlingen verbeteren en onderhouden de verschillende basiseigenschappen zoals uithouding, kracht, lenigheid, snelheid en coördinatie;
· leerlingen ontwikkelen, breiden en diepen de bewegingsvaardigheden binnen de domeinen uit: 
· atletiek;
· spel;
· bewegen op muziek;
· turnen;
· zelfverdediging.
Competentie 2

SOCIALE COMPETENTIE

Een geheel van waarden, houdingen, gedrag en kennis dat mensen in staat stelt effectief deel te nemen aan samenleven, onderwijs, recreatie en werk.
Om de sociale competentie onder de knie te krijgen moeten de volgende onderdelen beheerst en samengesmolten worden door de leerlingen:

· Bewust en verantwoordelijk gedragen;

· verantwoordelijkheid nemen en delen;

· zorgzaam zijn voor anderen;

· respectvol omgaan met elkaar;

· goed kunnen samenwerken;

· elkaar helpen;

· elkaar coachen;
· elkaar beoordelen;
· leren hulpverlenen;
· met elkaar regels afspreken;

· goed communiceren;

· onderling rollen en taken verdelen;

· rollen als scheidsrechter of jury vervullen;

· zelfstandig kunnen werken;

· innovatief kunnen handelen;

· op veiligheid letten;
· omgaan met verschillen, verschillen van iemand die goed is en iemand die minder goed is;
· omgaan met winst en verlies;
· de houding ten op zichtte van het vak en hoe ze daarmee omgaan. 
Competentie 3

SAMENWERKEN

Er wordt als groep tot een gemeenschappelijk resultaat gekomen waarbij ieder individu een bepaalde bijdrage moet leveren.
Om het samenwerken onder de knie te krijgen moeten de volgende onderdelen samengesmolten worden door de leerlingen:

· Leerlingen bewegen met elkaar en tegen elkaar, waarbij het gaat om samen werken en samenwerken teneinde met en van elkaar te leren;

· positieve wederzijdse afhankelijkheid;

· individuele aanspreekbaarheid;

· directe interactie;

· aandacht voor sociale vaardigheden;

· aandacht voor groepsprocessen;
· samen overleggen;

· samen hulpverlenen;

· samen dingen regelen;

· samen regels afspreken;

· naar elkaar kunnen luisteren;

· elkaar aan kunnen spreken op datgene wat ze bijdragen;

· leerlingen moeten allemaal een positieve bijdrage kunnen leveren;

· leerlingen moeten zich in een groep aan kunnen passen aan andere leerlingen. 

Competentie 4

ZELFSTANDIG WERKEN

Zelfstandig werken is een persoonlijk proces, leerlingen ontwikkelen namelijk alleen die competenties die ze willen ontwikkelen en ze leren alleen als ze willen leren.
Om het zelfstandig werken onder de knie te krijgen moeten de volgende onderdelen samengesmolten worden door de leerlingen:

· Leerlingen nemen zelf de verantwoordelijkheid;
· leerlingen moeten zelf ontdekken op welke manier ze het makkelijkste kunnen komen tot de eindvorm;
· leerlingen gaan zelf sturen;
· leerlingen nemen zelf initiatief;
· leerlingen moeten zichzelf willen en kunnen ontwikkelen.
Competentie 5

POSITIEF ZELFBEELD

Het gevoel hebben dat je goed bent zoals je bent.

Om een positief zelfbeeld te krijgen moeten de volgende onderdelen samengesmolten worden door de leerlingen:

· Leerlingen krijgen meer zelfvertrouwen;
· leerlingen zijn weerbaarder en minder beïnvloedbaar;
· leerlingen kunnen makkelijker initiatieven nemen;
· leerlingen kunnen gericht kiezen en ingaan op uitdagingen;
· leerlingen durven deel te nemen aan groepsactiviteiten;
· leerlingen moeten inzien dat niet iedereen alles even goed kan, dat er leerlingen zijn die minder goed zijn;
· leerlingen moeten terugkomen door de positieve ervaringen in de les;
· leerlingen moeten het idee krijgen dat ze wat kunnen door succesbeleving.
Competentie 6

FITTE GEZONDE EN VEILIGE LEVENSSTIJL EN WAARDEN

Rekening kunnen houden met de eigen gezondheid en veiligheid maar ook die van anderen en daarnaast verschillende waarden eigen maken.

Om een fitte gezonde en veilige levensstijl en waarden eigen te maken moeten de volgende onderdelen samengesmolten worden door de leerlingen:

· Leerlingen moeten de risico’s voor de gezondheid en veiligheid leren in te schatten en te vermijden;
· leerlingen moeten zorg dragen voor het lichaam; 
· leerlingen moeten gewoontes aanleren in verband met hygiëne;
· leerlingen moeten aangemoedigd worden tot sport buiten de lesuren;
· leerlingen moeten zich de volgende waarden eigen maken:
· bewegingsvreugde;
· doorzettingsvermogen;
· fair-play;
· weerbaarheid;
· omgaan met gevoelens (lukken-mislukken, winst-verlies);
· omgaan met grenzen;
· zelfbeheersing;
· zelfvertrouwen;
· zelfzekerheid;
· zelfwerkzaamheid;
· verwondering;
· zin voor orde;
· aandacht en respect voor anderen;
· onderlinge solidariteit;
· verantwoordelijkheidszin;
· afspraken naleven;
· leiding leren nemen en aanvaarden;
· zorg voor kleding, materiaal, omgeving en natuur.
Aandachtspunten voor school en docenten
· Realistische praktijksituaties
Competenties worden ontwikkeld in de beroepspraktijk maar ook tijdens het leven. Dat is de reden waarom de leerlingen op school situaties moeten krijgen die ze ook in de beroepspraktijk tegen kunnen komen. Realistische praktijksituaties zijn nodig omdat anders het geheel van houding, kennis en vaardigheden dat kenmerkend is voor competentie niet aangesproken kan worden. Dat realisme van de opdrachten en de verantwoordelijkheid die de leerlingen daarbij krijgen, maakt dat de leersituaties veel meer betekenis voor ze krijgen. Op deze manier ervaren ze direct wat nu de relevantie is van wat ze leren, ze ervaren waar het goed voor is (Vermeulen, 2005, p. 11).
· Krachtige leeromgeving

Het is belangrijk dat er een krachtige leeromgeving aanwezig is. Er zijn door Simons, Bolhuis en Onstenk enkele kwaliteitscriteria benoemt waar krachtige leeromgevingen aan dienen te voldoen.

· Het moet compleet', 'rijk' en 'realistisch' zijn en verwijzen naar (toekomstige) volledige, volwaardige en relevante beroeps- en levenssituaties;

· Het moet uitnodigen tot activiteit;

· De sturing moet langzamerhand worden overgelaten aan de lerende;

· De leerlingen moeten zoveel mogelijk bij alle componenten van het leren worden betrokken;

· De leerlingen moeten kunnen oefenen aan een grote verscheidenheid aan leervormen en leeractiviteiten;

· De leerlingen moeten hun leerhouding en leervaardigheden zodanig kunnen ontwikkelen dat zij steeds beter in staat zijn tot allerlei vormen van zelfgestuurd leren en hun ervaringsleren combineren met reflectie en zelfgestuurd leren;

· Er moet daarbij rekening gehouden worden met verschillen in leerstijlen en ontwikkeling van leervermogen bij leerlingen;

· Systematisch moet het besef van eigen bekwaamheid bij de leerling worden ontwikkeld (de Meerleer, 2000 in Simons, Bolhuis en Onstenk, 2006).

· Veilige sfeer

Interesse voor de leerling en veiligheid is belangrijk. Leerlingen moeten zich veilig en gerespecteerd voelen door docent en medeleerlingen. Een veilige sfeer is belangrijk, op deze manier is de emotionele veiligheid groot en durven de leerlingen zichzelf te zijn, durven ze fouten te maken en zijn ze individueel aanspreekbaar zijn. 
· Positieve benadering

Leerlingen moeten aangesproken worden op wat goed is en wat wenselijk is, dat is veel gemakkelijker voor kinderen. Dus niet het afleren van alles wat fout is, maar vooral het aanleren van alles wat er gewenst wordt (fragment II.14.2.13)

· Werken in groepjes

· Er moet veel gewerkt worden in groepjes.

· Er moet veel worden gewisseld in samenstelling van groepjes of teams zodat de leerlingen veel samenwerken met verschillende leerlingen en verschillende leren uitvoeren in een groepje. 

· Bij het samenwerken is het belangrijk dat dit rustig aan opgebouwd wordt. Van kleine groepjes naar steeds grotere groepjes (fragment I.10.1.8). 
· Zelfwerkzaamheid

Belangrijk bij de instructie op de zelfwerkzaamheid is een volledige en duidelijke instructie. De volgende punten dienen dan duidelijk te zijn bij de leerlingen:

· “Wat moet er gedaan worden?

· Op welke manier dient men te werken?

· Met wie moeten (mogen) ze werken?

· Waaruit bestaat de beschikbare hulp?

· Hoeveel tijd heeft men ter beschikking?

· Wat gebeurt er met het resultaat?

· Wat moet er gebeuren als men klaar is”? (Kolman, 2003, p. 35).
· Nadruk op competentie

Wanneer er gewerkt wordt met competenties is wel belangrijk dat er gewaakt wordt dat er niet teveel de nadruk wordt gelegd op competenties. Daardoor kan het zijn dat er te weinig bewogen wordt in de les, er moet een goede combinatie gevonden worden want het bewegen moet wel centraal blijven staan (fragmenten I.15.1.14, II.15.2.14, IV.15.5.15 en V.15.6.15). 

· Hoever gaan met werken met competenties 

Er moet bij bepaalde klassen wel gekeken worden hoever er gegaan kan worden met het werken met competenties. Bij het aanleren van competenties krijgen de leerlingen namelijk een bepaalde vrijheid om daar iets mee te doen. Ze moeten dus zelf meer dingen regelen maar dat werkt niet altijd goed bij een klas, sommige klassen hebben meer structuur nodig (fragment II.15.2.14).

Verschillende manieren voor aanleren competenties

Er zijn verschillende manieren waarmee veel bereikt kan worden, zoals een juiste didactiek, een stimulerende leeromgeving en de inzet van docenten. Wanneer de leerlingen informatie uit de praktijk krijgen, stellen ze hun al geleerde vaardigheden en competenties bij aan reële veranderingen in de beroepspraktijk (Rozema, 2001, p. 15). De docenten kunnen verschillende strategieën gebruiken bij het aanleren van vaardigheden. Kolman onderscheidt drie verschillende strategieën.

· Vaardigheden die om een procedure vragen (bewegingsvaardigheden). Aanpak: werkwijze middels methodieken, leerlijnen, stappenplannen e.d.

· Vaardigheden die om bepaalde gedragingen vragen (samenwerkingsvaardigheden). Aanpak: wijzen op door gerichte feedback, vragen stellen, reflectie.

· Vaardigheden die een bepaalde mentaliteit/houding vragen (mentaliteitsvaardigheden). Aanpak: coachen door stimuleren, helpen, confronteren, terechtwijzen (Kolman, 2003, p. 58).
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