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Inleiding

Sinds september 2007 loop ik stage op GGZe-instelling ‘De Grote Beek’ te Eindhoven. En dan wel op de Catamaran Plus Unit 2. De Catamaran richt zich op jongeren en jong/volwassenen van 16 t/m 24 jaar, die met psychiatrische problemen kampen en in aanraking zijn gekomen met Justitie. Dit zijn jongeren met een Pij-maatregel of met een OTS met machtiging gesloten plaatsing of jongeren uit het reguliere psychiatrische circuit bij wie intensieve zorg nodig is.


Tijdens de afstudeerstage werd duidelijk dat de groepsleiding tegen moeilijkheden aanliep bij het begeleiden van de ontwikkelingstaken van de adolescenten en de methodes hiervoor. Dit heeft ertoe geleid, dat mijn afstudeerproject op dit onderwerp is gericht. 

Op dit moment is binnen de Catamaran een milieudocument (zie hoofdstuk 1) aanwezig, geschreven door kwaliteitsmanager G.G.W.M. Driessen, april 2005. Hier wordt helaas maar vrij weinig gebruik van gemaakt. Voormalig SPH-duaal student Ellen Tijs, leerling van De Catamaran 2006-2007, heeft onderzoek gedaan naar waarom het werken met ontwikkelingstaken uit dit milieudocument niet werd nageleefd. Haar onderzoeksvraag was of de groepsleiding op de hoogte was van de ontwikkelingstaken van de adolescenten.


Uit haar onderzoek bleek dat er zaken verbeterd zouden kunnen worden als het gaat om de kennis over het begrip ontwikkelingstaken en het werken met ontwikkelingstaken. Zij gaf aan dat er geen eenduidige werkwijze aanwezig is. Mijn afstudeerproject gaat ervoor zorgen dat de overdracht van de kennis over ontwikkelingstaken aanwezig is. Verder zorg ik er voor dat er een concept komt te liggen voor de studenten Pedagogiek van het jaar 2008-2009. Deze studenten zullen een projectgroep opstarten die aan de hand van mijn concept een eenduidige, gestructureerde methode gaan ontwikkelen. Dit omdat het voor één persoon een veel te groot en uitgebreid onderzoek is. Daarbij ondersteunen de resultaten van dit onderzoek de volgende studenten die hier stage komen lopen en een afstudeerproject gaan maken, met betrekking tot dit onderwerp.


De probleemstelling die in deze scriptie aan de orde komt, is: “Wat is er nodig om tot een praktische methode te komen, waarmee de groepsleiding van Catamaran 2 de cliënten op een eenduidige, gestructureerde en professionele manier hun ontwikkelingstaken uit kunnen laten voeren?”

De probleemstelling wordt beantwoord door het doen van literatuuronderzoek en praktijkonderzoek. 
In hoofdstuk 1 wordt gekeken naar de instelling. Er wordt gekeken naar de doelstelling en werkwijze van de behandelgroep.

Hoofdstuk 2 beschrijft de doelgroep en er wordt omschreven met wat voor soort maatregel een jongere in deze instelling kan zitten. Ook wordt er in dit hoofdstuk duidelijk met wat voor soort problematiek de jongeren kampen.
Hoofdstuk 3 beschrijft vervolgens de term ontwikkelingstaken. Eerst wordt er beschreven wat de adolescentie fase inhoudt. <MedTextStartText>Om duidelijk te krijgen hoe de zelfredzaamheid van jongeren tussen 12 en 21 jaar eruitziet, staat in dit hoofdstuk een beschrijving van de competenties van de ontwikkelingen en vaardigheden die bij deze leeftijdscategorie horen. De daarbijbehorende bedreigende en beschermende factoren staat ook vermeld. <MedTextEndText><MedTextEndText>Ook wordt in dit hoofdstuk duidelijk wat het balansmodel inhoudt. 

In hoofdstuk 4 wordt de opzet van het praktijkonderzoek weergegeven.

Hoofdstuk 5 bevat de resultaten van de interviews die af zijn genomen bij acht groepsleiders van Catamaran 2.

Tot slot geeft hoofdstuk 6 de conclusies weer van het van literatuuronderzoek en praktijkonderzoek. Hierin staat de toekomstige methode afgebakend en is er een concreet concept geschreven. Er wordt beschreven wat voor model deze methode gaat worden. Hoe het gaat werken (als idee), wat er voor nodig is en hoe het aangepakt gaat worden. 

Daarnaast zal als product het concept voor een eenduidige, gestructureerde methode worden toegevoegd.

Hoofdstuk 1

 Instelling

Inleiding

In dit hoofdstuk wordt er in paragraaf 1.1 eerst een omschrijving gegeven van GGZe-instelling ‘De Catamaran’. Ook staat er achtereenvolgens in de paragraven 1.2 tot en met 1.5, de doelstelling, de visie, de missie en het uitgangspunt van deze behandelgroep beschreven, waaronder behandelgroep Catamaran Unit 2, waar mijn scriptie over gaat. Dit hoofdstuk is afkomstig uit het Milieudocument van de Catamaran, geschreven door kwaliteitsmanager G.G.W.M. Driessen, april 2005.
1.1
Omschrijving van GGZe-instelling ‘De Catamaran’

De Catamaran richt zich op jongeren en jong/volwassenen van 16 t/m 24 jaar, die met psychiatrische problemen kampen en in aanraking zijn gekomen met Justitie. Dit zijn jongeren met een Pij-maatregel of met een OTS met machtiging gesloten plaatsing of jongeren uit het reguliere psychiatrische circuit bij wie intensieve zorg nodig is. De behandeling is erop gericht het problematische gedrag van de jongere dusdanig te beïnvloeden en te verminderen, dat hij of zij in staat is om, zonder delicten, een maatschappelijke toekomst op te bouwen. De jongeren verblijven tijdens hun behandeling in De Catamaran.


1.2
Doelstelling van ‘De Catamaran’
- Het forensische programma binnen de Catamaran biedt behandeling op het snijvlak van justitie en volksgezondheid. Dat betekent dat er ook vorm gegeven moet worden aan beveiliging. Beveiliging is geen doel op zich, maar vormt een voorwaarde en een basis van waaruit gewerkt wordt. Sociale controle, het tot stand brengen van een werkrelatie, veelvuldige, kwantitatief gerichte interacties met de cliënt en intensief contact met voor de cliënt belangrijke relaties vormen de basis van de beveiliging. Het doel is: - voorkomen van de vorming van subculturen – tijdig signaleren van illegaal handelen en het voorkomen van recidivegevaar. 
- Allereerst is de doelstelling stabilisatie van het psychiatrisch beeld. 

- Het verminderen van recidivegevaar tot een maatschappelijk aanvaardbaar niveau: de jongere na behandeling dusdanig stabiel is en het recidivegevaar zodanig verminderd is, dat hij voldoende zelfcontrole heeft om zich in de vervolgsituatie te kunnen handhaven.

- Reïntegratie in de maatschappij met betrekking tot de verschillende gebieden, zoals woonvoorziening, dagbesteding, sociale contacten. (Volledige) integratie in de maatschappij, waarbij de stoornis dusdanig onder controle is en het recidivegevaar dusdanig laag, dat een jongere zelfstandig kan wonen, werken en contacten kan onderhouden.

1.3 Visie van ‘De Catamaran’
De Catamaran werkt vanuit de visie dat kinderen en jeugdigen in ontwikkeling zijn. Dit houdt in dat behalve de psychiatrische stoornis, of de problematiek, in de eerste plaats de opvoeding een rol speelt. Naarmate de leeftijd van de cliënt vordert, zal een zwaarder accent op de psychiatrische problematiek komen te liggen. 
De GGzE wil verantwoorde zorg leveren die voldoet aan professionele opvattingen en maatstaven en beantwoordt aan actuele ontwikkelingen en zorg-/behandelvragen van haar cliënten en verwijzers.

Hiertoe investeert GGzE in ontwikkeling van professionele kennis, ontplooiing van medewerkers, kwaliteitsverbetering van de zorg, serviceverlening aan cliënten en het optimaliseren van samenwerkingsrelaties met verwijzers en andere instellingen. De uitvoering van zorg en behandeling geschiedt vanuit zorgprogramma's die voortdurend in ontwikkeling zijn en binnen de kaders van geldende wet- en regelgeving.

De Catamaran is een kliniek voor jongeren. Dat betekent dat er met verschillende aspecten van de adolescentie rekening moet worden gehouden. De adolescentie kenmerkt zich als een periode waarin sprake is van ingrijpende ontwikkelingstaken op verschillende niveaus (lichamelijk, cognitief, sociaal-emotioneel). De jongens van de Catamaran kunnen om diverse redenen niet voldoen aan de eisen die de omgeving aan hen stelt, komen in psychische problemen en komen mede daardoor in aanraking met justitie. Om de ontwikkeling weer op het goede spoor te krijgen, zullen de volgende condities, samengevat onder de term ‘sociale competentie’, uitgangspunt voor de behandeling dienen te zijn:

-         adequate verzorging
-         een veilige fysieke omgeving
-         continuïteit en stabiliteit
-         interesse in de patiënt en zijn leefwereld
-         respect
-         geborgenheid
-         een supportief leerklimaat, ondersteunend en flexibel, aangepast aan de 
          patiënt
1.4
Missie van ‘De Catamaran’
Binnen de Catamaran wordt vraag gestuurd gewerkt vanuit een zorg op maat gedachte. De hulpvraag van de cliënt is van belang. Een hulpvraag moet men voor onze doelgroep zien als een combinatie van hetgeen de cliënt zelf, het systeem en de verwijzer formuleren als hulpvraag. De diagnostiek en behandeling richt zich op het opvoedingssysteem, hieronder worden de jongere, zijn ouders en andere opvoeders verstaan. 

1.5
Uitgangspunt van ‘De Catamaran’

De aanwezigheid van stoornissen en handicaps bij de cliënt vragen om een aanpak waar zorgvuldig wordt bekeken wat men nog wel kan. Aanspreken op wat iemand wel kan, en niet teveel nadruk leggen op zaken die niet goed lopen is een onderdeel van de bejegening. Het is van belang dat de cliënt niet overvraagt omdat draagkracht en draaglast in evenwicht moeten staan (wat dat precies inhoud wordt uitgebreid beschreven in hoofdstuk 3.4). Een goede diagnostiek en goede observatie spelen hierbij hun rol binnen de behandeling. De Catamaran heeft vooral te maken met cliënten die meer gebaat zijn bij het opdoen van succeservaringen dan het gegeven dat men de lat te hoog legt. 

Verdere uitgangspunten zijn:

· Verminderen van ontwikkelingsverstoringen

· Stimuleren van ontwikkelingsmogelijkheden

1.6
Samenvatting

De Catamaran richt zich op jongeren en jong/volwassenen van 16 t/m 24 jaar, die met psychiatrische problemen kampen en in aanraking zijn gekomen met Justitie. Aangezien deze jongeren in hun adolescentie fase zitten, is de behandeling erop gericht hun bijbehorende competenties en vaardigheden uit te breiden en te verhogen. 
Alles is gericht op ontwikkeling en gedragsverandering, symptoomvermindering en eventueel leren omgaan met de handicap. Het uiteindelijke doel is om de cliënt weer een nieuwe kans te bieden in de maatschappij volgens de daar gangbare normen. Vanuit de vraagstelling moet men de doelen samen met de cliënt formuleren. Gezien de complexiteit van de problematiek van de doelgroep is een zorg op maat gedachte van groot belang.

Hoofdstuk 2

Doelgroep

Inleiding

In dit hoofdstuk staat in paragraaf 2.1 de doelgroep van ‘De Catamaran’ beschreven. 
Om de doelgroep te verhelderen staan er vanuit de theorie een aantal kenmerkende maatregelen waarmee de jongeren binnen deze instelling zitten, toegelicht.  
Deze maatregelen zijn of een PIJ-maatregel (paragraaf 2.2) of er is een OTS (paragraaf 2.3) uitgesproken. 
Verder staat er in paragraaf 2.4 omschreven met wat voor soort problematiek de jongeren kampen. 

2.1 Doelgroep van ‘De Catamaran’
De doelgroep bestaat uit jeugdforensische psychiatrische cliënten. Het gaat hier onder andere om jongeren met een Pij-maatregel, jongeren met een OTS met machtiging gesloten plaatsing en jongeren uit het reguliere psychiatrische circuit bij wie intensieve (praktische of inhoudelijk) zorg nodig is. Bij de laatste twee groepen is er vaak geen sprake van een delict waarvoor men strafrechterlijk veroordeeld is, maar er is wel een civielrechtelijke uitspraak gezien de ernst van de problematiek. 

2.1.1
Kenmerken cliënten

· Leeftijd is gemiddeld 18 jaar

· Diverse etnische achtergrond

· Veelal extern bepaalde motivatie bij de cliënt

· Complexe thuissituatie

· Geringe draagkracht

· Geringe competentie

· Scholing veelal onderbroken

· Structuurbehoeftig

· Langdurige geschiedenis binnen de hulpverlening

· Belastende en ontwrichtende 

· Impulsief 

· Agressief 

· Juridische titels

· Delict- en wegloopgedrag 

2.1.2
Veel voorkomende verpleegkundige diagnosen:

Op basis van een korte inventarisatie zijn de volgende diagnoses (gekaderd volgens M. Townsend, verpleegkundige diagnostiek in de psychiatrie, 1998) relevant om de doelgroep verder toe te lichten.

· dreigend geweld, gericht op zichzelf of tegen anderen;
“de aanwezigheid van risicofactoren voor gewelddadige handelingen waarbij de patiënt zichzelf of anderen lichamelijk letsel kan toebrengen”.

· inadequate sociale interactie;

· “de toestand waarin iemand in onvoldoende of extreme mate deelneemt aan de sociale omgang of hierin kwalitatief tekortschiet”.

· geringe zelfachting;

· “Er is sprake van een al dan niet rechtstreeks geuite negatieve zelfwaardering of negatieve gevoelens over zichzelf of over de eigen vermogens”.

· ineffectieve coping;

· “De toestand waarin iemand over te weinig aanpassingsvermogen of probleemoplossend vermogen beschikt om aan de eisen, rollen en taken van het leven te voldoen”.

· machteloosheid
· veranderde zintuiglijke waarneming (specificeer)

· “De toestand waarin iemand (door een in of externe oorzaak) prikkels van buitenaf anders ervaart en tegelijkertijd een verzwakte, versterkte of verstoorde reactie daarop vertoont”. 
Het moge duidelijk zijn dat deze diagnosen slechts een zeer beperkt licht schijnen op het gedrag van cliënten. Het is slecht een ordening/ classificatie die ertoe kan bijdragen om een beter zicht te verkrijgen op de doelgroep. Het zegt m.i. niets over persoonlijke kenmerken, eigenaardigheden en talenten. 

2.1.3 Veel voorkomende DSM-4R classificaties;

· Aandacht- en concentratiestoornissen

· Afhankelijkheid middelen

· ADHD


· Autisme Spectrum Stoornissen (ASS)

· Antisociale trekken
· Borderline stoornis

· Gedragsstoornissen

· Geringe sociale en psychologische competentie

· Obsessieve en compulsieve stoornissen

· Ontwikkelingsstoornissen:

· Psychose

· Persoonlijkheidsproblematiek in ontwikkeling:

· Schizofrenie

Bovenstaand overzicht toont wederom de complexiteit en diversiteit aan van de problematiek waar deze cliënten en hun omgeving mee te kampen hebben.

2.2
Beschrijving van de PIJ-maatregel

Jeugdigen tot 18 jaar vallen onder het jeugdstrafrecht. 
De officier van Justitie kan bepalen dat een zaak voor de kinderrechter komt. 
De kinderrechter kan de jeugdige een maatregel van 'plaatsing in een inrichting voor jeugdigen' (de PIJ-maatregel) opleggen. De kinderrechter kan die maatregel opleggen, omdat de jeugdige schuldig is aan een ernstig misdrijf en de kinderrechter vindt dat hij intensieve hulp en behandeling nodig heeft om herhaling van het misdrijf voor voorkomen. 

De Dienst Justitiële Inrichtingen (DJI) voert deze behandelmaatregel uit door de jongeren op te sluiten, opnieuw op te voeden en te behandelen. 

De PIJ-maatregel dient een tweeledig doel: de heropvoeding van jeugdigen en behandeling van jeugdigen met een gebrekkige ontwikkeling of ziekelijke stoornis van de geestvermogens in een strafrechtelijk kader. Het doel van deze aanpak is om de jongeren te laten begrijpen wat de maatschappij van hem of haar verwacht en om de jongere goed voor te bereiden op terugkeer in de samenleving. 

De PIJ-maatregel wordt opgelegd voor de duur van twee jaar en kan in geval van een geweldsdelict worden verlengd tot maximaal vier jaar. Als er ook sprake is van een gebrekkige ontwikkeling of ziekelijke stoornis van de jeugdige kan de maatregel worden verlengd tot maximaal zes jaar. De rechter wint, voordat een PIJ-maatregel wordt opgelegd, altijd het oordeel van twee gedragsdeskundigen in. Wanneer er ten tijde van het begaan van het delict mogelijk sprake is van een gebrekkige ontwikkeling of ziekelijke stoornis, is een van de rapporteurs een psychiater. 

Hoewel in het spraakgebruik de pij-maatregel vaak ‘jeugd-tbs’ wordt genoemd, zijn beide maatregelen niet volledig vergelijkbaar. De praktijk laat zien dat jongeren ook voor lichtere feiten een PIJ-maatregel opgelegd krijgen. De PIJ-maatregel kan ook worden opgelegd wanneer sprake is van de noodzaak van heropvoeding, terwijl voor tbs de aanwezigheid van een gebrekkige ontwikkeling of ziekelijk stoornis van de geestvermogens een vereiste is.

2.3
Beschrijving van een OTS (Ondertoezichtstelling)

Dit is een civielrechtelijke maatregel die inhoudt dat, in het kader van jeugdbescherming, toezicht wordt gehouden op een minderjarige die gedurende langere tijd met zedelijke of lichamelijke ondergang wordt bedreigd. De minderjarige wordt onder toezicht gesteld van een gezinsvoogd. Het gezag van de ouders wordt hierdoor beperkt maar niet ontnomen. 

Ondertoezichtstelling kan tot vrijheidsbeneming leiden, wanneer de gezinsvoogd de minderjarige in een justitiële jeugdinrichting plaatst. Met een machtiging tot uithuisplaatsing kan de gezinsvoogd de minderjarige plaatsen in een open justitiële jeugdinrichting. 

Met een rechterlijke machtiging tot gesloten plaatsing kan de minderjarige in een gesloten justitiële jeugdinrichting worden. Voor de jongeren van ‘De Catamaran’ geldt alleen de gesloten maatregel. 

OTS is een kinderbeschermingsmaatregel die in Nederland gebruikt wordt als er sprake is van kinderen met probleemgedrag. De achtergrond van deze problemen verschillend van karakter. Het kan gaan om; ontucht, verwaarlozing, mishandeling, al dan niet erfelijke ernstige psychische problemen, maar ook pedagogische onmacht van ouders.

2.4
Problematiek van de doelgroep

Onderzoek naar de problematiek van de in de behandelinrichtingen opgenomen jongeren laat zien dat bij deze groep sprake is van ernstige externaliserende én internaliserende problematiek (Boendermaker, 1999; Rietveld, Hilhorst, & Van Dijk, 2000). 

Dit betekent dat er bij jongeren in de behandelinrichtingen sprake is van verschillende combinaties van de volgende kenmerken: agressief, recalcitrant, dominant en opstandig gedrag, problemen thuis, op school en in de buurt, een vijandige en intolerante houding, het plegen van delicten, problematisch alcohol- en druggebruik, weglopen en zwerven. 

Een belangrijk kenmerk van de opgenomen jongeren is ook dat zij zich slecht kunnen verplaatsen in de gedachten, gevoelens en intenties van anderen en de neiging hebben acties van anderen direct als vijandig te interpreteren. 

Hun gedrag staat in het teken van directe behoeftebevrediging. Belangen van anderen worden niet gezien en het eigen aandeel in problemen wordt ontkend. Door een gebrek aan sociale en probleemoplossende vaardigheden kunnen zij vaak alleen maar op een agressieve en oppositionele manier reageren op anderen. 

Bij ongeveer éénderde van de groep gaan de, hierboven genoemde, ernstige gedragsproblemen samen met lichamelijke of psychische (vooral depressieve, maar ook psychotische) klachten, teruggetrokkenheid en aandachtsproblemen.
Volgens Acker (1998) is bijna 65% van de in de behandelinrichtingen geplaatste jongens (zowel jongens met OTS als PIJ), vóór de plaatsing met politie in aanraking gekomen. De voornaamste delicten (die de groep met Pij-ers gepleegd hebben zijn;

· Diefstal/inbraak

· Bedreiging/gewelddelict/mishandeling

· Levensdelict

· Vandalisme

· Zedendelict

· Verboden wapenbezit

2.5 Samenvatting

De  Catamaran richt zich op jongeren en jong/volwassenen van 16 t/m 24 jaar, die met psychiatrische problemen kampen en in aanraking zijn gekomen met Justitie. Dit zijn jongeren met een Pij-maatregel of met een OTS met machtiging gesloten plaatsing of jongeren uit het reguliere psychiatrische circuit bij wie intensieve zorg nodig is. "PIJ" staat voor "Plaatsing In een Inrichting voor Jeugdigen” en is maximaal verlengbaar voor 6 jaar.

Een OTS is een ondertoezichtstelling, dit betekend dat er toezicht wordt gehouden op een minderjarige die gedurende langere tijd met zedelijke of lichamelijke ondergang wordt bedreigd. 
Bij de groep die binnen de behandelsetting aanwezig is, is sprake van ernstige externaliserende én internaliserende problematiek. Er is vaak sprake van een combinatie van problemen en gebrek vaak hebben zij een gebrek aan sociale en probleemoplossende vaardigheden. Dit leid ertoe dat zij vaak alleen maar op een agressieve en oppositionele manier reageren op anderen.
Hoofdstuk 3

 Ontwikkelingstaken

Inleiding

In dit hoofdstuk wordt in paragraaf 3.1 eerst ingegaan op wat de adolescentiefase inhoudt. 
In paragraaf 3.2 wordt ingegaan op wat de begrippen ontwikkelingstaken en vaardigheden inhouden. 
In paragraaf 3.3 staan de precieze taken voor de kinderfase zowel als voor de adolescentiefase verhelderd aan de hand van een schema van Van Slot en Spanjaard (1964). 
In paragraaf 3.4 wordt er vervolgens ingegaan uit de invloed van bedreigende en beschermende factoren. 
In de volgende paragraaf zal naar voren komen dat deze factoren in evenwicht horen te zijn, dit staat beschreven in paragraaf 3.5, het zogenaamde balansmodel. 
Bij de jongeren binnen ‘De Catamaran’ is deze balans veelal als gevolg van hun problematiek verstoord. Dit staat verhelderd in paragraaf 3.6.
3.1
Adolescentie fase

De Wit e.a. (1998) typeren het begrip adolescentie als volgt. 
Het woord adolescentie wordt gebruikt voor de periode tussen de puberteit en de volwassenheid. Het is een periode van overgang, waarin zich op verschillende terreinen en in een snel tempo veel ontwikkelingen voordoen. Er zijn nieuwe uitdagingen en nieuwe ontdekkingen. Er is ook een verhoogde kwetsbaarheid en er zijn spanningen. Sommige adolescenten beleven deze periode als prettig en als een tijd zonder extra veel problemen, anderen hebben er moeite mee.

De centrale ontwikkelingstaak volgens Erikson (1968) is te typeren als het ontwikkelen van een eigen identiteit. Dit houdt in dat jongeren zich geleidelijk los maken van de wereld van de ouders en het gezin waarin ze opgegroeid zijn en gaandeweg een eigen stijl ontwikkelen in relaties met andere mensen.

De adolescentie is die periode waarin geslachtsrijpheid zich ontwikkelt, de vormen van eigen identiteit zich duidelijker beginnen af te tekenen en waarin een (sterker) beroep wordt gedaan op de aanpassing van de maatschappij der volwassenen. Het is een overgangsfase tussen de kindertijd, waarin het kind nog volledig afhankelijk is van zijn opvoeders voor wat betreft veiligheid, warmte, voedsel, aandacht en verzorging en de periode van volwassenheid, waarin de mens in staat wordt geacht keuzes te maken en daar ook zelf de verantwoordelijkheid voor te dragen.

Het is tevens de periode waarin het kind psychisch onafhankelijk wordt van zijn ouders. Wat niet wil zeggen dat de ouders geen invloed meer hebben op hun kind, maar het kind zal deze invloeden steeds kritischer gaan benaderen en vergelijken met andere invloeden en tenslotte zelf keuzes gaan maken.

‘De Catamaran’ is een kliniek voor jongeren. Dat betekent dat er met verschillende aspecten van de adolescentie rekening moet worden gehouden. De adolescentie kenmerkt zich als een periode waarin sprake is van ingrijpende ontwikkelingstaken op verschillende niveaus (lichamelijk, cognitief, sociaal-emotioneel).
3.2 Ontwikkelingstaken en vaardigheden

In de adolescentieperiode (de periode van 12 - 21 jaar) voltrekt zich een groot aantal veranderingsprocessen bij de jongere. Deze veranderingen hebben consequenties voor de wijze waarop hij in de wereld staat en bezig is met zijn toekomst.

Taken zijn opgaven waarvoor een persoon komt te staan in zijn alledaagse contact met de samenleving. Het gaat om allerlei soorten taken: je best doen op school, jezelf wassen, enzovoorts. 

Met een vaardigheid ben je in staat een bepaalde taak te vervullen. Er zijn cognitieve, sociale en praktische vaardigheden. In de hulpverlening wordt vaak onderscheid gemaakt tussen gedrag (doen), cognitie(denken) en emotie (voelen). Dit onderscheid kan een handig hulpmiddel zijn om hulpverleners te attenderen op verschillende aspecten van de menselijke activiteit. 

Binnen elke ontwikkelingstaak zijn verschillende subtaken en vaardigheden te onderscheiden (competenties). Competentie is de situatie waarin een jongere voldoende vaardigheden bezit om de voor hem of haar actuele ontwikkelingstaken te vervullen. 

Voor individuen die in speciale omstandigheden verkeren, bijvoorbeeld allochtone jongeren die opgroeien in twee culturen, kunnen extra ontwikkelingstaken gelden. Zo ook voor de jongeren binnen ‘De Catamaran’. “Jongeren worden juist in de periode dat zij een sterke identiteitsontwikkeling doormaken en onafhankelijker willen zijn, opgesloten in een inrichting waar heel hun doen en laten wordt gecontroleerd. Logisch dat het problemen oplevert”, zou je zeggen.

Opmerkingen in die trant worden vaak in inrichtingen gehoord, als het gaat over de gedragsproblemen van de geplaatste jongeren. Hoewel uit het beschikbare onderzoek blijkt dat er wel meer aan de hand is dan de ‘normale puberteitsproblematiek’, is het inderdaad van belang in het oog te houden dat het hier gaat om jongens tussen de 16 en 21 jaar (en in sommige gevallen nog wat ouder).

Net als al hun leeftijdgenoten, geldt voor hen, dat zij geacht worden zich bepaalde ontwikkelingstaken eigen te maken. Gezien de scheefgroei in hun ontwikkeling moeten velen zich ook nog ontwikkelingstaken eigen maken die bij de jongere leeftijdsgroep horen. 

3.3 Ontwikkelingstaken in een schema
Incompetentie met betrekking tot een bepaalde ontwikkelingstaak kan van invloed zijn op de wijze waarop men ontwikkelingstaken vervult. Als een jongere kind niet geleerd heeft om zelfstandig gebruik te maken van basale infrastructuren en onvoldoende mogelijkheden heeft gehad om contact te leggen met leeftijdgenoten, kan dit leiden tot 'een sterke angst voor anderen'. Wanneer deze angst tijdens de adolescentie nog steeds een rol speelt, zal dit het doorlopen van de ontwikkelingstaken 'losmaking', 'vrije tijd' en 'sociale contacten en vriendschappen' sterk bemoeilijken.

Uitdrukkelijk wil ik stellen dat uit het voorgaande niet geconcludeerd word dat een ongunstig ingezette ontwikkeling onvermijdelijk leidt tot een problematisch invulling van ontwikkelingstaken op latere leeftijd. Veranderingen in de omgeving, fysieke rijping, nieuw geleerde vaardigheden, een andere partner, een nieuwe baan, inzicht of acceptatie van het feit dat men in de jeugd bepaalde dingen is tekort gekomen, kunnen leiden tot positieve ommekeer in een tot dusver problematische ontwikkeling.

Om te kunnen bepalen welke competenties moeten worden vergroot bij de jongeren, geef ik daarom in deze paragraaf naast het overzicht van de acht ontwikkelingstaken voor adolescenten in de leeftijd van 12-21 jaar óók het overzicht gegeven van ontwikkelingstaken voor kinderen tussen de 4-12 jaar.

1. Rekening houden met anderen: het vormen van oordelen en het plannen van handelingen mede op basis van belangen van anderen; 

2. Onafhankelijkheid: het vergroten van de onafhankelijkheid ten opzichte van ouders/opvoeders; 

3. Onderwijs: het participeren in het basisonderwijs teneinde die vaardigheden en kennis te verkrijgen die noodzakelijk zijn om in de samenleving te kunnen functioneren; 

4. Vriendschappen: het aanknopen en onderhouden van (vriendschappelijke) contacten met leeftijdgenoten; 

5. Verantwoordelijkheden thuis: het nemen van deelverantwoordelijkheden in huis en voor broertjes en zusjes; 

6. Gebruik van de basale infrastructuren: zelfstandig gebruik maken van de basale infrastructuren in de samenleving, zoals openbaar vervoer, geldsysteem, communicatiemiddelen, vrijetijdsvoorzieningen; 

7. Veiligheid en gezondheid: keuzes kunnen maken met betrekking tot de eigen veiligheid en gezondheid. 

Figuur 1: Ontwikkelingstaken voor kinderen in de leeftijd van 4-12 jaar (ontleend aan Slot en Spanjaard (1996)). 

1. Vorm geven aan veranderende relaties binnen het gezin: minder afhankelijk worden van de ouders en het bepalen van een eigen plaats binnen de veranderende relaties in het gezin en de familie; 

2. Participeren in onderwijs of werk: kennis en vaardigheden opdoen om een beroep te kunnen uitoefenen en een keuze maken ten aanzien van werk; 

3. Invullen van vrije tijd: ondernemen van leuke activiteiten in de vrije tijd en het zinvol doorbrengen van de tijd waarin er geen verplichtingen zijn. 

4. Creëren en onderhouden van een eigen woon-en leefsituatie: zoeken of creëren van een plek waar je goed kunt wonen en kunnen omgaan met huisgenoten. 

5. Omgaan met autoriteiten en instanties: accepteren dat er instanties en personen boven je gesteld zijn, binnen geldende regels en codes opkomen voor eigen belang 

6. Zorg dragen voor gezondheid en uiterlijk: zorgen voor een goede lichamelijke conditie en goed uiterlijk, goede voeding en vermijden van overmatige risico's 

7. Opbouwen en onderhouden van sociale contacten en vriendschappen: contacten leggen en onderhouden, oog hebben voor wat contacten met anderen kunnen opleveren, openstellen voor vriendschap, vertrouwen geven en nemen, wederzijdse acceptatie 

8. Vorm geven aan intimiteit en seksualiteit: ontdekken wat mogelijkheden en wensen zijn in intieme en seksuele relaties. 

Figuur 2: Ontwikkelingstaken voor jongeren (ontleend aan: De Wit e.a., 1995; Slot en Spanjaard , 1996
De menselijke levensloop kan worden onderverdeeld in verscheidende fasen. Voor iedere fase geldt dat stressvolle gebeurtenissen (stressoren) het vervullen van ontwikkelingstaken kunnen bemoeilijken (bedreigende factoren), terwijl protectieve (beschermende) factoren de invloed van stress kunnen verminderen en het uitvoeren van taken kunnen vergemakkelijken. 

3.4
Bedreigende en beschermende factoren

Voor het ontstaan én het voortbestaan van ernstige gedragsstoornissen is geen
enkelvoudige oorzaak aan te wijzen. Oorzaken zijn te vinden bij de jeugdige zelf, het
gezin en de omgeving waarin hij opgroeit. De jongeren lopen het risico probleemgedrag te ontwikkelen als er sprake is van een opeenvolging of opeenstapeling van verschillende oorzakelijke factoren. 

Ook de onderlinge interactie tussen die factoren is van belang (Rutter, 1997). Voorbeelden van risicofactoren bij de jeugdige zelf zijn: het hebben van een moeilijk temperament, hyperactiviteit, impulsiviteit, een laag IQ of sterke prikkelbaarheid. Dit noemen ze ook wel kindfactoren. De invloed van dergelijke ‘biologische’ factoren laat zich vooral gelden via de interactie tussen deze factoren met de factoren in gezin en omgeving.

Risicofactoren binnen het gezin zijn onder andere: inadequate opvoedingsstijl, gebrekkige opvoedingsvaardigheden, onveilige hechting, mishandeling, weinig betrokkenheid bij kind, geen zicht op het doen en laten van het kind, verwenning of verwaarlozing. Dit zijn de gezinsfactoren. Deze risicofactoren hebben directe gevolgen voor de aansluiting op school of binnen een vriendengroep. In gezinnen waar dergelijke risicofactoren aanwezig zijn, hebben kinderen geleerd op een negatieve en dwingende manier aandacht te vragen. Wanneer zij dit voortzetten op school en in contact met leeftijdgenootjes, zal dat hen niet erg geliefd maken. De kans op uitval en aansluiting bij een deviante vriendengroep (waar dergelijk gedrag wel geaccepteerd wordt) is groot.

Andere risicofactoren zijn bijvoorbeeld: de buurt waarin men woont, laag gezinsinkomen, groot gezin, kleine woonruimte, ouders die zelf antisociaal gedrag vertonen, ouders met psychische stoornissen of andere ziekten, stress door schulden, werkloosheid, relatieproblemen en echtscheiding. Dit noemen we de ouderfactoren. 

Door Bakker e.a. (1999) worden naast het hele scala aan risico- en beschermende factoren op individueel en sociaal gebied (persoon, gezin, omgeving) ook maatschappelijke kenmerken uitgewerkt die de draaglast en draagkracht van jeugdigen beïnvloeden. Zij stellen dat factoren als sociale steun, binding, veiligheid en een tot participatie uitnodigend klimaat een belangrijke intermediaire rol kunnen vervullen tussen de individuele of maatschappelijke risicofactoren en de resultaten van opvoeding en ontwikkeling. Zie onderstaand figuur.
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Lang niet altijd leidt de aanwezigheid van risicofactoren tot daadwerkelijk probleemgedrag. Er kunnen bij de meeste jongeren naast risicofactoren ook beschermende of protectieve factoren aangewezen worden. Dit zijn factoren die de aanwezigheid van de risico’s neutraliseren. Dit zijn factoren in de persoon zelf, zoals: een gemakkelijk humeur, interesse in de wereld om je heen, neiging tot autonomie, actief en een positief zelfbeeld (zie: Slot, 1999, pag. 75). Hoe meer van deze protectieve factoren aanwezig zijn bij een jongere en zijn omgeving, des te meer kans er is dat er een goed evenwicht is met de stressoren en gedragsstoornissen (ook wel genoemd; psychopathologie).

3.5
Balansmodel

Hierboven staat al dat het voor jongeren met ernstige gedragsproblemen en/of stoornissen bijzonder moeilijk is om zich de bij hun leeftijd horende ontwikkelingstaken eigen te maken: hun ontwikkeling vertoont door de blootstelling aan een bepaalde constellatie van risico en beschermende factoren al een enorme scheefgroei en zij zullen veel vaardigheden moeten leren om die schade in te halen en de ontwikkelingstaken te voltooien. In hun geval is de balans, die er normaal gesproken is tussen de ontwikkelingstaken waar iemand voor gesteld wordt, en de vaardigheden die hij of zij heeft om die taken te vervullen, ernstig verstoord. 

De taken zijn enorm verzwaard, onder andere door de ernstige gedragsproblemen. Dit balansmodel is in ons land bekend geworden door de publicaties van PI-research (zie o.a. Slot & Spanjaard, 1999)
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Figuur 4: Factoren die het evenwicht tussen taken en vaardigheden 
beïnvloeden (PI-research, Slot en Spanjaard, 2003).

3.6
Samenvatting

Een adolescent komt voor bepaalde ontwikkelingstaken te staan die hij/zij moet vervullen. De adolescentieperiode duurt van 12 tot 21 jaar. Dit verschilt per jongere want dat is afhankelijk van verschillende factoren als karakter, opvoeding, peergroup etc.

Er bestaan acht taken, namelijk:

1. vormgeven aan veranderende relaties binnen het gezin
2. participeren in onderwijs of werk
3. zinvol invullen van vrije tijd
4. creëren en onderhouden van eigen woon- en leefsituatie
5. omgaan met autoriteiten en instanties
6. zorg dragen voor gezondheid en uiterlijk
7. opbouwen en onderhouden van sociale contacten en vriendschappen
8. vormgeven aan intimiteit en seksualiteit


Competenties (vaardigheden) worden beïnvloed door stressoren, psychopathologie en protectieve factoren. Stressoren en psychopathologie verzwaren de taken, protectieve factoren maken taken lichter. 

Stressoren hebben een negatieve invloed op de balans van ontwikkelingstaken en vaardigheden. Het zijn invloeden waaraan men zich niet of moeilijk kan onttrekken en die een negatieve invloed uitoefenen op het functioneren. 

Protectieve factoren zijn aspecten in de omgeving en eigenschappen van jongeren die hen kunnen beschermen tegen de invloed van stressoren en die bepaalde uitingen van psychopathologie kunnen verzachten. Het kan het gaan om factoren die in de jeugdige zelf aanwezig zijn (kindfactoren), factoren die in de ouders aanwezig zijn (ouderfactoren), of factoren die in het opvoedingsmilieu een rol spelen (gezinsfactoren). 

Het balansmodel  wordt gebruikt om een afweging te maken of draagkracht en draaglast in evenwicht zijn. Dit model helpt om in te schatten of er sprake is van een risico-situatie voor de jongere.

Het balansmodel is een sociaal-ecologisch model, dat de beschermende- en risicofactoren inventariseert die invloed uitoefenen op een persoon of gezin en dus ook het welzijn en de ontwikkeling beïnvloeden. De ontwikkeling die een persoon of het gezin doormaakt wordt bepaald door de verhouding tussen draagkracht en draaglast. 

De draagkracht bestaat uit beschermende factoren in de persoon, het gezin, de omgeving of de maatschappij. Vaardigheden van de gezinsleden vallen ook onder deze categorie.

De draaglast bestaat uit de taken en risicofactoren op micro-niveau (kind, ouder en gezin), 

meso-niveau (sociale gezinsfactoren en sociale buurtfactoren) en macro-niveau (sociaal economische gezinsfactoren en maatschappelijke factoren).

Hoofdstuk 4

 Opzet Praktijkonderzoek

Inleiding

In dit hoofdstuk wordt beschreven wat de opzet van het praktijkonderzoek is. In paragraaf 4.1 wordt de doelgroep van het praktijkonderzoek omschreven. 
Paragraaf 4.2 gaat in op de motivatie om te kiezen voor deze speciale doelgroep. 
Het soort onderzoek en de motivatie voor het onderzoek komen aan bod in paragraaf 4.3.
In paragraaf 4.4 wordt uitgelegd hoe de gegevens uit het onderzoek zullen worden geanalyseerd.
Hoe het literatuuronderzoek en het praktijkonderzoek geïntegreerd zijn, wordt beschreven in paragraaf 4.5.
Ten slotte wordt in paragraaf 4.6 ingegaan op de terugkoppeling van de conclusies uit het onderzoek naar de praktijk.


4.1
Omschrijving van de doelgroep
De tien respondenten die benaderd worden voor dit praktijkonderzoek zijn allen werkzaam binnen ‘De Catamaran Unit 2’. Zij zijn werkzaam in de functie als groepsbegeleider (senior/junior), of leerling-begeleider. Dit betekend dat zij zich bezig houden met de behandeling van de jongeren binnen “De Catamaran Unit 2”.

4.2 Motivatie van de doelgroep

In dit onderzoek zullen deze respondenten worden benaderd, omdat zij allen werkzaam zijn op behandelgroep ‘De Catamaran Unit 2’ Zij werken met de jongeren werken en hebben daardoor het meeste inzicht in de problematiek van de jongeren. 
Ook is voor deze doelgroep gekozen omdat zij uiteindelijk met de nieuwe methode zullen gaan werken.

4.3 Soort onderzoek en motivatie onderzoek

Om de vraagstelling in de praktijk te onderzoeken, wordt gebruik gemaakt van kwalitatief onderzoek door middel van semi-gestructureerde vragenlijsten. Het afnemen van deze vragenlijsten zal mondeling gebeuren. De vragenlijsten zullen één op één afgenomen worden. De antwoorden op de vragenlijsten zullen, samen met het literatuuronderzoek, een antwoord geven op de probleemstelling die in deze scriptie aan de orde komt, namelijk:


“Wat is er nodig om tot een praktische methode te komen, waarmee de groepsleiding van Catamaran 2 de cliënten op een eenduidige, gestructureerde en professionele manier hun ontwikkelingstaken uit kunnen laten voeren?”


Er zal ook expliciet stil gestaan worden bij de wensen/suggesties ten aanzien van het te ontwikkelen product.

Er is voor deze manier van onderzoek gekozen omdat, door de van te voren opgestelde vragen, het interview een bepaalde structuur en richting aanhoudt. Maar binnen de structuur van de vragen is de respondent vrij om antwoorden te formuleren zoals hij/zij dat wil. De respondent kan eventueel buiten de vragenlijst om, zaken die van belang zijn kwijt. De antwoorden van de respondenten zullen hierdoor uitgebreider en mogelijk ook vollediger zijn.

De topics die de basis vormen voor de vragenlijst (bijlage), zijn:

· Vaardigheidstekorten

· Ontwikkelingstaken
· Interventies
· Technieken
· Individuele dagstructuur 
· Motivatie
· Rollen en vaardigheden groepsleiders
4.4 Analyse van de verzamelde gegevens

De gegevens zullen worden geanalyseerd door per interview de antwoorden van elke vraag samen te vatten. Vervolgens zullen de samenvattingen van de vragen met elkaar worden vergeleken, dit zal als volgt gebeuren, vraag 1 van interview 1 zal worden vergeleken met vraag 1 van interview 2 etc.
Bij de vergelijking van de vragen zal worden gekeken naar overeenkomsten tussen de antwoorden maar ook naar de verschillen.
De belangrijkste bevindingen worden benoemd in hoofdstuk 5.

4.5 Integratie van het literatuuronderzoek en het praktijkonderzoek
De bevindingen uit het literatuuronderzoek zijn de basis voor de vragenlijst die zal worden opgesteld voor het praktijkonderzoek. De conclusies van het literatuuronderzoek en het praktijkonderzoek leiden tot het antwoord op de probleemstelling zoals die terug te lezen is in paragraaf 4.3. Deze conclusies zullen worden beschreven in hoofdstuk 6.
Op basis van deze conclusies wordt het concept geschreven die bijgevoegd zal worden.

4.6 De wijze van terugkoppeling van conclusies naar de praktijk
De conclusies die uit het literatuuronderzoek en praktijkonderzoek naar voren komen zullen worden verwerkt in een concept. De conclusies en aanbevelingen die naar voren komen uit literatuuronderzoek en praktijkonderzoek zullen aan de groepsleiding werkzaam op “De Catamaran Unit 2”, terug worden gegeven in een bijeenkomst waarin tevens het uiteindelijke product zal worden gepresenteerd.

Hoofdstuk 5

Resultaten van het praktijkonderzoek

Inleiding

In dit hoofdstuk komen de resultaten van het praktijkonderzoek aan bod.
Het interview voor het praktijkonderzoek is afgenomen bij acht respondenten. 
Om de afgenomen interviews te kunnen analyseren wordt per vraag gekeken naar de antwoorden die alle bevraagde respondenten hebben gegeven. Hierbij worden de belangrijkste overeenkomsten en verschillen weergegeven. Ik houd de volgorde van de topics uit het interview aan. 
Dit zal betekenen dat in paragraaf 5.1 een analyse zal worden beschreven over vaardigheden.
In paragraaf 5.2 worden de ontwikkelingstaken geanalyseerd.
In paragraaf 5.3 worden de interventies geanalyseerd.
In paragraaf 5.4 wordt de individuele dagstructuur geanalyseerd.
In paragraaf 5.5 wordt de motivatie geanalyseerd.
En als laatste In paragraaf 5.6 worden de rollen en benodigde vaardigheden van de groepsleiders geanalyseerd.

5.1 Vaardigheden


Er wordt een nieuwe methode ontwikkeld die gaat werken met de ontwikkelingstaken van de jongeren. We willen op deze manier de competenties bij de jongeren gaan verbeteren. Om deze competenties te verbeteren, moet de balans tussen vaardigheden en ontwikkelingstaken goed zijn. Als deze vaardigheden worden verbeterd, kunnen ontwikkelingstaken worden behaald. Er is gebleken uit onderzoek dat de volgende min of meer algemene vaardigheidstekorten als gevolg van een niet-pedagogische opvoedingen/of ziektebeelden kunnen ontstaan bij de jongeren van ‘De Catamaran’.

· Sociale vaardigheden

· Praktische vaardigheden

· Conceptuele vaardigheden (de vaardigheid om dingen te begrijpen en in je op te nemen)

· Communicatieve vaardigheden

· Schoolse vaardigheden

1. Zie jij op deze gebieden ook deze algemene vaardigheidstekorten bij de jongeren? Zo ja, op welke gebieden?

De respondenten gaven aan dat er op ieder gebied wel een tekort is in deze groep. 
Ze gaven aan dat het erg persoonsgericht was en het ook aan het ziektebeeld lag.

De sociale vaardigheden en communicatieve vaardigheden kun je natuurlijk wel een beetje samen pakken. Je ziet in deze groep dat er vaak normen en waarden aan geleerd moeten worden omdat ze uit een systeem komen waar ze dat weinig hebben meegekregen. 

Bij de conceptuele vaardigheden moet je individueel kijken wat hun IQ, verstandelijk niveau en psychische conditie is. Bij jongeren met autisme ligt dit weer heel anders. Daar ligt het ook vaak bij de begeleiding die dan niet duidelijk genoeg zijn naar de autisten.

2. Zet de bovengenoemde vaardigheden in een rijtje, met bovenaan de vaardigheid waaraan volgens jou de meeste aandacht moet worden besteed na programmatijd?

3 van de 8 respondenten vindt het belangrijk dat aan alle vaardigheden evenveel aandacht besteed wordt. 

De overige respondenten vindt de conceptuele vaardigheden, sociale en communicatieve vaardigheden het belangrijkst. Zij geven aan dat wanneer de jongeren verder in hun behandeling zijn en in deze 3 vaardigheden een vooruitgang te zien is, om dan pas verder te gaan met de praktische en schoolse vaardigheden. Dit is onderbouwd met de redenering  dat als ze de eerste 3 vaardigheden niet voldoende bezitten dat ze in de praktijk en op school ook niet voldoende kunnen functioneren.

3. Welke praktische vaardigheden, mogen er volgens jou, zeker niet ontbreken?

De respondenten hebben de volgende praktische vaardigheden genoemd

- zelfzorg (7 van de 8 respondenten)
- zelfredzaamheid (in eerste instantie onder begeleiding, daarna zelfstandig) (7 van de 8 respondenten)
- taken in het huishouden (6 van de 8 respondenten)
- afspraken maken (5 van de 8 respondenten)
- overleggen (3 van de 8 respondenten)
- geld en financiën regelen (3 van de 8 respondenten)
4. Hoe kunnen deze vaardigheidstekorten het beste worden opgenomen in de uiteindelijke dagstructuur en in de methode?

De respondenten hadden hier uitgesproken meningen over. Het belangrijkste wat genoemd wordt is dat er vooraf geïnventariseerd moet worden aan welke aandachtsgebieden er extra aandacht besteed moet gaan worden. Een sterkte/zwakte analyse maken. 
Verder werd er genoemd dat we de jongeren een vaste/duidelijke structuur moeten  aanbieden zoals bijv. een vaste tijd op een dag dat ze de taken uit moeten voeren. Hier is extra aansturing voor nodig. Verder werd er genoemd dat we de jongeren moeten blijven wijzen op hun eigen verantwoordelijkheid en behandelingsfase. 

5.2
Ontwikkelingstaken

5. Uit de literatuur komt naar voren dat jongeren de volgende ontwikkelingstaken moeten kunnen behalen voor het 21ste levensjaar. Welke van deze ontwikkelingstaken hebben de jongeren van ‘De Catamaran Unit 2’ al behaald?

1. Rekening houden met anderen: 
Alle acht de respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald.

2. Onafhankelijkheid: 
Zes respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. Twee respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak wel is behaald.
3. Onderwijs: 
Zes respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. Twee respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak wel is behaald.
4. Vriendschappen: 
Vier respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. De andere vier respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak wel is behaald.
5. Verantwoordelijkheden thuis: 
Zeven respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. Een respondent vindt dat deze ontwikkelingstaak wel is behaald.
6. Gebruik van de basale infrastructuren:
 Vijf respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. Drie respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak wel is behaald.
7. Veiligheid en gezondheid: 
Zeven respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. Een respondent vindt dat deze ontwikkelingstaak wel is behaald.
8. Vorm geven aan veranderende relaties binnen het gezin: 
Alle acht de respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. 

9. Participeren in onderwijs of werk: 
Twee respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. Zes respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak wel is behaald.
10. Invullen van vrije tijd: 
Zeven respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. Een respondent vindt dat deze ontwikkelingstaak wel is behaald.
11. Creëren en onderhouden van een eigen woon-en leefsituatie: 
Alle acht de respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. 

12. Omgaan met autoriteiten en instanties: 
Zeven respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. Een respondent vindt dat deze ontwikkelingstaak wel is behaald.

13. Zorg dragen voor gezondheid en uiterlijk: 
Vijf respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. Drie respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak wel is behaald.
14. Opbouwen en onderhouden van sociale contacten en vriendschappen: 
Vijf respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. Drie respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak wel is behaald.
15. Vorm geven aan intimiteit en seksualiteit: 
Alle acht de respondenten vinden dat deze ontwikkelingstaak niet is behaald. 

Dit betekent dat de respondenten menen dat de aanwezige jongeren over het algemeen nog ontwikkelingstaken open hebben staan, die gelden voor kinderen uit de categorie 4 tot 12 jaar. Er moet dus niet alleen aan de ontwikkelingstaken van de adolescentiefase gewerkt worden, maar ook aan de ontwikkelingstaken voor de leeftijd van 4 tot 12 jarigen.
6. Zet de bovengenoemde ontwikkelingstaken in een rijtje, met bovenaan de vaardigheid waaraan volgens jou de meeste aandacht moet worden besteed na programmatijd?

Volgens de respondenten is de volgende volgorde van belang:

 1. Rekening houden met anderen

 5. Verantwoordelijkheden thuis

 7. Veiligheid en gezondheid

12. Omgaan met autoriteiten en instanties

 9. Participeren in onderwijs of werk

14. Opbouwen en onderhouden van sociale contacten en vriendschappen

13. Zorg dragen voor gezondheid en uiterlijk

 6. Gebruik van de basale infrastructuren

 3. Onderwijs

15. Vorm geven aan intimiteit en seksualiteit

10. Invullen van vrije tijd

 2. Onafhankelijkheid

 4. Vriendschappen

 8. Vorm geven aan veranderende relaties binnen het gezin

11. Creëren en onderhouden van een eigen woon-en leefsituatie

Het belangrijkste wordt dus geacht het rekening houden met elkaar, dit moet ook wel op een groep. Je ziet dat ook hier weer beide schema’s van de ontwikkelingstaken door elkaar lopen (het schema van het jonge kind en het schema van de adolescentiefase).
7. Hoe kunnen de ontwikkelingstaken, waaraan moet worden gewerkt, worden opgenomen in de uiteindelijke dagstructuur en in de methode?

Er moet gekomen worden tot concrete, meetbare werkdoelen en deze moeten opgenomen worden in het dagprogramma.  

5.3
Interventies

In de praktijk bestaan een aantal interventies die een positieve invloed kunnen hebben op het verbeteren van competenties. (Interventies zijn methoden en technieken die je gebruikt om het gedrag van de jongeren te veranderen en hun omstandigheden te beïnvloeden. Dit heeft als doel om de kwaliteit van het leven van de jongeren /samenleving te veranderen.)

Een aantal interventies zijn;

· Het versterken van bestaande vaardigheden en het leren van nieuwe vaardigheden. (Dit kan gebeuren door het geven van feedback op gewenst gedrag, als de vaardigheid of basis er al is. Als de vaardigheid nog moet worden ontwikkeld kan je uitleg geven en de vaardigheid voordoen.)

· Het vertalen van probleemgedrag in vaardigheidstekorten. (Hierbij wordt een positief alternatief gegeven voor de vaardigheid die moet worden bijgestuurd of gestopt.)

· Reductie van probleemgedrag. (Hierbij wordt probleemgedrag gestopt of bijgestuurd.)

· Taakverlichting en taakverrijking. (Dit kan door taken in meerdere stukjes te verdelen, of juist door taken te vergroten of uitdagender te maken.)

· Interventies gericht op het verminderen van de invloed van stressoren (invloeden van buitenaf) en psychopathologie (gedragsstoornissen). (Een stressor kan zijn dat het voor de jongeren te zwaar is om naar huis te gaan, door bezoeken te verminderen kan een stressor onder controle worden gehouden.)

· Interventies gericht op het versterken van protectieve factoren. (Dit zijn factoren die tegenwicht kunnen bieden aan de invloed van stressoren en psychopathologie).

8. Welke interventies worden op dit moment al toegepast? Zo ja, in welke vorm? 

- het versterken van bestaande vaardigheden en het leren van nieuwe vaardigheden: Dit is volgens de respondenten een stuk wat bij de behandeling hoort. Daar worden nieuwe dingen aangeleerd en andere dingen afgeleerd. Het goede wordt bekrachtigd en het negatieve wordt verbeterd.

- Het vertalen van probleemgedrag in vaardigheidstekorten: Dit doen we volgens de respondenten vaak in de vorm van een gesprek, door het probleemgedrag te benoemen en er samen uit proberen te komen hoe we het anders aan kunnen pakken om er toch nog iets positiefs van te maken.

- Reductie van probleemgedrag: Dit wordt gedaan volgens de respondenten gedaan door ze steeds adequaat aan te spreken op probleemgedrag en zonodig consequenties aan vast leggen zoals bijv. naar kamer verwijzen.

- taakverlichting en taakverrijking: Dit wordt volgens de respondenten in de vorm van behandeling gedaan als op de groep. In de behandeling gaat het dan bijv. over opdrachten die ze krijgen.

- interventies gericht op het verminderen van de invloed van stressoren en psychopathologie: Dit wordt volgens de respondenten steeds bekeken dmv een stappenplan van bijv. uitbreidingen van vrijheden.. Gaat stap 1 nog niet naar verwachting omdat er spanningen bij gepaard gaan of zich niet aan de afspraken houden, dan ga je ook nog niet naar stap 2

- interventies gericht op het versterken van protectieve factoren. Ook dit wordt door de respondenten. Dit wordt volgens de respondenten steeds bekeken d.m.v. een stappenplan van bijv. uitbreidingen van vrijheden. Gaat stap 1 nog niet naar verwachting omdat er spanningen bij gepaard gaan of zich niet aan de afspraken houden, dan ga je ook nog niet naar stap 2

9. Als er interventies zijn in de vorige vraag die jij je nog eigen kan maken, hoe zou jij je deze dan eigen maken?

De volgende antwoorden zijn gegeven door de respondenten:

· Overleggen in het team wat de beste aanpak is en hoe deze uit te voeren.

· Terugkoppelen met het team (Feedback geven)

· Subdoelen maken en per individu kijken wanneer deze taak uitgevoerd kan worden.

10a. Zijn er nog andere interventies die je gebruikt, die niet in het rijtje vermeld stonden? Welke dan?

10b. Zo ja, vind je dat deze interventies zorgen voor een verbetering van competenties van de jongeren en hoe dragen ze wel/niet bij aan het verbeteren van competenties?

Alle respondenten antwoordden hierop dat alle interventies al genoemd waren bij vraag 9.

11. Hoe kunnen de interventies worden geïntegreerd in de nieuwe methode?

De respondenten gaven aan dat zij dit als kwaliteiten en eigenschappen nodig vinden voor het aangenomen personeel.

5.4          Individuele dagstructuur

Een individuele dagstructuur betekent dat iedere jongere een ander programma heeft.

12. Hoe kan de dagstructuur zo worden opgesteld, dat de jongeren op elk moment van de dag kunnen zien welke afspraak ze wanneer hebben?

De respondenten geven aan dat ze een voorstander zijn dat de jongeren een persoonlijke agenda krijgen, die ze in eigen bezit hebben. De belangrijkste redenen die hiervoor gegeven werden, was dat de jongeren het zo kunnen leren om hun afspraken bij te houden, een programma wordt dadelijk voor hun thuis ook niet uitgeprint.

13. Hoe kan de dagstructuur zo worden opgesteld, dat jullie als groepsleiding, op elk moment van de dag kunnen zien welke jongere wat moet doen?

De respondenten willen graag zien dat er per jongere genoteerd staat wat de dagplanning is en dat dit op een opvallende plaats op het kantoor hangt.

5.5           Motivatie

14. Hoe motiveer jij de jongeren om zich in te zetten voor bepaalde competenties?

De antwoorden die gegeven werden door de respondenten waren:

- positief bekrachtigen 

- grenzen aan blijven geven 

- aanspreken op probleemgedrag 

- normen en waarden aanleren 

- aanspreken op eigen verantwoordelijkheden in combinatie met zicht op de toekomst.

15. Hoe sta jij tegenover werken met een beloningssysteem?

Volgens de respondenten ligt het er aan waar je de jongeren mee gaat belonen en ook aan welk ziektebeeld ze lijden. Verder kan het zeker werken zolang je met het gehele team met de neuzen dezelfde kant opstaat. Er moet geen sprake komen van de sinterklaas versus de zwarte piet.

16. Zou je een aantal voorwaarden kunnen noemen die de nieuwe methodiek volgens jou moet bezitten wil de gehele populatie van ‘De Catamaran Unit 2’ er iets mee bereiken.

De antwoorden die naar boven kwamen waren:

- Met kleine stappen werken, stappen moeten haalbaar en opbouwend zijn.

- Basisdoel is werken naar zelfstandigheid.

- De methodiek moet individueel aanpasbaar zijn gezien de variatie aan ziektebeelden in de groep.

- De dagelijkse gang van zaken moet ingepast kunnen worden in de dagstructuur.

5.6          Rollen en vaardigheden groepsleiders
17.Wat is de rol van de groepsleiding en welke vaardigheden moeten zij bezitten willen ze de jongeren hierin optimaal begeleiden.

- voorbeeldrol 

- normen en waarden aanleren. 

- goed kunnen observeren 

- kennis van ziektebeelden 

- adequaatheid 

- communicatief sterk 

- flexibel

- creatief

- stressbestendig

- goed beslissingen kunnen nemen

- kunnen en durven ingrijpen (zonodig drang en dwang)

18. Op welke manier zou de effecten van de training gemeten kunnen worden, hoe kan geobserveerd worden of de methodiek succes heeft?

Door goed te blijven observeren, rapporteren, overdragen. Dit moet volgens de respondenten gericht zijn op de individuele doelstellingen en de behandelingsfase.

5.7       Samenvatting

Het doel van mijn praktijkonderzoek was om van alle medewerkers van ‘De Catamaran Unit 2’ hun meningen en wensen te krijgen over een nieuwe methodiek voor de huidige doelgroep. Nadat ik de theorie over kwalitatief onderzoek van Baarda & De Goede had bestudeerd, kon ik een goede vragenlijst opstellen, die ik met acht groepsleiders van unit 2 heb doorgenomen. Het viel mij op dat de antwoorden op de vragen bij de meeste respondenten veel overeenkomsten hadden. De aanbevelingen die uit de vragenlijsten naar voren komen zal ik kort beschrijven.

Een belangrijk punt dat naar voren is gekomen is dat er van iedere jongen een sterkte/zwakte analyse gemaakt moet worden, er moet gekeken worden naar hun kwaliteiten zowel als naar hun leerpunten.

Verder kwam er naar voren dat de jongeren stapsgewijs vaardigheden aan moeten leren. Hierbij zouden er concrete werkdoelen geformuleerd kunnen worden waar ze naar toe kunnen werken. Deze moeten vooral positief en concreet verwoord zijn. 

Tevens wordt het belangrijk gevonden dat het ten alle tijden duidelijk is wat er op verschillende rijdstippen van de verschillende dagen van de week moet gebeuren. De dagelijkse routine moet door verschillende groepsleiders op dezelfde manier gehanteerd worden en moet worden afgestemd op het niveau van de gemiddelde jongere. Hiervoor zou er voor iedere jongen een agenda moeten komen.

Ook worden er een aantal vaardigheden van de groepsleiders verwacht. Ze moeten de jongeren stimuleren en aanspreken op hun gedrag. Een begeleider moet consequent zijn en in kunnen schatten wat de jongeren wel of niet aankunnen. De nadruk in het handelen van de groepsleiders moet liggen op het versterken en aanleren van adequaat gedrag. Groepsleiders bieden alleen daar waar nodig is ondersteuning om bij te dragen aan een succesvolle uitvoering van taken. Groepsleiders moeten in staat zijn om praktische, sociale en cognitieve vaardigheden op een concrete wijze uit te leggen zodat het aansluit bij het niveau en de belevingswereld van de jongeren.

Om te kijken of deze methodiek aan zou slaan zou er zorgvuldig geëvalueerd en gerapporteerd moeten worden. De groepsleiders zouden dus in staat moeten zijn om het gedrag van de jongeren te observeren en deze concreet verwoorden in overdracht en rapportages.

Hoofdstuk 6: 

Conclusies en aanbevelingen

Inleiding

In dit hoofdstuk komen de conclusies aan bod die uit het literatuuronderzoek en het praktijkonderzoek naar voren komen. De conclusies zijn de antwoorden op de probleemstelling die is genoemd in de inleiding van deze scriptie. In paragraaf 6.1 wordt antwoord gegeven op de probleemstelling

6.1          Antwoord op de probleemstelling

De probleemstelling van deze scriptie luidt als volgt:

Wat is er nodig om tot een praktische methode te komen, waarmee de groepsleiding van Catamaran 2 de cliënten op een eenduidige, gestructureerde en professionele manier hun ontwikkelingstaken uit kunnen laten voeren?”

Tijdens het werken aan mijn scriptie ben ik op zoek gegaan naar een antwoord op deze probleemstelling. Ik ben hiervoor op zoek gegaan naar geschikte literatuur. 
Literatuur over in welke levensfase deze doelgroep zit en wat er allemaal bij deze levensfase komt kijken. 
Ik ben gaan kijken naar de doelstelling, wat er van deze jongeren verwacht wordt. 
In paragraaf 1.2 staat beschreven dat de voornaamste doelstelling is om het psychiatrisch beeld te stabiliseren. Alles is gericht op ontwikkeling en gedragsverandering, symptoomvermindering en eventueel leren omgaan met de handicap. Het uiteindelijke doel is om de cliënt weer een nieuwe kans te bieden in de maatschappij volgens de daar gangbare normen, in een voor hem geschikte context. Vanuit de vraagstelling moet men de doelen samen met de cliënt formuleren. De doelen moeten betrekking hebben op vaardigheden en hulpbronnen en dient men te beschrijven in termen van gedrag. Het moet dan gaan over wie, wat, waar, wanneer. Doelen moeten helder, eenvoudig en haalbaar zijn.

Om dit te kunnen bewerkstelligen hebben zij een heel aantal competenties nodig die ze onder de knie moeten krijgen. Door Slot en Spanjaard (1996) wordt competentie gedefinieerd als evenwicht tussen ontwikkelingstaken en vaardigheden. Jongeren worden competent genoemd als ze over voldoende vaardigheden beschikken om de ontwikkelingstaken waarmee ze in het dagelijkse leven geconfronteerd worden, op een adequate manier kunnen vervullen.


Het uitbreiden van competenties kan worden behaald door het uitbreiden van vaardigheden en het behalen van ontwikkelingstaken. De jongeren van de ‘Catamaran Unit 2’ kampen allemaal met een psychiatrische stoornis (psychopathologie). Tevens is er vaak sprake van een gezagsprobleem. Voor de meeste cliënten is het van belang om een milieu aan te bieden met veel duidelijkheid en structuur. Zowel bij de cliënt met een PIJ-maatregel, als wel de cliënt met een OTS, gaat het om jongeren met een complexe problematiek. Er is vaak sprake van een gedrags- of ontwikkelingsstoornis en/of een psychiatrische stoornis in ontwikkeling. 
Enerzijds vraagt dit om een gedragsmatige aanpak. Anderzijds vragen stoornissen en handicaps om een aanpak waarbij zorgvuldig wordt bekeken wat iemand nog wel kan binnen een bepaalde context. Zoals in hoofdstuk 1 vernoemd werkt men vraaggestuurd. Alle factoren die een rol spelen bij de hulpvraag, spelen hierbij wel een nadrukkelijke rol.

Gezien de complexiteit van de problematiek van de doelgroep is een zorg op maat gedachte van groot belang.

Uit het literatuuronderzoek wordt duidelijk, dat vaardigheidstekorten als gevolg van psychopathologie en stressoren kunnen ontstaan. Dit zijn invloeden van buitenaf waar men geen vat op heeft. Deze invloeden van buitenaf, kunnen weer een negatieve invloed hebben op het functioneren. De vaardigheidstekorten die hierdoor kunnen ontstaan liggen op het gebied van sociale, praktische, communicatieve, emotionele en schoolse vaardigheden.

Zoals u in hoofdstuk 3 heeft kunnen lezen staat de balans of het evenwicht centraal tussen kenmerken en vaardigheden – draagkracht - aan de ene zijde en draaglast en ontwikkelingstaken aan de andere kant: het balansmodel (zie paragraaf 3.5). 
Competentie is meer dan een vaardigheid: het is de kracht (vermogen, potentieel) die ontstaat in de verbinding van kennis en vaardigheden met persoonskenmerken en motivatie. Het succes dat dit met elkaar oplevert is de eigenlijke competentie. In de praktijk wordt vooral het accent gelegd op de vaardigheden en kennis, in mindere mate op motivatie en al veel minder op de persoonskenmerken. 

Een belangrijk punt dat naar voren is gekomen uit het praktijkonderzoek hierover, is dat er van iedere jongen een sterkte/zwakte analyse gemaakt moet worden, en er gekeken moet worden naar hun kwaliteiten zowel als naar hun leerpunten. Waar liggen in de concrete taken de sterke en zwakke kanten van de cliënt, en welke uitdagingen komen daar uit naar voren. In de beoordeling moeten dan de zogenaamde aspecten bij de persoon en omgeving die de draagkracht verhogen (mate aan veerkracht en protectieve elementen), of de draaglast verlagen (kwetsbare elementen, risico’s) meegenomen worden. Het is naar mijn inziens van belang om deze analyse zoveel mogelijk met de cliënt zelf te ondernemen om de eigen motivatie en persoonskenmerken aan te spreken. Daarbij krijgt iemand op deze manier al een adequatere kijk op zichzelf. 

Verder kwam er uit het praktijkonderzoek naar voren dat de jongeren stapsgewijs vaardigheden aan moeten leren en hierbij zouden er concrete werkdoelen geformuleerd moeten worden waar ze naar toe kunnen werken. Deze moeten positief en concreet verwoord zijn. Niet zelden zijn de zwakke punten namelijk al vele malen benadrukt. De uitdagingen vormen dan de uiteindelijk concrete punten (werkdoelen) waaraan gewerkt moet worden. 
Met deze methode moet er naar mijn inziens een manier van werken komen zodat de groepsleiding vanuit algemene doelen tot concretere werkdoelen kunnen komen. Waardoor ook het plan beter georganiseerd wordt en de aandacht duidelijk gericht wordt op haalbare doelen. In de beoordeling vooraf dient duidelijk te zijn wat het meest ideale doel is (wanneer is dat bereikt) en wat het meest realistisch is. De doelen moeten zich richten op zaken die er toe doen!!! Dat wil zeggen alleen op die aspecten van vaardigheden die aandacht verdienen en mogelijk veranderbaar zijn. Bovendien speelt mee dat doelen niet te eenvoudig en niet te moeilijk mogen zijn. 

De taken moeten worden opgebouwd vanaf de alledaagse levensstructuren: ritme in de dag, zelfverzorging, houden aan afspraken, invulling vrije tijd, volhouden dagbesteding, omgaan met kritiek (feedback), vriendschappen en seksualiteit, en dergelijke. In elke volgende fase komen er zo steeds complexere vaardigheden bij. Bij het verwerven van de gewenste vaardigheden worden ook de mogelijkheden en motivatie van de betrokkene vergroot middels privileges / beloningen, die overigens ook weer kunnen worden afgenomen bij terugval. Onder privileges / beloningen kun je bijvoorbeeld extra vrijheden of vrijstelling van een corveetaak rekenen. 


Wat tevens naar voren kwam uit het praktijkonderzoek, is dat de groepsleiding rekening dient te houden met het feit dat zij de jongeren moeten stimuleren door hen aan te spreken op hun gedrag. De nadruk in het handelen van de groepsleiders moet liggen op het versterken en aanleren van adequaat gedrag. Zij moeten alleen daar waar nodig is ondersteuning bieden om bij te dragen aan een succesvolle uitvoering van taken. Groepsleiders moeten ook in staat zijn om praktische, sociale en cognitieve vaardigheden op een concrete wijze uit te leggen, zodat het aansluit bij het niveau en de belevingswereld van de jongeren. De pedagogische basishouding van de groepsleider is het bieden van kansen en stellen van grenzen. De doelgroep binnen de Catamaran vraagt van het personeel flexibiliteit, creativiteit en stressbestendigheid. 

Op het gebied van opvoedingsdoelen moet men meestal extra aandacht schenken aan de omgang met sociale grenzen. De methodiek vereist ook een bredere betrokkenheid van verschillende personen en deskundigen om de cliënt heen.

Uit het onderzoek blijkt dat de methodiek zich vooral moet gaan richten op de concrete vaardigheden die in het leven van alle dag noodzakelijk zijn rondom zelfredzaamheid en sociaal functioneren. Afhankelijk van de leeftijd komen daar ook ontwikkelingstaken bij die bij een specifieke leeftijd horen (zie paragraaf 3.3). Uit het praktijkonderzoek blijkt dat zelfs sommige ontwikkelingstaken die gelden voor de leeftijdscategorie van kinderen tussen de 4 en 12 jaar, nog niet behaald zijn.

Er is dus een speciale benadering nodig om tot een praktische methode te komen, waarmee de groepsleiding van Catamaran 2 de cliënten op een eenduidige, gestructureerde en professionele manier hun ontwikkelingstaken uit kan laten voeren. Hoe deze speciale benadering er precies uit ziet beschrijf ik het concept (zie paragraaf 6.2).

6.2 Concept

Voorwoord

Dit concept beschrijft het een en ander ten aanzien van de visie, doelgroep, behandeling, begeleiding en eventuele kanttekeningen binnen deze methodiek. Met dit concept beoog ik in eerste instantie een beeld te schetsen van het door de groepsleiding gewenste model, benoem ik de essentiële randvoorwaarden, de taken van de begeleiding en de eventuele kanttekeningen die voor problemen zouden kunnen zorgen. Tot slot geef ik aan hoe we vorm willen geven aan de verdere concretisering en implementatie van het model.

Indicaties:

- Het is een expliciete behandelvraagstelling.

- Herhalend, niet begeleidbaar, crimineel gedrag.

- Gedragsstoornis of onbehandelde gedragsproblemen.

Doelen m.b.t de jongere:

- Maatschappelijke uitval voorkomen.

- De problematiek van de jongere is omgezet in vaardigheidstekorten en vertaald naar  doelen.

- Het probleemgedrag is afgenomen of hanteerbaar gemaakt.

- De competenties zijn vergroot; dat betekent dat de evenwicht in taken en vaardigheden is hersteld.

- Het toekomstperspectief is nader geconcretiseerd, het is duidelijk waar we naar toe werken.
- De identiteitsontwikkeling verloopt leeftijdsadequaat.

- De leeftijdsadequate vaardigheden zijn toegenomen.

- De ontwikkelingstaken worden in voldoende mate beheerst.

- Er is sprake van structuur in dag, week, normen en waarden.

- De jongere neemt eigen verantwoordelijkheid en gedraagt zich hier ook naar.

- Het sociaal netwerk van de jongere is vergroot en/of versterkt.

- De jongere is in staat om contacten met het netwerk te benutten en te onderhouden.

- De jongere s zich bewust van zijn eigen normen/waarden en weet hiermee om te gaan.

- De jongere is voldoende toegerust voor een minder intensieve hulpverlening; voor het wonen in het gezin van herkomst, pleeggezin of in een vorm van begeleid wonen.

Doelen m.b.t. de ouders/verzorgers/netwerk.

- De ouders zijn door de opname van hun kind ontlast (bij OTS).

- Het inzicht in de problematiek is vergroot, evenals het zicht op zowel de individuele als de meer leeftijdsgebonden behoeften van de jongere.

- De relatie met de ouders/verzorgers/netwerk is verduidelijkt, onderhouden of verbeterd.

Zorgdomeinen

Emotie, gedrag, cognitie, persoonlijkheid, lichaam, gezin, netwerk, omgeving.

Activiteiten

- Het bewust creëren en hanteren van een veilig, overzichtelijk en stimulerend behandelklimaat.

- De structuur verloopt middels de dagelijkse routine.

- Feedback wordt gegeven en gevraagd.

- Er zijn gerichte groepsactiviteiten of individuele activiteiten ten behoeve van vergroten van de (sociale en communicatieve) vaardigheden, zelfvertrouwen en eigenheid.

- Er is speciale zorg ten aanzien van gedragsregulerende medicatie e.d.

- Er is een maal in de week een groepsgesprek.

- Er zijn groepsactiviteiten en thema-avonden.

- Er worden inzichtgevende gesprekken/begeleidingsgesprekken gevoerd met de jongeren.
Fasering: 

Het programma aanbod wordt op maat en in de juiste volgorde aangeboden en zal binnen de Catamaran niet vrijblijvend zijn. Het trajectmatige karakter van de behandeling komt tot uiting in de fasering. De fasering zal helder en efficiënt verlopen. Concrete overgangsfasen met daarbij behorende criteria ondersteunen dit uitgangspunt.

De opname

- Het maken van verdere afspraken aan de hand van het hulpverleningsplan, maken van

afspraken en uitwisseling verwachtingen en het plannen van de aanvangsdatum van de hulp.

De introductiefase

- Er wordt een sterkte/zwakte analyse gemaakt.
- Observatie en concretisering van de hulpvraag.

- De huisregels worden nageleefd en er wordt gewerkt aan het langzaam opbouwen van vrijheden.

- Er worden individuele begeleidingsgesprekken gehouden; aanvang van de therapieën gaat beginnen, er wordt meegedaan met de groepsgesprekken.
- Er wordt gewerkt aan het vergroten van de competenties.

De behandelfase

- Er wordt intensieve ondersteunende begeleiding aangeboden.

- Er is een (Sociale) vaardigheidstraining; groepsgesprek; individuele begeleidingsgesprekken.

- Er zijn oudercontacten en netwerkactiviteiten.

- Het probleem oplossend vermogen, zelfredzaamheid en draagkracht wordt gestimuleerd.

- Toenemende verantwoordelijkheid voor praktische activiteiten en (sociale) vaardigheden.

De leerfase

- Stapsgewijze afbouw van intensieve ondersteuning en directe begeleiding.

De afrondingsfase

- Er wordt gekeken naar woonruimte en overige praktische zaken en dit wordt geregeld.

- Er worden persoonlijke leerdoelen voor de zelfstandigheidfase geformuleerd.

Zelfstandigheidfase

- Nadat de einddoelen zijn bereikt volgt een eindgesprek en een afrondende rapportage.
Begeleiding en ondersteuning

Veiligheid en behandeling zijn van belang binnen de Catamaran. Het is vanuit veiligheidsaspect en de kwaliteit van zorg van belang dat het handelen van de begeleiding dusdanig moet zijn dat de manier van werken een ander niet in gevaar of verlegenheid kan brengen. Openstaan voor dialoog en erkennen van fouten zijn van belang. De begeleiding binnen de Catamaran gedraagt zich respectvol, neemt zijn verantwoordelijkheid en is loyaal ten aanzien van genomen besluiten en beleid. Het is van belang je blijvend te bekwamen ten aanzien van je competenties (het geheel aan kennis, vaardigheden, houdings- en gedragsaspecten) en deze in te zetten om de doelstelling van de Catamaran te verwezenlijken.

Vaardigheden begeleiding

· De begeleiding moet de jongeren ondersteunen door ze te motiveren om om hulp te vragen.

· De begeleiding moet een probleemsituatie kunnen verhelderen en analyseren. 
· De begeleiding moet kunnen nagaan in hoeverre bepaalde vaardigheden of oplossing methoden van de adolescenten, een rol kunnen spelen bij de problemen waarvoor zij hulp vragen.
· De begeleiding moet hun keuzen en beslissingen kunnen verhelderen.
· De begeleiding moet opvattingen en normen van de jongere kunnen bespreken bij het nemen van beslissingen.
· De begeleiding moet jongeren kunnen geruststellen.
· De begeleiding moet concrete gedragsveranderingen die binnen het bereik van de jongere liggen, kunnen bespreken.
Wat werkt

· De nadruk moet gelegd worden op het leren van concrete vaardigheden.
· Het moet concreet (vaak gedragstherapeutisch) van opzet zijn.
· Er moet aandacht zijn voor cognities (planning) en emoties

· Het moet betrekking hebben op meerdere contexten/systemen; jeugdigen én ouder(s)

· Het moet outreachend (het gezin in) zijn.
· Het moet gericht zijn op individuele risico- en beschermende factoren.
· Het moet aansluiten op de (on)mogelijkheden van de jongeren.

Effectieve technieken

· Observeren: wat lukt jongeren, wat (nog) niet?

· Feedback: aangeven wat de jongere goed doet en wat eventueel beter kan

· Concreet uitleggen en instrueren

· Voordoen/illustreren/oefenen

· Motiveren; wat heb je er nu of straks aan?

Kanttekeningen

Bij het beschrijven van het beoogde model, realiseren wij ons terdege dat opvoeding en dagbesteding alleen geen garantie voor succes betekent; deze jongeren hebben immers hun beperkingen en voor sommigen betekent dit dat hun gedrag niet veranderbaar is of zelfs achteruit gaat. Hieronder staan een aantal bemoeilijkende zaken beschreven die mogelijk tot problemen kunnen leiden.

Problemen bij adolescenten

· De sociale wereld van leeftijdgenoten (zij zijn vrij en ik zit vast).

· De beleving van het eigen lichaam en de seksualiteit

· Existentiële eenzaamheid (waarom leef ik, wat voor doel heeft dit leven voor mij)
· Identiteitsontwikkeling (wie wil ik zijn, wie wil ik neerzetten)
· Veranderende verhoudingen binnen het gezin

· Maatschappelijke omstandigheden

De relatie tussen adolescent en hulpverlener

· Ambivalentie  : De menselijke opgave t.a.v. ambivalentie bestaat uit het zoeken van evenwicht tussen tegenstrijdige gevoelswaarden, waarbij er steeds een zeker spanning zal blijven bestaan’. Ambivalentie wordt in zijn duidelijkste vorm verbonden aan de spanning tussen haat-liefde gevoelens. Meer algemeen kan gesteld worden dat van ambivalentie sprake is als tegengestelde gevoelens, zoals bijvoorbeeld sympathie en antipathie, gelijktijdig aanwezig zijn. Hier kan vaak sprake van zijn tussen de cliënt en de begeleider).

· Wantrouwen en vertrouwen 

· De positie van de ouders

· De opbouw van de werkrelatie

Bemoeilijkende omstandigheden in gesloten settingen

· De start en de duur van opvang/behandeling is afhankelijk van externe omstandigheden.
· Het samenbrengen van criminele jongeren, is een criminogene factor

· Door geslotenheid :    

· is de transfer lastig (samenleving is ver weg)

· zijn omgevingsfactoren lastiger aan te pakken (peergroepen)
· is er meer kans op geweld, het ontstaan van stoornissen en hospitalisering

· Vinden en vasthouden van gekwalificeerd personeel

Hoe werkt het (als idee…)

1. In een overzicht worden per vastgesteld leefgebied de veronderstelde competenties/ vaardigheden omschreven (van makkelijk naar moeilijk).

2. In dit overzicht staat ook aangeven wie verantwoordelijk is voor het aanleren van welke competentie (groep, school, sterk in werk, anderen).

3. Na opname wordt voor iedere jongen afzonderlijk op elk van de ontwikkelingstaken nagegaan over welke competenties/vaardigheden (en mogelijke belemmeringen) hij beschikt (sterkte/zwakteanalyse).     

4. In de eerste bespreking (na intake) wordt per ontwikkelingstaak een eerste perspectief geformuleerd en worden concrete leerdoelen geformuleerd. Uitgangspunt is hierbij de ‘uitgang’ (waar komt deze jongere na ontslag terecht).

5. Op basis van de geformuleerde perspectieven en leerdoelen wordt een individueel dagprogramma samengesteld (van 7.00 tot 22.00)

6. Voor de diverse onderdelen van het dagprogramma worden vervolgens deelplannen (als concrete uitwerking van punten 4 en 5) voor groep, onderwijs, e.a. geformuleerd.

7. Tijdens de periodieke voortgangsbesprekingen worden de deelplannen geëvalueerd en worden vervolgafspraken gemaakt voor de navolgende periode.

Wat is nodig

Om daadwerkelijk vorm en inhoud te kunnen geven aan het beoogde model, moet aan een aantal voorwaarden voldaan zijn. Een eerste (niet uitputtende..) opsomming:

1. De onderliggende visie (op behandeling/opvoeding/bejegening) ligt catamaran-breed vast (besproken, besloten en beschreven).

2. De ontwikkelingstaken waarop we ons willen richten zijn benoemd en voorzien van concreet omschreven competenties/vaardigheden. Verder is vastgesteld wie welke competenties/vaardigheden voor zijn rekening neemt (wie verzorgt het aanleren van welke vaardigheden).

3. Er ligt een beschrijving van de te onderscheiden subdoelgroepen en het globale programma van eisen. Zoveel mogelijk wordt een bijpassend programma van uitvoering beschreven.

4. Er ligt een vastgestelde communicatie- en overlegstructuur waarin aangegeven wordt wie wanneer met wie waarover overlegt. Belangrijk is dat de overlegmomenten zo zijn gekozen dat alle voor dat overleg noodzakelijke medewerkers ook daadwerkelijk aanwezig kunnen zijn.

5. Er zijn concrete afspraken over algemene informatie, rapportage en verslaglegging en de toegang tot die informatie voor alle medewerkers.

6. De taken, verantwoordelijkheden en bevoegdheden van alle betrokken medewerkers zijn onderling afgestemd en concreet beschreven. In deze beschrijvingen worden ook de vereiste competenties weergegeven.
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Samenvatting
Titel: Als het dan tóch moet, dan gráág … 
(De basis voor een methode om te werken met ontwikkelingstaken, voor jongeren van de jeugdforensische instelling ‘De Catamaran’)

Ik loop mijn 4e-jaars stage op De Catamaran Unit 2. De Catamaran richt zich op jongeren en jong/volwassenen van 16 t/m 24 jaar, die met psychiatrische problemen kampen en in aanraking zijn gekomen met Justitie. Aangezien deze jongeren in hun adolescentie fase zitten, is de behandeling erop gericht hun bijbehorende competenties en vaardigheden uit te breiden en te verhogen. Alles is gericht op ontwikkeling en gedragsverandering, symptoomvermindering en eventueel leren omgaan met de handicap. Het uiteindelijke doel is om de cliënt weer een nieuwe kans te bieden in de maatschappij volgens de daar gangbare normen. Vanuit de vraagstelling moet men de doelen samen met de cliënt formuleren. Gezien de complexiteit van de problematiek van de doelgroep is een zorg op maat gedachte van groot belang.

Op de Catamaran zitten de jongeren met een Pij-maatregel of met een OTS met machtiging gesloten plaatsing of jongeren uit het reguliere psychiatrische circuit bij wie intensieve zorg nodig is. "PIJ" staat voor "Plaatsing In een Inrichting voor Jeugdigen” en is maximaal verlengbaar voor 6 jaar. Een OTS is een ondertoezichtstelling, dit betekend dat er toezicht wordt gehouden op een minderjarige die gedurende langere tijd met zedelijke of lichamelijke ondergang wordt bedreigd. 

Bij de groep die binnen de behandelsetting aanwezig is, is sprake van ernstige externaliserende én internaliserende problematiek. Er is vaak sprake van een combinatie van problemen en gebrek vaak hebben zij een gebrek aan sociale en probleemoplossende vaardigheden. Dit leid ertoe dat zij vaak alleen maar op een agressieve en oppositionele manier reageren op anderen.

De jongens die hier verblijven zitten dus allemaal in hun adolescentieperiode. Een adolescent komt voor bepaalde ontwikkelingstaken te staan die hij/zij moet vervullen. Er bestaan acht taken, namelijk:
1. vormgeven aan veranderende relaties binnen het gezin
2. participeren in onderwijs of werk
3. zinvol invullen van vrije tijd
4. creëren en onderhouden van eigen woon- en leefsituatie
5. omgaan met autoriteiten en instanties
6. zorg dragen voor gezondheid en uiterlijk
7. opbouwen en onderhouden van sociale contacten en vriendschappen
8. vormgeven aan intimiteit en seksualiteit

De probleemstelling die in deze scriptie naar voren komt is:
“Wat is er nodig om tot een praktische methode te komen, waarmee de groepsleiding van Catamaran 2 de cliënten op een eenduidige, gestructureerde en professionele manier hun ontwikkelingstaken uit kunnen laten voeren?”

Uit dit praktijkonderzoek zijn een aantal belangrijke punten naar voren gekomen die belangrijk zijn voor de basis van de nieuwe methode om te werken met ontwikkelingstaken. Er moet van iedere jongen een sterkte/zwakte analyse gemaakt worden, er moet gekeken worden naar hun kwaliteiten zowel als naar hun leerpunten.

Verder kwam er naar voren dat de jongeren stapsgewijs vaardigheden aan moeten leren. Hierbij zouden er concrete werkdoelen geformuleerd kunnen worden waar ze naar toe kunnen werken. Deze moeten vooral positief en concreet verwoord zijn. 

Tevens wordt het belangrijk gevonden dat het ten alle tijden duidelijk is wat er op verschillende rijdstippen van de verschillende dagen van de week moet gebeuren. De dagelijkse routine moet door verschillende groepsleiders op dezelfde manier gehanteerd worden en moet worden afgestemd op het niveau van de gemiddelde jongere. Hiervoor zou er voor iedere jongen een agenda moeten komen.

Ook worden er een aantal vaardigheden van de groepsleiders verwacht. Ze moeten de jongeren stimuleren en aanspreken op hun gedrag. Een begeleider moet consequent zijn en in kunnen schatten wat de jongeren wel of niet aankunnen. De nadruk in het handelen van de groepsleiders moet liggen op het versterken en aanleren van adequaat gedrag. Groepsleiders bieden alleen daar waar nodig is ondersteuning om bij te dragen aan een succesvolle uitvoering van taken. Groepsleiders moeten in staat zijn om praktische, sociale en cognitieve vaardigheden op een concrete wijze uit te leggen zodat het aansluit bij het niveau en de belevingswereld van de jongeren.

Om te kijken of deze methodiek aan zou slaan zou er zorgvuldig geëvalueerd en gerapporteerd moeten worden. De groepsleiders zouden dus in staat moeten zijn om het gedrag van de jongeren te observeren en deze concreet verwoorden in overdracht en rapportages.

Jolien Jansen
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Bijlage 1: 

Vragenlijst

Ter inleiding:
Ik ben bezig met het schrijven van mijn scriptie en daarvoor doe ik ook een praktijkonderzoek. Dit praktijkonderzoek bestaat uit het afnemen van interviews bij alle groepsleiding op behandelgroep ‘Catamaran Unit 2’.

In mijn scriptie staat de volgende probleemstelling centraal: “Wat is er voor nodig om tot een praktische methode te komen, waarmee de groepsleiding van Catamaran 2 de cliënten op een eenduidige, gestructureerde en professionele manier hun ontwikkelingstaken uit kunnen laten voeren?”

Als groepsleiding zijn er een aantal zaken die je kunt doen om een jongere mee te helpen zijn competenties te verbeteren. Daarover zullen in het interview een aantal vragen worden gesteld. Er zullen ook aantal vragen gesteld worden over wat júllie vinden wat er in een nieuwe methode, die zal worden opgezet, zou moéten zitten.

Vragen


Vaardigheidstekorten
Er wordt een nieuwe methode ontwikkeld die gaat werken met de ontwikkelingstaken van de jongeren. We willen op deze manier de competenties bij de jongeren gaan verbeteren. Om deze competenties te verbeteren, moet de balans tussen vaardigheden en ontwikkelingstaken goed zijn. Als deze vaardigheden worden verbeterd, kunnen ontwikkelingstaken worden behaald. Er is gebleken uit onderzoek dat de volgende min of meer algemene vaardigheidstekorten als gevolg van een niet-pedagogische opvoedingen/of ziektebeelden kunnen ontstaan bij de jongeren van ‘De Catamaran’.

· Sociale vaardigheden

· Praktische vaardigheden

· Conceptuele vaardigheden (de vaardigheid om dingen te begrijpen en in je op te nemen)

· Communicatieve vaardigheden

· Schoolse vaardigheden

1. Zie jij op deze gebieden ook deze algemene vaardigheidstekorten bij de jongeren? Zo ja, op welke gebieden?

Deze vraag is in het belang van het onderzoek omdat als blijkt dat deze vaardigheidstekorten (en anderen) naar voren komen, is het belangrijk hier veel aandacht aan te besteden. Mocht uit deze vraag blijken dat, volgens de groepsleiding, één of meer van deze vaardigheden niet aan pas komt, dan hoeft hier in het concept van de nieuwe methode geen (of minder) aandacht te worden geschonken aan het verbeteren van deze vaardigheid.

2. Zet de bovengenoemde vaardigheden in een rijtje, met bovenaan de vaardigheid waaraan volgens jou de meeste aandacht moet worden besteed na programmatijd?

Het antwoord op deze vraag is van belang, omdat in het uiteindelijke product extra aandacht zal worden besteed aan de genoemde vaardigheden in deze vraag.

3. Welke praktische vaardigheden, mogen er volgens jou, zeker niet ontbreken?

Het antwoord op deze vraag is van belang, omdat ik zo kan kijken wat de groepsleiding zeker in het beoogde model wil terugzien.
4. Hoe kunnen deze vaardigheidstekorten het beste worden opgenomen in de uiteindelijke dagstructuur en in de methode?
De groepsleiding zijn degenen die uiteindelijk gaan werken met de dagstructuur. Daarom is het belangrijk om te weten hoe zij de vaardigheidstekorten terug willen zien in de dagstructuur en methode.

Ontwikkelingstaken

5. Uit de literatuur komt naar voren dat jongeren de volgende ontwikkelingstaken moeten kunnen behalen voor het 21ste levensjaar. Welke van deze ontwikkelingstaken hebben de jongeren van ‘De Catamaran Unit 2’ al behaald?

1. Rekening houden met anderen: het vormen van oordelen en het plannen van handelingen mede op basis van belangen van anderen; 

2. Onafhankelijkheid: het vergroten van de onafhankelijkheid ten opzichte van ouders/opvoeders; 

3. Onderwijs: het participeren in het basisonderwijs teneinde die vaardigheden en kennis te verkrijgen die noodzakelijk zijn om in de samenleving te kunnen functioneren; 

4. Vriendschappen: het aanknopen en onderhouden van (vriendschappelijke) contacten met leeftijdgenoten; 

5. Verantwoordelijkheden thuis: het nemen van deelverantwoordelijkheden in huis en voor broertjes en zusjes; 

6. Gebruik van de basale infrastructuren: zelfstandig gebruik maken van de basale infrastructuren in de samenleving, zoals openbaar vervoer, geldsysteem, communicatiemiddelen, vrijetijdsvoorzieningen; 

7. Veiligheid en gezondheid: keuzes kunnen maken met betrekking tot de eigen veiligheid en gezondheid. 

8. Vorm geven aan veranderende relaties binnen het gezin: minder afhankelijk worden van de ouders en het bepalen van een eigen plaats binnen de veranderende relaties in het gezin en de familie; 

9. Participeren in onderwijs of werk: kennis en vaardigheden opdoen om een beroep te kunnen uitoefenen en een keuze maken ten aanzien van werk; 

10. Invullen van vrije tijd: ondernemen van leuke activiteiten in de vrije tijd en het zinvol doorbrengen van de tijd waarin er geen verplichtingen zijn. 

11. Creëren en onderhouden van een eigen woon-en leefsituatie: zoeken of creëren van een plek waar je goed kunt wonen en kunnen omgaan met huisgenoten. 

12. Omgaan met autoriteiten en instanties: accepteren dat er instanties en personen boven je gesteld zijn, binnen geldende regels en codes opkomen voor eigen belang 

13. Zorg dragen voor gezondheid en uiterlijk: zorgen voor een goede lichamelijke conditie en goed uiterlijk, goede voeding en vermijden van overmatige risico's 

14. Opbouwen en onderhouden van sociale contacten en vriendschappen: contacten leggen en onderhouden, oog hebben voor wat contacten met anderen kunnen opleveren, openstellen voor vriendschap, vertrouwen geven en nemen, wederzijdse acceptatie 

15. Vorm geven aan intimiteit en seksualiteit: ontdekken wat mogelijkheden en wensen zijn in intieme en seksuele relaties. 

Deze vraag is voor het onderzoek van belang, omdat de aanname dat ontwikkelingstaken voor kinderen tussen 4-12 jaar nog relevant zijn voor de jongeren van ‘De Catamaran Unit 2’, met het antwoord op deze vraag kan worden gestaafd of juist ontkracht. Ik heb in de vraag echter niet vermeld dat de ontwikkelingstaken in twee leeftijdscategorieën kunnen worden ingedeeld. Dit heb ik met opzet gedaan, omdat de groepsleiding dan onbevooroordeeld naar de lijst kunnen kijken en zo een antwoord kunnen geven waarbij ze niet worden gestuurd door de leeftijdscategorie.

6. Zet de bovengenoemde ontwikkelingtaken in een rijtje, met bovenaan de vaardigheid waaraan volgens jou de meeste aandacht moet worden besteed na programmatijd? (Je hoeft niet de hele zin over te nemen, gebruik de nummers die voor de taken staan).

Het kan zo zijn dat de groepsleiding sommige ontwikkelingstaken belangrijker achten om te vervullen voor de jongeren, dan andere ontwikkelingstaken.

7. Hoe kunnen de ontwikkelingstaken, waaraan moet worden gewerkt, worden  uiteindelijke dagstructuur en in de methode?

De groepsleiding zijn degenen die uiteindelijk gaan werken met de dagstructuur. Daarom is het belangrijk om te weten hoe zij de vaardigheidstekorten terug willen zien in de dagstructuur en methode.

Interventies

In de praktijk bestaan een aantal interventies die een positieve invloed kunnen hebben op het verbeteren van competenties. (Interventies zijn methoden en technieken die je gebruikt om het gedrag van de jongeren te veranderen en hun omstandigheden te beïnvloeden. Dit heeft als doel om de kwaliteit van het leven van de jongeren /samenleving te veranderen.)

Een aantal interventies zijn;

· Het versterken van bestaande vaardigheden en het leren van nieuwe vaardigheden. (Dit kan gebeuren door het geven van feedback op gewenst gedrag, als de vaardigheid of basis er al is. Als de vaardigheid nog moet worden ontwikkeld kan je uitleg geven en de vaardigheid voordoen.)

· Het vertalen van probleemgedrag in vaardigheidstekorten. (Hierbij wordt een positief alternatief gegeven voor de vaardigheid die moet worden bijgestuurd of gestopt.)

· Reductie van probleemgedrag. (Hierbij wordt probleemgedrag gestopt of bijgestuurd.)

· Taakverlichting en taakverrijking. (Dit kan door taken in meerdere stukjes te verdelen, of juist door taken te vergroten of uitdagender te maken.)

· Interventies gericht op het verminderen van de invloed van stressoren (invloeden van buitenaf) en psychopathologie (gedragsstoornissen). (Een stressor kan zijn dat het voor de jongeren te zwaar is om naar huis te gaan, door bezoeken te verminderen kan een stressor onder controle worden gehouden.)

· Interventies gericht op het versterken van protectieve factoren. (Dit zijn factoren die tegenwicht kunnen bieden aan de invloed van stressoren en psychopathologie).

8. Welke interventies worden op dit moment al toegepast? Zo ja, in welke vorm? 

Door deze vraag is van belang voor het praktijkonderzoek, omdat uit het antwoord duidelijk wordt welke interventies al worden toegepast en welke interventies de groepsleiding zich nog eigen moeten maken.

9. Als er interventies zijn in de vorige vraag die jij je nog eigen kan maken, hoe zou jij je deze dan eigen maken?

Door deze vraag kan ik erachter komen wat de groepsleiding de prettigste manier vinden om de interventies aan te leren. Hier kan ik dan rekening mee houden in het concept van de nieuwe methode.

10a. Zijn er nog andere interventies die je gebruikt, die niet in het rijtje vermeld stonden? Welke dan?
10b. Zo ja, vind je dat deze interventies zorgen oor een verbetering van competenties van de jongeren en hoe dragen ze wel/niet bij aan het verbeteren van competenties?

Deze vraag heb ik gesteld, omdat zo kan worden onderzocht of er nog andere interventies worden gebruikt door de groepsleiding. Daarom is het van belang om te weten hoe zij de interventies terug willen zien in de nieuwe methode. 

11. Hoe kunnen de interventies worden geïntegreerd in de nieuwe methode?

De nieuwe methode wordt ontwikkeld voor de groepsleiding. Daarom is het van belang om te weten hoe zij de interventies terug willen zien in de individuele dagstructuur.

Individuele dagstructuur

Een individuele dagstructuur betekent dat iedere jongere een ander programma heeft.

12. Hoe kan de dagstructuur zo worden opgesteld, dat de jongeren op elk moment van de dag kunnen zien welke afspraak ze wanneer hebben?

Omdat het voor de jongeren prettig is als ze van te voren weten wat ze gaan doen (voorstructureren) en wat er van hen verwacht wordt, moet er veel aandacht worden besteed aan de praktische kant van het opstellen van een individuele dagstructuur.

13. Hoe kan de dagstructuur zo worden opgesteld, dat jullie als groepsleiding, op elk moment van de dag kunnen zien welke jongere wat moet doen?

Voor de groepsleiding is het vooral om organisatorische redenen erg prettig om alles zo helder mogelijk in kaart te hebben. Als zij weten welke afspraken de jongeren hebben kunnen ze hen daar beter op voorbereiden.

Motivatie

14. Hoe motiveer jij de jongeren om zich in te zetten voor bepaalde competenties?

Het is in het belang van het onderzoek om te kijken welke manieren de groepsleiding al onder de knie heeft, zodat hier in de nieuwe methodiek rekening mee gehouden kan worden. 

15. Hoe sta jij tegenover werken met een beloningssysteem?

Met deze vraag kom ik erachter of de groepsleiding iets voelt om te werken met een beloningssysteem voor de jongeren. Dit kan dan eventueel in de methodiek opgenomen worden.

16.Zou je een aantal voorwaarden kunnen noemen die de nieuwe methodiek volgens jou moet bezitten wil de gehele populatie van ‘De Catamaran Unit 2’ er iets mee bereiken.

Deze vraag is in het belang van het onderzoek omdat de groepsleiding aan kan geven wat zij nodig achtten om de nieuwe methodiek tot een succes te maken.

Rollen en vaardigheden groepsleiders

17.Wat is de rol van de groepsleiding en welke vaardigheden moeten zij bezitten willen ze de jongeren hierin optimaal begeleiden.

Deze vraag is van belang voor het onderzoek omdat er zo gekeken kan worden welke vaardigheden de groepsleiding moet bezitten om te kunnen functioneren als een adequate, professionele begeleider.
18. Op welke manier zou de effecten van de training gemeten kunnen worden, hoe kan geobserveerd worden of de methodiek succes heeft?

Deze vraag is van belang voor het onderzoek omdat er zo gekeken kan worden naar manieren om te kunnen evalueren of de nieuwe beoogde methodiek werkbaar is.

Bijlage 2

Uitgewerkte competenties voor de Catamaran

Hoe kunnen we nou binnen de Catamaran aan deze ontwikkelingstaken/werkdoelen werken? Hiervoor heb ik een schema gemaakt van alle ontwikkelingstaken met de daarbijbehorende competenties en hoe deze vervuld kunnen worden. Deze uitgewerkte competenties kunnen dienen als leidraad bij het opstellen van de te maken methode.

	Ontwikkelingstaak
	Deeltaken

	Competenties
	Lesmateriaal

	1. Vorm geven aan  veranderende relaties binnen het gezin


	1. kernkwaliteiten (wie ben ik), wat is mijn rol in het gezin, welke verantwoordelijkheden/ taken horen daarbij

2. gezin loslaten/losmaken

3. leven tussen 2 culturen
	1. algemeen wie ben ik, specifiek psychoeducatie (autisme, adhd etc)
	1. ik ben speciaal, portfolio wie ben ik.

	2. Zorg dragen voor de gezondheid en het uiterlijk


	1. persoonlijke hygiëne

2. kleding

3. voeding

4. verslaving

5. gezondheid 

6. verzorgen planten en dieren
	1. tandenpoetsen, handen wassen, douchen

2. kleding wassen, schoenen poetsen, wasetiket lezen, veters rijgen

3. gezonde voeding, schijf van 5, maaltijd maken, tafelmanieren

4. risico’s en gevaren van drugs, alcohol, internet, gamen

5. ehbo, afspraak maken dokter/tandarts, verzekering, ziekenhuis, specialist, apotheek, fysiotherapeut, opticien

6. basisverzorging van plant en dier
	1.Pro op jezelf en aflezen, weet wat je eet.

Verzorging voor jou

4. Liberman modules

	3. Eigen woonsituatie creëren


	1. omgaan met huisgenoten

2. zelfredzaamheid

3. klussen in en om het huis

4. administratie

5. koken

6. schoonmaken

7. tuinieren

8. huiswerk

9. BPV (standaard interne arbeid?)
	1. elkaar de ruimte geven, wie doet wat, huisregels, dingen bespreken,compromissen sluiten, groepsbespreking

2. gebruiksaanwijzingen lezen

3. behangen, schilderen, verwarming ontluchten, fiets repareren, lamp aansluiten, sifon schoonmaken

4. post verwerken, agenda beheren, budgetteren, kopen op afbetaling, rentepercentages, huis huren

5. keuken schoonmaken, afwassen, budgetteren, recept lezen en uitvoeren, hoeveelheid inschatten

6. ramen lappen, vloer schoonmaken, stoffen, afval inzamelen

7. onderhouden, planten

8. plannen, uitvoeren, wat te doen met vragen etc.

9. interne BPV, extern, werk
	1. groepsbespreking op de groep

3. pro op jezelf hfd 4

4. pro op jezelf: vaste lasten, rondkomen, pro c+m sociale zekerheid, pro op jezelf, alles kost geld, huursubsidie papieren invullen, budgetteren

7. Pro plant en dier (woordenschat, praktijk en loopbaan), kpc map

9. brug naar werk?? deelvaardigheden observeren en bespreken met jongere.

	4. Participeren in onderwijs of werk


	1. beroepskeuze, toekomstbeeld

2. maatschappij oriëntatie

3. vervoer

4. wereld oriëntatie

5. informatica

6. pat

7. bvo

8. sport

9. theorie

10 sova


	1.kennismaken arbeidsmarkt, solliciteren, verdienen, dagplanning

2. politiek, media , samenleving (verschillende culturen), verkiezingen

3. verkeersregels, rijbewijs, openbaar vervoer

4. topografie, oriëntatie in de ruimte

5. tekstverwerken computer, gebruik internet, excel

9. meten, wegen, schatten

begrijpend lezen, afkortingen gebruik

schrijven, woordenschat

10. telefoneren, jezelf voorstellen, kritiek geven en ontvangen, nee zeggen, hulp vragen, omgaan met complimenten, luisterhouding, iets bespreken, omgaan met winst/verlies, communicatie zonder woorden, boosheid, zeggen wat je dwars zit, conflicten oplossen, vooroordelen, discussiëren, reëel zelfbeeld,samenwerken.
	1. solliciteren: advertentie lezen (afkortingen), cv maken, brief maken, gesprek voeren

beroepskeuze test, AO

minimum loon, vakantiegeld, cwi formulier invullen, bruto- en netto, rechten en plichten als werknemer.

2. staatsinrichting pro c+m infoboek 3+4; eerste en tweede kamer, verkiezingen, prinsjesdag

pro c+m infoboek 1+2 Media hfd 5

samenleving: verschillende geloofsovertuigingen,  kennis, achtergrond en respect. Onderwerpen als criminaliteit, oorlog, slavernij, derde wereld, zinloos geweld.

koppelen aan activiteiten (krant, nieuws), mening vormen en geven

3. strippenkaart/treinkaartje, abonnement, spoorboekje, infobord, routeplanner

4. Nederland, europa, de wereld, kaart/plattegrond lezen, atlas hanteren

5. Babbage?

9. onderdelen uit methodes, PrO en aanvullende hoofdstukken.

10. door uitleg, voorbeelden rollenspel, discussie aanleren van vaardigheden.

	5. Zinvol invullen van vrije tijd


	1. hobby’s, wat vind ik leuk

2. tijd indelen/plannen 

3. in team verband/vereniging

4. cultuur
	1. creatief, muziek, spelletjes, sport, ontspannende activiteiten

2. bepalen hoeveel vrije tijd je hebt

3. kiezen van vereniging, aanmelden (contributie, regels), lid zijn van bibliotheek.

4. film, muziek, theater, literatuur etc.
	1. kennismaken met verschillende technieken en stromingen. Keuze maken wat past bij je.

2. keuzes maken wat moet en wat is leuk.

3. verschillende verenigingen zoeken, vergelijken op basis van afstand, kosten en baten etc.

	6. Omgaan met autoriteit


	1. kennis van instanties

2. aanvaarden en hanteren van regels en gezag
	1. klachtenbrief opstellen, telefoneren, welke instanties zijn waarvoor (justitie, burgemeester, politie, advocaat, gemeente, OM)

2. volgens de regels functioneren, gesprek met baas, ontevreden hoe uit je dat?
	1. pro C+M als je hulp nodig hebt

Blikopener

	7. Vriendschappen en sociale contacten onderhouden


	1. wat zijn vrienden

2. sociale vaardigheden, voor elke situatie anders?
	
	

	8. Vorm geven aan intimiteit en seksualiteit


	1. sociale grenzen toepassen

2. seksuele voorlichting

3. partnerrelatie; wat is dat?
	1. afstand/nabijheid, normen en waarden

2. het menselijk lichaam, soa, anticonceptie

3. geven en nemen, gelijkwaardige relatie
	Pro seksuele vorming


� http://www.ministerievanjustitie.nl/onderwerpen/straf%5Fen%5Fboete/Pij%2Dmaatregel/


� http://www.dji.nl/main.asp?pid=85&ppid=36&sid=29&siid=3
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