Analyse enquête interne communicatie locatie RAC gesplitst 

naar respondent groepen (schoolleiding, docenten, oop-ers)


Algemeen

	Enquête

	Nummmer
	ENQ76259

	Naam
	Interne communicatie CHC, locatie RAC

	Instelling
	Christiaan Huygens College

	Locatie
	Rachmaninowlaan

	Datum Gemaakt
	29-3-2011

	Datum Begin
	31-3-2011

	Datum Einde
	19-4-2011


 

1. Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	72
	 

	A. (Con)rector
	7
	10%

	B. Docent
	50
	69%

	C. OOP (onderwijsondersteunend personeel)
	15
	21%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 1

	Vraag 1
	[image: image1]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	0
	0%
	50
	100%
	0
	0%

	C. OOP (onder...
	15
	0
	0%
	0
	0%
	15
	100%



2. Werkt u parttime of fulltime bij het Christiaan Huygens College?
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	72
	 

	A. Parttime (minder dan 25 lesuren)
	52
	72%

	B. Fulltime
	20
	28%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 2

	Vraag 1
	[image: image2]
	A.
	%
	B.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	3
	43%
	4
	57%

	B. Docent
	50
	38
	76%
	12
	24%

	C. OOP (onder...
	15
	11
	73%
	4
	27%


3. Ik ben bekend met de visie en missie van de locatie.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	72

	Gem. 
	[image: image3]
	3,9

	Std. Deviatie
	 
	0,7



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 3

	Vraag 1
	[image: image4]
	[image: image5]
	[image: image6]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,4
	0,49

	B. Docent
	50
	0,0
	3,8
	0,58

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	15
	0,0
	3,7
	0,94



4. Het Christiaan Huygens College is een professionele organisatie.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	72

	Gem. 
	[image: image7]
	4,0

	Std. Deviatie
	 
	0,8



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 4

	Vraag 1
	[image: image8]
	[image: image9]
	[image: image10]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,0
	0,53

	B. Docent
	50
	0,0
	4,0
	0,79

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	15
	0,0
	3,9
	0,81



5. Binnen het Christiaan Huygens College heerst een wij-gevoel
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	72

	Gem. 
	[image: image11]
	4,2

	Std. Deviatie
	 
	0,9



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 5

	Vraag 1
	[image: image12]
	[image: image13]
	[image: image14]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,4
	0,49

	B. Docent
	50
	0,0
	4,1
	0,91

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	15
	0,0
	4,1
	0,88


6. Het Christiaan Huygens College luistert naar haar medewerkers.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	72

	Gem. 
	[image: image15]
	3,8

	Std. Deviatie
	 
	0,7



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 6

	Vraag 1
	[image: image16]
	[image: image17]
	[image: image18]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,1
	0,53

	B. Docent
	50
	0,0
	3,6
	0,69

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	15
	0,0
	3,0
	0,71



7. Ik voel me thuis bij het Christiaan Huygens College.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	72

	Gem. 
	[image: image19]
	4,3

	Std. Deviatie
	 
	0,8



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 7

	Vraag 1
	[image: image20]
	[image: image21]
	[image: image22]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,7
	0,45

	B. Docent
	50
	0,0
	4,2
	0,86

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	15
	0,0
	4,5
	0,62



8. Ik ben trots op mijn werk.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	72

	Gem. 
	[image: image23]
	4,3

	Std. Deviatie
	 
	0,6



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 8

	Vraag 1
	[image: image24]
	[image: image25]
	[image: image26]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,1
	0,64

	B. Docent
	50
	0,0
	4,3
	0,57

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	15
	0,0
	4,3
	0,44


9. Ik vind mijn werk uitdagend.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	72

	Gem. 
	[image: image27]
	4,2

	Std. Deviatie
	 
	0,7



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 9

	Vraag 1
	[image: image28]
	[image: image29]
	[image: image30]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,1
	0,35

	B. Docent
	50
	0,0
	4,3
	0,65

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	15
	0,0
	3,9
	0,85



10. Ik vind mijn werk vernieuwend.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	72

	Gem. 
	[image: image31]
	3,7

	Std. Deviatie
	 
	0,8



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 10

	Vraag 1
	[image: image32]
	[image: image33]
	[image: image34]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,6
	0,49

	B. Docent
	50
	0,0
	3,8
	0,71

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	15
	0,0
	3,5
	1,15



11. Ik heb vertrouwen in de medewerkers.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	72

	Gem. 
	[image: image35]
	4,0

	Std. Deviatie
	 
	0,7



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 11

	Vraag 1
	[image: image36]
	[image: image37]
	[image: image38]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,4
	0,49

	B. Docent
	50
	0,0
	4,0
	0,71

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	15
	0,0
	3,9
	0,85


12. Ik heb vertrouwen in de organisatie.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	71

	Gem. 
	[image: image39]
	3,8

	Std. Deviatie
	 
	0,7



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 12

	Vraag 1
	[image: image40]
	[image: image41]
	[image: image42]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,9
	0,35

	B. Docent
	50
	0,0
	3,8
	0,78

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	3,6
	0,61



13. Ik voel me verantwoordelijk voor mijn werk.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	71

	Gem. 
	[image: image43]
	4,6

	Std. Deviatie
	 
	0,5



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 13

	Vraag 1
	[image: image44]
	[image: image45]
	[image: image46]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,6
	0,49

	B. Docent
	50
	0,0
	4,7
	0,47

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	4,6
	0,48



14. Ruimte voor een eventuele toelichting n.a.v. de voorgaande vragen.

	 
	de antwoorden hebben alleen betrekking op locatie RAC, niet op Centraal, BBL of OLY

	 
	Door een wisseling in de directie kan er een andere sfeer ontstaan.

	 
	trots is een vervelend woord, organisatie ook. Ik spreek liever van school

	 
	ik vindt dat er te weinig naar ons geluisterd wordt

	 
	Mis het werken in een team, waardoor ik totaal geen wij-gevoel ervaar. Er werken heel aardige mensen hier, maar ik zie ze nooit.

	 
	Op dit moment is de organisatie aan het veranderen. Daardoor weet ik op dit moment op een aantal van de vragen eigenlijk het antwoord niet. Bijvoorbeel over: wordt er geluisterd. 

	 
	Ik heb vertrouwen in de organisatie van de Rachmaninowlaan, maar niet helemaal in de algehele organisatie van het CHC.

	 
	Niet alle collega's zijn even proffesioneel tav collega's en leerlingen. Vandaar niet in iedereen evenveel vertrouwen

	 
	ben maar kort in dienst, dit beïnvloed de antwoorden

	 
	Uitdaging is besproken, wordt iets aan gedaan. 


Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	A.
	(Con)rector

	 
	trots is een vervelend woord, organisatie ook. Ik spreek liever van school

	B.
	Docent

	 
	de antwoorden hebben alleen betrekking op locatie RAC, niet op Centraal, BBL of OLY

	 
	Ik heb vertrouwen in de organisatie van de Rachmaninowlaan, maar niet helemaal in de algehele organisatie van het CHC.

	 
	Op dit moment is de organisatie aan het veranderen. Daardoor weet ik op dit moment op een aantal van de vragen eigenlijk het antwoord niet. Bijvoorbeel over: wordt er geluisterd. 

	 
	Niet alle collega's zijn even proffesioneel tav collega's en leerlingen. Vandaar niet in iedereen evenveel vertrouwen

	 
	Uitdaging is besproken, wordt iets aan gedaan. 

	 
	Mis het werken in een team, waardoor ik totaal geen wij-gevoel ervaar. Er werken heel aardige mensen hier, maar ik zie ze nooit.

	 
	ben maar kort in dienst, dit beïnvloed de antwoorden

	C.
	OOP (onderwijsondersteunend personeel)

	 
	ik vindt dat er te weinig naar ons geluisterd wordt

	 
	Door een wisseling in de directie kan er een andere sfeer ontstaan.



15. meer Open dan Gesloten
Numeriek Algemeen
	Schaal: 4p: Helemaal niet eens- Helemaal eens

	Respondenten
	n
	71

	Gem. 
	[image: image47]
	2,8

	Std. Deviatie
	 
	0,7



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 15

	Vraag 1
	[image: image48]
	[image: image49]
	[image: image50]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,5
	0,49

	B. Docent
	50
	0,0
	2,7
	0,71

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,4
	0,61



16. meer Democratisch dan Autoritair
Numeriek Algemeen
	Schaal: 4p: Helemaal niet eens- Helemaal eens

	Respondenten
	n
	71

	Gem. 
	[image: image51]
	2,8

	Std. Deviatie
	 
	0,5



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 16

	Vraag 1
	[image: image52]
	[image: image53]
	[image: image54]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,2
	0,64

	B. Docent
	50
	0,0
	2,7
	0,50

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,6
	0,48



17. meer Geloofwaardig dan Ongeloofwaardig
Numeriek Algemeen
	Schaal: 4p: Helemaal niet eens- Helemaal eens

	Respondenten
	n
	71

	Gem. 
	[image: image55]
	3,2

	Std. Deviatie
	 
	0,5



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 17

	Vraag 1
	[image: image56]
	[image: image57]
	[image: image58]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,7
	0,45

	B. Docent
	50
	0,0
	3,1
	0,49

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,8
	0,38



18. meer Betrouwbaar dan Onbetrouwbaar
Numeriek Algemeen
	Schaal: 4p: Helemaal niet eens- Helemaal eens

	Respondenten
	n
	71

	Gem. 
	[image: image59]
	3,2

	Std. Deviatie
	 
	0,4



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 18

	Vraag 1
	[image: image60]
	[image: image61]
	[image: image62]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,4
	0,49

	B. Docent
	50
	0,0
	3,2
	0,42

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	3,1
	0,46



19. meer Vernieuwend dan Niet-vernieuwend
Numeriek Algemeen
	Schaal: 4p: Helemaal niet eens- Helemaal eens

	Respondenten
	n
	71

	Gem. 
	[image: image63]
	2,5

	Std. Deviatie
	 
	0,6


Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 19

	Vraag 1
	[image: image64]
	[image: image65]
	[image: image66]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	2,1
	0,64

	B. Docent
	50
	0,0
	2,6
	0,57

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,6
	0,48



20. meer Professioneel dan Onprofessioneel
Numeriek Algemeen
	Schaal: 4p: Helemaal niet eens- Helemaal eens

	Respondenten
	n
	71

	Gem. 
	[image: image67]
	2,9

	Std. Deviatie
	 
	0,6



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 20

	Vraag 1
	[image: image68]
	[image: image69]
	[image: image70]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	2,7
	0,70

	B. Docent
	50
	0,0
	3,0
	0,60

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,7
	0,45



21. meer Eerlijk dan Oneerlijk
Numeriek Algemeen
	Schaal: 4p: Helemaal niet eens- Helemaal eens

	Respondenten
	n
	71

	Gem. 
	[image: image71]
	3,1

	Std. Deviatie
	 
	0,5



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 21

	Vraag 1
	[image: image72]
	[image: image73]
	[image: image74]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,6
	0,49

	B. Docent
	50
	0,0
	3,0
	0,47

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,7
	0,26



22. Meer Indirect dan direct
Numeriek Algemeen
	Schaal: 4p: Helemaal niet eens- Helemaal eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image75]
	2,4

	Std. Deviatie
	 
	0,6


Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 22

	Vraag 1
	[image: image76]
	[image: image77]
	[image: image78]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	2,1
	0,35

	B. Docent
	49
	0,0
	2,3
	0,62

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,4
	0,72



23. meer Transparant dan Ontransparant
Numeriek Algemeen
	Schaal: 4p: Helemaal niet eens- Helemaal eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image79]
	2,7

	Std. Deviatie
	 
	0,6



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 23

	Vraag 1
	[image: image80]
	[image: image81]
	[image: image82]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,2
	0,64

	B. Docent
	49
	0,0
	2,5
	0,69

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,4
	0,48



24. Meer Laagdrempelig dan Hoogdrempelig
Numeriek Algemeen
	Schaal: 4p: Helemaal niet eens- Helemaal eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image83]
	3,0

	Std. Deviatie
	 
	0,5



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 24

	Vraag 1
	[image: image84]
	[image: image85]
	[image: image86]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,4
	0,49

	B. Docent
	49
	0,0
	2,9
	0,46

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	3,1
	0,46



25. Meer Tweerichtingsverkeer dan Eenrichtingsverkeer
Numeriek Algemeen
	Schaal: 4p: Helemaal niet eens- Helemaal eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image87]
	2,4

	Std. Deviatie
	 
	0,6


Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 25

	Vraag 1
	[image: image88]
	[image: image89]
	[image: image90]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	2,9
	0,53

	B. Docent
	49
	0,0
	2,2
	0,61

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,1
	0,77



26. Meer Informeel dan Formeel
Numeriek Algemeen
	Schaal: 4p: Helemaal niet eens- Helemaal eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image91]
	2,9

	Std. Deviatie
	 
	0,4



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 26

	Vraag 1
	[image: image92]
	[image: image93]
	[image: image94]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,1
	0,35

	B. Docent
	49
	0,0
	2,8
	0,44

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	3,0
	0,38



27. Kunt u de punten aangeven die volgens u de grootste knelpunten/communicatieproblemen vormen binnen de locatie RAC? U kunt meerdere mogelijkheden aangeven.
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	70
	 

	A. Informatie bereikt mij te laat
	21
	30%

	B. Informatie is onbetrouwbaar
	2
	3%

	C. Informatie is niet nauwkeurig
	15
	21%

	D. Het taalgebruik is moeilijk
	1
	1%

	E. Ik ontvang teveel informatie
	23
	33%

	F. Ik ontvang te weinig informatie
	13
	19%

	G. Informatie is moeilijk beschikbaar
	7
	10%

	H. Ik kan mijn mening binnen de organisatie niet vrij uiten
	3
	4%

	I. Mijn mening telt niet mee
	19
	22%

	J. Het management houdt belangrijke informatie achter
	12
	17%

	K. Het management weet niet wat er leeft onder de medewerkers
	6
	9%

	L. Ik ervaar geen knelpunten/communicatieproblemen binnen onze locatie
	9
	18%


Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 27

	Vraag 1
	[image: image95]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%
	D.
	%
	E.
	%
	F.
	%
	G.
	%
	H.
	%
	I.
	%
	J.
	%
	K.
	%
	L.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	1
	14%
	0
	0%
	1
	14%
	0
	0%
	4
	57%
	0
	0%
	1
	14%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%
	3
	43%

	B. Docent
	50
	14
	28%
	2
	4%
	10
	20%
	1
	2%
	19
	38%
	8
	16%
	6
	12%
	2
	4%
	6
	12%
	11
	22%
	5
	10%
	12
	24%

	C. OOP (onder...
	15
	6
	40%
	0
	0%
	4
	27%
	0
	0%
	0
	0%
	5
	33%
	1
	7%
	1
	7%
	2
	13%
	1
	7%
	1
	7%
	5
	33%



28. Ruimte voor een eventuele toelichting n.a.v. de voorgaande vragen.

	vragen beantwoord t.a.v. communicatie op locatie zelf. Ten aanzien van kerndirectie gelden totaal andere waardes

	n.a.v. de vorige vraag: knelpunt is denk ik dat nog niet helder genoeg is, hoe informatiestromen lopen met als gevolg dat de informatie versnipperd dreigt te raken. Het nieuwsbulletin is m.i. een stap in de goede richting.

	Nadruk op dat sommige informatie te laat komt, lang niet alle.

	professioneel vind ik ook een lastig woord. Antwoord bij die vraag mag je schrappen. Overslaan kan niet in het systeem.

	Gelukkig is onze directie (locatiegebonden) een directie die met voeten in de klei staat. Niet met iedere gril uit Zoetermeer meegaand. Onze school biedt goed onderwijs. Misschien traditioneel meer wel goed. Leerlingen voelen zich geborgen. Docenten zijn enthousiast. Als onze schoolleiding dit volhoudt blijft Rac Huygens een prima school...

	In sommige gevallen blijkt slechts een klein deel van de docenten geïnformeerd te zijn. In andere gevallen word je overvoerd met vaak dezelfde informatie.

	Heb vooral behoefte aan info over leerlingen en hoe andere docenten klassen ervaren. Doordat je niet wekelijks met andere docenten over een klas vergadert, bereikt veel info mij niet (waar ik behoefte aan heb)

	met name mis ik transparantie mbt financiële zaken

	De informatie is ongestructureerd. Neem bijvoorbeeld de studiedag. Leuke, zinnige dag, maar de informatie vooraf kwam in een stuk of 6 e-mails en ook nog op papier. Dat is lastig bij elkaar zoeken. Ook een overzicht van het totale programma (ochtend en middag) was er niet bij. Dit is een voorbeeld.

	Mijn mail was niet op de locatie aangesloten. Ik ontving de mailtjes die voor de medewerkers bedoeld waren niet. Momenteel zijn ze bezig dit probleem te verhelpen. 

	Meestal is de informatievoorziening prima. Soms, als je het druk hebt, is het lastig om het overzicht te houden

	Als OOPer wordt je wel eens "vergeten" omdat ze je dan als vanzelfsprekend al buiten een bepaalde doelgroep plaatsen.

	-Informatie te laat: mededelingen over lesuitval komen net nadat je je studiewijzer klaar hebt. -onduidelijk welke lessen doorgaan/uitvallen bij activiteiten buiten het rooster -notulen van vergaderingen (staf, MR, onderwijscommissie) bijna nietszeggend, doordat: 1. er geen agenda bijgevoegd is 2. je niet de beschikking hebt over de notulen van de vorige keer 3. onbekende afkortingen voor instanties of personen worden gebruikt 4. je niet de stukken hebt die worden besproken in de notulen Dit alles heb ik al eens aangekaart, maar hier is niets mee gedaan.

	Niet alle conrectoren zijn even professioneel, en functioneren naar behoren

	Als nieuwe docent loop je tegen informatie tekort aan. bv: op Goede Vrijdag is er viering, maar in de datumlijst staat niet of dit betekent dat lessen komen te vervallen. Welke lessen vervallen in toetsweken is laat bekend, omdat andere docenten dit op ervaring weten.

	Niet alles gaat even professioneel; er wordt nog wel eens voor mensen gedacht (die heeft het toch vast te druk voor die taak...). Soms mededelingen (alleen) in de koffiepauze; dan is niet iedereen er. Soms is een besluit eigenlijk al genomen door de schoolleiding en wordt er achteraf naar mening docenten gevraagd. Dat kun je dan beter niet meer doen en eerlijk toegeven dat je als Schoolleiding de beslissing hebt genomen (dat is ook je taak als SL uiteindelijk). 

	Soms te veel informatie via verschillende kanalen



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	A.
	(Con)rector

	 
	professioneel vind ik ook een lastig woord. Antwoord bij die vraag mag je schrappen. Overslaan kan niet in het systeem.

	B.
	Docent

	 
	Meestal is de informatievoorziening prima. Soms, als je het druk hebt, is het lastig om het overzicht te houden

	 
	-Informatie te laat: mededelingen over lesuitval komen net nadat je je studiewijzer klaar hebt. -onduidelijk welke lessen doorgaan/uitvallen bij activiteiten buiten het rooster -notulen van vergaderingen (staf, MR, onderwijscommissie) bijna nietszeggend, doordat: 1. er geen agenda bijgevoegd is 2. je niet de beschikking hebt over de notulen van de vorige keer 3. onbekende afkortingen voor instanties of personen worden gebruikt 4. je niet de stukken hebt die worden besproken in de notulen Dit alles heb ik al eens aangekaart, maar hier is niets mee gedaan.

	 
	met name mis ik transparantie mbt financiële zaken

	 
	n.a.v. de vorige vraag: knelpunt is denk ik dat nog niet helder genoeg is, hoe informatiestromen lopen met als gevolg dat de informatie versnipperd dreigt te raken. Het nieuwsbulletin is m.i. een stap in de goede richting.

	 
	vragen beantwoord t.a.v. communicatie op locatie zelf. Ten aanzien van kerndirectie gelden totaal andere waardes

	 
	Niet alles gaat even professioneel; er wordt nog wel eens voor mensen gedacht (die heeft het toch vast te druk voor die taak...). Soms mededelingen (alleen) in de koffiepauze; dan is niet iedereen er. Soms is een besluit eigenlijk al genomen door de schoolleiding en wordt er achteraf naar mening docenten gevraagd. Dat kun je dan beter niet meer doen en eerlijk toegeven dat je als Schoolleiding de beslissing hebt genomen (dat is ook je taak als SL uiteindelijk). 

	 
	Soms te veel informatie via verschillende kanalen

	 
	De informatie is ongestructureerd. Neem bijvoorbeeld de studiedag. Leuke, zinnige dag, maar de informatie vooraf kwam in een stuk of 6 e-mails en ook nog op papier. Dat is lastig bij elkaar zoeken. Ook een overzicht van het totale programma (ochtend en middag) was er niet bij. Dit is een voorbeeld.

	 
	Nadruk op dat sommige informatie te laat komt, lang niet alle.

	 
	Niet alle conrectoren zijn even professioneel, en functioneren naar behoren

	 
	Gelukkig is onze directie (locatiegebonden) een directie die met voeten in de klei staat. Niet met iedere gril uit Zoetermeer meegaand. Onze school biedt goed onderwijs. Misschien traditioneel meer wel goed. Leerlingen voelen zich geborgen. Docenten zijn enthousiast. Als onze schoolleiding dit volhoudt blijft Rac Huygens een prima school...

	 
	In sommige gevallen blijkt slechts een klein deel van de docenten geïnformeerd te zijn. In andere gevallen word je overvoerd met vaak dezelfde informatie.

	 
	Heb vooral behoefte aan info over leerlingen en hoe andere docenten klassen ervaren. Doordat je niet wekelijks met andere docenten over een klas vergadert, bereikt veel info mij niet (waar ik behoefte aan heb)

	 
	Als nieuwe docent loop je tegen informatie tekort aan. bv: op Goede Vrijdag is er viering, maar in de datumlijst staat niet of dit betekent dat lessen komen te vervallen. Welke lessen vervallen in toetsweken is laat bekend, omdat andere docenten dit op ervaring weten.

	C.
	OOP (onderwijsondersteunend personeel)

	 
	Als OOPer wordt je wel eens "vergeten" omdat ze je dan als vanzelfsprekend al buiten een bepaalde doelgroep plaatsen.

	 
	Mijn mail was niet op de locatie aangesloten. Ik ontving de mailtjes die voor de medewerkers bedoeld waren niet. Momenteel zijn ze bezig dit probleem te verhelpen. 


29. Het Christiaan Huygens College, locatie Rachmaninowlaan heeft de interne communicatie goed geregeld.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image96]
	3,2

	Std. Deviatie
	 
	0,8



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 29

	Vraag 1
	[image: image97]
	[image: image98]
	[image: image99]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,6
	0,49

	B. Docent
	49
	0,0
	2,4
	0,84

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,4
	0,83



30. De informele informatie (koffiepauze) die ik ontvang is belangrijker dan de formele informatie (werkoverleg).
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image100]
	4,0

	Std. Deviatie
	 
	0,8



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 30

	Vraag 1
	[image: image101]
	[image: image102]
	[image: image103]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	2,9
	0,35

	B. Docent
	49
	0,0
	4,1
	0,81

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	4,0
	0,76



31. Ik deel informatie, artikelen en werkgerelateerde informatie met mijn collega’s.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image104]
	3,9

	Std. Deviatie
	 
	0,7



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 31

	Vraag 1
	[image: image105]
	[image: image106]
	[image: image107]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,0
	0,93

	B. Docent
	49
	0,0
	3,9
	0,63

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	3,9
	0,59


32. Het Christiaan Huygens College stimuleert mij om kennis met collega’s uit te wisselen.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image108]
	3,3

	Std. Deviatie
	 
	0,8



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 32

	Vraag 1
	[image: image109]
	[image: image110]
	[image: image111]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,3
	0,70

	B. Docent
	49
	0,0
	3,2
	0,71

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	3,4
	0,97



33. Het Christiaan Huygens College biedt mij voldoende mogelijkheid om kennis met collega’s uit te wisselen.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image112]
	3,4

	Std. Deviatie
	 
	0,8



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 33

	Vraag 1
	[image: image113]
	[image: image114]
	[image: image115]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,1
	0,53

	B. Docent
	49
	0,0
	3,4
	0,83

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	3,4
	0,72



34. Informatie die ik belangrijk vind haal ik extern.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image116]
	3,2

	Std. Deviatie
	 
	0,8



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 34

	Vraag 1
	[image: image117]
	[image: image118]
	[image: image119]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,0
	0,93

	B. Docent
	49
	0,0
	3,2
	0,76

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	3,4
	0,72


35. Op het Christiaan Huygens College, locatie Rachmaninowlaan staat men open voor feedback.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image120]
	3,8

	Std. Deviatie
	 
	0,8



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 35

	Vraag 1
	[image: image121]
	[image: image122]
	[image: image123]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,3
	0,45

	B. Docent
	49
	0,0
	3,2
	0,76

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,8
	0,89



36. Ik ben van mening dat de informatie die ik ontvang de juiste is.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image124]
	3,8

	Std. Deviatie
	 
	0,6



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 36

	Vraag 1
	[image: image125]
	[image: image126]
	[image: image127]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,9
	0,35

	B. Docent
	49
	0,0
	3,8
	0,56

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	3,6
	0,62



37. Het is mij duidelijk waar de (beleids)beslissingen worden genomen.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image128]
	3,3

	Std. Deviatie
	 
	1,0



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 37

	Vraag 1
	[image: image129]
	[image: image130]
	[image: image131]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,1
	0,64

	B. Docent
	49
	0,0
	3,2
	1,01

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	3,7
	0,96


38. Ik heb inspraak in het maken van (beleids)beslissingen en de mogelijkheid om mijn mening te uiten.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image132]
	3,2

	Std. Deviatie
	 
	0,9



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 38

	Vraag 1
	[image: image133]
	[image: image134]
	[image: image135]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,3
	0,70

	B. Docent
	49
	0,0
	2,8
	0,85

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,3
	0,96



39. Ik ontvang voornamelijk informatie.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image136]
	3,5

	Std. Deviatie
	 
	0,7



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 39

	Vraag 1
	[image: image137]
	[image: image138]
	[image: image139]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,4
	0,90

	B. Docent
	49
	0,0
	3,4
	0,70

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	3,6
	0,48



40. Ik zend zelf informatie, ook naar de ‘top’ toe.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	70

	Gem. 
	[image: image140]
	3,5

	Std. Deviatie
	 
	1,0



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 40

	Vraag 1
	[image: image141]
	[image: image142]
	[image: image143]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,0
	0,53

	B. Docent
	49
	0,0
	2,7
	1,01

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	14
	0,0
	2,9
	0,96


41. De visie en missie van de locatie:
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	70
	 

	A. Ja, voldoende
	41
	59%

	B. Ja, maar onvoldoende
	18
	26%

	C. Nee, onvoldoende
	11
	16%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 41

	Vraag 1
	[image: image144]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	4
	57%
	1
	14%
	2
	29%

	B. Docent
	50
	28
	56%
	13
	26%
	8
	16%

	C. OOP (onder...
	15
	9
	60%
	4
	27%
	1
	7%



42. Informatie over toekomstplannen van de locatie:
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	70
	 

	A. Ja, voldoende
	18
	27%

	B. Ja, maar onvoldoende
	42
	60%

	C. Nee, onvoldoende
	10
	13%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 42

	Vraag 1
	[image: image145]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	4
	57%
	3
	43%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	15
	30%
	27
	54%
	7
	14%

	C. OOP (onder...
	15
	5
	47%
	12
	33%
	2
	13%



43. Informatie over de onderwijsontwikkelingen:
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	70
	 

	A. Ja, voldoende
	39
	56%

	B. Ja, maar onvoldoende
	22
	31%

	C. Nee, onvoldoende
	9
	13%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 43

	Vraag 1
	[image: image146]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	5
	71%
	2
	29%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	27
	54%
	16
	32%
	6
	12%

	C. OOP (onder...
	15
	7
	47%
	4
	27%
	3
	20%


44. Beleidsinformatie:
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	70
	 

	A. Ja, voldoende
	11
	15%

	B. Ja, maar onvoldoende
	36
	51%

	C. Nee, onvoldoende
	23
	34%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 44

	Vraag 1
	[image: image147]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	5
	71%
	2
	29%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	22
	44%
	15
	30%
	12
	24%

	C. OOP (onder...
	15
	6
	40%
	4
	27%
	4
	27%



45. Opleidingsmogelijkheden:
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	70
	 

	A. Ja, voldoende
	48
	69%

	B. Ja, maar onvoldoende
	12
	17%

	C. Nee, onvoldoende
	10
	14%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 45

	Vraag 1
	[image: image148]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	32
	64%
	12
	24%
	5
	10%

	C. OOP (onder...
	15
	9
	60%
	0
	0%
	5
	33%



46. Excursies en activiteiten:
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	70
	 

	A. Ja, voldoende
	46
	66%

	B. Ja, maar onvoldoende
	18
	26%

	C. Nee, onvoldoende
	6
	9%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 46

	Vraag 1
	[image: image149]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	32
	64%
	15
	30%
	2
	4%

	C. OOP (onder...
	15
	7
	47%
	3
	20%
	4
	27%


47. Informatie over de dagelijkse gang van zaken:
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	70
	 

	A. Ja, voldoende
	54
	77%

	B. Ja, maar onvoldoende
	13
	19%

	C. Nee, onvoldoende
	3
	4%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 47

	Vraag 1
	[image: image150]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	38
	76%
	9
	18%
	2
	4%

	C. OOP (onder...
	15
	9
	60%
	4
	27%
	1
	7%



48. Personeels- en sociale informatie (waar collega’s zich mee bezighouden):
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	70
	 

	A. Ja, voldoende
	44
	63%

	B. Ja, maar onvoldoende
	17
	24%

	C. Nee, onvoldoende
	9
	13%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 48

	Vraag 1
	[image: image151]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	28
	56%
	13
	26%
	8
	16%

	C. OOP (onder...
	15
	9
	60%
	4
	27%
	1
	7%



49. Tevredenheid medewerkers en leerlingen:
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	47
	68%

	B. Ja, maar onvoldoende
	13
	19%

	C. Nee, onvoldoende
	9
	13%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 49

	Vraag 1
	[image: image152]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	4
	57%
	2
	29%
	1
	14%

	B. Docent
	50
	32
	64%
	10
	20%
	7
	14%

	C. OOP (onder...
	15
	11
	73%
	1
	7%
	1
	7%


50. Mijn eigen taken/verantwoordelijkheden:
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	62
	90%

	B. Ja, maar onvoldoende
	7
	10%

	C. Nee, onvoldoende
	0
	0%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 50

	Vraag 1
	[image: image153]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	43
	86%
	6
	12%
	0
	0%

	C. OOP (onder...
	15
	12
	80%
	1
	7%
	0
	0%



51. Taken/verantwoordelijkheden overige collega’s:
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	41
	59%

	B. Ja, maar onvoldoende
	22
	32%

	C. Nee, onvoldoende
	6
	9%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 51

	Vraag 1
	[image: image154]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	26
	52%
	20
	40%
	3
	6%

	C. OOP (onder...
	15
	8
	53%
	2
	13%
	3
	20%



52. Ruimte voor een eventuele toelichting n.a.v. de voorgaande vragen.

	Van sommige zaken is niet altijd duidelijk, tot wiens takenpakket het behoort.

	Beslissingen worden door SL genomen. Punt. Als dat gebeurt met hart voor personeel en leerlingen dan is dat wat mij betreft goed. Huidige SL doet het goed met magere bezetting. Het zijn in de periferie ALTIJD dezelfde docenten die bijspringen. Juiste in extra zaken als excursies, muziek en toneel onderscheidt school zich van anderen

	De visie en missie zoals die een aantal jaren geleden beschreven zijn en op de website staan is mij bekend. Deze past echter helemaal niet meer bij de richting die de organisatie is ingeslagen. Wat heb je aan een missie waar je je als organisatie niet aan houdt?

	Wel handig om de vraag boven elke mogelijkheid te zetten, op een gegeven moment ben je dat kwijt en dan zegt zo'n kreet niet meer genoeg. 

	Beleid is er soms gewoon niet op bepaalde gebieden, waarop ik dat wel zou willen. Weinig structurele mogelijkheden om met je sectiegenoten te praten. Soms maar 1 dag dat we allemaal werken en dat is dan al de vergaderdag, dus weinig vrije middagen over om te overleggen


Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	A.
	(Con)rector

	 
	-Geen Response-

	B.
	Docent

	 
	Beleid is er soms gewoon niet op bepaalde gebieden, waarop ik dat wel zou willen. Weinig structurele mogelijkheden om met je sectiegenoten te praten. Soms maar 1 dag dat we allemaal werken en dat is dan al de vergaderdag, dus weinig vrije middagen over om te overleggen

	 
	De visie en missie zoals die een aantal jaren geleden beschreven zijn en op de website staan is mij bekend. Deze past echter helemaal niet meer bij de richting die de organisatie is ingeslagen. Wat heb je aan een missie waar je je als organisatie niet aan houdt?

	 
	Beslissingen worden door SL genomen. Punt. Als dat gebeurt met hart voor personeel en leerlingen dan is dat wat mij betreft goed. Huidige SL doet het goed met magere bezetting. Het zijn in de periferie ALTIJD dezelfde docenten die bijspringen. Juiste in extra zaken als excursies, muziek en toneel onderscheidt school zich van anderen

	C.
	OOP (onderwijsondersteunend personeel)

	 
	Van sommige zaken is niet altijd duidelijk, tot wiens takenpakket het behoort.

	 
	Wel handig om de vraag boven elke mogelijkheid te zetten, op een gegeven moment ben je dat kwijt en dan zegt zo'n kreet niet meer genoeg. 



53. Rector
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	57
	83%

	B. Ja, maar onvoldoende
	9
	13%

	C. Nee, onvoldoende
	3
	4%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 53

	Vraag 1
	[image: image155]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	6
	86%
	1
	14%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	41
	82%
	7
	14%
	1
	2%

	C. OOP (onder...
	15
	10
	67%
	1
	7%
	2
	13%


54. Plaatsvervangend rector
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	64
	93%

	B. Ja, maar onvoldoende
	2
	3%

	C. Nee, onvoldoende
	3
	4%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 54

	Vraag 1
	[image: image156]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	46
	92%
	2
	4%
	1
	2%

	C. OOP (onder...
	15
	11
	73%
	0
	0%
	2
	13%



55. Conrectoren
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	47
	68%

	B. Ja, maar onvoldoende
	16
	23%

	C. Nee, onvoldoende
	6
	9%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 55

	Vraag 1
	[image: image157]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	31
	62%
	14
	28%
	4
	8%

	C. OOP (onder...
	15
	9
	60%
	2
	13%
	2
	13%



56. OP-ers
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	58
	84%

	B. Ja, maar onvoldoende
	9
	13%

	C. Nee, onvoldoende
	2
	3%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 56

	Vraag 1
	[image: image158]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	41
	82%
	6
	12%
	2
	4%

	C. OOP (onder...
	15
	10
	67%
	3
	20%
	0
	0%


57. OOP-ers
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	60
	87%

	B. Ja, maar onvoldoende
	7
	10%

	C. Nee, onvoldoende
	2
	3%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 57

	Vraag 1
	[image: image159]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	42
	84%
	5
	10%
	2
	4%

	C. OOP (onder...
	15
	11
	73%
	2
	13%
	0
	0%



58. Schriftelijk (mededelingenbord personeelskamer, memo’s)
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	46
	67%

	B. Ja, maar onvoldoende
	21
	30%

	C. Nee, onvoldoende
	2
	3%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 58

	Vraag 1
	[image: image160]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	4
	57%
	3
	43%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	35
	70%
	14
	28%
	0
	0%

	C. OOP (onder...
	15
	7
	47%
	4
	27%
	2
	13%



59. Digitaal (intranet/internet, website personeelpagina’s)
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	51
	74%

	B. Ja, maar onvoldoende
	15
	22%

	C. Nee, onvoldoende
	3
	4%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 59

	Vraag 1
	[image: image161]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	4
	57%
	2
	29%
	1
	14%

	B. Docent
	50
	37
	74%
	11
	22%
	1
	2%

	C. OOP (onder...
	15
	10
	67%
	2
	13%
	1
	7%


60. Digitaal (e-mail)
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	59
	86%

	B. Ja, maar onvoldoende
	9
	13%

	C. Nee, onvoldoende
	1
	1%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 60

	Vraag 1
	[image: image162]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	42
	84%
	7
	14%
	0
	0%

	C. OOP (onder...
	15
	10
	67%
	2
	13%
	1
	7%



61. Mondeling (werkoverleg)
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	47
	68%

	B. Ja, maar onvoldoende
	14
	20%

	C. Nee, onvoldoende
	8
	12%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 61

	Vraag 1
	[image: image163]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	6
	86%
	1
	14%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	30
	60%
	13
	26%
	6
	12%

	C. OOP (onder...
	15
	11
	73%
	0
	0%
	2
	13%



62. Huygens Bulletin
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	69
	 

	A. Ja, voldoende
	62
	90%

	B. Ja, maar onvoldoende
	6
	9%

	C. Nee, onvoldoende
	1
	1%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 62

	Vraag 1
	[image: image164]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	44
	88%
	5
	10%
	0
	0%

	C. OOP (onder...
	15
	11
	73%
	1
	7%
	1
	7%


63. Ruimte voor een eventuele toelichting n.a.v. de voorgaande vragen.

	Overleg met conrectoren en OP en OOP is lastig beoordelen, omdat het hier om verschillende personen gaat. Met de ene conrector is voldoende overleg, met de ander veel minder.

	teveel van het ene en vaak te weinig van het andere. e mail lawine kost erg veel tijd en werkt niet

	Sinds de invoering van het Huygensbulletin ben je beter op de hoogte van schoolzaken op allerlei gebied. Dit is een goede ontwikkeling m.n. voor parttime medewerkers.

	Informatie n.a.v. beslissing wie er naar de Botenlaan zou gaan voor de lessen. Ben nog steeds niet overtuigd van de juistheid van de keuze.

	Ons OOP (administratie en conciërges) verdient een standbeeld! Roosters op tijd en goed geregeld. Lokalen oké. Absenten geregeld. Daarnaast geven de mensen uit SL de docenten heel veel ruimte. ze vertrouwen op onze professionaliteit. Er is veel azijngezeik, maar als mensen de kar willen trekken dan is er alle ruimte. Ik hou van de mentaliteit `niet lullen maar poetsen`...

	Informatie op website e.d. lijkt makkelijk, maar het werkt in de praktijk niet drempelverlagend daar eens naar te kijken... Veel documenten heb je zo weinig nodig dat je niet weet dat ze er zijn en waar je ze kunt vinden. Er zijn veel plekken waar je zou kunnen zoeken = inefficiënt.

	Enkele conrectoren overleggen niet altijd even strek met het personeel, of laten iets niet of te laat weten.

	Met OOP heb ik eigenlijk nooit te maken, maar als ik iets nodig heb, weet ik niet wie daarover gaat. De informatie die je krijgt is vaak wel voldoende, maar zoals ik al zei, mis je soms mededelingen uit de koffiepauze. Ook hangt er teveel oude informatie op het mededelingenbord. Informatie over gemiste rapportvergaderingen wordt door sommige collegae/ conrectoren wel op magister gezet, anderen doen dat niet. Erg jammer, want dan moet iedereen zelf regelen dat hij alsnog die informatie krijgt.



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	A.
	(Con)rector

	 
	-Geen Response-

	B.
	Docent

	 
	Informatie n.a.v. beslissing wie er naar de Botenlaan zou gaan voor de lessen. Ben nog steeds niet overtuigd van de juistheid van de keuze.

	 
	teveel van het ene en vaak te weinig van het andere. e mail lawine kost erg veel tijd en werkt niet

	 
	Met OOP heb ik eigenlijk nooit te maken, maar als ik iets nodig heb, weet ik niet wie daarover gaat. De informatie die je krijgt is vaak wel voldoende, maar zoals ik al zei, mis je soms mededelingen uit de koffiepauze. Ook hangt er teveel oude informatie op het mededelingenbord. Informatie over gemiste rapportvergaderingen wordt door sommige collegae/ conrectoren wel op magister gezet, anderen doen dat niet. Erg jammer, want dan moet iedereen zelf regelen dat hij alsnog die informatie krijgt.

	 
	Informatie op website e.d. lijkt makkelijk, maar het werkt in de praktijk niet drempelverlagend daar eens naar te kijken... Veel documenten heb je zo weinig nodig dat je niet weet dat ze er zijn en waar je ze kunt vinden. Er zijn veel plekken waar je zou kunnen zoeken = inefficiënt.

	 
	Enkele conrectoren overleggen niet altijd even strek met het personeel, of laten iets niet of te laat weten.

	 
	Ons OOP (administratie en conciërges) verdient een standbeeld! Roosters op tijd en goed geregeld. Lokalen oké. Absenten geregeld. Daarnaast geven de mensen uit SL de docenten heel veel ruimte. ze vertrouwen op onze professionaliteit. Er is veel azijngezeik, maar als mensen de kar willen trekken dan is er alle ruimte. Ik hou van de mentaliteit `niet lullen maar poetsen`...

	 
	Overleg met conrectoren en OP en OOP is lastig beoordelen, omdat het hier om verschillende personen gaat. Met de ene conrector is voldoende overleg, met de ander veel minder.

	C.
	OOP (onderwijsondersteunend personeel)

	 
	Sinds de invoering van het Huygensbulletin ben je beter op de hoogte van schoolzaken op allerlei gebied. Dit is een goede ontwikkeling m.n. voor parttime medewerkers.



64. Hoe ontvangt u het liefst informatie? U kunt meerdere mogelijkheden aangeven.
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	68
	 

	A. Schriftelijk (mededelingenbord personeelskamer, memo’s)
	24
	35%

	B. Digitaal (intranet/internet, website personeelpagina’s)
	11
	16%

	C. Digitaal (e-mail)
	55
	81%

	D. Mondeling (werkoverleg)
	41
	60%

	E. Huygens Bulletin
	34
	50%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 64

	Vraag 1
	[image: image165]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%
	D.
	%
	E.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	1
	14%
	2
	29%
	7
	100%
	5
	71%
	3
	43%

	B. Docent
	50
	19
	38%
	6
	12%
	37
	74%
	29
	58%
	24
	48%

	C. OOP (onder...
	15
	4
	27%
	3
	20%
	11
	73%
	7
	47%
	7
	47%



65. Ruimte voor een eventuele toelichting hoe u de informatie aangeleverd zou willen krijgen.

	Graag informatie direct in mijn vakje i.p.v. digitaal

	

	Alles bij elkaar dat bij elkaar hoort.

	het intranet wordt nauwelijks gebruikt, je kunt er alleen formulieren vinden. Prima, want anders moet je dat ook nog telkens gaan bekijken. je moet nu al mail, mededelingenscherm in docentenkamer, mededelingenbord in docentenkamer, etc. bijhouden. Dus alles op mail of op scherm lijkt me praktischer. Huygensbulletin ook erg handig, zoveel mogelijk info in 1 keer, 1 keer per week.

	Ik zou graag wat meer tijd willen om met collega's ideeën uit te wisselen. De pauzes zijn vaak te kort omdat daarin ook vaak nog aandacht wordt gevraagd door leerlingen en lesgerelateerde zaken.



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	A.
	(Con)rector

	 
	-Geen Response-

	B.
	Docent

	 
	het intranet wordt nauwelijks gebruikt, je kunt er alleen formulieren vinden. Prima, want anders moet je dat ook nog telkens gaan bekijken. je moet nu al mail, mededelingenscherm in docenten kamer, mededelingenbord in docentenkamer, etc. bijhouden. Dus alles op mail of op scherm lijkt me praktischer. Huygensbulletin ook erg handig, zoveel mogelijk info in 1 keer, 1 keer per week.

	 
	Graag informatie direct in mijn vakje i.p.v. digitaal

	 
	Alles bij elkaar dat bij elkaar hoort.

	 
	Ik zou graag wat meer tijd willen om met collega's ideeën uit te wisselen. De pauzes zijn vaak te kort omdat daarin ook vaak nog aandacht wordt gevraagd door leerlingen en lesgerelateerde zaken.

	C.
	OOP (onderwijsondersteunend personeel)

	 
	-Geen Response-


66. Welk cijfer geeft u de interne communicatie?
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	[image: image166]
	68

	Gemiddelde
	7,0

	Std. Deviatie
	1,1

	Minimum
	3

	Maximum
	9

	Unieke Waarden
	7



Histogram
	Van
	 
	Tot
	n
	 

	<
	 
	4
	2
	[image: image167]

	4
	-
	5
	1
	[image: image168]

	5
	-
	6
	2
	[image: image169]

	6
	-
	7
	11
	[image: image170]

	7
	-
	8
	29
	[image: image171]

	8
	-
	9
	22
	[image: image172]

	9
	-
	10
	1
	[image: image173]



67. Heeft u suggesties/aanbevelingen met betrekking tot de interne communicatie?

	Informatie over studiemiddag, maar ook bijvoorbeeld overzicht van ouderavonden en nieuwe roosters is vaak erg laat. Ik ben me er wel van bewust dat dit waarschijnlijk simpelweg niet eerder mogelijk is.

	openheid, open agenda

	Scheidslijn tussen OP+OOp minder scherp proberen te houden, waardoor het wij-gevoel intact gehouden wordt. We streven immers met z'n allen hetzelfde doel na! Over de grens van je vak/werkgebied heen kijken zodat je open komt te staan voor suggesties en advies van collega's uit een ander vak/sectie.

	Meer informatie en erop vertrouwen dat het vertrouwelijk wordt behandeld. Bovendien qua tijdsplanning op tijd de informatie communiceren en meer personeel erbij betrekken voordat er een beslissing wordt genomen.

	'Ergens' een overzicht van wat er die week voor bijzonderheden zijn en wie daarvoor de verantwoordelijke persoon is. 

	ICT-structuur verbeteren

	Ik merk dat iedereen hier super tevreden is; daarom zoek ik volgend jaar ook een baan waar ze werken met teams.

	Een soort van afdelingoverleg zou prettig zijn.

	goed kijken naar mijn andere opmerkingen. e-mail verkeer hindert het "in gesprek gaan met" en kost erg veel tijd.

	Duidelijke richtlijnen voor communicatie tussen conrectoren en personeel.

	Mededelingen koffiepauze ook op mail of in huygensbulletin zetten. Eerlijk zijn als directie als je personeel om mening vraagt. Aangeven of je daar iets mee gaat doen of dat een bepaalde beslissing onvermijdelijk is. Niet over alles hoeft het personeel mee te beslissen. Wel de mening van het personeel graag serieus nemen en uitleggen waarom iets niet kan. Zoveel mogelijk openheid. 

	als conrector de mail beantwoorden (er is 1 iemand die dat niet doet en dat wekt irritatie)

	In plaats van een lunchpauze een tussenuur inlassen. Dat kan dan ook bij de klassen gedaan worden zodat het aantal leerlingen in de hal/leerling-ruimte ook beperkter is. Zo wordt dit op andere scholen ook vaak gedaan en geeft meer rust.



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	A.
	(Con)rector

	 
	-Geen Response-

	B.
	Docent

	 
	als conrector de mail beantwoorden (er is 1 iemand die dat niet doet en dat wekt irritatie)

	 
	goed kijken naar mijn andere opmerkingen. e-mail verkeer hindert het "in gesprek gaan met" en kost erg veel tijd.

	 
	Meer informatie en erop vertrouwen dat het vertrouwelijk wordt behandeld. Bovendien qua tijdsplanning op tijd de informatie communiceren en meer personeel erbij betrekken voordat er een beslissing wordt genomen.

	 
	openheid, open agenda

	 
	Mededelingen koffiepauze ook op mail of in huygensbulletin zetten. Eerlijk zijn als directie als je personeel om mening vraagt. Aangeven of je daar iets mee gaat doen of dat een bepaalde beslissing onvermijdelijk is. Niet over alles hoeft het personeel mee te beslissen. Wel de mening van het personeel graag serieus nemen en uitleggen waarom iets niet kan. Zoveel mogelijk openheid. 

	 
	'Ergens' een overzicht van wat er die week voor bijzonderheden zijn en wie daarvoor de verantwoordelijke persoon is. 

	 
	In plaats van een lunchpauze een tussenuur inlassen. Dat kan dan ook bij de klassen gedaan worden zodat het aantal leerlingen in de hal/leerling-ruimte ook beperkter is. Zo wordt dit op andere scholen ook vaak gedaan en geeft meer rust.

	 
	Duidelijke richtlijnen voor communicatie tussen conrectoren en personeel.

	 
	Informatie over studiemiddag, maar ook bijvoorbeeld overzicht van ouderavonden en nieuwe roosters is vaak erg laat. Ik ben me er wel van bewust dat dit waarschijnlijk simpelweg niet eerder mogelijk is.

	 
	Ik merk dat iedereen hier super tevreden is; daarom zoek ik volgend jaar ook een baan waar ze werken met teams.

	 
	Een soort van afdelingoverleg zou prettig zijn.

	C.
	OOP (onderwijsondersteunend personeel)

	 
	Scheidslijn tussen OP+OOp minder scherp proberen te houden, waardoor het wij-gevoel intact gehouden wordt. We streven immers met z'n allen hetzelfde doel na! Over de grens van je vak/werkgebied heen kijken zodat je open komt te staan voor suggesties en advies van collega's uit een ander vak/sectie.

	 
	ICT-structuur verbeteren



68. Leest u het Huygens Bulletin?
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	68
	 

	Ja
	66
	97%

	Nee
	2
	3%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 68

	Vraag 1
	[image: image174]
	Ja
	%
	Nee
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%

	B. Docent
	49
	47
	96%
	2
	4%

	C. OOP (onder...
	12
	12
	100%
	0
	0%


69. Waarom leest u het Huygens Bulletin niet? (meerdere antwoorden mogelijk.)
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	68
	 

	A. Niet interessant
	2
	3%

	B. Niet relevant
	4
	6%

	C. Er staat niet de juiste informatie in
	1
	1%

	D. Er staat onvoldoende informatie in
	0
	0%

	E. Het is niet uitnodigend
	1
	1%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 69

	Vraag 1
	[image: image175]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%
	D.
	%
	E.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	0
	0%
	3
	6%
	1
	2%
	0
	0%
	1
	2%

	C. OOP (onder...
	15
	2
	13%
	1
	7%
	0
	0%
	0
	0%
	0
	0%



70. Vindt u het Huygens Bulletin een goed communicatiemiddel om informatie bekend te maken?
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	68
	 

	Ja
	64
	94%

	Nee
	4
	6%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 70

	Vraag 1
	[image: image176]
	Ja
	%
	Nee
	%

	A. (Con)recto...
	7
	7
	100%
	0
	0%

	B. Docent
	49
	46
	94%
	3
	6%

	C. OOP (onder...
	12
	11
	92%
	1
	8%



71. Als u het geen goed communicatiemiddel vindt, kunt u dat dan toelichten?

	mooi alles in een keer.

	je hebt alles overzichtelijk bij elkaar

	goede samenvatting van wat er in die week is gebeurd

	ik heb wat moeite met de ik-stijl, liever algemeen.


Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	A.
	(Con)rector

	 
	je hebt alles overzichtelijk bij elkaar

	 
	mooi alles in een keer.

	B.
	Docent

	 
	ik heb wat moeite met de ik-stijl, liever algemeen.

	C.
	OOP (onderwijsondersteunend personeel)

	 
	goede samenvatting van wat er in die week is gebeurd



72. Het Huygens Bulletin is:
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	67
	 

	A. Begrijpelijk
	28
	42%

	B. Aantrekkelijk
	2
	3%

	C. Overzichtelijk
	28
	42%

	D. Saai
	6
	9%

	E. Anders, nl..............
	3
	4%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 72

	Vraag 1
	[image: image177]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%
	D.
	%
	E.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	4
	57%
	0
	0%
	3
	43%
	0
	0%
	0
	0%

	B. Docent
	50
	18
	36%
	1
	2%
	23
	46%
	3
	6%
	3
	6%

	C. OOP (onder...
	15
	6
	40%
	1
	7%
	2
	13%
	3
	20%
	0
	0%



73. Als u het anders vindt kunt u dat dan toelichten?

	Kleed het wat meer aan. Maak de informatie zo belangrijk dat iedereen het gevoel heeft iets gemist te hebben, als ze het niet gelezen hebben. 

	Moet nog groeien

	heel erg oppassen dat het niet te veel tekst wordt!

	ik kan daar geen goed oordeel over vormen

	Dit kan een mooie opvolger zijn van de prikborden.. en voorkomt dat we 20 mailtjes krijgen over diverse onderwerpen waardoor we lees-moe worden.

	Saai in de zin van, niet leuk aangekleed, niet flitsend. Met een leuke lay-out spreekt het meer aan.



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	A.
	(Con)rector

	 
	-Geen Response-

	B.
	Docent

	 
	Dit kan een mooie opvolger zijn van de prikborden.. en voorkomt dat we 20 mailtjes krijgen over diverse onderwerpen waardoor we lees-moe worden.

	 
	Moet nog groeien

	 
	Kleed het wat meer aan. Maak de informatie zo belangrijk dat iedereen het gevoel heeft iets gemist te hebben, als ze het niet gelezen hebben. 

	 
	Saai in de zin van, niet leuk aangekleed, niet flitsend. Met een leuke lay-out spreekt het meer aan.

	 
	ik kan daar geen goed oordeel over vormen

	C.
	OOP (onderwijsondersteunend personeel)

	 
	heel erg oppassen dat het niet te veel tekst wordt!



74. Welk cijfer geeft u het Huygens Bulletin?
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	[image: image178]
	67

	Gemiddelde
	7,2

	Std. Deviatie
	1,0

	Minimum
	5

	Maximum
	10

	Unieke Waarden
	6



Histogram
	Van
	 
	Tot
	n
	 

	4
	-
	5
	0
	 

	5
	-
	6
	4
	[image: image179]

	6
	-
	7
	9
	[image: image180]

	7
	-
	8
	27
	[image: image181]

	8
	-
	9
	22
	[image: image182]

	9
	-
	10
	4
	[image: image183]

	10
	 
	<
	1
	[image: image184]



75. Ik zou de notulen van de PR vergadering graag in het Huygens Bulletin zien.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	67

	Gem. 
	[image: image185]
	3,0

	Std. Deviatie
	 
	1,2


Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 75

	Vraag 1
	[image: image186]
	[image: image187]
	[image: image188]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,3
	1,16

	B. Docent
	48
	0,0
	2,9
	1,07

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	12
	0,0
	3,5
	1,32



76. Kunt u aangeven hoe vaak u het intranet raadpleegt? Er is maar één antwoord mogelijk.
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	67
	 

	A. Een keer per dag
	11
	16%

	B. Meerdere keren per dag
	14
	21%

	C. Een keer per week
	10
	15%

	D. Meerdere keren per week
	11
	16%

	E. Een keer per maand
	8
	12%

	F. Minder dan een keer per maand
	4
	6%

	G. Nooit, want ………………
	9
	13%



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 76

	Vraag 1
	[image: image189]
	A.
	%
	B.
	%
	C.
	%
	D.
	%
	E.
	%
	F.
	%
	G.
	%

	A. (Con)recto...
	7
	0
	0%
	0
	0%
	3
	43%
	1
	14%
	0
	0%
	1
	14%
	2
	29%

	B. Docent
	50
	8
	16%
	13
	26%
	5
	10%
	9
	18%
	6
	12%
	3
	6%
	4
	8%

	C. OOP (onder...
	15
	3
	20%
	1
	7%
	2
	13%
	1
	7%
	2
	13%
	0
	0%
	3
	20%



77. Voor welke onderwerpen gebruikt u het intranet?

	 

	 
	Wanneer ik een bepaald bestand nodig heb. Bijvoorbeeld een afrekening van een excursie. En om foto's en verslagen van bepaalde activiteiten te bekijken

	 
	moodle

	 
	(proefwerk)roosters

	 
	roosters, info activiteiten, mail klassen 

	 
	rooster, gegevens/communicatie leerlingen en collega's, cijfers

	 
	Om me over alles op de hoogte te houden

	 
	Officiële documenten raadplegen; terugzoeken, dus meer als archief.

	 
	Moodle

	 
	reserveren lokaal, mail aan klas, moodle, actuele info, documenten, helpdesk ICT

	 
	info schoolzaken

	 
	personeel, formulieren, regelingen

	 
	proefwerkrooster, leerlingenrooster, lokalenrooster, stukjes van leerlingen, foto's

	 
	reserveringen, e-mails, proefwerkrooster

	 
	roosterzaken,computer reserveren,proefwerken plannen

	 
	opzoeken van informatie voor ouders

	 
	Alleen als ik echt een formulier nodig heb.

	 
	roosters

	 
	datumlijst, opzoeken gegevens, roosterwijzigingen, cijfers, informatie over leerlingen

	 
	Meestal voor personele zaken, formulieren e.d Soms om te kijken hoe er "naar buiten" gecommuniceerd wordt, over activiteiten e.d.

	 
	proefwerkrooster,documenten voor personeel, reserveren computers

	 
	leerling gegevens, lesroosters.

	 
	Intranet???

	 
	computers, proefwerk reserveren, ingang Moodle/Magister, lesroosters, nieuws over leerlingen

	 
	computers reserveren, mail aan klas of systeembeheer, magister-link, schoolnieuws (leerlingenactiviteiten)

	 
	documenten opslaan, leerling informatie, cijfers enz...

	 
	magister, email

	 
	formulieren downloaden. En ik realiseer me nu dat ik veel vaker kijk: ook voor rooster, pwrooster, computers reserveren etc. 

	 
	magister proefwerkrooster

	 
	Roosterzaken, magister, foto's en verslagen van excursies



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	A.
	(Con)rector

	 
	reserveren lokaal, mail aan klas, moodle, actuele info, documenten, helpdesk ICT

	 
	personeel, formulieren, regelingen

	 
	Alleen als ik echt een formulier nodig heb.

	B.
	Docent

	 
	magister proefwerkrooster

	 
	datumlijst, opzoeken gegevens, roosterwijzigingen, cijfers, informatie over leerlingen

	 
	moodle

	 
	proefwerkrooster,documenten voor personeel, reserveren computers

	 
	roosterzaken,computer reserveren,proefwerken plannen

	 
	rooster, gegevens/communicatie leerlingen en collega's, cijfers

	 
	Moodle

	 
	roosters, info activiteiten, mail klassen 

	 
	formulieren downloaden. En ik realiseer me nu dat ik veel vaker kijk: ook voor rooster, pwrooster, computers reserveren etc. 

	 
	leerling gegevens, lesroosters.

	 
	(proefwerk)roosters

	 
	reserveringen, e-mails, proefwerkrooster

	 
	Roosterzaken, magister, foto's en verslagen van excursies

	 
	Officiële documenten raadplegen; terugzoeken, dus meer als archief.

	 
	proefwerkrooster, leerlingenrooster, lokalenrooster, stukjes van leerlingen, foto's

	 
	Intranet???

	 
	info schoolzaken

	 
	computers reserveren, mail aan klas of systeembeheer, magister-link, schoolnieuws (leerlingenactiviteiten)

	 
	Wanneer ik een bepaald bestand nodig heb. Bijvoorbeeld een afrekening van een excursie. En om foto's en verslagen van bepaalde activiteiten te bekijken

	 
	documenten opslaan, leerling informatie, cijfers enz...

	 
	roosters

	 
	computers, proefwerk reserveren, ingang Moodle/Magister, lesroosters, nieuws over leerlingen

	 
	magister, email

	C.
	OOP (onderwijsondersteunend personeel)

	 
	opzoeken van informatie voor ouders

	 
	Geen

	 
	Om me over alles op de hoogte te houden

	 
	Meestal voor personele zaken, formulieren e.d Soms om te kijken hoe er "naar buiten" gecommuniceerd wordt, over activiteiten e.d.



78. Het intranet past bij de 21e eeuw
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	67

	Gem. 
	[image: image190]
	3,9

	Std. Deviatie
	 
	0,8



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 78

	Vraag 1
	[image: image191]
	[image: image192]
	[image: image193]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	4,1
	0,99

	B. Docent
	48
	0,0
	3,8
	0,62

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	12
	0,0
	3,8
	1,07



79. Het intranet voldoet aan mijn verwachtingen.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	67

	Gem. 
	[image: image194]
	3,3

	Std. Deviatie
	 
	0,7


Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 79

	Vraag 1
	[image: image195]
	[image: image196]
	[image: image197]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,0
	0,53

	B. Docent
	48
	0,0
	3,3
	0,68

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	12
	0,0
	3,3
	0,60



80. Intranet ondersteunt mij bij het uitvoeren van mijn dagelijkse werkzaamheden.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	67

	Gem. 
	[image: image198]
	3,3

	Std. Deviatie
	 
	0,8



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 80

	Vraag 1
	[image: image199]
	[image: image200]
	[image: image201]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,1
	0,83

	B. Docent
	48
	0,0
	3,4
	0,81

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	12
	0,0
	3,0
	0,82



81. Het intranet is gebruiksvriendelijk.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	67

	Gem. 
	[image: image202]
	3,1

	Std. Deviatie
	 
	0,7



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 81

	Vraag 1
	[image: image203]
	[image: image204]
	[image: image205]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,3
	0,45

	B. Docent
	48
	0,0
	2,9
	0,74

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	12
	0,0
	3,1
	0,86



82. Informatie die ik nodig heb bij de uitvoering van mijn werk staat op het intranet.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	67

	Gem. 
	[image: image206]
	3,3

	Std. Deviatie
	 
	0,8


Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 82

	Vraag 1
	[image: image207]
	[image: image208]
	[image: image209]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	3,3
	0,45

	B. Docent
	48
	0,0
	3,3
	0,87

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	12
	0,0
	3,2
	0,80



83. Het hebben van een eigen social media profiel (Facebook, Twitter, Hyves en LinkedIn) draagt bij aan de communicatie tussen mij en mijn collega’s.
Numeriek Algemeen
	Schaal: 5p: Oneens - Eens

	Respondenten
	n
	67

	Gem. 
	[image: image210]
	1,7

	Std. Deviatie
	 
	0,8



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	 
	Vraag 83

	Vraag 1
	[image: image211]
	[image: image212]
	[image: image213]
	SD

	A. (Con)rector
	7
	0,0
	1,9
	0,64

	B. Docent
	48
	0,0
	1,7
	0,76

	C. OOP (onderwijsondersteunend persone...
	12
	0,0
	1,8
	0,90



84. Welk cijfer geeft u het intranet?
Numeriek Algemeen
	Respondenten
	[image: image214]
	66

	Gemiddelde
	6,2

	Std. Deviatie
	1,8

	Minimum
	1

	Maximum
	10

	Unieke Waarden
	8



Histogram
	Van
	 
	Tot
	n
	 

	0
	-
	2
	3
	[image: image215]

	2
	-
	4
	2
	[image: image216]

	4
	-
	6
	9
	[image: image217]

	6
	-
	8
	36
	[image: image218]

	8
	-
	10
	15
	[image: image219]

	10
	-
	12
	1
	[image: image220]


85. Ruimte voor een eventuele toelichting n.a.v. het intranet.

	intranet is voor mij het novellnetwerk, niet de schoolsite

	Het is niet makkelijk toegankelijk. Het zou als startpagina van de internetbrowser moeten zijn EN de inlog gekoppeld aan de inlog van de schoolpc (schoolnetwerk); m.a.w. zodra je op school inlogt kun je zonder inloggen verder op het intranet. Voorbeeld: Fontys.

	Raadpleeg nooit intranet.

	laten we dit gebruiken voor info die er echt toe doet en die niet 1:1 te bespreken valt... 

	Ik gebruik de chat-functie van gmail wel regelmatig voor de communicatie met collega's. 

	Wordt te weinig gebruik van gemaakt

	inloggen met eigen login, password én rac-code is zo omslachtig dat waarschijnlijk elke docent de algemene inlog gebruikt....

	Eenmaal inloggen op intranet moet direct toegang geven tot website, huygensmail, etc

	je moet overal weer met andere wachtwoorden voor inloggen. dat is onhandig. Bovendien is het inloggen voor magister echt heel omslachtig (met een lijst met inlogcodes...). Kost veel tijd, waardoor ik niet regelmatig doe en dat is zonde, staat ook veel extra info over leerlingen in!

	weinig ervaring met intranet...niet erg geïnteresseerd

	Ik vind het inloggen met codes erg lastig en niet gebruiksvriendelijk. Met een pasje zou fijner zijn waardoor de PC in het lokaal ook aan kan blijven tijdens pauzes zodat ik niet per les hoef op te starten. Aan ICT kan nog veel worden verbeterd op school.



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	A.
	(Con)rector

	 
	Wordt te weinig gebruik van gemaakt

	B.
	Docent

	 
	intranet is voor mij het novellnetwerk, niet de schoolsite

	 
	je moet overal weer met andere wachtwoorden voor inloggen. dat is onhandig. Bovendien is het inloggen voor magister echt heel omslachtig (met een lijst met inlogcodes...). Kost veel tijd, waardoor ik niet regelmatig doe en dat is zonde, staat ook veel extra info over leerlingen in!

	 
	Raadpleeg nooit intranet.

	 
	Ik gebruik de chat-functie van gmail wel regelmatig voor de communicatie met collega's. 

	 
	eerlijk gezegd weet ik niet precies wat het intranet is! dus die antwoorden kun je vergeten, tenzij dat dat eindeloze doorklik ding is om bijvoorbeeld informatie van personeelszaken te vinden.

	 
	Ik vind het inloggen met codes erg lastig en niet gebruiksvriendelijk. Met een pasje zou fijner zijn waardoor de PC in het lokaal ook aan kan blijven tijdens pauzes zodat ik niet per les hoef op te starten. Aan ICT kan nog veel worden verbeterd op school.

	 
	Het is niet makkelijk toegankelijk. Het zou als startpagina van de internet browser moeten zijn EN de inlog gekoppeld aan de inlog van de schoolpc (schoolnetwerk); m.a.w. zodra je op school inlogt kun je zonder inloggen verder op het intranet. Voorbeeld: Fontys.

	 
	laten we dit gebruiken voor info die er echt toe doet en die niet 1:1 te bespreken valt... 

	 
	inloggen met eigen login, password én rac-code is zo omslachtig dat waarschijnlijk elke docent de algemene inlog gebruikt....

	 
	Eenmaal inloggen op intranet moet direct toegang geven tot website, huygensmail, etc

	C.
	OOP (onderwijsondersteunend personeel)

	 
	weinig ervaring met intranet...niet erg geïnteresseerd



86. Heeft u nog suggesties en/of aanbevelingen in het algemeen?

	Met name toegankelijkheid is voor mij belangrijk; ik denk dat het voor iedereen wel persoonlijk is hoe je je zaken wilt ontvangen, dus als de ICT het mogelijk maakt om zelf keuzes in te geven zou dat een goede differentiatie zijn.

	zorg dat we een familie blijven en dat we allemaal op onze eigen manier een radertje zijn in school het collectief maakt de school vooral zo houden/

	Het beleid m.b.t. de gigantische groei van de laatste jaren strookt met de kwaliteit van de school. Het komt over als: leerling = geld. Voorlopig hebben we namelijk nog geen nieuw gebouw en ik denk dat andere scholen in Eindhoven daar ook eerder recht op hebben. 

	magister op school echt direct toegankelijk maken (met een persoonlijk wachtwoord en verder niet). Mededelingenbord niet voor echt belangrijke dingen (hooguit voor deelnemende leerlingen aan bepaalde activiteiten, die je dan op mededelingenscherm zet).

	Aan ICT kan nog veel worden verbeterd. Ik zou het prettig vinden als er telefoons in de leslokalen zou zijn zodat je bij ICT-problemen ook kunt bellen naar systeembeheer. Bij kleine problemen scheelt dat veel gedoe en tijd.



Spreiding over vraag 1: "Wat is uw functie binnen het Christiaan Huygens College?"
	A.
	(Con)rector

	 
	-Geen Response-

	B.
	Docent

	 
	magister op school echt direct toegankelijk maken (met een persoonlijk wachtwoord en verder niet). Mededelingenbord niet voor echt belangrijke dingen (hooguit voor deelnemende leerlingen aan bepaalde activiteiten, die je dan op mededelingenscherm zet).

	 
	Het beleid m.b.t. de gigantische groei van de laatste jaren strookt met de kwaliteit van de school. Het komt over als: leerling = geld. Voorlopig hebben we namelijk nog geen nieuw gebouw en ik denk dat andere scholen in Eindhoven daar ook eerder recht op hebben. 

	 
	Aan ICT kan nog veel worden verbeterd. Ik zou het prettig vinden als er telefoons in de leslokalen zou zijn zodat je bij ICT-problemen ook kunt bellen naar systeembeheer. Bij kleine problemen scheelt dat veel gedoe en tijd.

	 
	Met name toegankelijkheid is voor mij belangrijk; ik denk dat het voor iedereen wel persoonlijk is hoe je je zaken wilt ontvangen, dus als de ICT het mogelijk maakt om zelf keuzes in te geven zou dat een goede differentiatie zijn.

	C.
	OOP (onderwijsondersteunend personeel)

	 
	zorg dat we een familie blijven en dat we allemaal op onze eigen manier een radertje zijn in school het collectief maakt de school vooral zo houden/


 Kwaliteitszorg
    RACHC




