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Samenvatting 
 
In dit praktijkgericht onderzoek wordt gezocht naar een manier om gepersonaliseerd 
rekenonderwijs vorm te geven in groep 2 van de Plusschool* aangezien de 
kleuterleerkrachten wat dit betreft handelingsverlegen zijn. Middels dit onderzoek zal 
geprobeerd worden de kleuterleerkrachten te helpen om handelingsbekwaam te worden 
wat betreft het vormgeven van gepersonaliseerd rekenonderwijs. In het onderzoek is 
gekozen voor het vakgebied rekenen aangezien de rekenresultaten schoolbreed erg laag 
zijn en de basis voor goed rekenonderwijs in de kleutergroepen wordt gelegd. Tevens 
hebben de kleuterleerkrachten meerdere malen aangegeven zoekende te zijn naar het 
vormgeven van het rekenonderwijs in de kleutergroepen.  
Tijdens het vooronderzoek naar gepersonaliseerd onderwijs in kleutergroepen kwam het 
werken met brevetten (Freinet, 1979) naar voren. Het werken met brevetten is een 
werkwijze om vorm te geven aan gepersonaliseerd onderwijs en is in dit onderzoek 
gebruikt als interventie. Het onderzoek zal antwoord geven op de vraag “In hoeverre 
vergroot het werken met rekenbrevetten het eigenaarschap van de leerlingen in groep 2 
van de Plusschool waardoor gepersonaliseerd onderwijs wordt vormgegeven?” Het doel 
van het onderzoek is vaststellen in hoeverre het werken met brevetten voor het vakgebied 
rekenen het eigenaarschap van de leerlingen uit groep 2 van de Plusschool vergroot 
waardoor gepersonaliseerd onderwijs wordt vormgegeven. 
Gepersonaliseerd onderwijs is een middel om het eigenaarschap van leerlingen te 
vergroten doordat geprobeerd wordt leerlingen eigen keuzes te laten maken en het 
onderwijs aan te laten sluiten op de behoeften van de leerlingen (Bray & McClaskey, 2013; 
Bartle, 2015) waardoor de intrinsieke motivatie (Ryan & Deci, 2000) en de zelfregulatie 
(Zimmerman, 1990; Prain et al., 2015) versterkt kan worden, wat weer van positieve 
invloed is op het eigenaarschap van leerlingen (Mercer, 2012). 
Om antwoord te kunnen geven op de onderzoeksvraag is er in dit onderzoek middels de 
dataverzamelingsmethoden enquêtes, interviews en observaties de groei in 
eigenaarschap zichtbaar gemaakt. Tijdens het observeren van de leerlingen is de mate 
van betrokkenheid, taakgerichtheid en zelfstandigheid van de leerlingen gemeten. Tevens 
zijn bij de groepsleerkracht enquêtes en interviews afgenomen met betrekking tot haar  
opvattingen over en praktijkervaringen met gepersonaliseerd onderwijs. 
Gebleken is dat het werken met rekenbrevetten heeft geleid tot een groei in de 
betrokkenheid, taakgerichtheid en zelfstandigheid bij meer dan 50% van de leerlingen. 
Daarnaast zijn de praktijkervaringen met gepersonaliseerd onderwijs van de 
groepsleerkracht met ruim 50% toegenomen tijdens het werken met de rekenbrevetten. 
Hieruit kan geconcludeerd worden dat er door het werken met rekenbrevetten vorm wordt 
gegeven aan gepersonaliseerd rekenonderwijs in groep 2 van de Plusschool. Vanuit deze 
conclusie is het aan te bevelen om het werken met rekenbrevetten in groep 2 van de 
Plusschool te overwegen als standaardwerkwijze.  
 

In dit onderzoek zullen onderstaande sleutelbegrippen besproken en toegelicht worden;  
- Eigenaarschap 
- Gepersonaliseerd onderwijs 
- Brevetten 

 
* Naam van de school is veranderd i.v.m. de privacy van de school. 
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 1. Inleiding 

 
1.1 Introductie 

Momenteel ben ik werkzaam als NT2 leerkracht en als coach en opleider in de school op 
de Plusschool, een reguliere basisschool in het Westland met ongeveer 150 leerlingen. De 
Plusschool is een multiculturele school waarbij de meeste leerlingen Nederlands als 
tweede taal hebben.  
 

1.2 Aanleiding  

Op de Plusschool is het uitgangspunt dat elke leerling als individu wordt benaderd 
aangezien elke leerling andere behoeften en mogelijkheden heeft. De school wil binnen 
haar onderwijs zo goed mogelijk aansluiten bij deze individuele verschillen. Hierbij is de 
intentie van de school om zoveel mogelijk leerlingen binnen de school te houden en 
passend onderwijs te bieden. 
Niet alleen op de Plusschool, maar in het gehele onderwijs is het thema ‘Omgaan met 
verschillen in het onderwijs: Oog voor verschillen’ een belangrijk thema. Er zijn op diverse 
gebieden, zoals niveau, leerstijl, gedrag, sociale achtergrond en culturele achtergrond, 
veel verschillen tussen leerlingen. De rol van de leerkracht is om met al deze verschillen 
rekening te houden, zodat de intellectuele, sociale en persoonlijke ontwikkeling van de 
leerlingen gevoed kan worden (http://www.leraar2020.nl/trends.php). 
Het thema ‘Omgaan met verschillen: Oog voor verschillen’ sluit aan bij de wet op Passend 
Onderwijs die sinds 1 augustus 2014 is ingegaan. Passend onderwijs heeft als doel alle 
leerlingen een passende onderwijsplek te bieden waarbij de onderwijsbehoeften van 
leerlingen centraal staan. Hierdoor heeft de leerkracht nog meer te maken gekregen met 
verschillen tussen leerlingen op het gebied van niveau en gedrag, aangezien leerlingen 
die extra ondersteuning nodig hebben zo lang als mogelijk binnen het regulier onderwijs 
worden gehouden (Van Meersbergen & De Vries, 2013).  
Uit onderzoek naar passend onderwijs (Van der Woud & Beliaeva, 2015) komt ook naar 
voren dat leerkrachten in het primair onderwijs moeite hebben met het omgaan met die 
verschillen. Ook uit gesprekken met leerkrachten en interviews met de directeur op 24 mei 
2017 en de intern begeleider op 30 mei 2017 (bijlage 1) op de Plusschool, komt naar 
voren dat ook de leerkrachten op de Plusschool moeite hebben om met de verschillen 
tussen leerlingen om te gaan. Niet alleen door de verschillen op zich, maar door de steeds 
groter wordende verschillen tussen leerlingen, wordt er steeds meer van de leerkrachten 
gevraagd waaronder het bieden van maatwerk voor individuele leerlingen (Meijer, 2009).  
Vreeburg & Wiersma (2015) beschrijven in de rapportage van hun onderzoek over 
passend onderwijs het belang van maatwerk. In dit onderzoek is een aantal 
uitgangspunten beschreven die zijn meegegeven door de Kinderombudsman aan alle 
betrokkenen rond het organiseren van passend onderwijs. Het bieden van maatwerk waar 
nodig is daar één van. Deze uitgangspunten bieden handvatten voor de leerkrachten om 
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invulling te geven aan de zorgplicht, zodat alle leerlingen een passende vorm van 
onderwijs kunnen krijgen.  
De Plusschool onderschrijft het belang van maatwerk voor individuele leerlingen (Vreeburg 
& Wiersma, 2015) waardoor de school zoveel mogelijk probeert de individuele behoeften 
en mogelijkheden van de leerlingen centraal te stellen. Zoals in alle sectoren van het 
onderwijs ligt ook op de Plusschool de focus op talentontwikkeling, eigenaarschap en 
gepersonaliseerd leren met als doel af te stemmen op de individuele leerling (Bergh, 
2017). Maar het afstemmen op verschillen tussen leerlingen vraagt om complexe 
differentiatievaardigheden en kennis van de leerkrachten (Woud & Beliaeva, 2015; Bergh, 
2017) 
Om deze vaardigheden en kennis van de leerkrachten te vergroten, worden er op de 
Plusschool studiedagen gehouden over eigenaarschap en wordt de theorie geoefend in de 
praktijk. Eigenaarschap is de mate waarin de leerling verantwoordelijkheid neemt voor zijn 
eigen leerproces (Hintze, Burke, & Beyerlein, 2013). Hoe meer verantwoordelijkheid de 
leerling voor het eigen leerproces neemt, hoe beter de leerkrachten de ontwikkeling van 
individuele leerlingen kunnen ondersteunen (Bergh, 2017). Door het schoolbreed invoeren 
van gepersonaliseerd onderwijs, een individueel leerconcept oftewel maatwerk waarbij het 
onderwijs wordt afgestemd op het niveau van de individuele leerling, wil de Plusschool het 
eigenaarschap van de leerlingen vergroten.  
 
 
 
1.3 Probleemstelling 
 
Naar aanleiding van een gesprek met de directeur van de Plusschool, over het onderwerp 
van mijn PGO, blijkt dat de directeur en de kleuterleerkrachten handelingsverlegen zijn wat 
betreft het vormgeven van gepersonaliseerd onderwijs in de kleutergroepen van de 
Plusschool.  
De directeur geeft namelijk aan dat gepersonaliseerd onderwijs in de groepen 3 tot en met 
8 van de Plusschool redelijk goed vorm te geven is. De groepen 3 tot en met 8 voeren 
namelijk regelmatig kindgesprekken om doelen te bepalen en te evalueren. Daarnaast 
zullen op termijn de groepen 4 tot en met 8 werken met Snappet, een adaptief leermiddel 
dat wordt aangeboden op tablets.  
Daarentegen is vormgeven aan gepersonaliseerd onderwijs in de kleutergroepen en het 
begeleiden van de leerkrachten daarin voor zowel de directeur als de kleuterleerkrachten 
niet duidelijk, zo blijkt uit diverse gesprekken met de betrokkenen. De kleuterleerkrachten 
gebruiken de leerlijnen om de leerlingen te volgen en registreren de ontwikkeling van de 
leerlingen twee keer per jaar. Maar op deze manier wordt nog geen vorm gegeven aan 
gepersonaliseerd onderwijs. 
Hierdoor ben ik voor mijn praktijkgericht onderzoek gekomen tot de onderwerpen  
eigenaarschap en gepersonaliseerd onderwijs in de kleutergroepen van de Plusschool.  
 
Om het onderzoek goed meetbaar te maken is er in dit onderzoek gekozen voor één 
vakgebied en niet meerdere vakgebieden. Er is gekozen voor het vakgebied rekenen, 
aangezien de rekenresultaten schoolbreed erg laag zijn en de basis voor goed 
rekenonderwijs in de kleutergroepen wordt gelegd. Tevens hebben de kleuterleerkrachten 
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meerdere malen aangegeven handelingsverlegen te zijn wat betreft het rekenen in de 
kleutergroepen.  
 
Tijdens het vooronderzoek naar gepersonaliseerd onderwijs in kleutergroepen, kwam het 
werken met brevetten, een werkwijze om vorm te geven aan gepersonaliseerd onderwijs, 
naar voren. Brevetten komen van oorsprong uit het Freinetonderwijs en zijn ervoor om te 
laten zien wat de leerling kent en kan met de nadruk op de praktijkgerichte activiteiten 
vanuit betekenisvolle contexten waardoor de leerlingen spelenderwijs leren (Freinet, 
1979). 
Leerlingen kunnen onder andere kiezen aan welk brevet ze gaan werken. Ze zijn mede 
hierdoor eigenaar van hun eigen werk en leren om zelf doelen te stellen. Door de thema’s 
en activiteiten voor de brevetten zodanig te kiezen dat ze interessant zijn voor de 
kinderen, wordt het voor de leerlingen leuk om aan hun eigen ontwikkeling te werken 
(https://www.levendleren.nl/nl/Brevetten.html).  
 

 

1.4 Doelstelling 
 
Het doel van het onderzoek is vaststellen in hoeverre het werken met brevetten voor het 
vakgebied rekenen het eigenaarschap van de leerlingen uit de kleutergroepen van de 
Plusschool vergroot en in hoeverre voor de kleuterleerkrachten van de Plusschool het 
werken met brevetten een passende werkwijze is om vorm te geven aan gepersonaliseerd 
rekenonderwijs in de kleutergroepen. 
 
 
 
1.5 Sleutelbegrippen 
 
In het volgende hoofdstuk zullen onderstaande sleutelbegrippen besproken worden;  

- Eigenaarschap 
- Gepersonaliseerd onderwijs 
- Brevetten  

 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.levendleren.nl/nl/Brevetten.html
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2. Theoretisch kader  
 
 
 
2.1 Inleiding 
 
In dit hoofdstuk worden de sleutelbegrippen die tot de kern van dit onderzoek behoren 
besproken. Deze sleutelbegrippen zijn; eigenaarschap en gepersonaliseerd onderwijs, 
welke in aparte paragrafen zullen worden besproken. Daarnaast zal er een paragraaf 
gewijd worden aan het werken met brevetten.  
De relatie tussen eigenaarschap, gepersonaliseerd onderwijs en het werken met brevetten 
zal worden weergegeven met als doel een helder theoretisch kader te schetsen voor dit 
onderzoek. 
 
 
 
2.2 Eigenaarschap 
 
In deze paragraaf zal nader in worden gegaan op de theorie over eigenaarschap om 
helder te krijgen wat binnen dit onderzoek onder eigenaarschap wordt verstaan. Tevens 
zullen aanverwante begrippen worden besproken die de relatie leggen tussen 
eigenaarschap en het meten van eigenaarschap aangezien de Plusschool het 
eigenaarschap van leerlingen wenst te vergroten.  
 
 
2.2.1 Wat is eigenaarschap?  
 
Eigenaarschap is een term waar geen eenduidige definitie voor is. Toch bestaat de term al 
sinds de jaren 90. In die jaren definieert Zimmerman (1990) eigenaarschap als een proces 
dat bekend staat als zelfregulerend leren, waarbij leerlingen eigenaar worden van hun 
eigen leren. Deze definitie komt overeen met de definitie die Hintze, Burke en Beyerlein 
(2013) geven aan eigenaarschap. Zij omschrijven het begrip eigenaarschap als het nemen 
van verantwoording van het eigen leerproces door de leerlingen. Eigenaarschap is nauw 
verbonden met de begrippen motivatie en zelfregulatie (Mercer, 2012) aangezien het 
versterken van deze factoren, het eigenaarschap van leerlingen kan vergroten. 
Motivatie kan onderverdeeld worden in de begrippen intrinsieke motivatie en extrinsieke 
motivatie. Bij intrinsieke motivatie zal het willen leren van leerlingen groter zijn dan bij 
extrinsieke motivatie (Ryan & Deci, 2000). 
Zelfregulatie betreft het vermogen om de juiste keuzes te maken uit de 
gedragsmogelijkheden en deze gedragingen te evalueren en verbeteren (Van Noort, 
2004). In de theorie over zelfregulerend leren (Zimmerman, 1990) wordt beschreven dat 
eigenaarschap uit vier trainbare vaardigheden bestaat die leerlingen zich eigen kunnen 
maken: eigen doelen stellen, zelfevaluatie, zelfmonitoring en zelfinstructie. Deze theorie 
over het ontwikkelen van zelfregulerende vaardigheden ontwikkelen, wordt bevestigd door 
Prain et al. (2015). 
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2.2.2 Het belang van eigenaarschap 
 
Zoals in de vorige subparagraaf beschreven, is eigenaarschap van leren nauw verweven 
met begrippen als motivatie en zelfregulatie aangezien leerlingen door het eigen maken 
van de vaardigheden eigen doelen stellen, zelfevaluatie, zelfmonitoring en zelfinstructie, 
actief betrokken worden bij hun eigen leerproces. De rol en houding van leerlingen 
verandert op het moment dat leerlingen eigenaarschap gaan ontwikkelen. De leerlingen 
gaan tijdens dit proces van een passieve houding naar een actieve houding en zijn 
daardoor geen passieve ontvangers van onderwijs meer, maar krijgen een actievere rol in 
het hele proces (Schraw, Crippen, & Hartley, 2006). 
Deze actievere rol van leerlingen is nodig om de leerlingen voor te bereiden op een  
maatschappij (De Boer, Donker-Bergstra, & Kostons, 2012; Conley & French, 2014) 
waarin zij moeten blijven leren aangezien zij later in een werkomgeving terecht zullen 
komen die continu onderhevig is aan veranderingen en nieuwe eisen. Hiermee wordt het 
belang van eigenaarschap van leren aangetoond voor de huidige successen op school als 
voor de toekomstige successen op het werk (Conley & French, 2014). 
 
 
 
2.3 Gepersonaliseerd onderwijs 
 
In deze paragraaf wordt de relatie gelegd tussen eigenaarschap van leerlingen en 
gepersonaliseerd onderwijs. Tevens wordt de theorie rondom gepersonaliseerd onderwijs 
beschreven met als doel helder te krijgen wat er binnen dit onderzoek onder 
gepersonaliseerd onderwijs wordt verstaan, wat de kenmerken zijn, welke dimensies 
bepalend zijn voor het vormgeven van gepersonaliseerd onderwijs en de koppeling met 
ICT. Deze theorie is van belang voor het onderzoek aangezien de Plusschool ook in de 
kleutergroepen gepersonaliseerd onderwijs vorm wil geven. 
 
 
2.3.1 Wat is gepersonaliseerd onderwijs? 
 
Gepersonaliseerd onderwijs is een middel om het eigenaarschap van leerlingen te 
vergroten. Hierbij is het uitgangspunt om het beste uit de leerlingen te halen door 
leerlingen eigen keuzes te laten maken en het onderwijs aan te laten sluiten op de 
behoeften van de leerlingen (Bray & McClaskey, 2013; Bartle, 2015).   
Er worden diverse definities voor gepersonaliseerd onderwijs gebruikt, aangezien 
gepersonaliseerd onderwijs op verschillende manieren vorm kan krijgen op scholen. Een 
veelgebruikte definitie van gepersonaliseerd onderwijs is dat in de kern het onderwijs 
wordt vormgegeven met de brede ontwikkeling van de leerling als uitgangspunt op basis 
van betrokkenheid, zelfstandigheid en zelfsturing van de leerling, met daarin gevarieerde 
leerroutes en werkvormen, ondersteund door ICT (Karels, 2019).  
Kenmerkend voor gepersonaliseerd onderwijs is dat de leerling met zijn of haar individuele 
capaciteiten centraal staat (Bray & McClaskey, 2013; Bartle, 2015) waarbij het onderwijs 
tevens een leerkrachtgestuurd karakter kan hebben. Een ander kenmerk is dat het 
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maatwerk (Kool, 2014) betreft gezien het feit bij gepersonaliseerd onderwijs rekening 
wordt gehouden met individuele behoeften, eigenschappen en leertempo van leerlingen.  
Door het maken van de eigen keuzes van de leerlingen en het afstemmen van het 
onderwijs op de behoeften van de leerlingen (Bray & McClaskey, 2013; Bartle, 2015) 
neemt de motivatie toe (Ryan & Deci, 2000) en krijgen de leerlingen meer zelfregie 
(Mercer, 2012) wat de zelfregulatie kan vergroten.  
De mate van zelfregie bepaalt volgens Bray en McClaskey (2013) of er sprake is van 
personalisatie, differentiatie of individualisatie. Bij personalisatie heeft de leerling veel 
zelfregie vanwege het verantwoordelijk zijn voor het eigen leerproces. Bij differentiatie en 
individualisatie hebben de leerlingen in mindere mate zelfregie en is er meer sprake van 
externe regie. Bij differentiatie is de leerkracht verantwoordelijk voor het geven van 
instructies aan verschillende groepen leerlingen en bij individualisatie is de leerkracht 
verantwoordelijk voor het geven van instructie aan individuele leerlingen (Bray & 
McClaskey, 2013).  
Deze beweging van externe regie naar zelfregie maakt dat gepersonaliseerd onderwijs te 
zien is als een groeimodel waarbij ten doel wordt gesteld dat de zelfregie steeds groter 
wordt, maar wel blijft aansluiten bij de behoeften van de leerlingen. 
Naast de beweging van externe regie naar zelfregie, is er nog een dimensie die bepalend 
is voor het vormgeven van gepersonaliseerd onderwijs, namelijk de beweging van 
collectief belang naar individueel belang. Als deze twee dimensies, regie en belang, tegen 
elkaar worden afgezet, dan worden in figuur 1 vier dimensies zichtbaar die variëren in de 
mate van personaliseren van leren (Van Loon, Van der Neut, De Ries, & Kral, 2016).  

Figuur 1 Dimensiebeschrijvingen voor de mate van personaliseren van leren (Van Loon, Van der Neut, De 
Ries, & Kral, 2016). 
 
Bij het collectief belang krijgen alle leerlingen hetzelfde onderwijs en is er nauwelijks 
sprake van gepersonaliseerd leren. Hoe groter het individueel belang wordt, hoe meer het 
onderwijs afgestemd kan worden op de behoeften van de leerlingen en leerlingen de 
mogelijkheid hebben om individuele keuzes te maken. 
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2.3.2 Het belang van gepersonaliseerd onderwijs 
 
Het huidige gestandaardiseerde onderwijs met het leerstofjaarklassensysteem in het 
basisonderwijs komt voort uit de doelen die pasten bij de industriële samenleving (Collins 
& Halverson, 2009). Vanuit deze doelen worden leerlingen voorbereid om 
gestandaardiseerde taken uit te voeren binnen vastgestelde tijd met daarin weinig ruimte 
voor verschillen tussen werknemers. Het huidige onderwijs heeft als antwoord daarop een 
onderwijsprogramma met gestandaardiseerde doelen met weinig ruimte voor verschillen 
tussen leerlingen. Met als gevolg dat in het huidige onderwijs niet alle leerlingen in hun 
onderwijsbehoeften worden voorzien. Met name bij de leerlingen die langzamer of sneller 
zijn dan gemiddeld wordt er te weinig wordt ingespeeld op hun behoeften. Flexibilisering 
van het onderwijs is daarom wenselijk, zodat beter ingespeeld wordt op het niveau en de 
interesses van de leerlingen, wat tevens de gemiddelde leerling ten goede zal komen (Van 
Eck et al., 2015)  
Niet alleen het inspelen op de behoeften van de leerlingen, maar ook het voorbereiden 
van de leerlingen op de toekomstige samenleving, geeft het belang van gepersonaliseerd 
onderwijs aan. De samenleving is aan het veranderen waar automatisering een grote rol 
speelt. Door de automatisering binnen de samenleving worden veel taken van 
werknemers overgenomen, zowel van lager als van hoger opgeleide werknemers. 
Hierdoor ontstaat steeds meer behoefte aan mensen die creatief en kritisch denken 
(Rood, 2017). 
 
 
 
2.3.3 Gepersonaliseerd onderwijs en ICT 
 
In de literatuur wordt gepersonaliseerd onderwijs vaak gekoppeld aan ICT en digitale 
toepassingen (Jones & McLean, 2012; Lin et al., 2013), zoals ook in de eerder beschreven 
definitie van gepersonaliseerd onderwijs naar voren komt.  
Ondanks dat ICT een belangrijke pijler (Marquenie et al., 2014) van gepersonaliseerd 
leren kan zijn, is de koppeling tussen gepersonaliseerd leren en ICT niet noodzakelijk. ICT 
kan namelijk een essentiële of ondersteunende rol (Karels, 2019) hebben, maar het 
gebruik ervan is niet per definitie noodzakelijk aangezien bijvoorbeeld coöperatief leren, 
een vorm van groepsleren, ook gepersonaliseerd onderwijs kan zijn. 
Tevens zijn kleuterleerkrachten kritisch over het gebruik van digitale leermiddelen in de 
kleuterbouw. Aan de ene kant is er een zekere weerstand tegen digitalisering bij kleuters, 
maar aan de andere kant is het niet mogelijk de ontwikkelingen die plaatsvinden op het 
gebied van digitalisering in het onderwijs, al dan niet bij kleuters, te negeren. Daarnaast 
voelen leerkrachten van de kleuterbouw zich niet zo vaardig in de digitale wereld (Hoef & 
Aarsen, 2016) wat de kritische houding tegenover het gebruik van digitale leermiddelen in 
de kleuterbouw kan versterken. 
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2.4 Werken met brevetten 
 
In deze paragraaf wordt het werken met brevetten nader toegelicht aangezien in dit 
onderzoek onderzocht zal worden in hoeverre het werken met brevetten het 
eigenaarschap van leerlingen vergroot. In dat kader is het essentieel om te weten wat 
brevetten zijn en met name de brevetten levend rekenen aangezien het onderzoek het 
vakgebied rekenen betreft.  
Tevens zal de relatie worden gelegd tussen brevetten en gepersonaliseerd onderwijs en 
wordt de geschiedenis van brevetten besproken om het nut van het onderzoeken van het 
werken met brevetten te duiden.  
 
 
2.4.1 Wat zijn brevetten? 
 
Zoals in het vorige hoofdstuk benoemd, kwam tijdens het vooronderzoek naar 
gepersonaliseerd onderwijs in kleutergroepen, het werken met brevetten naar voren.  
Een brevet bestaat uit een verzameling activiteiten die samen een eenheid vormen. Deze 
activiteiten kunnen worden opgesteld door de leerkracht zelf of kunnen samen met de 
leerlingen worden opgesteld. De activiteiten worden opgesteld naar aanleiding van doelen 
behorend bij een leerlijn. Op het moment dat alle doelen die op het brevet staan behaald 
zijn, wordt de leerling bekroond met een brevet, een soort diploma (Nicolai, 2010). 
 
 
2.4.2 Brevetten levend rekenen 
 
De brevetten voor ‘levend rekenen’ vormen onderdeel van de leerlijn van een bepaald 
rekenwiskundig genre die elk bestaat uit vier fasen: ontluikende, beginnende, gevorderde 
en geoefende gecijferdheid. Bij de fase van de ontluikende gecijferdheid horen doelen 
waaraan activiteiten worden gekoppeld die aan een brevet kunnen worden gekoppeld.  
De activiteiten houden verband met rekenkundige, maar ook met niet rekenkundige 
activiteiten aangezien de brevetten gekoppeld zijn aan levensechte genres zoals 
bloembakken maken, cake bakken en fietsreparatie. Bij deze activiteiten wordt onder 
andere ook gewerkt aan zaken als creativiteit, inventiviteit, warenkennis, 
smaakontwikkeling, handigheid en ondernemingszin (Nicolai, 2010). 
 
 
2.4.3 Brevetten en gepersonaliseerd onderwijs 
 
Het werken met brevetten zou een werkwijze kunnen zijn om vorm te geven aan 
gepersonaliseerd onderwijs aangezien door het werken met brevetten het eigenaarschap 
van leerlingen vergroot zou kunnen worden.  
Zoals in de eerder gegeven definitie van gepersonaliseerd onderwijs naar voren komt, 
betreft gepersonaliseerd onderwijs het laten maken van eigen keuzes en het onderwijs 
aan laten sluiten op de behoeften van leerlingen (Bray & McClaskey, 2013; Bartle, 2015). 
De leerlingen maken hun eigen keuzes door zelf te kiezen aan welk brevet ze gaan 
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werken op een door hen zelf gekozen moment waardoor het werken met brevetten 
aansluit op individuele behoeften, eigenschappen en leertempo van leerlingen. Op het 
moment dat de leerlingen in samenspraak met de groep en de leerkracht de brevetten  
opstellen is er nog meer sprake van zelfregie (van Loon, van der Neut, De Ries, & Kral, 
2016) waardoor de mate van gepersonaliseerd leren toe kan nemen.  
 
 
2.4.4 De geschiedenis van brevetten 
 
Freinet (1979) beschrijft in “Die moderne Französische Schule” dat brevetten ontwikkeld 
zijn om verandering te brengen in de eenzijdige beoordeling van cognitieve prestaties. Bij 
brevetten gaat het over wat je kent én kunt, waarbij praktijkgerichte activiteiten een grote 
rol spelen. Hij stelt dat het niet verplicht is om een brevet te halen, maar dat leerlingen er 
wel voor kunnen kiezen om aan een brevet te werken. Door de thema’s en activiteiten 
voor de brevetten aan te laten sluiten bij de behoeften van de leerlingen, wordt het werken 
aan brevetten vanzelf interessant voor de kinderen (Freinet, 1979). 
Willems (2018) beschrijft dat enkele Freinetscholen in Nederland in het verleden ervaring 
opgedaan hebben met brevetten of er tegenwoordig af en toe mee werken. 
Aan de hand van de ervaringen is er een brevet ‘WEGER’ (bijlage 2) uitgewerkt waarin 
eigenschappen worden beschreven die een brevet zouden moeten bevatten als die goed 
wordt samengesteld en geïntroduceerd (www.freinet.nl). De eigenschappen zoals die 
benoemd zijn in de brevet ‘WEGER’ vertonen overeenkomsten met de kenmerken van 
gepersonaliseerd onderwijs, zoals de leerling met zijn of haar capaciteiten centraal stellen 
en maatwerk bieden waardoor het werken met brevetten een mogelijke manier zou 
kunnen zijn om gepersonaliseerd onderwijs vorm te geven.  
 
 
2.5 Samenvatting van de theorie  
 
Gepersonaliseerd onderwijs is een middel om het eigenaarschap van leerlingen te 
vergroten doordat geprobeerd wordt leerlingen eigen keuzes te laten maken en het 
onderwijs aan te laten sluiten op de behoeften van de leerlingen (Bray & McClaskey, 2013; 
Bartle, 2015) waardoor de intrinsieke motivatie (Ryan & Deci, 2000) en de zelfregulatie 
(Zimmerman, 1990; Prain et al., 2015) versterkt kan worden, wat weer van positieve 
invloed is op het eigenaarschap van leerlingen (Mercer, 2012). 
Middels literatuurstudie naar gepersonaliseerd onderwijs bij de kleuters, kwam het werken 
met brevetten naar voren waarbij wordt gesteld dat het werken met brevetten 
eigenaarschap vergrotend werkt. Brevetten zijn bedacht door Freinet (1979) en zouden 
mogelijk prima kunnen aansluiten bij het freinetonderwijs op de Plusschool. Enkele 
Freinetscholen in Nederland hebben ervaring opgedaan met brevetten (Willems, 2018), 
maar er zijn geen onderzoeksresultaten te vinden over het werken met brevetten en het 
effect daarvan op het eigenaarschap van leerlingen en de relatie met gepersonaliseerd 
onderwijs.  
Dit leidt tot de volgende onderzoeksvraag: 
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2.6 Onderzoeksvraag en deelvragen 
 
 
 “In hoeverre vergroot het werken met rekenbrevetten het eigenaarschap van de leerlingen 
in groep 2 van de Plusschool waardoor gepersonaliseerd onderwijs wordt vormgegeven?” 
 
 
Deze onderzoeksvraag bestaat uit de volgende deelvragen: 
 

1. Welk effect heeft het werken met rekenbrevetten in groep 2 van de Plusschool op 
de opvattingen en praktijkervaringen van leerkracht A. met betrekking tot 
gepersonaliseerd onderwijs?  
 

2. Welk effect heeft het werken met rekenbrevetten in groep 2 van de Plusschool op 
het eigenaarschap van de leerlingen uit die groep? 
 

3. In hoeverre wordt er door het werken met rekenbrevetten in groep 2 van de 
Plusschool vorm gegeven aan gepersonaliseerd onderwijs in groep 2 van de 
Plusschool? 
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3. Onderzoeksmethodologie 
 
Dit onderzoek is uitgevoerd volgens de aanpak van Schuman (2009) waarbij het 
actieonderzoek een cyclisch verloop heeft, zoals in figuur 2 weergegeven. Dit 
actieonderzoek doorloopt de eerste vijf stadia van de cyclus waarbij dit hoofdstuk het 
tweede stadium betreft, het verzamelen van de data (dataverzamelingsmethode).  
 

 
Figuur 2: Model van actieonderzoek (Schuman, 2009) 
 
In dit stadium is op drie manieren data verzameld; middels enquêtes, observaties en 
interviews. Hieronder volgt eerst een korte procesbeschrijving van deze dataverzameling. 
Leerkracht A. heeft voor het werken met de brevetten een enquête ingevuld m.b.t. haar 
opvattingen op en praktijkervaringen met gepersonaliseerd onderwijs. Na deze afname 
volgde een narratief interview over de resultaten van de enquête.  
Hierop volgend heeft de leerkracht tijdens het spelen/werken de betrokkenheid, de 
taakgerichtheid en zelfstandigheid van de leerlingen geobserveerd. Dit betrof een 
voormeting. Na deze voormeting hebben de leerkracht en de tien leerlingen uit groep 2 
twee keer een periode van vier weken tijdens het spelen/werken met brevetten gewerkt.  
Na de eerste periode van vier weken is er middels een semigestructureerd interview een 
tussenevaluatie geweest met leerkracht A. en de tien leerlingen waarbij er is gereflecteerd 
op de eerste periode en vooruitgekeken naar de tweede periode. De uitkomsten van deze 
tussenevaluatie zijn meegenomen naar de tweede periode van het werken met brevetten.  
Tijdens de laatste week in de tweede periode van het werken met brevetten zijn de 
leerlingen weer geobserveerd op betrokkenheid, taakgerichtheid en zelfstandigheid door 
de leerkracht. Dit betrof de nameting.  
In de laatste fase van de dataverzameling is dezelfde enquête die aan het begin van het 
onderzoek is afgenomen bij de leerkracht afgenomen over opvattingen op en 
praktijkervaringen met gepersonaliseerd onderwijs. Na deze afname volgde een diepte  
interview over de resultaten van beide enquêtes. Dit interview diende tevens als 
eindevaluatie van het onderzoek. 
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3.1 Interventiekeuze en procedure 
 
Naar aanleiding van literatuurstudie naar gepersonaliseerd onderwijs bij de kleuters 
waarbij naar voren kwam dat het werken met brevetten het eigenaarschap van leerlingen 
zou kunnen vergroten (Nicolai, 2010) en daarmee gepersonaliseerd onderwijs vorm zou 
kunnen geven, is besloten om met brevetten (Freinet, 1979) te gaan werken. De doelen uit 
de leerlijnen rekenen van KIJK! (bijlage 3) zullen als uitgangspunt gebruikt worden voor de 
doelen van de brevetten gezien het feit dat rekenen een speerpunt is binnen de school. 
Om de leerkrachten te informeren en te inspireren over het werken met rekenbrevetten, is 
er voor de start van het onderzoek aan de directeur en de beide leerkrachten van de twee 
kleutergroepen een presentatie gegeven over het onderzoeksvoostel. De feedback van de 
aanwezigen (bijlage 4) is meegenomen in de opzet van het onderzoek. 
 
 
3.2 Onderzoeksstrategie en onderzoeksopzet 
 
De onderzoeksstrategie in dit onderzoek is actieonderzoek (Van Peet & Everaert, 2015) 
aangezien dit onderzoek gericht is op de vraag welk effect de interventie (het werken met 
brevetten voor de leerlijn rekenen) zal hebben in mijn eigen beroepspraktijk. Het 
actieonderzoek zal worden uitgevoerd volgens het model van Schuman (2009) waarbij het 
onderzoek minstens twee keer volgens een cyclus verloopt, dat min of meer vaste 
elementen heeft. 
Het onderzoek zal plaatsvinden in één kleutergroep waardoor het een quasi-experimenteel 
design (Van Peet & Everaert, 2015) betreft, waarbij er met één groep een voor- en 
nameting zal worden gedaan.  
 
 
3.3 Onderzoekscontext en onderzoekseenheden 
 
Het onderzoek wordt uitgevoerd in groep 2 van de Plusschool. In deze kleutergroep 
werken twee leerkrachten, waarvan één leerkracht mee zal werken aan het onderzoek. 
Van de leerlingen uit deze groep zullen alle tien de leerlingen van groep 2 deelnemen aan 
het onderzoek. 
 
 
3.4 Dataverzameling en data-analyse 
 
Om de drie deelvragen, die tezamen leiden tot het antwoord op de hoofdvraag, te kunnen 
beantwoorden zal er gebruikt worden gemaakt van drie dataverzamelingsmethoden, 
namelijk enquête, interview en observeren. Het betreft hoofdzakelijk een kwalitatief 
onderzoek aangezien in dit onderzoek interview- en observatiegegevens worden 
verzameld (De Lange et al., 2011). Er zal dan ook gebruik gemaakt worden van 
kwalitatieve data-analyse vanuit de deductieve benadering. Hierbij worden theorieën 
getest en worden er vanuit de theorie interviewvragen opgesteld waarvan de uitkomsten 
achteraf in een verslag worden geschreven (De Lange et al., 2011) 
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Enquête met voor- en nameting 
 
Om antwoord te kunnen geven op de eerste deelvraag is er voorafgaand aan het 
onderzoek een schriftelijke vragenlijst (bijlage 5) opgesteld naar aanleiding van een aantal 
indicatoren voor gepersonaliseerd onderwijs (Studulski, 2015). Deze vragenlijst bestaat uit 
gesloten vragen waarbij gebruik is gemaakt van een Likert-schaal (Likert, 1932) met vier 
alternatieven en zal dienen als meetinstrument voor de eerste deelvraag. 
Deze vragenlijst zal voor én na het onderzoek worden afgenomen bij de deelnemende 
leerkracht van groep 2 van de Plusschool. Middels deze vragenlijst worden gegevens 
verzameld met betrekking tot wat de leerkracht belangrijke elementen van 
gepersonaliseerd onderwijs vindt en in hoeverre zij die elementen toepast in de praktijk. 
Het dient als uitgangspunt voor het interview dat volgt na de twee afnamemomenten van 
de enquête.  
 
 
 
Semigestructureerd interview tussenevaluatie 
 
Na de eerste periode met het werken met rekenbrevetten, zal aan de deelnemende 
leerkracht enkele open vragen (bijlage 6) worden gesteld. Deze vragen dienen als 
tussenevaluatie waardoor de leerkracht haar ervaringen tot dan toe en eventuele wensen 
voor de volgende periode kenbaar kan maken.  
Niet alleen de leerkracht wordt betrokken bij het werken met brevetten, maar ook de 
leerlingen krijgen een stem bij het werken met brevetten door hun ervaringen te mogen 
delen en eventuele wensen met betrekking tot het werken met brevetten kunnen uiten. 
Den Otter (2015) spreekt hier dan van voicing, wat letterlijk vertaald ‘uiten en verwoorden’ 
betekent. Door leerlingen een stem te geven kunnen de onderwijsbehoeften van de 
leerlingen ontdekt worden en kunnen er passende interventies worden gedaan door de 
leerkracht (Hattie, 2014). De open vragen voor de leerlingen in de tussenevaluatie zijn 
opgenomen in bijlage 7. 
 
 
 
Interview bij voor- en nameting 
 
Om nog beter antwoord te kunnen geven op de eerste deelvraag, zal er gebruik worden 
gemaakt van verdiepende interviews. Hierbij zal wat dieper in worden gegaan op de 
opvattingen en toepassingen van de leerkracht met betrekking tot gepersonaliseerd 
onderwijs naar aanleiding van de ingevulde vragenlijst.   
Na de eerste afname van de vragenlijst zal er naar aanleiding van de ingevulde vragenlijst 
een narratief interview (bijlage 8) worden gehouden, waarbij er veel ruimte voor de inbreng 
van de leerkracht is (De Lange et al., 2011). Aan het einde van het onderzoek zal er naar 
aanleiding van de onderzoeksresultaten een diepte interview gehouden met wat meer 
vragen vanuit de onderzoeksleider (bijlage 9). 
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Observeren met voor- en nameting 
 
Voor het beantwoorden van de tweede deelvraag, welk effect het werken met brevetten 
voor de leerlijn rekenen heeft op het eigenaarschap van leerlingen, zal er gebruik worden 
gemaakt van de dataverzamelingsmethode observeren. Het observeren zal betrekking 
hebben op de intrinsieke motivatie (Ryan & Deci, 2000) en de zelfregulatie (Zimmerman, 
1990; Prain et al., 2015) van de leerlingen, omdat deze aspecten van invloed zijn op het 
eigenaarschap van leerlingen (Mercer, 2012).  
Motivatie wordt beschreven als een interne toestand van de leerlingen en betrokkenheid is  
een zichtbare uiting van motivatie (Conley en French, 2014), waardoor de KIJK! 
observatielijst met betrekking tot betrokkenheid (bijlage 10) gebruikt zal worden als 
meetinstrument voor het meten van de mate van eigenaarschap van de leerlingen. 
Zelfregulatie heeft betrekking op de taakgerichtheid van leerlingen. Van der Heijden (2009) 
beschrijft dat zelfregulatie en zelfsturing belangrijke ingrediënten zijn voor taakgericht 
werken, waardoor tevens de KIJK! observatielijst met betrekking tot taakgerichtheid en 
zelfstandigheid (bijlage 11) als meetinstrument zal worden gebruikt om eventuele 
veranderingen in het eigenaarschap van de leerlingen te meten.  
Deze twee observatielijsten zullen twee keer worden ingevuld door de deelnemende 
leerkracht van groep 2 van de Plusschool. De eerste keer vóór het werken met de 
brevetten en de tweede keer in de laatste week tijdens het werken met de brevetten. 
 
 
 
3.5 Validiteit en betrouwbaarheid 
 
Vanuit de literatuur (Van Peet & Everaert, 2015) worden zeven veel voorkomende 
bedreigingen genoemd die de interne validiteit aan zouden kunnen tasten. De 
bedreigingen voor de interne validiteit is groter bij het werken met quasi-experimentele 
designs dan bij experimentele designs. In deze paragraaf zullen de zeven alternatieve 
verklaringen langs worden gegaan met betrekking tot het observeren van de 
betrokkenheid, taakgerichtheid en zelfstandigheid van leerlingen.  
Mocht er na het onderzoek een verschil tussen de voor- en nameting zijn dan zou de 
factor ‘geschiedenis’ dat verschil mede kunnen verklaren. Het zou bijvoorbeeld kunnen dat 
ouders met hun kinderen hebben gesproken om goed op te letten en mee te doen op 
school, wat de betrokkenheid, taakgerichtheid en zelfstandigheid zou kunnen vergroten. 
De factor ‘rijping’ zou een rol kunnen spelen, omdat de leerlingen tussen de voor- en 
nameting 3 maanden ouder zijn geworden wat zou kunnen leiden tot meer zelfstandigheid. 
De factor ‘test-effect’  betreft de mogelijke invloed die de voormeting uitoefent op de 
nameting, maar is hier niet van toepassing aangezien de leerlingen gedurende het hele 
schooljaar door worden geobserveerd. 
Instrumentatie betreft de verandering in het meetinstrument waarvan de observator 
onderdeel is. Er zullen 10 leerlingen geobserveerd worden. Gezien het geringe aantal is 
de kans klein dat de eerste leerling anders geobserveerd wordt dan de tweede leerling, 
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vanwege vermoeidheid bij de observator. Tevens heeft de observator al jaren ervaring met 
het meetinstrument waardoor anders observeren door het verkrijgen van meer ervaring 
met het meetinstrument gedurende het onderzoek geen rol zal spelen.  
Statistische regressie heeft betrekking op het werken met ‘extreme groepen’ waarbij de 
scores van observatie de tweede keer minder extreem zijn vanwege onbetrouwbaarheid 
van het meetinstrument. Maar aangezien er in dit onderzoek geen sprake is van ‘extreme 
groepen’, is deze factor niet van toepassing. 
De onderzoeksgroep betreft een bestaande groep waaruit geen selectie wordt getrokken 
waardoor er in dit onderzoek geen sprake zal zijn van selectie. 
Wanneer in het onderzoek leerlingen stoppen met het werken met brevetten dan moet de 
factor ‘uitval’ nader bekeken worden.  
 
Uit bovenstaande blijkt dat in ieder geval twee van de zeven bedreigingen de interne 
validiteit van de het onderzoek kunnen aantasten wat maakt dat het onderzoek redelijk 
valide zou kunnen zijn.  
 
 
 
3.6 Ethiek 
 
De wijze van handelen en de integriteit van de praktijkgerichte onderzoeker zijn aspecten 
die in het praktijkgericht onderzoek van belang zijn voor de ethiek (Pring, 2000).  
Met de wijze van handelen is rekening gehouden door de directie en kleuterleerkrachten 
vanaf het begin bij het onderzoek te betrekken middels het geven van een presentatie 
over het onderzoeksvoorstel met daarbij de mogelijkheid tot het stellen van vragen en het 
plaatsen van opmerkingen. Deze vragen zijn beantwoord en de gegeven feedback is 
zoveel mogelijk meegenomen in het vervolg van het onderzoek waardoor de 
medeonderzoeker de ruimte heeft gekregen om mee te beslissen over de koers van het 
onderzoek. Halverwege het onderzoek, tijdens de tussenevaluatie, zal die 
medeonderzoeker die ruimte weer krijgen. 
Het tweede ethische aspect waarmee rekening zal worden gehouden binnen dit 
onderzoek is de integriteit van de praktijkgerichte onderzoeker waarbij de onderzoeker 
betrouwbaar, vriendelijk, respectvol en geduldig zal handelen (Pring, 2000). Met dit aspect 
zal rekening worden gehouden voor de naam van de school een fictieve naam te 
gebruiken. De namen van leerlingen worden aangeduid met een cijfer en de naam 
leerkracht met een letter.  
 
 
 
3.7 Tijdpad 
 
In figuur 3 wordt een overzicht weergegeven van het tijdspad met betrekking tot de 
uitvoering van het onderzoek dat uitgevoerd zal worden in de periode van  
13-2-2019 tot en met 28-6-2019. 
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Week Acties 

7 Enquête over gepersonaliseerd leren aan leerkracht A. gegeven.  
(afname 13-2-2019) 

8 Narratief interview met leerkracht A.  over ingevulde enquête over gepersonaliseerd leren. 
(afname 20-2-2019) 

9 Vakantie 

10 Vakantie  

11 Voormeting eigenaarschap, brevetten maken voor de 1e cyclus 
 en instructie brevetten aan leerkracht A. 

12 Werken met brevetten 

13 Werken met brevetten 

14 Werken met brevetten 

15 Werken met brevetten 

16 Evalueren 1e cyclus  

17 Vakantie 

18 Vakantie 

19 Brevetten maken voor de 2e cyclus 

20 Werken met brevetten 

21 Werken met brevetten 

22 Vakantie 

23 Werken met brevetten 

24 Werken met brevetten en eindmeting eigenaarschap 

25 Leerkracht A. enquête geven over gepersonaliseerd leren  

26 Diepte interview met leerkracht A. op basis van de ingevulde enquête over gepersonaliseerd 
leren (eindevaluatie) 

Figuur 3: Tijdpad van het onderzoek 
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4. Resultaten en analyse 
 
In dit hoofdstuk worden de resultaten en analyse van het onderzoek gepresenteerd. De 
presentatie begint met de resultaten van de tussenevaluatie die halverwege het proces 
van data ververzamelen heeft plaatsgevonden, aangezien de uitkomsten van die 
tussenevaluatie is meegenomen in de tweede cyclus van het werken met brevetten. 
Daaropvolgend worden de resultaten per deelvraag gepresenteerd.  
 
 
 
4.1 Resultaten en analyse van de tussenevaluatie 
 
 
Semigestructureerd interview t.b.v. de tussenevaluatie van de leerkracht 
 
In een semigestructureerd interview met drie open vragen is leerkracht A. gevraagd om na 
de eerste cyclus van het onderzoek, het werken met brevetten te evalueren. Deze vragen 
zijn op 17 april 2019 mondeling afgenomen door de onderzoeker. 
Uit deze evaluatie (figuur 4) kwam naar voren dat het werken met brevetten goed bevalt 
en dat ook de leerlingen over het algemeen enthousiast waren over het werken met de 
brevetten. Wel werd er aangegeven dat er bij de volgende cyclus beter met één brevet per 
week gewerkt kan worden en met 1 doel per dag. Dit verbeterpunt is door de onderzoeker 
meegenomen in de tweede cyclus van het werken met brevetten.  
 
  

Semigestructureerd interview met leerkracht A. 
 
1. Wat zijn je ervaringen m.b.t. het werken met brevetten tot nu toe? 
 
- Bevalt goed, maar er is niet aan alle brevetten gewerkt. Het was best veel. 
- Sommige leerlingen zitten nog voor de te behalen doelen (dus leeftijdsgroep ervoor)waardoor     
  het soms best moeilijk was. 
- Geeft overzicht in doelen en beter beeld van de leerlingen. 
 
2. Wat zijn volgens jou de ervaringen van leerlingen m.b.t. het werken met brevetten? 
 
De leerlingen waren over het algemeen enthousiast over het werken met brevetten. De leerlingen 
zaten gelijk in de leerstand.  
 
3. Wat zou er in de 2e ronde volgens jou anders moeten gaan om te kunnen onderzoeken 
of het werken met rekenbrevetten het eigenaarschap van leerlingen vergroot en daardoor 
vorm kan worden gegeven aan gepersonaliseerd leren? 
 
Beter 1 brevet per week en 1 doel per dag. 
 
 
Figuur 4: Resultaten semigestructureerd interview t.b.v. de tussenevaluatie met leerkracht A. 
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Semigestructureerd interview t.b.v. de tussenevaluatie van de leerlingen (N=9) 
 
In een semigestructureerd interview met twee open vragen zijn negen van de tien 
leerlingen gevraagd om na de eerste cyclus van het onderzoek, het werken met brevetten 
te evalueren. Deze vragen zijn door de onderzoeker op 17 april 2019 mondeling 
afgenomen bij negen van de tien leerlingen aangezien één leerling tijdelijk afwezig was.  
Uit deze evaluatie die is weergegeven in een schema (figuur 5) komt naar voren dat 
leerlingen het werken met brevetten over het algemeen leuk vinden, maar soms ook wel 
moeilijk. Bij de volgende cyclus met brevetten zien acht leerlingen graag veranderingen in 
het aantal brevetten. Zes leerlingen willen liever meer brevetten, twee leerlingen liever 
minder brevetten en één leerling wil graag evenveel brevetten. Gezien de het feit dat drie 
leerlingen aan hebben gegeven het werken met brevetten soms nog moeilijk te vinden is 
er voor gekozen om het aantal brevetten te verminderen van vier naar drie bij de tweede 
cyclus van het werken met brevetten, zodat de leerlingen het hierdoor wellicht als 
makkelijker gaan ervaren. Op deze manier is ook de mening van de leerlingen door de 
onderzoeker meegenomen in de tweede cyclus van het werken met brevetten.  

 Wat vind je van het werken met brevetten? Wat zie je graag anders? 

leerling 1 X X 

leerling 2 Ik vond het makkelijk en wel leuk om te doen. De bloem 
tekenen was het leukste. 

Ik vind 2 brevetten wel goed, omdat 
ik het dan af kan hebben. 

leerling 3 Het ging een beetje goed. Ik ging leerling 1 helpen en 
heb daardoor 3 bloemen gemaakt. Ik vond het meten 
niet zo leuk. En ook het maken van de bloembak vond ik 
niet zo leuk, omdat ik veel lijm op mijn handen kreeg en 
dat vind mijn moeder niet zo leuk. Ik vond de bloem 
maken en de bloembak versieren wel leuk.  

Ik zou liever 10 brevetten willen, 
omdat ik veel wil leren. Soms luister 
ik niet, maar nu luister ik wel.  

leerling 4 Het gaat wel goed. Leuk om te doen! Vooral het maken 
van de bloembak en het werken met geld. Het is een 
makkie voor mij. 

Ik zou de volgende keer wel meer 
brevetten willen. Wel 100! En ik zou 
wel weer een tekening willen maken. 

leerling 5 Het gaat wel goed en ik vind het een beetje leuk.  Ik zou de volgende keer wel 6 
brevetten willen. 

leerling 6 Het gaat goed met het werken met brevetten. Ik vind het 
leuk om te doen. Vooral de bloem tekenen en vouwen.  

Ik zou de volgende keer weer 4 
brevetten willen.   

leerling 7 Ik vind het werken met brevetten leuk, omdat ik dan 
goed aan het oefenen voor groep 3.  

Ik zou de volgende keer wel 10  
brevetten willen. 

leerling 8 Ik vind het werken met brevetten een beetje moeilijk en 
een beetje leuk. Het werken met het geld vind ik moeilijk. 
Het plakken van de ijsstokje vond ik leuk. Het meten was 
een beetje saai. De blokjes vond ik wel leuk, maar meten 
met de liniaal vond ik niet leuk. 

Ik zou de volgende keer wel willen 
schilderen. En liever 2 brevetten, 
want dan is het een beetje 
makkelijker.  

leerling 9 Het was een beetje moeilijk en daardoor was ik een 
beetje verdrietig.  

Ik zou de volgende keer wel 5 
brevetten willen. 

leerling 
10 

Het gaat goed. Het was wel een beetje moeilijk, 4 is 
veel. Niet zo erg leuk. 

Ik zou wel 6 brevetten willen, want 
dan kan ik eerder naar groep 3.  

Figuur 5: Resultaten semigestructureerd interview t.b.v. de tussenevaluatie met leerlingen N=9 
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4.2 Resultaten en analyse van deelvraag 1 
 
Welk effect heeft het werken met rekenbrevetten in groep 2 van de Plusschool op de 
opvattingen en praktijkervaringen van leerkracht A. met betrekking tot gepersonaliseerd 
onderwijs?  
 
 
Enquête 
 
Om antwoord te kunnen geven op bovenstaande deelvraag is een enquête voor de 
leerkracht (bijlage 5) samengesteld uit stellingen met daarbij antwoordmogelijkheden in 
een 4 puntsschaal. De voormeting heeft plaatsgevonden op 13 februari 2019 en de 
nameting op 21 juni 2019. 
Uit de kolomdiagram (figuur 6), die is opgesteld op basis van de ingevulde vragenlijst 
m.b.t. de opvattingen van leerkracht A. over gepersonaliseerd onderwijs (bijlage 12), blijkt 
dat de leerkracht bij de voormeting dertien elementen van gepersonaliseerd onderwijs 
belangrijk (schaalwaarde 3) of zeer belangrijk (schaalwaarde 4) vindt en bij de nameting 
veertien elementen van gepersonaliseerd onderwijs belangrijk of zeer belangrijk vindt. 
Tevens zijn bij de nameting twee elementen van belangrijk naar zeer belangrijk gegaan en 
is één element van een beetje belangrijk naar zeer belangrijk gegaan. Opvallend is dat 
stelling zeven van zeer belangrijk naar belangrijk is gegaan. 
Samenvattend is in figuur 2 af te lezen dat leerkracht A. bij de nameting alle elementen 
belangrijk vindt, maar negen van de veertien elementen net iets belangrijker vindt dan de 
overige vijf. Dit zijn er twee meer dan bij de voormeting.  
 

 
 
Figuur 6: Mate van belang van gepersonaliseerd onderwijs door leerkracht A. 
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In onderstaande kolomdiagram (figuur 7) is af te lezen welke elementen met betrekking tot 
gepersonaliseerd onderwijs in welke mate worden toegepast welke is opgesteld op basis  
van de ingevulde vragenlijst m.b.t. het toepassen van gepersonaliseerd onderwijs in de 
onderwijspraktijk van leerkracht A. (bijlage 13). 
Bij de voormeting op 13 februari 2019 wordt bijna geen enkel element toegepast, terwijl bij 
de nameting op 19 juni 2019 alle 14 elementen worden toegepast. De mate waarin deze 
worden toegepast zijn echter verschillend, maar hebben bijna allemaal, op twee 
elementen na, een schaalwaarde van 3 (wel van toepassing) of 4 (heel erg van 
toepassing). 
Vóór het werken met de brevetten hadden 5 van de 14 elementen van gepersonaliseerd 
onderwijs met betrekking tot toepassen een schaalwaarde 3 of 4 en hadden tijdens het 
werken met brevetten 12 van de 14 elementen een schaalwaarden van 3 of 4. Dit is een 
toename van 7 van de 14 elementen van gepersonaliseerd onderwijs tijdens het werken 
met brevetten. De overige twee elementen hadden een schaalwaarde van 2 (bijna niet van 
toepassing), waardoor de elementen wel worden toegepast, maar in mindere mate.  
Samenvattend is in figuur 7 af te lezen dat niet alleen de praktijkervaringen van leerkracht 
A. met betrekking tot gepersonaliseerd onderwijs zijn toegenomen, maar ook de mate 
waarin het gepersonaliseerd onderwijs wordt toegepast is toegenomen. 
 

 
Figuur 7: Mate van toepassen van gepersonaliseerd onderwijs door leerkracht A. 
 
 
Als figuur 6 en figuur 7 met elkaar vergeleken worden dan is te zien dat in beide figuren bij 
de nameting een stijging te zien is ten opzichte van de voormeting. De vraag die hierbij 
gesteld kan worden is in hoeverre de praktijkervaringen invloed hebben gehad op de 
opvattingen van leerkracht A.  
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4.3 Resultaten en analyse van deelvraag 2 
 
 
Welk effect heeft het werken met rekenbrevetten in groep 2 van de 
Plusschool op het eigenaarschap van de leerlingen uit die groep? 
 
 
Observeren 
 
Om op bovenstaande deelvraag antwoord te kunnen geven zijn in de week van 11 maart 
2019, vóór het werken met brevetten, alle tien de leerlingen uit groep 2 door leerkracht A. 
geobserveerd aan de hand van de observatielijsten van KIJK! met indicatoren die 
betrekking hebben op betrokkenheid, taakgerichtheid en zelfstandigheid tijdens het 
spelen/werken. Deze observatie diende als voormeting met betrekking tot het 
eigenaarschap van leerlingen.  
In de week van 17 juni 2019, de laatste week tijdens het werken met brevetten, zijn deze 
tien leerlingen weer geobserveerd en heeft de eindmeting plaatsgevonden.  
De resultaten van de voor- en de nametingen zijn hieronder in kolomdiagrammen 
weergegeven waardoor de verschillen tussen de beide metingen goed zichtbaar 
zijn. Tevens zijn de resultaten in cirkeldiagrammen weergegeven om de effecten van het 
werken met brevetten te tonen. 
 
 
Observeren van de betrokkenheid van de leerlingen 
 
In onderstaande kolomdiagram (figuur 8) is de betrokkenheid van de leerlingen 
weergegeven. In dit diagram is te zien dat, in vergelijking met de voor- en de nameting, bij 
5 van de 10 leerlingen de betrokkenheid is toegenomen. 
 

 
 
Figuur 8: Betrokkenheid van de leerlingen N=10 
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De effecten van het werken met brevetten op de betrokkenheid van de leerlingen in groep 
2 van de Plusschool zijn in een cirkeldiagram (figuur 9) weergegeven om deze effecten in 
één oogopslag te kunnen aflezen.  
In dit cirkeldiagram is zichtbaar dat er bij 50% van de leerlingen de betrokkenheid is 
toegenomen en bij 30% van de leerlingen de betrokkenheid is afgenomen tijdens het 
werken met brevetten. Bij gemiddeld 20% van de leerlingen is er geen verandering 
waargenomen. 
 
 

 
 
 
Figuur 9: Effect van het werken met brevetten op de betrokkenheid van leerlingen in groep 2 (N=10) 
 
 
 
 
Observeren van de taakgerichtheid en zelfstandigheid van de leerlingen 
 
In onderstaande kolomdiagrammen worden de resultaten van de voor- en de nameting 
met betrekking tot taakgerichtheid en zelfstandig werken weergegeven, waarbij de acht 
indicatoren behorende bij de observatielijst van KIJK! over taakgerichtheid en 
zelfstandigheid (bijlage 11) in acht afzonderlijke grafieken zijn weergegeven. 
 
De eerste indicator heeft betrekking op acceptatie en verantwoordelijkheidsgevoel en 
wordt in figuur 10 weergegeven. In deze diagram is te zien dat er in vergelijking met de 
voor- en de nameting bij 3 van de 10 leerlingen een stijging te zien is met betrekking tot 
het aanvaarden van de opdracht en het afmaken van de opdracht. Bij de overige 
leerlingen is de aandachtsspanning gelijk gebleven. 
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Figuur 10: Acceptatie en verantwoordelijkheidsgevoel van de leerlingen N=10 
 
 
 
 
De tweede indicator betreft de aandachtsspanning van de leerlingen en wordt in figuur 11 
weergegeven. Hier is af te lezen dat tijdens het werken met brevetten 4 van de 10 
leerlingen de aandacht voor langere tijd bij het werk kan houden in vergelijking met de 
voormeting.  
 

  
Figuur 11: Aandachtsspanning van de leerlingen N=10 
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De derde indicator betreft de opnametijd van de leerlingen welke is opgenomen in figuur 
12. De opnametijd van de leerlingen is tijdens het werken met brevetten bij  2 van de 10 
leerlingen gelijk gebleven en bij 8 van de 10 leerlingen toegenomen. De mate waarin het is 
toegenomen is verschilt onderling. 
 

 
Figuur 12: Opnametijd van de leerlingen N=10 
 
 

 

In figuur 13 wordt de vierde indicator voor taakgerichtheid en zelfstandigheid 
weergegeven. Het werktempo (figuur 13) van de leerlingen tijdens het werken met 
brevetten bij 70% van de leerlingen toegenomen en bij 10% van de leerlingen afgenomen. 
Ook hier verschilt de mate van toename per leerling 

 
Figuur 13: Werktempo van de leerlingen N=10 
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Uit figuur 14 met betrekking tot precisie, de vijfde indicator, blijkt dat 4 van de 10 leerlingen 
nauwkeuriger is gaan werken tijdens het werken met de brevetten en dat het nauwkeuriger 
werken bij 6 van de 10 leerlingen gelijk is gebleven. Van deze 6 hadden 3 leerlingen bij de 
voormeting al de maximale score behaald. 

 
Figuur 14: Precisie van de leerlingen N=10 
 
 
 
De zesde indicator over het aanpakgedrag van leerlingen (figuur 15) laat zien dat bij 5 van 
de 10 leerlingen groei is waargenomen op het gebied van systematisch en planmatig 
werken tijdens het werken met brevetten in vergelijking met de periode vóór het werken 
met brevetten. Bij de overige 5 leerlingen is het aanpakgedrag hetzelfde gebleven, 
waarvan 2 leerlingen bij de voormeting al de maximale score van systematisch en 
planmatig werken had behaald. 
 

 
Figuur 15: Aanpakgedrag van de leerlingen N=10 
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In figuur 16 met betrekking tot positieve taakbeleving, de zevende indicator, is af te lezen 
dat 5 van de 10 leerlingen tijdens het werken met brevetten trotser is geworden op de 
eigen resultaten. Bij de overige 5 leerlingen is geen toename in de positieve taakbeleving 
waargenomen, maar hiervan zaten 4 leerlingen al voor het werken met brevetten op de 
maximale score van positieve taakbeleving. 

 
Figuur 16: Positieve taakbeleving van de leerlingen N=10 
 
 
 

De achtste en tevens de laatste indicator (figuur 17) betreft de verzorging van het werk 
van de leerlingen tijdens het werken met brevetten. De verzorging van het werk is bij 7 van 
de 10 leerlingen toegenomen en bij 3 van de 10 leerlingen gelijk gebleven, maar waarvan 
leerlingen al de maximale score hadden vóór het werken met brevetten.  

 
Figuur 17: Verzorging van het werk van de leerlingen N=10 
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De resultaten van de voor- en nametingen die hierboven voor de acht afzonderlijke 
indicatoren voor taakgerichtheid en zelfstandigheid zijn getoond, worden hieronder 
samengevat in een tabel (figuur 18) om de effecten van het werken met brevetten m.b.t. 
taakgerichtheid en zelfstandigheid in één opslag te kunnen tonen. 
 

 
 
 

Toename 
 

in 
percentage 

 van het 
aantal 

leerlingen 

Afname 
 

 in 
percentage 

van het  
aantal 

leerlingen 

Geen 
verandering 

in  
percentage   

van het 
aantal 

leerlingen 

Indicator 1 voor taakgerichtheid en zelfstandigheid: 
Acceptatie en verantwoordelijkheidsgevoel 
 

30 0 70 

Indicator 2 voor taakgerichtheid en zelfstandigheid: 
Aandachtsspanning 
 

40 0 60 

Indicator 3 voor taakgerichtheid en zelfstandigheid: 
Opnametijd 
 

80 0 20 

Indicator 4 voor taakgerichtheid en zelfstandigheid: 
Werktempo 
 

70 10 20 

Indicator 5 voor taakgerichtheid en zelfstandigheid: 
Precisie 
 

40 0 60 

Indicator 6 voor taakgerichtheid en zelfstandigheid: 
Aanpakgedrag 
 

50 0 50 

Indicator 7 voor taakgerichtheid en zelfstandigheid: 
Positieve taakbeleving 
 

50 0 50 

Indicator 8 voor taakgerichtheid en zelfstandigheid: 
Verzorging van het werk 
 

70 0 30 

 
 
Figuur 18: Effect van het werken met brevetten op de betrokkenheid, de taakgerichtheid en de 
zelfstandigheid van leerlingen N=10 
 
 
 
 



 31 
 

 
Het gemiddelde effect van het werken met brevetten op de taakgerichtheid en 
zelfstandigheid van de leerlingen in groep 2 van de Plusschool zijn in een cirkeldiagram 
(figuur 19) weergegeven om deze effecten in één oogopslag te kunnen aflezen.  
Het effect van het werken met brevetten op de taakgerichtheid en zelfstandigheid van de 
leerlingen heeft betrekking op acht indicatoren. Van deze acht indicatoren is het 
gemiddelde genomen om een beeld te kunnen krijgen van het gemiddelde effect van het 
werken met brevetten op de taakgerichtheid en zelfstandigheid van de leerlingen. 
 
Het cirkeldiagram (figuur 19) maakt zichtbaar dat er met betrekking tot taakgerichtheid en 
zelfstandigheid bij gemiddeld 53,8% van de leerlingen een toename zichtbaar is en bij 
gemiddeld 1,2% van de leerlingen een afname. Bij  gemiddeld 45% van de leerlingen is 
geen verandering waargenomen in taakgerichtheid en zelfstandigheid.  
 
 

 
 
 
Figuur 19: Gemiddelde effect van het werken met brevetten op de taakgerichtheid en 
zelfstandigheid van leerlingen in groep 2 (N=10) 
 
 
Samenvattend is uit de bovenstaande analyse, naar aanleiding van het observeren van de 
leerlingen op betrokkenheid, taakgerichtheid en zelfstandigheid, op te maken dat tijdens 
het werken met brevetten de betrokkenheid bij 50% van de leerlingen is toegenomen en 
dat de taakgerichtheid en zelfstandigheid bij gemiddeld 53,8% van de leerlingen is 
toegenomen.  
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4.4 Resultaten en analyse van deelvraag 3 
 
 
In hoeverre wordt er door het werken met rekenbrevetten in groep 2 van de 
Plusschool vorm gegeven aan gepersonaliseerd onderwijs in groep 2 van de 
Plusschool? 
 
 
Om antwoord te kunnen geven op deze vraag zal er wat dieper in gegaan worden op de 
opvattingen en praktijkervaringen van leerkracht A. Dit is in de eerste instantie gedaan 
middels interviews en daarnaast door een verdere analyse van de praktijkervaringen van 
leerkracht A.  
 
 
Interview 
 
Op 20 februari 2019 heeft de onderzoeker met leerkracht A. een narratief interview (bijlage 
15) gehouden over het ingevulde gespreksformulier (bijlage 14) en over de ingevulde 
enquête op 13 februari 2019 (bijlage 12 en 13) met betrekking tot opvattingen over en 
toepassingen in de praktijk gerelateerd aan gepersonaliseerd onderwijs. In dit narratieve 
interview kwam naar voren dat de leerkracht het spelend leren een erg belangrijk aspect 
vindt bij gepersonaliseerd onderwijs in de kleutergroepen. Tevens heeft de leerkracht 
aangegeven dat het stellen van doelen nog een leerproces is voor de leerlingen uit groep 
2.  
Op 28 juni 2019 heeft de onderzoeker met leerkracht A. een diepte interview (bijlage 16) 
gehouden over de verschillen tussen de enquêtes van 13 februari 2019 en 21 juni 2019 
m.b.t. de opvattingen (bijlage 12) en toepassingen (bijlage 13) t.a.v. gepersonaliseerd 
onderwijs van  In dit diepte interview is naar voren gekomen dat het werken met brevetten 
een positieve verandering in de opvattingen over gepersonaliseerd onderwijs van 
leerkracht A. teweeg heeft gebracht en dat er door het werken met brevetten aan meer 
elementen van gepersonaliseerd onderwijs wordt gewerkt dan vóór het werken met 
brevetten. Ook zijn elementen op zichzelf belangrijker geworden, zoals de elementen 4, 5 
en 11. Leerkracht A. heeft in dit diepte interview toegelicht waarom deze elementen nog 
belangrijker zijn geworden. 
Element 4 (Aan de hand van het doel bepaalt de leerling de criteria om het doel te 
bepalen) is belangrijker geworden, omdat naar mening van leerkracht A. het opstellen van 
criteria door de leerlingen voor meer focus zorgt bij de leerlingen.  
Element 5 (Op verzoek van de leerling, zorg ik voor lesmateriaal dat aansluit bij het doel 
van de leerling) is belangrijker geworden, omdat volgens leerkracht A. het goed is dat de 
leerkracht samen met de leerling kijkt wat hij of zij nodig heeft om het doel te behalen. 
Voor de leerling is het best lastig om dat alleen te bepalen.   
Element 11 (De leerling heeft zicht op alle te behalen doelen in het schooljaar) is 
belangrijker geworden voor leerkracht A., omdat het voor de leerlingen handig is om van 
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tevoren te weten wat en in welke context ze gaan leren. Hierdoor wordt de samenhang 
tussen de doelen duidelijk. 
Tevens kwam in het diepte interview naar voren dat de brevetten op vele manier gebruikt 
kunnen worden waardoor het gepersonaliseerd onderwijs in de kleutergroepen van de 
Plusschool nog beter vorm gegeven zou kunnen worden. 
 
Samengevat is uit bovenstaande interviews op te maken dat leerkracht A. 
gepersonaliseerd onderwijs belangrijker is gaan vinden en met name meer waarde is gaan 
hechten aan het inzichtelijk maken van de doelen en criteria, en de bijbehorende 
materialen. Tevens is leerkracht A. van mening dat door het werken met brevetten 
gepersonaliseerd onderwijs wordt vorm gegeven in groep 2 van de Plusschool vanwege 
de toegenomen praktijkervaringen van de leerkracht tijdens het werken met brevetten en 
de veelzijdigheid van de brevetten. 
 
 
Om aan te kunnen tonen in welke mate de praktijkervaringen van leerkracht A. zijn 
toegenomen, zijn de uitkomsten van de voor- en nameting van de enquête (bijlage 13) 
omgezet in cirkeldiagrammen (figuur 20 en 21) waarna door vergelijking zichtbaar wordt in 
welke mate de praktijkervaringen zijn toegenomen. 
 
In figuur 20 is af te lezen dat leerkracht A. 64,3% van de elementen van gepersonaliseerd 
onderwijs niet toepast en 35,7% van de elementen van gepersonaliseerd onderwijs wel of 
heel erg toepast. Hieruit is op te maken dat leerkracht A. weinig praktijkervaringen heeft 
met gepersonaliseerd onderwijs. 
 
 

 
 
 
Figuur 20: Voormeting met betrekking tot het toepassen van gepersonaliseerd onderwijs door leerkracht A. 
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In figuur 21 is af te lezen dat leerkracht A. 14,3% van de elementen van gepersonaliseerd 
onderwijs niet toepast en 85,8 % van de elementen van gepersonaliseerd onderwijs wel of 
heel erg toepast. Hieruit is op te maken dat leerkracht A. veel praktijkervaringen heeft met 
gepersonaliseerd onderwijs. 
 

 
 
 
Figuur 21: Nameting met betrekking tot het toepassen van gepersonaliseerd onderwijs door leerkracht A. 
 
 
 
In figuur 20 en 21 is af te lezen dat de elementen die ‘heel erg’ worden toegepast in de 
dagelijkse praktijk zijn gestegen van 21,4 % naar 42,9 % en de elementen die ‘toe worden 
gepast’ zijn gestegen van 14,3% naar 42,9%. Er is dus een aanzienlijke stijging van het 
aantal elementen dat (heel erg) wordt toegepast aangezien het totaal van beide 
segmenten tijdens de voormeting 35,7% was en is tijdens de nameting is gestegen naar 
85,8 %. Dit is een toename van 50,1% van het aantal elementen met  betrekking tot het 
toepassen van gepersonaliseerd onderwijs door leerkracht A. wat de mate van de 
toename van gepersonaliseerd onderwijs goed weergeeft. 
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Hoofdstuk 5 Conclusie, discussie en aanbevelingen 
 
In dit hoofdstuk zullen conclusies worden getrokken door het leggen van de relatie tussen 
de resultaten van het praktijkgerichte onderzoek en de opgestelde onderzoeksvragen. 
Tevens zal de discussie worden aangegaan door kritisch terug te kijken op het 
onderzoeksproces. Achtereenvolgens zal het hoofdstuk worden afgerond met 
aanbevelingen naar aanleiding van de conclusies. 
 
 
5.1 Conclusies per deelvraag en antwoord op de hoofdvraag 
 
Deelvraag 1: Welk effect heeft het werken met rekenbrevetten in groep 2 van de 
Plusschool  op de opvattingen en praktijkervaringen van leerkracht A. met betrekking tot 
gepersonaliseerd onderwijs?  
 
Om een beeld te kunnen krijgen van de verandering in de opvattingen en 
praktijkervaringen van de leerkracht over gepersonaliseerd onderwijs is er gebruik 
gemaakt van een enquête met daarin stellingen over gepersonaliseerd onderwijs welke 
door de onderzoeker zijn opgesteld naar aanleiding van een aantal indicatoren voor 
gepersonaliseerd onderwijs (Studulski, 2015). 
Uit de resultaten en analyse van de opvattingen van leerkracht A. over gepersonaliseerd 
onderwijs (figuur 6) in de hoofdstuk 4.2 kan geconcludeerd worden dat leerkracht A. 
gepersonaliseerd onderwijs al belangrijk vond, maar ná het werken met rekenbrevetten 
nóg belangrijker is gaan vinden.  
Uit de resultaten en analyse van de praktijkervaringen van leerkracht A. over 
gepersonaliseerd onderwijs (figuur 7) in hoofdstuk 4.2 kan geconcludeerd worden dat 
leerkracht A., tijdens het werken met rekenbrevetten, gepersonaliseerd onderwijs meer én 
vaker is gaan toepassen. 
De eindconclusie die uit bovenstaande kan worden getrokken is dat het werken met 
rekenbrevetten een positief effect heeft op de opvattingen en toepassingen van leerkracht 
A. met betrekking tot gepersonaliseerd onderwijs waarbij leerlingen eigen keuzes hebben 
kunnen maken en het onderwijs aansloot bij de behoeften van leerlingen (Bray & 
McClaskey, 2013; Bartle, 2015). 
 

Deelvraag 2: Welk effect heeft het werken met rekenbrevetten in groep 2 van de 
Plusschool op het eigenaarschap van de leerlingen uit die groep? 
 
Uit de analyse van de resultaten van het observeren van de leerlingen in groep 2 voor en 
tijdens het werken met rekenbrevetten is naar voren gekomen dat de betrokkenheid bij 
50% van de leerlingen is toegenomen (figuur 9) en dat de taakgerichtheid en 
zelfstandigheid bij gemiddeld 53,8% van de leerlingen is toegenomen (figuur 19). Uit de 
theorie, zoals beschreven in hoofdstuk 2, komt naar voren komt dat de intrinsieke 
motivatie (Ryan & Deci, 2000) en de zelfregulatie (Zimmerman, 1990; Prain et al., 2015) 
van de leerlingen van invloed zijn op het eigenaarschap van leerlingen (Mercer, 2012). 
Daaropvolgend wordt in de theorie beschreven dat eigenaarschap te meten is door het 
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observeren van betrokkenheid (Conley en French, 2014) en taakgerichtheid en 
zelfstandigheid (Van der Heijden, 2009).  
Door de toename van de betrokkenheid, taakgerichtheid en zelfstandigheid kan 
geconcludeerd worden dat het eigenaarschap van leerlingen toeneemt tijdens het werken 
met rekenbrevetten. 
 
 
Deelvraag 3: In hoeverre wordt er door het werken met rekenbrevetten in groep 2 van de 
Plusschool vorm gegeven aan gepersonaliseerd onderwijs in groep 2 van de Plusschool? 
 
Om antwoord te kunnen geven op bovenstaande vraag is er onderzocht uit welke 
elementen gepersonaliseerd onderwijs bestaat (Studulski, 2015) en is er gekeken naar de 
elementen die (heel erg) worden toegepast vóór het werken met rekenbrevetten (figuur 
20) en tijdens het werken met rekenbrevetten (figuur 21).  
Door het werken met rekenbrevetten is er een toename van 50,1 % van het aantal 
elementen met betrekking tot het toepassen van gepersonaliseerd onderwijs door 
leerkracht A. in de dagelijkse praktijk wat de mate van de toename van gepersonaliseerd 
onderwijs goed weergeeft. Gezien deze stijging, kan er worden geconcludeerd dat het 
werken met rekenbrevetten vorm geeft aan gepersonaliseerd onderwijs (Bray & 
McClaskey, 2013; Bartle, 2015). 
 
 
Hoofdvraag: In hoeverre vergroot het werken met rekenbrevetten het eigenaarschap van 
de leerlingen in groep 2 van de Plusschool waardoor gepersonaliseerd onderwijs wordt 
vormgegeven? 
 
De betrokkenheid, taakgerichtheid en zelfstandigheid is bij meer dan 50% van de 
leerlingen toegenomen (figuur 9 en 19) waardoor geconcludeerd kan worden dat het 
werken met rekenbrevetten het eigenaarschap van de leerlingen in groep 2 van de 
Plusschool vergroot. 
Het aantal elementen met betrekking tot het toepassen van gepersonaliseerd onderwijs is  
tijdens het werken met rekenbrevetten met 50,1 % toegenomen (figuur 20 en 21)  
waardoor geconcludeerd kan worden dat er door het werken met rekenbrevetten vorm 
wordt gegeven aan gepersonaliseerd onderwijs in groep 2 van de Plusschool.  
Uit bovenstaande kan de hoofdconclusie worden getrokken dat door het werken met 
rekenbrevetten het eigenaarschap van de leerlingen in groep 2 van de Plusschool vergroot 
waardoor gepersonaliseerd onderwijs wordt vormgegeven. 
 
 
 
5.2 Discussie 

In dit onderzoek werd een interventie uitgevoerd die een verandering met zich meebracht. 
Bij veranderprocessen is het verstandig om verandermanagement toe te passen om de 
verandering zo goed mogelijk te laten verlopen. Binnen een veranderproces is het van 
belang om het proces rustig te beginnen door te luisteren, feiten te verzamelen en mee te 
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helpen oplossingen te vinden (Fullan, 2010). Dit heb ik in dit onderzoek gedaan door 
voorafgaand aan het onderzoek aan de leerkrachten van de kleutergroepen en de 
directeur een presentatie te geven met daarin het onderzoeksvoorstel. Tijdens en na de 
presentatie was er ruimte voor vragen, opmerkingen en feedback. De feedback van de 
leerkrachten heb ik meegenomen in het vervolg van het onderzoek. De leerkrachten 
werden hierdoor een beetje eigenaar van het onderzoeksproces waardoor meer draagvlak 
ontstond (Senge, 2000). 
Bij een verandering is het tevens van belang om het veranderproces niet te snel te laten 
lopen, omdat als een veranderproces te snel gaat, de organisatiecultuur in opstand kan 
komen (Fullan, 2010). Om die reden heb ik niet de leerkrachten (samen met de leerlingen) 
de rekenbrevetten laten opstellen, maar heb ik die zelf gemaakt. Daarnaast heb ik het in 
het onderzoeksvoorstel het zoveel mogelijk bij het onderzoek gehouden en heb ik het zo 
min mogelijk gehad over wat er na het onderzoek mogelijk zou kunnen zijn met brevetten, 
zoals brevetten gebruiken bij de leerlijn taal, het gebruik van ICT en het gebruik van een 
(digitaal) portfolio. Dit zou de verandering, maar ook het onderzoek zelf  te groot maken. 
Volgens Fullan (2010) en Senge (1990) moet de focus liggen op voortdurend kleine 
verbeteringen in het dagelijks werk. Om die reden heeft er halverwege het onderzoek een 
tussenevaluatie plaatsgevonden waarbij leerkracht en leerlingen feedback en feedforward 
konden geven op het werken met de rekenbrevetten. 
De kern van verandermanagement zit in het lichter maken van het veranderproces (Fullan, 
2010) waarbij door de focus te leggen op kleine veranderingen de kans groot is dat de 
werkdruk niet te veel toeneemt. Werkdruk was voor één kleuterleerkracht, leerkracht B.) 
de reden om niet mee te doen aan het onderzoek, ondanks haar enthousiasme voor de 
inhoud van het onderzoek en het feit dat ik de brevetten zou maken. Bij leerkracht A. was 
werkdruk ook wel een probleem, maar niet zo groot als bij leerkracht B. waardoor mijn 
onderzoek gelukkig dit schooljaar nog uitgevoerd kon worden. 
Bij het realiseren van verandering is het van belang om doelbewust collega’s te verbinden 
en transparant te zijn (Fullan, 2010) waardoor ik leerkracht B. gedurende het 
onderzoeksproces op de hoogte heb gehouden van de ontwikkelingen in het 
onderzoeksproces en daar waar mogelijk ook hierin heb meegenomen. 
 
Desondanks zou ik de volgende keer eerder met de betrokkenen om de tafel gaan om de 
inhoud van het onderzoek te onderzoeken en daardoor meer inzicht te verschaffen over 
de te nemen stappen waardoor eerder duidelijk zou worden wat het onderzoek voor 
gevolgen zou hebben op de taakbelasting van de kleuterleerkrachten.  
 
Ik ben me ervan bewust dat, ondanks dat het niet is vastgesteld, het wel aannemelijk is 
dat er een natuurlijke ontwikkeling heeft plaats gevonden bij de leerlingen aangezien de 
leerlingen tussen de voor- en nameting 3 maanden ouder zijn geworden wat zou kunnen 
leiden tot meer zelfstandigheid. Deze natuurlijke ontwikkeling van de leerlingen zou van 
invloed kunnen zijn op de resultaten van mijn onderzoek. 
 
In dit onderzoek zijn de leerlingen betrokken geweest bij de tussenevaluatie. 
Mogelijkerwijs zouden de leerlingen ook op enige wijze betrokken kunnen worden bij de 
eindevaluatie van het onderzoek door bijvoorbeeld nogmaals naar hun ervaringen te 
vragen.  
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5.3 Aanbevelingen 

Aangezien uit dit onderzoek is gebleken dat door het werken met rekenbrevetten het 
eigenaarschap van de leerlingen in groep 2 van de Plusschool toeneemt waardoor 
gepersonaliseerd onderwijs wordt vormgegeven, is het aan te bevelen om het werken met 
rekenbrevetten in groep 2 van de Plusschool te overwegen als standaardwerkwijze.  
Om de invoering van het werken met rekenbrevetten te kunnen realiseren is het aan te 
bevelen om een implementatieplan te maken waarbij het de voorkeur verdient om de 
invoering geleidelijk te laten plaatsvinden, waardoor er een soepele verschuiving zal zijn 
van sturing door de leerkracht naar steeds meer zelfsturing van de leerling.  
Eventueel zou daarop volgend onderzoek zich kunnen richten op het gebruik van het ICT-
programma ‘De Rekentuin’ als aanvulling op de rekenbrevetten in de kleutergroepen, om 
het gepersonaliseerd onderwijs verder vorm te geven.  
Wanneer het werken met rekenbrevetten geborgd is dan zou eventueel daarop volgend 
onderzoek kunnen gaan over het gebruik van brevetten bij taal in de kleutergroepen.  
Gezien de impact van het werken met rekenbrevetten op het vorm geven van 
gepersonaliseerd onderwijs en het vergroten van het eigenaarschap van leerlingen in 
groep 2 van de Plusschool, is het wellicht de moeite waard om de ook impact hiervan te 
onderzoeken in de midden- en bovenbouw van de Plusschool om een doorgaande lijn in 
het werken met brevetten te realiseren. 
Tevens zou het werken met brevetten in combinatie met een digitaal portfolio van 
‘Bloomwise’ nader onderzocht kunnen worden om het registeren van de brevetten te 
digitaliseren. 
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Bijlagen bij PGO 
 
 
 
Bijlage 1: interviewverslagen 
 
 
Interviewverslag van het interview met de directeur op 24 mei 2017 
 
De directeur geeft aan dat er op de Plusschool enorme verschillen zijn tussen leerlingen in de 
groep. Als leerlingen eigenaar worden van hun eigen leerproces door het stellen van doelen 
zullen de leerlingen een stuk gemotiveerder zijn en zullen de ouders en de inspectie blij zijn dat 
de kinderen uitgedaagd worden op hun eigen niveau. Hierdoor veracht de directeur beter 
gedrag en betere resultaten van leerlingen.  
Voor leerkrachten is het belangrijk om dit op een goede manier te monitoren om het overzicht 
op de ontwikkelingen van de leerlingen te behouden. Adaptieve leermaterialen zouden hierbij 
een uitkomst kunnen bieden.  
Leerkrachten en leerlingen zullen wel geleerd moeten worden hoe eigenaarschap van 
leerlingen te vergroten. Bij deze innovatie zullen met name de intern begeleider en de 
instructional leaders een grote rol krijgen.  
 
 
 
 
Interviewverslag van het interview met de intern begeleider op 30 mei 2017 
 
De intern begeleider verwacht door het vergroten van eigenaarschap van de leerlingen dat de 
leerlingen meer gemotiveerd zullen zijn en meer betrokken bij hun leerproces waardoor de kans 
groot is dat de leerresultaten van de leerlingen omhoog gaan. 
Voor de leraren zullen veel kindgesprekken moeten voeren waardoor het een verzwaring voor 
de leraren kan betekenen. Dit kan ondervangen worden door de leraren hier zoveel mogelijk in 
te faciliteren onder schooltijd. De gesprekken zullen gaan over zowel leerlingdoelen als 
klassendoelen. Deze doelen zullen wel gerelateerd zijn aan de leerlijnen. 
De leerkrachten zullen door de gedragsspecialist getraind worden in kindgesprekken. De 
ouders zullen ook meer betrokken worden bij de gesprekken, waarbij de leerlingen aan hun 
ouders vertellen welke doelen ze hebben gesteld en op welke manier ze aan die doelen willen 
werken. Belangrijk is dat het altijd vanuit het kind komt om zo het eigenaarschap bij de 
leerlingen te vergroten.  
De intern begeleider zal meer een ondersteunende rol hebben bij deze innovatie.  
De intern begeleider geeft aan dat nu het accent moet komen op eigenaarschap van leerlingen 
en dat het echte gepersonaliseerd onderwijs nu nog een stap te ver is voor de Plusschool.  
Leerkrachten zullen gemotiveerd zijn om op deze wijze met leerlingen te werken, omdat het 
heel goed aanluit bij Freinetonderwijs. De leerlingen zullen blij zijn dat ze mee mogen denken 
over wat ze nodig hebben. Door ouders bij het leerproces van hun kinderen te betrekken, zullen 
ze meer gemotiveerd zijn om deel uit maken van het geheel. Door de samenwerking tussen 
leerkrachten, leerlingen en ouders, kunnen leerlingen wellicht op een hoger niveau komen. 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 2: Brevet weger 
 
 
Het brevet “WEGER” werd uitgewerkt (zie www.freinet.nl DE REEKS 1: brevetten Levend rekenen) en 
de volgende eigenschappen werden geformuleerd: Als het brevet goed wordt samengesteld en 
geïntroduceerd, kan het een aantal moeilijkheden ondervangen. Het heeft dan de volgende 
eigenschappen:  
 
• Het wordt in overleg met de groep, afhankelijk van de leeftijd, vormgegeven, liefst naar aanleiding van 
een gezamenlijke beleving, ook wordt het aan het eind aan de groep getoond, er is dus een duidelijk 
verband met het gezamenlijk werk. Doordat waarschijnlijk meer kinderen het op zich nemen is er ook 
tussen die kinderen uitwisseling.  
 
• Het heeft een duidelijk verband met het rekenen met getallen….  
 
• De kinderen ervaren het als duidelijk eigen werk, omdat de normen gezamenlijk zijn vastgesteld en 
ruim genoeg zijn. De volgorde van de bezigheden is vrij. Ook de vormgeving is iets van henzelf, en de 
keuze en vorm van het meesterstuk.  
 
• Het komt tegemoet aan de kinderlijke behoefte steeds verder te komen. Ze zien het als een uitdaging, 
omdat de normen hoog genoeg liggen, en ze deze zelf eventueel hoger kunnen plaatsen. Ze moeten 
iets kunnen, waarvoor ze flink moeten oefenen, en ook moet het iets moois worden.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 3: KIJK! tussendoelen rekenen 
 
 
 

 Tussendoelen domein REKENEN 
 
 
 Tussendoelen lichaamsoriëntatie 
1 Kan de eigen belangrijkste 
lichaamsdelen ( hoofd, mond, 
oren, ogen, buik, rug, benen, 
voeten ) aanwijzen.  
2 Kan de eigen lichaamsdelen 
aanwijzen en de functies 
benoemen van zintuigen  
 
( mond, ogen, oren)  
3 Kan eenvoudige 
lichaamshoudingen imiteren  
 

1 Kan lichaamsdelen bij anderen 
aanwijzen en benoemen en de 
functies ervan benoemen  
2 Kan symmetrische 
lichaamshoudingen imiteren  
3 Kan enkelvoudige opdrachten 
uitvoeren zoals wijs je schouder 
aan  
4 Kan lichaamsdelen met de ogen 
dicht aanwijzen  
5 Kent en benoemt ook : pols, 
enkel, hals en nek  
6 Kan bewegingen en 
lichaamshoudingen van anderen 
nadoen  
 

1 Kan enkelvoudige opdrachten 
uitvoeren en benoemen zoals wijs 
je schouder aan  
2 kan asymmetrische 
lichaamshoudingen vanaf een 
afbeelding nadoen  
3 kan samengestelde 
bewegingsopdrachten uitvoeren 
en verwoorden  
 

 

 
Tussendoelen ruimtelijke oriëntatie 
Oriënteren en lokaliseren  
1. Kan meetkundige begrippen 
herkennen en toepassen in relatie 
tot zichzelf en ten opzichte van 
het eigen lichaam  
2. Kan meetkundige begrippen 
als voor, achter, naast, in, op, 
boven, onder, dichtbij en ver 
herkennen en kan aanwijzen waar 
wat te zien is  
 
bijvoorbeeld op een plaat, (waar 
zie je de hond?)  
3. Kan over concrete voorwerpen 
en situaties praten, die niet 
meteen zichtbaar zijn( de beer 
achter de kast)  
4. Kan voorwerpen in de ruimte 
aanwijzen en ook met de ogen 
dicht aanwijzen waar deze 
voorwerpen zijn  
 
 
 

Oriënteren en lokaliseren  
1. Kan meetkundige begrippen 
toepassen: voor, achter, naast, in 
,op, boven, onder, dichtbij en 
veraf  
2. Kan in eigen taal beschrijven, 
zonder aan te wijzen, waar 
voorwerpen in de ruimte 
staan(voorstelling en lokaliseren)  
3. Kan een eenvoudige 
beschrijving volgen met 
herkenningspunten van een route 
in de directe omgeving  
4. Kan in eigen taal eenvoudige 
routes in de directe omgeving 
beschrijven  
5. Kan op een eenvoudige 
plattegrond van het lokaal 
aanwijzen of zeggen wat waar is 
in het lokaal  
 

Oriënteren en lokaliseren  
1. Kan begrippen met betrekking 
tot lengte omtrek en oppervlakte 
herkennen en gebruiken in 
betekenisvolle, eenvoudige 
situaties:  
a. Lang-langer-langst  
b. Groot-groter-grootst  
c. Dik-dikker-dikst  
d. Breed-breder-breedst  
e. Hoog-hoger-hoogst  
f. (er)omheen  
2. Kan tegenstellingen herkennen 
en gebruiken: Grootste-kleinste-
langste-kortste-hoogste-laagste  
3. Kan meetkundige begrippen 
ook gecombineerd gebruiken: 
voor, achter, naast, in ,op, boven, 
onder, dichtbij en veraf. ( de 
jongen die voor en naast het huis 
speelt)  
4. Kan meetkundige begrippen 
links – rechts- tegenover –tussen 
herkennen  
5. Kan eenvoudige opdrachten 
uitvoeren met een spiegeltje 
(figuren verdubbelen)  
6. Kan 
voorwerpen/situaties/locaties, 
die niet te zien zijn, met 
kenmerken en details beschrijven, 
door er een visuele voorstelling 
van te maken  
7. Kan de plaats van objecten ten  
opzichte van zichzelf beschrijven 
met behulp van meetkundige 
begrippen( de bal ligt achter mij, 
ik sta voor de deur)  
8. Kan de plaats van voorwerpen 

Oriënteren en lokaliseren  
1. Kan zich in afgebeelde 
gegevens verplaatsen over 
plaatsaanduiding als voorste, 
achterste, rechts, links in het 
platte vlak  
2. Kan plattegronden lezen,  
 
tekenen en toelichten  
3. Kan vragen over plattegrond 
en de te lopen route 
beantwoorden ( wat is de kortste 
weg van de molen naar de 
school?)  
4. Kan roosterfiguren natekenen 
binnen een raster van maximaal 3 
bij 3 punten  
5. Kan redeneren over meer 
complexe meetkundige 
problemen/conflictsituaties rond 
oriënteren en lokaliseren  
 



ten opzichte van elkaar 
beschrijven met behulp van 
meetkundige begrippen ( de bal 
ligt bovenop de kast)  
9. Kan een beschrijving van een 
route met herkenningspunten en 
meetkundige begrippen volgen  
10. Kan eenvoudige routes 
beschrijven en daarbij 
gebruikmaken van 
herkenningspunten en 
meetkundige begrippen  
11. Kan eenvoudige 
plattegronden, bijvoorbeeld van 
de klas, lezen, tekenen en 
toelichten  
12. Kan redeneren over 
eenvoudige meetkundige 
problemen/conflictsituaties rond 
oriënteren en lokaliseren  
 

 
Construeren  
1. Kan eenvoudige constructies 
nabouwen  
2. Kan construeren met klei en 
brooddeeg  
 
Spiegelen en schaduwen  
1. Ontdekt mogelijkheden met 
spiegelen (eigen lichaam, 
voorwerpen).  
2. ontdekt en herkent de (eigen) 
schaduw  
3. Experimenteert met 
schaduwen.  
 

Construeren  
1. Kan mozaïekfiguren (na)maken 
en kan eenvoudige vormen als 
cirkel, vierkant, kruis en driehoek 
natekenen.  
2. Kan, wat een ander voordoet 
navouwen met papier  
3. Kan hetgeen zichtbaar is in het 
platte vlak, driedimensionaal 
namaken en nabouwen vanaf een 
tekening of foto  
4. Kan eenvoudige 
driedimensionale constructies 
weergeven in het platte vlak  
5. Kan eenvoudige bouwwerken 
nabouwen  
 
Spiegelen en schaduwen  
1. Begrijpt wat een spiegel doet  
2. Kan de bewegingen van een 
ander spiegelen  
3. Kan met behulp van een 
spiegel één spiegelbeeld van een 
eenvoudig figuur leggen  
4. Kan de eigen schaduw groter 
en kleiner maken  
 

Construeren  
1. Kan een vouwwerk dat wordt 
aangegeven met een vouwreeks 
van enkele stappen, navouwen 9 
vliegtuigje/hoedje)  
2. Bij het vouwen passief 
meetkundige begrippen kunnen 
gebruiken (recht, schuin, dubbel, 
lijn, hoek, punt)  
3. Kan bouwwerken /constructies 
nabouwen( railsparcours, duplo- 
of legofiguur)  
4. Kan bouwwerken/constructies 
vanaf een tekening/foto 
nabouwen  
5. Kan op basis van aanwijzingen 
in een stappenplan/handleiding, 
een constructie bouwen  
6. Kan op basis van mondelinge 
aanwijzingen met behulp van 
meetkundige begrippen iets 
bouwen (maak een stapel van 
twee blokjes, zet links daarvan 
een blokje, zet daarvoor een 
stapel van drie blokjes)  
 
Spiegelen en schaduwen  
1. Kan eenvoudige symmetrische 
vormen spiegelen  
2. Kan schaduwen van 
voorwerpen in de ruimte 
aanwijzen  
3. Kan bij eenvoudige 
spiegelopdrachten redeneren wat 
er gebeurt als….  
4. Kan patroon met regelmaat 
ontwikkelen en hierover 
redeneren  
 

Construeren  
1. Kan driedimensionale 
voorbeelden nabouwen, ook de 
elementen die niet direct 
zichtbaar zijn  
2. Kan constructies namaken en 
nabouwen op basis van 
beschrijvingen  
3. Kan redeneren over meer 
complexe meetkundige 
problemen/conflictsituaties rond 
bouwen en construeren  
 
Spiegelen en schaduwen  
1. Kan halve mozaïek figuren 
zowel horizontaal als verticaal in 
spiegelbeeld aanvullen  
 

 
 
 
 
 
 
 



Tussendoelen tijdsoriëntatie 
 
 
1 ontdekt en herkent de indeling 
en het verloop van de dag  
2 (her)kent de namen die we 
gebruiken voor de delen van de 
dag: ochtend, middag, avond, 
nacht  
3 Kan tijdsaanduidingen 
gebruiken zoals “als het zomer is’  
4 Maakt in betekenisvolle situaties 
kennis met de klok zoals aan de 
wijzers kunnen zien dat het later 
wordt of tijd is voor….  
5 Kan gebeurtennissen in de 
juiste volgorde navertellen  
6 (Her)kent taal en begrippen die 
te maken hebben met 
tijdsbeleving en tijdsbesef: lang, 
kort, even, snel, nu, toen straks, 
vroeg, laat  
7 (her)kent verschillende 
weerselementen in de seizoenen  
 

 
1 kent de namen de verschillende 
momenten in de dag: ochtend, 
middag, avond en weet dat deze 
momenten iedere dag weer 
terugkomen (cyclische tijd)  
2 weet dat er verschillende 
tijdsaanduidingen zijn voor week- 
en jaarindeling en weet dat hierin 
ook een terugkerend ritme zit  
3 kent de namen van dagen van 
de week in de goede volgorde en 
gebruikt tijdsaanduidingen als 
vandaag, vannacht en morgen  
4 herkent tijdsaanduidingen in 
betekenisvolle dagelijkse situaties 
en kan vertellen wat eerder/later 
plaats vindt  
5 kent volgorde in tijd en kan 
gebeurtenissen op plaatjes/foto`s 
in de juiste volgorde van tijd 
leggen en erbij vertellen  
6 weet dat we de klok gebruiken 
om te meten dat er tijd voorbij 
gaat  
7 weet hoe de wijzers op een klok 
lopen als er tijd verstrijkt en dat je 
daaraan ziet dat het later wordt  
8 weet dat je tijd heel verschillend  
kunt beleven: soms duurt iets 
lang(wachten) en soms is het zo 
voorbij( spelen)  
9 is zich bewust van 
veranderingen en weerselementen 
in de seizoenen  
10 kan een kenmerken van de 
zomer en van de winter noemen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 kent het dagritme als cyclisch 
tijdsproces en kan de volgorde in 
de dagindeling benoemen en 
gebruiken, kan eigen ervaringen 
naar tijd indelen  
2 kan de dagen van de week in de 
goede volgorde benoemen  
3 weet dat het jaar een 
terugkerend ritme heeft en kan 
enkele namen van maanden 
noemen  
4 weet dat tijd ook lineair 
verstrijkt: tijd gaat door, je wordt 
ouder, gebeurtenissen zijn steeds 
langer geleden, andere komen 
steeds dichterbij  
5 tijdsbegrippen herkennen en 
correct kunnen gebruiken in 
betekenisvolle dagelijkse situaties:  
a. dag, nacht, ochtend, middag, 
avond  
b. vandaag, gisteren, morgen,. 
morgenvroeg, gisteravond  
c. vroeg, vroeger, laat, later, 
eerder, toen, nu, straks, lang, kort, 
even, snel  
6 kan gebeurtenissen op 
plaatjes/foto`s in de juiste 
volgorde van tijd leggen deze 
volgorde uitleggen  
7 weet hoe je aan instrumenten 
als zandloper, tellen, wijzers op 
de klok kunt zien dat er tijd 
verstrijkt en kan dit uitleggen  
8 kent de functie van de klok en 
kan de hele uren op een digitale 
klok en op een klok met wijzers 
aflezen  
9 kan de 4 seizoenen benoemen  
10 weet dat het beleven van tijd 
subjectief is: wat voor de één lang 
duurt, is voor de ander zo 
voorbij.  
 

 
1. begrijpt en gebruikt 
tijdsaanduidingen als gisteren en 
eergisteren, morgen en 
overmorgen  
2. heeft inzicht in hoe een dag en 
week qua tijd zijn ingedeeld.  
3. kan tussenliggende dagen 
benoemen, zegt bijvoorbeeld 
welke dagen er tussen donderdag 
en zondag liggen en welke dag 
voor zaterdag en welke na 
dinsdag komt  
4. kent de functie van de klok en 
kan de hele uren op een digitale 
klok en op een klok met wijzers 
aan de stand van de kleine wijzer 
aflezen  
5. kan van alle seizoenen een 
kenmerk noemen en kent verschil 
in weertype van de seizoenen  
6. weet dat er verschillende typen 
kalenders zijn, geschikt voor 
verschillende situaties: 
jaarkalender, dagkalender, agenda, 
verjaardagskalender  
7. kan de kalender als een 
hulpmiddel gebruiken, weet dat je 
hierop kunt aflezen welke datum 
het is, hoeveel nachtjes slapen het 
nog is tot een bepaalde 
feestdatum.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tussendoelen ontwikkeling van beginnende gecijferdheid 
 
Telrij  
1. kan de telrij opzeggen vanaf 1 
als liedje of versje  
2. telt spontaan allerlei dingen op 
asynchrone wijze.  
3. kan drie voorwerpen goed 
tellen  
4. kent een aantal cijfers en weet 
dat de woorden één, twee, drie in 
een vaste volgorde staan  
5. kan aantallen tot 3 of 4 in één 
keer overzien.  
6. kan in speelse betekenisvolle 
situaties de functie begrijpen van 
tellen en de betekenis van 
telwoorden.  
7. Oriënteert zich op de telrij tot 
tenminste 10.  
 
Omgaan met getallen  
1. Begrijpt wat (heel) veel en 
(heel) weinig is.  
2. Praat over getallen en 
hoeveelheden in betekenisvolle 
situaties.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aantallen representeren  
1. herkent enkele getalsymbolen 
(cijfers/getallen), weet hoe de 1 
en de 2 heten.  
2. kan over getallen en tellen in 
betekenisvolle situaties praten  
3. ontdekt dat hoeveelheden 
verschoven of bedekt kunnen 
worden zonder dat het totaal 
verandert  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Telrij  
1. kan de telrij opzeggen tot tenminste 
10  
2. kan vanuit verschillende 
getallen tot 10 verder tellen en 
terug vanaf getallen tot en met 
tenminste 6  
3. (her)kent van rangtelwoorden ( 
eerste, tweede, derde) tot en met 
tenminste 6  
4. weet wat er met ‘nul’ wordt 
bedoeld  
5. kan redeneren over de telrij in 
eenvoudige en betekenisvolle 
probleem/conflictsituaties  
 
Omgaan met getallen  
1. kan getalsymbolen herkennen 
en benoemen tot en met 
tenminste 6  
2. kan de volgorde van de 
getalsymbolen in de getallenrij tot 
en met tenminste 6 herkennen en 
neerleggen ( niet schrijven)  
3. getalsymbolen, telwoorden en 
hoeveelheden kunnen koppelen 
tot tenminste 6  
4. kan hoeveelheden tot 
tenminste 6 representeren met 
een getalsymbool en omgekeerd: 
bij een getalsymbool tot en met 
tenminste 6 de hoeveelheid 
kunnen noemen  
5. weet dat getallen verschillende 
functies en betekenissen hebben  
6. kan kleine getalpatronen tot 
tenminste 6 herkennen, zonder 
tellen door gebruik te maken van 
patronen en structuren  
 
 
 
 
 
 
Aantallen representeren  
1. kan hoeveelheidsbegrippen 
passief gebruiken: meer, minder, 
evenveel, minste, meeste, veel, 
weinig, erbij, eraf, samen, niets  
2. kan hoeveelheden tot en met 
tenminste 6 representeren met 
vingers,streepjes, stippen  
3. kan hoeveelheden tot en met 
tenminste 10 representeren in een 
beeldgrafiek  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Telrij  
1. kan de telrij opzeggen tot tenminste 
20  
2. kan vanuit verschillende 
getallen tot 20 verder tellen en 
vanuit getallen tot 10 terugtellen  
3. (her)kent en gebruikt 
rangtelwoorden ( eerste, tweede, 
derde) tot en met tenminste 10  
4. kan omgaan met de betekenis 
van ‘nul ’in telrijsituaties  
5. kan redeneren over de telrij in 
eenvoudige en betekenisvolle 
probleem/conflictsituaties  
 
Omgaan met getallen  
1. kan getalsymbolen herkennen 
en benoemen van 0 tot en met 10  
2. kan de volgorde van de 
getalsymbolen in de getallenrij tot 
en met 10 herkennen en 
neerleggen ( niet schrijven)  
3. getalsymbolen, telwoorden en 
hoeveelheden kunnen koppelen 
tot tenminste 10  
4. kan hoeveelheden (tot 
tenminste 12) globaal schatten , 
tellen en representeren met b.v. 
vingers, streepjes en stippen.  
5. kan de cijfers 1 t/m 10 schrijven.  
6. kan aantallen tot 10 ordenen, 
vergelijken en tellen.  
7. kan kleine getalpatronen tot 
tenminste 12 herkennen, zonder 
tellen door gebruik te maken van 
patronen en structuren  
8. kan hoeveelheden tot 
tenminste 10 representeren met 
een getalsymbool en omgekeerd: 
bij een getalsymbool tot en met 
tenminste 10 de hoeveelheid 
kunnen noemen  
 
 
Aantallen representeren  
1. (her)kent 
hoeveelheidsbegrippen en kan ze 
actief toepassen: meer, minder, 
evenveel, minste, meeste, veel, 
weinig, erbij, eraf, samen, alles, 
niets, laatste, eerste,tweede,derde  
2. kan hoeveelheden tot en met 
tenminste 10 representeren met 
vingers,streepjes, stippen  
3. kan hoeveelheden tot en met 
tenminste 12 representeren in een 
beeldgrafiek en kan dit 
interpreteren  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Telrij  
1. kan voorwerpen op een rij 
zetten en correct tellen  
2. kan de telrij tot 100 opzeggen  
3. kan tellen tot 100 in sprongen 
van 2, 5 en 10  
4. verkent ankergetallen in de 
telrij::  
a. 5, 10, 15, 20, ...  
b. 10, 20, 30, ...  
5. kan redeneren over de telrij in 
eenvoudige en betekenisvolle 
probleem/conflictsituaties  
 
Omgaan met getallen  
1. kan getalsymbolen herkennen 
en benoemen van 0 tot en met 20  
2. kan de volgorde van de 
getalsymbolen in de getallenrij tot 
en met 20 herkennen en 
neerleggen ( niet schrijven)  
3. getalsymbolen, telwoorden en 
hoeveelheden kunnen koppelen 
tot tenminste 20  
4. kan hoeveelheden (tot 
tenminste 20) globaal schatten , 
tellen en representeren met b.v. 
vingers, streepjes en stippen.  
5. kan de cijfers 1 t/m 20 
schrijven.  
6. kan aantallen tot 20 ordenen, 
vergelijken en tellen.  
7. kan kleine getalpatronen tot 
tenminste 12 herkennen, zonder 
tellen door gebruik te maken van 
patronen en structuren  
8. kan hoeveelheden tot 
tenminste 20 representeren met 
een getalsymbool en omgekeerd: 
bij een getalsymbool tot en met 
tenminste 20 de hoeveelheid 
kunnen noemen  
  
 
Aantallen representeren  
1. kan hoeveelheden op een 
dobbelsteen herkennen zonder te 
tellen ( door gebruik te maken 
van patronen en structuren)  
2. kan verschillende betekenissen 
van getallen onderscheiden bij:  
a. gebruik van getallen: als 
hoeveelheidgetal (resultatief 
tellen) en het rekenen daarmee  
b. op de klok, de kalender, 
maatgetallen op meetlat en liniaal, 
getallen op de weegschaal, tijd en 
data, leeftijd, waarde (prijs, 
kosten), gewicht en temperatuur  
c. in allerlei (con)texten, zoals: de 
krant, de winkel, kledingmaten, 
rugnummers, huisnummers, 
autonummers, leeftijden, data  
 
 
 
 
 



Omgaan met hoeveelheden  
1. kan kleine hoeveelheden op het 
oog vergelijken: op ‘meer’, 
‘minder’, ‘meeste’, ‘evenveel’ en 
vergelijkt grotere hoeveelheden 
met groot verschil in aantal op 
het oog op ‘meer’, ‘minder’, 
‘meeste’, ‘minste  
2. kan omgaan met 
hoeveelheidsbegrippen meer, 
minder, meeste, veel, weinig in 
verschillende betekenisvolle 
situaties  
3. kan voorwerpen aan elkaar 
koppelen of bij elkaar leggen en 
zo één relatie ontdekken  
4. experimenteert met 
getalsymbolen, tellen en 
telwoorden en begrijpt dat ze iets 
met elkaar te maken hebben  
 
Erbij en eraf situaties  
1. kan voorwerpen eerlijk 
verdelen over verschillende 
kinderen of bakjes  
2. kan erbij of eraf halen van 
steeds één voorwerp( 
bijvoorbeeld in versjes) en 
begrijpen dat het er eentje meer 
of minder wordt  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Omgaan met hoeveelheden  
1. telt grotere hoeveelheden (tot 
10) door b.v. getelde objecten 
weg te schuiven.  
2. kan gegeven hoeveelheden (tot 
tenminste 10) op basis van tellen 
benoemen en neerleggen  
3. kan hoeveelheden tot 
tenminste 10 vergelijken en 
ordenen op meer, minder, 
evenveel, meeste, minste  
4. kan verkort tellen onder 
tenminste 6, door gebruik te 
maken van patronen en 
structuren  
5. kan redeneren over kleine 
hoeveelheden in eenvoudige en 
betekenisvolle 
probleem/conflictsituaties  
 
 
Erbij en eraf situaties  
1. kan bij eenvoudige erbij en eraf 
situaties tot 6 tot een oplossing 
komen  
2. kan eenvoudige 
splitsproblemen handelend 
oplossen onder tenminste 6  
3. kan eenvoudige verdeelsituaties 
handelend oplossen onder 
tenminste 6  
 
 
 
 

Omgaan met hoeveelheden  
1. kan twee rijen met evenveel 
voorwerpen als gelijkwaardig 
benoemen op basis van een 
mentale één- één relatie (tot en 
met 8)  
2. kan hoeveelheden tot 
tenminste 12 vergelijken en 
ordenen op meer, minder, 
evenveel, meeste, minste  
3. kan verkort tellen onder 
tenminste 12, door gebruik te 
maken van patronen en 
structuren( handen, 
dobbelsteenpatronen)  
4. kan redeneren over kleine 
hoeveelheden in eenvoudige en 
betekenisvolle 
probleem/conflictsituaties  
 
 
Erbij en eraf situaties  
1. kan erbij- en eraf vragen 
oplossen  
2. in situaties tot onder tenminste 
12  
3. kan eenvoudige 
splitsproblemen en 
verdeelsituaties handelend 
oplossen onder 10  
4. kan eenvoudige verdeelsituaties 
handelend oplossen onder 
tenminste 12 en kan vertellen wat 
het resultaat is  
5. kan een begin maken met 
structurerend en tellend rekenen 
met kleine aantallen  
6. kan met behulp van 
representaties erbij en eraf vragen 
in betekenisvolle situaties 
oplossen onder 6  
 

Omgaan met hoeveelheden  
1. kan hoeveelheden tot en met 
12 vergelijken en ordenen op 
meer, minder, evenveel, meeste, 
minste  
2. kan hoeveelheden tellen en 
vergelijken door die aantallen te 
structureren, zoals bij 
verpakkingen  
3. kan hoeveelheidsbegrippen 
herkennen en actief toepassen  
4. kan getalpatronen op het 
vijfrek, kralenketting, 
honderdveld, wisselmateriaal 
herkennen (MAB)  
 
 
 
 
 
 
Erbij en eraf situaties  
1. kan met behulp van 
representaties erbij en eraf 
vragen, splitsproblemen en 
verdeelsituaties in betekenisvolle 
situaties oplossen onder 12  
2. kan redeneren over de telrij in 
eenvoudige en betekenisvolle 
probleem/conflictsituaties  
3. kan met aantallen en getallen 
structureren zoals: 
getalsplitsingen, 
verdubbelen/halveren, kan 
verschil tussen getallen bepalen  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Tussendoelen ontwikkeling van het logisch denken 
Vergelijken  
1. herkent begrippen als lang-
kort- hoog-laag- klein-groot  
2. ontdekt en vergelijkt met 
behulp van materiaal 
tegenstellingen als grootste-
kleinste, meeste-minste, veel - 
weinig  
3. (her)kennen van aspecten als 
lengte, gewicht, inhoud, geld en 
tijd die aan de orde komen in 
betekenisvolle situaties  
 
Lengte  
1. kan de eigen lengte meten, 
bijvoorbeeld met behulp van een 
ander en met streepjes op de 
muur of een strook  
2. kan eenvoudige 
meetproblemen oplossen; 
vergelijken op lengte en 
oppervlakte: wie wat is 
groter/langer, welke toren is 
hoger?  
3. kan rijtjes leggen of stapels 
maken met blokken: hoger en 
lager maken, langer en korter 
maken  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inhoud  
1. experimenteert met situaties 
waarin vergelijken op inhoud 
voorkomt: wie heeft meer 
limonade?  
2. experimenteert met vormen 
water/zand: overgieten, vullen, 
leeg gooien.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vergelijken  
1. kan verschillende grootheden 
onderscheiden en in 
betekenisvolle situaties begrijpen 
en herkennen ( lengte, tijd, geld, 
gewicht, oppervlakte, inhoud)  
2. kan tegenstellingen als 
grootste-kleinste, langste-kortste-
hoogste-laagste gebruiken  
 
Lengte  
1. kan objecten vergelijken en 
ordenen naar lengte en 
oppervlakte op verschillende 
manieren: via het oog, via direct 
meten met een natuurlijke maat  
2. weet dat eerlijk meten 
voorwaarde is voor vergelijken, 
gaat ordenen en meten via 
afpassen  
3. kan afpassend meten met een 
betekenisvolle maat zoals 
stappen, voeten, meterstroken of 
andere maat en het resultaat via 
tellen vaststellen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inhoud  
1. kan inhouden zowel in de 
betekenis van ‘wat er in zit’ als 
wat ‘erin kan’ vergelijken en 
ordenen op verschillende 
manieren: op het oog, via 
afpassen of uitscheppen met een 
natuurlijke maat ( bak, beker,fles)  
2. kan meten van een inhoud met 
een betekenisvolle maat en het 
resultaat via tellen vaststellen  
 
3. kan begrippen rond inhoud 
herkennen in betekenisvolle, 
eenvoudige situaties: vol-  voller -
volst, leeg, veel, weinig, meer, 
meest, minder, minst, evenveel  
 

Vergelijken  
1. kan verschillende grootheden 
onderscheiden en in 
betekenisvolle situaties begrijpen 
en gebruiken ( lengte, tijd, geld, 
gewicht, oppervlakte, inhoud)  
2. kan redeneren over 
verschillende grootheden in 
eenvoudige probleem- en 
conflictsituaties ( bijvoorbeeld 
over het probleem ‘groot’ en de 
verschillende betekenissen ervan)  
3. kan verschillende eenvoudige 
grafische voorstellingen aflezen, 
zoals een cirkel waarin de 
dagindeling wordt aangegeven of 
een staafgrafiek waarin lengtes 
zijn afgebeeld met stroken: wie is 
langer? Hoe zie je dat?  
 
Lengte/oppervlakte  
1. Kan objecten vergelijken en 
ordenen naar lengte, omtrek en 
oppervlakte op verschillende 
manieren: op het oog, via direct 
meten ( naast elkaar houden, op 
elkaar leggen)of indirect meten ( 
met een natuurlijke maat)  
2. Weet dat eerlijk meten ( één 
maat gebruiken) voorwaarde is 
voor vergelijken, ordenen en 
meten (van lengte, omtrek, 
oppervlakte) en kan uitleggen 
waarom dit zo is.  
3. Kan met een betekenisvolle 
maat, meten van:  
a. Lengte met bijvoorbeeld 
stappen, voeten, meterstrook  
b. Oppervlakte met bijvoorbeeld 
blaadjes papier, tegels en het 
resultaat vaststellen via tellen  
4. Begrijpt en kan herhaald 
afpassen met één voorwerp, bij 
tekort aan materiaal ( één strook, 
velletje papier meer keren achter 
elkaar leggen)  
5. Kan redeneren over lengte, 
omtrek en oppervlakte in 
eenvoudige probleem- en 
conflictsituaties  
 
Inhoud  
1. kan inhouden zowel in de 
betekenis van ‘wat er in zit’ als 
wat ‘erin kan’ vergelijken en 
ordenen op verschillende 
manieren: op het oog, via 
afpassen of uitscheppen, globaal 
en precies, met een natuurlijke 
maat ( bak, beker, fles)  
2. kan meten van een inhoud met 
een betekenisvolle maat en het 
resultaat via tellen ( globaal en 
precies) vaststellen  
3. kan begrippen rond inhoud 
herkennen en in betekenisvolle, 
eenvoudige situaties gebruiken: 
vol- voller - volst, leeg, veel, 
weinig, meer, meest, minder, 
minst, evenveel  

Vergelijken  
1. kan nauwkeurige vergelijkingen 
maken op basis van één – één 
relaties  
2. kan redeneren over 
verschillende grootheden in 
eenvoudige probleem- en 
conflictsituaties ( bijvoorbeeld 
over het probleem ‘groot ’en de 
verschillende betekenissen ervan)  
 
Lengte/oppervlakte  
1. kan via afpassen met een 
‘meterlat’ de lengte van grotere 
objecten opmeten zoals de 
hoogte van de deur, de breedte 
van het lokaal, e.d.  
2. kan een eenvoudig 
meetinstrument construeren in de 
vorm van een vijf meterlint  
3. kan de liniaal als 
meetinstrument gebruiken om de 
lengte van kleinere objecten te 
bepalen  
4. kan de oppervlakte van platte 
objecten vergelijken 
Experimenteert met 
vergelijkingsstrategieën daarbij 
zoals het op elkaar leggen, 
knippen en plakken;  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Inhoud  
1. Kan de liter als standaardmaat 
voor inhoud gebruiken; koppelt 
deze maateenheid aan een 
literpak melk als referentiemaat  
2. kan redeneren over inhouden 
en eenvoudige probleem- en 
conflictsituaties ( waarom kan er 
in een lange fles toch minder 
water zitten dan in een kortere 
fles?)  
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
Gewicht  
1. experimenteert met tillen en 
wegen van verschillende 
voorwerpen  
2. (her)kent experimenterend wat 
is zwaar, heel licht  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Geld  
1. Speelt situaties na waarin 
sprake is van kopen en betalen 
(muntjes geven en spullen 
daarvoor krijgen), zoals in de 
winkelhoek.  
2. Gebruikt begrippen als kopen, 
betalen, geld, duur.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Classificeren/seriëren  
1. kan voorwerpen groeperen op 
basis van een kenmerk(kleurvorm 
bijvoorbeeld met logi blocks : alle 
driehoeken  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Gewicht  
1. kan enkele voorwerpen die 
(aanzienlijk) in gewicht 
verschillen vergelijken en ordenen 
naar gewicht op verschillende 
manieren: op het oog, wegen met 
de handen, met de 
balansweegschaal  
2. kan begrippen rond gewicht 
herkennen in betekenisvolle, 
eenvoudige situaties: zwaar- 
zwaarder - zwaarst, licht- lichter- 
lichtst, even zwaar/licht  
3. begrijpt dat gewicht niet één op 
één samen valt met omvang ( 
zwaarder betekent niet altijd 
groter)  
 
 
 
 
 
 
 
Geld  
1. weten dat bedragen aangeven 
hoe duur iets is en dat je voor het 
geven van geld iets krijgt, 
bijvoorbeeld een voorwerp  
2. (her) kent begrippen in de 
context van geld: duur - duurder, 
goedkoop- goedkoper, euro  
3. kan gepast betalen met munten 
van één euro, tot een bedrag van 
10 euro en bedragen met munten 
van 1 euro vaststellen  
4. weet dat verschillende munten 
en briefjes, verschillende waarden 
hebben  
 
 
 
 
 
 
Classificeren/seriëren  
1. Leert ordenen op basis van  
2. één criterium: groot – klein, 
lang- kort.  
3. kan voorwerpen sorteren op 
basis van eigenschappen ( lengte 
dikte, oppervlakte, 
inhoud/omvang, gewicht, 
tijdsduur, waarde, kleur)  
 
 

4. kan redeneren over inhouden 
en eenvoudige probleem- en 
conflictsituaties ( waarom kan er 
in een lange fles toch minder 
water zitten dan in een kortere 
fles?)  
 
Gewicht  
1. kan enkele voorwerpen die 
(aanzienlijk) in gewicht 
verschillen vergelijken en ordenen 
naar gewicht op verschillende 
manieren: op het oog, wegen met 
de handen, met de 
balansweegschaal en kan 
conclusies trekken uit de stand 
van de balans bij het wegen van 
twee voorwerpen  
2. kan begrippen rond gewicht 
herkennen en gebruiken in 
betekenisvolle, eenvoudige 
situaties en in tegenstellingen: 
zwaar- zwaarder - zwaarst, licht- 
lichter- lichtst, even zwaar/licht  
3. begrijpt dat gewicht niet één op 
één samen valt met omvang ( 
zwaarder betekent niet altijd 
groter) en dit kunnen 
beredeneren.  
 
Geld  
1. kan uitleggen hoe het systeem 
van kopen en betalen in elkaar zit 
aan de hand van eenvoudige 
winkelsituaties en sparen  
2. (her) kent en gebruikt 
begrippen in de context van geld: 
duur - duurder, goedkoop- 
goedkoper, euro, munten en 
waarde  
3. kan gepast betalen met munten 
van één en twee euro, tot een 
bedrag van 10 euro en kan 
bedragen met munten van één en 
twee euro vaststellen  
4. weet dat verschillende munten 
en briefjes, verschillende waarden 
hebben en begrijpt dat twee 
munten samen toch minder van 
waarde kunnen zijn dan één munt  
 
Classificeren/seriëren  
1. kan voorwerpen sorteren op 
basis van eigenschappen ( lengte 
dikte, oppervlakte, 
inhoud/omvang, gewicht, 
tijdsduur, waarde, kleur) en 
uitleggen om welke 
eigenschappen het gaat  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
Gewicht  
1. kent de kilogram als 
standaardmaat voor gewicht; kan 
deze maateenheid koppelen aan 
een pak suiker als referentiemaat  
2. heeft de personenweegschaal 
als elementair meetinstrument 
verkend; kan dit instrument 
gebruiken om het eigen gewicht 
te bepalen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Geld  
1. herkent de munten en briefjes 
van ons geldstelsel en 
experimenteert met de tientallige 
structuur van ons geldstelsel  
2. kan bedragen met munten tot 1 
euro samenstellen  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Classificeren/seriëren  
1. kan ordenen/seriëren van 
voorwerpen waarbij verschillen 
van minder dan 5 mm de reeks 
bepalen  
 
 
 

 
 



Bijlage 4: Ingevulde feedbackformulieren n.a.v. presentatie 
 

 

Naam: Leerkracht A.  
 

1. Zijn er nog vragen n.a.v. de presentatie? 
 
Hoe zijn de brevetten te gebruiken bij de groep 1 leerlingen? 
 
 
 
 

 
 
 
2. Zijn er nog opmerkingen n.a.v. de presentatie? 
 

• Pictogrammen gebruiken 
• Beginnen met groep 2 en uitbreiden naar groep 1 
• Sluit aan bij Freinet 
• Sluit aan bij behoefte om rekenonderwijs naar hoger plan te trekken 
• Sluit aan bij behoefte om eigenaarschap van leerlingen te vergroten 
• Sluit aan bij de visie van de school 
• Belasting voor leerkrachten om brevetten te maken lijkt groot. 
• Richten op vaste thema’s bij het werken met brevetten 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



Naam: Leerkracht B. 
 

1. Zijn er nog vragen n.a.v. de presentatie? 
 
 

• Wat wordt er verwacht van de leerkrachtvaardigheden?  
• Wat is de belasting voor de leerkracht? 

Nu bij de invoering en eventueel straks bij de handhaving? 
 
 
 
 
 

 
 
 
2. Zijn er nog opmerkingen n.a.v. de presentatie? 
 

• Tip voor site pico’s: www.sclera.be 
• aandachtspunt: niet te talig, verschillende leerstijlen, ondersteunen met materiaal en picto’s 
• beginnen in groep 2; eventueel uitbouwen naar anderen qua leeftijd 
• themagebonden 
• samenwerken en van elkaar leren wordt niet persé bevorderd door brevetten 
• misschien moet de onderzoeksvraag wat specifieker op het begrip eigenaarschap? 
• 0-meting: is die niet te talig? En te uitgebreid? 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.sclera.be/


Naam: Directeur 
 

1. Zijn er nog vragen n.a.v. de presentatie? 
 
Alleen rekenen en hoe verder daarna? 
Hoe borg je dit binnen de school als het een succes is? 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
2. Zijn er nog opmerkingen n.a.v. de presentatie? 
 

• Goede presentatie 
• Belangrijk dat je de nadruk legt op de 0-meting en wat het onderzoek uiteindelijk oplevert voor de 

school (zicht op ontwikkeling, aansluiting op Freinet?) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 5: Enquête voor de leerkracht 
 
 
Indicatoren van gepersonaliseerd leren (https://aos-omo.nl/fileadmin/user_upload/Zuidoost-
Brabant/Downloads/Onderzoeken/Gepersonaliseerd-Leren.pdf). Aan de hand van de indicatoren van 
gepersonaliseerd leren die benoemd zijn in een onderzoek over gepersonaliseerd leren heb ik een 
schriftelijke vragenlijst over gepersonaliseerd onderwijs voor de leerkracht opgesteld.  
 

Tabel 3.2: Indicatoren van Gepersonaliseerd Leren  
 
1 De leerling stuurt eigen leerproces aan (zelfsturing) 
1a De leerling maakt een eigen planning voor een afgesproken doel  
1b De docent behoudt het overzicht over de planning, gemaakt door leerlingen  
1c Aan de hand van eind- en/of streefdoelen bepaalt de leerling de intermediaire doelen  
1d De docent faciliteert binnen de redelijkheid in lesmateriaal op vraag van leerling  
1e De docent coacht de leerling bij het persoonlijke leerproces 
 
2 De leerling verbindt het leerproces aan eigen interesses, passies en ambities (betrokkenheid) 
2a De leerling kiest eigen thema’s, opdrachten en werkvormen om tot een afgesproken eind- en/of 
streefdoel te komen.  
2b De leerling krijgt ruimte voor talentontwikkeling   
 
5 Leerlingen bewijzen de opgedane kennis en vaardigheden in een competentiemodel (21st 
century skills)  
5a Er is een competentiemodel aanwezig  
5b Er is een portfolio met daarin de bewijzen voor de verworven competenties  
5c De leerling kan reflecteren op verworven kennis en vaardigheden  
 
6 De leerling kenmerken worden in kaart gebracht (afstemmen leerproces)  
6a De belemmerende en bevorderende factoren zijn schematisch weergegeven van elke leerling 
6b Er zijn compensatiemogelijkheden voor de belemmerende factoren  
 
N.a.v. de bovenstaande indicatoren heb ik de volgende stellingen opgesteld. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

https://aos-omo.nl/fileadmin/user_upload/Zuidoost-Brabant/Downloads/Onderzoeken/Gepersonaliseerd-Leren.pdf
https://aos-omo.nl/fileadmin/user_upload/Zuidoost-Brabant/Downloads/Onderzoeken/Gepersonaliseerd-Leren.pdf


 Geef bij onderstaande stellingen aan in welke mate u deze belangrijk vindt.  
Geef tevens aan in hoeverre u deze stelling in uw dagelijkse werkzaamheden toepast. 
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 De leerling benoemt een doel waar hij/zij aan wil werken.         

2 De leerling benoemt hoe lang hij/zij aan het doel gaat werken.         

3 Ik behoud het overzicht over de gemaakte planning van de leerling.         

4 Aan de hand van het doel bepaalt de leerling de criteria om het doel 
te behalen. 

        

5 Op verzoek van de leerling, zorg ik voor lesmateriaal dat aansluit bij 
het doel van de leerling. 

        

6 Ik coach de leerling bij het persoonlijke leerproces n.a.v. de gestelde 
doelen. 

        

7 De leerling kiest eigen opdrachten om het doel te behalen.         

8 De leerling kiest een eigen werkwijze om het doel te behalen.         

9 De leerling heeft keuzemogelijkheid over de te gebruiken middelen bij 
het bereiken van een afgesproken doel. 

        

10 De leerling krijgt ruimte voor talentontwikkeling (bijv. ruimte voor 
zelfontplooiing, interesses, passies en ambities) 

        

11 De leerling heeft zicht op alle te behalen doelen in het schooljaar.           

12 De leerling legt (met hulp van de leerkracht) in een map de 
verworven doelen vast. 

          

13 De belemmerende en stimulerende factoren zijn (schematisch) 
weergeven van elke leerling. 

          

14 Er zijn compensatiemogelijkheden voor de belemmerende factoren.            



Bijlage 6: Vragenlijst t.b.v. tussenevaluatie (voor leerkracht) 
 
 

1. Wat zijn je ervaringen m.b.t. het werken met brevetten tot nu toe? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. Wat zijn volgens jou de ervaringen van leerlingen m.b.t. het werken met brevetten? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.  Wat zou er in de 2e ronde volgens jou anders moeten gaan om te kunnen onderzoeken of het 
werken met brevetten het eigenaarschap van leerlingen vergroot en daardoor vorm kan worden gegeven 
aan gepersonaliseerd leren? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 7: Vragenlijst t.b.v. tussenevaluatie (voor leerlingen) 
 

1. Wat vind je van het werken met brevetten? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

2. Wat zou je de volgende keer graag anders willen zien? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 8: Gespreksformulier voor narratief interview met leerkracht A. 
 
Bedankt voor het invullen van de enquête over gepersonaliseerd onderwijs. Ik wil u graag de 
gelegenheid geven om wat dieper in te gaan op uw opvattingen en  toepassingen. 
Om die reden nodig ik u graag uit voor een interview waarbij onderstaande onderwerpen uit het 
schema als leidraad kunnen fungeren. Het verzoek om bij aanvang van het interview 
onderstaand schema, met steekwoorden, ingevuld mee te nemen.  
Mocht u uw opvattingen op een andere manier (mindmap, poster, etc.) willen presenteren dan 
bent u daar uiteraard geheel vrij is! 
 

Onderwerpen voor het interview: 
• visie nader toelichten 
• vragen die u wilt stellen 
• onduidelijkheden die u bent tegengekomen 
• toevoegingen die u wilt doen  

 

VISIE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VRAGEN 

ONDUIDELIJKHEDEN 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

TOEVOEGINGEN 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 9: Gespreksformulier voor diepte interview met leerkracht A. 
 
Bij de start van het onderzoek heeft u een enquête ingevuld over gepersonaliseerd onderwijs. 
Onlangs heeft u voor de tweede keer dezelfde enquête ingevuld. Bedankt hiervoor! 
Graag zou ik nogmaals met u, middels een interview, in gesprek gaan over de uitkomsten van 
deze beide enquêtes. 
 

1. Heeft er een verandering in uw opvatting plaatsgevonden t.a.v. gepersonaliseerd 
onderwijs na het werken met de brevetten voor de leerlijn rekenen? Zo ja, welke? Kunt u 
dat toelichten? 
 
 

2. Wat is de meest opvallende verandering die heeft plaatsgevonden op het gebied van het 
toepassen van gepersonaliseerd onderwijs n.a.v. het werken met brevetten voor de 
leerlijn rekenen? En wat de meest waardevolle? 
 
 

3. Waar heeft de minste verandering plaatsgevonden op het gebied van toepassen van 
gepersonaliseerd onderwijs n.a.v. het werken met brevetten? Welke mogelijke verklaring 
heeft u daarvoor? 
 
 

4. Wat zijn de voor- en nadelen van het werken met brevetten?  
 
 

5. In het 1e interview gaf u aan spelen leren belangrijk te vinden bij het werken met 
brevetten. Bent u van mening dat hierop ingespeeld wordt bij het werken met brevetten?  
 
 

6. Bent u van mening dat het werken met brevetten een werkwijze zou kunnen zijn om 
vorm te geven aan gepersonaliseerd onderwijs in de kleutergroepen van de school P.? 
Waarom? 
 
 

7. Wat zou volgens u moeten veranderen bij het werken met brevetten om het 
gepersonaliseerd onderwijs nog beter vorm te geven? 
 
 

8. Heeft u nog andere vragen of opmerkingen n.a.v. de vragenlijst over gepersonaliseerd 
onderwijs? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 10: Observatielijst betrokkenheid 
 

 
 



Bijlage 11: Observatielijst taakgerichtheid en zelfstandigheid 
 

 
 



 Bijlage 12: Ingevulde enquête m.b.t. de opvattingen van leerkracht A. over gepersonaliseerd 
onderwijs. 
 
Geef bij onderstaande stellingen aan in welke mate u deze belangrijk vindt.        1e afname            2e afname 
                                                                                                                                         13-2-’19                       21-6-’19 
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1 De leerling benoemt een doel waar hij/zij aan wil werken.   x    x  

2 De leerling benoemt hoe lang hij/zij aan het doel gaat werken.   x    x  

3 Ik behoud het overzicht over de gemaakte planning van de leerling.    x    x 

4 Aan de hand van het doel bepaalt de leerling de criteria om het doel te 
behalen. 

  x     x 

5 Op verzoek van de leerling, zorg ik voor lesmateriaal dat aansluit bij het doel 
van de leerling. 

  x     x 

6 Ik coach de leerling bij het persoonlijke leerproces n.a.v. de gestelde doelen.    x    x 

7 De leerling kiest eigen opdrachten om het doel te behalen.    x   x  

8 De leerling kiest een eigen werkwijze om het doel te behalen.   x    x  

9 De leerling heeft keuzemogelijkheid over de te gebruiken middelen bij het 
bereiken van een afgesproken doel. 

  x    x  

10 De leerling krijgt ruimte voor talentontwikkeling (bijv. ruimte voor 
zelfontplooiing, interesses, passies en ambities) 

   x    x 

11 De leerling heeft zicht op alle te behalen doelen in het schooljaar.   x       x 
 

12 De leerling legt (met hulp van de leerkracht) in een map de verworven 
doelen vast. 

    x     x 

13 De belemmerende en stimulerende factoren zijn (schematisch) weergeven 
van elke leerling. 

    x     x 

14 Er zijn compensatiemogelijkheden voor de belemmerende factoren.      x     x 



 
 
 
 

Bijlage 13: Ingevulde enquête m.b.t. het toepassen van gepersonaliseerd onderwijs door 
leerkracht A. 
 
Geef aan in hoeverre u deze stelling in uw dagelijkse werkzaamheden toepast.    1e afname          2e afname 
                                                                                                                                       13-2-’19                   21-6-’19 

 Stellingen  o 
n 
b 
e 
l 
a 
n 
r 
i
j 
k
 
 
 
 
 
 
 
1 

b 
e
e 
t 
j 
e 
 
b
e 
l 
a
n
g
r 
ij 
k 
 
 
2 

w 
e 
l 

 

  
b
e 
l 
a
n
g
r 
ij
k 
 
3 

z
e
e
r 
 
 
 
b 
e 
l 
a 
n 
g 
r 
ij 
k 
 
 
4 

 n 
i 
e 
t 
  
v 
a 
n 
 
t 
o 
e 
p 
a 
s 
s 
i 
n 
g 
 
1 

b 
ij 
n 
a 

n 
i 
e 
t  

v 
a 
n 
 
t 
o 
e 
p. 
 
 
2 

w 
e 
l  

v 
a 
n  

t 
o 
e 
p 
a 
s 
s 
i 
n 
g 
 
 
3 

h 
e 
e 
l 
 
e 
r 
g 
 
v 
a 
n 
  
t 
o 
e 
p. 
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1 De leerling benoemt een doel waar hij/zij aan wil werken. x     x   

2 De leerling benoemt hoe lang hij/zij aan het doel gaat werken. x     x   

3 Ik behoud het overzicht over de gemaakte planning van de leerling.    x    x 

4 Aan de hand van het doel bepaalt de leerling de criteria om het doel te 
behalen. 

x      x  

5 Op verzoek van de leerling, zorg ik voor lesmateriaal dat aansluit bij het doel 
van de leerling. 

x      x  

6 Ik coach de leerling bij het persoonlijke leerproces n.a.v. de gestelde doelen. x       x 

7 De leerling kiest eigen opdrachten om het doel te behalen. x      x  

8 De leerling kiest een eigen werkwijze om het doel te behalen.   x    x  

9 De leerling heeft keuzemogelijkheid over de te gebruiken middelen bij het 
bereiken van een afgesproken doel. 

x      x  

10 De leerling krijgt ruimte voor talentontwikkeling (bijv. ruimte voor 
zelfontplooiing, interesses, passies en ambities) 

  x    x  

11 De leerling heeft zicht op alle te behalen doelen in het schooljaar.  x        x 

12 De leerling legt (met hulp van de leerkracht) in een map de verworven 
doelen vast. 

 x        x 

13 De belemmerende en stimulerende factoren zijn (schematisch) weergeven 
van elke leerling. 

    x     x 

14 Er zijn compensatiemogelijkheden voor de belemmerende factoren.      x     x 



Bijlage 14: Ingevuld gespreksformulier t.b.v. het narratieve interview 
 

VISIE 
 
doelen 
 

zicht op doelen ------------------------------> 
 
 
 

leerlingen groep 2 moeten doelen stellen werkplan nog leren. 
 
 

VRAGEN 
 
leerkrachtgestuurd 
 

per certificaat? 
 
 
 

proces 

ONDUIDELIJKHEDEN 
 
jonge kinderen kunnen nog niet heel goed eigen doelen 
vaststellen. 
 
 
 
 
 
 
 

TOEVOEGINGEN 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 15: Interviewverslag van het narratieve interview op 20 februari 2019 
 
Leerkracht geeft aan dat het voor kleuters überhaupt moeilijk is om te benoemen aan 
welke doelen hij of zij wil werken (indicator 1). De sterke leerlingen kunnen al niet goed 
benoemen aan welke doelen ze willen werken. Ze weten wel wat ze niet willen. 
De onderzoeker vraagt of dat zou kunnen komen omdat de leerlingen nog niet goed weten 
wat ze kunnen leren. Dus wellicht is het logisch dat ze dit nog niet weten. 
Leerkracht geeft aan dat ze het zelf belangrijk vindt dat de leerlingen doelen weten te 
benoemen (schaalwaarde 3), maar dat het voor de school ook belangrijk is. Zit alleen nog 
met het feit dat het best moeilijk is. 
Met ll in gesprek over hoe lang het aan een doel wil werken (indicator 2) vindt de 
leerkracht best belangrijk (schaalwaarde 3).  
Ik houd overzicht over de gemaakte planning van de leerling vindt de leerkracht heel 
belangrijk (schaalwaarde 4). 
Aan de hand van het doel bepaalt de leerling de criteria om het doel te stellen vindt de 
leerkracht wel belangrijk (3), maar dan wel in overleg met de leerkracht, omdat dit voor 
kleuters nog erg moeilijk is. De leerkracht kan de criteria benoemen en leerling kiest. 
Het verzorgen van het lesmateriaal vindt de leerkracht ook belangrijk (3).  
Het coachen van de leerlingen bij het eigen leerproces is heel erg belangrijk (4), maar 
leerlingen hebben hierbij nog wel veel sturing nodig.  
Het zelf kiezen van de opdracht door de leerling vindt de leerkracht wel belangrijk (4), 
maar denkt dat er wel veel sturing vanuit de leerkracht nodig is om dat te kunnen. 
Bijvoorbeeld dat de criteria er al zijn en dat de leerling kiest wat hij dan zou kunnen doen 
om daarmee te oefenen. Leerkracht geeft aan de het wel opdrachten op niveau moeten 
zijn om de leerlingen succeservaringen op te laten doen.  
De leerling kiest een eigen werkwijze om het doel te behalen vindt de leerkracht best 
belangrijk (3) en heeft keuzemogelijkheden over de te gebruiken middelen vindt ze ook 
belangrijk (3). 
De ruimte voor talentontwikkeling vindt ze heel belangrijk (4).  
Het zicht hebben op alle doelen in het schooljaar vindt de leerkracht niet zo belangrijk (2) 
aangezien dit nog niet te overzien is voor de leerlingen in groep 2. 
Het bijhouden van de doelen vindt ze erg belangrijk (4). Indicator 13 betreft de 
belemmerende en stimulerende factoren in Leeruniek (maar ook in de map) vindt de 
leerkracht ook erg belangrijk (4). 
Er zijn compensatiemogelijkheden voor de belemmerende factoren vindt de leerkracht erg 
belangrijk (4). 
 
Met betrekking tot het toepassen zijn er geen onduidelijkheden. 
 
Leerkracht benoemt dat het werken met brevetten wel erg leerkracht oftewel SLO 
gestuurd is. Ze vraagt zich af of dit de visie van de school is.  
Leerkracht moet nog nadenken over de organisatorische aspecten van het werken met 
brevetten. Visie van de leerkracht is om middels een thema of spelend leren de leerlingen 
rekenen aan te bieden en niet zozeer middels lesjes aan tafel. 
Leerkracht streept nu de doelen die ze behaald heeft met de groep door van een 
doelenlijst die loopt van vakantie tot vakantie. Deze lijst ligt op het bureau dus ze is zich nu 
veel bewuster van de doelen die behaald moeten worden. 
De leerkracht heeft op dit moment geen vragen, maar geeft aan dat het al doende leren 
zal zijn en dat er tussendoor wel vragen zullen komen. Leerkracht geeft aan dat ze er heel 
veel zin in heeft en ernaar uitkijkt wat meer houvast te krijgen binnen het Freinetonderwijs. 
Ze denkt dat het invullen van KIJK ook makkelijker gaat worden door het werken met 
brevetten. 



Bijlage 16: Interviewverslag van het diepte interview op 28 juni 2019  
 
Er heeft een verandering in opvatting plaatsgevonden omdat leerkracht A. tijdens het 
werken met brevetten erachter is gekomen dat het heel waardevol is om de criteria 
(stelling 4) met de leerlingen door te lopen tijdens het werken en dat het nog sterker is om 
de  leerlingen het doel te laten bepalen. Het geeft de leerlingen focus tijdens het werken. 
 
 
Op verzoek van de leerling, zorg ik voor lesmateriaal dat aansluit bij het doel van de 
leerling (stelling 5). Deze is van een 3 naar een 4, omdat je dan samen met het kind een 
manier gaat vinden waardoor het kind toch zijn of haar doel wel kan behalen. Soms met 
ander materiaal of in een andere context. Als leerlingen aangeven iets te willen maken, 
dan vraagt de leerkracht wat de leerling daar bij nodig heeft. Soms weet de leerling het 
niet en dan draagt de leerkracht ideeën aan voor materialen.  
 
 
De leerling heeft zicht op alle te behalen doelen in een schooljaar is door de leerkracht 
opgevat als per brevet (stelling 11). Deze stelling vindt de leerkracht nu nog belangrijker, 
omdat het voor het kind handig is om te weten wat ze moeten leren en van tevoren alle 
doelen die ze moeten behalen overzichtelijk te hebben. Dit is belangrijk, zodat ze een 
beetje een idee krijgen in welke context het is aangezien doelen met elkaar samenhangen 
en de stapjes duidelijk zijn.  
 
De leerling kiest eigen opdrachten om de doelen te behalen (stelling 7) vindt de leerkracht 
nu iets minder belangrijk, omdat de leerlingen er zelf vaak niet op komen om het om te 
zetten naar iets anders. Dus dan geeft de leerkracht, i.p.v. de leerling vaak aan dat we er 
nog op terugkomen of het nog een keer doen of wat anders doen om toch het doel te 
behalen.  
 
Bij het toepassen van de indicatoren van gepersonaliseerd onderwijs heeft bij veel 
indicatoren een verschuiving plaatsgevonden van 1 naar 3 of 4. De grootste verandering 
heeft plaatsgevonden bij stelling 6, 11 en 12.  
De verandering bij het toepassen van stelling 6 (ik coach de leerling bij het persoonlijke 
leerproces n.a.v. de gestelde doelen) heeft volgens de leerkracht te maken met het feit dat 
je heel erg met die doelen bezig bent, je bent er als leerkracht ook meer op gefocust. De 
leerkracht merkt dat als de leerling weet waaraan hij werkt dat hij dan meer gericht is op 
het doel. De leerling is daardoor bewuster bezig met wat hij moet kunnen en kennen. Ook 
door het stellen van waarom-vragen coacht de leerkracht de leerlingen bij het persoonlijke 
leerproces. Ook meer zicht op ontwikkeling van de leerlingen en wie nog waar behoefte 
aan heeft. 
 
De leerkracht geeft aan dat de leerlingen door het werken met brevetten gelijk in de 
leerstand zaten en dit is voor haar een hele waardevolle verandering. Daarnaast vindt de 
leerkracht de koppeling tussen de doelen vanuit KIJK! en de brevetten zeer waardevol 
aangezien hierdoor KIJK! makkelijker ingevuld kan worden. De leerkracht kreeg door het 
werken met brevetten een heel goed beeld van wat een kind wel en nog niet kan. En 
doordat de opdrachten heel divers waren, kreeg de leerkracht nog veel meer informatie 
over het kind binnen (taal, logisch denken, ..) dan alleen informatie over rekenen. 
 
Het spelend leren tijdens het werken met brevetten was afhankelijk van het soort brevet, 
maar een brevet dat op zich wat minder spelend lijkt, kan wel spelend ingezet worden.  
 



Leerkracht A. geeft aan dat het werken met brevetten wel intensief is en je er echt tijd voor 
vrij moet maken, maar dat de doelen toch behaald moeten worden. En dan is een brevet 
toch wel een prettige manier van werken. 
Spelend leren zou wel beter ingezet kan worden als er een kleinere groep kleuters zou zijn 
geeft de leerkracht aan. Door de grote groep kleuters, gaan toch de jongsten vaak de 
hoeken in.  
 
Spelend leren zou volgende leerkracht A. prima ingezet kunnen worden bij de brevetten 
door te kijken wat er speelt in de klas zodat op een andere wijze het doel van een brevet 
behaald kan worden.  
 
Het werken met brevetten is op zich niet gepersonaliseerd, omdat je er met alle groepen 2 
leerlingen mee aan de slag gaat. Je maakt het wel behapbaar voor de kleuters door de 
ene er zelf mee aan de slag te laten gaan en de ander meer te begeleiden. De kinderen 
vinden het zelf heel leuk om met het brevet aan de slag te gaan en te behalen. De 
volgende keer zal de leerkracht er zelf meer alert op zijn dat ook alle leerlingen aan alle 
brevetten werken. Doordat er nu minder doelen en minder brevetten zijn is voor de 
leerkracht en leerlingen wel makkelijker om de brevetten te halen. Door minder doelen per 
brevet is het wat behapbaarder. Het werken met brevetten is zeker een aanwinst. Willen 
het niet alleen voor rekenen, maar ook voor taal gaan inzetten. Leerlingen leren hierdoor 
ook om taakgerichter te gaan werken.  
 
De leerkracht denkt dat het werken met brevetten wel vanaf groep 1 zou kunnen, maar er 
is tijdens de presentatie afgesproken om er pas mee te beginnen vanaf groep 2. Maar 
leerkracht A. heeft er soms toch ook groep 1 leerlingen mee laten werken en dat ging best 
goed. Het geeft ook een goed beeld van die leerlingen. En de brevetten zijn ook om te 
buigen naar doelen voor groep 1 leerlingen of voor leerlingen uit groep 2 waarvan een 
doel echt te moeilijk is. 
 
De leerkracht heeft bij leerlingen die moeite hadden om een doel te behalen geprobeerd te 
motiveren door de leerlingen de tijd te geven om het te leren. Er waren ook leerlingen die 
het bijna individueel aangeboden kregen, omdat het zo moeilijk voor ze was.  
 
Brevetten zouden verder gepersonaliseerd kunnen worden door leerlingen een heel eigen 
onderwerp voor een brevet te laten kiezen en daar criteria bij te bedenken, individueel of 
met de groep. 
 
Leerkracht geeft aan dat het opstellen van de brevetten in de eerste instantie heel erg 
leerkrachtgestuurd is, maar dat het een leerproces is.  
Leerkracht draagt aan om brevetten voor de hele periode te maken en daarmee aan de 
slag te gaan in de periode. Tip van de leerkracht is om het werken met brevetten wel te 
borgen en dat daar misschien een taak voor mij als onderzoeker is weggelegd, omdat het 
zonde is als het werken met brevetten wegebt.  
Andere tip van de leerkracht is het maken van een brevet van de gemiste doelen.   
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 17: Instructie brevetten 
 
 
 
Instructie brevetten 
 
Alle lln uit groep 2 krijgen een mapje met daarin de 4 brevetten voor de 1e periode van dit 
onderzoek. De leerkracht heeft de 4 brevetten op een zichtbare plek in de klas hangen. 
 
Tijdens spelen/werken zullen kinderen uit groep 2 instructie krijgen over 4 brevetten: 
 

• Van 4 brevetten wordt besproken wat het brevet is en wat kinderen moeten kunnen 
om het brevet te halen.  
 
 

• Alle stappen worden besproken en voorgedaan aan de instructietafel. 
 
 

• UItleggen dat het brevet in stappen gehaald kan worden, maar dat je altijd mag 
oefenen.  

 
• Uitleggen dat de leerling aan het begin van de periode aan de juf gaat vertellen aan 

welke doelen hij/zij wil werken tijdens de komende periode. 
 

• Uitleggen dat de leerling aan het einde van de periode aan de juf gaat vertellen 
welke doelen zijn behaald in de afgelopen periode. 

 
• Gesprekje met leerlingen wat ze met de brevetten willen als ze brevetten behaald 

hebben?  Welke ideeën hebben ze om de behaalde brevetten aan hun ouders te 
laten zien? 

 
• Eén brevet (Ik kan een voorwerp bestuderen door kijken, tekenen en meten) doen 

we samen met alle groep 2 leerlingen zodat iedereen straks weet hoe je een brevet 
kunt halen.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Bijlage 17: De rekenbrevetten voor de eerste cyclus (thema voorjaar) 
 
 

                                                                BREVET LEVEND REKENEN 
 

BLOEMBAK EN BLOEMEN MAKEN 
                                                                                                                                                FASE 1 

Ik kan met hulp een bloembak en bloemen maken 

 

datum paraaf 

1. Ik kan met hulp een bloembak maken van ijsstokjes.                     

                       

  

2. Ik kan de vorm van de bloembak benoemen (rechthoek of vierkant ).     

      

  

3. Ik gebruik woorden als lang, kort, te lang, te kort, breedte, lengte,  
    vierkant, rechthoek. 

     

  

4. Ik denk goed na over de stevigheid van de bloembak.               

      

  

5. Ik kan de bloembak versieren en gebruik daarbij een patroon waarin regelmaat 
zit. 

 

  

6. Ik kan in enkele stappen 3 tulpen vouwen van papier en er een steel (met 
bladeren) aan vast maken. 

 

  

 
 



BREVET LEVEND REKENEN 
 

ONDERZOEK & EXPERIMENT (1) 
                                                                                                                                                                   

                      FASE 1 

Ik kan een voorwerp bestuderen door kijken, tekenen en meten. 

 

datum paraaf 

1. Ik kan een bloem goed bekijken en precies vertellen hoe het eruit ziet.  

                     

  

2. Ik kan een bloem bekijken en natekenen. 

 

  

3. Ik kan de lengte van een bloem meten met natuurlijke maten. 

 

  

4. Ik weet wat eerlijk meten is en gebruik dus 1 maat bij het meten. 

     

  

5. Ik kan de lengte van een bloem meten in centimeters. 

    

 

  



BREVET LEVEND REKENEN 
 

ONDERZOEK & EXPERIMENT (2) 
                                                                                                                                                                   

 FASE 1 

Ik kan een voorwerp bestuderen door meten. 

 

datum paraaf 

1. Ik kan de omtrek van een bloembak meten met natuurlijke maten. 

              

  

2. Ik kan de oppervlakte van een bloembak meten met natuurlijke maten. 
 

           
 

  

3. Ik kan de inhoud van een bloembak meten met natuurlijke maten. 

        

  

4. Ik kan de inhouden van 2 bloembakken vergelijken: ‘wat zit en in’ en ‘wat kan er 
in’ 

                                                 

  

5. Ik gebruik woorden als vol-voller-volst, leeg, veel, weinig, meer, meest, minder, 
minst, evenveel. 

                             
 

  

 
 



BREVET LEVEND REKENEN 
 

De winkel 
                                                                                                                                                             

       FASE 1 

Ik kan spullen kopen in de winkel. 

 

datum paraaf 

1. Ik ken en gebruik begrippen als: duur-duurder, goedkoop-goedkoper, 
euro en munten. 
 

         
 

  

2. Ik kan gepast betalen met munten van één en twee euro, tot een 
bedrag van 10 euro. 

    €5  =                

  

3. Ik kan bedragen met munten van één en twee euro vaststellen. 

           

=  
   

  

4. Ik weet dat munten en briefjes verschillende waarden hebben. 
 

                     

 
 

  

5. Ik begrijp dat twee munten samen toch minder van waarde zijn dan 
één munt.  
 

                                                          
 

  

 
 
 
 



Bijlage 18: De rekenbrevetten voor de tweede cyclus (thema ziekenhuis) 
 

BREVET LEVEND REKENEN 
 

BEWEGEN MET MIJN LICHAAM 
                                                                                                                                                FASE 1 

Ik kan lichaamshoudingen nadoen en bewegingsopdrachten uitvoeren. 

 

datum paraaf 

1. Ik kan asymmetrische lichaamshoudingen vanaf een plaatje 
nadoen.                     
                       

      
 

  

2. Ik kan bewegingsopdrachten uitvoeren tijdens het rollenspel dokter en 
patiënt.     
      

                        

  

3. Ik kan bewegingsopdrachten verwoorden.  
    

                           

  

 



BREVET LEVEND REKENEN 
 

KAARTLEZEN 
                                                                                                                                                                   

                      FASE 1 

Ik kan een route tekenen en lezen. 

 

datum paraaf 

1. Ik kan de route van mijn huis naar school vertellen en tekenen. 
 

                    

  

2. Ik gebruik daarbij woorden zoals: rechtdoor, links, rechts, tegenover en 
tussen. 

               

  

3. Ik kan de routekaarten van het ziekenhuis volgen. 
 

 
 

  

 

 

 



BREVET LEVEND REKENEN 
 

DE APOTHEEK 
                                                                                                                                                             

       FASE 1 

Ik kan pillen tellen en het aantal pillen opschrijven. 

 

datum paraaf 

1. Ik kan pillen in de potjes tellen en er het juiste getalkaartje bij kiezen. 
          
 

           
                                   

  

2. Ik kan de cijfers op de medicijndoosjes benoemen. 
 
 

          
 

  

3. Ik kan de cijfers opschrijven (1 t/m 10) van de pillen die ik heb geteld. 
    
 

        

  

 
 


