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Voorwoord
Voor u ligt mijn afstudeerscriptie van de HBO-opleiding Pedagogiek te Tilburg. Deze scriptie is tot stand gekomen bij het Steunpunt Opvoeding te Oosterhout. Dé plek waar ik het laatste jaar van mijn studie met veel plezier stage heb gelopen. 

Het Steunpunt Opvoeding heeft mij de kans geboden om mij te ontwikkelen op het gebied van de opvoedingsondersteuning en ontwikkelingsstimulering. De contacten met kinderen, ouders, leerkrachten en andere beroepskrachten hebben mij doen inzien dat dit het werkveld is, waarin ik mij prettig voel.

Ook de betrokkenheid en inzet van mijn collega’s heeft ertoe bijgedragen dat ik deze stage als zeer leerzaam en fijn heb ervaren. De voorwaarden, waaraan een toekomstige baan voor mij moet voldoen waren bij het Steunpunt Opvoeding ruimschoots aanwezig.

De goede werkomgeving heeft ervoor gezorgd dat ik de tijd en energie heb gekregen om aan deze scriptie te werken. Ook voor het zoeken naar een gepast onderwerp werd de tijd gegeven. 
Uiteindelijk heb ik gekozen voor het onderwerp ‘vaders en opvoedingsondersteuning’. Vaders zijn belangrijk voor kinderen, moeders, de samenleving en het gezin als geheel. Dat heb ik zelf maar al te goed ervaren met mijn eigen vader. Een bron van humor, kracht en doorzettingsvermogen, die ondanks zijn eigen beperkingen het allerbeste voorheeft met zijn gezin. 

Het grote belang van vaders heeft ervoor gezorgd dat het Steunpunt Opvoeding graag wilde weten wat de wensen en behoeften van vaders zijn op het gebied van opvoedingsondersteuning, omdat ook zij recht hebben op een aanbod dat hen aanspreekt.

In deze scriptie wordt antwoord gegeven op de vraag van het Steunpunt Opvoeding. 

Met de hoop dat vaders in de toekomst meer gebruik zullen gaan maken van het Steunpunt Opvoeding. Juist omdat ze zo belangrijk zijn.

Ik wens u veel leesplezier!

Astrid Moust

September 2008
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Inleiding 

Dit afstudeerproject is geschreven in het kader van mijn opleiding Pedagogiek aan de Fontys Hogeschool te Tilburg. Vanuit deze opleiding heb ik een schooljaar stage gelopen bij het Steunpunt Opvoeding te Oosterhout.

Het Steunpunt Opvoeding biedt direct ondersteuning bij vragen over opvoeding en heeft daarnaast een preventieve en signalerende functie. Het Steunpunt Opvoeding is een coördinatiepunt van alle opvoedingsondersteunende activiteiten in Oosterhout en de regio. Het Steunpunt Opvoeding richt zich op ouders, opvoeders, kinderen en jongeren. Ook studenten en beroepskrachten zijn voor informatie en advies welkom bij het Steunpunt Opvoeding.

Het Steunpunt Opvoeding valt organisatorisch gezien onder MEE Brabant-Noord en is een samenwerkingsverband met plaatselijke instellingen op het gebied van jeugd en welzijn.

Door een aantal vaders, die reeds gebruik hebben gemaakt van het Steunpunt Opvoeding, is herhaaldelijk de vraag gesteld of het Steunpunt Opvoeding een aanbod heeft dat zich specifiek richt op vaders en de vragen en problemen die zij ondervinden in de opvoeding van hun kinderen. Daarnaast is de ervaring van medewerkers van het Steunpunt Opvoeding dat het merendeel van de mensen dat gebruik maakt van het Steunpunt Opvoeding uit vrouwen bestaat. Het aandeel vaders dat op dit moment hulp zoekt bij het Steunpunt Opvoeding is een stuk lager dan het aandeel moeders. Het informeren en voorlichten van vaders is belangrijk, omdat vaders ons inziens een zeer belangrijke rol hebben in de opvoeding van hun kinderen en omdat zij recht hebben op hulpverlening die aansluit bij hun wensen en  behoeften.

Naar aanleiding van de directe vraag van vaders om een aanbod specifiek voor vaders en de constatering van medewerkers van het Steunpunt Opvoeding dat de doelgroep vaders een minderheid vormt als het gaat om opvoeders die het Steunpunt Opvoeding benaderen, is er een probleemstelling ontstaan.

De centrale probleemstelling luidt als volgt:

	Met het huidige pedagogisch aanbod van het Steunpunt Opvoeding worden vaders onvoldoende bereikt en lijkt er onvoldoende tegemoet gekomen te worden aan de wensen en behoeften van vaders op het gebied van de opvoedingsondersteuning.


Naar aanleiding van deze probleemstelling is de volgende onderzoeksvraag opgesteld:
Wat zijn de wensen en behoeften van vaders op het gebied van opvoedingsondersteuning en op welke manier kan het Steunpunt Opvoeding inspelen op deze wensen en behoeften van vaders?

Om bovenstaande onderzoeksvraag te kunnen beantwoorden zijn de volgende deelvragen opgesteld:

· Wat is het pedagogisch aanbod van het Steunpunt Opvoeding voor ouders en in hoeverre is dat aanbod afgestemd op vaders?

· Wat is het pedagogisch aanbod voor vaders in Nederland?

· Op welke manier dienen de producten voor vaders in Nederland als inspiratie voor het Steunpunt Opvoeding?

· Wat is seksespecifieke hulpverlening?

· Welke handelings- en denkwijzen voor medewerkers van het Steunpunt Opvoeding kunnen geformuleerd worden op basis van de seksespecifieke eigenschappen voor mannen?

· Wat is het belang van vaderbetrokkenheid?

· Op welke gebieden van de opvoeding hebben vaders vragen en/of ondervinden zij moeilijkheden?

· Op welke manier kan een pedagogisch aanbod specifiek voor vaders worden vormgegeven?

Het beantwoorden van de hoofdvraag heeft tot doel, inzicht te krijgen in hoe het Steunpunt Opvoeding haar aanbod beter kan laten aansluiten bij de behoeften van vaders.

Om de hoofdvraag te kunnen beantwoorden is er onderzoek gedaan bij het Steunpunt Opvoeding. 
Dit onderzoek beslaat zowel literatuuronderzoek, als praktijkonderzoek. 

Middels het literatuuronderzoek is uitgewerkt wat het belang van vaderbetrokkenheid voor een kind en het gezin is. Er is beschreven wat het pedagogisch aanbod voor vaders in Nederland is en in specifieke zin bij het Steunpunt Opvoeding, en hoe dit aanbod kan dienen als inspiratie voor het Steunpunt Opvoeding. Daarnaast wordt binnen het literatuuronderzoek uitgewerkt op welke wijze de sekse van de doelgroep een rol kan spelen bij het vormgeven en uitvoeren van opvoedingsondersteunende activiteiten. 

Door middel van het praktijkonderzoek is de mening van de doelgroep gepeild omtrent hun behoeften en de manier waarop tegemoet gekomen kan worden aan deze behoeften.

Bij het praktijkonderzoek is gebruik gemaakt van een vragenlijst met open- en gesloten vragen.

Aan de hand van de verkregen informatie, zijn conclusies getrokken en aanbevelingen gedaan. Deze aanbevelingen zijn verwerkt in een product.

De deelvragen zijn als volgt in hoofdstukken onderverdeeld:

Hoofdstuk 1 Het Steunpunt Opvoeding

Binnen dit hoofdstuk wordt een omschrijving gegeven van het Steunpunt Opvoeding. Er volgt een uiteenzetting van de producten van het Steunpunt Opvoeding die bedoeld zijn voor ouders en er wordt beschreven in hoeverre de producten van het Steunpunt Opvoeding afgestemd zijn op vaders.







Hoofdstuk 2 Pedagogisch aanbod voor vaders in Nederland

Dit hoofdstuk biedt een beschrijving van een aantal verschillende producten voor vaders in Nederland. Niet alleen worden de producten uitgebreid beschreven, maar er wordt ook uitgewerkt op welke manier deze producten kunnen dienen als inspiratie voor het te ontwikkelen product van het Steunpunt Opvoeding.

Hoofdstuk 3 Seksespecifieke hulpverlening

In dit derde hoofdstuk wordt uitgelegd wat seksespecifieke hulpverlening is en wat het belang is van het bespreken van dit onderwerp in relatie tot het onderzoek. Daarnaast wordt uiteengezet welke seksespecifieke eigenschappen er voor mannen en vrouwen genoemd kunnen worden. De seksespecifieke eigenschappen van mannen worden vervolgens omgezet in aandachtspunten voor het denken en handelen van de hulpverlener.

Hoofdstuk 4 Vaderbetrokkenheid

Vaderbetrokkenheid staat in hoofdstuk 4 centraal. Er wordt uitgebreid ingegaan op de invloed van een vader op de ontwikkeling van een kind en de rol die hij inneemt in de vader-kindrelatie. Tot slot komen de positieve gevolgen van vaderbetrokkenheid in dit hoofdstuk aan bod.

Hoofdstuk 5 Praktijkonderzoek

Hoofdstuk 5 bestaat uit een omschrijving van de onderzoeksopzet. Er wordt beschreven voor welk soort onderzoek gekozen is en van welk type onderzoeksinstrument gebruik is gemaakt. Er volgt een uitleg over de keuze en selectie van de respondenten van het onderzoek. Daarnaast wordt er aangegeven op welke wijze de onderzoeksgegevens geanalyseerd zijn.
Hoofdstuk 6 Resultaten van het praktijkonderzoek

In dit hoofdstuk worden de resultaten van het onderzoek uitgeschreven. Er is gebruik gemaakt van een beschrijving in woorden en een toelichting middels een tabel. 

Hoofdstuk 7 Conclusies en aanbevelingen

Op basis van de onderzoeksresultaten worden in dit hoofdstuk conclusies getrokken en aanbevelingen gedaan met betrekking tot de hoofdvraag en de deelvragen van dit onderzoek. 
Hoofdstuk 8 Product
In dit hoofdstuk wordt besproken hoe het ontwikkelde product eruit ziet, wat de motivatie achter het product is en welke doelen middels het product bereikt willen worden.

N.B.: Overal waar ‘vaders’ staat gaat het om vaders van Nederlandse-  en vaders van allochtone afkomst. Omwille van de leesbaarheid is dubbele vermelding in deze scriptie achterwege gelaten.
Hoofdstuk 1

Het Steunpunt Opvoeding

1.1 Inleiding

In dit hoofdstuk wordt een beschrijving gegeven van het Steunpunt Opvoeding en haar visie, doelstelling en doelgroep. Door hier aandacht aan te besteden krijgt de lezer een duidelijk beeld van het Steunpunt Opvoeding. Deze basis zal het lezen van dit onderzoek verduidelijken, omdat het gemakkelijker wordt de doelgroep vaders te plaatsen in het kader van Het Steunpunt Opvoeding. Om zicht te krijgen op de manieren waarop het Steunpunt Opvoeding opvoedingsondersteuning biedt, wordt vervolgens het aanbod van opvoedingsondersteunende activiteiten uiteengezet. Voor dit onderzoek is alleen het pedagogisch aanbod dat zich direct op ouders richt uitgewerkt. Hierna wordt besproken in hoeverre het aanbod voor ouders is afgestemd op de doelgroep vaders.

1.2 Visie, doelstelling en doelgroep van het Steunpunt Opvoeding

Het Steunpunt Opvoeding richt zich op ouders van kinderen in de leeftijdsgroep van 0 tot 19 jaar. Ook studenten en beroepskrachten die met deze doelgroep werken, kunnen bij het Steunpunt Opvoeding terecht voor informatie en advies. (www.steunpuntopvoeding-oosterhout.nl) 
Ouders kunnen bij het Steunpunt Opvoeding terecht met vragen die betrekking hebben op de opvoeding van hun kind(eren). De vragen kunnen informatief zijn, maar ook kan er bij het Steunpunt Opvoeding dieper op de zaak worden ingegaan tijdens bijvoorbeeld de pedagogische spreekuren. Belangrijk is dat de vraag van de ouder altijd centraal staat.

Het Steunpunt Opvoeding richt zich met de opvoedingsspreekuren voornamelijk op de ouders. Er wordt geprobeerd om het zelfvertrouwen, het zelfoplossend vermogen en de draagkracht van de ouders te vergroten.

Het belangrijkste doel van de opvoedingsondersteuning is dat de leef- en opvoedingssituatie voor kinderen wordt verbeterd. Dit gebeurt doordat ouders en opvoeders gesteund en versterkt worden in het opvoeden. (Steunpunt Opvoeding, 2006)
Het Steunpunt Opvoeding wil een laagdrempelige voorziening zijn, waar ouders binnen kunnen lopen voor informatie of advies, of waar zij naartoe kunnen bellen om een afspraak te maken voor een gesprek. Men streeft ernaar geen wachtlijst te hebben en de hulp gratis te kunnen bieden.

Uit ervaring van de medewerkers van het Steunpunt Opvoeding blijkt dat de meeste mensen hun weg naar het Steunpunt Opvoeding telefonisch vinden. Zij worden doorverwezen of aangeraden door anderen en/of komen via het internet terecht op de website van het Steunpunt Opvoeding en nemen zelf contact op. Hoewel ouders ook bij het Steunpunt Opvoeding kunnen binnenlopen, gebeurt dit niet zo vaak. Een reden hiervoor kan zijn dat ouders nog niet helemaal op de hoogte zijn van wat het Steunpunt Opvoeding is en eerst anoniem willen uitzoeken wat het Steunpunt Opvoeding voor hen kan betekenen. Telefonisch contact of contact via e-mail biedt deze mogelijkheid wel. Daarnaast zijn de medewerkers van het Steunpunt Opvoeding van mening dat het ontbreken van een duidelijke eigen ingang de laagdrempeligheid verminderd. Momenteel komen ouders via de instelling MEE Brabant –Noord binnen en moeten eerst door dit kantoor lopen, voordat ze daadwerkelijk bij het Steunpunt Opvoeding komen. Dit kan voor ouders verwarrend en drempelverhogend werken.

Het Steunpunt Opvoeding heeft een preventieve functie. Ouders kunnen in een vroeg stadium met hun vraag terecht bij het Steunpunt Opvoeding. Op deze manier wil men voorkomen dat opvoedingsvragen uitgroeien tot opvoedingsspanningen en problemen die de ontwikkeling van een kind belemmeren. Het Steunpunt Opvoeding probeert zo licht, zo dichtbij en zo kort mogelijk hulp te bieden. Dit wordt het zogenaamde zo-zo-zo beleid genoemd. Indien het aanbod van het Steunpunt Opvoeding niet toereikend is, zal de ouder doorverwezen worden naar passende hulpverlening. Het Steunpunt Opvoeding heeft hierbij een begeleidende en ondersteunende functie (Steunpunt Opvoeding, 2006).

1.3 Pedagogisch aanbod van het Steunpunt Opvoeding voor ouders

In deze paragraaf wordt het opvoedingsondersteunend aanbod uiteengezet, dat zich specifiek richt op het informeren, voorlichten, ondersteunen en vergroten van het zelfoplossend vermogen en de draagkracht van ouders. In het aanbod van het Steunpunt Opvoeding wordt ook ruimschoots aandacht besteed aan directe ondersteuning van kinderen, door bijvoorbeeld kindcontacten of kindercursussen. Voor dit onderzoek zijn deze kindgerichte werkvormen echter minder van belang, omdat het doel van dit onderzoek is om de wensen en behoeften van vaders in kaart te brengen, zodat het aanbod van het Steunpunt Opvoeding hier op afgestemd kan worden. 

Het aanbod van het Steunpunt Opvoeding dat zich specifiek richt op de ouders, is onder te verdelen in 7 verschillende producten. Voor de uitleg over deze producten in de volgende paragrafen is gebruik gemaakt van de website van het Steunpunt Opvoeding (www.steunpuntopvoeding-oosterhout.nl), het jaarverslag 2004/werkplan 2005 van het Steunpunt Opvoeding, het registratiesysteem ROTS van het Steunpunt Opvoeding, de methodiekbeschrijving voor het Project Spel aan Huis en eigen opgedane kennis tijdens de stage bij het Steunpunt Opvoeding.

1.3.1 Pedagogisch spreekuur

Binnen het pedagogisch spreekuur kunnen ouders terecht met allerlei vragen of problemen op het gebied van de opvoeding van hun kinderen. Samen met een medewerker van het Steunpunt Opvoeding wordt de vraag of het probleem van de ouder verduidelijkt, zodat er naar een passende oplossing of advies gezocht kan worden. Bij bijna iedere telefonische aanmelding wordt er op de eerste plaats een uitgebreide vraagverduidelijking gedaan, waarvoor het pedagogisch spreekuur gebruikt wordt. 

Soms is één gesprek al voldoende en kan de ouder met een aantal praktische tips of adviezen weer goed verder. Ook komt het voor dat een luisterend oor en emotionele steun voor de ouder voldoende is om zich weer sterker en zekerder te voelen.

Mocht één gesprek niet voldoende zijn dan is er altijd de mogelijkheid om vervolggesprekken te voeren. In deze vervolggesprekken wordt samen met de ouder bekeken in hoeverre een nieuwe aanpak gewerkt heeft of wordt het probleem of de vraag verder uitgediept, zodat er naar andere stappen gezocht kan worden. In principe kan een ouder drie tot vijf maal achter elkaar een afspraak voor het pedagogisch spreekuur maken.

Mocht naar aanleiding van de adviesgesprekken blijken dat er meer ondersteuning nodig is, dan wordt in overleg met de ouder gezocht naar een passende doorverwijzing. (Steunpunt Opvoeding, 2004)
In de praktijk blijkt dat het pedagogisch spreekuur voornamelijk gebruikt wordt door moeders. 
Uit de gegevens van 2007 van het registratieprogramma ROTS, dat gebruikt wordt door het Steunpunt Opvoeding, wordt duidelijk dat 76,7 % van de aanmeldingen in dat jaar gedaan werd door moeders. 
Vanaf 2001 is dit een vrij constant percentage. Slechts 3,4 % van de aanmeldingen bij het Steunpunt Opvoeding in 2007 werd gedaan door vaders. Vanaf 2001 ligt het percentage aanmeldingen door vaders tussen de 2,4 % in 2005 en de 6.8 % in 2002. De overige aanmeldingen worden gedaan door beide ouders (4.0 % in 2007), door het kind zelf (1.3 % in 2007) of door beroepskrachten op onder andere het gebied van school en jeugdgezondheidszorg. (Steunpunt Opvoeding, 2007)
Moeders komen regelmatig alleen naar het pedagogisch spreekuur. Slechts in enkele gevallen komt de vader alleen naar het pedagogisch spreekuur of zijn beide ouders aanwezig.

1.3.2 Inloop

Het Steunpunt Opvoeding onderhoudt een samenwerking met de Brede School. Bij de Brede School is een ouderkamer ingericht waar alle ouders die verbonden zijn aan de Brede School, gebruik van kunnen maken. In de ouderkamer worden wekelijks activiteiten georganiseerd. Een keer per maand verzorgt het Steunpunt Opvoeding de inloop in de ouderkamer. Samen met de ouders wordt overlegd over thema’s rondom de opvoeding die zij belangrijk vinden en waar zij graag een inloop aan zouden willen wijden. 
Er wordt onder andere gebruik gemaakt van theorie, discussie, uitwisseling van ervaringen en videomateriaal. De inloop in de ouderkamer is bedoeld om ouders met elkaar in contact te brengen en om de ouders te informeren en voor te lichten over allerlei uiteenlopende onderwerpen. (Steunpunt Opvoeding, 2004)
In de praktijk blijkt dat een kleine groep ouders gebruik maakt van de inloop. Deze groep bestaat uit moeders van Marokkaanse afkomst. Recentelijk hebben ook moeders van andere nationaliteiten zich bij de inloop aangesloten. Het gaat om een groep bestaande uit gemiddeld 10 moeders. Ofschoon de inloop ook voor vaders bedoeld is wordt er door deze groep tot nu toe nooit gebruik gemaakt van de inloop. Deze gegevens berusten op praktijkervaring, hierover bestaat geen registratie bij het Steunpunt Opvoeding.
1.3.3 Themabijeenkomsten

Het Steunpunt Opvoeding organiseert een aantal keren per jaar op eigen initiatief themabijeenkomsten. Er wordt daarbij geprobeerd om zo passend mogelijk in te spelen op onderwerpen die ouders zelf inbrengen. Daarnaast is het mogelijk om het Steunpunt Opvoeding te vragen om een themabijeenkomst te verzorgen op bijvoorbeeld basisscholen, kinderdagverblijven, peuterspeelzalen enz. Beroepskrachten kunnen zelf contact zoeken met het Steunpunt Opvoeding en vragen om een themabijeenkomst te houden over een vooraf vastgesteld thema. De themabijeenkomsten worden gegeven aan de hand van bestaande themakoffers. Doel van een themabijeenkomst is altijd: informatieoverdracht en uitwisselen van ervaringen. Dat maakt een themabijeenkomst tot een actieve gebeurtenis. Er wordt gebruik gemaakt van theorie, discussie, uitwisseling van knelpunten en tips, videomateriaal enzovoorts. Uit evaluaties blijkt dat ouders de discussie en uitwisseling het meest waarderen. Dit sluit nauw aan bij de opvatting van Steunpunt Opvoeding dat ouders zelf het meest deskundig zijn en juist van elkaar veel kunnen leren.

In principe kan iedereen die te maken heeft met kinderen en opvoeding gebruik maken van de themabijeenkomsten. Om het aanbod en de expertise bij de themabijeenkomsten te vergroten wordt er nauw samengewerkt met medewerkers van MEE Brabant Noord, de GGD, Thebe Mark en Maasmond en Gastouderbureau Kind aan Huis. (Steunpunt Opvoeding, 2004)
In maart 2008 heeft het Steunpunt Opvoeding een themamaand georganiseerd. Op iedere dinsdag van deze maand is er een thema besproken. De opkomst varieerde van 8 tot 34 personen. Tijdens een van de avonden stond het thema ‘vaderschap’ centraal. Op deze thema-avond waren drie vaders aanwezig. De overige deelnemers waren professionals uit het pedagogisch werkveld. In totaal bestond de opkomst voor deze avond uit 8 personen. Deze gegevens berusten op praktijkervaring, hierover bestaat geen registratie bij het Steunpunt Opvoeding.
1.3.4 Oudercursussen

In het aanbod van het Steunpunt Opvoeding zijn verschillende oudercursussen opgenomen. Deze cursussen worden verzorgd door medewerkers van het Steunpunt Opvoeding en medewerkers van de samenwerkende instanties. De oudercursussen zijn er op gericht ouders meer inzicht en kennis te geven op het gebied van opvoeding en de moeilijkheden die zij ondervinden. Aan de hand van nieuwe inzichten en opgedane kennis wordt geprobeerd om gedragsveranderingen bij ouders teweeg te brengen. 

Om het inzicht en de kennis van ouders te vergroten wordt gebruikt gemaakt van het uitwisselen van ervaringen. Door het inbrengen van concrete vragen en problemen kunnen gerichte adviezen gegeven worden, waarmee ouders direct aan de slag kunnen. Daarnaast kunnen ouders zich begrepen en gesteund voelen door de andere ouders en de cursusleiding.

Naast het uitwisselen van ervaringen wordt er op andere manieren een actieve deelname van de ouders gevraagd. Er wordt hiervoor bijvoorbeeld gebruik gemaakt van toepassingsoefeningen, discussies, rollenspellen, videomateriaal en huiswerkopdrachten. (Steunpunt Opvoeding, 2004)
De oudercursussen worden het drukst bezocht door moeders. Zij vertegenwoordigen de meerderheid van het aantal deelnemers. Een enkele vader maakt gebruik van de oudercursussen. Hierover zijn echter geen cijfers bekend bij het Steunpunt Opvoeding.

Hoeveel oudercursussen er jaarlijks georganiseerd worden is afhankelijk van het aantal inschrijvingen. 

1.3.5 Informatie en documentatie (opvoedwinkel)
Het Steunpunt Opvoeding biedt een breed scala aan documentatie over de opvoeding. Deze documentatie bestaat uit tijdschriften, boeken, folders, brochures, video’s, themapakketten en artikelen die verzameld en geordend zijn in de zogenaamde ‘snuffelmappen’. Middels de documentatie wordt geprobeerd om informatie te verstrekken over zoveel mogelijk uiteenlopende onderwerpen die wel allemaal met kinderen en opvoeding te maken hebben. Ouders en beroepskrachten kunnen bij het Steunpunt Opvoeding binnenlopen om informatie te vragen of om zelf een kijkje te nemen in de documentatie. Daarnaast is het mogelijk om telefonisch informatie aan te vragen. Het Steunpunt Opvoeding zal in dat geval zoeken naar de informatie en deze opsturen naar de ouder of beroepskracht. Er wordt naar gestreefd om de documentatie zo goed mogelijk up-to-date te houden. (Steunpunt Opvoeding, 2004)
Uit ervaring blijkt dat voornamelijk directe collega’s  binnen het Steunpunt Opvoeding en MEE en andere beroepskrachten gebruik maken van de informatie en documentatie van het Steunpunt Opvoeding. Deze mensen lopen binnen en nemen direct informatie mee of vragen het telefonisch of via de e-mail aan bij het Steunpunt Opvoeding.

Daarnaast komt het voor dat de medewerkers van het Steunpunt Opvoeding ouders informatie opsturen in de vorm van foldermateriaal, kopieën uit boeken en artikelen. Dit gebeurt op aanvraag van de ouder of het wordt aangeboden door de medewerker zelf. 

Met name het foldermateriaal van het Steunpunt Opvoeding wordt door ouders en beroepskrachten veelvuldig aangenomen als dit wordt aangeboden op thema-avonden en tijdens oudercursussen.

1.3.6 Doorverwijzingen

Het Steunpunt Opvoeding richt zich op lichte opvoedingsvragen en problemen en vervult daarmee een preventieve en signalerende functie. Het Steunpunt Opvoeding probeert om zo laagdrempelig mogelijk te zijn, zodat ouders gemakkelijk gebruik maken van het aanbod. Het voordeel hiervan is dat veel problemen ondervangen kunnen worden, voordat ze uit de hand lopen. De laagdrempeligheid zorgt er echter ook voor dat ouders met gevorderde problemen het Steunpunt Opvoeding benaderen. In deze gevallen, waarbij de problemen de functie van het Steunpunt Opvoeding overstijgen, kan het Steunpunt Opvoeding een rol spelen in het doorverwijzen van ouders. Het Steunpunt Opvoeding adviseert en ondersteunt ouders bij de doorverwijzing. Het Steunpunt Opvoeding heeft een uitgebreide sociale kaart en veel contacten met andere hulpverleningsinstanties. Hiermee kan zij de ouders tegemoet komen. (Steunpunt Opvoeding, 2004)
1.3.7 Spel aan Huis

Naast het bovenstaande aanbod dat zich specifiek richt op ouders, biedt het Steunpunt Opvoeding ‘Spel aan Huis’ aan. In deze werkvorm wordt in de thuissituatie actief gewerkt met kind(eren) en ouder(s) samen.

Spel aan Huis is ontstaan vanuit een samenwerking met Prisma. Prisma is een zorgaanbieder voor mensen met een beperking. Het belangrijkste doel van Spel aan Huis is SPELEN. Het komt voor dat spelen niet vanzelf gaat, dat ouders niet weten welk speelgoed geschikt is of dat ouders willen leren hoe ze mee kunnen spelen met hun kind. Ook kan het voor een kind moeilijk zijn om samen te spelen of om rustig te spelen. Via Spel aan Huis worden extra speelmogelijkheden geboden en kunnen ouders en kinderen begeleid worden bij het spelen. Bij Spel aan Huis gaat het ook om kinderen met een (dreigende) ontwikkelingsachterstand, zoals een taalachterstand. In deze gevallen wordt geprobeerd om via spel de ontwikkeling van een kind te stimuleren. Spel aan Huis is een lichte vorm van hulp die er voornamelijk op gericht is om het speelplezier van kinderen en ouders te vergroten. (Bertens & Snoek, 2005)
De ervaring leert dat Spel aan Huis vanuit het Steunpunt Opvoeding veel wordt ingezet bij allochtone gezinnen. In deze gezinnen valt op dat het veelal de moeder is die betrokken is bij de Spel aan Huis bezoeken. De vader is niet of maar zelden aanwezig bij deze contacten.
1.4 De afstemming van het pedagogisch aanbod van het Steunpunt Opvoeding op vaders

In principe is het aanbod van het Steunpunt Opvoeding gericht op alle ouders en kinderen. Dat betekent dat ook vaders bedoeld worden, aangezien zij vallen onder de doelgroep ouders. Alle producten die het Steunpunt Opvoeding aanbiedt zijn toegankelijk voor vaders. Zij mogen hier te allen tijde gebruik van maken.

Een uitgangspunt van het Steunpunt Opvoeding is dat de medewerkers zo goed mogelijk proberen aan te sluiten bij de vraag en behoeften van de ouders. Iedere ouder kan bij het Steunpunt Opvoeding terecht met vragen op allerlei uiteenlopende gebieden. Als een vader gebruik wil maken van het Steunpunt Opvoeding zal altijd bekeken worden in hoeverre het aanbod aangepast kan worden op de specifieke wensen en behoeften van de vader.

Een vader kan bij het Steunpunt Opvoeding terecht met vragen over eten en slapen of het stellen van grenzen, maar bijvoorbeeld ook over de invloed van de vader op de ontwikkeling van zijn kinderen. In dat opzicht kan het Steunpunt Opvoeding zich in behoorlijke mate aanpassen aan de doelgroep vaders. 

Wat het Steunpunt Opvoeding echter niet aanbiedt is een product dat specifiek bedoeld is voor vaders en qua inhoud en werkwijze ook afgestemd is op de wensen en behoeften van vaders. In maart van 2008 is echter wel een stap gezet in de richting van vaders door een thema-avond voor en over deze doelgroep te organiseren.

Omdat de producten van het Steunpunt Opvoeding allemaal bestemd zijn voor zowel moeders als vaders, maar meer gebruikt worden door moeders, lijkt de afstemming op vaders toch nog extra aandacht te verdienen. Tot op heden is niet bekend wat de wensen en behoeften van vaders zijn, wat het ontwikkelen van een product voor vaders heeft bemoeilijkt.

Het feit dat moeders meer gebruik maken van het aanbod van het Steunpunt Opvoeding dan vaders is niet alleen toe te schrijven is aan het aanbod van het Steunpunt Opvoeding. 

Er spelen verschillende factoren een rol.

De eerste factor is de wijze waarop de taakverdeling in een gezin geregeld is. 

In opdracht van KRO Magazine voerde Newcom Research & Consultancy B.V. in november 2007 een onderzoek uit naar vader-kind relaties. Binnen het onderzoek was 77 % van de vaders full time in loondienst, tegen 39 % van de moeders. Van de respondenten gaf 2 % aan huisvaders te zijn, tegen 15 % van de vrouwen die zichzelf huismoeder noemen.  In dit onderzoek gaven zowel de vaders als de kinderen aan dat van beide ouders de vader gemiddeld het minste tijd doorbrengt met de kinderen. Daarbij komt dat vaders en moeders zich ongeveer evenveel met opvoedende taken bezighouden, maar dat de moeder meer huishoudelijke- en zorgtaken uitvoert.

Op basis van deze gegevens kan gezegd worden dat vaders over het algemeen meer uren per week besteden aan werk dan moeders en dat moeders gemiddeld meer uren per week besteden aan huishoudelijke- en zorgtaken dan vaders.

Hierop zijn ook uitzonderingen. Het feit dat veel vaders meer tijd besteden aan werk heeft tot gevolg dat zij gedurende de week minder tijd beschikbaar hebben om aanwezig te zijn bij gesprekken of andere activiteiten bij het Steunpunt Opvoeding. Dat vaders minder gezien worden bij het Steunpunt Opvoeding wil niet zeggen dat zij ook minder betrokken zijn bij de opvoeding van het kind.

Onderzoek toont namelijk ook aan dat een groot deel van de werkende vaders, minder zou willen werken en meer tijd zou willen doorbrengen met de kinderen. 

Arend van Dam (2006) beschrijft in ‘Het grote vaderboek’ een aantal onderzoeksresultaten over dit verschijnsel. De helft van de mannelijke ondervraagden geeft aan minder te willen werken. Tien procent van de jonge vaders slaagt er werkelijk in de werktijd van vijf naar vier dagen per week terug te brengen.

Volgens dit onderzoek beschreef 47,5 % van deze respondenten dat er een aantal belemmeringen zijn om tot een kortere werktijd te komen. De belemmering die het vaakst genoemd werd was de financiële drempel. Vierenveertig procent van de mannelijke respondenten die minder zou willen werken gaf aan dat korter werken voor hen niet tot de mogelijkheden behoort vanwege teruggang in inkomsten. Daarnaast speelden bedrijfsorganisatorische, bedrijfsculturele en andere overwegingen een rol. Veel voorkomende opmerkingen hierbij waren dat het werk het niet toelaat om minder te werken en dat minder werken de carrièrekansen en rechtspositie zou verslechteren. Soms werd expliciet verwezen naar een verbod of zouden de respondenten zeker weten dat minder werken binnen het bedrijf niet zou mogen.

Hoewel mannen dus wel aangeven minder te willen werken, slagen zij er in de praktijk vaak niet in dit daadwerkelijk te realiseren. Meer dan een kwart van de jonge moeders daarentegen stopt geheel met werken. Nog een kwart halveert de werktijd.

Omdat vrouwen vaak meer thuis bij de kinderen zijn lijken zij in eerste instantie de aangewezen persoon om zich te richten tot het Steunpunt Opvoeding. Het Steunpunt Opvoeding biedt haar diensten aan van 9.00 tot 17.00 uur en kan hierdoor niet geheel inspelen op de behoeften van de werkende vaders. 
Een tweede factor, die uit ervaring van het Steunpunt Opvoeding genoemd kan worden, is dat vrouwen door een grotere aanwezigheid in de thuissituatie vaak meer zicht hebben op de problemen en moeilijkheden die zich hier voordoen. Hierdoor zijn zij regelmatig degenen die er het meeste last van hebben en sneller over willen gaan tot het zoeken van hulp dan de vaders. Hoewel het Steunpunt Opvoeding van mening is dat problemen die zich voordoen rondom de opvoeding van kinderen een zaak is van beide ouders, wil dit niet altijd zeggen dat dit binnen gezinnen ook zo ervaren wordt. Het komt voor dat moeders of vaders alleen hulp zoeken bij het Steunpunt Opvoeding, omdat de partner van mening is dat het probleem bij de andere ouder ligt. Ook komt het voor dat de vader wel aanwezig is bij een gesprek, maar dat de moeder het woord voert.

Alleenstaand ouderschap is een derde factor die van invloed is op het hoge aantal vrouwen dat een beroep doet op het Steunpunt Opvoeding, tegen een laag aantal mannen.

Bij alleenstaand ouderschap kan het gaan om alleenstaande moeders, die geen contact hebben met de vader. Voor problemen en moeilijkheden in de opvoeding zullen zij daarom zelf contact moeten zoeken met het Steunpunt Opvoeding. 

Alleenstaand ouderschap kan ook voorkomen na een scheiding. In veel gevallen wordt er een regeling getroffen, waarbij de moeder de kinderen het grootste deel van de tijd in huis heeft. Ook hiervoor geldt dat de moeder in veel gevallen de persoon is die de aanmelding doet, omdat zij de meeste tijd met de kinderen doorbrengt. Hierbij valt op dat een groeiend aantal aanmeldingen dat gedaan wordt door moeders, te maken heeft met het verwerken van de echtscheiding. Doordat vaders hun kinderen in deze situaties vaak alleen in de weekenden zien, kunnen problemen van het kind voor hen minder duidelijk zijn en is het mogelijk dat de vaders zelf geen problemen ondervinden in de opvoeding.

In geval van een scheiding is er ook sprake van alleenstaand vaderschap. In enkele gevallen komt het voor dat een alleenstaande vader hulp zoekt bij het Steunpunt Opvoeding.

In 2007 was in 22,6 procent van de aanmeldingen sprake van een eenoudergezin. In 61,9 procent van de gevallen ging het om een twee-oudergezin. (Steunpunt Opvoeding, 2007)
Als vierde factor die van invloed is op verhouding mannen en vrouwen die gebruik maken van het opvoedingsondersteunend aanbod van het Steunpunt Opvoeding, kan de sekse genoemd worden. Seksespecifieke eigenschappen spelen een rol bij de probleembeleving en het hulpzoekgedrag van mensen. In paragraaf 3.4 en 3.5 van hoofdstuk drie wordt dieper ingegaan op de seksespecifieke eigenschappen.

1.5 Samenvatting

In dit hoofdstuk is het Steunpunt Opvoeding op een aantal gebieden uitgelicht. Er is kort besproken wat de visie, het doelstelling en de doelgroep van het Steunpunt Opvoeding is. Daarnaast is uitgewerkt wat het pedagogisch aanbod van het Steunpunt Opvoeding voor ouders is en in hoeverre dit aanbod afgestemd is op vaders. Hiermee is een antwoord gegeven op de eerste deelvraag van dit onderzoek.

Voor ouders wordt een groot aantal producten aangeboden, waaronder het pedagogisch spreekuur, de inloop, themabijeenkomsten, oudercursussen, informatie en documentatie, doorverwijzingen en Spel aan Huis. Daarnaast biedt het Steunpunt Opvoeding producten aan voor kinderen, zoals de kindercursussen, kindcontacten en Spel aan Huis.

Van alle producten die het Steunpunt Opvoeding aanbiedt aan ouders, maken vaders het meeste gebruik van het pedagogisch spreekuur. Toch is het aantal vaders dat hiervan gebruik maakt, in verhouding tot het aantal moeder, nog vrij laag. De overige producten worden in een enkel geval door vaders gebruikt of helemaal niet. 

Als bekeken wordt in hoeverre het aanbod van het Steunpunt Opvoeding afgestemd is op vaders vallen verschillende dingen op. In principe zijn alle producten bedoeld voor vaders, net als voor moeders, maar maken zij om een of andere reden minder gebruik van de producten. Naast de inhoud, vorm en uitvoering van de producten voor vaders, spelen ook andere factoren een rol. Bij deze factoren gaat het om de taakverdeling binnen gezinnen, de ervaring en beleving van problemen en moeilijkheden in de opvoeding en het verschijnsel alleenstaand ouderschap en de sekse. 

Gezien de lage frequentie van het gebruik van de producten van het Steunpunt Opvoeding door vaders zou gesteld kunnen worden dat het aanbod niet volledig aanluit op de wensen en behoeften van vaders. De vraag ontstaat in hoeverre de vorm, de inhoud en de uitvoering van het aanbod voor vaders wel of niet aansluiten op de wensen en behoeften van vaders. Verderop in dit onderzoek wordt op deze vraag teruggekomen.

Van de maatschappelijke factoren kan met meer zekerheid gezegd worden dat ze een duidelijke rol spelen in het lage aantal vaders dat gebruik maakt van het aanbod.

De factoren belemmeren vaders soms om gebruik te maken van opvoedingsondersteunende middelen, hoewel zij in sommige gevallen zelf wel graag gebruik zouden willen maken van dit aanbod. Vaders zijn vaak wel betrokken, maar niet altijd in de gelegenheid om aanwezig te zijn bij opvoedingsondersteunende activiteiten

In het volgende hoofdstuk wordt uiteengezet wat het pedagogisch aanbod voor vaders in Nederland is en op welke manier deze producten als inspiratie kunnen dienen voor het te ontwikkelen product bij het Steunpunt Opvoeding.

Hoofdstuk 2

Pedagogisch aanbod voor vaders in Nederland

2.1 Inleiding

Het Steunpunt Opvoeding heeft, zoals in het vorige hoofdstuk is beschreven, een uitgebreid aanbod voor ouders op het gebied van de opvoeding. Dit aanbod richt zich niet specifiek op vaders, maar is ook voor hen bedoeld. In Nederland groeit de aandacht voor vaders en daarmee ook voor een pedagogisch aanbod dat past bij de vader en zijn wensen en behoeften. In dit hoofdstuk zullen deze verschillende producten voor vaders beschreven worden.. Daarna zal worden uitgelicht welke onderdelen van dit aanbod voor vaders zouden passen binnen het te ontwikkelen product voor vaders van het Steunpunt Opvoeding. 

2.2 Het pedagogisch aanbod voor vaders in Nederland

In Nederland worden verschillende projecten, activiteiten, workshops en cursussen aangeboden aan vaders ter ondersteuning van de opvoeding. In deze paragraaf wordt een weergave gegeven van de gevonden projecten, activiteiten en cursussen. 

Naast dit aanbod bestaan er verschillende brochures en boeken specifiek voor en door vaders. Ook bestaan er verscheidene websites die zich richten op het onderwerp ‘vaders en vaderschap’. 

2.2.1 Project Vaders

Het ‘Project Vaders’ wordt jaarlijks georganiseerd door Stichting De Meeuw en uitgevoerd in Rotterdam. Het project bestaat uit een serie van activiteiten die zich bundelen in de vaderweek. 
Dit is een week, waarin bij veel instellingen en scholen de vaders extra aandacht krijgen. 
Tijdens de vaderweek kunnen vaders, moeders en professionals met elkaar in contact komen. Professionals kunnen vaders informeren over het belang van een vader voor een kind. 
Tevens wordt er gepraat en er worden activiteiten gedaan, waarin wordt stilgestaan bij de verschillende opvoedingsstijlen. Er wordt gediscussieerd over de verschillen tussen jongens en meisjes op diverse terreinen en over verschillen en overeenkomsten in de vaderrol of de moederrol. 
Ook biedt de vaderweek vaders de kans om ervaringen met elkaar te delen.

Het ‘Project Vaders’ wil vaders uitdagen om stil te staan bij vragen als: Wat voor opvoeder ben ik, hoe communiceer ik met mijn zoon of dochter, mijn vrouw als moeder is belangrijk, maar ben ik als vader ook belangrijk, hoe begeleid ik mijn kind op weg naar volwassenheid? Stichting De Meeuw is van mening dat goede vaders veel doen met hun kinderen. Zij zijn thuis actief met hun kind, maar ook op school, in de buurt, bij een sportvereniging of in de speeltuin om de hoek. Meer samen doen als vader met je kind is volgens hen belangrijker dan we misschien denken. Het gaat niet alleen om het aantal uren dat vaders met hun kinderen doorbrengen, maar vooral om de kwaliteit van de relatie: samen dingen doen, zowel binnen als buiten, samen praten en eten, interesse tonen.

Daarnaast is het project bedoeld om met moeders te praten over vragen als: Hoe kunnen we samen ons kind opvoeden, hoe delen we taken, waar ben ik bijzonder in en wat kunnen vaders beter? 
Een ander belangrijk uitgangspunt voor het ‘Project Vaders’ is het belang van het actief bezig zijn met kinderen. 

Met dit project wil De Meeuw onder andere het belang van vaderbetrokkenheid bij de opvoeding in het bijzonder onder de aandacht te brengen. Daarnaast dient het ‘Project Vaders’ voor het leggen van verbindingen tussen thuis, de buurt en de school. Er wordt vanuit gegaan dat een kind zich beter ontwikkeld als deze drie leefwerelden hun krachten bundelen. Met name in de grootstedelijke omgeving blijkt invloed van het thuismilieu en buurt op de ontwikkeling van kinderen aanmerkelijk groter dan elders. 
Het betekent dat de twee buitenschoolse leermilieus van kinderen: thuis en de buurt, krachtig moeten worden aangesproken. De Meeuw wil de vader en zijn belang in deze leefwerelden extra benadrukken tijdens de vaderweek. (www.de-meeuw.nl/vaders/)

2.2.2 De band met uw kind

De cursus ‘De band met uw kind’ is ontwikkeld door de Averroès stichting en de Stichting Spel- en Opvoedingsvoorlichting Zuid-Holland.
De band met uw kind is een cursus voor Marokkaanse vaders over het opvoeden van kinderen in de leeftijd van 8-12 jaar in Nederland. De meeste vaders zijn van de tweede generatie. Er zijn echter ook vaders van de eerste generatie, die naast volwassen kinderen nog jonge kinderen hebben. Deze vaders kunnen zo’n 65 jaar zijn.

De algemene doelstelling van de cursus is het bieden van opvoedingsondersteuning aan vaders, zodat zij hun kind gerichter stimuleren in het onderwijs en zodat opvoedingsvragen in een vroegtijdig stadium worden beantwoord. 

De invalshoek die direct de rode draad duidelijk maakt is ‘De band met uw kind’. Deze band is universeel, iedereen kan zich er iets bij voorstellen en iedereen wil die band koesteren en vasthouden. 
Veel allochtone ouders zijn bang dat die band verdwijnt. Vaak heeft het te maken met steeds minder communicatie, kinderen luisteren niet meer, maar ook ouders tonen weinig interesse. 
In de cursus kan besproken worden wanneer de band nog wel wordt ervaren en hoe ouders deze momenten kunnen versterken.

De cursus bestaat uit 6 bijeenkomsten van anderhalf tot twee uur. Er wordt voornamelijk praktijkgericht gewerkt in een rustig tempo, maar daarnaast wordt er ook theorie gegeven. Er is tijdens de bijeenkomsten veel gelegenheid voor uitwisseling en het bespreken van casussen uit de dagelijkse opvoedingspraktijk. 
Een belangrijk onderdeel van de cursus is het leggen van relaties met maatschappelijke factoren. 

Hiertoe behoort ook een bezoek aan de school, waarbij in een gesprek met de directeur besproken wordt wat de school verwacht, wat de school biedt, wat vaders verwachten en wat de vaders actief kunnen bijdragen (Aartsma, 1997).

2.2.3 Ouders Actief


‘Ouders Actief’ is gebaseerd op het effectief bevonden Turkse ‘Mother Enrichement Program’. 
Dit programma is aangepast aan de Nederlandse situatie en is uitgebreid met diverse thema’s. 
De oudercursus is ontwikkeld door het Nederlands Jeugd Instituut (2007).




‘Ouders Actief’ reikt laagopgeleide ouders met kinderen tussen 0 en 6 jaar kennis en vaardigheden aan om de ontwikkeling van hun kinderen te stimuleren. De doelstelling van ‘Ouders Actief’ is om de onderwijskansen van kinderen in achterstandssituaties te vergroten. Ouders Actief richt zich op allochtone en autochtone ouders met maximaal een VMBO opleiding. ‘Ouders Actief’ richt zich op zowel vaders als moeders.

Als aanvulling op ‘Ouders Actief’ is er een vadercursus ontwikkeld. In de praktijk blijkt namelijk dat er alleen moeders deelnemen aan de cursus ‘Ouders Actief’. 

De vadercursus kan parallel lopen aan het volledige programma van ‘Ouders Actief’.

De bedoeling van de vadercursus is om vaders te informeren over de belangrijkste onderwerpen van ‘Ouders Actief’. Deze onderwerpen zijn: de ontwikkeling van kinderen, de ouder- kindinteractie, de speelzaal en het basisonderwijs: groep 1 en 2. Daarnaast is het doel om vaders te laten nadenken over hun eigen rol bij de ontwikkeling en opvoeding van hun kinderen.

Bij de vadercursus, die bestaat uit 5 bijeenkomsten, staat het informeren voorop. 

Omdat de vadercursus gericht is op kennisoverdracht, worden, in tegenstelling tot het ouderprogramma, geen vaardigheden geoefend en zijn er ook geen huiswerkopdrachten met terugblik hierop. 
Er wordt in de bijeenkomsten voornamelijk gebruik gemaakt van theorie en discussie (Kalthoff, 2007).

2.2.4 New Daddy Workshop
De ‘New Daddy Workshop’ is een workshop voor aanstaande vaders, die georganiseerd wordt door de Amsterdamse organisatie IkVader. Deze workshop is een seminar van één dag waarmee de organisatie wil bereiken dat mannen zich actief en zelfbewust voorbereiden op het vaderschap. Centrale vragen die aan de orde komen zijn: Waarom zijn vaders zo belangrijk? Wat betekent vaderschap voor jou? Wat voor een vader wil je zijn voor je kind? En: welke problemen denk je tegen te komen en hoe ga je daar mee om? Met je partner, met je werkgever? De workshop wordt mogelijk gemaakt door het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid. (http://www.nieuwsbank.nl/inp/2003/06/13/Q004.htm)
2.2.5 Tijdschrift voor vaders:
‘Papa!’ is een tijdschrift dat bedoeld is voor vaders van kinderen van -1 tot 3 jaar. Het blad is gericht op vaders voor wie het vaderschap meer betekent dan alleen de verwekker zijn. Het blad gaat in op de dingen die een aanstaand vader kan verwachten. Daarnaast wordt er aandacht besteed aan activiteiten die je als vader met je kind kan doen. Ook komt aan bod hoe bepaalde zaken in de opvoeding wel en niet moeten. Door deze zaken biedt het blad herkenning, kennis en vermaak aan de vaders. Het vermaak komt tot uiting in het deel van het blad dat zich richt op dingen die voor vaders leuk lijken te zijn, zoals bijvoorbeeld sport. (http://www.ouders.nl/mpro2005-papa.htm)

2.2.6 JSO: Project ‘Vaders doen mee’

Door het Expertisecentrum voor Jeugd, Samenleving en Opvoeding (JSO) wordt in de provincie Zuid-Holland het project ‘opvoedingsondersteuning aan vaders’ uitgevoerd. Het project loopt van 1 juli 2006 tot en met 31 december 2008. Vanuit verschillende hoeken komen er signalen dat er meer aandacht nodig is voor de rol van vaders in de opvoeding. JSO signaleert dat er nog nauwelijks aanbod in opvoedingsondersteuning aan vaders is. (http://www.jso.nl/web/show/id=47496/contentid=1359)

De algemene doelstellingen van het project van JSO zijn: 

· rol van vaders in de opvoeding versterken; 

· vergroten van kennis, vaardigheden en competenties bij vaders over hoe zij hun pedagogische rol in de opvoeding kunnen versterken en wat het belang daarvan is; 

· vergroten van de competenties van beroepskrachten in expliciete opvoedingsondersteuning aan vaders apart en in combinatie met de moeders en informeren over bestaande voorzieningen en instanties; 

· stimuleren van mannelijke professionals in de uitvoering van opvoedingsondersteuning.

Het uiteindelijk doel van het project opvoedingsondersteuning aan vaders is de ontwikkeling en implementatie van een aantrekkelijk en effectief programma opvoedingsondersteuning aan vaders dat voldoet aan de criteria van De Erkenningscommissie Jeugdinterventies. 

De Erkenningscommissie Jeugdinterventies beoordeelt interventies aan de hand van enkele vaste criteria. Deze zijn ontleend aan uiteenlopende beoordelingssystemen en worden jaarlijks geëvalueerd. 
Om erkend te worden als 'in theorie effectief' moet een interventie voldoen aan criteria voor theoretische onderbouwing, degelijkheid van de methodiek, en uitvoering in de praktijk. Een interventie die hieraan voldoet en die bovendien beantwoordt aan de criteria voor onderzoek, mag zich 'bewezen effectief' noemen. (http://www.nji.nl/)

Criteria voor theoretische onderbouwing:
· Er is een analyse van het probleem waarvan gegevens over - onder andere- aard, ernst, omvang en spreiding deel uitmaken en waarin de factoren zijn meegenomen die met het probleem samenhangen. 

· Er is een theoretische onderbouwing waarin het probleem, de doelgroep, het doel en de aanpak (de werkzame factoren) in een samenhangend betoog zijn vervat. 

· Doelgroep, doelen en werkwijze sluiten bij elkaar aan.

Criteria voor degelijkheid van de methodiek:
· De doelgroep is gedetailleerd in kaart gebracht, inclusief kenmerken als cultuur, probleembeleving, motivatie, mogelijkheden en bereikbaarheid 

· Er zijn gegevens over indicatie en contra-indicatie. 
· Er zijn expliciete doelen geformuleerd, zonodig onderscheiden in voorwaardelijke doelen en einddoelen. 

· De werkwijze is zo volledig mogelijk beschreven op het niveau van concrete activiteiten. 

· Volgorde, frequentie, intensiteit, duur en timing van contacten en activiteiten zijn gegeven. 

· De benodigde materialen en hun verkrijgbaarheid zijn duidelijk beschreven. 

Criteria voor uitvoering in de praktijk:
· De uitvoerende organisatie heeft een HKZ-registratie. (Dit criterium gaat pas in een later stadium gelden, omdat veel organisaties nog druk doende zijn om de HKZ-registratie te behalen.) 

· De interventie is overdraagbaar (zoals blijkt uit, bijvoorbeeld, materialen voor overdracht). 

Criteria voor onderzoek:
· Er is Nederlands onderzoek beschreven naar de effectiviteit van de interventie (inclusief kenmerken en resultaten van het onderzoek). 

· Het effect van de interventie is gegeven in getallen en is positief. 

· De mate van effectiviteit van de interventie is weergegeven (bijvoorbeeld in de vorm van een 'effectsize'). 

· Wanneer er verschillende onderzoeken zijn die uiteenlopende effecten van de interventie laten zien, dan wijzen de gecombineerde resultaten op een positief effect. (http://www.nji.nl/)

Behoefteonderzoek JSO

Voor het behoefteonderzoek, uitgevoerd door het Tympaan Instituut,  zijn groepsgesprekken gevoerd met niet- westerse islamitische vaders, vluchtelingenvaders en autochtone vaders over hun behoefte aan opvoedingsondersteuning aan vaders.

Op basis van de groepsgesprekken zijn conclusies getrokken over de behoeften van vaders aan opvoedingsondersteuning. De groepsgesprekken zijn niet bedoeld om een volledig beeld te geven over de behoeften van de vader, maar ze zijn wel bedoeld als aanvulling op de beperkte gegevens in de literatuur.

Vaders willen dat de ondersteuning aan de volgende criteria voldoet. 

· Doe-activiteit. Vaders houden ervan om samen activiteiten met hun kind te ondernemen of te kijken bij activiteiten bij hun kind. Zij vinden het belangrijk dat er mogelijkheden aanwezig zijn in de buurt om activiteiten te ondernemen; daar willen ze graag een rol in spelen. 

· Ervaringen uitwisselen. Vaders vinden het prettig om met anderen ervaringen over de opvoeding uit te wisselen. Dat kan samen met andere ouders of alleen met vaders. Om de integratie te bevorderen hebben vaders een voorkeur voor een groep van verschillende culturele achtergronden. 

· Verstrekken van informatie. Alhoewel vaders weinig behoefte hebben aan informatie over de aanpak van kleine problemen, vinden zij het belangrijk dat ouders geïnformeerd worden. Het organiseren van informatiebijeenkomsten heeft de grootste slaagkans als wordt aangesloten bij bestaande activiteiten. 

· Doel- en actiegerichte ondersteuning. Vaders willen niet alleen praten, maar ook actie ondernemen. Dat moet een duidelijk doel hebben en leiden tot een zichtbaar resultaat. 

· Laagdrempelige ondersteuning, afgebakend in de tijd. Vaders hebben door hun werk weinig vrije tijd. Activiteiten mogen daarom niet te veel tijd in beslag nemen. Ook is belangrijk rekening te houden met de planning van activiteiten. 

· Respect voor (culturele) achtergrond van vaders. Met name migranten- en vluchtelingenvaders stellen het op prijs als er interesse en respect is voor hun (culturele) achtergrond. Dit bevordert dat vaders zich actief en open opstellen. 

2.3 Producten voor vaders en het Steunpunt Opvoeding
In deze paragraaf zal beschreven worden op welke manier de hiervoor uitgewerkte producten voor vaders, als inspiratie kunnen dienen voor een te ontwikkelen product voor vaders bij het Steunpunt Opvoeding. Deze ideeën zijn mede tot stand gekomen op basis van overleg met collega’s en andere betrokkenen. 
2.3.1 Project Vaders

Het idee om een aaneengesloten week in het teken te zetten van vaders en vaderschap zou kunnen passen binnen het Steunpunt Opvoeding. Het Steunpunt Opvoeding organiseert jaarlijks al een themamaand, waarin verschillende thema’s aan bod komen. Om ouders en beroepskrachten te werven voor deze thema-avonden worden alle scholen, kinderdagverblijven, peuterspeelzalen en de samenwerkende organisaties op de hoogte gebracht van de themamaand en de onderwerpen die daarin behandeld zullen worden. 
Omdat er een nauwe samenwerking bestaat tussen het Steunpunt Opvoeding en deze scholen, organisaties en instellingen bestaat wellicht de mogelijkheid om een aantal aaneengesloten dagen of dagdelen in het teken van vaderschap te organiseren. Een voordeel hiervan kan zijn dat de vaders op een voor hen bekende locatie, zoals de school van hun kinderen of bijvoorbeeld een GGD, iets krijgen aangeboden dat te maken heeft met vaderschap. De beroepskrachten die aanwezig zijn kunnen een actieve rol vervullen in het informeren en werven van vaders. Hierdoor zou het al mogelijk zijn die groep vaders te bereiken die bijvoorbeeld de kinderen naar school brengt of ze komt halen. Daarnaast zouden sportclubs benaderd kunnen worden om mee te doen, omdat een groot deel van de vaders betrokken lijkt te zijn bij de hobby/sport die zijn kind uitvoert. 

De onderwerpen die het ‘Project Vaders’ hanteert kunnen een goed uitgangspunt zijn voor de inhoud van het aanbod van het Steunpunt Opvoeding. Op de locaties waar vaders deelnemen aan het aanbod kan uitwisseling plaatsvinden tussen beroepskrachten, moeders en vaders. Zij geven zelf invulling aan de onderwerpen waarover gesproken of gediscussieerd wordt, maar thema’s zoals het belang van de vader en de invloed van de vader op de opvoeding en ontwikkeling van kinderen kunnen hier richting aan geven.

Door deze activiteit vanuit het Steunpunt Opvoeding aan te bieden en te organiseren zouden niet alleen de vaders meer in de belangstelling komen te staan, maar zou ook de samenwerking tussen het Steunpunt Opvoeding, de scholen en andere organisaties verbeterd kunnen worden. Er kan meer bekendheid gegeven worden aan de mogelijkheden die de instellingen in Oosterhout bieden op het gebied van jeugd en welzijn.

Nadelen van dit product zijn dat het veel tijd en geld kost om dit te organiseren. Steunpunt Opvoeding is een samenwerkingsverband tussen lokale welzijnsinstellingen en al deze instellingen (behalve MEE die nog uit de AWBZ gefinancierd wordt tot de WMO wordt ingevoerd) hebben vanuit de gemeente subsidie gekregen om iemand uit hun personeel in te zetten bij Steunpunt Opvoeding. Extra tijd die moet worden ingezet voor de organisatie van bovenstaande producten is altijd een discussiepunt in de Stuurgroep. 
Zo zijn de financiële middelen een struikelblok voor het ontwikkelen van nieuwe producten.

2.3.2 De band met uw kind

Binnen de inloop in de ouderkamer, die georganiseerd en uitgevoerd wordt door het Steunpunt Opvoeding, zou ruimte gemaakt kunnen worden voor een cursus voor allochtone vaders. Aangezien het merendeel van de gebruikers van de inloop bestaat uit Marokkaanse vrouwen, lijkt het voor de hand liggend dat hier verder op ingespeeld wordt met een aanbod voor Marokkaanse vaders. 
De ouderkamer, waar de inloop plaatsvindt, heeft het beeld gekregen dat deze alleen bedoeld is voor mensen van Marokkaanse afkomst. Hoewel dit niet zo is, maar in de praktijk wel zo uitpakt, zou hier toch gebruik gemaakt van kunnen worden.

Uit onderzoek (zie hoofdstuk 2 ) blijkt dat allochtone vaders wel bij hun kinderen betrokken zijn, maar dat deze betrokkenheid vooral betrekking heeft op de sociale en maatschappelijke ontwikkeling en kansen van hun kinderen. Allochtone vaders willen graag ondersteuning bij het begeleiden van en voorbereiden van hun kind op de toekomst. Begeleiding van het kind in het onderwijs om te zorgen dat het kind een goede opleiding krijgt, is daar een belangrijk onderdeel van.

‘De band met uw kind’ zou in belangrijke mate een bijdrage kunnen leveren in deze behoefte, aangezien de algemene doelstelling van de cursus het bieden van opvoedingsondersteuning aan vaders is, zodat zij hun kind gerichter kunnen stimuleren in het onderwijs en zodat opvoedingsvragen in een vroegtijdig stadium worden beantwoord. 

De doelstelling en de uitgangspunten van ‘De band met uw kind’ kunnen dienen als basis voor een zelf te ontwikkelen product van het Steunpunt Opvoeding. Om de vaders te bereiken en te bewegen deel te nemen aan dit aanbod, zou gebruik gemaakt kunnen worden van de moeders die al deelnemen aan de inloop. Ook kunnen leerkrachten een belangrijke rol spelen in het geven van bekendheid aan de inloop voor vaders. Tevens valt te denken aan een inloop voor moeders en vaders samen, waarbij aandacht besteed wordt aan het gezamenlijk opvoeden. Wellicht dat de mogelijkheid om samen te komen, ouders sneller uitnodigt deel te nemen.

Een belangrijk struikelblok bij het aanbieden en uitvoeren van een aanbod voor vaders, blijft de moeilijkheid van het bereiken van de doelgroep. Bovenstaande suggesties zouden een rol kunnen spelen in het makkelijker maken van het bereiken van de doelgroep.

2.3.3 Ouders actief

De cursus ‘Ouders Actief’ bevat een cursus die zich in zijn geheel richt op vaders en moeders en heeft daarnaast een aparte cursus voor vaders. Voornamelijk de vadercursus kan als inspiratie dienen voor een product bij het Steunpunt Opvoeding. De onderwerpen die in de vadercursus worden behandeld zouden door het Steunpunt Opvoeding behandeld kunnen worden. De mogelijkheid bestaat om dit in samenwerking te doen met de kinderopvang, peuterspeelzalen en school, aangezien de cursusonderwerpen zich voor een groot deel richten op de speelzaal en de groepen 1 en 2 van het basisonderwijs.

Wat duidelijk naar voren wordt gebracht in de vadercursus is dat het informeren van de vaders voorop staat. Het oefenen van vaardigheden komt in deze cursus veel minder aan bod. 

De visie achter deze werkvorm kan zijn dat de behoeften van vaders anders zijn dan die van moeders en dat hier voornamelijk door informatieoverdracht op ingespeeld kan worden. Bij het te ontwikkelen aanbod voor vaders van het Steunpunt Opvoeding zal rekening gehouden worden met seksespecifieke kenmerken en behoeften. In hoofdstuk 4 zal uitgebreid ingegaan worden op ‘seksespecifieke hulpverlening’.

2.3.4 New Daddy workshop

Een van de samenwerkende partners van het Steunpunt Opvoeding is het consultatiebureau. 
Dit is de plek waar jonge en aanstaande ouders bij elkaar komen. In het teken van deze samenwerking zou het Steunpunt Opvoeding een voorlichting kunnen organiseren over (aanstaand) vaderschap. 
Het consultatiebureau kan een belangrijke rol spelen in het werven en informeren van vaders over deze voorlichting. Bij de consultatiebureaus bestaan al cursussen voor (aanstaande) vaders, maar dezen richten zich voornamelijk op de periode van de zwangerschap, de bevalling en de eerste periode na de geboorte van het kind. Met name praktische zaken komen in deze cursussen aan bod, zoals het wassen en voeden van het kindje.

Het Steunpunt Opvoeding zou een uitbreiding op deze cursus kunnen leveren door met vaders in gesprek te gaan over het belang van de vader in de opvoeding en ontwikkeling van kinderen en vaders bewust te laten nadenken over hoe zij het vaderschap voor zich zien. 

2.3.5 Tijdschrift voor vaders

Het tijdschrift Papa! kan als inspiratie dienen voor het Steunpunt Opvoeding op het gebied van foldermateriaal en literatuur. Het Steunpunt Opvoeding beschikt over een groot aantal informatieve folders. Wat hierin echter ontbreekt is een folder of brochure voor en over vaders. De stijl van Papa! kan toonaangevend zijn voor een mogelijk te ontwikkelen folder of brochure voor vaders bij het Steunpunt Opvoeding. Een brochure is een makkelijk te verspreiden product dat goed onder de aandacht van vaders gebracht kan worden. Locaties waarop een brochure geplaatst zou kunnen worden zijn bijvoorbeeld de school, kinderdagverblijven en peuterspeelzalen, het ziekenhuis, het consultatiebureau en huisartsen. Middels een brochure kan de vader niet alleen van informatie over vaderschap voorzien worden, maar kan ook de bekendheid van het Steunpunt Opvoeding bij vaders vergroot worden.
2.3.6 JSO Project ‘Vaders doen mee”

In hoeverre de aanbevelingen van het JSO toegepast kunnen worden binnen het Steunpunt Opvoeding, zal verwerkt worden in Hoofdstuk 7 ‘Conclusies en Aanbevelingen’, aangezien deze aanbevelingen al heel concreet zijn.
2.4  Samenvatting

Binnen dit hoofdstuk is een antwoord gegeven op de vragen;

· Wat is het pedagogisch aanbod voor vaders in Nederland? 

· Op welke manier dienen de producten voor vaders als inspiratie voor het Steunpunt Opvoeding?

Opvallend is dat er op een aantal verschillende manieren vorm is gegeven aan een aanbod voor vaders. Zodoende wordt er ingespeeld op een uitgebreide doelgroep.

De cursussen voor vaders richten zich op vaders van allochtone afkomst en/of op vaders uit een lager sociaal milieu. Het doel van deze cursussen is voor een deel dan ook om de vaders te leren hoe ze hun kinderen gerichter kunnen stimuleren in het onderwijs. De cursussen dienen als hulpbron om kinderen betere en grotere toekomstkansen te bieden. Daarnaast wil men middels deze cursussen opvoedingsproblemen in een vroeg stadium herkennen en aanpakken, zodat het verergeren van deze problemen voorkomen kan worden. Dit is een doel dat goed aansluit bij de uitgangspunten en visie van het Steunpunt Opvoeding. Binnen het Steunpunt Opvoeding wordt preventief gewerkt, wat inhoudt dat men het uitgroeien van opvoedingsmoeilijkheden naar een opvoedingscrisis voor wil zijn. 

Middels het ‘Project Vaders’ en de ‘New Daddy workshop’ wordt getracht de hele groep vaders te bereiken. Van aanstaande vaders, tot  vaders die al een tijdje het opvoedingvak uitoefenen. 
Ook wil men met deze producten autochtone en allochtone vaders aanspreken, van alle sociale milieus. Deze twee producten zouden toegankelijker kunnen zijn, omdat minder vast staat wat het programma is en welke ‘soort’ vaders en mee bereikt wil worden. De deelname is ook veel vrijblijvender dan bij een cursus. Het ‘Project Vaders’ kan door iedereen bezocht worden en men kan zelf bepalen wanneer men weer weggaat. 

De ‘New Daddy Workshop’ is weer wat meer omlijnd dan het Project Vaders, maar hierbij geldt toch een grotere anonimiteit en vrijblijvendheid dan bij de cursussen.

Het tijdschrift voor vaders ‘Papa!’ is ook bedoeld voor iedereen. Toch wordt onbedoeld de doelgroep van dit tijdschrift verkleind naar vaders met een gemiddeld tot hoge opleiding, omdat een vereiste is dat de vader begrijpend kan lezen. Het tijdschrift is ook alleen verkrijgbaar bij verloskundigen, consultatiebureaus, kinderdagverblijven en overdekte kinderspeelparadijzen in heel Nederland. 
Hierdoor zullen in eerste instantie alleen de vaders die op deze locaties komen in contact komen met het tijdschrift. 
Het project ‘Vaders doen mee’ van het JSO biedt al concrete aanbevelingen voor een te ontwikkelen methodiek voor vaders. 
Wat al deze producten en het onderzoek van het JSO gemeen hebben is dat ze de aandacht voor vaders willen vergroten. Ieder product doet dit op zijn eigen manier, middels verschillende onderwerpen en werkvormen, waardoor het aanbod vrij breed genoemd kan worden. Binnen het Steunpunt Opvoeding kunnen al deze producten als inspiratie dienen voor een nieuw te ontwikkelen product. Naast de input van deze producten zal ook bekeken worden welke wensen en behoeften de mannelijke gebruikers van het Steunpunt Opvoeding hebben. 

Niet onbelangrijk bij het ontwikkelen van een product voor vaders is het onderwerp ‘seksespecifieke hulpverlening’. Uit deze vorm van hulpverlening kunnen kenmerken en behoeften van mannen (en vaders) gehaald worden die een bijdrage kunnen leveren aan het ontwikkelen van een product dat aansluit op de wensen en behoeften van vaders. In het volgende hoofdstuk zal uitgebreid worden ingegaan op de ‘seksespecifieke hulpverlening’.

Hoofdstuk 3

Seksespecifieke hulpverlening

3.1 Inleiding

Dit hoofdstuk gaat over seksespecifieke hulpverlening. 

Er wordt uitgelegd wat seksespecifieke hulpverlening is en welke sekseverschillen er bestaan tussen mannen en vrouwen op het gebied van probleembeleving en probleempresentatie. 

Voor dit onderzoek is het van belang om aandacht te besteden aan een vorm van hulpverlening die rekening houdt met de sekse van de doelgroep, aangezien de doelgroep vaders een moeilijk bereikbare doelgroep blijkt te zijn die mogelijkerwijs een andere benadering nodig heeft dan de doelgroep moeders. Inzicht in de seksespecifieke eigenschappen kan hierbij helpen. 

3.2 Wat is seksespecifieke hulpverlening?

Seksespecifieke hulpverlening houdt in dat hulpverleners onderzoeken of klachten en problemen verband houden met de factor sekse in al haar gelaagdheden. Niet alleen de vraag in hoeverre problemen samenhangen met het individuele en psychische niveau van identiteitsvorming en gedragingen, maar ook hoe ze verband houden met structurele maatschappelijke invloeden en hoe ze in relatie staan tot de sociaal-culturele factoren, waarin beelden, opvattingen, waarden en normen over mannelijkheid en vrouwelijkheid een rol spelen en hoe biologische factoren meespelen. Deze niveaus zijn met elkaar in wisselwerking en vormen een dynamisch proces waar de hulpverlener rekening mee houdt. 

Seksespecifieke hulpverlening biedt daarmee een ruimer analysekader om hulpvragen van mannen, vrouwen, jongens en meisjes beter te begrijpen en hierbij aan te sluiten. Seksespecifieke begeleiding is aan de orde in alle fasen van de hulpverlening. In de seksespecifieke hulpverlening onderkennen en erkennen we de verschillen en overeenkomsten tussen mannen en vrouwen. (Van Oosten en Van der Vlugt, 2002)

Door Van der Loo en Van der Vlught (1994) wordt seksespecifieke hulpverlening gedefinieerd als: ‘hulpverlening die ervan uitgaat dat seksesocialisatie en (maatschappelijke) posities van mannen en vrouwen van invloed zijn op hoe mannen en vrouwen in het leven staan, op beleving en gedrag van vrouwen en mannen en op de aard van problemen en klachten die beiden ontwikkelen.’ (Baars e.a., 1999)

In dit onderzoek zal seksespecifieke hulpverlening niet zozeer in verband worden gebracht met de analyse van hulpvragen van vaders, maar voornamelijk met de wijze waarop de medewerkers van het Steunpunt Opvoeding kunnen inspringen op deze hulpvragen. 

Dit wil zeggen dat dit hoofdstuk bedoeld is om een overzicht te scheppen van seksespecifieke eigenschappen en kenmerken van mannen (en vaders), waarmee rekening gehouden dient te worden binnen het te ontwikkelen product voor vaders of de wijze waarop vaders benaderd worden door de hulpverleners. Daarbij biedt dat overzicht meer inzicht in de manier waarop mannen denken over en omgaan met problemen.

In dit onderzoek zal het onderwerp seksespecifieke hulpverlening zich dan ook voornamelijk toespitsen op mannen en daaraan verwant de doelgroep vaders. Om meer duidelijkheid te scheppen wordt hier en daar ook de vergelijking gemaakt met de doelgroep moeders.

3.3 Seksespecifieke hulpverlening: mannen versus vrouwen

Alvorens over zal worden gegaan op seksespecifieke hulpverlening in relatie tot het ontwikkelen van een product of benadering voor vaders, moet er terug worden gegaan naar de basis. Voordat vaders überhaupt de stap zetten tot opvoedingsondersteuning spelen er al een aantal factoren mee die deze stap beïnvloeden.

Van Oosten en Van der Vlugt (2002) omschrijven de invloed die de sekse heeft op de manier waarop mannen en vrouwen hulp zoeken, als volgt:
Mannen wachten langer met het zoeken van hulp dan vrouwen en doen dat ongeveer half zo vaak als vrouwen. Mannen vinden het minder gemakkelijk dan vrouwen om hun problemen te verwoorden in belevingstermen en zich emotioneel te uiten. Ze geven vaker aan dat iets niet meer gaat, dat ze tegengewerkt worden of dat de omstandigheden niet goed zijn. 

Ze zijn oplossingsgericht en proberen veel verschillende dingen uit. Ze zoeken pas hulp als ze er zelf niet meer uitkomen. Mannen zoeken de oorzaken van problemen vaak buiten zichzelf (externaliseren), vrouwen juist in zichzelf (internaliseren). Mannen vragen hulpverleners meer om een oplossing van hun problemen, vrouwen meer om een luisterend en begripvol oor. Vrouwen presenteren hun problemen veelal in een relationele context, mannen vaker in de context van hun werk. 
Omdat de hulpverlening meestal sterk verbaal is en gericht is op het belevingsniveau, de analyse van de problemen en de samenhang met andere zaken in het leven, sluit ze dus meer aan op vrouwen dan op mannen. Mogelijk komen mannen daarom al minder naar de hulpverlening toe. 
Naast de invloed van de sekse op de manier van hulp zoeken van mannen en vrouwen, beschrijven Van Oosten en Van der Vlugt (2002) ook de verschillen tussen mannen en vrouwen in het presenteren van een probleem.

In het presenteren van een probleem zijn seksespecifieke verschillen te ontdekken. 

In het algemeen beschrijven mannen hun probleem vanuit de toeschouwerpositie en benoemen ze wat ze hebben of de fysieke kanten ervan, zonder in te gaan op bijbehorende kwetsbare gevoelens. Boosheid en machteloosheid uiten mannen gemakkelijker dan verdriet en pijn. Vrouwen zullen bij het verwoorden van hun problemen gevoelens van angst, zorg, verdriet en dergelijke redelijk gemakkelijk uiten en juist boosheid weer wat minder. Vrouwen praten vloeiender dan mannen en doen meer zelfonthullingen. 

Vrouwen noemen meer uiteenlopende oorzaken voor hun problemen dan mannen. Ze leggen verbanden tussen hun problemen en het verleden en relaties met anderen. Mannen dragen zelf oplossingen aan en zijn geïnteresseerd in oorzaken en oplossingen van anderen. Vrouwen willen het probleem helder krijgen en begrip voor hun gevoelens ontmoeten. Vrouwen brengen hun verhaal vaak op een wat klagende toon, mannen op een beschuldigende of verwijtende toon. 
Uit onderzoek blijkt dat alleen al deze verschillende manieren van presenteren kunnen leiden tot een andere probleemdefinitie en andere aanpak door de hulpverlener. (Van Oosten en Van der Vlugt, 2002)

* De inhoud van deze paragraaf is gebaseerd op algemeenheden. Er bestaan uitzonderingen op de genoemde seksespecifieke eigenschappen en kenmerken.

Om de inhoud van paragraaf 3.3 makkelijker leesbaar te maken is er voor gekozen deze informatie in een eigen schema weer te geven.

	Mannen
	Vrouwen

	Wachten langer met hulp zoeken
	Zoeken sneller hulp

	Oplossingsgericht
	Gericht op probleemverheldering

	Zoeken oorzaken van problemen buiten zichzelf
	Zoeken oorzaken van problemen binnen zichzelf

	Presenteren problemen in context van werk
	Presenteren problemen in relationele context

	Beschrijven probleem vanuit toeschouwerpositie
	Beschrijven probleem vanuit eigen gevoelens en emoties

	Verwoorden problemen in zaken en feiten
	Verwoorden problemen in belevingstermen

	Minder zelfonthullingen
	Meer zelfonthullingen

	Zoeken zelf oplossingen en proberen deze uit
	Op zoek naar een luisterend en begripvol oor

	Zoeken pas hulp als ze er zelf niet meer uitkomen
	Zoeken snel hulp en ondersteuning (ook van familie en vrienden)

	Geïnteresseerd in oorzaken en oplossingen van anderen
	Uiten hun emoties

	Boosheid en machteloosheid
	Angst, zorg en verdriet

	Beschuldigend, verwijtend
	Klagend


Figuur 1. Paragraaf 3.3 schematisch weergeven 

3.4 Benadering van vaders binnen het Steunpunt Opvoeding op basis van de seksespecifieke eigenschappen voor mannen

Ten opzichte van het Steunpunt Opvoeding kan de doelgroep vaders verdeeld worden in deelgroepen. Er kan uitgegaan worden van de vaders die vanuit zichzelf geen contact zoeken met hulpverleningsinstanties, maar dit aan de moeder overlaten en zelf ook niet betrokken zijn bij de contacten met de hulpverleningsinstantie. Of er kan worden uitgegaan van de vader die zelf contact opneemt met de hulpverleningsinstantie. Ook bestaat de mogelijkheid dat de moeder contact zoekt, maar dat de vader wel nauw betrokken is bij de contacten met de hulpverleningsinstantie.

Voor de vaders die in het verleden en het heden al contact opnamen met het Steunpunt Opvoeding of samen met de moeder aanwezig waren, lijkt de manier waarop het Steunpunt Opvoeding werkt en vaders benaderd passend te zijn. Zij lijken zich aangesproken te voelen. Deze vaders zijn erg nauw betrokken bij de opvoeding en ontwikkeling van hun kind en zetten zich in om eventuele vragen en problemen rond de opvoeding en ontwikkeling aan te pakken.

Zij vragen pedagogische adviesgesprekken aan, nemen deel aan thema-avonden of oudercursussen en zijn aanwezig bij Spel aan Huis bezoeken.

De groep vaders die zelf geen contact opneemt met het Steunpunt Opvoeding en ook niet aanwezig is bij de contactmomenten met de moeder, heeft misschien een andere benadering en mogelijk een ander aanbod nodig. Natuurlijk kan niet puur gesproken worden van een niet passende benadering of aanbod van het Steunpunt Opvoeding, voor het wegblijven van deze vaders. Zoals in paragraaf 1.4 besproken is, spelen hierbij meerdere factoren een rol. Feit blijft echter dat deze vaders geen gebruik maken van het Steunpunt Opvoeding. Er zal dus niet alleen naar het aanbod gekeken moeten worden, maar ook naar die andere factoren. 

In deze paragraaf zullen daarom de seksespecifieke eigenschappen van mannen (zie figuur 1), die van invloed zijn op de manier van hulp zoeken en de probleembeleving van mannen, omgezet worden in handelingswijzen en denkwijzen die de medewerkers van het Steunpunt Opvoeding zouden kunnen hanteren. Deze handelings- en denkwijzen zijn gevormd op basis van eigen praktijkervaring, eigen inzichten en op basis van gesprekken met medewerkers van het Steunpunt Opvoeding. 

De handelings- en denkwijzen zullen uitgewerkt worden in verband met de doelgroep vaders en niet zozeer in verband met ‘mannen’ in het algemeen. Sommige seksespecifieke eigenschappen zijn geclusterd.
Het expertisecentrum voor Jeugd, Samenleving en Opvoeding onderschrijft het belang van het vergroten van de competenties van beroepskrachten in expliciete opvoedingsondersteuning aan vaders apart en in combinatie met moeders, zoals in paragraaf 2.2.6. vermeld staat bij de algemene doelstellingen van het project van het JSO.
Seksespecifieke eigenschappen en handelings- en denkwijzen van de hulpverlener

1. Mannen wachten langer met hulp zoeken dan vrouwen

2. Mannen zoeken zelf oplossingen en proberen deze uit

3. Mannen zijn geïnteresseerd in oorzaken en oplossingen van anderen

4. Mannen zoeken pas hulp als ze er zelf niet meer uitkomen

Handelings- en denkwijzen van de hulpverlener:

· Het feit dat mannen langer wachten met het zoeken van hulp is niet per definitie een probleem. Mannen zoeken eerst zelf oplossingen en proberen deze uit. Voor de hulpverlener is het van belang de waardering uit te spreken voor het zoeken van hulp, ongeacht het stadium waarin de vader dit doet. 

· Bij vaders die zelf al oplossingen gezocht hebben en deze uitgeprobeerd hebben is het belangrijk om dit initiatief te prijzen. De vader is misschien niet direct op de hulpverlening afgestapt, maar is zelf actief aan de slag gegaan met het aanpakken van een probleem. 
· Als een vader zelf al oplossingen heeft gezocht en uitgeprobeerd, is er een hoop voorwerk verricht. De vader kan precies aangeven wat hij al geprobeerd heeft en wat wel en niet geholpen heeft. De hulpverlener heeft hiermee veel informatie in handen en zal hier dan ook ruimschoots aandacht aan moeten besteden. Het helpt de hulpverlener bij het nauwkeurig analyseren van de situatie en het vormen van weloverwogen adviezen.

· Vaders die pas hulp zoeken als ze er zelf niet meer uitkomen kunnen ook geprezen worden voor hun initiatief tot het zoeken van die hulp. Wellicht voelen deze vaders zich machteloos, omdat ze het probleem zelf niet hebben kunnen oplossen. Het is daarom belangrijk deze vaders te vertellen dat het geen schande is om hulp te zoeken, maar dat het juist gezien wordt als iets dat moed vergt. 

Het kan helpen om vaders voorbeelden te geven van andere vaders die hulp gezocht hebben. Dit kan de vader het gevoel geven dat hij niet de enige is en dat het zoeken van hulp geen teken van zwakte is.

· De hulpverlener kan de vader vertellen over andere vaders die gebruik hebben gemaakt van het Steunpunt Opvoeding. Overeenkomende problemen kunnen de vader herkenning bieden en de oplossingen die andere vaders hebben gebruikt kunnen de vader ook op ideeën brengen. Daarnaast kunnen verhalen over anderen de vader ‘hoop’ geven dat de situatie aan te pakken is.

· Er kan ook voor gekozen worden om vaders onderling ervaringen uit te laten wisselen.

5. Mannen zoeken oorzaken van problemen buiten zichzelf

6. Mannen presenteren hun problemen met een verwijtende of beschuldigende toon 

Handelings- en denkwijzen van de hulpverlener:

· Als er problemen zijn, zijn daar vaak meerdere oorzaken voor te noemen. Ook zijn er vaak meerdere personen bij een probleem betrokken. Vooral als het gaat om problemen in de opvoeding. Dat de man de oorzaak van een probleem buiten zichzelf legt bevat ergens misschien wel een kern van waarheid. Het is in ieder geval belangrijk om de vraag en het probleem van de vader te volgen, zoals dat bij iedere cliënt het geval moet zijn. 
De hulpverlener moet daarom ruimte bieden voor het bespreken van de visie van de vader. 
Dit zorgt ervoor dat de vader zich serieus genomen voelt en het gevoel krijgt dat er naar hem geluisterd wordt.

· Als de hulpverlener constateert dat de vader een aandeel heeft in het probleem is het wel belangrijk dit bespreekbaar te maken. De hulpverlener hoeft dit niet als een constatering te brengen, maar kan de vader wel aan het denken zetten. 

Dit kan de hulpverlener doen door de vader te laten omschrijven hoe hij omgaat met een bepaalde situatie. De hulpverlener kan vervolgens het gedrag van de vader benoemen en hem vragen wat volgens hem het effect van zijn gedrag is.

Zo laat de hulpverlener de vader zelf zijn eigen rol verduidelijken, zonder dat hij zich beschuldigt hoeft te voelen. Bovenal is het belangrijk om te benoemen wat de vader allemaal goed doet en hem het gevoel te geven dat hij zelf het probleem kan aanpakken.

· De vader zover krijgen dat hij erkent dat hij (mede)veroorzaker van een probleem is, moet geen hoofddoel zijn. Zelfs als de vader niet hardop wil toegeven dat hij een aandeel heeft in een probleem, kan er gereflecteerd worden op zijn eigen rol en gedrag. Ten opzichte van zichzelf durft hij misschien wel toe te geven dat hij deel uitmaakt van het probleem en is hij misschien ook bereid om aan zichzelf te werken.

· Uiteindelijk gaat het niet om de vraag wie de schuld heeft in een situatie, maar is het zaak om in ieders belang de situatie aan te pakken. Op de eerste plaats in het belang van het kind. 
· De hulpverlener kan duidelijk maken dat opvoeden een taak is van vader en moeder samen en dat het voorkeur verdient samen een gesprek in te gaan. Dit is belangrijk om op een lijn te komen en problemen samen aan te pakken. Ook andere familieleden of mensen uit het sociale netwerk kunnen een rol spelen bij het aanpakken van problemen.
7. Mannen beschrijven een probleem vanuit de toeschouwerpositie
8. Mannen presenteren hun problemen in de context van werk

9. Mannen verwoorden hun problemen in termen van zaken en feiten

Handelings- en denkwijzen van de hulpverlener:

· Een probleem beschrijven vanuit de toeschouwerpositie kan heel goed werken bij het verhelderen van het probleem. Vaak stelt het je in staat om alles duidelijk op een rijtje te zetten, zonder dat het ingewikkeld wordt door de betrokkenheid van je eigen gedachten en gevoelens. 
De vader kan de hulpverlener op deze manier goed helpen zijn probleem in kaart te brengen. 
Dit kan de hulpverlener ook benoemen. Wel moet in de gaten gehouden worden in hoeverre de vader zelf deel uitmaakt van een situatie. Bij het beschrijven vanuit de toeschouwerpositie, laat de vader zichzelf weg uit het plaatje. De hulpverlener kan de vader helpen zichzelf in de situatie te plaatsen. Dit kan door een directe vraag te stellen over de rol van de vader in het geheel, maar het kan ook op een indirecte manier door vragen te stellen als; wat vind je er van dat dit gebeurt, wat denk je dat het met de ander doet, hoe zou dat voor jou zijn, wat zou jij doen als je in die situatie zat, hoe pak jij die dingen aan? Etc.

· Emoties en gedachten kunnen het bespreken van een probleem en het zoeken naar een oplossing in de weg staan of uitstellen. Het kan ook te lang over de gevoelens blijven gaan, waardoor er geen concrete stappen gezet kunnen worden. Bij het aanpakken van een probleem is het zaak je emoties te controleren. 
· De hulpverlener kan de emoties van het kind benoemen of vragen naar hoe de vader als kind de situatie zou hebben beleefd en wat hij toen graag van zijn vader had willen zien/krijgen. 
Dit kan helpen om dichter bij de beleving van de vader zelf te komen

· Vaders die een probleem in termen van zaken en feiten verwoorden, laten de gevoelens achterwege. De hulpverlener kan aan de vader vragen wat hij het prettigste vindt. 
Het concreet maken van het probleem en het vormen van duidelijke praktische adviezen, of ingaan op de beleving van de vader. De vader moet de kans krijgen dit zelf aan te geven, omdat datgene wat de vader aan de buitenkant laat zien niet per definitie aangeeft waar de vader behoefte aan heeft. De hulpverlener moet hier oog voor hebben. 

· De hulpverlener laat de vader een leidende rol hebben in het gesprek, maar moet zelf ook duidelijk zijn over wat hij/zij te bieden heeft. De vader moet aan kunnen geven waar hij behoefte aan heeft. Goed kijken en luisteren naar de vader is belangrijk. Niet alleen naar wat hij feitelijk zegt en laat zien, maar ook naar wat er mogelijk tussen de regels door te lezen is. Dit zou voor alle cliënten moeten gelden.

10. Mannen doen minder zelfonthullingen

Handelings- en denkwijzen van de hulpverlener:

· Voor het willen en kunnen doen van zelfonthullingen is een veilig klimaat belangrijk. 
De hulpverlener heeft een rol in het scheppen van dit veilige klimaat. Bied de vader de kans om te vertellen waar hij mee zit, vel geen oordeel, richt je op de vraag van de vader, ga niet door over emoties als de vader daar niet over wil praten, bied ruimte voor emoties als de vader daar wel behoefte aan heeft, stel je bescheiden op (de hulpverlener weet ook niet alles), besteed veel aandacht aan de positieve dingen die de vader vertelt en spreek je waardering uit voor het initiatief van de vader om hulp te zoeken. Maak duidelijk dat wat er in een gesprek besproken wordt binnen de muren blijft. Gebruik zelfonthullingen niet tegen de vader.

· Zoals al eerder genoemd is, moet de vader (of de cliënt) degene kunnen zijn die aangeeft waar hij behoefte aan heeft. Het is daarom ook aan de vader in hoeverre hij onthullingen over zichzelf doet. Dit moet de keuze van de cliënt zijn en niet afgedwongen worden door de hulpverlener.

· Zelfonthullingen kunnen echter ook bijdragen aan het verhelderen van een situatie. 
Ze kunnen belangrijke informatie bevatten voor de hulpverlener. De hulpverlener kan daarom wel vragen naar deze informatie, maar moet het ook los kunnen laten als de vader er niet aan wil toegeven. 

11. Mannen uiten gemakkelijker boosheid en machteloosheid

Handelings- en denkwijzen van de hulpverlener:

· Boosheid en machteloosheid zijn gevoelens. Gevoelens van angst, verdriet en zorgen zijn voor de hulpverlener misschien meer bekend, omdat zij meer vrouwen zien die vaak dit soort emoties uiten. De hulpverlener dient de gevoelens van de vader serieus te nemen. De gevoelens kunnen benoemd worden, zodat de vader zich meer begrepen voelt. De hulpverlener moet ruimte maken voor deze gevoelens, zodat de vader ze kwijt kan en plaats kan maken voor het bekijken van het probleem op een rationele wijze.

· De hulpverlener moet zich de boosheid van de vader niet persoonlijk aantrekken. 
Boosheid kan intimiderend overkomen maar heeft in de meeste gevallen niets met de hulpverlener zelf te maken. De hulpverlener moet rustig blijven, maar de gevoelens van de vader niet bagatelliseren. 

· Bij gevoelens van machteloosheid is het goed om de vader te laten weten dat het begrijpelijk is dat hij zich zo voelt, maar dat hij wel degelijk zelf iets kan ondernemen om het probleem aan te pakken. Het zetten van de stap naar hulpverlening is daar al een voorbeeld van. 
De hulpverlener kan het gevoel van machteloosheid verminderen door de vader concrete tips en adviezen te geven.

3.5 Samenvatting

Dit hoofdstuk stond in het teken van de vragen ‘Wat is seksespecifieke hulpverlening’ en ‘Welke handelings- en denkwijzen voor medewerkers van het Steunpunt Opvoeding kunnen geformuleerd worden op basis van de seksespecifieke eigenschappen voor mannen’?

Naast de mate van afstemming van producten op de wensen en behoeften van vaders en de maatschappelijke factoren die hierbij een rol spelen, hebben ook seksespecifieke eigenschappen invloed op het wel of niet gebruiken van opvoedingsondersteunende middelen door vaders.

De seksespecifieke eigenschappen bieden een ruimer kader voor het onderzoeken van de wensen en behoeften van vaders en het leren begrijpen van de manier waarop vaders hulp zoeken en de wijze waarop zij hun problemen beleven en presenteren. Deze eigenschappen geven inzicht in de vraag ‘wat hebben vaders van de hulpverlener nodig ten tijden van de opvoedingsondersteuning of alvorens zij besluiten de stap te zetten tot de opvoedingsondersteuning? 

Binnen de seksespecifieke hulpverlening wordt gezegd dat de hulpverlening meestal sterk verbaal is en gericht is op het belevingsniveau, de analyse van de problemen en de samenhang met andere zaken in het leven. Dit kan een reden zijn dat mannen minder snel de stap tot de hulpverlening zetten. (Van Oosten en Van der Vlugt, 2002)
In dit hoofdstuk is daarom uitgewerkt hoe de hulpverlener zich kan aanpassen aan de wensen en behoeften van vaders op basis van de voor mannen genoemde seksespecifieke eigenschappen.

Hoofdstuk 4

Vaderbetrokkenheid

4.1 Inleiding

In de voorgaande hoofdstukken heeft steeds de nadruk gelegen op het pedagogisch aanbod voor vaders. Er is antwoord gezocht op de vraag welke producten er reeds voor vaders bestaan en in hoeverre deze afgestemd zijn op vaders. Ook is er aandacht besteed aan de wijze waarop een aanbod voor vaders vormgeven zou kunnen worden. Dit alles is steeds teruggevoerd naar de plek van waaruit dit onderzoek uitgevoerd wordt, namelijk het Steunpunt Opvoeding.

Wat nog niet expliciet aan de orde is gekomen, maar wat zeker belangrijk is als onderbouwing voor dit onderzoek zijn de vragen: Waarom is vaderbetrokkenheid eigenlijk zo belangrijk? Waarom zou er aandacht besteed moeten worden aan het vergroten van de vaderbetrokkenheid? Waarom zou er een aanbod voor vaders ontwikkeld moeten worden?

Om antwoord te vinden op deze vragen zal in dit hoofdstuk het belang van de vader voor een kind uitgewerkt worden. Om te beginnen wordt de invloed van de vader op de ontwikkeling van een kind besproken. In de derde paragraaf wordt een beschrijving gegeven van de vader-kindrelatie en er zal uiteengezet worden wat de positieve gevolgen zijn van vaderbetrokkenheid. 
4.2 De invloed van de vader op de ontwikkeling van het kind
Volgens professor M.E. Lamb, een specialist op het gebied van emotionele en sociale ontwikkeling van het kind, werkzaam aan de Cambridge University, spelen vaders een uitermate belangrijke rol in de ontwikkeling van hun kinderen. Er is veel onderzoek gedaan naar de rol van de vader in de ontwikkeling van het kind. De nadruk van dat onderzoek lag in eerste instantie op de rol van de vader als sekserolmodel. Vervolgens werd na 1970 de kwaliteit van de relatie tussen vader en kind steeds meer de focus van onderzoek. 

Vaderlijke hechting en warmte bleken relevant te zijn in de ontwikkeling van het kind, niet zijn mannelijkheid. Hetzelfde geldt voor karakteristieken van de vader als ouder. 

(Mossel, 2007)
4.2.1 Belang van de hechtingsrelatie en de sociaal-emotionele ontwikkeling

Hechting is één van de meest belangrijke invloeden op de sociale en emotionele ontwikkeling. 
Als volwassenen gepast reageren op de behoeften van het kind tijdens de formatieperiode van hechting, zien de kinderen volwassenen als betrouwbaar en voorspelbaar. Dit resulteert in een veilige hechting. 
De hechting tussen een kind en zijn/haar vader en moeder ontwikkelt zich onafhankelijk van elkaar. 
Dit komt doordat kinderen niet in eerste instantie zich het beste aan de moeder kunnen hechten, maar zich hechten aan een stabiele persoon in hun omgeving. Een kind kan zich dus hechten aan verschillende personen, dit is afhankelijk van het aantal mensen dat zich betrouwbaar en voorspelbaar gedraagt naar het kind. Naast de moeder en de vader van het kind, kan dit dus ook een ander persoon zijn uit de omgeving van het kind. Op de korte termijn is de hechting tussen een vader en zijn kind in overeenstemming met deze tussen moeder en kind. 

De mate waarin deze hechtingsband veilig is, bepaalt onder andere de mate waarin een kind sociaal, adaptief en zeker is in relaties met andere mensen. De band die een kind specifiek met zijn vader heeft, heeft ook lange termijn gevolgen. Deze gevolgen hebben invloed op de volwassen, romantische relaties die het kind later, in de adolescentie en wanneer het volwassen is, al dan niet zal hebben. 
Ook zijn er lange termijn associaties van de band van het kind met de vader met de manier waarop kinderen in de adolescentie met hun leeftijdsgenoten omgaan.  (Mossel, 2007)
De mate waarin zoons enthousiast reageren wanneer vader thuiskomt van werk kan gezien worden als een teken van een veilige hechting. Deze mate is afhankelijk van de betrokkenheid van de vader in de opvoeding, zijn geduld en de intensiteit van het spel met het kind. Bij dochters is dit afhankelijk van de mate van begrip voor het welzijn van het kind. (Mossel, 2007)
Uit onderzoek al wat langer geleden gedaan in Duitsland bleek bijvoorbeeld een verband tussen de kwaliteit van de gehechtheid aan vader en de manier waarop vaders spelen. Vaders van tweejarigen die met anderhalf jaar een veilige hechtingsrelatie met hen hadden ontwikkeld, speelden in dit onderzoek echt samen met hun kind. Er was een over en weer van vragen aan de ander iets te doen en dan ook interesse te tonen in wat die ander ging doen. Bij vaders van kinderen met een onveilige hechting kwam het initiatief van één kant, hetzij van de vader, hetzij van het kind, zonder dat de ander daar dan veel aandacht voor had. Er was geen sprake van inspelen op elkaar, het ontbrak dus aan harmonie. Uit ten minste één onderzoek bleek dat vaders bij jongetjes beter rekening kunnen houden met het temperament van hun baby dan bij meisjes. Bij qua temperament ‘moeilijke’ jongensbaby’s zouden zij het langer volhouden dan bij moeilijke meisjesbaby’s. Een voorbeeld van hoe ook de eigen aard van het kind een vorm speelt bij de vorming van het type hechtingsrelatie (Kohnstamm, 2002).

Vaders lijken voor zowel zonen als dochters een belangrijke rol te spelen bij het ontwikkelen van zelfvertrouwen. Hiervoor is een veilige hechting belangrijk.

In het algemeen doen zij meer dan moeders en beroep op het zelf kunnen van kinderen. 
Daarmee laten ze blijken dat ze ook denken dat hun kind dat kan. (Kohnstamm, 2002). 

Het zelfvertrouwen van een kind groeit als mensen in hun omgeving hun vertrouwen in het kind laten blijken. Kinderen die zelfvertrouwen hebben zijn zich bewust van hun capaciteiten en kunnen hiermee omgaan. Zij ontwikkelen makkelijker een positief zelfbeeld. De vader heeft indirect dus ook invloed op de mate van zelfwaardering die een kind heeft.

4.2.2 Gender-identiteit

Het leren kennen van de gender-identiteit houdt in dat kinderen weten wat ze zijn, een jongen of een meisje. Vanaf een jaar of twee weten kinderen dit meestal en als ze een jaar of drie zijn begrijpen ze dat jongens later een man worden en meisjes een vrouw. 

Het zich als jongen of meisje gaan beleven krijgt aanvankelijk vorm via identificatie van de ouders. Daarnaast is de wijze waarop de ouders op hun kind reageren van invloed op deze beleving. 

De vader is voor zonen identificatiefiguur voor zowel het zich als man gaan beleven als voor de gender-rol. Dat laatste wat betreft het zich gedragen als man in het algemeen en meer specifiek als man tegenover vrouwen. Die beide gedragsstijlen kijkt een zoon van zijn vader af.

Voor dochters komt een splitsing. Zij identificeert zich wel met moeder en imiteert haar, maar voor het oefenen van het zich gedragen als een meisje in het algemeen en specifiek in de omgang met mannen heeft zij vader nodig. Zij oefent dat als het ware op hem. Het meisje speelt met vrouwelijk gedrag, dat zij van haar moeder afkijkt, in op de mannelijkheid van haar vader. Daarvoor zijn twee ouders nodig. 
Nu meisjes zich proberen wat los te maken uit de stereotiepe gedragingen, is het dan ook van doorslaggevende betekenis hoe vader daarop reageert. Meer dan moeders reactie.

Vader blijft nodig om dat roldoorbrekende gedrag tegenover mannen te oefenen. Zelfs als het meisje dat geëmancipeerde gedrag van haar moeder afkijkt, is vader min of meer haar toetssteen of het mag. 
Moeder blijft voor opgroeiende zoontjes en dochtertjes ‘moeder’. Vader wordt voor opgroeiende dochtertjes ook wat meer ‘man’.

Vaders zijn in het algemeen voor zonen veeleisender en strenger, voor meisjes affectiever en guller met lofprijzing. De wat strakkere aanpak van jongetjes door vader wordt ook wel verklaard doordat jongetjes vaak ondernemender zijn en meer geneigd zijn dingen te doen die niet mogen.

Masculiene vaders oefenen met de meisjes de rol van vrouwelijk doen en later in de omgang met mannen. Jongens die vaders’ complimenten willen verdienen, moeten doen als stoere mannen in aanbouw. 
Op die manier differentiëren vaders dus naar het schijnt scherper dan moeders. (Kohnstamm, 2002)

4.2.3 Communicatie









    
De interactie die een vader en moeder met hun kind hebben komt veelal overeen, vooral tijdens de eerste jaren na de geboorte van hun kind. Zij vertonen allebei dezelfde aandacht naar het kind, zij kijken het kind aan wanneer het een baby is en proberen zijn aandacht te krijgen. Ook verwachten zij beiden een respons van het kind. Toch hebben moeders altijd een voorsprong, zij zien bijvoorbeeld eerder de unieke eigenschappen van hun kind en hebben een hechtere band met hun kind. De reden hiervoor is dat moeders meer met hun kind interacteren, vooral door de zorg voor het kind en gezinstaken. 
De interactie tussen een vader en zijn kind wordt meer gekarakteriseerd door spel en sociale activiteiten.

Vaders zijn in hun communicatie met hun kinderen meer direct, vragen meer ‘w-vragen’ (wie, waar, wat, wanneer en waarom), zij refereren meer naar dingen die eerder gebeurd zijn en vragen meer naar verklaringen. Deze vorm van communicatie is complexer dan de communicatie die het kind met de moeder heeft, het vraagt meer van het kind. Hierdoor wordt de vader door sommigen ook wel gezien als een brug naar de sociale wereld buiten het gezin (Mossel, 2007)
4.2.4 Taalontwikkeling

Voor de vroege taalontwikkeling is de vader belangrijker dan de moeder. Dat toonden gezinsonderzoekers Panscofar en Vernon-Feagans van de Universiteit van North Carolina In Chapel Hill in 2006 aan. 
De taalcompetentie van kinderen van twee jaar bleek in hun studie van 92 gezinnen beter voorspelbaar te zijn door die van de vader. Hoewel moeders duidelijk meer met hun kinderen praten, oriënteerden de kinderen zich tijdens hun eerste levensjaren hoofdzakelijk op de vader. Ze imiteerden min of meer zijn zinsbouw. Hoe groter zijn woordenschat, des te sneller het taalvermogen van het kind zich ontwikkelde. Voor kleine kinderen praat de moeder waarschijnlijk te veel, te snel en vaak ook op een te hoge toon. Vanaf de leeftijd van drie jaar is het net nadersom: de taalcompetentie wordt van dan af meer door de moeder beïnvloed. (Schellhammer, 2007)

4.2.5 Intelligentie

De vader blijkt een belangrijke stimulans in de ontwikkeling van de kinderlijke intelligentie te zijn. 
Vaders blijken door hun specifieke manier van spelen een groter appèl te doen op het snel en adequaat reageren van hun baby’s en jonge kinderen. Al spelend verzinnen zij nieuwe dingen die een uitdaging voor de kinderen betekenen. Die invloed gaat door in de schoolleeftijd en wordt voor jongens en meisjes verschillend. In het algemeen is de het de vader die de norm stelt voor het verstandelijk presteren van jongens. Hoe warmer en meer ondersteunend hij is en hoe beter hij de capaciteiten van de jongen inschat, des te beter de zoon aan de normen van zijn vader kan voldoen. Ook in allerlei activiteiten zet een vader zijn zoon voor problemen die hij moet zien op te lossen. Er zijn ook vaders die op eenzelfde manier met hun dochters omgaan, zeker als zij geen zoon hebben. 

Het is echter gebruikelijker de normen bij haar lager te stellen en er bij activiteiten de nadruk op te leggen dat het leuk moet zijn om te doen, en niet zozeer dient om iets te bereiken of om je verstand te scherpen.

Toch ondergaan ook meisjes onwillekeurig een cognitieve stimulans van hun vader. Dat blijkt als hij afwezig is. Dan worden schoolprestaties voor zowel jongens als meisjes lager. 
Ook als men van dergelijke onderzoeksresultaten de algemeen neerdrukkende invloed aftrekt die van een vaderloos geworden gezin kan worden uitgaan. Vaders die hun vrouw met achting en vriendelijkheid behandelen, lijken een positieve invloed te hebben op de intellectuele ontwikkeling van hun dochters. (Kohnstamm, 2002)

4.3 De vader-kindrelatie

Al direct na de geboorte vormen kinderen een driehoeksrelatie met hun ouders. 

Vanaf de aankondiging van gezinsuitbreiding kan de nieuwkomer gewoonlijk op veel interesse van de vader rekenen. Heel wat vaders gaan zich echt voorbereiden; sommigen gaan zelfs, zeker bij een eerste kind, over kinderen lezen en een enkele gaat cursussen over zwangerschap en bevalling volgen. 
Nog belangrijker is het meeleven en meebeleven met de aanstaande moeder (‘meezwangeren’). Geïnteresseerd meeleven tijdens de zwangerschap heeft een positief verband met het omgaan met de baby. 

Meelevende vaders houden later hun baby vaker en langer in de armen en reageren sneller als hij huilt. 

Bij de volgende zwangerschappen is het vaak de vader die thuis een groter aandeel neemt in de zorg voor de eerder geboren kinderen. Dit wordt sterker naarmate de bevalling nadert (Kohnstamm, 2002). 
Als vaders zich passief opstellen, wijst dat niet altijd op een gebrek aan interesse. 

Veel vaders zijn geïnteresseerd, maar zitten gevangen in een rolpatroon waarin de verzorging en opvoeding van jonge kinderen voornamelijk voor de rekening van de moeder komt. 
Ook praktische omstandigheden, zoals veeleisend werk, kunnen een vader verhinderen zich veel met de baby te bemoeien (Kohnstamm, 2002). Sommige vaders gaan zich pas echt voor kinderen interesseren als deze er lijfelijk zijn, bij andere vaders komt werkelijke interesse als zij iets samen met hun kind kunnen doen (meestal zo tegen één jaar).

Gewoonlijk trekken kinderen graag met hun vader op, delen met hem hun interesses en praten met hem over allerlei zaken. De nadruk ligt vooral op het samen iets doen. 

Door allerlei omstandigheden verschilt de rol van de vaders doorgaans kwantitatief en kwalitatief van die van moeders. 

Vooral jonge kinderen groeien in een kortgesloten interactie met de moeder op. 

Als kinderen problemen hebben wenden zij zich meer tot hun moeder dan hun vader. 

Zo roepen kinderen als zij bang zijn of anderszins in de problemen zitten, vrijwel uitsluitend om moeder en niet om vader. Deze ‘noodkreet’ om moeder leidt in latere jaren nog een hardnekkig bestaan. 
Over het algemeen is de relatie tussen moeder en kind intenser, delicater, gevoeliger en kwetsbaarder dan die tussen vader en kind. 

De relatie tussen vader en kind is meestal wat afstandelijker en zakelijker. 

Vaders representeren vooral stabiliteit en flinkheid. Als moeder het niet meer aankan, neemt ze vaak haar toevlucht tot de vader. 

Het is in veel gezinnen gebruikelijk dat de belangrijke beloningen en vooral de belangrijkste straffen door de vader worden gegeven, hoewel er recentelijk een tendens te bespeuren valt dat vaders minder de rol van autoriteit vervullen.

Vaders hebben vooral invloed op kinderen, op jongens meer dan op meisjes, waar het gaat om het leveren van prestaties (school), het zich zelfstandig gedragen, het zich eigen maken van het maatschappelijke rollenspel en de maatschappelijk aanpassing. De wijze waarop kinderen zich (later) sociaal gedragen, hangt daarom niet in onbelangrijke mate af van de opvattingen en het voorbeeld van hun vader.

In het algemeen wordt in enquêtes door de meeste mannen aangegeven dat de verzorging en opvoeding van kinderen evenzeer de verantwoordelijkheid is van de vader als van de moeder. Veel mannen zeggen in dit verband eventueel minder te willen gaan werken. In de praktijk valt dit wel tegen. Mannen die minder gaan werken, besteden de vrijgekomen tijd vooral aan zichzelf, bijvoorbeeld aan sport, hobby’s en reizen.

Toch blijkt de inzet van vaders in de verzorging en opvoeding van hun kinderen recentelijk te zijn toegenomen. Sommige vaders zien het als een vanzelfsprekendheid dat zij een substantieel deel van de zorgtaken voor hun rekening nemen (‘mee-zorgende vaders’, ‘zorgzame vaders’). 

Ook valt op dat de emotionele (moederlijke) facetten van de opvoeding meer aandacht krijgen van vaders. Er lijkt een type van ‘modern vaderschap’ aan het ontstaan te zijn, waarbij het niet louter gaat om een vader die zich ook als moeder gedraagt (‘manmoederen’), maar om een eigen (mannelijke) vorm van emotioneel ouderschap. 

In de zorg van deze vaders voor hun kinderen komen emotionele elementen op onbevangen wijze naar voren, waarbij deze vaders de hun toegevallen zorg bovendien niet als een opgelegde taak ervaren, maar als een natuurlijk onderdeel van de opvoeding en ouderschap.

(Angenent, 2004).

4.4 Positieve gevolgen van vaderbetrokkenheid 

Er kunnen een aantal factoren genoemd worden die van invloed zijn op de mate waarin een vader betrokken is. Vaderonderzoeker Ross Parke van de Universiteit van California in Riverside meent dat mannen zich in zoverre met de verzorging, de begeleiding en de opvoeding bezighouden als de moeder toelaat. (Schellhammer, 2007)

Ontwikkelingspsycholoog Fthenakis doet hier op een aanvulling met een aantal factoren. 

Hij noemt dat de vaderbetrokkenheid afhankelijk is van hoeveel de partners beide wekelijks werken. 
Hoe meer de man, vergeleken met de partner, werkt, des te minder hij met de kinderen bezig is. 

Een vader is daarnaast meer betrokken als hij zich competent voelt in zijn rol en het kind gewenst heeft. 

Ook de kinderen zelf bepalen mee in zijn betrokkenheid: bij ‘probleemkinderen’, die vaak huilen en 
’s nachts wakker worden, is de vader minder met de zorg bezig. Daardoor verwerft hij in de omgang met zijn kind ook niet de vereiste competentie. Dat versterkt bij hem de indruk dat het kind ‘moeilijk’ is, en hij trekt zich nog verder terug. (Schellhammer, 2007)

In de voorbije decennia zijn de effecten van (weinig) betrokken vaders bij de opvoeding van hun kinderen meermaals onderzocht. Onderzoeker Michael Lamb heeft, samen met de onderzoeker Charlie Lewis, een overzicht gemaakt van deze effecten. Het hieronder volgende overzicht is gehaald uit de brochure ‘Vaders, maak er werk van’ (Steunpunt Opvoedingsondersteuning Limburg, 2008)

De meest opvallende positieve gevolgen van vaderbetrokkenheid gelden voor:

4.4.1 Het gezin

· De partnerrelatie is duurzamer

· Er komt minder familiaal geweld voor

· Bij opvoedingsproblemen is er een hogere kans dat er daadwerkelijk een oplossing wordt gevonden, omdat moeder en vader gezamenlijk op zoek gaan naar oplossingen

4.4.2 De kinderen

· Betrokken vaders nemen beslissingen (bijvoorbeeld schoolkeuze of keuzes die de gezondheid van kinderen beïnvloeden) die beter aansluiten bij de noden van hun kinderen

· Kinderen presteren beter op school

· Kinderen hebben meer zelfvertrouwen. Hierdoor hebben ze meer vrienden en ontwikkelen ze hun sociale vaardigheden beter

· Meisjes hebben minder kans op tienerzwangerschappen

· Jongens vertonen in de puberteit minder antisociaal gedrag

4.4.3 De moeders

· Vrouwen krijgen meer kansen op de arbeidsmarkt

· Moeders met een betrokken vader hebben meer tijd en vrijheid

· Moeders hebben minder schuldgevoel bij problemen in de opvoeding, omdat een betrokken vader de verantwoordelijkheid voor de opvoeding mee op zich neemt

4.4.4 De vaders

· Mannen die aanwezig waren bij de geboorte van hun kind en veel tijd spenderen met hun kinderen, voelen zich psychologisch beter

· Zorgende mannen kunnen zichzelf beter behelpen. Na een echtscheiding raken ze minder vlug sociaal geïsoleerd.

· Door te ‘vaderen’ leren mannen belangrijke ‘soft skills’ bijvoorbeeld empathie en communicatievaardigheden.

· Het beeld van het man-zijn in de samenleving wordt breder. Op zijn beurt leidt dit tot meer kansen en keuzemogelijkheden voor mannen

4.4.5 De samenleving

· Minder sociale kosten door het terugdringen van kinderarmoede, familiaal geweld, ongewenste zwangerschap en jeugdcriminaliteit

· De talenten en investeringen in de opleiding van vrouwen worden beter gebruikt

4.5 Samenvatting

In dit hoofdstuk is antwoord gezocht op de deelvraag; ‘Wat is het belang van vaderbetrokkenheid?’

Er is uitgewerkt wat de invloed is van de vader op de ontwikkeling van het kind, waarmee aangetoond kan worden wat het belang van een aanwezige en betrokken vader is.

Vaders spelen een uitermate belangrijke rol in de ontwikkeling van hun kinderen. Deze invloed is zichtbaar op veel ontwikkelinggebieden.

Een veilige hechtingsrelatie lijkt een voorwaarde te zijn voor een positieve ontwikkeling van de vader-kindrelatie. De mate waarin de hechtingsband veilig is, is van invloed op de sociaal-emotionele ontwikkeling van een kind. Het kind vormt gemakkelijker een gevoel van zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld. Ook leert het kind beter sociale vaardigheden aan, waardoor het sociaal en adaptief kan zijn en een groter vertrouwen krijgt in relaties met andere mensen. 

Daarnaast zijn er invloeden van de vader zichtbaar in de ontwikkeling van de gender-identiteit. 
Door aanwezigheid van de vader kunnen jongens en meisjes hun sekse en de daarbij behorende rol leren. Ook is hij van invloed op de manier waarop een kind zich vanuit zijn sekserol gedraagt ten opzichte van de andere sekse.

Door de complexere communicatie die vaders met hun kind hebben, wordt het kind uitgedaagd en gestimuleerd in de ontwikkeling van zijn communicatie. Dit komt voor het kind van pas bij de omgang met de mensen om zich heen. Het kind leert hoe het zich staande kan houden in de buitenwereld ten opzichte van andere mensen en hoe het sociale relaties aan kan gaan. Met name in de eerste levensjaren van een kind, heeft de vader een duidelijke invloed op de taalontwikkeling. 

Ook op het gebied van de intelligentie is een duidelijke invloed van de vader te zien. De mate waarin een vader gepaste verwachtingen van zijn kind heeft en het kind stimuleert en ondersteund, heeft een positieve uitwerking op de prestaties van een kind. Bij een afwezige vader blijken de schoolprestaties van zowel jongens als meisjes lager te zijn.

Bovenstaande geeft aan dat een afwezige of weinig betrokken vader zijn sporen achter laat bij een kind, op een negatieve manier. Een betrokken vader heeft een positieve invloed op een kind, maar ook op het gezin, de moeder, de samenleving en op zichzelf.

Het belang van een betrokken vader mag niet onderschat worden, waardoor het nodig is deze betrokkenheid van vaders te stimuleren en in te spelen op de wensen en behoeften van vaders die juist al erg betrokken zijn, maar ook op de wensen en behoeften van vaders die niet of relatief weinig betrokken zijn bij de opvoeding van hun kinderen. 
Het bereiken van de vaders is een moeilijkheid die voorafgaat aan, of zelfs samenvalt met het stimuleren van hun betrokkenheid. Bij de groep vaders die weinig tot niet betrokken is, is dit wellicht nog een grotere moeilijkheid dan bij de vaders die wel al betrokken zijn.

Omdat het bereiken van vaders niet achterwege gelaten kan worden, zal in Hoofdstuk 7 ‘Conclusies en aanbevelingen’, uitgewerkt worden welke middelen en werkwijzen hiervoor gehanteerd kunnen worden.
Hoofdstuk 5

Beschrijving van de onderzoeksopzet

5.1 Inleiding

In dit hoofdstuk wordt een beschrijving gegeven van de opzet en uitvoering van het praktijkonderzoek. Elk onderzoek vindt zijn oorsprong in de probleemstelling en de daaraan verbonden onderzoeksvraag. 
In hoofdstuk één tot en met vier is de literatuur besproken met betrekking tot dit onderzoek. 
Voor dit literatuuronderzoek is gebruik gemaakt van studieboeken, artikelen en andere informatiemiddelen met betrekking tot het onderwerp. Deze kennis is gebruikt voor het vinden van antwoorden op de deelvragen van dit onderzoek, die gedeeltelijk het antwoord vormen op de hoofdvraag.

De deelvragen die middels het literatuuronderzoek zijn beantwoord zijn:

· Wat is het pedagogisch aanbod van het Steunpunt Opvoeding voor ouders en in hoeverre is dat aanbod afgestemd op vaders?

· Wat is het pedagogisch aanbod voor vaders in Nederland?

· Op welke manier dienen de producten voor vaders in Nederland als inspiratie voor het Steunpunt Opvoeding?

· Wat is seksespecifieke hulpverlening?

· Welke benaderingswijzen door medewerkers van het Steunpunt Opvoeding kunnen geformuleerd worden op basis van de seksespecifieke eigenschappen voor mannen?

· Wat is het belang van vaderbetrokkenheid?

In paragraaf 2 van dit hoofdstuk wordt besproken van welk soort praktijkonderzoek gebruik is gemaakt. 

Er wordt beschreven welke respondenten hebben deelgenomen aan het onderzoek en welk onderzoeksinstrument gebruikt is. Daarbij wordt een motivatie voor deze keuzes gegeven.

Tot slot wordt in paragraaf 3 uitgelegd hoe de onderzoeksgegevens geanalyseerd zijn

5.2 Opzet van het onderzoek

Er is gekozen voor een kwantitatief onderzoek in de vorm van een gestructureerde vragenlijst, om de wensen en behoeften van vaders op het gebied van opvoedingsondersteuning te onderzoeken. 
Aangezien een deel van de vragenlijst bestaat uit open vragen is er gedeeltelijk ook sprake van een kwalitatief onderzoek.

De vragenlijst is ingevuld door vaders van Nederlandse en allochtone afkomst. 

Middels de vragenlijst is antwoord gezocht op de volgende deelvragen:

· Op welke gebieden van de opvoeding hebben vaders vragen en/of ondervinden zij moeilijkheden?

· Sluit het huidige pedagogisch aanbod van het Steunpunt Opvoeding voldoende aan op de behoeften van vaders of moet er een specifiek pedagogisch aanbod voor vaders komen?

· Op welke manier kan een pedagogisch aanbod specifiek voor vaders worden vormgegeven?

5.2.1 De respondenten

Voor dit onderzoek zijn vaders geselecteerd uit het cliëntenbestand van het Steunpunt Opvoeding. Er is een selectie gemaakt uit de cliënten die in 2007 gebruik hebben gemaakt van de diensten van het Steunpunt Opvoeding. De cliënten van het Steunpunt Opvoeding worden aangemeld op naam van het kind. Om er zeker van te zijn dat er vaders bereikt werden is er bij iedere cliënt bekeken van welke gezinsvorm er sprake was. 

In het geval van een twee-oudergezin werd er een vragenlijst opgestuurd. In het geval van een alleenstaande vader werd er ook een vragenlijst opgestuurd. In echtscheidingssituaties waarbij sprake was van aanmelding door de moeder is bekeken of de vader van het kind in beeld was en of er adresgegevens bekend waren van de vader. Tevens werd in deze gevallen bekeken hoe de relatie tussen de ouders van het kind getypeerd kon worden.

Bij iedere keuze is nauwlettend in de gaten gehouden dat de vader op de hoogte was van de aanmelding bij het Steunpunt Opvoeding. Dit om de privacy en veiligheid van de cliënten te kunnen waarborgen.

Naast het selecteren van respondenten uit het cliëntenbestand van het Steunpunt Opvoeding, zijn de allochtone moeders benaderd die gebruik maken van de inloop bij de Brede School. 
Via deze moeders is getracht om meer vaders van allochtone afkomst te bereiken. 

5.2.2 De vragenlijst

Er is gebruik gemaakt van een gestructureerde vragenlijst, bestaande uit 22 open- en gesloten vragen. 
De vragenlijst is onderverdeeld in 5 delen;

Deel 1: Persoonsgegevens

Deel 2: Gezin

Deel 3: Het Steunpunt Opvoeding en opvoedingsondersteuning

Deel 4: Aanbod voor vaders

Deel 5: Het gewenste aanbod voor vaders

In totaal zijn er 80 vragenlijsten verstuurd, waarvan er 18 zijn teruggestuurd. 

Binnen de eerste retourperiode waren er 14 vragenlijsten geretourneerd.
Na deze periode is er een herinneringsbrief gestuurd naar de respondenten. Naar aanleiding van deze herinnering zijn nog eens vier vragenlijsten teruggestuurd.

De respondenten hebben gelijktijdig met de vragenlijst een begeleidend schrijven en een gefrankeerde enveloppe gekregen, om de respons te verhogen. Daarnaast werd de vragenlijst anoniem ingevuld, met de mogelijkheid om naam en adresgegevens in te vullen bij de wens het resultaat van het onderzoek te ontvangen.

5.2.3 Motivatie voor het onderzoeksinstrument

Het voordeel van de vragenlijst is dat een relatief grote groep mensen in relatief korte tijd bereikt kan worden. Daarbij kunnen veel verschillende aspecten met betrekking tot het onderwerp bevraagd worden. 

Een andere reden voor de keuze van een vragenlijst is dat er binnen het Steunpunt Opvoeding wordt gestreefd naar laagdrempeligheid. De vragenlijst, die anoniem ingevuld kan worden, past binnen dit streven. 

Een van de oorzaken voor het lage aantal vaders dat gebruik maakt van het Steunpunt Opvoeding is dat de diensten van het Steunpunt Opvoeding van 9.00 tot 17.00 uur worden aangeboden. Juist binnen deze tijd werken veel vaders, waardoor het organiseren en uitvoeren van een open interview erg bemoeilijkt wordt. Het aanbieden van een weinig tijdrovende vragenlijst, die op ieder moment ingevuld  kan worden, springt handig in op dit aspect. 

Een nadeel van de vragenlijst is dat er weinig diepgang bereikt kan worden. Om toch diepgang aan te kunnen brengen in het onderzoek is hier aandacht aan besteed in het literatuuronderzoek. 
In het literatuuronderzoek worden onderzoeksresultaten (ontstaan uit reeds uitgevoerd onderzoek door het JSO) beschreven die ontstaan zijn uit open interviews met vaders over hun wensen en behoeften op het gebied van opvoedingsondersteuning. 

Een ander nadeel kan zijn dat er geen zekerheid bestaat of de vragenlijst ingevuld gaat worden. 
Hierbij ben je afhankelijk van de bereidheid van de respondent om deel te nemen aan het onderzoek.

Verder kan het een nadeel zijn dat een vragenlijst op het gebied van het taalgebruik niet volledig aansluit bij mensen die minder lees-/taalvaardig zijn. Dit kan tot gevolg hebben dat de vragenlijst niet, niet volledig of incorrect wordt ingevuld.

5.3 Analyse van de onderzoeksgegevens

Het betreft een beschrijvend onderzoek met een gestandaardiseerde vragenlijst.

De gegevens uit de vragenlijst zijn ingevoerd en geanalyseerd middels het statistiek programma SPSS. 

Om het lezen van de onderzoeksresultaten te verduidelijken is gekozen voor het weergeven van de resultaten in tabellen. Deze zijn toegevoegd aan de beschrijvingen van de resultaten.

Hoofdstuk 6

Onderzoeksresultaten

6.1 Inleiding

In het vorige hoofdstuk zijn de opzet en de aanpak van het praktijkonderzoek aan bod gekomen. 
Het onderzoek is uitgevoerd, de gegevens zijn geanalyseerd en daar zijn resultaten uit naar voren gekomen. In dit hoofdstuk worden de resultaten van het praktijkonderzoek beschreven. 

De resultaten worden visueel weergeven en toegelicht. De resultaten van het onderzoek hebben geleid tot conclusies. Deze conclusies komen in het volgende hoofdstuk aan bod.

6.2 Resultaten van het praktijkonderzoek 

De resultaten zijn in categorieën ingedeeld. Deze categorieën zijn voortgekomen uit de opbouw van de vragenlijst en bestaan dus ook uit deelcategorieën. Bij het beschrijven van de resultaten wordt gebruik gemaakt van de termen ‘respondenten’ en ‘vaders’. Met beide benamingen wordt dezelfde groep bedoeld.

De categorieën waarin de resultaten zijn ondergebracht zijn:

1. Personalia

2. Opvoedingsondersteunende voorzieningen

3. Aanbod voor vaders : doel, inhoud en werkwijze

4. Praktische organisatie

Let op: 

Bij alle beschrijvingen van de resultaten worden percentages genoemd ten aanzien van de respons op de desbetreffende vraag. Niet iedere vraag is beantwoord door alle 18 respondenten. Het komt dus voor dat percentages berekend zijn op basis van bijvoorbeeld 11 respondenten in plaats van 18 respondenten. 
Bij iedere uitwerking staat het aantal respondenten voor die vraag duidelijk vermeld.

1. Personalia

Gegevens van de respondenten

In totaal zijn er 18 vragenlijsten geanalyseerd. In alle gevallen is de vragenlijst ingevuld door een man, die de biologische vader van zijn kind(eren) is. De jongste respondent is 29 jaar en de oudste respondent is 49 jaar. De gemiddelde leeftijd van de respondenten is 40,3 jaar.

Van het totaal aantal respondenten is 83.3 % van Nederlandse afkomst. Dit komt neer op 15 van de 18 respondenten. De overige drie respondenten komen oorspronkelijk uit Marokko (11.1 %) en uit Zuid-Afrika (5.6 %)

16 respondenten zijn gehuwd (88.9 %). 1 respondent is ongehuwd en 1 respondent is gescheiden.

Gemiddeld hebben de respondenten 2,6 kinderen. Het laagste aantal kinderen bedraagt 2 en het hoogste aantal kinderen bedraagt 5. De leeftijd van de kinderen varieert van 1 tot 16 jaar. 

94,4 % van de totale groep respondenten maakt deel uit van een twee-oudergezin. Slechts in één geval betreft het een een-oudergezin ten gevolge van een scheiding.

6 van de in totaal 18 respondenten hebben een HBO opleidingsniveau. 1 respondent heeft een opleiding gevolgd op HBO+ niveau en 4 respondenten hebben Wetenschappelijk Onderwijs gevolgd. 
2 respondenten hebben een MBO niveau en 5 respondenten hebben een niveau dat lager ligt dan MBO. De meerderheid van de respondenten (61.1 %) heeft dus een hoog opleidingsniveau.

Met betrekking tot het dienstverband werkt 66.7 % van de respondenten gemiddeld 40 uur per week. 
Dit komt neer op 12 van de 18 respondenten. Een van de respondenten werkt 29 uur per week, dit is het laagst aantal uren. Er is ook 1 respondent die per week 60 uur werkt. De overige vier respondenten werken ofwel tussen de 29 en de 40 uur per week of tussen de 40 en de 60 uur per week.

Tijdsbesteding met de kinderen

Op de vraag hoeveel tijd in uren er met de kinderen wordt doorgebracht op werkdagen is door 17 van de 18 vaders geantwoord. De vraag hoeveel tijd in uren er op vrije dagen met de kinderen wordt doorgebracht is door 15 van de 18 vaders beantwoord.

Op werkdagen zeggen de vaders gemiddeld 2.1 uren te besteden aan activiteiten met hun kinderen. 
Op vrije dagen ligt dit gemiddelde op 7,7 uren. 

Aan de vaders is gevraagd naar de invulling van de tijd die ze met hun kinderen doorbrengen. 
Alle 18 respondenten hebben deze vraag ingevuld. Er konden meerdere antwoorden gegeven worden.

In de tijd die vaders met hun kinderen doorbrengen ondernemen de vaders allerlei verschillende activiteiten met hun kinderen. Spelen (72.2 %), sport (66,7 %) en het maken van uitstapjes (66.7 %) zijn veruit het meest populair onder de vaders.

Iets minder dan de helft van de vaders besteed tijd aan lezen met de kinderen en de hobby’s van de kinderen. Andere activiteiten die vaders met hun kinderen ondernemen zijn: gezelschapsspelletjes spelen, klussen, tv kijken, schoolzaken en computeren. 27.8 % van de vaders besteed tijd aan de verzorging van zijn kinderen. Opvallend is dat slechts 5.6 % van de ondervraagden aangeeft te praten met zijn kind in deze tijd. 
Tijdsbesteding met de kinderen 

	Activiteit
	Aantal
	Percentage

	Spelen
	13
	72.2

	Sport
	12
	66.7

	Uitstapjes
	12
	66.7

	Lezen
	8
	44.4

	Hobby’s
	8
	44.4

	Gezelschapsspelletjes
	6
	33.3

	Klussen
	5
	27.8

	Verzorging
	5
	27.8

	Schoolzaken
	4
	22.2

	Computeren
	2
	11.1

	Praten
	1
	5.6


2. Opvoedingsondersteunende voorzieningen

Gebruik van het Steunpunt Opvoeding en andere voorzieningen

Deze vraag is ingevuld door 18 respondenten.

Uit de onderzoeksgegevens komt naar voren dat precies de helft van de ondervraagden zelf al eens hulp gezocht heeft bij het Steunpunt Opvoeding. De overige 50 % heeft zelf geen contact gezocht met het Steunpunt Opvoeding, maar het gezin heeft wel gebruik gemaakt van het Steunpunt Opvoeding. 
Ook is het mogelijk dat er nog helemaal geen contact geweest met het Steunpunt Opvoeding. 
Dit is mogelijk bij de vaders die benaderd zijn via de moeders die gebruik maken van de inloop van de Brede School. 

Hulp gezocht bij het Steunpunt Opvoeding
	
	Aantal
	Percentage

	Ja
	9
	50.0

	Nee
	9
	50.0


Van de vaders die contact hebben gehad met het Steunpunt Opvoeding heeft 22.2 % gebruik gemaakt van een kindcontact. 16.7 % van de vaders heeft gebruik gemaakt van Spel aan Huis. Met 11.1 % worden de kindercursussen en de doorverwijsmogelijkheid op een gedeelde derde plaats gebruikt. 
Het ouderspreekuur en de documentatie van het Steunpunt Opvoeding worden door vaders het minst gebruikt met ieder 5.6 %.

De ondervraagde vaders maken helemaal geen gebruik van de inloop op de Brede School, de koffieochtenden op SBO De Wissel, de themabijeenkomsten en de oudercursussen. 

Gebruikte producten van het Steunpunt Opvoeding

	Product
	Aantal
	Percentage

	Kindcontact
	4
	22.2

	Spel aan Huis
	3
	16.7

	Kindercursussen
	2
	11.1

	Doorverwijzing
	2
	11.1

	Ouderspreekuur
	1
	5.6

	Documentatie
	1
	5.6


Van het totaal aantal ondervraagden maakten 3 vaders gebruik van andere voorzieningen op het gebied van opvoedingsondersteuning. Hierbij werden MEE Brabant-Noord en tijdschriften over opvoeding en ouderschap genoemd.

Geen van de ondervraagden heeft ooit gebruik gemaakt van een specifiek aanbod voor vaders.

De redenen die de vaders hiervoor geven zijn uiteenlopend. Vaders hadden de mogelijkheid om meerdere antwoorden te geven op de vraag waarom zijn geen gebruik maken van een specifiek aanbod voor vaders. Meer dan de helft van de ondervraagden (57.1 %) geeft aan geen behoefte te hebben aan een aanbod voor vaders. Onbekendheid van een aanbod voor vaders speelt ook een rol. Dit is voor 42.9 % een reden voor het niet gebruik maken van een aanbod. Als derde wordt tijdgebrek genoemd door 14.3 % van de vaders.

Redenen voor het niet gebruiken van een aanbod voor vaders

	Redenen
	Aantal
	Percentage

	Geen behoefte
	8
	57.1

	Onbekendheid
	6
	42.9

	Tijdgebrek
	2
	14.3


3. Aanbod voor vaders: doel, inhoud en werkwijze

Problemen en moeilijkheden van vaders in de opvoeding

Deze vraag is ingevuld door alle 18 respondenten.
Vaders hebben kunnen aankruisen over welke onderwerpen met betrekking tot de opvoeding zij vragen hebben of waarbij zij problemen ervaren. Meerdere antwoorden waren mogelijk. De onderwerpen zijn vervolgens gecategoriseerd en geanalyseerd.

De sociaal-emotionele ontwikkeling wordt met 72.7 % het meest genoemd als categorie waarin vaders vragen en of moeilijkheden ervaren. Maar liefst 13 van de 18 respondenten noemt een onderwerp binnen deze categorie. Bij de sociaal-emotionele ontwikkeling kan gedacht worden aan het zelfvertrouwen en zelfbeeld van het kind, de omgang met leeftijdsgenootjes, relatie tussen broertjes/zusjes en het leren omgaan met gevoelens.

Ook externaliserend gedrag wordt vaak genoemd. 66.7 % van de vaders ondervindt vragen en/of problemen binnen deze categorie. Bij externaliserend gedrag gaat het onder andere om druk gedrag, agressief gedrag, driftbuien en impulsiviteit 

Algemene opvoedingsvaardigheden, zoals het stellen van grenzen, aandacht geven, structuur en regelmaat aanbrengen en belonen en straffen is voor 38.9 % de categorie waarin vragen en moeilijkheden voorkomen. Evenals de categorie ‘lichaamseigen functies’, waarmee onder andere zindelijkheid bedoeld wordt. Dit komt neer op 7 van de 18 respondenten.

Problemen en moeilijkheden in de opvoeding

	Categorie
	Aantal
	Percentage

	Sociaal-emotionele ontwikkeling
	13
	72.2

	Externaliserend 

gedrag
	12
	66.7

	Algemene opvoedingsvaardigheden
	7
	38.9

	Lichaamseigen 

functies
	7
	38.9


De overige categorieën waar door enkele vaders voor gekozen is, zijn:

· De ouder- kindrelatie

· De puberteit

· Gebruik en invloed van media

· School

· Invloed van de vaderfiguur

Één tot vier vaders kruisen een onderwerp binnen deze categorieën aan.

‘Integratie en discriminatie’ en ‘Vrijetijdsbesteding en spel’ worden door geen enkele respondent gekozen als categorie waarin vragen of problemen zijn. 

2 van de 18 vaders geven aan nooit vragen over de opvoeding te hebben.

De overige 88.9 % geeft dus aan wel eens vragen of problemen te hebben in de opvoeding van zijn kinderen. De categorieën ‘sociaal-emotionele ontwikkeling’ en ‘externaliserend gedrag’ springen duidelijk naar voren. Voor beide categorieën kiest een ruime meerderheid van de vaders.

Vragen of problemen in de opvoeding

	
	Aantal
	Percentage 

	Ja
	16
	88.9

	Nee
	2
	11.1


Gewenste onderwerpen voor het aanbod voor vaders

De categorieën waarin vaders vragen of moeilijkheden hebben zijn ook toegepast op de vraag welke onderwerpen er binnen een aanbod voor vaders behandeld zouden kunnen worden. Daarnaast zijn de volgende categorieën toegevoegd op basis van de antwoorden van vaders

· invloed van afwezigheid door werk

· tijdsverdeling werk, thuis en ontspanning

· vaders en zonen en vaders dochters 

De resultaten zijn gebaseerd op een totaal van 11 respondenten. 7 respondenten hebben deze vraag niet ingevuld.

Er was sprake van een open vraag, waarbij de antwoorden van de respondenten zijn onderverdeeld in de categorieën die ook gehanteerd zijn bij de vorige vraag. Er konden meerdere antwoorden gegeven worden.

Uit de onderzoeksgegevens komt naar voren dat de categorie ‘externaliserend gedrag’ het meest genoemd wordt (63.6 %). 

Algemene opvoedingsvaardigheden wordt met 54.4 % op de tweede plaats genoemd en de sociaal-emotionele ontwikkeling volgt op de derde plaats met 45.5 %

Gewenste onderwerpen

	Categorie
	Aantal
	Percentage

	Externaliserend

gedrag
	7
	63.3

	Algemene opvoedingsvaardigheden
	6
	54.4

	Sociaal-emotionele ontwikkeling
	5
	45.5


De overige categorieën worden ieder door 1 tot 4 vaders genoemd. 

Gewenste werkvormen voor het aanbod voor vaders 

Alle respondenten hebben ingevuld welke werkvorm zij voor een aanbod voor vaders prettig zouden vinden. Het was mogelijk om meerdere antwoorden aan te kruisen.

11 van de 18 respondenten geven aan dat zij graag informatie krijgen. Dit komt neer op 61.1 % van het totaal aantal respondenten.

Daarnaast vindt bijna de helft van de vaders het prettig om ervaringen uit te wisselen met andere vaders (44.4 %). Het ‘bekijken en spreken van videomateriaal’ en ‘iets samen met de kinderen doen’ is door 7 van de 18 vaders aangekruist. Vaders hebben minder tot geen behoefte aan het doen van praktische oefeningen (11.1 %) en het gebruik van rollenspelen (0 %). Drie vaders kiezen voor het voeren van discussie en 2 vaders geven de voorkeur aan een andere werkvorm

Gewenste werkvormen

	Werkvorm
	Aantal
	Percentage

	Informatie
	11
	61.1

	Ervaringen uitwisselen
	8
	44.4

	Bekijken en bespreken van videomateriaal
	7
	38.9

	Iets samen met de kinderen doen
	7
	38.9

	Voeren van discussie
	3
	16.7

	Praktische oefeningen
	2
	11.1

	Rollenspelen
	0
	0.0

	Anders
	2
	11.1


Beoogde doel na gebruik van het aanbod voor vaders

De respondenten hebben door middel van een open vraag kunnen aangeven welk doel zij willen bereiken na het gebruik van een aanbod voor vaders. De helft (9) van het totaal aantal respondenten heeft deze vraag ingevuld.

3 van de 9 vaders willen door middel van een aanbod voor vaders meer bewustwording krijgen over het effect van hun opvoedingswijze. 2 vaders geven aan vooral algemene adviezen en oplossingen te willen krijgen. 1 vader zou door het gebruik van een aanbod voor vaders een evenwichtigere opvoeding willen kunnen geven aan zijn kinderen. 

De overige drie vaders geven aan geen specifiek doel voor ogen te hebben.

Beoogde doel

	Doel
	Aantal
	Percentage

	Bewustwording over het effect van de opvoedingswijze
	3
	33.3

	Algemene adviezen en oplossingen
	2
	22.2

	Kunnen bieden van een evenwichtige opvoeding
	1
	11.1

	Geen specifiek doel
	3
	33.3


4. Praktische organisatie

Aantal bijeenkomsten

Bij de vraag uit hoeveel bijeenkomsten een aanbod voor vaders minimaal moet bestaan, hebben 14 van de 18 respondenten hun mening gegeven.

Ook bij de vraag wat het maximum aantal bijeenkomsten mag zijn hebben 14 van de 18 respondenten hun mening gegeven.

Twee vaders geven aan minimaal één bijeenkomst te willen. Drie vaders willen minimaal zes bijeenkomsten. Zowel voor minimaal 2 als voor minimaal 3 bijeenkomsten hebben vier vaders een voorkeur. Een vader geeft aan minimaal vijf beenkomsten te willen.

Gemiddeld genomen zouden er minimaal 3 bijeenkomsten moeten zijn

Minimaal aantal bijeenkomsten

	Bijeenkomsten
	Aantal
	Percentage

	1
	2
	14.2

	2
	4
	28.6

	3
	4
	28.6

	4
	0
	0.0

	5
	1
	7.1

	6
	3
	21.4


14 van de 18 respondenten hebben ingevuld hoeveel bijeenkomsten zij maximaal wensen.

Met betrekking tot het maximum aantal bijeenkomsten geven vijf vaders aan dat ze maximaal 4 bijeenkomsten willen. Eveneens vijf vaders geven aan een maximum van 5 bijeenkomsten te willen. 
Één vader zou acht bijeenkomsten willen en nog één vader zou 12 bijeenkomsten willen. Twee van de 14 vaders kiezen voor een maximum aantal bijeenkomsten van tien.

Gemiddeld genomen zouden er maximaal 6 bijenkomsten moeten zijn 

Gezien deze uitkomsten zou 4 á 5 bijeenkomsten voor het merendeel van de vaders de voorkeur hebben.

Maximaal aantal bijeenkomsten

	Bijeenkomsten
	Aantal
	Percentage

	4
	5
	35.7

	5
	5
	35.7

	8
	1
	7.1

	10
	2
	14.3

	12
	1
	7.1


Duur van de bijeenkomsten

Van de 18 respondenten hebben er 14 hun mening gegeven over de duur van de bijeenkomsten.

35.7 % van de vaders geeft de voorkeur aan bijeenkomsten met een duur van twee uur. Dit komt neer op vijf van de 14 respondenten. Vier vaders kiezen voor de duur van 1 uur en drie vaders hebben de voorkeur voor bijeenkomsten van anderhalf uur. Een vader geeft aan dat de bijeenkomsten een half uur mogen duren en nog een vader noemt 45 minuten als duur voor de bijeenkomsten. 
Gemiddeld zou een bijeenkomst 85 minuten mogen duren.

Duur van een bijeenkomst

	Duur
	Minuten

	Minimaal
	30

	Maximaal
	120

	Gemiddeld
	84.6


Deelnemers

13 van de 18 respondenten hebben ingevuld hoeveel deelnemers er maximaal aan het aanbod voor vaders mogen deelnemen. Meer dan de helft van de respondenten heeft een voorkeur voor maximaal 10 deelnemers (53.8 %)

De overige respondenten noemen een maximum van vier, zes, zeven, acht of 15 deelnemers.

Het gemiddeld aantal deelnemers aan het aanbod voor vaders komt uit op negen.

Deelnemers

	Deelnemers
	Aantal

	Minimaal
	4

	Maximaal
	15

	Gemiddeld
	8.9


De respondenten is de vraag gesteld of moeders mogen deelnemen aan het aanbod. 
Op één na hebben alle respondenten deze vraag beantwoord. De meningen zijn bijna 50/50 verdeeld. 
47.1 % geeft aan dat moeders mogen deelnemen. 52.9 % heeft liever niet dat moeders deelnemen aan het aanbod. 

Deelname van moeders

	Deelname moeders
	Aantal
	Percentage

	Ja
	8
	47.1

	Nee
	9
	52.9


Locatie, dag en tijd

Door middel van een open vraag is onderzocht op welke locatie het aanbod voor vaders zou moeten plaatsvinden. Deze vraag is door 11 van de 18 respondenten ingevuld.

De respondenten geven aan dat ze graag dicht bij huis (27.3 %) en in een leslokaal of vergaderruimte 
(36.3 %) gebruik willen maken van een aanbod voor vaders. De overige respondenten kiezen als locatie voor het Steunpunt Opvoeding (9.1 %), een neutrale omgeving (9.1 %) of heeft geen voorkeur (18.2 %).

Gewenste locatie

	Locatie
	Aantal
	Percentage

	Dicht bij huis
	3
	27.3

	Leslokaal/vergaderruimte
	4
	36.3

	Steunpunt Opvoeding
	1
	9.1

	Neutrale omgeving
	1
	9.1

	Geen voorkeur
	2
	18.2


De vaders hebben ingevuld op welke dagen het aanbod zou kunnen plaatsvinden. 
Er kon een keuze gemaakt worden uit de dagen maandag, dinsdag, woensdag, donderdag en vrijdag. Meerdere antwoorden waren mogelijk.

Deze vraag is beantwoord door 15 respondenten.

Alleen voor de maandag geeft een meerderheid aan dat dit een gewenste dag is (53.3 %). 
Dit komt neer op 8 van de 15 respondenten.

Bij de overige dagen geeft een meerderheid aan dit geen geschikte dag te vinden, hoewel de dinsdag en de vrijdag ieder door 40 % van de respondenten ook als optie wordt aangegeven. Dit komt neer op 6 van de 15 respondenten. 

Gewenste dag

	Dag
	Aantal
	Percentage

	Maandag
	8
	53.3

	Dinsdag
	6
	40.0

	Woensdag
	5
	33.3

	Donderdag
	4
	26.7

	Vrijdag
	6
	40.0


Naast de gewenste dag hebben de respondenten aangegeven op welk dagdeel een aanbod voor vaders zou moeten plaatsvinden. De vaders konden kiezen uit de ochtend, de middag en de avond. 
Deze vraag is door 16 respondenten ingevuld. Zij hadden de mogelijkheid meerdere antwoorden te kiezen.

Alle 16 respondenten kiezen de avond als geschikt dagdeel voor het volgen van een aanbod voor vaders. Dit is een duidelijke boodschap.

De ochtend wordt door slechts één respondent gekozen en de middag is voor drie respondenten gewenst.

Gewenste dagdeel

	Dagdeel
	Aantal
	Percentage

	Ochtend
	1
	6.3

	Middag
	3
	18.8

	Avond
	16
	100.0


Uitvoerend medewerker

De vaders is gevraagd of zij een voorkeur hebben voor een mannelijke of een vrouwelijke medewerker, of ze het liefst van beide geslachten een begeleider hebben of dat zij geen voorkeur hebben.

Deze vraag is ingevuld door 17 respondenten, waarvan 76,7 % aangeeft geen voorkeur te hebben. 
Door drie vaders wordt een voorkeur voor een mannelijke medewerker aangegeven en één vader geeft aan een voorkeur te hebben voor zowel een mannelijke als een vrouwelijke medewerker. Zij geven aan dat hun voorkeur afhangt van het onderwerp dat besproken wordt, maar zien een man toch als deelgenoot, omdat hij zelf misschien ook kinderen heeft. Ook geven zij aan dat vrouwen anders denken dan mannen en een totaal andere relatie met de kinderen hebben.

Geen enkele respondent heeft een voorkeur voor een vrouwelijke medewerker.

Uitvoerend medewerker

	Geslacht
	Aantal
	Percentage

	Man
	3
	17.6

	Vrouw
	0
	0.0

	Beide
	1
	5.9

	Geen voorkeur
	13
	76.5


Deelname aan het aanbod

Tot slot is de vaders de vraag gesteld of zij gebruik zouden maken van een aanbod voor vaders, als dit aangeboden zou worden. Deze vraag is beantwoord door 15 van de 18 respondenten.

50 % van de vaders zegt gebruik te zullen maken van een aanbod voor vaders. Dit komt neer op 9 vaders. 33.3 % zal geen gebruik maken van een aanbod voor vaders. De drie vaders die geen keuze hebben gemaakt uit het wel of niet gebruiken van een aanbod voor vaders, hebben hun antwoord zelf bij de vraag geschreven. Zij geven aan het nog niet te weten en/of het te laten afhangen van het soort aanbod.

Deelname aan het aanbod

	Deelname
	Aantal
	Percentage

	Ja
	9
	50.0

	Nee
	6
	33.3

	Misschien
	3
	16.7


Hoofdstuk 7

Conclusies en aanbevelingen

7.1 Inleiding

Vanuit het Steunpunt Opvoeding te Oosterhout is er een onderzoek opgesteld. Middels dit onderzoek zijn de wensen en behoeften van vaders op het gebied van opvoedingsondersteuning onderzocht. Tevens is bekeken op welke manier het Steunpunt Opvoeding kan inspelen op deze wensen en behoeften.

De onderzoeksvraag werd als volgt geformuleerd:

Wat zijn de wensen en behoeften van vaders op het gebied van opvoedingsondersteuning en op welke manier kan het Steunpunt Opvoeding inspelen op deze wensen en behoeften van vaders?

In hoofdstuk 6 zijn de gegevens geanalyseerd en is de feitelijke informatie beschreven.

In dit hoofdstuk zal er een antwoord gegeven worden op de onderzoeksvraag en de daarbij behorende deelvragen. Dit zijn de conclusies van het onderzoek. Voor het vormen van de conclusies zal het literatuuronderzoek en het praktijkonderzoek gebruikt worden. 

De onderzoeksvraag zal leiden tot de eindconclusie van het onderzoek.

De conclusies van het onderzoek hebben geleid tot aanbevelingen, die ook in dit hoofdstuk aan bod  zullen komen. 

7.2 Conclusies

Is vaderbetrokkenheid bij het aanpakken van vragen en problemen in de opvoeding noodzakelijk?

Vaderbetrokkenheid is niet noodzakelijk bij het aanpakken van vragen en problemen in de opvoeding, maar levert wel een grote positieve bijdrage.

Als een vader niet aanwezig is bij het aanpakken van problemen, betekent dit niet automatisch dat het probleem niet aangepakt kan worden. Wel kan dit ertoe leiden dat een moeder meer last krijgt van schuldgevoelens bij problemen in de opvoeding en kan de afwezigheid van de vader de kans op het vinden van een oplossing verkleinen.

Omgekeerd is het positieve effect van vaderbetrokkenheid dus dat moeders minder schuldgevoel hebben bij problemen in de opvoeding, omdat een betrokken vader de verantwoordelijkheid voor de opvoeding mee op zich neemt. En is er een hogere kans dat er daadwerkelijk een oplossing wordt gevonden, omdat moeder en vader gezamenlijk op zoek gaan naar oplossingen (Steunpunt Opvoedingsondersteuning Limburg, 2008).
Daarnaast heeft een betrokken vader, zoals uit hoofdstuk 4 blijkt, tal van positieve effecten op de ontwikkeling van het kind, het gezin, beide partners en de samenleving.

Zoals in het project ‘Vaders doen mee’ van het Expertisecentrum voor Jeugd, Samenleving en Opvoeding (JSO), gezegd wordt, blijkt uit recent onderzoek ‘Staat van het kind’ dat kinderen in Nederland hun vader minder belangrijk vinden dan vijf jaar geleden. Bijna een derde van de mannen brengt zelfs nauwelijks tijd door met de kinderen. 

Uit verschillende oogpunten zijn de laatste jaren pleidooien te horen voor meer en expliciete aandacht voor de rol van vaders bij de opvoeding van kinderen. (www.jso.nl)
De positieve effecten van vaderbetrokkenheid, zoals uitgewerkt in paragraaf 4.4 en de pleidooien voor meer en expliciete aandacht voor de rol van vaders bij de opvoeding van kinderen, zoals uitgesproken door het JSO, ondersteunen het idee dat het goed zou zijn als meer vaders, alleen of samen met hun partner, gebruik maken van opvoedingsondersteunende middelen van het Steunpunt Opvoeding. 
Het JSO voert niet voor niets een onderzoek uit naar het ontwikkelen van een methodiek die de rol van vaders in de opvoeding kan versterken.
Vaderbetrokkenheid is immers niet alleen belangrijk bij situaties in de opvoeding die goed verlopen, maar ook bij die situaties, waarin sprake is van vragen, moeilijkheden en problemen. 
Door van opvoedingsondersteunende middelen gebruik te maken, tonen vaders zich betrokken bij die situaties in de opvoeding die niet moeiteloos verlopen.

Het is daarom belangrijk om aandacht te besteden aan het besef bij vaders dat hun aanwezigheid en betrokkenheid (bij vragen of problemen) van groot belang is. Zonder dit besef kan voor vaders immers de veronderstelling blijven bestaan dat hun aanwezigheid en betrokkenheid er niet zoveel toe doet.
Een instelling, zoals het Steunpunt Opvoeding, kan vorm geven aan het voorlichten van vaders over het belang van een aanwezige en betrokken vader. Het onder de aandacht brengen van het Steunpunt Opvoeding bij vaders zal daaraan vooraf moeten gaan, omdat vaders eerst bereikt zullen moeten worden, alvorens zij voorgelicht en geïnformeerd kunnen worden. De volgende deelvraag van dit hoofdstuk gaat door op de vraag of vaders het Steunpunt Opvoeding weten te vinden. De manieren waarop vorm gegeven kan worden aan het vergroten van de bekendheid van het Steunpunt Opvoeding en het vergroten van de bewustwording van vaders over het belang van vaderbetrokkenheid, worden uitgewerkt bij de aanbevelingen die verderop in dit hoofdstuk volgen.
Weten vaders het Steunpunt Opvoeding te vinden?

Zoals in paragraaf 1.3.1 vermeld is, werd in 2007 slechts 3.4 % van de aanmeldingen door vaders gedaan. Dit is een erg laag aantal vergeleken met het aantal moeders dat in hetzelfde jaar een aanmelding deed bij het Steunpunt Opvoeding.

De thema-avond voor vaders, die in maart 2008 is georganiseerd schept ook geen positief beeld. 
Bij deze avond waren drie vaders aanwezig, zoals uit ervaring is gebleken. 

De respons op de verstuurde vragenlijst aan vaders kan ook niet echt hoog genoemd worden. 
Van de 80 vaders die een vragenlijst ontvangen hebben, hebben slechts 18 vaders de vragenlijst ingevuld en teruggestuurd. Van die 18 vaders geven er slechts 9 aan zelf wel eens hulp gezocht te hebben bij het Steunpunt Opvoeding. Ook zijn een aantal vragenlijsten erg onvolledig ingevuld, waardoor de vraag ontstaat in hoeverre deze vaders serieus betrokken waren bij het onderzoek. 
Daarnaast kan men zich afvragen in hoeverre de overige 62 vaders, die de vragenlijst niet ingevuld hebben, het Steunpunt Opvoeding zelf weten te vinden en betrokken zijn bij de opvoeding van hun kinderen? 
Maar er kan eveneens gesteld worden dat de lage opkomst onder vaders niet per definitie wil zeggen dat zij niet betrokken zijn bij de opvoeding of dat zij niet op de hoogte zijn van het Steunpunt Opvoeding en haar diensten. Zoals in paragraaf 1.4 wordt uitgelegd wordt een groot deel van de vaders namelijk belemmerd in het aannemen van een grotere rol in de opvoeding door tijdgebrek. 
Ook in de vragenlijst die bij vaders is afgenomen werd ‘tijdgebrek’ genoemd als oorzaak voor het niet deelnemen aan opvoedingsondersteunende activiteiten (specifiek voor vaders).

Wat er feitelijk wel gezegd kan worden is dat de hierboven opgesomde cijfers aangeven dat vaders weinig gebruik maken van het Steunpunt Opvoeding. 

Op welke gebieden van de opvoeding hebben vaders vragen en/of ondervinden zijn moeilijkheden?
Uit analyse van de antwoorden op vraag 9 van het praktijkonderzoek blijkt dat vaders voornamelijk aangeven vragen te hebben over de sociaal-emotionele ontwikkeling van hun kind. Zij hebben aangekruist zich zorgen te maken over de sociale vaardigheden van het kind, het zelfbeeld en het zelfvertrouwen en pestgedrag. 
Ook hebben vaders veel vragen over externaliserend gedrag. Vaders kruisten aan dat hun kind druk gedrag vertoont, niet goed luistert, agressief of angstig is of zich boos en opstandig gedraagt.

Daarnaast hebben vaders vragen over hun eigen opvoedingsvaardigheden, zoals zij in de vragenlijst aangeven. 

Deze opvoedingsvragen gaan over het stellen van grenzen, straffen en belonen, aandacht geven en verschillen in de aanpak van de ouders. Ook zindelijkheid, eetproblemen en slaapproblemen zijn volgens de gegevens uit de vragenlijst onderwerpen die bij vaders vragen oproepen.

Dit zijn tevens de onderwerpen die vaders wensen in een aanbod speciaal voor vaders, zoals blijkt uit vraag 10 van het praktijkonderzoek.

Met name over deze onderwerpen komen bij het Steunpunt Opvoeding veel vragen binnen, zoals uit de gegevens van 2007 van het registratieprogramma ROTS, dat door het Steunpunt Opvoeding gebruikt wordt blijkt. 

Eveneens blijkt uit hetzelfde registratieprogramma dat het in 2007 in de meerderheid van de gevallen 
(76.7 %) de moeder was die over deze onderwerpen in gesprek ging of hulp zocht voor haar kind(eren). Vaders hebben dus blijkbaar wel dezelfde vragen, zoals blijkt uit het praktijkonderzoek, maar komen daarmee minder snel naar het Steunpunt Opvoeding. Op basis van de registratiegegevens en de gegevens uit het praktijkonderzoek kan geconcludeerd worden dat vaders en moeders over het algemeen dezelfde vragen hebben als het gaat over de opvoeding en verzorging van hun kinderen.

Bij het praktijkonderzoek zijn weinig gegevens van vaders van allochtone afkomst verkregen, aangezien er slechts drie allochtone respondenten waren.

In het onderzoek uitgevoerd door het Expertisecentrum voor Jeugd, Samenleving en Opvoeding (JSO), komen wel onderwerpen naar voren die voor vaders van allochtone afkomst belangrijk zijn.

Het hoofdthema waar allochtone vaders zich zorgen over maken is ‘schoolzaken’. 
Ook hebben allochtone vaders veel vragen over overmatig televisie kijken en computeren. 
Ook over de invloed van de media maken zij zich zorgen. Integratie, vooroordelen en discriminatie worden door deze vaders ook genoemd. In het praktijkonderzoek geeft echter geen enkele vader aan vragen over deze onderwerpen te hebben.
Een oorzaak voor dit verschil in bevinding kan zijn dat de onderzoeksgroep uit het onderzoek van het JSO voornamelijk uit vaders van allochtone afkomst bestond, die door middel van groepsgesprekken geïnterviewd werden. Op deze manier is het mogelijk meer gesprekonderwerpen aan te snijden en dieper op zaken in te gaan. Mogelijk komen onderwerpen als integratie en discriminatie makkelijker naar voren tijdens een groepsgesprek of is hier door de onderzoekers specifiek naar gevraagd. 

Ook maakt het groepsgesprek het mogelijk om in de eigen taal van de vaders te spreken of hierbij een tolk te gebruiken, waardoor het voor de vaders gemakkelijker geweest kan zijn om zichzelf te verwoorden. 
Het afnemen van de vragenlijst heeft deze voordelen niet en kan qua inhoud en terminologie voor de allochtone vaders te moeilijk zijn geweest. Daarnaast is het natuurlijk ook mogelijk dat de respondenten van dit onderzoek werkelijk geen vragen of problemen hebben rondom de onderwerpen die door de vaders uit het onderzoek van JSO wel genoemd zijn.
Is het aanbod van het Steunpunt Opvoeding inhoudelijk afgestemd op vaders?

Kijkend naar het aanbod van het Steunpunt Opvoeding kan op basis van de gegevens uit het praktijkonderzoek geconcludeerd worden dat er inhoudelijk redelijk goed wordt aangesloten op de vragen die vaders aangeven te hebben. 

De oudercursussen die het Steunpunt Opvoeding aanbiedt gaan onder andere over de algemene opvoedingsvaardigheden van ouders en over het omgaan met ongewenst gedrag van kinderen. 
Ook themabijeenkomsten sluiten aan op deze vragen van vaders. 

Door middel van de kindercursus ‘Bouwen aan je zelfvertrouwen’ en de sociale vaardigheidstraining voor kinderen wordt aangesloten bij het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling. Ouders met zorgen over het zelfvertrouwen en zelfbeeld of de sociale vaardigheden van hun kind, maken gebruik van deze producten.

Daarnaast is het pedagogisch spreekuur de plek om vragen te stellen over alle mogelijke onderwerpen die te maken hebben met opvoeding, verzorging en ontwikkeling van kinderen.

De onderwerpen waar enkele (allochtone) vaders vragen over hebben zijn:

· De puberteit

· Gebruik en invloed van media

· Schoolzaken

· De ouder-kindrelatie

· Invloed van de vaderfiguur

· Integratie, vooroordelen en discriminatie

Er zijn niet veel vaders die bij de vragenlijst aangeven vragen te hebben over deze onderwerpen, maar er zijn wel vragen over. De puberteit, gebruik en invloed van media en schoolzaken, zijn onderwerpen die behandeld worden in themabijeenkomsten. In die zin sluit het Steunpunt Opvoeding ook op deze vragen aan.

De ouder-kindrelatie, de invloed van de vader en integratie, vooroordelen en discriminatie, zijn onderwerpen die niet als zodanig verwerkt zijn in een van de producten van het Steunpunt Opvoeding. Op dat vlak sluit het Steunpunt Opvoeding niet geheel aan op de vragen die vaders hebben. 
Echter geldt ook bij deze onderwerpen, dat het Steunpunt Opvoeding door middel van het pedagogisch spreekuur zo passend mogelijk kan afstemmen op vragen en problemen.
Is het aanbod van het Steunpunt Opvoeding qua werkvormen afgestemd op vaders?

De vaders uit het praktijkonderzoek hebben een aantal duidelijke voorkeuren met betrekking tot de werkvorm. Zij zijn vooral op zoek naar informatie. Daarnaast spreken zij een voorkeur uit voor het uitwisselen van ervaringen met anderen en het bekijken en bespreken van videomateriaal. 
Ook iets samen met de kinderen doen is voor vaders belangrijk.

Het literatuuronderzoek steunt deze bevindingen. Uit het behoefteonderzoek, uitgevoerd door het Expertisecentrum voor Jeugd, Samenleving en Opvoeding (JSO) komt naar voren dat vaders behoefte hebben aan: doe-activiteiten, ervaringen uitwisselen en het verkrijgen van informatie. 
Daarnaast volgt uit het onderzoek dat vaders graag doel- en actiegerichte ondersteuning willen. 
Dit sluit aan bij deze seksespecifieke eigenschappen voor mannen die uitgewerkt zijn in hoofdstuk 3.
Bij vraag 11 van de vragenlijst geven vaders aan dat zij na deelname aan een aanbod voor vaders willen bereiken dat ze zich bewust zijn van de effecten van hun opvoedingswijze en dat zij algemene adviezen en oplossingen gekregen hebben. 
Op basis van bovenstaande gegevens uit het literatuur- en praktijkonderzoek, kan geconcludeerd worden dat de nadruk bij vaders vooral ligt op het verkrijgen van informatie en het doen van activiteiten (met hun kinderen). Vaders willen ervaringen uitwisselen, maar dit moet ook een bepaald doel dienen en tot een zichtbaar resultaat leiden. Op basis van hun seksespecifieke eigenschappen zijn ze benieuwd naar de problemen, oorzaken en oplossingen van anderen.

De werkwijze die het Steunpunt Opvoeding hanteert bij het uitvoeren van haar aanbod komt op bepaalde punten overeen met de behoeften van vaders. Het verstrekken van informatie is een van de doelen bij elk van de producten van het Steunpunt Opvoeding. Op dat gebied sluit het Steunpunt Opvoeding aan op de behoefte van vaders aan het verkrijgen van informatie.

De manier waarop de informatie verstrekt wordt verschilt, maar bestaat meestal uit een samenstelling van enkele van de volgende werkvormen:

informatie en ervaringen uitwisselen, het voeren van discussie, bekijken en bespreken van videomateriaal, praktische oefeningen en rollenspelen.

Met het uitwisselen van ervaringen en het bekijken en bespreken van videomateriaal sluit het Steunpunt Opvoeding ook aan op de behoeften van vaders. Vaders geven bij vraag 12 van de vragenlijst aan hieraan behoefte te hebben. Echter worden deze werkvormen vaak samen met enkele van de werkvormen gebruikt, die vaders niet zo graag gebruiken, zoals het doen van praktische oefeningen en rollenspelen. 
Dit kan ertoe leiden dat vaders afhaken.

Erg opvallend is dat vaders bij de vragenlijst en het bij het onderzoek van het JSO een duidelijke behoefte uitspreken voor het doen van activiteiten met hun kinderen. Het Steunpunt Opvoeding sluit op dit gebied helemaal niet aan bij die behoefte van vaders. Er worden geen producten aangeboden, waaraan vader en kind samen kunnen deelnemen

Met betrekking tot het doel dat vaders willen bereiken na het gebruik maken van een aanbod voor vaders, sluit het Steunpunt Opvoeding goed aan. Het Steunpunt Opvoeding informeert, adviseert en ondersteunt ouders. Deze taken zorgen samen voor een hoofddoel, namelijk bewustwording van de opvoedingswijze en de effecten daarvan op het kind. Deze doelen komen terug in alle groepsgerichte producten en het pedagogisch spreekuur van het Steunpunt Opvoeding en komen overeen met de doelen die vaders hebben uitgesproken in de vragenlijst.

Is het aanbod van het Steunpunt Opvoeding qua praktische organisatie afgestemd op vaders?

Onder de praktische organisatie vallen de volgende onderwerpen:

· Aantal bijeenkomsten en duur van de bijeenkomsten

· Deelnemers

· Locatie, dag en tijd

· Uitvoerend medewerker

Aantal bijeenkomsten en duur van de bijeenkomsten:

Volgens de aanbevelingen uit het onderzoek van het JSO geven vaders de voorkeur aan een groepsgericht aanbod. De meningen over het minimum en maximum aantal deelnemers aan een groepsaanbod verschillen vrij sterk. De ene vader noemt bij vraag 13 van de vragenlijst een minimum van 2 bijeenkomsten, terwijl een andere vader minimaal 6 bijeenkomsten fijn zou vinden. Ook over het maximaal aantal bijeenkomsten zijn de meningen verdeeld. De ene vader vindt 4 bijeenkomsten voldoende en een ander zegt maximaal 12 bijeenkomsten te willen, zoals blijkt uit vraag 14 van de vragenlijst.

Gemiddeld geven vaders aan minimaal 3 bijeenkomsten, en maximaal 6 bijeenkomsten te willen. 
Bij het maximaal aantal bijeenkomsten geeft de meerderheid van de vaders echter 4 á 5 bijeenkomsten aan. 
Dit gemiddeld wordt omhoog gehaald door een vader die kiest voor maximaal 12 bijeenkomsten.

De conclusie is dat drie tot zes bijeenkomsten door de meerderheid van de vaders als acceptabel gezien wordt en dat zij zich aangesproken voelen door deze hoeveelheid bijeenkomsten. Het literatuuronderzoek onderbouwt deze conclusie. Volgens het onderzoek, uitgevoerd door het Expertisecentrum voor Jeugd, Samenleving en Opvoeding (JSO), moeten vaders in een korte periode ergens naar toe kunnen werken. Langdurige activiteiten vormen een drempel voor veel vaders om deel te nemen.

Met betrekking tot de duur van de bijeenkomsten geven de meeste vaders bij vraag 15 van de vragenlijst aan dat een bijeenkomst 2 uur mag duren. Een bijeenkomst van 1 of 1,5 uur spreekt ook een vrij groot aantal vaders aan. Een enkeling noemt een tijd minder dan 1 uur.

Gemiddeld genomen zou een bijeenkomst van 85 minuten het beste aansluiten op de behoeften van vaders.

Uit het onderzoek uitgevoerd door het Expertisecentrum voor Jeugd, Samenleving en Opvoeding (JSO), volgt dat vaders willen dat een aanbod afgebakend is in de tijd. Omdat vaders weinig vrije tijd hebben door hun werk, mag een activiteit niet teveel tijd in beslag nemen. Een duur van 85 minuten lijkt goed te passen bij dit verschijnsel.

Als gekeken wordt naar het aantal bijeenkomsten en de duur van de huidige producten voor ouders van het Steunpunt Opvoeding, dan kan geconcludeerd worden dat de oudercursussen, op basis van de verkregen gegevens uit de vragenlijsten, waarschijnlijk te lang zullen duren voor veel vaders. 
Iedere bijeenkomst bestaat uit ongeveer 2 uur. Dit is 45 minuten langer dan vaders gemiddeld zouden willen besteden aan een aanbod. Veel oudercursussen hebben 5 á 6 bijeenkomsten. Dit aantal valt binnen het geconcludeerde aantal bijenkomsten voor vaders, maar zit wel aan de bovengrens. Zes bijeenkomsten zou zelf te veel kunnen zijn, omdat de meeste vaders in de vragenlijst kiezen voor maximaal 4 á 5 bijeenkomsten.
De themabijeenkomsten voldoen qua duur ook niet helemaal aan de wensen van vaders. 
Ook deze bijeenkomsten duren ongeveer 2 uur. Dit is meer tijd dan de vaders er in willen/kunnen steken. 
Een themabijeenkomst is echter wel maar één bijeenkomst en past op dat gebied wel weer bij de wens van vaders om een korte activiteit. 
Het pedagogisch spreekuur is een vrij flexibel aanbod. Een pedagogisch adviesgesprek kan één keer plaatsvinden, maar ook meerdere keren. De vader kan zelf aangeven waar hij behoefte aan heeft. 
De duur van een pedagogische adviesgesprek is ook flexibel. Gemiddeld duren pedagogische adviesgesprekken een uur, maar meer of minder is mogelijk. Dit is aan te passen aan de wensen en behoeften van de vaders. Het pedagogisch spreekuur sluit alleen niet aan op de voorkeur van vaders voor een groepsaanbod, zoals zij uitspreken in het onderzoek uitgevoerd door het Expertisecentrum voor Jeugd, Samenleving en Opvoeding (JSO) .

Deelnemers

Vaders hebben op basis van de gegevens uit vraag 16 van de vragenlijst gemiddeld gezien een voorkeur voor ongeveer 9 deelnemers aan een groepsaanbod voor vaders. Over de vraag of moeders ook mogen deelnemen bestaat verdeeldheid. Bijna de helft van de respondenten geeft aan dat moeders wel mogen deelnemen en iets meer dan de helft zegt dat moeders niet mogen deelnemen.

De conclusie is dat voor de voorstanders van deelname door moeders, het Steunpunt Opvoeding voldoende producten aanbiedt. Bij elk product geldt namelijk dat zowel moeders als vaders er aan mogen deelnemen. Het Steunpunt Opvoeding zou in die zin goed aansluiten op de behoefte van deze vaders. Echter is het wel de vraag of het aantal deelnemende vaders en moeders in de ogen van de respondenten (relatief) gelijk moet zijn of dat deze verdeling voor de vaders niet uitmaakt? Mocht een gezelschap merendeels uit moeders bestaan en slechts uit enkele vaders, dan zou dit voor de vaders alsnog reden kunnen zijn om niet deel te nemen.

Aan de groep vaders die liever alleen met andere vaders deelneemt aan een aanbod, wordt door het Steunpunt Opvoeding niet tegemoet gekomen. Er is geen enkel groepsgericht product in het aanbod van het Steunpunt Opvoeding dat specifiek voor vaders bedoeld is en waar moeders niet aan kunnen deelnemen.

De onderzoeksgegevens uit het onderzoek van JSO tonen aan dat vaders de voorkeur geven aan opvoedingsondersteuning die apart aan hen wordt aangeboden. Op basis van deze onderzoeksgegevens uit het literatuuronderzoek, zou geconcludeerd kunnen worden dat het Steunpunt Opvoeding in zijn geheel niet voldoet aan deze behoefte van vaders, mits het gaat om opvoedingsondersteuning in groepsverband. Het pedagogisch spreekuur biedt namelijk wel de mogelijkheid om vaders apart ondersteuning te bieden.
Locatie, dag en tijd

Een aanbod voor vaders dient dichtbij huis plaats te vinden volgens de respondenten van het praktijkonderzoek. Over het algemeen hebben vaders al niet veel tijd om deel te nemen aan een aanbod. Zij geven in de vragenlijst zelf aan dat tijdgebrek een reden is om niet deel te nemen aan een aanbod voor vaders. Het aanbieden van een product op grote afstand van huis, werkt daarom als een belemmering. 
Het liefst willen vaders dat een aanbod gegeven wordt in een leslokaal of vergaderruimte. Het Steunpunt Opvoeding of een neutrale ruimte zouden volgens vaders geschikt zijn. Dit geven zij aan bij vraag 18 van de vragenlijst.
Het Steunpunt Opvoeding voldoet in ruime mate aan deze behoefte van de vaders. De producten van het Steunpunt Opvoeding worden op het kantoor van het Steunpunt Opvoeding aangeboden in een spreekkamer, vergaderruimte of algemene ruimte. Voor de inwoners van Oosterhout (de woonplaats van de meerderheid van de respondenten) ligt het Steunpunt Opvoeding dichtbij huis en is goed te bereiken.

Het Steunpunt Opvoeding is als omgeving echter niet neutraal. Ook de aanwezigheid van MEE Brabant-Noord in hetzelfde gebouw draagt niet bij aan een neutrale omgeving. 

Op dit punt voldoet het Steunpunt Opvoeding niet aan de behoefte van vaders.

Vaders hebben aangegeven op welke dag een aanbod voor vaders zou moeten worden aangeboden. 
Een meerderheid kiest voor de maandag als geschikte dag, maar de overige werkdagen zijn ook bij veel vaders geschikt. Geconcludeerd kan worden dat alle werkdagen in principe mogelijk zijn.

Het dagdeel waarop een aanbod aangeboden moet worden is voor de vaders veel duidelijker. 
Bijna allemaal wensen zij een aanbod in de avonduren.

Het Steunpunt Opvoeding biedt haar producten op alle werkdagen aan. Oudercursussen worden echter vaak in de ochtend aangeboden. Voor vaders is dit geen gunstig tijdstip, omdat zij vaak zelf op die uren moeten werken en ook aangeven dat de avonduren hun voorkeur hebben. Hetzelfde geldt voor het pedagogisch spreekuur, dat altijd van 9.00 tot 17.00 uur wordt aangeboden.

De themabijeenkomsten worden meestal in de avonduren georganiseerd. Dit sluit prima aan op de behoefte van vaders aan een product dat ’s avonds aangeboden wordt.
Uitvoerend medewerker

De meeste vaders geven bij vraag 21 van de vragenlijst aan dat ze geen voorkeur hebben voor een mannelijke of een vrouwelijke medewerker. Zij verwachten van elke medewerker dezelfde expertise over het onderwerp dat aan bod komt.
Enkele vaders spreken een voorkeur uit voor een mannelijke medewerker. Zij denken dat een man zich misschien beter kan inleven in hun situatie. Misschien is hij zelf vader? Zij zien een man als een deelgenoot. Ook noemt een vader dat vrouwen anders denken en een totaal andere relatie met de kinderen hebben.

Uit het onderzoek uitgevoerd door het Expertisecentrum voor Jeugd, Samenleving en Opvoeding (JSO) komt naar voren dat vaders het prettiger kunnen vinden om met een man over hun problemen te praten. Echter is uit dit onderzoek niet duidelijk naar voren gekomen dat vaders meer behoefte hebben aan mannelijke beroepskrachten.

Ook de seksespecifieke hulpverlening, uitgewerkt in hoofdstuk 3, omschrijft dat mannen en vrouwen verschillend kunnen denken over problemen en andere manieren kunnen hanteren om met problemen om te gaan. Een mannelijke of vrouwelijke medewerker kan betekenen dat de ondersteuning een andere uitkomst krijgt.

Bij het Steunpunt Opvoeding werken alleen vrouwen. Op basis van bovenstaande gegevens kan geconcludeerd worden dat voor de vaders die geen voorkeur hebben voor een mannelijke medewerker het Steunpunt Opvoeding voldoende aansluit bij de wens van deze vaders. Echter kan tijdens de ondersteuning van een vader wel blijken dat de werk- en denkwijze van een vrouwelijk hulpverlener toch niet helemaal aansluit bij de behoeften van de vader.
De vaders die graag een mannelijke medewerker hebben worden bij het Steunpunt Opvoeding niet tegemoet gekomen. Op dit gebied schiet het Steunpunt Opvoeding tekort.

Is de handelings- en denkwijze van het Steunpunt Opvoeding afgestemd op de behoeften van vaders, bepaald volgens de seksespecifieke eigenschappen voor mannen,?

Bij het Steunpunt Opvoeding werken alleen vrouwen. Zoals uit de seksespecifieke eigenschappen voor vrouwen blijkt (zie hoofdstuk 3), zijn vrouwen meer gericht op het verhelderen van een probleem dan mannen. Daarnaast zijn vrouwen gericht op de beleving en emoties die bepaalde vragen en problemen met zich meebrengen. Ook zoeken vrouwen naar een luisterend en begripvol oor.

De seksespecifieke eigenschappen voor mannen wijzen in een volkomen andere richting. 
Mannen zijn oplossingsgericht, praten sneller over feiten en zaken, dan over gevoelens en gedachten. 
Ze hebben niet zozeer behoefte aan een luisterend oor, maar meer aan een actief meedenkend iemand die helpt bij het zoeken naar informatie en oplossingen.

Hoewel de medewerkers van het Steunpunt Opvoeding zich bij een pedagogisch adviesgesprek willen aanpassen aan de behoeften van de cliënt, blijkt in de praktijk dat zij vaak toch op een vrij vrouwgerichte manier te werk gaan. Ook bij de vormgeving en uitvoering van oudercursussen en themabijeenkomsten wordt vaak vrouwgericht gewerkt en gedacht. Dit is misschien niet zo gek, omdat de deelnemers en medewerkers (bijna) altijd vrouwen zijn. Binnen deze werkvormen is er vaak wel veel ruimte voor uitwisseling van ervaringen, maar deze is sterk gericht op de emotionele beleving van de vrouwen. Vaders willen ook ervaringen uitwisselen, maar zoeken daarmee veel meer naar oplossingen van anderen, zoals blijkt uit de seksespecifieke eigenschappen van mannen.

De manier waarop oudercursussen en themabijeenkomsten worden vormgegeven zijn vrouwgericht, omdat ze vaak praktische oefeningen en rollenspelen bevatten en veel ruimte maken voor discussie en emoties. Discussie is een goed middel om ouders in contact te brengen met elkaar, maar leidt meestal niet tot een duidelijke conclusie. Vaders zijn juist op zoek naar die conclusie in de vorm van een oplossing of advies. 

Doordat de meerderheid van de hulpverleners in het pedagogisch werkveld uit vrouwen bestaat, is het misschien niet vreemd dat de hulpverlening meestal sterk verbaal is en gericht is op het belevingsniveau, de analyse van de problemen en de samenhang met andere zaken in het leven. Om aan de behoefte van vaders tegemoet te komen is een verandering is deze handelings- en denkwijze echter noodzakelijk.

Geconcludeerd kan worden dat de handelings- en denkwijzen van het Steunpunt Opvoeding sterk vrouwgericht zijn en daardoor niet geheel aansluiten op de wensen en behoeften van vader.

Eindconclusie 

Wat zijn de wensen en behoeften van vaders op het gebied van opvoedingsondersteuning en op welke manier kan het Steunpunt Opvoeding inspelen op deze wensen en behoeften van vaders?
Uit de gegevens die middels dit onderzoek verkregen zijn blijkt dat het belangrijk is om aandacht te besteden aan de doelgroep vaders. Vaders hebben een uitermate grote invloed op de ontwikkeling van hun kind, maar ook spelen zij een essentiële rol in de opvoeding en verzorging van hun kinderen.

Vaderbetrokkenheid is belangrijk als alles goed gaat, maar juist ook als zich problemen voordoen in de opvoeding. Het Steunpunt Opvoeding heeft goed opgemerkt dat er aandacht nodig is voor de vader en zijn betrokkenheid bij opvoedingsondersteunende activiteiten.

Vaders geven in het praktijkonderzoek duidelijk aan op welke gebieden zij vragen hebben of problemen ondervinden. 
Ook weten zij duidelijk te maken welke wensen en behoeften zij hebben met betrekking tot opvoedingsondersteuning. 

De vragen en problemen die vaders hebben komen veelal overeen met de vragen die moeders hebben. 
Zij wensen echter een actie- en doelgerichte benadering, die niet te lang mag duren en rekening houdt met de belemmeringen in tijd die ontstaan door werk. Vaders willen oplossingsgericht te werk gaan en hebben minder behoefte aan het bespreken van ervaringen op basis van gevoelens en gedachten.

De manier waarop het Steunpunt Opvoeding haar aanbod aanbiedt komt niet geheel overeen met deze wensen en behoeften en zal daarom aangevuld of aangepast moeten worden voor vaders.

Een belangrijke vraag die gedurende het onderzoek ontstaan is, is:

Is het aanbieden van een product voor vaders een garantie voor een groeiend aantal vaders dat gebruik gaat maken van het Steunpunt Opvoeding?

Moet er op dit moment een apart aanbod voor vaders ontwikkeld worden, of is het daar nog te vroeg voor? Moet er niet eerst meer aandacht besteed worden aan het verduidelijken van het belang van vaderbetrokkenheid en het vergroten van de bekendheid van het Steunpunt Opvoeding bij vaders? 

Want ondanks dat er vaders hebben meegewerkt aan het onderzoek en deze vaders hun wensen en behoeften kenbaar hebben gemaakt, wil dit niet zeggen dat zij werkelijk een grote rol hebben in de opvoeding van hun kinderen of dat zij werkelijk betrokken zijn. Daarbij blijft ook de vraag bestaan waarom de overige 62 vaders die benaderd zijn, niet hebben meegewerkt aan het onderzoek. 
Wie zijn deze vaders? Zijn ze betrokken bij de opvoeding? Hebben zij een grote rol in de opvoeding? Hebben zij behoefte aan opvoedingsondersteuning? Als het antwoord op deze vragen ‘ja’ is, waarom hebben ze dan niet meegewerkt aan het onderzoek? Wat zijn hiervoor de oorzaken en redenen? 

En als het antwoord op de vragen ‘nee’ is, wat moet er dan gebeuren om deze vaders in te laten zien dat hun aanwezigheid en betrokkenheid van groot belang. Hoe krijgen we ze dan zover om wel een groter aandeel in de opvoeding, verzorging en opvoedingsondersteunende activiteiten te laten aannemen?

Feit is dat er erg weinig vaders zijn die gebruik maken van het Steunpunt Opvoeding. 

Zoals uit paragraaf 1.4 en hoofdstuk 3 uit het literatuur onderzoek gebleken is, zijn er verschillende factoren die hierbij een rol spelen. De maatschappelijke factoren, sekse, probleembeleving, en denkbeelden over  man-zijn en vaderschap hebben allemaal grote invloed op dit probleem. 
Er vanuit gaan dat alleen het aanbieden van een specifiek aanbod voor vaders dit probleem zal oplossen, gaat voorbij aan alle andere factoren die hierop van invloed zijn!
Het aanbieden van een kant en klaar aanbod voor vaders in de vorm van een cursus of themabijeenkomst lijkt daarom geen op zichzelf staande oplossing voor het vergroten van het aantal vaders bij het Steunpunt Opvoeding. 

De nadruk zal allereerst moeten liggen op het vergroten van de bewustwording van vaders, dat hun betrokkenheid bij de opvoeding en het aanpakken van problemen van groot belang is. 
Zij moeten zelf willen komen, omdat zij inzien dat dit belangrijk is. 

Het onder de aandacht brengen van het Steunpunt Opvoeding bij vaders en hen de gelegenheid bieden om aan te geven wat zij willen is een stap die eerst gezet zal moeten worden. 
Het Steunpunt Opvoeding moet hier een actieve rol in aannemen en andere hulpverlenende instanties, leer- en beroepskrachten en reeds betrokken vaders en moeders activeren om vaders in te lichten over dit belang en de mogelijkheden van het Steunpunt Opvoeding. Het ontwikkelen van een specifiek aanbod voor vaders kan gezien worden als een streven voor de toekomst. 

7.3 Aanbevelingen
De conclusies van dit onderzoek hebben geleid tot aanbevelingen voor het Steunpunt Opvoeding. 
De aanbevelingen zijn gevormd op basis van de bevindingen uit het literatuur- en praktijkonderzoek en zijn aangevuld met de aanbevelingen die gevormd zijn in het onderzoek van het JSO project ‘Vaders doen mee’. 

Het Steunpunt Opvoeding kan deze aanbevelingen gebruiken om zo goed mogelijk aan te sluiten bij de wensen en behoeften van vaders.

Aanbeveling 1: 

Vergroot de bewustwording van vaders, hulpverleners en andere beroepskrachten en betrokkenen over het belang van de vader voor een kind en het belang van vaderbetrokkenheid bij de opvoeding en het aanpakken van problemen. 
- Op de website van het Steunpunt Opvoeding zou expliciet vermeld moeten worden dat betrokkenheid en aanwezigheid van vaders bij de opvoedingsondersteuning zeer gewenst is. Leg daarbij uit waarom dit zo belangrijk is (Zie hoofdstuk 4)
- Daarnaast is het van belang dat de medewerkers van het Steunpunt Opvoeding er bij de telefonische intake op wijzen dat het gewenst en van belang is dat, zowel de vader, als de moeder aanwezig zijn bij de pedagogische adviesgesprekken of andere vormen van ondersteuning. 
- Positieve beelden en teksten over vaders op de muur, in brochures en op de website van het Steunpunt Opvoeding laten zien dat er aandacht is voor de vader en de vaderrol. 

Er zijn op internet uitspraken te vinden over vaders, zoals ‘Veiligheid is voor een kind zijn vaders hand, die hem stevig vasthoudt. (Marion C. Garretty). Dit soort uitspraken kunnen op de website geplaatst worden en maken vaders en betrokkenen er meer bewust van dat de opvoeding iets is dat ook vaders aangaat. Tevens kan het Steunpunt Opvoeding op haar website het ‘thema van de maand’ aan vaderschap wijden en daar een aantal keren per jaar op terugkomen met verschillende onderwerpen die te maken hebben met vaders.
- Door posters te (laten) ontwikkelen waar positieve, motiverende, stimulerende en confronterende beelden en teksten over aanwezige en afwezige vaders op staan en deze op te hangen in werkruimtes van het Steunpunt Opvoeding, bij consultatiebureaus, huisartsen, ziekenhuizen en op scholen, kinderdagverblijven en peuterspeelzalen, worden vaders en moeders eveneens bewuster gemaakt van de vaderrol. 
- Belangrijke personen om het bewustzijn van vaders te vergroten, zijn de moeders. Zij komen volop naar het Steunpunt Opvoeding en staan dicht bij de vaders. Ook bij moeders kan tijdens adviesgesprekken benadrukt worden dat de aanwezigheid en betrokkenheid van vaders belangrijk is. Zij kunnen gestimuleerd worden om hierover in gesprek te gaan met hun partner. Waarschijnlijk bezoeken moeders vaker de website van het Steunpunt Opvoeding dan vaders en treffen zij daar de informatie aan over vaders. Ook dan kunnen moeders de figuren zijn die de informatie overbrengen aan de vaders.

- Vaders die al eens gebruik hebben gemaakt van het Steunpunt Opvoeding zijn ook belangrijke figuren om positieve boodschappen over opvoedingsondersteuning en het belang van de vader over te brengen.

- Nog een mogelijkheid is om een thema-avond speciaal voor beroepskrachten te organiseren en hen te informeren over het belang van een betrokken en aanwezige vader en de rol die zij zelf spelen in het betrekken van vaders. De avond kan ingevuld worden met informatie, discussie, verwijzing naar (kinder)boeken over vaders en aandacht voor samenwerking op dit gebied.
Aanbeveling 2: 

Vergroot de bekendheid van het Steunpunt Opvoeding bij vaders en trek voldoende tijd uit voor het werven van vaders op een actieve en persoonlijke manier.
- Het is niet gemakkelijk om vaders direct te bereiken. Daarom is het van belang om bij het vergroten van de bekendheid van het Steunpunt Opvoeding gebruik te maken van sleutelfiguren.
Deze sleutelfiguren kunnen leerkrachten, wijkverpleegkundigen, huisartsen, consultatiebureauartsen, medewerkers van MEE en de GGZ en andere hulpverleningsinstanties zijn. 
- Maak een folder die uitlegt wat het Steunpunt Opvoeding is en wat het Steunpunt Opvoeding voor vaders kan betekenen. Of maak een flyer waarop vaders speciaal worden uitgelicht en mogelijk zelfs opgeroepen worden om actief mee te doen met de opvoeding. Dit kan ook in de vorm van een persbericht dat bijvoorbeeld verschijnt in een schoolkrant of andere media van de desbetreffende instelling. 
- Gebruik vervolgens de sociale kaart van het Steunpunt Opvoeding om deze folder te verspreiden en verzoek de sleutelfiguren in een begeleidend schrijven om de folder of flyer direct aan vaders te overhandigen of op te sturen. Bij het organiseren van thema-avonden is al gebleken dat deze manier van werken succesvol is voor het werven van deelnemers en dat de instellingen zeer bereid zijn om mee te werken.
- Probeer allochtone vaders persoonlijk te bereiken door hen op te zoeken bij bijvoorbeeld de moskee, in theehuizen of in buurthuizen. Neem hiervoor eerst contact op met de locatie die je wilt bezoeken en maak een afspraak. 
- Maak daarnaast bekend dat het Steunpunt Opvoeding actief bezig is met het onderzoeken van de wensen en behoeften van vaders en dat het graag van vaders zelf hoort wat ze zouden willen.

Stel je als instelling bereidwillig op om in de wensen en behoeften van vaders te voorzien en bied vaders de kans zich hierover te uiten. 

Aanbeveling 3:

Bied een aanbod specifiek voor vaders aan.

Gezien de voorkeur en behoeften van vaders, die gebleken zijn uit dit onderzoek, is het nodig een specifiek aanbod voor hen aan te bieden. Eventueel kan opvoedingsondersteuning aan vaders afgewisseld worden met bijeenkomsten voor vaders en moeders samen. Een dergelijke opbouw is vooral wenselijk als het gaat om de onderlinge afstemming in de opvoeding. 
- Laat bestaande producten voor vaders als inspiratie dienen voor het ontwikkelen van een eigen aanbod. 
In paragraaf 2.3 zijn enkele producten, zoals de vadercursus ‘De band met uw kind’ en het ‘Project vaders’ in verband gebracht met het Steunpunt Opvoeding. Ga niet zelf het wiel opnieuw uitvinden, maar maak gebruik van deze bestaande middelen. 
- Ook zou om te beginnen een bestaande vadercursus gekocht kunnen worden, die uitgevoerd gaat worden door het Steunpunt Opvoeding. Aan de hand van deze cursus kan vervolgens geëvalueerd worden en kunnen ideeën opgedaan worden voor een zelf te ontwikkelen aanbod.

- Bij het zelf ontwikkelen van een aanbod voor vaders kunnen ‘de criteria voor degelijkheid van de methodiek’ van De Erkenningscommissie Jeugdinterventies, als leidraad genomen worden:
· De doelgroep is gedetailleerd in kaart gebracht, inclusief kenmerken als cultuur, probleembeleving, motivatie, mogelijkheden en bereikbaarheid 

· Er zijn gegevens over indicatie en contra-indicatie. 
· Er zijn expliciete doelen geformuleerd, zonodig onderscheiden in voorwaardelijke doelen en einddoelen. 

· De werkwijze is zo volledig mogelijk beschreven op het niveau van concrete activiteiten. 

· Volgorde, frequentie, intensiteit, duur en timing van contacten en activiteiten zijn gegeven. 

· De benodigde materialen en hun verkrijgbaarheid zijn duidelijk beschreven. 
Aanbeveling 4:

Kies bij de keuze voor een aanbod, voor een groepsgericht aanbod voor vaders.

Indien vaders redelijk goed Nederlands spreken kan dit een diverse groep vaders zijn van verschillende (culturele) achtergronden. De groep moet niet te groot zijn, omdat het risico bestaat dat niet iedereen aan bod komt. De groep moet ook niet te klein zijn, omdat er dan mogelijk niet genoeg inbreng is. Stel een groep samen van maximaal 10 vaders. 
Aanbeveling 5:

Maak de keuze voor een afgebakende doelgroep en stem de groep zorgvuldig samen. 

Houd onder andere rekening met opleidingsniveau, culturele achtergrond, sociaal milieu (zie: de criteria voor degelijkheid van de methodiek). Bepaal welke groep vaders je wilt bereiken. Bedenk dat het bereiken van vaders geen gemakkelijke opgave is en dat het kiezen van een moeilijk bereikbare groep vaders in dit stadium misschien niet succesvol is. Bedenk welke vaders er wel al gebruik hebben gemaakt van het Steunpunt Opvoeding. Wat hebben zij gemeen en wat waren hun motieven om gebruik te maken van opvoedingsondersteuning? 

Aanbeveling 6:

Ontwikkel een aanbod dat rekening houdt met de mogelijkheden en belemmeringen die vaders hebben in tijd, dag en locatie. 
- Kies voor een aanbod dat plaatsvindt in de avonduren en ongeveer 85 minuten duurt per bijeenkomst. Gebruik maximaal 15 minuten voor pauze en bied vaders in deze tijd een leestafel aan met materialen over vaderschap. 

- Houd rekening met werkuren, vrijetijdsbesteding (alleen en met de kinderen), en huishoudelijke taken. Vaders moeten na thuiskomst van het werk voldoende tijd hebben om bijvoorbeeld te eten en naar de locatie te komen.

- Zorg ervoor dat het aanbod plaatsvindt op een makkelijk te bereiken locatie, dichtbij huis. Houd daarbij rekening met de woonplaats van de deelnemers en eventueel het openbaar vervoer.

- Kies voor een neutrale omgeving. Wellicht is de kroeg of de kantine van de voetbalvereniging een te overwegen locatie. Door te kiezen voor een locatie die in principe niets met opvoeding te maken heeft en normaal gesproken ervaren wordt als een gezellige en ontspannen omgeving, kunnen vaders deelname al aantrekkelijker gaan vinden. 
- Stel een aanbod samen dat uit minimaal 3 bijeenkomsten en maximaal 6 bijeenkomsten bestaat.
Aanbeveling 7:

Maak in het aanbod gebruik van doel- en actiegerichte ondersteuning.

- Wanneer de behoeften van vaders overeenkomen met de concrete doelen van de activiteit/interventie haken zij minder snel af. Vaders moeten in een korte periode ergens naar toe kunnen werken. 
Langdurige activiteiten vormen een drempel voor veel vaders om deel te nemen. 
- Naast de doelen van vaders bestaat vanuit het Steunpunt Opvoeding het doel om de bewustwording van vaders te vergroten en hun deelname aan opvoedingsondersteunende activiteiten te stimuleren. 

Binnen een aanbod kan hieraan indirect gewerkt worden door stellingen over vaderschap in te brengen die leiden tot discussie. 

Het onderwerp vaders kan bijvoorbeeld in verband gebracht worden met de maatschappelijke factoren die van invloed zijn op de vaderrol. Dit kan leiden tot gesprekken en discussie die ervoor zorgen dat er meer gepraat gaat worden over vaderschap en er meer inzicht ontstaat in de eigen vaderrol. 

Aanbeveling 8:

Maak bij een aanbod voor (allochtone) vaders extra ruimte voor vragen en problemen rondom de onderwerpen integratie, vooroordelen en discriminatie. 
- Bespreek deze onderwerpen in combinatie met onderwerpen over de opvoeding of kies ervoor om een volledige bijeenkomst over deze onderwerpen aan te bieden. 
- Informatie over de ouder-kindrelatie en de invloed van vaders op kinderen kan als aanvulling gegeven worden bij het hoofdthema van een aanbod. Het aanbieden van informatie over deze onderwerpen vergroot nog meer de bewustwording van vaders over het belang van de vader en vaderbetrokkenheid. Vaders kunnen hierdoor nog gemotiveerder raken en/of in gesprek raken.
Aanbeveling 9:

Organiseer doe-activiteiten voor vaders en kinderen samen.

- Sport en spelletjes zijn activiteiten die vaders graag met hun kinderen doen, zoals blijkt uit de vragenlijst van het praktijkonderzoek. Een groot gedeelte van de tijd die vaders met hun kinderen spenderen bestaat uit sport en spelletjes. Vaders zijn hierdoor actief met hun kind bezig, waardoor de betrokkenheid vergroot wordt. Er hoeft niet direct ook aandacht besteed te worden aan opvoedingsondersteuning. Alleen al het creëren van gelegenheden voor vaders en kinderen om samen iets te ondernemen is goed voor de vader-kindrelatie.

- In samenwerking met de school kan bijvoorbeeld een sport- en spelletjesmiddag georganiseerd worden, waaraan vaders en kinderen samen kunnen deelnemen. Er moet dan wel rekening mee gehouden worden dat de middag in het weekend georganiseerd zou moeten worden, gezien de belemmering van werk gedurende de week. In alle lokalen en op het schoolplein van de school kunnen sport en spelletjes gedaan worden. De school is een bekende en laagdrempelige locatie en bevindt zich over het algemeen dichtbij huis. Het Steunpunt Opvoeding verzorgt op deze dag verschillende informatiepunten met foldermateriaal over het Steunpunt Opvoeding en onderwerpen met betrekking tot de opvoeding. Daarnaast moeten vaders de kans krijgen om op de dag zelf vragen te stellen aan medewerkers van het Steunpunt Opvoeding. Richt hiervoor speciaal een lokaal in of ben duidelijk herkenbaar voor de vaders, door bijvoorbeeld naamkaartjes of buttons te dragen.
Tijdens deze middag kunnen er enquêtes aangeboden worden aan vaders om nog meer over hun wensen en behoeften te weten te komen. 

Aanbeveling 10:

Houd rekening met de sekse van de doelgroep en stem je handelings- en denkwijze hier op af. 
-Werk oplossingsgericht, biedt ruimte voor het bespreken van problemen van anderen, maar vooral ook voor het uitwisselen van oorzaken en oplossingen van anderen. 

- Bied vaders de gelegenheid om over emoties te praten, maar laat dit niet de basis zijn voor het hele aanbod. 

- Stel duidelijke doelen en bied concrete activiteiten aan om naar deze doelen toe te werken. 
- Bovenal geldt dat vaders ook gewoon cliënten zijn die zelf hun behoeften aan moeten kunnen geven en ook niet allemaal dezelfde behoeften hebben. Afstemmen op de cliënt, afgezien van de sekse, moet altijd de instelling van de hulpverlener zijn.
- Organiseer een teamvergadering over de handelings- en denkwijzen van de medewerkers van het Steunpunt Opvoeding en breng ieders handelings- en denkwijzen in kaart. Aan de hand hiervan kan met behulp van paragraaf 3.4 gebrainstormd worden over manieren om de handelings- en denkwijzen meer af te stemmen op mannen. Gebruik hiervoor ook literatuur over seksespecifieke hulpverlening. In sommige literatuur worden concrete activiteiten beschreven die zijn afgestemd op de doelgroep mannen.
Aanbeveling 11:
Toon respect voor (culturele) achtergrond van vaders. Met name vaders van allochtone afkomst stellen het op prijs als er interesse en respect is voor hun (culturele) achtergrond. Dit bevordert dat vaders zich actief en open opstellen. 
Aanbeveling 12: 
Vraag een onderzoeksverslag aan bij het JSO en gebruik dit als aanvulling op de resultaten uit dit onderzoek
Dit onderzoek staat in het teken van de wensen en behoeften van vaders op het gebied van opvoedingsondersteuning. Het Steunpunt Opvoeding sluit hiermee aan bij de algemene doelstellingen van het behoefteonderzoek, uitgevoerd door het Expertisecentrum voor Jeugd, Samenleving en Opvoeding (JSO). De algemene doelstellingen van het project van JSO zijn: 
· rol van vaders in de opvoeding versterken; 

· vergroten van kennis, vaardigheden en competenties bij vaders over hoe zij hun pedagogische rol in de opvoeding kunnen versterken en wat het belang daarvan is; 

· vergroten van de competenties van beroepskrachten in expliciete opvoedingsondersteuning aan vaders apart en in combinatie met de moeders en informeren over bestaande voorzieningen en instanties; 
· stimuleren van mannelijke professionals in de uitvoering van opvoedingsondersteuning
Het project ‘Vaders doen mee’ van het JSO wordt uitgevoerd tot en met 31 december 2008. De onderzoeksresultaten van het JSO kunnen een belangrijke bijdrage leveren aan het ontwikkelen van een product voor vaders door het Steunpunt Opvoeding.
Hoofdstuk 8

Het product

De conclusie van het onderzoek wijst erop dat het Steunpunt Opvoeding op dit moment aandacht moet besteden aan het vergroten van haar bekendheid bij vaders. Deze stap zal gezet moeten worden, voordat er een aanbod specifiek voor vaders ontwikkeld wordt. Er moet immers nog bekeken worden of vaders door het extra promotiewerk van het Steunpunt Opvoeding wel de stap weten te zetten naar het gebruik maken van de producten en diensten van het Steunpunt Opvoeding.
Na overleg met medewerkers van het Steunpunt Opvoeding is duidelijk geworden dat een goede folder voor vaders op dit moment een groot gemis is in het promotiemateriaal van het Steunpunt Opvoeding. Als product is daarom gekozen voor een folder, die als aanvulling dient op de reeds bestaande folder van het Steunpunt Opvoeding. Deze bestaande folder brengt het Steunpunt Opvoeding als opvoedingsondersteunde instelling onder de aandacht en legt uit wat het Steunpunt Opvoeding voor ouders kan betekenen.
De folder voor vaders, genaamd “Vaders in beeld”, heeft meerdere doelen:

1. De bekendheid van het Steunpunt Opvoeding bij vaders wordt vergroot. 

2. Het Steunpunt Opvoeding laat merken dat het aandacht heeft voor vaders.

3. Het belang van vaders en vaderbetrokkenheid wordt benadrukt.

4. Vaders worden zich bewuster van hun betekenis en voelen zich aangesproken.

5. Vaders worden gemotiveerd tot het samenwerken bij het aanpakken van problemen in de opvoeding.
6. Vaders worden gestimuleerd om de stap naar opvoedingsondersteuning te zetten.

De folder voor vaders is opgebouwd uit vijf delen.
Deel 1 dient als introductie. Er wordt letterlijk benoemd dat de folder speciaal bedoeld is voor vaders. Ook wordt er benoemd dat vaders steeds vaker een participerende rol hebben in de opvoeding en verzorging van hun kinderen. Vanuit die constatering wordt benadrukt dat de betrokkenheid van vaders een positief effect heeft op de kinderen, de moeders, het gezin, de samenleving en op de vaders zelf.

Deel 2 van de folder beschrijft de positieve effecten, waar in deel 1 op gewezen wordt.
Een aantal positieve effecten van vaderbetrokkenheid worden beschreven. Op de eerste plaats worden een aantal belangrijke invloeden van de vader op het kind genoemd. Deze worden verder aangevuld met positieve effecten op de moeder, de vader, de relatie van de ouders en de samenleving.

De eerste twee delen benadrukken het belang van vaderbetrokkenheid en de positieve effecten hiervan. Om de lezers van de folder aan het denken te zetten wordt vervolgens de vraag gesteld: 

Wat gebeurt er als niet alles in de opvoeding helemaal vanzelf gaat?
Deel 3 geeft antwoord op deze vraag.

Er wordt duidelijk gemaakt dat de vader ontzettend belangrijk is, juist als niet alles in de opvoeding vlekkeloos verloopt. Vervolgens wordt benadrukt dat het aanpakken van problemen in de opvoeding iets is wat je als ouders samen aanpakt. Ook worden alleenstaande vaders aangesproken.

Deel 4 geeft uitleg over het Steunpunt Opvoeding. Er wordt verteld dat het Steunpunt Opvoeding ondersteuning biedt en samen met de ouders op zoek gaat naar een antwoord op hun vragen. 
Tevens wordt in dit deel de vader uitgelicht. Er wordt benoemd dat het Steunpunt Opvoeding wil aansluiten bij de wensen en behoeften van vaders en dat het graag van de vaders zelf hoort wat het voor hen kan betekenen.

Deel 5 zet de vaders aan tot het zetten van stap naar het Steunpunt Opvoeding. In dit deel wordt de informatie gegeven over de manieren waarop het Steunpunt Opvoeding te bereiken is. Als aanvulling op de reeds bestaande folder van het Steunpunt Opvoeding, is de mogelijkheid benoemd dat vaders gebruik kunnen maken van de voicemail en e-mail, als zij alleen buiten kantooruren in de gelegenheid zijn om contact te zoeken.
Het product zal tijdens de afstudeerpresentatie getoond worden. Daarnaast zal er een werkoverleg van de medewerkers van het Steunpunt Opvoeding georganiseerd worden om de conclusies en aanbevelingen van dit onderzoek door te nemen en het product te presenteren..

Sommige aanbevelingen kunnen direct door de medewerkers uitgevoerd gaan worden. Zoals bijvoorbeeld tijdens de telefonische intake benadrukken dat aanwezigheid en betrokkenheid van de vader bij de ondersteuning vanuit het Steunpunt Opvoeding zeer gewenst is. 

Voor het uitvoeren van de aanbevelingen die meer tijd, mankracht en geld vereisen is het noodzakelijk om een regelmatig terugkerend werkoverleg te plannen, waarin concrete doelen en een tijdspad worden gesteld. Er zal een medewerker aangesteld moeten worden die de leiding neemt over de implementatie van de aanbevelingen in de organisatie. Hij/zij stuurt de andere medewerkers aan in het proces.

Aanbeveling 1 en aanbeveling 2 zullen als eerste omgezet moeten worden in concrete activiteiten. 

Samenvatting
Dit onderzoek is uitgevoerd vanuit Het Steunpunt Opvoeding in Oosterhout. Het Steunpunt Opvoeding biedt direct ondersteuning bij vragen over opvoeding en heeft daarnaast een preventieve en signalerende functie. Het Steunpunt Opvoeding richt zich op ouders, opvoeders, kinderen en jongeren en andere beroepskrachten.

De aanleiding voor dit onderzoek was tweeledig. Enerzijds hebben enkele vaders, die gebruik hebben gemaakt van het Steunpunt Opvoeding, de vraag gesteld of er een specifiek aanbod voor vaders werd aangeboden bij het Steunpunt Opvoeding. Vanuit deze vraag is er bij het Steunpunt Opvoeding de gedachte ontstaan dat er behoefte is aan een specifiek aanbod voor vaders. Anderzijds merkte het Steunpunt Opvoeding op dat maar weinig vaders gebruik maakten van het Steunpunt Opvoeding. 

Zij vroeg zich af wat hiervan de oorzaak kon zijn en werd benieuwd naar de wensen en behoeften van vaders op het gebied van opvoedingsondersteuning.

In dit onderzoek zijn die wensen en behoeften van vaders op het gebied van opvoedingsondersteuning onderzocht en is bekeken in hoeverre het Steunpunt Opvoeding afgestemd is op deze wensen en behoeften. Daarnaast is er gezocht naar mogelijke oorzaken voor het lage aantal vaders dat gebruik maakt van opvoedingsondersteuning. 
Waarom aandacht besteden aan opvoedingsondersteuning aan vaders? Deze vraag is beantwoord door uit te werken wat het belang is van vaders en vaderbetrokkenheid voor de kinderen, de moeders, het gezin, de samenleving en de vaders zelf. 

Het literatuur- en praktijkonderzoek hebben geleid tot een conclusie. Deze luidt dat er inderdaad behoefte is aan een opvoedingsondersteunend aanbod voor vaders. Vaders kunnen goed aangeven welke vorm, inhoud en werkwijze dit aanbod zou moeten hebben. Vaders werken graag op een actie- en doelgerichte manier. Ze hebben over het algemeen dezelfde vragen als moeders, maar willen er op een andere manier aan werken. Vaders hebben minder behoefte aan het uitwisselen van ervaringen op basis van gevoelens. Zij willen juist ervaringen uitwisselen met betrekking tot oorzaken en oplossingen van andere vaders. Ook willen ze niet teveel tijd aan kwijt zijn aan een opvoedingsondersteunende activiteit.
De manier waarop het Steunpunt Opvoeding haar aanbod aanbiedt komt niet geheel overeen met deze wensen en behoeften en zal daarom aangevuld of aangepast moeten worden voor vaders.
Het aanpassen of aanvullen van het aanbod van het Steunpunt Opvoeding lijkt echter niet dé oplossing te zijn voor het vergroten van het aantal vaders dat zich richt tot het Steunput Opvoeding, omdat er meerdere factoren een rol spelen.

Het gaat hierbij om maatschappelijk factoren, seksespecifieke eigenschappen, probleembeleving en denkbeelden over man-zijn en vaderschap.

Waar het uiteindelijk op neer komt is dat vaders, door allerlei invloeden, het Steunpunt Opvoeding niet voldoende weten te vinden en zich misschien niet bewust genoeg zijn van hoe belangrijk zij zijn. 
De nadruk zal daarom allereerst moeten liggen op het vergroten van de bewustwording van vaders, dat hun betrokkenheid bij de opvoeding en het aanpakken van problemen van groot belang is. Zij moeten zelf willen komen, omdat zij inzien dat dit belangrijk is. 

Daarnaast moet het Steunpunt Opvoeding zichzelf actief onder de aandacht gaan brengen bij vaders en hierbij gebruik maken van reeds betrokken vaders en moeders, andere hulpverlenende instanties en leer- en beroepskrachten.

Het product dat bij deze conclusie past is een folder met een informatieve en stimulerende werking. 
De vader wordt geïnformeerd over het belang vaderbetrokkenheid en wordt vanuit die gedachte gestimuleerd om na te denken over de rol die hij aanneemt in de opvoeding. Ook wil men vaders door middel van de folder activeren om zich in het geval van problemen tot het Steunpunt Opvoeding te richten. De folder toont aan dat het Steunpunt Opvoeding op een serieuze manier aandacht heeft voor vaders en hun wensen en behoeften. Het ontwikkelen van een specifiek aanbod voor vaders kan vervolgens gezien worden als een streven voor de toekomst. 
Nawoord
Gedurende mijn laatste studiejaar aan de opleiding Pedagogiek, is het schrijven van deze scriptie een opdracht geweest waar ik geen moment omheen kon. Ik zal eerlijk toegeven dat een scriptie schrijven niet behoort tot mijn hobby’s, maar achteraf gezien ben ik trots op het resultaat en mijn harde werken. 
Het ging allemaal niet vanzelf, omdat het afbakenen van het onderwerp best lastig was. 
Enerzijds kan er zoveel over vaders verteld worden, maar anderzijds is er in de recente literatuur nog zo weinig te vinden. Voor mij alleen maar een grotere motivatie om meer aandacht te besteden aan vaders.

Het eindresultaat had niet tot stand kunnen komen zonder de hulp en steun van een aantal bijzondere mensen. In dit nawoord wil ik daarom van de gelegenheid gebruik maken deze mensen te bedanken.

Pleunet, mijn stagebegeleidster. Bedankt voor het meedenken over een geschikt onderwerp en het helder houden van het thema ‘vaders’ ten opzichte van het Steunpunt Opvoeding. Je hebt mij de tijd en de ruimte geboden om dit onderwerp op een persoonlijke manier te benaderen en uit te diepen. Ik vond je begeleiding erg fijn.

Hans, mijn afstudeerdocent. Bedankt voor alle vragen die mij tot denken hebben aangezet en er indirect voor hebben gezorgd dat mijn scriptie een mooi geheel geworden is. Zonder jouw kritische feedback en adviezen was ik niet tot dit resultaat gekomen. Jouw inbreng heeft er juist voor gezorgd dat ik het thema ‘vaders’ ook los kon zien van het Steunpunt Opvoeding en kon plaatsen in een maatschappelijk kader, met alle invloeden die daarbij een rol spelen. Ik heb geleerd te denken vanuit de positie van de vaders en mijn hulpverlenerideeën af en toe wat meer los te laten. Bedankt voor alles.

Armand, mijn vriend. Veel van de momenten die we samen hebben doorgebracht dit afgelopen jaar stonden juist niet in het teken van deze scriptie. Dat vond ik geweldig fijn. Af en toe afstand nemen was wat ik misschien wel het meeste nodig had om uiteindelijk toch weer aan de slag te kunnen. Ervaren dat er meer is dan alleen maar de stage en scriptie. 
Mijn vriendinnen, zonder wie ik dit hele jaar misschien niet was doorgekomen. Bedankt voor jullie steun en de kans om af en toe even lekker te spuien over wat er allemaal wel en niet lukte. De kans om frustraties en kennis te delen heeft er bij mij voor gezorgd dat ik weer nieuwe energie vond om door te gaan. En niet te vergeten, onze ontspannen vriendinnentijd, waarin we alles deden behalve bezig zijn met de scriptie. Heerlijk!

Mijn ouders, die voor mij als voorbeeld hebben gediend. Bedankt dat jullie altijd voor me klaar staan en me alle kansen bieden om een weg te volgen die ik zelf uitstippel.

Nogmaals bedankt allemaal! 

Astrid Moust.
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1. Begeleidend schrijven voor de vragenlijst
Oosterhout, 5 februari 2008

Geachte ouders,

Het Steunpunt Opvoeding biedt ondersteuning aan ouders en kinderen op het gebied van opvoeding en opgroeien.

In het kader van mijn HBO opleiding Pedagogiek schrijf ik een afstudeerproject vanuit Het Steunpunt Opvoeding. Dit project is er op gericht om het aanbod van het Steunpunt Opvoeding beter af te stemmen op de wensen en behoeften van vaders en andere mannelijke opvoeders. 

Er bestaat al een ruim algemeen aanbod in opvoedingsondersteuning, maar dit aanbod lijkt vooral moeders aan te spreken. Het Steunpunt Opvoeding is van mening dat vaders ook recht hebben op een aanbod dat aansluit bij hun wensen en behoeften. 

Om de mening van vaders in kaart te brengen heb ik een vragenlijst opgesteld. Door deze vragenlijst in te vullen kunt u een belangrijke bijdrage leveren aan het onderzoek.

Naar aanleiding van de onderzoeksresultaten kan mogelijk een aanbod ontwikkeld worden dat beter aansluit bij de wensen en behoeften van vaders. U kunt zelf gebruik maken van dit aanbod, maar ook andere vaders vinden in dit aanbod wellicht een antwoord op hun wensen en behoeften.

De vragenlijst wordt anoniem ingevuld en zal uitsluitend gebruikt worden voor dit onderzoek, niet voor andere doeleinden. Er zullen geen persoonlijke gegevens verwerkt worden in de onderzoeksresultaten.

Ik wil u vriendelijk vragen om de vragenlijst volledig in te vullen. Het invullen van de vragenlijst zal ongeveer 30 minuten van uw tijd vragen.

Gelieve de volledig ingevulde vragenlijst uiterlijk 19 februari 2008 aan mij terug te sturen op onderstaand adres 
Bij deze vragenlijst vindt u een gefrankeerde enveloppe, waarin u de vragenlijst kunt terugsturen.

Mocht u nog vragen en/of opmerkingen hebben, dan ben ik van maandag t/m donderdag telefonisch te bereiken op het rechtstreekse nummer van het Steunpunt Opvoeding: 06-54347025. 

Daarnaast ben ik te bereiken op onderstaand adres:

Steunpunt Opvoeding

Dillehof 71

4907 BG Oosterhout

Ik wil u hartelijk danken voor het invullen van de vragenlijst!

Met vriendelijke groet,

Astrid Moust
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2. Vragenlijst
Vragenlijst voor vaders 
Omwille van de leesbaarheid wordt in deze vragenlijst gebruik gemaakt van de term ‘vaders’. Hiermee worden tevens andere mannelijke opvoeders bedoeld.
Deel 1: Persoonsgegevens

Leeftijd:………………………………………………………………………………………....

Geboorteland:…………………………………………………………………………………...

Hoogst gevolgde opleiding:…………………………………………………………………….

Burgerlijke staat:………………………………………………………………………………..

Geboorteland partner:…………………………………………………………………………..

Aantal kinderen:………………………………………………………………………………...

Leeftijd kind(eren):……………………………………………………………………………..

Relatie tot kind(eren):…………………………………………………………………………...

Dienstverband:  ………..uur per week
Deel 2
: Gezin

1. Met welke term wordt uw gezinssituatie het beste omschreven?

· Adoptiegezin



· Co-ouderschap
· Eén-oudergezin
· Gastgezin
· Meer generatiefamilie
· Nieuw samengesteld gezin
· Pleeggezin
· Twee-oudergezin
· Weekendgezin
· Anders, nl………………………………………………………………………………..
2. Hoeveel tijd (in uren) brengt u op een werkdag ongeveer door met uw kind(eren)? ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

3. Hoeveel tijd (in uren) brengt u op een vrije dag ongeveer door met uw kind(eren)? 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

4. Kunt u per kind aangeven wat u met hem/haar doet in deze tijd?

1e kind: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

2e kind:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

3e kind:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

4e kind:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

5e kind:

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Meer dan 5 kinderen: (gebruik onderstaande ruimte)

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Deel 3: Het Steunpunt Opvoeding en opvoedingsondersteuning
5. Heeft u het Steunpunt Opvoeding al eens voor hulp benaderd?

· Ja 
(ga door met vraag 6)
· Nee 
(ga door met vraag 7)
6. Van welk aanbod van het Steunpunt Opvoeding heeft u gebruik gemaakt? 
(Meerdere antwoorden mogelijk).

· Ouderspreekuur
· Kindcontacten 
· Inloop op de Brede School 
· Koffieochtenden op De Wissel 
· Themabijeenkomsten
· Oudercursussen
· Kindercursussen
· Spel aan Huis
· Opvoedwinkel
· Doorverwijzing
7. Maakt u, of heeft u gebruik gemaakt van andere instellingen/voorzieningen op het gebied van opvoedingsondersteuning, dan het Steunpunt Opvoeding?

· Ja
· Nee
Indien ja, kunt u een korte omschrijving geven van de vorm van opvoedingsondersteuning waar u gebruik van heeft gemaakt?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Deel 4: Aanbod voor vaders

8. Maakt u momenteel gebruik van een aanbod voor vaders of heeft u al eens gebruik gemaakt van een aanbod voor vaders?

· Ja
· Nee
Indien ja, kunt aangeven welk aanbod dit is en waarom u hieraan heeft deelgenomen?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Indien nee, kunt u aangeven waarom u geen gebruik maakt van een aanbod voor vaders? …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Deel 5: Het gewenste aanbod voor vaders

9. Over welke onderwerpen met betrekking tot de opvoeding heeft u wel eens vragen?

(meerdere antwoorden mogelijk en eigen aanvulling mogelijk)

· Druk gedrag
· Pesten
· Niet luisteren
· Agressief gedrag
· Brutaal gedrag
· Angstig gedrag
· Slaapproblemen
· Boos/opstandig gedrag
· Hoogbegaafdheid
· Echtscheiding
· Ruzie tussen kinderen
· Ruzie tussen kind(eren) en ouders
· Puberteit
· Stelen
· Ouder-kindrelatie
· Relatie tussen broertjes/zusjes
· Zindelijkheid
· Sociale vaardigheden van het kind
· Zelfbeeld en zelfvertrouwen van het kind
· Eetgedrag
· Waarden en normen
· Computer- en internetgebruik
· Tv kijken
· Invloed van de media
· School
· Integratie
· Discriminatie
· Spel en vrijetijdsbesteding
· Grenzen stellen
· Straffen en belonen
· Aandacht geven 
· Praten met kind(eren)
· Bezorgdheid over ontwikkeling van het kind
· Invloed van vaderfiguur op zoon/dochter
· Verschillende aanpak van ouders
· Huisregels
· Ik heb nooit vragen over opvoeding

Als uw keuze niet (geheel) bij de bovenstaande antwoorden staat, kunt u deze ruimte gebruiken om uw antwoord te geven of aan te vullen. 

…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
10. Welke onderwerpen met betrekking tot de opvoeding zouden volgens u moeten terugkomen in een aanbod voor vaders?
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

11. Wat zou u na gebruik van het aanbod voor vaders willen weten?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
12. Uit welke vorm(en) van voorlichting en/of ondersteuning zou het aanbod voor vaders moeten bestaan? 

(Meerdere antwoorden mogelijk).

· Informatie krijgen
· Uitwisselen van ervaringen met andere vaders
· Praktische oefeningen doen
· Voeren van discussie
· Rollenspelen
· Bekijken en bespreken van videobeelden
· Iets doen samen met kind(eren)
· Anders, nl……………………………………………………………………………...
13. Uit hoeveel bijeenkomsten moet het aanbod minimaal bestaan?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

14. Uit hoeveel bijeenkomsten mag het aanbod maximaal bestaan?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

15. Hoe lang mag een bijeenkomst voor vaders maximaal duren?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

16. Hoeveel vaders mogen volgens u maximaal deelnemen aan het aanbod?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
17. Mogen er moeders deelnemen aan het aanbod?

· Ja
· Nee
18. Waar zou het aanbod voor vaders volgens u moeten plaatsvinden?

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
19. Op welke dag zou het aanbod voor vaders aangeboden moeten worden? 

(Meerdere antwoorden mogelijk).
· Maandag
· Dinsdag
· Woensdag
· Donderdag
· Vrijdag
20. Op welk dagdeel zou het aanbod voor vaders aangeboden moeten worden? 

(Meerdere antwoorden mogelijk).

· Ochtend 
· Middag 
· Avond
21. Heeft u een voorkeur voor een mannelijke of een vrouwelijke medewerker voor het uitvoeren van het aanbod? 

· Mannelijke medewerker
· Vrouwelijke medeweker
· Beide
· Geen voorkeur
Indien u een voorkeur heeft, kunt u deze dan uitleggen?

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
22. Als het Steunpunt Opvoeding een aanbod speciaal voor vaders zou aanbieden, zou u hier dan gebruik van maken?

· Ja
· Nee
Voor eventuele vragen, opmerkingen of suggesties kunt u onderstaande ruimte gebruiken

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Bent u geïnteresseerd in de resultaten van dit onderzoek, dan kunt u hieronder uw naam en adres invullen. Ik zal u aan het eind van het onderzoek dan schriftelijk de resultaten toesturen. Uw gegevens zullen niet verwerkt worden in het onderzoek.

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Ik wil u hartelijk danken voor het invullen van de vragenlijst.
3. Herinneringsbrief

Herinnering
Oosterhout, 3 maart 2008

Geachte ouders,

In februari van dit jaar heeft u een vragenlijst ontvangen over het thema ‘vaders’. Deze vragenlijst maakt deel uit van een onderzoek naar de wensen en behoeften van vaders op het gebied van opvoedingsondersteuning. 

Naar aanleiding van de onderzoeksresultaten wordt bij het Steunpunt Opvoeding een aanbod voor vaders ontwikkeld dat beter aansluit op deze wensen en behoeften. Een twintigtal vaders heeft reeds gereageerd.

Met deze brief wil ik u nogmaals vragen de vragenlijst in te vullen en uiterlijk 19 maart 2008 aan mij terug te sturen op onderstaand adres. U levert hiermee een belangrijke bijdrage aan het onderzoek.

Het invullen van de vragenlijst zal ongeveer 30 minuten van uw tijd vragen.

De vragenlijst kan anoniem ingevuld worden en zal uitsluitend gebruikt worden voor dit onderzoek, niet voor andere doeleinden. Er zullen geen persoonlijke gegevens verwerkt worden in de onderzoeksresultaten.
Mocht u de vragenlijst inmiddels ingevuld en teruggestuurd hebben dan kunt u deze brief als niet verzonden beschouwen.

Heeft u nog vragen en/of opmerkingen, dan ben ik van maandag t/m donderdag telefonisch te bereiken op het rechtstreekse nummer van het Steunpunt Opvoeding: 06-54347025. 

Daarnaast ben ik te bereiken op onderstaand adres:

Steunpunt Opvoeding
T.a.v. Astrid Moust
Dillehof 71

4907 BG Oosterhout

Ik wil u hartelijk danken voor het invullen van de vragenlijst!

Met vriendelijke groet,

Astrid Moust

4. Folder voor vaders

Juist op die momenten is de vader ontzettend belangrijk. 

Samen de vragen en problemen in de opvoeding aanpakken, verhoogt de kans dat er daadwerkelijk een oplossing gevonden wordt.

Ook vaders alleen zullen wel eens tegen vragen of problemen aanlopen. 

Ouders zijn meestal heel goed in staat om deze vragen zelf te beantwoorden of de problemen het hoofd te bieden, maar soms lukt dit niet. 

Het Steunpunt Opvoeding biedt ondersteuning en zoekt samen met de ouders naar een antwoord op de vragen.


Het Steunpunt Opvoeding probeert zo goed mogelijk aan te sluiten bij de wensen en behoeften van de ouders en dus óók bij 

de wensen en behoeften van vaders. 
Misschien wilt u advies van een medewerker, of praat u liever met andere vaders? Sommige vaders ondernemen graag meteen actie. Enz.
Wij horen graag wat we voor jou als vader kunnen doen.





De stap zetten…
Een aantal vaders weet het Steunpunt Opvoeding al te vinden, maar het kunnen er nooit genoeg zijn.

Het Steunpunt Opvoeding is elke dag tijdens kantooruren te bereiken.

Als de medewerkers niet aanwezig zijn of u wilt graag buiten kantooruren contact zoeken, dan kunt u de voicemail inspreken of een e-mail sturen.
(zie onder)

Er wordt dan zo snel mogelijk contact met u opgenomen.

Adres:         

Dillehof 71

4907 BG Oosterhout

Telefoon:    

06-54347025 (Rechtstreeks)

0162-488008 (MEE Brabant Noord)

0416-675500 (Servicebureau)

En vraag naar Steunpunt Opvoeding

E-mail:

info@steunpuntopvoeding-oosterhout.nl
Kijk voor meer informatie op:
www.steunpuntopvoeding-oosterhout.nl


              Bij het Steunpunt Opvoeding


    Een folder over het belang van

    vaders en vaderbetrokkenheid

VADERS IN BEELD
De folder die u op dit moment in uw handen heeft is speciaal bedoeld voor VADERS!

Met vaders bedoelen we: 
biologische vaders, stiefvaders, pleegvaders, parttime vaders, werkende vaders, huisvaders en meevaders
Anderen worden echter ook uitgenodigd om de folder te lezen en vaders er van op de hoogte te brengen.

NIEUWSGIERIG?

Alles wat met het opvoeden van kinderen te maken heeft, is lange tijd het terrein geweest van moeders en vrouwen. Ondertussen is het denkbeeld hierover aan het veranderen en doen vaders steeds vaker mee in de opvoeding en verzorging van kinderen.

Betrokkenheid van vaders heeft positieve gevolgen voor de kinderen, de moeders, het gezin, de samenleving en de vaders zelf.

De invloed van een vader op zijn kind.

Vaders spelen een erg belangrijke rol in de ontwikkeling van hun kinderen. 

Deze invloed is zichtbaar op veel gebieden van de ontwikkeling. 

Een aanwezige en betrokken vader zorgt er onder andere voor dat:

· het kind gemakkelijker een gevoel van zelfvertrouwen ontwikkelt.

· het kind gemakkelijker een positief zelfbeeld ontwikkelt.

· het kind beter leert hoe het moet omgaan met leeftijdsgenootjes en volwassenen.

· het kind leert hoe jongens of meisjes zich gedragen, ook ten opzichte van de andere sekse.

· het kind gestimuleerd wordt in de ontwikkeling van zijn taal en intelligentie.

· het kind leert hoe het zich staande moet houden in de buitenwereld.

· het kind beter presteert op school.

· meisjes minder kans hebben op tienerzwangerschappen

· jongens in de puberteit minder antisociaal gedrag laten zien.

Andere positieve gevolgen van betrokken vaders.

· De relatie met de partner is duurzamer.

· Mannen voelen zich geestelijk beter.
· Mannen krijgen meer kansen en keuzemogelijkheden in de samenleving.

· Vrouwen krijgen meer kansen op de arbeidsmarkt.
· Moeders met een betrokken partner hebben meer tijd en vrijheid.
…Het is heel mooi dat een betrokken vader zo’n geweldig effect heeft, maar wat gebeurt er als niet alles in de opvoeding helemaal vanzelf gaat? >>>
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