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Voorwoord 

 

Beste lezer,  

U gaat nu beginnen om het meesterstuk ‘sociaal en emotioneel competent’ te lezen. Ik wens 

u veel leesplezier en vooral wijsheid toe met het lezen van mijn verslag. Ik hoop dat u op het 

einde van mijn meesterstuk ook kunt zeggen dat een goed pedagogische klimaat bij jezelf 

begint. Ik zal nu eerst een beschrijving van mezelf gegeven, zodat u een beeld heeft van 

mijn onderwijsachtergrond.  

Ik ben voor het negende jaar werkzaam in het basisonderwijs. In de eerste jaren heb ik 

gewerkt als invaller op diverse scholen in Zuid-West Brabant. Het is een leerzame tijd 

geweest, waarin ik een heleboel schoolculturen heb kunnen ervaren. Tevens heb ik in die 

periode mijn opleiding tot remedial teacher afgerond. Het werken met zorgleerlingen geeft 

mij een extra uitdaging in mijn onderwijs.  

De afgelopen vijf jaar werk ik op een reguliere basisschool in Bergen op Zoom. Mijn keuze 

voor de studie gedragsspecialist is ontstaan, omdat ik merk dat er steeds meer leerlingen 

met gedragsproblemen op mijn school aanwezig zijn. Door de studie gedragsspecialist wil ik 

mezelf zowel theoretisch als praktisch vaardiger maken om met deze leerlingen om te gaan. 

Ook in het huidige schooljaar heb ik een aantal leerlingen in mijn groep die meer begeleiding 

nodig hebben. Door gebruik te maken oplossingsgerichte gesprekstechnieken en de inzet 

van een tweetal vragenlijsten heb ik een beeld gekregen van de sociaal emotionele 

ontwikkeling van mijn klas.  

Het meesterstuk ‘sociaal emotioneel competent’ is mede tot stand gekomen door de leerstof 

en theorie die mij aangeboden is door Fontys Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg te 

Bergen op Zoom. Daarnaast wil ik graag mevrouw Willy van de Meeberg, docent Fontys 

opleidingen, de intervisiegroepsleden, mijn collega’s en de leerlingen bedanken voor hun 

inzet en adviezen.  

 

Sander van Kaam 
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Samenvatting  
 

In de samenvatting zal ik de opbouw van mijn meesterstuk beschrijven. Het bevat een 

beknopt onderzoeksverslag en de uitgewerkte conclusies. In hoofdstuk één heb ik de 

aanleiding van mijn meesterstuk beschreven. Hierin zal ik ingaan op de methode Leefstijl, 

die bij mij op school gehanteerd wordt. Daarnaast beschrijf ik mijn onderzoeksvraag en 

deelvragen. In hoofdstuk twee beschrijf ik mijn theoretische onderbouwing. De theorie van 

een goed pedagogische klassenklimaat en oplossingsgericht werken zullen een belangrijke 

plaats in dit hoofdstuk innemen. Tevens zal mijn theorie bestaan uit coöperatief werken en 

meervoudige intelligenties. In hoofdstuk drie zal ik mijn onderzoeksmethodologie aangeven. 

Ik maak hierbij gebruik van de literatuur opgesteld door Harinck, F. (2010) In mijn 

meesterstuk maak ik gebruik van een actieonderzoek. Een actieonderzoek is een cyclisch 

proces waarbij ik in eerste instantie een nulmeting heb gedaan met de vragenlijst van SeoL 

(sociaal emotionele ontwikkelinglijst) en het sociogram. Met de SeoL-vragenlijst wil ik de 

sociale vaardigheden onderzoeken en met het sociogram wil ik de onderlinge leerlingrelaties 

in beeld brengen. Ten slotte heb ik beide vragenlijsten nogmaals afgenomen om een 

gelijkenis op te stellen. Hoofdstuk vier bestaat uit het presenteren en analyseren van de 

onderzoeksgegevens. Bij de analyse ben ik zowel uit gegaan van een groeps- en een 

individuele vergelijking. In hoofdstuk vijf heb ik mijn antwoorden op mijn onderzoeksvraag en 

deelvragen geformuleerd. Deze antwoorden geven de uitslag van mijn onderzoek weer. Ik 

ben mezelf bewuster geworden, dat oplossingsgerichte gesprekken en coöperatief werken 

een positief effect hebben op mijn onderwijs.  

Door gebruik te maken van oplossingsgerichte gesprekvoeringen heb ik ook ervaren dat 

leerlingen zelf tot hun eigen oplossingen kunnen komen. Dankzij deze praktische interventies 

is het mij gelukt om een gedragsverandering bij de leerlingen maar vooral bij mezelf te 

realiseren. Ik zal in hoofdstuk zes mijn conclusies van het onderzoek in kaart brengen. In 

hoofdstuk zeven reflecteer ik op het meesterstuk. Ik zal hierbij ingaan welke kwaliteiten 

(krachtbronnen) ik heb ingezet om mijn onderwijs te verbeteren. Ten slotte bevat hoofdstuk 

acht de onderzoeksbijlagen. De bijlagen geven onder andere een visueel beeld van de 

uitslagen van de SeoL en het sociogram.  
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1. Aanleiding 

 

Sinds vijf jaar ben ik werkzaam op een middelgrootte basisschool in de gemeente Bergen op 

Zoom. De school heeft de afgelopen jaren een enorme toename gekend van het 

leerlingenaantal. Dit is ontstaat door een toename van het aantal jonge gezinnen in de wijk 

en door groot aantal aanmeldingen van leerlingen die buiten de wijk wonen. Door het 

groeiende leerlingenaantal, is ook het aantal leerlingen met sociaal-emotionele problemen 

toegenomen. Er is in die jaren op mijn school nauwelijks beleid ontwikkeld op sociaal-

emotioneel gebied. Iedere leerkracht is op zijn of haar eigen manier om gegaan met deze 

gedragsproblemen. De school heeft in het schooljaar 2005-2006 de conclusie getrokken dat 

er een sociaal emotionele methode aangeschaft moest worden. Een werkgroep heeft een 

tweetal sociaal-emotionele methoden met elkaar vergeleken. Schoolbreed is besloten om de 

methode Leefstijl aan te schaffen. 

Leefstijl is een sociaal-emotionele methode die uitgaat dat leerlingen vaardigheden moeten 

leren, zodat ze met zichzelf en de anderen om kunnen gaan. Door in te spelen op 

terugkerende thema’s worden deze vaardigheden ieder jaar opnieuw aangeboden.  

Het team heeft een tweedaagse training gevolgd, waarbij we niet alleen de methode maar 

ook elkaar beter hebben leren kennen. Met veel enthousiasme zijn we als school in het 

schooljaar 2007-2008 begonnen met het geven van Leefstijllessen als aanvulling op het 

onderwijsprogramma. Daarnaast is de methode aangeschaft om te voldoen aan de 

kerndoelen 23 tot en met 25 die opgesteld zijn en vallen binnen de sociaal-emotionele 

ontwikkeling volgens Deley T (2009).  

Kerndoel 23: De leerlingen kunnen aangeven hoe zij zelf bij kunnen dragen aan het en 

bevordering van hun eigen gezondheid. 

Kerndoel 24: De leerlingen weten dat zijzelf en andere mensen sociale en affectieve 

behoeften hebben. 

Kerndoel 25: De leerlingen weten wat ze kunnen doen als zij zelf of anderen ziek worden of 

een ongelukje krijgen.  
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Om een vertaalslag naar het onderwijs te maken, hebben de leerkrachten, in samenspraak 

met de leerlingen, een zestal positief geformuleerde leefregels opgesteld. 

We zijn ervoor elkaar. 

Let op wat je zegt en doet. 

Je mag weten waar je aan toe bent. 

Ik mag er zijn. 

Samen zijn we verschillend 

Leef gezond 

Schoolgids basisschool de Borghoek, schooljaar 2010-2011, pagina 12 

Aan ieder van deze regels wordt in een periode van zes weken gewerkt. Hierbij staat het 

werken in het werkschrift centraal en worden de opdrachten verder aangevuld door 

suggesties uit de handleiding of energizers. Dit zijn korte groepsopdrachten die het 

samenwerken vergroten. In mijn groep maak ik één keer per week gebruik van de methode 

Leefstijl. Ik merk dat de leerlingen vooral betrokken zijn bij het thema ‘samen zijn we 

verschillend’. Dit hoofdstuk gaat over jezelf kunnen en mogen zijn in een groep. In mijn groep 

zijn er veel leerlingen die opvallend gedrag vertonen. De leerlingen reageren verbaal en 

fysiek snel op elkaar. Hierdoor is er vaak een onrust in de klas. Met mijn meesterstuk wil ik 

mezelf competenter maken om met deze gedragsproblemen om te gaan. Om een inzicht te 

krijgen in de sociaal emotionele ontwikkeling van de leerlingen maakt mijn school gebruik 

van de vragenlijst van SeoL. Die lijst heeft zijn oorsprong in de visie van de piramide van 

Maslow. (1943) Deze visie is aangevuld met de zes basisbehoeften van Leavers(bijlage 1.1). 

Deze vragenlijst ga ik als onderzoeksinstrument gebruiken in mijn meesterstuk. 
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1.1 Probleemstelling 

Ondanks het gebruik van de methode Leefstijl, merk ik dat veel van de leerlingen uit mijn 

groep negatief met elkaar omgaan. De leerlingen reageren verbaal naar elkaar en houden 

elkaar te veel in de gaten tijdens vrije momenten. Het kost me veel moeite om deze huidige 

groepssfeer om te buigen naar een positief klassenklimaat. Onder een positief 

klassenklimaat versta ik, dat leerlingen coöperatief en respectvol met elkaar omgaan. In dit 

onderzoek ga ik interventies uitproberen om een beter pedagogische klimaat te ontwikkelen. 

1.2 Onderzoeksvraag 

Ik onderzoek in mijn klas het groepsklimaat omdat ik het pedagogische klimaat wil 

verbeteren ten einde ik de leerlingen samen wil laten werken volgens de theorie van 

coöperatief werken en daarnaast zal ik oplossingsgerichte gesprekken in zetten, zodat de 

leerlingen sociaal vaardiger met elkaar omgaan. 

1.3 Deelvragen 

1. Welke instrumenten kan ik inzetten om het groepsklimaat in mijn klas te 

onderzoeken? 

2. Op wat voor manier kan ik oplossingsgericht werken inzetten om het klassenklimaat 

te verbeteren? 

3. Hoe kan ik coöperatief werken inzetten om de kinderen uit mijn klas sociaal vaardiger 

met elkaar om te leren gaan? 
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2.  Theoretische onderbouwing 

 

In dit hoofdstuk beschrijf ik de theoretische ondergronden van mijn meesterstuk ‘Sociaal 

emotioneel competent’ Ik maak hierbij gebruik van de literatuur opgesteld door Harinck, F. 

(2010) Basisprincipes praktijkonderzoek. Daarnaast maak ik gebruik van de theorie van 

oplossingsgericht werken opgesteld door Cauffman & van Dijk (2009) Handboek 

oplossingsgericht werken in het onderwijs en De kracht van oplossingen (2009) opgesteld 

door De Jong & Berg. Tevens heb ik de theorie van coöperatief werken beschreven. Zowel 

de theorie van het oplossingsgericht werken als het coöperatief werken heb ik verweven in 

mijn praktijksituatie.  

2.1 Pedagogische klimaat 

Om tot een verbetering van het klassenklimaat te komen, heb ik in eerste instantie 

onderzocht wat een goed pedagogisch klimaat inhoudt. Jeninga (2004) stelt dat een prettig 

klassenklimaat ontstaat, wanneer de leerlingen weten waar ze aan toe zijn. Leerlingen zijn 

gebaat bij een aantal eenduidige gedragsregels. Door beperking van het aantal regels is het 

voor de leerlingen, leerkrachten en ouders duidelijk welke normen en waarden de school 

heeft.  

In mijn schoolorganisatie zijn duidelijke leefregels (bijlage 1.2) in postervorm opgesteld. Deze 

zijn in iedere klas en in de centrale ruimte van de school te vinden. De regels zorgen ervoor, 

dat iedere leerkracht de leerlingen op eenzelfde manier zal aanspreken. Ook werken we met 

een stopteken. Dit handteken betekent dat het ongewenste gedrag moet stoppen en over 

moet gaan in gewenst gedrag. Zowel leerkrachten als leerlingen gebruiken dit stopteken. De 

leerkracht gebruikt het teken in de klas om rust te creëren. De kinderen gebruiken het teken 

op het speelplein om duidelijk te maken, dat ze het gedrag van anderen willen stoppen. 

Daarnaast zorgt consequent leerkrachtgedrag voor helderheid bij de leerlingen. Leerlingen 

met gedragsproblemen hebben extra ondersteuning nodig om aan een leefbaar pedagogisch 

klimaat te werken. Deze leerlingen hebben op mijn school een HGPD (Handelingsgerichte 

Proces Diagnostiek) waarbij uitgegaan wordt van de sociale kwaliteiten van de kinderen. 

Jeninga (2004) geeft verder aan dat het hanteren van bepaalde principes uit de toegepaste 

gedragtheorie, kan het voor de leraar mogelijk worden het problematische gedrag (dat niet 

bij de les hoort) van de leerlingen tot op zekere hoogte te beïnvloeden en te voorkomen is.  
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Om goed inzicht te krijgen in het klassenklimaat is het raadzaam om observaties uit te 

voeren. Er zijn verschillende vormen van observeren. 

 Een verhalende observatie, hierin wordt in een verhaalvorm genoteerd hoe de 

interactie verloopt tussen de leerlingen en de leerkracht. 

 Het ABC-model, het model bestaat uit een opsplitsing van een aanleiding, een 

gedragsreactie en een gevolgtrekking. Dit model sluit aan op de interactionele 

gedragsbenadering.  

 Een tijdsteekproef, deze proef bestaat uit twintig minuten observeren van taakgericht 

gedrag.  

Tijdens observaties wordt er vaak gekeken naar negatief gedrag van leerlingen. Een leerling 

loopt door de klas, praat met medeleerlingen of wiebelt op zijn stoel. Het is echter veel 

leerzamer om te kijken naar wat de leerling (en leerkracht) wel goed doet. Dit kan een 

belangrijke insteek zijn om het gedrag van de leerling te beïnvloeden. Het is ‘an other way to 

look at things’.  

Wanneer de leerlingen zich aan de regels houden, is het belangrijk om positieve feedback te 

geven. Daarnaast moeten de kinderen ook weten welke consequenties er volgen als ze zich 

niet aan de regels houden. Het gewenste gedrag zal toenemen als deze versterkt wordt. Het 

versterken van positief gedrag (belonen) heeft grotere uitwerking dan het bestraffen van 

ongewenst gedrag. Door alleen op het negatieve gedrag te focussen, zullen de leerlingen het 

positieve gedrag niet aangeleerd krijgen. In mijn klas geef ik zowel verbale als non-verbale 

complimenten (duim omhoog, schouderklopje) als leerlingen goed gedrag laten zien. Als de 

leerlingen ongewenst gedrag tonen, dan ga ik met de leerlingen in gesprek om op zoek te 

gaan naar eigen oplossingen. Op deze manier werken de leerlingen zelf aan het verbeteren 

van hun eigen gedrag zodat de groepssfeer verbeterd wordt. Volgens Jeninga (2004) dient 

de nadruk te liggen op het versterken van het gewenste gedrag. Dit kan heel systematische 

gebeuren als interventie bij een groepsaanpak. 

Op mijn school wordt gebruik gemaakt van de adaptieve visie van Stevens(1994). Hierbij ligt 

de nadruk dat de leerkracht de leerlingen begeleidt. De leerlingen moeten uitgedaagd 

worden om zichzelf en de omgeving te leren kennen.  
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Door leerlingen aan te moedigen komen ze dichterbij hun eigen oplossingen waarbij ze hun 

eigen krachtbronnen in zetten. Om tot deze ontwikkeling te komen, maakt Stevens gebruik 

van drie basisbehoeften. De behoefte aan relatie, aan competentie en autonomie. Met name 

het zelf bedenken van oplossingen spreekt mij in de visie van Stevens aan. Om te bepalen of 

de leerlingen zich sociaal emotioneel optimaal ontwikkelen zal ik gebruik maken van de 

SeoL-vragenlijst en het sociogram. Deze onderzoeksinstrumenten zullen nader beschreven 

worden in het hoofdstuk onderzoeksmethodologie. Met name het onderdeel autonomie vind 

ik belangrijk in de sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen Ze moeten leren om hun 

eigen krachtbronnen in te zetten om tot eigen oplossingen te komen. Volgens Deley (2009) 

moeten leerlingen leren zelfstandig en planmatig te werken, zelf oplossingen te bedenken 

waar ze hulp nodig hebben te leren die hulp in te roepen.  

 

2.2 Oplossingsgericht werken  

Een visie, die nog niet op mijn school wordt toegepast is oplossingsgericht werken. Steve de 

Shazer en Insoo Kim Berg zijn de grondleggers van deze denkwijze. De nadruk ligt op het 

feit dat leerlingen hun eigen oplossingen gaan bepalen. Cauffman & Van Dijk (2009) 

beschrijven, in hun handboek oplossingsgericht werken, de drie basisprincipes.  

Als iets niet werkt, leer ervan en doe iets anders. 

Als iets wel (of beter) werkt, doe er meer van. 

Als iets blijkt te werken, leer het aan iemand anders.  

Gebruik maken van oplossingsgericht werken zorgt ervoor, dat je als leerkracht op zoek 

moet gaan naar de eigen oplossingen van de ander. Deze denkwijze heeft echter alleen 

effect als er een goede relatie is tussen de leerkracht en de leerling(en). Als er goede relatie 

is, kan de context verhelderd worden. De achtergrondinformatie (het leerlingvolgsysteem) 

kan een aanknoping bieden om tot een oplossing te komen. Voordat ik een oplossingsgericht 

gesprek ga voeren, maak ik een korte samenvatting van de achtergrondinformatie. Op deze 

manier ga ik gericht een oplossingsgericht gesprek in, doordat ik op de hoogte ben van de 

ontwikkelingen van de leerlingen  
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Aan de andere kant ben ik mezelf ook bewust, dat deze dossiervorming een subjectieve 

verzameling van gegevens is. Ik vind het een uitdaging om hierin een goede balans te 

vinden om zo objectief mogelijk een oplossingsgericht gesprek te voeren. Oplossingsgerichte 

gesprekken zijn grotendeels geconcentreerd op twee nuttige kernactiviteiten (De Jong en 

Miller, 1995). 

1. De eerste is de ontwikkeling van duidelijk geformuleerde doelen binnen de 

mogelijkheden van de leerling. Er zijn verschillende kenmerken om doelen goed te 

formuleren. Het zijn concrete doelstellingen waarbij de leerling zelf een verandering in 

gaat zetten. Deze gedragsverandering ontstaat als de leerling opzoekt gaat naar zijn 

kwaliteiten. 

2. Deze verandering in ontwikkeling van oplossingen gebaseerd op uitzonderingen(De. 

Shaver, 1985). Uitzonderingen zijn die momenten waarbij de leerling gemakkelijker 

met zijn problemen heeft kunnen omgaan.  

Deze problemen kunnen omgezet worden tot een oplossing door het stellen van de 

wondervraag. De wondervraag wordt beschreven door Jong & Berg. (2009). Ik wil je een 

vreemde vraag stellen. Stel dat, terwijl je slaapt vannacht en het stil is in huis, er een wonder 

gebeurt. Het wonder is dat het probleem dat je hier bracht is opgelost. Echter, omdat je sliep 

weet je niet dat het wonder heeft plaatsgevonden. Wat zal er anders zijn wanneer je 

morgenochtend wakker wordt waaraan jij kunt zien dat er een wonder is gebeurd en dat het 

probleem dat jou hier bracht is opgelost. 

De wondervraag daagt de ander uit om na te denken over zijn of haar eigen handelen. Door 

de kwaliteiten (krachtbronnen) van de leerling te gebruiken kan er gekeken worden naar een 

gedragsverandering. Een volgende fase binnen het oplossingsgerichte gesprek is het stellen 

van schaalvragen. Er zijn hierin verschillende vormen te onderscheiden. Er zijn schaalvragen 

die zich richten op de toekomstperspectief van de leerlingen. In eerste instantie schaalt de 

leerling zichzelf in op een schaal van een tot tien. Vervolgens wordt er door de leerling 

aangegeven waar hij naar toe zou willen. In mijn praktijk heb ik de schaalvraag concreter 

gemaakt. Ik heb de leerlingen een berg laten tekenen. Hierop geven ze aan hoe hoog ze 

willen komen. Ik ondervind dat leerlingen ervaren dat ze al veel goed doen maar dat het nog 

beter kan.  
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Tijdens het oplossingsgerichte gesprek met leerling J. geeft de schaalvraag (de berg) inzicht 

in zijn eigen kunnen. Door dit communicatiemiddel in te zetten, wordt de leerling bewust dat 

hij al op een 5+ staat. J. kan vervolgens aangeven dat dit komt omdat hij een voldoende 

heeft gehaald voor zijn dictee. Dit geeft hem vertrouwen om in de toekomst nog meer 

voldoendes te halen. 

Een andere vorm van de schaalvraag is het schalen van motivatie en vertrouwen. Deze vorm 

heb ik ook gebruikt bij de oplossingsgerichte gesprekken. Ik heb gemerkt dat leerlingen door 

deze vraag gemotiveerd worden om hun probleem aan te pakken. 

Leerling D. geeft aan dat hij in eerste instantie (bij aanvang van het gesprek) onderaan de 

berg staat. Op de vraag waar hij naar toe zou willen, was zijn antwoord: ‘helemaal tot 

bovenaan’. Ik geef aan dat ik het heel goed vind van D. dat hij zich zo wilt inzetten. Wel heb 

ik gezegd dat zo’n grote stap niet ineens zal lukken, eerst moeten er kleine stappen gezet 

worden. D. tekent vervolgens tot aan het midden van de berg. 

De oplossingsgerichte gesprekvoering is voor mij een meerwaarde voor mijn onderwijs. Het 

biedt mij een goed middel om leerlingen zelf tot oplossingen te laten komen. Door gebruik te 

maken van mijn kwaliteiten (rustige gesprekvoering, ingaan op de kwaliteiten van de 

leerlingen) is het mij gelukt om leerlingen hun eigen oplossingen te laten bedenken en deze 

toe te passen. Vanuit de oplossingsgerichte benadering kan een handelingsplan 

samengesteld worden. Op deze manier worden de eigen doelen van de leerlingen concreet 

geformuleerd. Zowel de leerkracht, de ouders en de leerlingen kunnen op het einde van het 

handelingsplan controleren of de afgesproken doelen behaald zijn. Om tot een 

handelingsplan te komen ga ik uit van de zes uitgangspunten van handelingsgerichte 

diagnostiek opgesteld door Pameijer & Beukering (2008). 

1. het draagt bij tot het formuleren van de onderwijsbehoeften van de leerling 

2. de diagnostische werkwijze is systematisch en transparant 

3. het diagnose proces is doelgericht 

4. er wordt gewerkt vanuit een transactioneel referentiekader 

5. de leraar, de intern begeleider, de ouder(s) en de leerling werken constructief samen 

6. positieve aspecten van de leerling, leerkracht, intern begeleider en ouders zijn van 

groot belang 
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2.3 Coöperatief werken en meervoudige intelligenties  

Coöperatief werken bestaat uit het samen werken in een subgroep. Leerlingen worden 

binnen deze subgroep uitgedaagd om met elkaar te discussiëren over de leerstof of een 

taak. Er zijn een aantal voordelen om coöperatief werken in te zetten Knapen (2004).  

 Het bevordert de cognitieve en sociale ontwikkeling van de leerlingen 

 Leerlingen zijn meer betrokken bij het onderwijs 

 In een klas kan beter worden omgegaan met individuele verschillen 

 Leerlingen met een leerachterstand halen betere resultaten dan in een klassikale 

situatie. 

 Leerlingen leren actiever als ze hun voorkennis met elkaar kunnen delen 

 
De leerlingen moeten leren dat ze elkaar nodig hebben om een leertaak met succes af te 

ronden. Daarnaast leren ze dat er binnen de subgroep verschillende taken zijn. In mijn klas 

ga ik gebruik maken van een stilte kapitein (zorgt voor rust in de groep), tijdbewaker (zorgt 

ervoor dat de leertaken binnen de gestelde tijd afgrond worden en een uitdeler (verzorgt het 

ophalen en wegbrengen van materialen). Iedere dag zullen er twee evaluatiemomenten zijn 

om de uitgevoerde taken te bespreken. Tijdens het bespreken van de taken is het belangrijk, 

dat leerlingen leren om feedback te krijgen en te geven aan de leden van de subgroep. 

Hierbij ga ik uit van de meervoudige intelligenties van de leerlingen. Alle leerlingen hebben 

een eigen leerstijl die ingezet wordt om tot coöperatief werken te komen. Ik wil dat mijn 

leerlingen leren om gebruik te maken van hun eigen krachtbronnen. Voor de achtergronden 

van meervoudige intelligenties maak ik gebruik van de theorie opgesteld door Gardner 

(1993). Gardner gaat uit van het concept van de mens als geheel. Hij onderscheidt 

verschillende soorten intelligenties. Al die intelligenties komen voor in afzonderlijke 

hersendelen. Dat is uit hersenonderzoek gebleken. Intelligentie is in de opvatting van 

Gardner een profiel van je sterke en zwakke kanten. Ieder mens, ieder kind, heeft wel een 

terrein waarin hij of zij uitblinkt. Voor het onderwijs kan dat betekenen dat een leerkracht 

probeert te ontdekken welke talenten een kind heeft: ‘een persoonlijke vingerafdruk van 

eigen kunnen en kennen. En die vervolgens helpen te ontwikkelen. Voor mijn onderzoek 

betekent dat ik opzoek moet gaan naar de sterke leerstijlen van de leerlingen. Door 

oplossingsgerichte gesprekken en coöperatief werken in te zetten wil de krachtbronnen van 

de leerlingen ontdekken en deze benutten om tot een beter klassenklimaat te komen. 
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In mijn klas kunnen de leerlingen twee keer per dag punten (maximaal drie in de ochtend en 

drie in de middag) verdienen. Als de groep erin slaagt om op het einde van de week twintig 

of meer punten te krijgen, mogen ze een spel kiezen uit de kieskast. Indien de groep te 

weinig punten heeft, zullen de groepsleden een plan op moeten stellen, zodat het de 

volgende keer beter gaat. De leerlingen stellen een brief op met afspraken, die ze in de 

subgroep gaan toepassen. Om aan te sluiten bij de theorie van Cauffman & van Dijk (2009). 

Als iets niet werkt, leer ervan en doe iets anders. 

Als iets wel (of beter) werkt, doe er meer van. 

Als iets blijkt te werken, leer het aan iemand anders.  

Als het plan klaar worden de namen van de leerlingen en mijn naam onder het plan 

geschreven. Dit eigen handelingsplan evalueer ik één week later met deze leerlingen om te 

bepalen of er sprake is van vooruitgang. Als het plan geslaagd is, mogen de leerlingen een 

spel kiezen anders moet er weer een plan opgesteld worden. Op deze manier geef ik de 

leerlingen meer zelfverantwoordelijkheid over hun eigen leertaken. Mijn doel is dat leerlingen 

leren om coöperatief met elkaar te werken. Om tot coöperatief werken over te gaan heb ik 

mijn eigen competenties ingezet. Met name op pedagogisch gebied heb ik mezelf 

ontwikkeld. Ik ben mezelf bewuster geworden dat ik als leerkracht meer sturing kan geven 

aan de sociaal emotionele ontwikkeling van mijn leerlingen. De klas heeft nu een begin 

gemaakt met het leren samenwerken. De leerlingen kunnen de taken onderling goed 

verdelen. Ik vind het als leerkracht belangrijk dat deze taken duidelijk verdeeld zijn. Daarom 

heb ik de leerlingen kaartjes geven met daarop hun taken. Deze structuur biedt mij houvast 

en zorgt voor een duidelijke taakverdeling. Door deze taakverdeling geef ik de leerlingen 

meer zelfverantwoordelijkheid over hun eigen ontwikkeling. 
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3. Onderzoeksmethodologie 

 

In het derde hoofdstuk zal ik ingaan op de opbouw van het onderzoek. Ik zal hierin 

beschrijven op welke manier ik aan mijn onderzoeksopzet gekomen ben. Het onderzoek dat 

ik zal uitvoeren is een actieonderzoek. Actieonderzoek is bij uitstek geschikt voor 

professionals, die in de praktijk werken en aspecten van hun eigen werk willen verbeteren. 

Harinck, F (2010) Een actieonderzoek is een cyclisch proces. De cyclus wordt gebruikt om 

mijn onderwijspraktijk op een hoger niveau te brengen. In een actieonderzoek is de 

leerkracht degene, die een belangrijke rol vervult.  

3.1 De onderzoeksvormen 

Ik kies ervoor om twee onderzoeksvormen in te zetten voor mijn praktijkonderzoek. In eerste 

instantie is dat de vragenlijst van SeoL(bijlage 1.4), die op school gehanteerd wordt. De 

vragenlijst is opgebouwd uit vragen over:  

 externe factoren,      zelfvertrouwen,  

 omgaan met conflicten,    rekening houding met anderen,  

 keuzes maken en een doel bereiken,   praten en luisteren,  

 gevoelens uiten, contact met andere   voor zichzelf opkomen(www.seol.nl).  

Aan de hand van de vragen worden de gegevens van de leerlingen per item getypeerd als: 

goed, voldoende en zwak. Deze vragenlijst wordt twee maal per jaar afgenomen door de 

leerkracht. Ik geef op een driepuntschaal aan of de leerlingen sociaal-emotioneel competent 

zijn. De gegevens van de vragenlijst zullen verwerkt worden in een staafdiagram. 

Een tweede methodiek is het inzetten van een sociogram. Hierbij krijg ik als leerkracht een 

duidelijk beeld van de onderlinge leerling-relaties. De leerlingen geven aan met welke 

kinderen ze wel en niet om gaan in de klas. Deze gegevens kan ik vervolgens gebruiken om 

groepen te maken. Ik ga met de groepen coöperatief werken. 

http://www.seol.nl/
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3.2 Verantwoording van het onderzoek 

 

Harinck, F. (2010) geeft aan dat een belangrijk kwaliteitscriterium in het praktijkonderzoek de 

triangulatie is, het gebruik van meerdere gegevensbronnen. Door gebruik te maken van 

verschillende onderzoeksvormen krijg ik een nauwkeurig beeld van het groepsklimaat. Deze 

bronnen geven ieder een eigen beeld van de sfeer in de groep. De SeoL-vragenlijst heeft 

betrekking op mijn eigen kijk op de leerlingen en het sociogram wordt ingevuld door de 

leerlingen. Op deze wijze ontstaan er verschillende invalshoeken in het praktijkonderzoek. In 

eerste instantie vindt er een nulmeting plaats, zodat er een beeld ontstaat van de sociaal 

emotionele ontwikkeling van de leerlingen. Uit de verkregen data wil ik interventies halen om 

het groepsklimaat in de klas te verbeteren, zodat de leerlingen prettiger met elkaar omgaan. 

Deze interventies bestaan uit het inzetten van coöperatief werken en oplossingsgerichte 

gespreksvoering. Door deze acties wil ik het groepsklimaat verbeteren. Tenslotte zal ik beide 

onderzoeksinstrumenten op het einde van mijn onderzoek nogmaals afnemen om de 

uitslagen met elkaar te vergelijken.  
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4.Data en presentatie en analyse 

 

Volgens Harinck (2010) wil de onderzoeker de verzamelde gegevens ordelijk en 

gestructureerd in zijn rapport opnemen. Hij verwerkt ze daartoe op een objectieve en 

navolgbare wijze, waarbij hij gebruik maakt van schema’s, grafieken en eenvoudige 

statistische analyses. De werkwijze van Harinck vind ik overzichtelijk en zal daarom 

gebruiken tijdens het presenteren en analyseren van de verkregen data. Naast de 

beschrijving van mijn analyse vindt u mijn uitwerking ook terug in de bijlage (1.5 en 1.6). 

4.1. Data presentatie 

Met de afname van de SeoL-vragenlijst in november 2010 (bijlage 1.5) komt naar voren, dat 

van de eenentwintig leerlingen niemand onder het sociaal-emotionele gewenste niveau zit. 

Dertien leerlingen hebben een gemiddeld niveau en acht leerlingen scoren boven het 

gemiddelde.  

Door het sociogram af te nemen in januari 2011 (bijlage 1.6) is zichtbaar geworden dat vijf 

leerlingen negatief worden gekozen door de rest van de klas. Tien leerlingen hebben zowel 

positieve als negatieve stemmen gekregen. Echter omdat dit binnen het aantal van drie ligt, 

is deze groep de middengroep. Tenslotte zijn er zeven leerlingen die het meest positief 

worden benoemd. Deze uitslag heb ik ook verwacht. Ik merk in mijn groep, dat er leerlingen 

zijn, die geen aansluiting hebben met de rest van de klas. Deze leerlingen worden na 

schooltijd niet gevraagd om samen te spelen en tijdens de pauzes spelen ze alleen met 

jongere kinderen. Daarnaast zie ik met het buitenspel ook, dat er jongens en meisjes zijn die 

juist veel met elkaar spelen.  

De vragenlijst en het sociogram maken duidelijk dat er een grote middengroep in de klas is. 

Daarnaast zijn er leerlingen, die negatief uitvallen en een aantal leerlingen die positief 

gekozen worden. Door middel van coöperatief en oplossingsgericht werken wil ik het 

pedagogische klimaat in de klas verbeteren, zodat het aantal leerlingen dat uitvalt minder 

wordt en het aantal positieve leerlingen toeneemt. Een tweetal interventies wil ik daarvoor 

gaan gebruiken. In mijn groep wil ik coöperatief werken projectmatig gaan inzetten en daarbij 

wil ik gebruik maken van de meervoudige intelligenties, Gardner (1993) van de leerlingen.
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Dit project heeft als onderwerp de Middeleeuwen. Ik ga een projectboek samenstellen over 

dit onderwerp waarmee de leerlingen in groepen aan de slag gaan. Het project wordt 

afgesloten met een musical, waarbij de ouders uitgenodigd worden om te kijken. De 

leerlingen gaan ieder hun eigen kwaliteiten gebruiken om dit project uit te voeren. De tweede 

interventie is het voeren van drie oplossingsgerichte gesprekken met leerlingen, waarbij uit 

het sociogram gebleken is dat ze het meest negatief gekozen zijn. 

4.2. Data-analyse 
 

Coöperatief werken  

Coöperatief werken bestaat uit het samenwerken in een subgroep. Met het samenstellen van 

de subgroepen heb ik met de volgende aspecten rekening gehouden: leerprestaties van de 

leerlingen, interesse van de leerlingen (meervoudige intelligenties) en een evenwichtige 

verdeling van jongens en meisjes. Wat de leerprestaties betreft, heb ik gekeken naar de 

methodegebonden toetsen. Deze toetsen hebben mij een duidelijker beeld geven dan CITO-

toetsen, omdat bij CITO de nadruk ligt op kennis en inzicht en niet op het toepassen van 

(motorische) vaardigheden en wereldoriëntatie. Door leerlingen te vragen naar hun eigen 

interesse heb ik een beeld gekregen heb ik een nog completer beeld gekregen van hun 

meervoudige intelligenties.  

Vanaf maart heb ik de klassenopstelling veranderd van klassikaal (tweetallen) naar groepen 

(coöperatief). Door deze nieuwe organisatievorm gaan de leerlingen leren om meer met 

elkaar samen te werken. De groepen zijn zo samengesteld, dat leerlingen met verschillende 

meervoudige intelligenties bij elkaar zitten. Hierdoor maken ze gebruik van elkaars 

kwaliteiten.In dezelfde periode ben ik met mijn klas projectmatig gaan werken met het thema 

‘Middeleeuwen’. De leerlingen hebben in de eerste week gewerkt aan een projectboek over 

deze tijd. In het projectboek staat informatie over de Middeleeuwen en vervolgens hebben de 

leerlingen schrijfopdrachten en tekeningen gemaakt. De tweede week heeft in het teken 

gestaan van de schoolreis naar Naturalis. De kinderen hebben tijdens de schoolreis kennis 

gemaakt met de omgeving uit die tijd. Zowel gebouwen als de natuur zijn daaruit naar voren 

gekomen. De leerlingen hebben in Naturalis opdrachten gekregen, waarbij ze spelenderwijs 

kennis opdoen over de Middeleeuwen. Aan het einde van de tweede week hebben de 

leerlingen een keuze gemaakt om één van de volgende onderwerpen te kiezen. Het 

schrijven van een verhaal, ontwerpen van een decor, maken van een presentatie en het 

ontwerpen van een poster en een uitnodiging. Al deze onderwerpen hebben te maken met 

de afsluiting van het project Middeleeuwen. De leerlingen gaan een musical opvoeren voor 

hun familieleden.   



   GSD2_lj2_meesterstuk sociaal emotioneel competent_Sander van Kaam_juni 2011   Pagina 
20 

 
  

Het is mij opgevallen dat de meeste (zestien van de eenentwintig) leerlingen hun sterke 

intelligentie benutten. Ik heb tijdens het uitvoeren van het project een begeleidende rol 

ingenomen. Deze rol vind ik goed passen binnen de adaptieve onderwijsvisie van mijn 

school. Ik vind het prettig, dat leerlingen leren om steeds zelfstandiger te worden en dat ze 

met meer verantwoordelijkheden om kunnen gaan. Daarom heb ik er bewust voor gekozen, 

dat de leerlingen hun eigen kwaliteiten gebruiken bij dit project om als klas een geheel te 

vormen.  

Oplossingsgerichte gespreksvoering 

Met een drietal leerlingen (J., D en S.) heb ik oplossingsgerichte gesprekken gevoerd. Ik heb 

voor deze leerlingen, omdat uit het sociogram gebleken is dat ze het meest negatief gekozen 

zijn. In eerste instantie zal ik een casusbeschrijving geven van de leerlingen en vervolgens 

de uitwerking van de oplossingsgerichte gesprekken. 

Bij leerling J. is twee jaar geleden dyslexie vastgesteld is. Uit de intelligentietest is naar voren 

gekomen dat J. performaal (rekenen en ruimtelijke oriëntatie) bovengemiddeld scoort en 

verbaal onder het gemiddelde. Daarnaast is uit de test naar voren gekomen dat J. moeite 

heeft met het opslaan van informatie in zijn korte termijngeheugen. Hierdoor is het voor J. 

moeilijk om taal- en spellingsopdrachten te maken. Hij wordt steeds onzekerder. Deze 

onzekerheid is verder versterkt door de scheiding van zijn ouders. Vorig jaar heeft J. 

begeleiding gekregen met het programma KIES. (bijlage1.8). J. heeft meer zelfvertrouwen 

gekregen maar de sociaal-emotionele problemen zijn nog niet opgelost. Hij heeft nog steeds 

moeite om over zijn gevoelens te praten. Als ik merk dat J. moeite heeft met het verwoorden 

van zijn emoties dan zal ik hem een tekening laten maken. Ik wil duidelijker beeld van de 

sociaal emotionele ontwikkeling van J. krijgen. 

In het gesprek met J. heb ik te maken gehad met de emoties van de leerling. Door de 

achtergrondkennis (dossiervorming) ben ik ervan uitgegaan dat J. weinig over zijn eigen 

gevoelens zou praten. Vanaf het begin van het gesprek is dat wel het geval geweest. 

Hierdoor heb ik de leerling ook de ruimte gegeven om over zijn thuissituatie te vertellen. 

Daarnaast wist J. duidelijk aan te geven welke leervakken hij makkelijk (rekenen en biologie) 

en moeilijk (lezen en spelling) vindt. 

Tijdens het gesprek vind ik het lastig om samen met de leerling een duidelijk doel samen te 

stellen. Mede door de emoties van de leerling ben ik niet tot een concrete doelstelling 

gekomen. Vervolgens heb ik de wondervraag gesteld maar J. heeft het als lastig ervaren om 

zijn krachtbronnen in te zetten.  
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Cauffman & van Dijk, (2009) geven in hun Handboek oplossingsgericht werken in het 

onderwijs, het volgende aan: Vanuit deze werkhypothese is de opdracht van de begeleider 

de ander te helpen zijn persoonlijke resources te (her)ontdekken om van daaruit opnieuw het 

vertrouwen te ontwikkelen dat hij zijn eigen oplossingen kan (re)construeren In dit gesprek 

heb ik te weinig gebruik gemaakt van open vragen. Dit is een leerpunt voor de komende 

oplossingsgerichte gesprekken.  

Het inzetten van de schaalvraag heeft mij een ankerpunt in het oplossingsgerichte gesprek 

gegeven. Door dit communicatiemiddel in het zetten, wordt J. bewust dat hij al op een vijf 

plus staat. J. kan vervolgens niet onder woorden brengen hoe hij daar gekomen is. Ik heb 

hem vervolgens zijn eigen kwaliteiten nogmaals laten benoemen. Tijdens de 

overbruggingsfase heb ik de leerling een compliment gegeven over zijn openhartigheid. Ik 

vind het leerzaam om te zien dat de leerling veel vertrouwen in mij heeft.  

Twee weken na het oplossingsgerichte gesprek heeft J. aangegeven dat hij minder 

gespannen is om taal- en spellingsopdrachten te maken. Hij heeft meer zelfvertrouwen 

gekregen in zijn eigen kunnen. De taakproblemen zijn verminderd en mede door dit gesprek 

heeft J. sinds begin april begeleiding gekregen op een psychotherapeutisch centrum, waarbij 

de begeleiding zal bestaan uit het ondersteuning van dyslexie en het onder controle krijgen 

van zijn (faal)angst. Ik heb van dit gesprek geleerd dat J. zijn eigen kwaliteiten kan inzetten 

om tot eigen oplossingen te komen. Dit gesprek heeft mij houvast gegeven om de volgende 

oplossingsgerichte gesprekken in te gaan. Tenslotte ben ik vooral trots dat het mij gelukt is 

om de taakgerichtheid van J. te verbeteren. 

De volgende leerling, die ik beschrijf is leerling D. Bij D. is vorig jaar het syndroom van 

Asperger vastgesteld door een praktijk van psychologische en pedagogische hulpverlening. 

D. heeft moeite om zichzelf in anderen (zowel medeleerlingen als volwassenen) te 

verplaatsen en adviezen van anderen op te volgen. Hij heeft een onderzoek gekregen, 

waarbij gekeken is naar zijn intelligentie. Verbaal scoort. D. bovengemiddeld (117) en 

performaal gemiddeld (98). Daarnaast is uit het onderzoek naar voren gekomen, dat er 

sprake is van angst, onveiligheid en dat de leerling zich inadequaat voelt. D. heeft tot de 

zomervakantie van 2010 therapie gekregen.  
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Twee conclusies uit de therapie zal ik toepassen in het oplossingsgerichte gesprek. Ik zal D. 

korte vragen moeten stellen en hem de tijd geven om te antwoorden. Ik zal door een niet-

wetende houding aan te nemen, D. de ruimte moeten geven om hem te laten vertellen. 

Vanaf januari 2011 heeft de moeder van D. besloten contact op te nemen met GGZ 

(Geestelijke gezondheidszorg). Dit contact is door moeder aangegaan, omdat beide ouders 

een andere omgangsregeling willen. Twee maanden later is D. weer begonnen met zijn 

therapie. Deze begeleiding zal bestaan uit een TOM (theorie of mind) training. D. zal 

begeleidt worden in het omgaan met zichzelf en anderen. Op dit moment kan hij alleen aan 

zichzelf denken en zich niet verplaatsen in gedachten en gevoelens van anderen.  

The investigation of children's theory of mind has its ancestry in Piaget's work and other 

traditions of cognitive/linguistic/social development. It gets its particular flavour from its link 

with philosophy of mind which focuses on the functional use of mental representations and 

less on the form of mental representations as in traditional cognitive psychology. The last 20 

years have given us an intensive picture on how theory of mind unfolds from 3 to 6 years, 

less on the preceding and following years and hardly anything on early infancy. The 

particular analysis of mental states pursued by theory of mind research allows to see cross 

connections to other intellectual achievements. 

Perner, J., University of Salzburg, 1999 

In het oplossingsgerichte gesprek met D. heb ik de wondervraag niet goed onder woorden 

kunnen brengen. Ik ben te veel gefocust op het juist formuleren van de vraag, waardoor het 

stellen van de vraag niet natuurlijk over komt. Ik heb in dit gesprek ervaren dat het niet altijd 

noodzakelijk is om alle stappen in een gesprek plaats te laten vinden. Toch is het mij gelukt 

om mijn eigen krachtbronnen in zetten met het oplossingsgerichte gesprek met de leerling. 

De rustige manier van vragen stellen en samenvatten (metacommunicatie), uitgaan van de 

kwaliteiten van de leerling (tekenen) en het geven van een taak (bevestigen met een 

handdruk) hebben ervoor gezorgd dat het een leerzaam gesprek is geweest. Na dit gesprek 

heb ik samen met de leerling en zijn ouders een handelingsplan (bijlage 1.9) opgesteld.  
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Voor aanvang van het derde oplossingsgerichte gesprek heb ik een oudergesprek met zowel 

de moeder als vader over de ontwikkelingen van de leerling S. We komen allen tot de 

conclusie, dat de leerling weinig over zijn eigen gevoelens vertelt. Het gesprek heeft voor mij 

als doel om de gevoelens van de leerling te achterhalen. Enkele jaren geleden zijn de ouders 

van de leerling uit elkaar gegaan. In de klas merk ik dat de leerling opvallend gedrag laat 

zien. Het ene moment is hij heel introvert (timide) en een ander moment heel extrovert 

(clownesk gedrag). Met betrekking tot de theorie van oplossingsgerichte gespreksvoering 

heb ik in eerste instantie contact gelegd. De leerling vertelt wat hij gisteren gedaan heeft. 

Daarnaast is de context verhelderd. S. wilt graag in dit gesprek de relatie tussen zijn vader 

en hem bespreken. Ik merk dat de inleiding van het gesprek geweest is en ik moet een 

nieuwe fase gaan inzetten.  

Ik vind het lastig om een nieuwe stap te zetten, omdat er nog geen duidelijk en concreet doel 

geformuleerd is. Ik ga gebruik maken van de wondervraag en relatievragen om de 

toekomstoriëntatie van de leerling in beeld te krijgen. Volgens de Jong de Berg (2009) 

hebben relatievragen ook een toegevoegde waarde in de zin dat het kinderen en 

adolescenten leert hoe andermans perceptie over hen de interacties bepaalt. S. neemt na de 

wondervraag de relatie in van een zoeker. Hij heeft nu een doel kunnen formuleren. Hij wilt 

dat zijn vader nakomt wat hij belooft. De leerling grijpt na zijn krachtbronnen (tekenen en 

sporten) weer terug op het 'klaagtype'. Hij geeft aan dat zijn vader weinig tijd heeft voor zijn 

zus en voor hem. De leerling wordt vervolgens emotioneel. In de volgende fase van het 

gesprek ga ik over op de differentiatie. Ik wil er achter komen waar S. zich op dit moment 

bevindt. Door open vragen en het aannemen van een niet-wetende houding aan de andere 

kant lukt het mij om S. zichzelf in te schalen. Ik maak de schaalvraag visueel door de leerling 

een berg te laten tekenen. Na afloop van dit gesprek heb ik een gesprek gehouden met 

beide ouders. Ik ben inhoudelijk niet ingegaan op het oplossingsgerichte gesprek, omdat de 

leerling dat tijdens het gesprek heeft aangegeven. S. wilt niet, dat de ouders op de hoogte 

gebracht worden van de inhoudelijke zaken van het gesprek.  

Ouders hebben aangegeven, dat de leerling thuis iedere dag op de berg tekent, om voor 

hemzelf aan te geven hoe het met hem gaat. De afgelopen twee weken heb ik de berg ook 

gezien en de leerling heeft inderdaad al enkele stappen gezet. Ik ben nu in afwachting van 

de begeleiding door een praktijk voor psychologische en orthopedische hulp. Echter weet ik 

dat ik er alles aan gedaan heb om de leerling weer op weg te helpen. Hij heeft zijn eigen 

oplossingen aangegeven en mede daarom ben ik tevreden over dit oplossingsgericht 

gesprek. 
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5.Formulering antwoorden  

  

Ik heb in mijn onderzoek gebruik gemaakt van de vragenlijst SeoL en het sociogram. De 

vragenlijst geeft mij een duidelijk beeld van de sociaal emotionele ontwikkeling van mijn 

leerlingen. Het sociogram heeft mij een inzicht gegeven in de onderlinge leerlingenrelaties. 

Door beide onderzoeken twee maal af te nemen kan ik aantonen of het klassenklimaat 

verbeterd is. Aan de hand van het sociogram heb ik gebruik gemaakt van oplossingsgerichte 

gespreksvoering. Dankzij deze drie gesprekken met J, D, en S, ben ik mezelf bewuster 

geworden van de sociaal emotionele ontwikkeling van deze drie leerlingen. In alle 

oplossingsgerichte gesprekken is naar voren gekomen, dat de kracht van de oplossingen bij 

de leerlingen zelf ligt. De Jong en Berg (2009) beschrijven het oplossingsgericht werken als 

volgt:  

Gedurende de hele fase van oplossingsgericht werken aan het ontwikkelen van goed 

geformuleerde doelen door het ontwikkelen van antwoorden op de wondervraag worden de 

cliënten aangemoedigd een gedetailleerde visie te ontwikkelen over hoe hun leven zou 

kunnen zijn wanneer hun problemen zijn opgelost. 

In de klas heb ik twee interventies ingezet om het klassenklimaat te verbeteren. In eerste 

instantie heb ik coöperatief werken in mijn groep geïntroduceerd. De leerlingen hebben meer 

verantwoordelijkheid gekregen over hun eigen werk. Door een duidelijke taakverdeling zijn 

de kinderen meer met elkaar gaan samenwerken. Deze samenwerking is verder vergroot 

door het werken aan een project. Het project heeft ervoor gezorgd, dat de leerlingen hun 

eigen meervoudige intelligenties hebben ingezet, maar vooral dat ze de kwaliteiten 

(krachtbronnen) van anderen hebben ervaren.  
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6.Conclusies  

 

Uit de SeoL-vragenlijst is gebleken dat het aantal positieve leerlingen licht gestegen is van 

acht in januari naar negen in mei 2011. Hierdoor zijn de leerlingen met een gemiddelde 

score afgenomen van dertien naar twaalf. Uit beide vragenlijsten is gebleken dat er geen 

zwakke scores zijn. Een groepsvergelijking geeft een eerste indicatie over de verbetering 

van het klassenklimaat.  

‘Meten van een sociaal-emotionele ontwikkeling is een proces en geen tempo. Het gaat om 

de eigen ontwikkelingslijn van een leerling en deze mag niet vergeleken worden met een 

gemiddelde curve’. 

Mevrouw Horemans, docent Fontys Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg Tilburg 

Het is echter nog interessanter om de leerlingen met zichzelf te vergelijken. Hierdoor krijg ik 

inzicht in de individuele vooruitgang van de leerlingen. En kan ik daadwerkelijk bepalen of de 

leerlingen sociaal emotioneel vaardiger geworden zijn. De uitslag geeft een opvallend 

positief beeld (bijlage 1.10). Acht leerlingen zijn ten opzichte van de eerste afname vooruit 

gegaan. Elf leerlingen zijn gelijk gebleven en maar twee leerlingen zijn achteruit gegaan. 

Deze stijging is ook zichtbaar door een tweetal afnames van het sociogram. Bij de tweede 

afname in mei hebben meer leerlingen elkaar positief gekozen(bijlage 1.11) dan tijdens de 

eerste afname in januari. Daarnaast merk ik, dat de oplossingsgerichte gesprekken er aan bij 

dragen dat de drie leerlingen (J, D, en S) zich bewuster zijn geworden van hun eigen sociale 

ontwikkelingen. De leerlingen hebben geleerd, dat ze eigen krachtbronnen kunnen inzetten 

om tot oplossingen te komen. Deze krachtbronnen zijn vooral naar voren gekomen met het 

inzetten van de schaalvragen. Door de schaalvragen is het mij gelukt om de leerlingen een 

stap vooruit te laten kijken. 

Zeker bij leerling D. is effect van een oplossingsgericht gesprek groot geweest. In eerste 

instantie heb ik D. een berg (mascotte) laten tekenen. Tekenen is één van zijn krachtbronnen 

(meervoudige intelligenties) en door een berg te tekenen wordt zijn eigen vooruitgang visueel 

gemaakt. D. geeft aan dat hij nu bijna onderaan aan berg staat. Op de vraag waar hij naar 

toe zou willen, is zijn antwoord: ‘helemaal tot bovenaan’. Ik heb aangegeven, dat ik het heel 

goed vind van D. dat hij zich zo wil inzetten. Wel heb ik aangegeven dat zo’n grote stap niet 

ineens zal lukken, eerst moeten er kleine stappen gezet worden. D. tekent vervolgens tot het 

midden van de berg.  
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Nu komt de belangrijkste vraag van een oplossingsgericht gesprek ‘Op welke manier denk je 

de eerste stap te kunnen maken? D. antwoordt direct: ‘Door in kleinere vakken te gymmen, 

waardoor ik makkelijker het spel kan volgen en hierdoor niet meer afgeleid kan worden.’ Zijn 

antwoord biedt niet alleen hemzelf, de medeleerlingen maar vooral mij tot nieuwe inzichten. 

Dit oplossingsgerichte gesprek bevestigt namelijk dat de beste oplossingen door kinderen 

zelf gegeven kunnen worden. Verder heb ik met D. afgesproken dat we iedere twee weken 

de tekening van de berg erbij nemen om te bepalen waar hij staat. Ook zijn twee 

medeleerlingen hierbij aanwezig om D. feedback te geven over zijn ontwikkeling. Om met de 

woorden van D. af te sluiten: ‘Het is mijn bedoeling om de top te halen!’ Cauffman & van Dijk 

(2009) geven in hun handboek aan, dat een ongewenste gewoonte of gedraging is 

afgeleerd, ofwel heeft plaatsgemaakt voor een gewenste, het goed het moment is dat punt te 

markeren. Ik heb met D. zijn bergtekening gebruikt om deze markeringen aan te geven. 

 

In de komende jaren wil ik oplossingsgerichte gesprekken blijven voeren. Ik vind het een 

prettige manier om met leerlingen een gesprek te houden. De gesprekken geven mij meer 

inzicht in de sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen dan voorheen. Verder heb ik 

geleerd dat deze gesprekken zowel effect hebben op gediagnosticeerde leerlingen 

(Syndroom van Asperger en faalangst) als een leerling, die het moeilijk vindt om zijn emoties 

uit te spreken. Doordat ik mijn kwaliteiten (rustige manier van spreken, ruimte geven aan de 

leerlingen en uit gaan van de krachtbronnen van de leerlingen) heb ingezet, hebben de 

leerlingen zichzelf verder ontwikkeld. Tevens wil ik volgend jaar coöperatief werken blijven 

gebruiken. Ik heb gemerkt, dat de leerlingen meer verantwoordelijk in de groep aankunnen. 

Ze moeten gebruik kunnen maken van elkaars kwaliteiten. 
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7.Evaluatie meesterstuk 

 

Het maken van het meesterstuk ‘sociaal-emotioneel competent’ heeft er voor mij voor 

gezorgd, dat ik alle facetten van de opleiding gedragsspecialist heb kunnen combineren. In 

eerst instantie het omgaan met sociale vragenlijsten. De SeoL-vragenlijst heeft mij meer 

verdieping gegeven in de sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen. Vanaf nu zal ik me 

meer gaan richten op de sociaal emotionele individuele vooruitgang en minder richten om 

leerlingen met elkaar te vergelijken. Het werken met een sociogram heeft mij geleerd om een 

duidelijk beeld te krijgen van onderlinge leerling-relaties. Beide vragenlijsten heb ik ingezet 

om mijn onderzoeksvraag te beantwoorden. 

In het begin van het onderzoek vind ik het lastig om tot een goede onderzoeksvraag te 

komen. Door feedback van mevrouw van de Meeberg en mijn medestudenten is het mij toch 

gelukt om een praktische en realistische onderzoeksvraag op te stellen. Door het inzetten 

van oplossingsgerichte gesprekken en coöperatief werken heb ik mijn onderzoeksvraag 

kunnen beantwoorden. Oplossingsgerichte gesprekken zorgen ervoor, dat ik op leerling-

niveau aan de sociaal emotionele ontwikkeling van leerlingen gewerkt heb. Ik heb hierbij mijn 

eigen krachtbronnen ingezet. De rustige manier van vragen stellen en samenvatten 

(metacommunicatie), uitgaan van de kwaliteiten van de leerling (tekenen van berg) en het 

geven van een taak (bevestigen met een handdruk) hebben ervoor gezorgd dat ik steeds 

vaardiger geworden ben in de oplossingsgerichte gespreksvoering. Ook op klassenniveau 

heb ik mezelf competenter gemaakt. In eerste instantie, omdat ik door de gedragstheorieën 

meer kennis heb gekregen. Hierdoor krijg ik meer zelfvertrouwen om onderwijs te bieden aan 

gediagnosticeerde leerlingen.  

Aan de andere kant durf ik, dankzij het coöperatief werken, de leerlingen meer 

zelfverantwoordelijkheid te gegeven. Ze zijn zich meer bewust geworden van hun eigen 

kwaliteiten maar zijn daarnaast open gaan staan voor de kwaliteiten van de anderen. Dankzij 

beide interventies (oplossingsgerichte gesprekken en coöperatief werken) is het mij gelukt 

om een gedragsverandering binnen mijn groep in gang te zetten. 
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Knapen (2004) stelt, dat de leerkracht er voor zorgt dat de introductie van coöperatief leren 

een keur aan nieuwe werkvormen oplevert, waardoor meer leerlingen tegelijkertijd aan hun 

trekken kunnen komen. De effectieve leertijd wordt vergroot. De leerkracht krijgt daarnaast 

ook de kans geheel andere gedragskenmerken van kinderen te ontdekken en adequate 

manieren te vinden om dit gedragsrepertoire bij te sturen en uit te breiden. Deze manier van 

werken zorgt ervoor dat ook gediagnosticeerde leerlingen sociaal emotioneel beter tot hun 

recht komen. Dat sluit aan bij de mogelijkheden van passend onderwijs. Iedere leerling heeft 

recht om zichzelf zo goed mogelijk te ontwikkelingen. 

Uitgangspunt is de verantwoordelijkheid van schoolbesturen om voor elke leerling een 

passend onderwijszorgaanbod te ontwikkelen. Als een bestuur het passende aanbod niet 

(volledig) zelf kan bieden, dan moet het met andere besturen en scholen afspreken wie dat 

wel aan zal bieden en hoe. 

Nader uitgewerkt betekent het dat: 

 De planning is dat schoolbesturen vanaf augustus 2012 voor ieder kind met extra 

zorg passend onderwijs kunnen leveren. De besturen gaan daarover samenwerken 

via de bestaande samenwerkingsverbanden 

 Ouders van kinderen met een handicap hoeven voortaan niet meer van school naar 

school te gaan om een plek voor hun kind te vinden 

 De gezamenlijke schoolbesturen hebben de verantwoordelijkheid om een 

zorgarrangement aan te bieden 

 De kwaliteit van het onderwijs aan zorgleerlingen moet omhoog door duidelijker te 

maken wat zij precies gaan leren 

 Ruimte voor maatwerk door het aantal regels te verminderen en door regionaal meer 

met vaste budgetten te gaan werken 

www.vbs.nl  

  



   GSD2_lj2_meesterstuk sociaal emotioneel competent_Sander van Kaam_juni 2011   Pagina 
29 

 
  

Ik ben trots, dat het mij gelukt is, om mijn kwaliteiten als gedragsspecialist in te inzetten om 

de groepssfeer te verbeteren. Vooral om de kinderen, die sociaal emotioneel meer 

ondersteuning nodig hebben, te leren om uit te gaan van hun eigen krachtbronnen.  

Deze oplossingsgerichte werkwijze zal ik de komende jaren blijven inzetten in mijn 

onderwijspraktijk. Waar ik in dit onderzoek enkel oplossingsgerichte gesprekken met 

kinderen gehouden heb, wordt mijn doel om ook oplossingsgerichte gesprekken met mijn 

collega’s te voeren. Dit meesterstuk heeft ervoor gezorgd, dat ik meer vertrouwen heb 

gekregen in mezelf. Ik moet nu nog leren om mijn kwaliteiten aan anderen te leren. Om met 

de woorden van Cauffman & Van Dijk (2009) uit hun Handboek oplossingsgericht werken in 

het onderwijs a te sluiten: . Als iets blijkt te werken, leer het aan iemand anders.  
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8. Nawoord 

 

Ik heb mijn onderzoek afgerond en de conclusies verwerkt in het meesterstuk ‘sociaal 

emotioneel competent’. Ik ben tevreden over de inhoud en kwaliteit van mijn meesterstuk. Ik 

heb bij mijzelf een grote gedragsverandering opgemerkt. Ik ben van denker meer een doener 

geworden. Dit praktijkonderzoek heeft deze verandering in gang gezet en versterkt. 

Ik wil nogmaals Fontys Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg te Bergen op Zoom 

bedanken voor het aanbieden van de leerstof. Ten slotte een speciaal woord van dank voor 

mevrouw Willy van de Meeberg, docent Fontys opleidingen, de intervisiegroepsleden, mijn 

collega’s en de leerlingen, die ervoor gezorgd hebben dat ik mijn meesterstuk succesvol heb 

kunnen afronden.  
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1.1. Basisbehoeften volgens Leavers  (1992) 

Een kind zal zich pas welbevinden en zich optimaal kunnen ontwikkelen als aan al zijn 

basisbehoeften is voldaan. Laevers onderscheidt de volgende zes basisbehoeften2: 

1. Lichamelijke behoeften. 

Behoeften betreffende lichamelijk functioneren: behoefte aan eten, drinken, 

lichaamstemperatuur, rust, beweging, slaap. 

2. Behoefte aan affectie, warmte en tederheid. 

De behoefte aan menselijke warmte, koestering, geknuffeld worden, lichamelijk contact en 

nabijheid. 

Een heel basale behoefte met als psychische component: genegenheid, zorg, liefhebben en 

met de actieve en passieve pool van liefde en warmte geven en ontvangen. 

3. Behoefte aan veiligheid, duidelijkheid en continuïteit. 

De behoefte te weten waar men aan toe is. Behoefte aan herkenbare en duidelijke structuren 

en continuïteit. Houvast in de omgeving, aan tijd, ruimte en personen. Controle, zicht, greep 

hebben op wat er gebeurt en gaat gebeuren en zich niet overgeleverd voelen aan. 

4. Behoefte aan erkenning. 

Door anderen aanvaard, gewaardeerd worden zoals men is, ondanks zijn tekortkomingen. 

Erkenning krijgen voor de eigen persoon, de eigen kwaliteiten. 

Belangrijk, waardevol, de moeite waard zijn. Erbij horen en mee tellen. Recht hebben op een 

eigen plaats. 

5. Behoefte om zichzelf als kundig te ervaren. 

Behoefte om steeds nieuwe inzichten en vaardigheden te verwerven aansluitend aan de 

exploratiedrang. Grenzen aan de eigen mogelijkheden willen verleggen. Behoefte aan iets 

maken en presteren. Zoeken naar uitdagingen, het onbekende, het nog niet bereikte. 

6. Behoefte om moreel in orde te zijn. 

Dit is een behoefte die de voorgaande overstijgt. Behoefte aan zingeving. Zoeken naar 

waarden, perspectief, doel in het leven. Zichzelf als goed willen beleven. 

Zoeken naar de bevestiging dat men voldoet aan morele codes .  
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1.2 Leefregels  
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1.3. Schematische weergave van de tijdsplanning 
Datum Opzet onderzoek  Literatuur  

   

27-09-2010 Oriëntatie op onderzoek Handboek meesterstuk 

Opleidingscentrum Speciale 

Onderwijszorg 

1-11-2010 Opstellen van 

onderzoeksvraag en 

deelvragen 

Basisprincipes 

praktijkonderzoek, F. Harinck 

29-11-2010 Aanpassing 

onderzoeksvraag en 

deelvragen 

Beschrijven aanleiding van 

het onderzoek 

 

 

Basisprincipes 

praktijkonderzoek, F. Harinck 

 

30-11-2010 Afname SeoL-vragenlijst  Leefstijl  

20-12-2010 Theoretische onderbouwing 

en onderzoeksmethodologie 

 

Basisprincipes 

praktijkonderzoek, F. Harinck 

Handboek oplossingsgericht 

werken in het onderwijs, L. 

Cauffman & D. van Dijk 

Professioneel omgaan met 

gedragsproblemen, J. 

Jeninga 

24-01-2011 Praktijkonderzoek: afname 

van sociogram  

 

7-02-2011 Data verzamelen en 

analyseren 

 

 



   GSD2_lj2_meesterstuk sociaal emotioneel competent_Sander van Kaam_juni 2011   Pagina 
37 

 
  

14-03-2011 Antwoorden op de 

onderzoeksvragen 

formuleren 

Basisprincipes 

praktijkonderzoek, F. Harinck 

18-04-2011 Herhalen van afname: SeoL 

en sociogram Evalueren 

praktijkonderzoek 

Leefstijl 

16-05-2011 Afronden en inleveren 

onderzoeksverslag 
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1.4 overzicht vragenlijst SeoL  
 

Vragenlijst: 

Vragenlijst leerkracht  

 

1. Externe factoren 

1= zwak 2= redelijk  3 goed 

Vermoedelijke thuissituatie 1 о                       2 о                           3 о 

Acceptatie door de groep 1 о                       2 о                           3 о 

Relatie met de leerkracht 1 о                       2 о                           3 о 

Welbevinden van het kind 1 о                       2 о                           3 о 

Gezondheid van het kind 1.о                       2 о                           3 о 

 

2.Interne  factoren 

Kan enige tijd geconcentreerd luisteren 1 о                       2 о                           3 о 

Kan eenvoudige vragen stellen zodat anderen 

hem begrijpen 

1 о                       2 о                           3 о 

Spreekt verstaanbaar 1 о                       2 о                           3 о 

Spreekt duidelijk 1 о                       2 о                           3 о 

 

3.Zelfvertrouwen 

Ervaart zichzelf als positief 1 о                       2 о                           3 о 

Kan zichzelf realistisch beoordelen 1 о                       2 о                           3 о 
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Durft nieuwe dingen te ondernemen 1 о                       2 о                           3 о 

Kan zonder voortdurende goedkeuring aan een 

taak werken 

1 о                       2 о                           3 о 

 

4.Gevoelens uiten  

Herkent gevoelens bij zichzelf 1 о                       2 о                           3 о 

Kan gevoelens uiten, is niet geremd  1 о                       2 о                           3 о 

Uit gevoelens meestal op een positieve manier 1 о                       2 о                           3 о 

Toont invoelingsvermogen 1 о                       2 о                           3 о 

 

5..Omgaan met conflicten 

Voorkomt conflicten door positief gedrag 1 о                       2 о                           3 о 

Kan zichzelf beheersen als hij/zij boos is 1 о                       2 о                           3 о 

Kan vertellen waarom hij boos is 1 о                       2 о                           3 о 

Kan ruzies oplossen en weer goed maken 1 о                       2 о                           3 о 

 

6..Contact met anderen 

Legt op een positieve manier contact met 

anderen 

1 о                       2 о                           3 о 

Reageert sociaal vaardig op anderen 1 о                       2 о                           3 о 

Maakt vrienden  1 о                       2 о                           3 о 

Kan samen spelen/ samen werken 1 о                       2 о                           3 о 
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7.Rekening houden met anderen 

Houdt rekening met de gevoelens van anderen 1 о                       2 о                           3 о 

Houdt rekening met de belangen van anderen 1 о                       2 о                           3 о 

Toont zich verantwoordelijk voor anderen 1 о                       2 о                           3 о 

Houdt rekening met anderen in gezonde mate 1 о                       2 о                           3 о 

 

8.Opkomen voor zichzelf 

Kan vriendelijk en duidelijk zeggen wat hij wilt 

zonder anderen boos te maken 

1 о                       2 о                           3 о 

Is weerbaar tegen ongewenst gedrag van 

anderen 

1 о                       2 о                           3 о 

Laat anderen in hun waarde 1 о                       2 о                           3 о 

Vraagt hulp indien nodig 1 о                       2 о                           3 о 

 

9. Keuzes maken en een doel bereiken. 

Weet wat hij wilt 1 о                       2 о                           3 о 

Maakt meestal positieve keuzes 1 о                       2 о                           3 о 

Leert van fouten/corrigeert zichzelf 1 о                       2 о                           3 о 

Krijgt op een positieve manier voor elkaar wat hij 

wilt 

1 о                       2 о                           3 о 
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1.5afname SeoL november 2010 
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1.6 afname sociogram januari 2011 
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1.7 afname sociogram mei 2011 
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1.8 Programma KIES 
 

De interventies in het programma KIES zijn gericht op het bevorderen van de competenties 

en het zelfvertrouwen van kinderen en ouders in de situatie waarin ze zijn geraakt door de 

echtscheiding. KIES beoogt: 

 Verduidelijking van informatie over scheiden 

 Verduidelijking van de verschillende perspectieven 

 Begrip voor jezelf en de ander 

 Sterk maken van kinderen en ouders 

 Competenter gedrag bij het omgaan met veranderingen door de scheiding, conflicten, 

verwerking, gedrags- en faseproblemen en oplossen van moeilijke situaties; 

 Minder gebruik van dwingende en negatieve disciplinevormen ten opzichte van de 

verschillende partijen, ex-partners onderling, ouders en kinderen, ex-partners nieuwe 

relaties van ex, kinderen met leden van samengesteld gezin; 

 Betere communicatie tussen alle partijen, over de scheiding en over 

verantwoordelijkheden ouders en opvoedingskwesties tussen ouders onderling en 

tussen ouders en kind, en minder opvoedingsstress. 

Deze resultaten worden bereikt door het creëren van lotgenoten contact voor de kinderen en 

een ondersteunende leeromgeving voor de ouders in de ouderbijeenkomsten en door 

informatieverstrekking. Bij KIES kunnen kinderen praten over hun eigen ervaringen met de 

scheiding van hun ouders en alle veranderingen en moeilijkheden die ze daarbij ervaren. 

Kinderen kunnen voor hen best mogelijke hulp en antwoorden vinden binnen het lotgenoten 

groepje en zelf leren hoe ze aan antwoorden en hulp kunnen komen in hun eigen omgeving. 

Ouders krijgen informatie en tips over scheiding en opvoeden en kunnen praktische 

informatie krijgen over vaardigheden die ze kunnen toepassen in hun dagelijks gescheiden 

leven. 

Ontwikkelingspsychopathologie:  

Kennis over de risico- en beschermende factoren voor de ontwikkeling van psychopathologie 

bij kinderen en adolescenten. Risicofactoren waarop KIES zich richt zijn voortdurende 

conflicten en relatieproblemen, meemaken van geweld, voortdurende pesterijen, 

spanningen, stress of depressie bij kinderen en de ouders. 
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1.9Handelingsplan D.  

 
Naam:  D.  

Geb. datum:  09-12-2000 

Groep: 6 

Groepsverloop:  1,2,3,4,5 en 6 

Datum: maandag 28 maart 2011 

Aandachtspunten : 

pedagogisch: gedrag 

didactisch:  

motoriek: grove motoriek 

 

Probleemstelling ( wat zijn de problemen en hoe ben ik die te weten gekomen ): 

D. heeft sinds vorig jaar een diagnose van het syndroom van Asperger. Dit houdt in dat 

D. het moeilijk vindt om contact te zoeken met andere kinderen. Daarnaast kan D. 

impulsief reageren bij onverwachte situaties. Gymlessen zijn voor D. een grote opgave. 

D. heeft moeite bij bewegingssituaties om het overzicht te bewaren. De meeste 

problemen doen zich voor bij spelsituaties. De spelsituaties gaan hem vaak te snel af en 

hierdoor weet D. zich geen houding te geven in een spelsituatie. 

Samenvatting thema’s uitsprakenmethodiek  

(welke vaardigheid moet nog verbeterd worden) 

D. kan zich nauwelijks in anderen verplaatsen en overziet tijdens gymlessen de 

spelsituaties onvoldoende waardoor hij problemen heeft om het spel te volgen. 

 

Doelstelling ( wat wil ik de komende tijd bereiken ): 

D. zal minimaal 80% van de spellessen, waarin hij een sportspel in een kleine ruimte met 

maximaal vier spelers speelt, op zijn eigen niveau (basisniveau) meedoen..  

 Schaalvorming 

D. heeft een berg getekend om zijn vorderingen visueel te maken. Bij de aanvang van dit 

handelingsplan heeft D. aangegeven dat hij bijna onderaan de berg staat. Hij heeft 

aangegeven dat hij tot het midden van de berg wilt komen 

Datum ( vanaf wanneer wil ik er aan gaan werken ): 

Maandag 28 maart 2011  – vrijdag 21 april 2011   
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Tijd ( hoeveel tijd wordt er per dag / week aan besteed ): 

-tijdens de gymactiviteit (spelles) 

1x in de week (30 minuten per les) 

 

Inhoud ( wat ga ik behandelen; methodes, werkbladen etc. ): 

-Het bevorderen van de motorische activiteiten van D.  

-D. vaardiger te laten worden in spelsituaties.    

Interventies ( op welke wijze ga ik de stof aanbieden ): 

De gymzaal in twee vakken verdelen zodat D. in een kleiner vak kan gymmen, hierdoor 

overziet de leerling de spelsituaties beter.  

D. van tevoren de bewegingssituaties uitleggen zodat hij weet welke bewegings-

activiteiten er gaan plaats vinden.  

Toetsing 

Door een afsluitend gesprek met D., zal blijken of D. in 80% van de sportspelen, waarbij 

maximaal vier spelers spelen, zijn eigen niveau (basisniveau)  kan behalen.   

Evaluatie ( wanneer en hoe vindt de evaluatie plaats met de leerling(en) en de ouders ): 

Eind april 2011 

met ouders en D.  
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 Naam:  D..   

Geb. datum:  09-12-2000 

Groep: 6 

Groepsverloop:  1,2,3,4,5 en 6 

Datum: maandag 28 april 2011 

Aandachtspunten : 

pedagogisch: gedrag 

didactisch:  

motoriek: grove motoriek 

 

Probleemstelling ( wat zijn de problemen en hoe ben ik die te weten gekomen ): 

D. heeft sinds vorig jaar een diagnose van het syndroom van Asperger. Dit houdt in dat 

D. het moeilijk vindt om contact te zoeken met andere kinderen. Daarnaast kan D. 

impulsief reageren bij onverwachte situaties. Gymlessen zijn voor D. een grote opgave.  

D. heeft moeite bij bewegingssituaties om het overzicht te bewaren. De meeste 

problemen doen zich voor bij spelsituaties. De spelsituaties gaan hem vaak te snel af 

en hierdoor weet D. zich geen houding te geven in een spelsituatie.   

 Samenvatting thema’s uitsprakenmethodiek  

(welke vaardigheid moet nog verbeterd worden) 

D. kan zich nauwelijks in anderen verplaatsen en overziet tijdens gymlessen de 

spelsituaties onvoldoende waardoor hij problemen heeft om het spel te volgen. 

 

Doelstelling ( wat wil ik de komende tijd bereiken ): 

D. zal minimaal 80% van de spellessen, waarin hij een sportspel in een kleine ruimte 

met maximaal vier spelers speelt, op zijn eigen niveau (basisniveau) meedoen. 
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Toetsing en evaluatie ( heb ik het doel bereikt): 

Uit het eindgesprek is naar voren gekomen dat D. de doelstelling gehaald heeft. Hij 

heeft tijdens 90% van de sportspelen laten zien dat hij op zijn niveau actief heeft 

deelgenomen.  

Schaalvorming 

D. heeft na afronding van het plan zichzelf tot het midden van de berg getekend. Zijn 

eigen doelstelling voor de volgende periode is om nog hoger (tot driekwart van de berg) 

te komen.  

 

  



   GSD2_lj2_meesterstuk sociaal emotioneel competent_Sander van Kaam_juni 2011   Pagina 
49 

 
  

1.10 Groepsvergelijking SeoL november 2010 – mei 2011  
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1.11. SeoL vooruitgang november 2010 – mei 2011 
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1.12Dyslexie plus, begeleidingstraject psychotherapeutisch centrum De 
Viersprong 

 

Dyslexie Plus 

Onze polikliniek Dyslexie Plus helpt bij kinderen het lees- en spellingsproces (weer) op gang te 

brengen. We streven er naar de leesontwikkeling te bevorderen tot het niveau van minimaal midden 

groep 5 (AVI-niveau M5). Met deze vaardigheid kan het kind zich beter redden op school (eventueel 

met gebruik van een hulpmiddel zoals een daisyspeler of een laptop met spraaksoftware). Na het 

intakegesprek vindt uitgebreid diagnostisch onderzoek plaats. Kinderen worden onderzocht op hun 

sociaal-emotioneel welbevinden, intelligentie en natuurlijk de lees- en spellingsproblemen. Indien 

nodig doen we ook kinderpsychiatrisch of neuropsychologisch onderzoek. Hierna kan gestart worden 

met de dyslexiebehandeling. Deze bestaat uit oefeningen gericht op het technisch lezen en spellen 

(orthodidactische dimensie), oefeningen voor het stimuleren van de linker hersenhelft 

(neuropsychologische dimensie) en het inperken van de gedragsproblemen (gedragstherapeutische 

dimensie). De gedragstherapie zit verweven door de gehele behandeling en neemt daardoor een 

prominente rol in.  

We werken met behandelperiodes van 10 weken. De behandeling vindt wekelijks plaats en duurt 45 

minuten tot 1 uur. Na 9 behandelingen vindt een evaluatieonderzoek plaats om de vooruitgang in 

kaart te brengen en het behandelplan aan te passen. De totale behandeling duurt gemiddeld 2 jaar. 

Hoe lang een kind in behandeling blijft is echter sterk afhankelijk van het niveau van lezen en spellen 

bij aanvang. Het kind krijgt tevens handvaten aangereikt waarmee het zich weer kan redden in de 

maatschappij en er wordt psycho-educatie gegeven betreffende de dyslexie en de bijkomende 

gedragproblemen. Verder werken we intensief samen met ouders, school en andere hulpverleners die 

bij het kind zijn betrokken. 

 

 

 


