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Ellen Hensen

 

Het STOP4>7-programma aangepast aan de praktijk van de Pedagogische Zorggroep op SBO de Boemerang


Voorwoord

Deze scriptie is geschreven in het kader van het afstudeerproject van Ellen Hensen voor de opleiding Pedagogiek aan de hogeschool van Fontys te Sittard. 
Binnen SBO de Boemerang is het agressieve gedrag van de kinderen uit de Pedagogische Zorggroep altijd een probleem geweest. Daarom was het een mooie opdracht om een training te ontwikkelen, aangepast aan de kinderen van de Pedagogische Zorggroep en aan de mogelijkheden van SBO de Boemerang, om het agressieve gedrag van de kinderen te verminderen. Uiteindelijk is het STOP4>7 – programma de basis geweest voor het ontwikkelen van deze training.

Tijdens mijn stageperiode is mijn scriptieonderwerp een aantal keer veranderd. Door deze veranderingen, ontstond er tijdnood. Gelukkig is alles goed gekomen.

Ik wil de volgende mensen bedanken:

· Mijn stagebegeleider Cyriel Gielen en mijn stagedocent drs. Esther Swart. Ik wil hun bedanken voor alle hulp en steun die zij mij gedurende dit afstudeerproject hebben gegeven. 

· De kinderen van de Pedagogische Zorggroep en hun ouders. Zonder hun medewerking had dit afstudeerproject niet kunnen slagen. 
· De medewerkers van SBO de Boemerang, voor alle hulp en medewerking.

· Penny Krawczyk, Marlie van Venrooij, Dayenne Peters en Angela Niesten die mij altijd hebben gesteund en geholpen in moeilijke, maar ook goede tijden. 

· Gerard Jansen, voor alle steun, ruimte en tijd die hij mij heeft gegeven om dit afstudeerproject succesvol af te ronden. 

· Als laatste en meest belangrijkste wil ik Rob, Willy en Dirk Hensen bedanken voor hun onvoorwaardelijke steun en hulp bij dit afstudeerproject. 

Brunssum, mei 2008

  Ellen Hensen

Samenvatting

Deze scriptie heeft betrekking op het afstudeerproject voor de opleiding HBO-Pedagogiek aan de Fontys Hogeschool te Sittard. Dit afstudeerproject is tijdens de vierdejaarsstage binnen de Pedagogische Zorggroep (PZG) van SBO de Boemerang te Brunssum ten uitvoer gebracht.

De Boemerang maakte kenbaar dat de kinderen uit de PZG (te) veel agressief gedrag vertoonden op momenten dat ze zich buiten de klas bevonden, bijvoorbeeld de pauzes op de speelplaats, de vieringen en gym.

De Boemerang had echter geen training die voldoende aansloot op de behoeften van de kinderen van de PZG. Daarom was het voor mij, als studente Pedagogiek, een mooie opdracht om een aansluitende, praktische training te ontwikkelen. De opdracht was het gedrag van de kinderen in kaart te brengen en op basis daarvan een training te ontwikkelen en deze uit te voeren in combinatie met een oudertraining.  

In de scriptie wordt na een inleiding toegelicht wat de missie, visie, doelstelling en organisatie van SBO de Boemerang is. SBO de Boemerang richt zich op zorgleerlingen van 4 tot 13 jaar. De doelgroep, waarmee gewerkt wordt in deze scriptie, omvat vijf kinderen uit de Pedagogische Zorggroep en hun ouders. Deze doelgroep zal uitgebreid in het begin van de scriptie worden beschreven. 

Hierna zal de methodiek van dit afstudeerproject worden besproken. Als ondersteunende literatuur is daarbij gebruik gemaakt van de theorie van Goleman, de zelfinstructiemethode van Meichenbaum en relevante elementen vanuit het STOP4>7 - programma. 

Vervolgens wordt het onderzoek besproken dat gekoppeld is aan dit afstudeerproject. 

Dit onderzoek is gericht op het aanpassen van het STOP4>7 - programma zodat dit in voldoende mate aansluit op de doelgroep en op de mogelijkheden die ‘De Boemerang’ heeft, wat resulteert in een werkbaar eindproduct. 

Ook de onderbouwing achter de aanpassingen van en eventuele overeenkomsten met de ouder- en kindtraining van het STOP4>7 – programma worden besproken. Daarnaast komen ook de aandachtspunten voor de trainer(s) aan bod. Verder zullen de resultaten van de observaties voor en na de uitvoering van de aangepaste kindtraining en de resultaten van de vragenlijsten na de uitvoering van de aangepaste oudertraining worden besproken. 

Middels dit afstudeerproject is getracht een bijdrage te leveren aan het bevorderen, stimuleren en optimaliseren van de impulscontrole bij de kinderen van de Pedagogische Zorggroep op SBO De Boemerang. Uit de conclusies kan worden gehaald, dat dit doel bereikt is. 

Ten slotte worden er enkele aanbevelingen gedaan. De belangrijkste aanbeveling is dat naast de kindtraining een oudertraining moet worden gegeven.    

Ellen Hensen
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Inleiding

‘Au!’ roept Kevin. Hij rent naar Meester John en zegt: ‘Dave heeft mij geslagen!’. Meester John had het al gezien. Hij loopt naar Dave en vraagt: ‘Dave, waarom sla je Kevin?’. Dave antwoordt: ‘Kevin schold mij uit!’. Meester John zegt: ‘Waarom kom je dan niet naar mij toe? Slaan maakt het probleem alleen maar erger!’. Dave zegt: ‘Ow, inderdaad. Ja, ik deed het maar gewoon, ik dacht niet. Als ik erop terug kijk, snap ik niet waarom ik hem heb geslagen.’

Dit soort situaties komen geregeld voor op scholen. Ook op SBO de Boemerang, de school waar ik momenteel stage loop. Een probleem wat zich vaak voordoet, is dat de kinderen hun impulsen niet kunnen controleren. Alle emoties zijn impulsen tot handelen. Dat emoties tot handelen leiden, kan uit het voorbeeld worden gehaald. Net zoals in het voorbeeld, loopt dit wel eens uit de hand. Kinderen moeten beschikken over de capaciteiten om hun eigen woede en ontreddering, hun impulsen en hun opwinding af te zwakken. Als kinderen hun impulsen niet onder controle kunnen houden, leidt dit tot onvermogen in het sociale leven of tot herhaaldelijke mislukkingen op het interpersoonlijke vlak.

Daarom is impulscontrole zo belangrijk. Om dit te bereiken is zelfregulatie en empathie nodig. Zelfregulatie houdt in dat een kind leert zijn eigen emoties te reguleren. Empathie houdt in dat een kind de emoties van een ander leert te reguleren (Goleman, 2004).

Vandaar dat een impulscontrole-training zo essentieel is. Dit gaat op voor de school, de ouders en het kind. 

Mijn stage-instelling heeft mij gevraagd mijn afstudeerproject op dit praktijkprobleem te baseren. Dit probleem heb ik aanpakt door een training op te zetten die gericht is op impulscontrole. 
Na het maken van een inventarisatie van de trainingen aanwezig op De Boemerang, sprong er één programma uit: het Samen sterker Terug Op Pad - programma (STOP4>7 - programma). Dit programma bevat, behalve een kindtraining, ook een oudertraining.  Uit onderzoek (De Wey et al., 2007) is gebleken dat de resultaten op het gedrag van het kind significant vergroot worden door naast het geven van een kindtraining ook een oudertraining te geven. Daarom is besloten om tevens een oudertraining op te zetten en uit te voeren. 

Om te kijken of het STOP4>7 – programma geschikt is om de impulsproblemen binnen de PZG te verminderen, is nagegaan of het programma overeenkomt met de theorie van Goleman (2004) en zelfinstructiemethode van Meichenbaum (Timmermans, 2004). 

De theorie en de zelfinstructiemethode komen duidelijk naar voren in het STOP4>7 – programma. 

Het STOP4>7 – programma sluit echter niet in voldoende mate aan op de doelgroep en de mogelijkheden van SBO de Boemerang. Daarom is besloten om dit programma dermate aan te passen dat deze aansluiting aanwezig is. 

Het doel van dit afstudeerproject is een bijdrage te leveren aan het bevorderen, stimuleren en optimaliseren van de impulscontrole bij de kinderen van de Pedagogische Zorggroep op SBO De Boemerang. 

De vraagstelling van dit afstudeerproject is: “Is het aangepaste STOP4>7 - programma een geschikt instrument om de impulsproblemen van de leerlingen binnen de pedagogische zorggroep te laten verminderen?”

De subvragen hierbij zijn:

· Hoe sluit de kindtraining van het STOP4>7 - programma beter aan bij de doelgroep en de mogelijkheden van SBO de Boemerang?

· Kunnen de kinderen hun impulsen beter controleren na de training? 

· Hoe sluit de oudertraining van het STOP4>7 - programma beter aan bij de doelgroep en de mogelijkheden van SBO de Boemerang?

· Hoe ervaren de ouders de oudertraining?

In hoofdstuk 1 gaat het over SBO de Boemerang. In dit hoofdstuk worden de leefbaarheid, missie, visie, doelstelling en organisatie van SBO de Boemerang besproken.

In hoofdstuk 2 gaat het over de doelgroep. In dit hoofdstuk wordt de precieze doelgroep omschreven. Daarnaast wordt ook aandacht geschonken aan de problematiek van de doelgroep. 

In hoofdstuk 3 gaat het over de methodiek. In dit hoofdstuk wordt de methodiek van dit afstudeerproject behandeld.

In hoofdstuk 4 gaat het over de theorie. Hier zal de theorie van Goleman, de zelfinstructiemethode van Meichenbaum en het originele STOP4>7 - programma worden toegelicht. 

In hoofdstuk 5 gaat het over het aangepaste programma. In dit hoofdstuk wordt uiteengezet welke aanpassingen, maar ook welke overeenkomsten het aangepaste programma met het STOP4>7 - programma heeft.

In hoofdstuk 6 gaat het over de conclusies en aanbevelingen. De vraagstelling en de subvragen worden in dit hoofdstuk beantwoord. 

Hoofdstuk 1: SBO de Boemerang

In dit hoofdstuk worden de leefbaarheid, de missie, de visie, de doelstelling en de organisatie van SBO de Boemerang uiteen gezet. 

SBO de Boemerang (de Boemerang) is een speciale school voor basisonderwijs. Voor kinderen die het reguliere onderwijs niet kunnen volgen vanwege leer- of gedragsproblemen, lichamelijk, zintuiglijke of verstandelijke handicaps of door gedragsstoornissen zijn er drie soorten onderwijs waar ze terecht kunnen. 

Dit zijn het speciaal basisonderwijs (SBO) of het speciaal onderwijs (SO) en later het voortgezet speciaal onderwijs (VSO). 

De Boemerang is een school die onder het speciaal basisonderwijs valt. 

Speciale scholen werken samen in een Regionaal Expertisecentrum (REC). 
REC’s zijn onderverdeeld in vier clusters (Directie Primair Onderwijs, 2006):
· Cluster 1: Voor visueel gehandicapte kinderen met of zonder een meervoudige beperking.
· Cluster 2: Voor dove en slechthorende kinderen en kinderen met ernstige spraakmoeilijkheden, mogelijkerwijs in combinatie met een andere handicap.
· Cluster 3: Voor leerlingen met verstandelijke en/of lichamelijke beperkingen en leerlingen die langdurig ziek zijn.
· Cluster 4: Voor zeer moeilijk opvoedbare kinderen, langdurig zieke kinderen zonder een lichamelijke handicap en kinderen in scholen verbonden aan pedologische instituten. 
1.1
Leefbaarheid 
De stage op de Boemerang is een hele uitdaging. Op deze school zitten kinderen die al een voorgeschiedenis hebben op een andere school, waar het onderwijsleerproces voor hen niet probleemloos verlopen is. 

Binnen deze school is er een specifieke groep die zich richt op kinderen met een bijzondere ondersteuningsbehoefte op sociaal-emotioneel gebied. De kinderen uit deze groep hebben een intensieve begeleiding nodig wat betreft sociale vaardigheden, werkhouding en attitude. 

Als leerkracht, pedagoog of stagiaire in deze groep weet je dat dit een moeilijke groep is om mee te werken. Het leerrendement is echter heel hoog. Het blijft iedere dag een uitdaging om met de kinderen om te gaan. Deze kinderen blijven namelijk constant je grenzen opzoeken. 

Bepaalde aspecten zijn belangrijk bij het werken met deze groep. Een professionele attitude die zich kenmerkt door het veelvuldig positief stimuleren van de kinderen is van groot belang. Dit werkt namelijk meteen door op de kinderen. Door de intensieve begeleiding ontstaat er een hechte band met de kinderen. Verder levert het werk een positieve en dankbare reactie op van de kinderen. Om uiteindelijk de progressie van de kinderen te zien geeft ontzettend veel voldoening. 

1.2
Missie, visie en doelstelling
1.2.1
Missie
De Boemerang richt zich op zorgleerlingen van 4 tot 13 jaar. Hierbij gaat het om leerlingen met een complexe problematiek. Deze problematiek bestaat uit zowel leerproblematiek, als sociaal emotionele problematiek. Naast bevoegde leerkrachten werken op de Boemerang ook mensen met een specifieke expertise zoals onder andere een psychologe, orthopedagoge en een logopediste. Ook zijn er voldoende faciliteiten die het werken met deze kinderen makkelijker maakt (SBO de Boemerang, 2004).
1.2.2
Visie

De Boemerang heeft het persoonlijke welbevinden van kinderen, maar ook van medewerkers hoog in het vaandel staan. Als teamleden goed in hun vel zitten, heeft dit een positief effect op de kinderen en het leerproces. Leerkrachten proberen elkaar steeds te stimuleren, te bemoedigen en ze werken voortdurend aan de ontwikkeling van de kinderen en zichzelf. 

Een belangrijk uitgangspunt van de Boemerang is de ACR-driehoek van Luc Koning; deze driehoek bestaat uit de componenten autonomie, competentie en relatie. Daarnaast speelt de onderlinge wisselwerking tussen deze drie componenten ook een grote rol. Relatie is de basis; mensen functioneren optimaal als ze erkenning krijgen een goede relatie met elkaar hebben waarbij open communicatie uiteraard van groot belang is. Het ontwikkelen van de persoonlijke competenties wordt gestimuleerd. Door het ontwikkelen van hun competenties kunnen mensen daardoor steeds meer verantwoordelijkheid dragen en steeds meer autonomie krijgen.
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ACR-driehoek
Om de veiligheid en geborgenheid van de kinderen te waarborgen, probeert de Boemerang een sfeer van structuur en rust te creëren. Het tegengaan van discriminatie en pesten is hierbij heel erg belangrijk. De kinderen op deze school moeten zichzelf kunnen en durven zijn. Op die manier gaan de kinderen ook met plezier naar school.

Dit streven naar veiligheid en geborgenheid mag niet leiden tot overbescherming; daarom wordt geprobeerd de onafhankelijkheid, het eigen initiatief en de eigen verantwoordelijkheid van de kinderen te stimuleren. 

Elk kind moet zich uniek voelen. De Boemerang laat zich ten aanzien van de kinderen leiden door acceptatie, waardering en vertrouwen. Respect voor jezelf en anderen hebben, is iets wat geleerd wordt. De kinderen leren zo omgaan met hun ‘anders zijn en anders leren’. Ook coöperatief leren en sociale ontwikkeling is een belangrijke waarde.

De Boemerang is een school met christelijke waarden en normen en laat de kinderen hierop reflecteren. Hierbij erkennen de medewerkers verschillende capaciteiten, behoeften en geloof bij kinderen en sluiten hierbij aan. 

De Boemerang werkt praktijk- en ervaringsgericht gericht. Op deze manier kunnen de kinderen ervaring opdoen en gebruik maken van elkaars kwaliteiten. Door benadrukking hiervan kunnen ze deze kwaliteiten verder ontwikkelen. De jongere leerlingen kunnen hierbij geholpen worden door de oudere leerlingen. Voordoen en het herhaaldelijk laten ervaren van effect van gedrag is heel belangrijk (SBO de Boemerang, 2004).

1.2.3
Doelstelling 

Het is voor de Boemerang van groot belang inzicht te krijgen in de problematiek van het kind om van daaruit de handelingsaanzetten voor het kind te kunnen formuleren. 

Zelfvertrouwen geven, zelfstandigheid ontwikkelen en opbouwen van een individu zijn de uitgangspunten van de didactische- en pedagogische benadering van de Boemerang.

Onderwijskundige doelen 

De school gaat ervan uit dat ieder kind in staat is om zich de basisvaardigheden eigen te maken. Met de basisvaardigheden wordt bedoeld: lezen, taal, rekenen, schrijven, op een gezonde manier met elkaar omgaan, zelfstandigheid, verantwoordelijkheidsgevoel en emotionele stabiliteit. De kinderen wordt geleerd op een positieve wijze om te gaan met hun mogelijkheden en onmogelijkheden op leergebied en persoonsvorming. De taak van de Boemerang is de problemen én de mogelijkheden van het kind in kaart brengen en een begeleidingsplan op te stellen, uit te voeren en na evaluatie vast te stellen of het kind op deze school een passend aanbod kan krijgen of toch doorverwezen wordt naar een andere vorm van (speciaal) onderwijs.

Het onderwijs van de Boemerang wordt bepaald door moderne methodische lijnen en materialen. Een goede afwisseling tussen inspanning en ontspanning tijdens de dag is belangrijk. Samenwerking en sociale vaardigheden worden extra gestimuleerd. De ontwikkeling van creativiteit, drama en muzikaliteit is ook van belang, want deze bevorderen de sociaal-emotionele ontwikkeling. 

Pedagogisch doel

Steeds meer kinderen op de Boemerang hebben problemen op sociaal-emotioneel gebied. Op basis van een goed, duidelijk en gestructureerd opvoedingsklimaat wordt geprobeerd de sociaal-emotionele problemen weg te nemen of te verminderen. 

Dit proberen ze door middel van:

· Het verbeteren van de luisterhouding

· Het bevorderen van assertiviteit (kom op voor jezelf zonder een ander te kwetsen)

· Het bevorderen van het invoelend vermogen van de kinderen

· Het bevorderen van de werkhouding

· Het leren samen te spelen

· Het leren conflicten op te lossen

· Het bespreken en omgaan met pestgedrag

· Het aanbieden van en specifieke begeleiding die ook in het gezin verder gaat. 
Bovendien streven we naar zelfacceptatie, de kinderen leren omgaan met hun 'anders zijn en anders leren’. Dit houdt onder andere in dat de werknemers zoveel mogelijk positief stimuleren, structuur, orde en regelmaat bieden. Daarnaast is de overdracht van normen en waarden zeer belangrijk (SBO de Boemerang, 2007).
1.2   Organisatie
De Boemerang bestaat uit twee bouwen: 

· De onderbouw
Deze bestaat uit vijf groepen. Hierin zitten de kinderen in de leeftijd variërend van vier tot en met negen jaar.

· De bovenbouw

Deze bestaat uit 5 groepen met kinderen in de leeftijd van tien tot dertien jaar.

De groepsgrootte varieert tussen de elf en zestien kinderen. 

Groeperingsvorm

Op de Boemerang zitten de kinderen gegroepeerd in stamgroepen. Bij het samenstellen van de stamgroepen wordt rekening gehouden met meerdere kindkenmerken, de specifieke vaardigheden van de verschillende groepsleerkrachten en de kalenderleeftijd.  

Het uitgangspunt is dat de kinderen zoveel mogelijk aandacht en zorg van de leerkrachten krijgen.

Op deze school is men met de verschillende groepen groepsdoorbrekend gaan werken. Dit hebben ze gedaan door te gaan werken met zogenaamde mini-teams, waarbij een groepje leerkrachten samen het onderwijs inricht rond een groep van leerlingen met nagenoeg dezelfde profielen. Ze streven ernaar om aan elk mini-team ondersteuning te geven bij hun werk. 

In de onderbouw is het mogelijk om in de stamgroep het onderwijs aan te passen aan de mogelijkheden en onmogelijkheden van de kinderen. In de midden- en bovenbouw worden de kinderen opgesplitst in een tweetal richtingen: 

1. De theoretische stroom. Deze kinderen zullen uiteindelijk veelal naar het VMBO gaan. 

2. De praktijkstroom. Deze kinderen zullen overwegend naar het praktijkonderwijs gaan. 
Het volgen van de ontwikkeling van het kind

De Boemerang probeert een zo duidelijk mogelijk beeld van de ontwikkeling van de kinderen te krijgen. Dit doet men door middel van:
· Observatie en verslaglegging

· Het geautomatiseerde leerlingvolgsysteem

· Groepsbesprekingen

· Besprekingen met ouders
· Digitaal dossier bijhouden 
· Werken met ontwikkelingsprofielen
Speciale zorg

Als kinderen ernstige of specifieke problemen hebben, wordt hier extra aandacht aan geschonken. Er wordt dan een onderzoek ingesteld door de groepsleerkracht samen met de IB–er en / of psychologe. Naar aanleiding van dat onderzoek kan een specifiek programma c.q. een handelingsplan worden opgesteld. Voordat een dergelijk onderzoek plaatsvindt wordt altijd eerst met de ouders over de problemen gesproken (SBO de Boemerang, 2007).
1.2.1 Organigram (SBO de Boemerang, 2004)



Hoofdstuk 2: De Pedagogische Zorggroep

In dit hoofdstuk wordt uitgelegd wat de doelgroep is en wordt tevens de problematiek behandeld die in de doelgroep speelt. 

2.1 De doelgroep

De doelgroep waarmee gewerkt wordt, omvat vijf kinderen uit de Pedagogische Zorggroep (PZG) van SBO de Boemerang. Ook omvat de doelgroep de ouders van deze vijf kinderen. 

De PZG is een speciale groep op deze school. Niet alle kinderen worden in deze groep geplaatst. Om in aanmerking te komen voor plaatsing in deze groep, moet aan de volgende criteria worden voldaan:

1. Een werkhoudingprobleem belemmert de didactische ontwikkeling.

2. Er is sprake van een specifiek sociaal-emotioneel probleem.

3. Er is sprake van een stagnatie van de sociaal-emotionele ontwikkeling.

4. Er is sprake van een negatieve invloed van de betreffende leerling op de rest van de groep of op de leraar.

5. Er is duidelijk sprake van handelingsverlegenheid in de reguliere stam / niveaugroep.

Samenvattend kan gezegd worden dat deze kinderen allemaal een bijzondere ondersteuningsbehoefte op sociaal – emotioneel gebied hebben. Aan deze behoefte wordt tegemoetgekomen door intensieve begeleiding te geven op het gebied van sociale vaardigheden, werkhouding en attitude.

Een hoofddoelstelling van de PZG is het verbeteren van deze vaardigheden, waardoor de kinderen kunnen komen tot een optimale ontwikkeling op diverse leergebieden, waaronder rekenen en taal.

De PZG bestaat uit maximaal tien leerlingen die tijdelijk in deze groep ondergebracht worden. Voor iedere leerling wordt een individueel handelingsplan opgesteld dat toegespitst is op de hulpvraag van het kind. Dit handelingsplan wordt altijd besproken met de leerling en zijn / haar ouders.

In de PZG wordt gewerkt met specifieke programma’s gericht op sociale vaardigheden, werkhouding en concentratieproblematiek. 

In de PZG werken leraren die zich gespecialiseerd hebben in het omgaan met leerlingen met sociaal-emotionele problematieken en/of werkhoudingproblemen.

Zij hebben de mogelijkheden gekregen om leerlingen en collega’s te begeleiden en op die manier hun werkwijze over te dragen aan hun collega’s (Gielen, 2006).

2.2  Problematiek

Het feit dat een kind op SBO de Boemerang zit, wil zeggen dat de schoolse ontwikkeling van het kind afwijkt van de normale schoolse ontwikkeling van kinderen. 

Als het gedrag van het kind de tijd en de deskundigheid van een stamgroepleraar te boven gaat, komt het kind in aanmerking voor de PZG. 

Binnen de PZG is er sprake van een diversiteit aan problematiek. Deze problematiek kan onderverdeeld worden in: gediagnosticeerde problematiek, leermoeilijkheden en antisociaal gedrag. Deze problematiek kan ook naast elkaar voorkomen. 

2.2.1
Gediagnosticeerde problematiek

Van de vijf kinderen waarmee wordt gewerkt, zijn twee kinderen gediagnosticeerd met aandachtstekortstoornis met hyperactiviteit (ADHD) en er is één kind gediagnosticeerd met een autistische stoornis alsmede epilepsie. De resterende twee kinderen worden nog onderzocht.

2.2.1.1 ADHD
Aandachtstekortstoornis met hyperactiviteit (ADHD) is een ontwikkelingsstoornis. ADHD wordt gevormd door 3 primaire problemen in de vaardigheid van iemand om zijn gedrag te beheersen, namelijk problemen met het vasthouden van aandacht, problemen met impulsbeheersing of –remming en overbeweeglijkheid. 

Er zijn verschillende typen van ADHD. De DSM-IV onderscheidt vier typen, namelijk ADHD met overwegend aandachtsproblematiek, ADHD met overwegend hyperactiviteit en impulsiviteit, ADHD met zowel aandachtsproblematiek als hyperactiviteit en impulsiviteit, ADHD Niet Anders Omschreven (NAO) (Psychiatric Association, 2001).
Bij de twee kinderen met ADHD komen een aantal specifieke gedragingen duidelijk naar voren. Zo zijn ze overbeweeglijk, snel afgeleid, heel impulsief, vergeetachtig, ongeduldig, ongeorganiseerd en ze hebben weinig impulscontrole.

Zoals eerder vermeld bestaan er een aantal verschillende typen van ADHD. Deze verschillende typen kunnen ook worden herkend bij deze kinderen. Zo heeft het ene kind ADHD met overwegend aandachtsproblematiek. Dit kind is continue afgeleid en vergeetachtig. Dit maakt het moeilijk om hem de consequenties van zijn gedrag te laten zien. Dit is niet te overzien voor hem. Voor dit kind is recentelijk medicatie ingesteld (Ritalin). De verschillen zijn duidelijk merkbaar; hij kan zich nu veel beter concentreren op een taak en ziet de oorzaken en gevolgen van zijn eigen handelen beter in. 

Het andere kind heeft ADHD met overwegend hyperactiviteit en impulsiviteit. Dit kind krijgt ook medicatie (Ritalin). De hyperactiviteit en impulsiviteit komen het meest naar voren in vertelmomenten, vrije spel momenten en conflictsituaties. Tijdens vertelmomenten blijft hij vaak eindeloos doorpraten. Door de hyperactiviteit belandt hij regelmatig in conflictsituaties. Vervolgens reageert hij impulsief op deze situatie, wat (meestal) negatieve gevolgen heeft. Dit leidt namelijk vaak tot agressief gedrag naar anderen. Natuurlijk komt de hyperactiviteit van dit kind ook naar voren in andere dingen. Zo zit hij weinig stil, alles wat in zijn buurt ligt zal nooit onaangeraakt blijven liggen en hij wandelt regelmatig zonder reden door de klas. 
2.2.1.2 Autistische stoornis

De autistische stoornis is, net zoals ADHD, een ontwikkelingsstoornis. Deze stoornis kenmerkt zich door kwalitatieve beperkingen in de sociale interacties, kwalitatieve tekortkomingen in de communicatie en beperkte, zich herhalende stereotiepe patronen van gedrag, belangstelling en activiteiten (Psychiatric Association, 2001).
Bij het autistiforme kind kan men een aantal kenmerken van autisme duidelijk herkennen. Hij maakt weinig oogcontact, heeft een tekortkoming in het ontwikkelen van vriendschappen met leeftijdsgenoten, heeft eigenaardig taalgebruik en maakt stereotype en repeterende lichaamsbewegingen. Bij dit kind komen de kenmerken het duidelijkst naar voren bij het ontwikkelen en onderhouden van relaties. 

2.2.1.3 Epilepsie

Iemand heeft epilepsie als hij van tijd tot tijd ‘aanvallen’ krijgt als gevolg van een storing in de hersenen. Een epileptische aanval ontstaat doordat het proces, waarbij hersencellen voortdurend een ‘elektrische’ lading opnemen en hierna weer ontladen worden, ontregeld raakt. 

Er bestaan twee verschillende vormen van epilepsie. Partiële epilepsie en gegeneraliseerde epilepsie. Partiële epilepsie is als de stoornis zich in een beperkt gedeelte van de hersenen voordoet. Gegeneraliseerde epilepsie is een vorm van epilepsie, waarbij de gehele hersenmassa bij de stoornis betrokken is (Westerveld, 1996). 
Zoals eerder gemeld is, heeft het kind met de autistische stoornis een extra handicap, namelijk epilepsie. Het is echter slechts een lichte vorm van epilepsie. De epilepsie uit zich in kortdurende bewustzijnsdalingen, absences. Deze korte bewustzijnsdalingen kunnen qua duur variëren van twee tot dertig seconden en ze kunnen tientallen keren per dag voorkomen. Door deze absences wordt de informatieopname op school telkens onderbroken. Dit komt vooral naar voren tijdens reken- en taallessen. Door controlevragen te stellen, vallen de absences op. 

2.2.2
Leermoeilijkheden 
De leermoeilijkheden zijn weer onder te verdelen in leerproblemen en leerstoornissen. Leerproblemen kunnen verklaard worden door vier verschillende factoren: 
· Een beperkte begaafdheid 

· Zintuiglijke handicaps 

· Emotionele problemen 

· Ongunstige sociale omstandigheden. 

Deze factoren kunnen zowel in combinatie met elkaar de leerproblemen verklaren, maar ook op zichzelf. 

Leerstoornissen daarentegen zijn niet het gevolg van deze factoren. Er is geen duidelijke oorzaak voor leerstoornissen aan te wijzen. 

Voor het ontwikkelen van zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld is het echter heel belangrijk dat kinderen op school succesvol zijn, ondanks het feit dat ze leermoeilijkheden hebben (Westerveld, 1996).
Alle kinderen op SBO de Boemerang (en dus ook deze vijf kinderen) hebben op hun vroegere scholen minder gepresteerd op het gebied van leren in vergelijking met hun leeftijdsgenootjes. Hierdoor staan de kinderen bloot aan ingrijpende ervaringen die de ontwikkeling schaden. De ernst van de ‘schade’ is afhankelijk van een aantal factoren, zoals de aard en de omvang van de leermoeilijkheden, de begeleiding van de school, de reacties van de ouders op de leermoeilijkheden van het kind, de mate waarin het kind stressbestendig is en het wel of niet ervaren van succes op andere gebieden (sport etc.).

De vijf kinderen waarmee wordt gewerkt, zijn 8 en 9 jaar. Ze zijn echter bezig met de leerstof van groep 4. De verklaring voor de leerproblemen van deze kinderen is te vinden in de beperkte begaafdheid, gediagnosticeerde problematiek maar ook in ongunstige sociale omstandigheden.

2.2.3
Antisociaal gedrag

De laatste en de voornaamste reden dat de kinderen speciaal in de PZG zijn geplaatst, is hun antisociaal gedrag. 

Er wordt van antisociaal gedrag gesproken als het gaat om gedrag dat verwijst naar overtredingen van sociale regels of gedrag dat gericht is tegen anderen. Het gaat hierbij om gedrag als liegen, stelen, vechten, driftbuien en het domineren van andere kinderen. Als dit gedrag een vast, stabiel patroon geworden is en duidelijk afwijkt van wat we normaal opstandig of agressief gedrag vinden op een bepaalde leeftijd, dan is er sprake van een gedragsstoornis (De Mey et al., 2005).

De vijf kinderen, waarmee wordt gewerkt, vertonen veel verschillende vormen van antisociaal gedrag. De vormen die genoemd zijn, komen allemaal voor. Vooral vechten, driftbuien en het domineren van anderen kinderen zijn aan de orde van de dag. 

Ondanks de overeenkomst in problematiek, verschillen deze kinderen duidelijk veel van elkaar. Daarom hebben ze ook allemaal een andere aanpak nodig. Ze hebben allemaal een andere ‘handleiding’. 

Het is noodzakelijk dat deze kinderen goed worden begeleid. Het adequaat begeleiden van leerlingen met deze verschillende soorten problematiek is in de dagelijkse praktijk niet altijd even makkelijk. Heldere regels, consequentie en structuur zijn overduidelijk de belangrijkste punten in de aanpak en begeleiding. 

Hoofdstuk 3: Methodiek

Zoals in de inleiding werd verteld, zal in deze scriptie antwoord moeten worden gegeven op de vraag: ‘Is het aangepaste STOP4>7 - programma een geschikt instrument om de impulsproblemen van de leerlingen binnen de pedagogische zorggroep te laten verminderen?’.

Deze vraagstelling is opgedeeld in een viertal subvragen. Hoe te werk is gegaan om deze vier vragen, en uiteindelijk de vraagstelling van deze scriptie te beantwoorden zal in dit hoofdstuk worden verwoord.  

Als eerste moesten de impulsproblemen, specifiek het agressief gedrag, van de kinderen worden gemeten. Dit werd gedaan door middel van observaties voor en na het geven van de (aangepaste) kindtraining. Hoe de observaties precies zijn uitgevoerd e.d., zal in paragraaf 3.1 worden behandeld. 

Zoals uit de inleiding bleek, is er een inventarisatie gedaan van op De Boemerang aanwezige trainingen. Het STOP4>7 – programma sprong er duidelijk uit. Dit programma is als basis gebruikt om een nieuwe training op te zetten. Om te kijken of het STOP4>7 – programma geschikt was om de impulsproblemen binnen de PZG te verminderen, is nagegaan of het programma overeenkomt met de theorie van Goleman (2004) en zelfinstructiemethode van Meichenbaum (Timmermans, 2004). 

Hoe het ontwikkelen van de training in zijn werk is gegaan, zal in paragraaf 3.2 worden behandeld. 

Als laatste werd er geëvalueerd op de oudertraining. Dit werd gedaan met behulp van een vragenlijst. De onderbouwing e.d. achter deze vragenlijst worden aan het einde van dit hoofdstuk besproken. 

3.1
Observatie

Voorafgaand aan de aanpassing van de training, is eerst het agressieve gedrag in kaart gebracht. Op die manier kan worden gekeken naar de omvang en de aard van het agressieve gedrag. Het is echter belangrijk dat de observatie in voldoende mate objectief, betrouwbaar en valide is. 

Daarom zal in deze paragraaf de observatie worden uitgelegd door deze te analyseren op objectiviteit, betrouwbaarheid en validiteit. 

3.1.1
Objectiviteit

Het is van belang dat de observaties objectief zijn. Volledig objectief observeren bestaat echter niet. Daarom is getracht de observatie zo objectief mogelijk te maken. Dit is gedaan door bij de observaties op de volgende punten te letten.

3.1.1.1  Onderzoeksvraag en doelstelling

Voorafgaande aan de observaties is eerst een duidelijke onderzoeksvraag en doelstelling bij de observaties geformuleerd. De (beschrijvende) onderzoeksvraag is: “Welk en hoeveel agressief gedrag laten de (uitgekozen) vijf jongens van de PZG op SBO de Boemerang zien?”

De doelstelling hierbij is: “Nagaan welk en hoeveel agressief gedrag de vijf jongens tijdens vrije-spel-momenten op SBO de Boemerang vertonen.” 

De vraagstellingen hierbij zijn:

· Welk agressief gedrag signaleer je bij kind A?

· Welk agressief gedrag signaleer je bij kind B?

· Welk agressief gedrag signaleer je bij kind C?

· Welk agressief gedrag signaleer je bij kind D?

· Welk agressief gedrag signaleer je bij kind E?

3.1.1.2  Concrete gedragingen

Voorafgaande aan de observaties, gericht op het agressieve gedrag van de kinderen, was het belangrijk om het begrip ‘agressie’ af te bakenen. 

Omdat het hier over SBO de Boemerang gaat, is het belangrijk dat wordt gekeken wat deze instelling onder agressie verstaat. Daarom is er uitgegaan van de omschrijving (Bakker-Beens et al., 1995) die op school gebruikt wordt: 

“Agressiegedrag is gedrag dat is gericht op het toebrengen van schade, zonder rekening te houden met anderen, terwijl de persoon weet dat het negatieve gevolgen heeft voor de ander(en).”

Hierna was het belangrijk om de concrete gedragingen te benoemen die als agressief gedrag worden gezien. Hierna kon een goed observatieformulier worden ontwikkeld en konden de observaties worden uitgevoerd. 

Agressief gedrag is onder te verdelen in 2 categorieën. Binnen deze categorieën zijn de concrete gedragingen opgedeeld. Namelijk:

1. Agressief gedrag jegens een persoon; 
Duwen, (uit)schelden, slaan / schoppen, schreeuwen en afpakken van spullen.

2. Agressief gedrag jegens een voorwerp;
Beschadigen en vernietigen.

De observaties zullen plaatsvinden in ‘vrije-spel’-momenten. Dit zijn momenten met minder structuur. Deze momenten lijken het meest op buitenschoolse situaties. Hier zijn de kinderen het meest ‘zichzelf’. In deze situaties komt ook het meest agressieve gedrag voor. Bij de observaties is gekozen voor de volgende momenten: gymles en het vrij spelen met de klas. Er zullen drie observaties plaatsvinden vóór het geven van de training en drie observaties na het geven van de training. Iedere observatie zal minimaal vijftien minuten en maximaal vijfenveertig minuten duren. 

Voor deze tijden is gekozen omdat pas na vijftien minuten een duidelijk beeld kan worden geschetst. Indien er gekozen zou zijn voor een langere duur dan 45 minuten, zou er onbetrouwbaarheid ontstaan. Dit komt mede door de concentratie van de observator.

Een ander ‘vrij-spel’-moment is in de pauze. Er is niet voor dit ‘vrije-spel’-moment gekozen, omdat dit te onoverzichtelijk was en het aantal observaties te veel zou zijn. Er zou per pauze namelijk maar één kind kunnen worden geobserveerd en zelfs dan zou de observator te weinig overzicht hebben (De Bil, 2004).

Bij het observeren is gebruik gemaakt van een observatieformulier. De concrete gedragingen worden bijgehouden door middel van turven. 

Het observatieformulier is bijgevoegd in bijlage 3. 

3.1.2
Betrouwbaarheid

Het is belangrijk dat de observatie in voldoende mate betrouwbaar is. Een observatie is betrouwbaar als het herhalen van de observatie tot dezelfde resultaten leidt.

Er zijn twee soorten betrouwbaarheid: inter-observatiebetrouwbaarheid en intra-observatiebetrouwbaarheid. Bij inter-observatiebetrouwbaarheid gaat het over de mate van overeenkomst tussen de observaties van verscheidene observatoren. Bij intra-observatiebetrouwbaarheid gaat het over de mate van overeenkomst tussen een en dezelfde observator. Bij deze observaties is er sprake van intra-observatiebetrouwbaarheid. 

Om de observaties zo betrouwbaar mogelijk te maken, is er gekozen voor het turven van de concrete gedragingen van agressief gedrag. Dit zorgt ervoor dat iedere keer op dezelfde manier kan worden geobserveerd. 

Verder is er gebruik gemaakt van een eenduidige onderzoeksvraag, doelstelling en vraagstellingen (zie paragraaf 3.2.1) om de betrouwbaarheid van de observatie te waarborgen. 

Ten slotte is er gekozen voor een situatie die het meest overzichtelijk is, maar waar agressief gedrag toch goed kan worden geobserveerd (De Bil, 2004).

3.1.3
Validiteit

Een observatie is valide als er wordt gemeten wat je wilde meten. Als er een element van gedrag wordt waargenomen dat er ook daadwerkelijk was. Om de validiteit van de observaties te vergroten is het begrip ‘agressief gedrag’ geoperationaliseerd. Dit houdt in dat dit begrip is onderverdeeld in concrete, meetbare gedragingen. Dit is reeds gedaan in paragraaf 3.1.1.2. Je kunt echter nooit zeggen dat de resultaten uit de observaties het effect zijn van de training. Er zijn ook andere omstandigheden, die effect hebben op de kinderen. Ook is het aantal kinderen, er hebben maar 5 kinderen meegedaan aan de training, te weinig voor een betrouwbare en valide observatie. Hier wordt in de aanbevelingen verder op ingegaan (De Bil, 2004).

3.2 Ontwikkeling van de training

Na een inventarisatie van de aanwezige trainingen op De Boemerang, sprong er één programma uit: het STOP4>7 – programma (De Mey et al., 2007). Dit programma is speciaal voor kinderen die antisociaal gedrag vertonen. 

Om te kijken of het STOP4>7 – programma geschikt was om de impulsproblemen binnen de PZG te verminderen, is nagegaan of het programma overeenkomt met de theorie van Goleman (2004) en zelfinstructiemethode van Meichenbaum (Timmermans, 2004). 

De theorie van Goleman is namelijk een van de meest toonaangevende theorieën op het gebied van impulscontrole. Hij geeft een duidelijke verklaring voor agressief gedrag. 

Goleman (2004) stelt dat agressief gedrag te maken heeft met een proces in de hersenen. Het gedrag dat wordt vertoond, komt doordat impulsen, zoals agressie, niet kunnen worden gecontroleerd. 

Goleman (2004) geeft echter alleen een verklaring voor het gedrag, maar gaat niet in op de wijze waarop je impulscontrole kunt verbeteren. 

Meichenbaum (Timmermans, 2007) gaat hier wel op in. Hij heeft een praktische methode ontwikkeld, waar het kind leert zijn hele denken in stappen te verwoorden.

Deze methode komt duidelijk naar voren in het STOP4>7 – programma. 
Het STOP4>7 – programma moet echter worden aangepast. Het sluit namelijk niet in voldoende mate aan op de doelgroep en op de mogelijkheden van De Boemerang. Bij het aanpassen van dit programma is gelet op de doelgroep, duur, structuur en de opvoedingsvaardigheden. 

Tijdens het uitvoeren van de trainingen zijn aan de hand van de praktische ervaringen de trainingen bijgesteld. Bij de kindtraining is tevens specifiek gelet op praktische tips voor de trainer. 

3.3
Vragenlijst

Zoals in het begin van dit hoofdstuk is verteld, moest de oudertraining ook geëvalueerd worden. Dit is gedaan door middel van een vragenlijst. 

Deze vragenlijst is onder te verdelen in drie categorieën: 

1. Oudertraining

De vragen in deze categorie gaan over de oudertraining zelf, zoals in hoeverre de ouders tevreden zijn over het aantal bijeenkomsten van de oudertraining.
2. Trainers
De vragen in deze categorie gaan over de trainers, zoals in hoeverre de ouders tevreden zijn over de kennis van de trainers over de problemen van hun kind. 

3. Ouders

De vragen in deze categorie gaan over de ouders, zoals in hoeverre de ouders tevreden zijn over de het feit dat de ouders wat van elkaar konden leren. 

Deze vragenlijst komt uit het STOP4>7 – programma. Deze vragenlijst is al een aantal keer eerder gebruikt om de resultaten van het STOP4>7 - programma te meten. Daarom is besloten om geen een nieuwe vragenlijst samen te stellen, maar de vragenlijst die bij het STOP4>7 – programma geleverd is te gebruiken.
Hoofdstuk 4: Theorie

Zoals in hoofdstuk 3 werd verteld zijn de theorie van Daniël Goleman en de zelfinstructiemethode van Meichenbaum als basis gebruikt voor het ontwikkelen van de nieuwe training. 

In dit hoofdstuk zullen de theorie van Daniël Goleman en de zelfinstructiemethode van Meichenbaum worden uiteengezet. 

Goleman legt duidelijk uit waarom sommige kinderen zo snel overgaan op agressieve gedrag. Dit zal uiteen worden gezet in paragraaf 4.1.

Vervolgens wordt in paragraaf 4.2 de zelfinstructiemethode van Meichenbaum behandeld. Dit is een praktische methode waar het kind leert zijn hele denken in stappen te verwoorden.

Ten slotte wordt ook het originele STOP4>7 – programma omschreven, dit programma sluit goed aan bij deze theorie en deze zelfinstructiemethode. 
4.1
Daniël Goleman

Daniël Goleman (2004) heeft in zijn boek Emotionele Intelligentie uiteengezet, waar de oorzaak van problemen bij impulscontrole ligt. Goleman zegt dat dit te maken heeft met een emotionele gijzeling. Om dit uit te leggen, wordt er gebruik gemaakt van de kleine casus die ook in de inleiding van dit afstudeerproject gebruikt. 

‘Au!’ roept Kevin. Hij rent naar Meester John en zegt: ‘Dave heeft mij geslagen!’. Meester John had het al gezien. Hij loopt naar Dave en vraagt: ‘Dave, waarom sla je Kevin?’. Dave antwoordt: ‘Kevin schold mij uit!’. Meester John zegt: ‘Waarom kom je dan niet naar mij toe? Slaan maakt het probleem alleen maar erger!’. Dave zegt: ‘Ow, inderdaad. Ja, ik deed het maar gewoon, ik dacht niet. Als ik erop terug kijk, snap ik niet waarom ik hem heb geslagen.’

Wat Dave hier overkomt, wordt een emotionele uitbarsting genoemd. Emotionele uitbarstingen zijn gijzelingen van het zenuwstelsel. Kenmerkend voor een dergelijke gijzeling is dat de gegijzelden na afloop het gevoel hebben dat ze niet weten wat hen bezielde, net zoals het geval was bij Dave. 

De vraag, waarom Dave nou zo snel een emotionele uitbarsting krijgt, kan pas beantwoord worden, als uitgelegd wordt wat de amygdala is. De amygdala speelt namelijk een grote rol op het moment dat impulsieve gevoelens de rede overstemmen. 

De amygdala is een amandelvormige klomp in de hersenen, boven de hersenstam en onder aan de limbische ring. 

De amygdala is de specialist in de emotionele aangelegenheden. Zonder amygdala raak je het vermogen kwijt om gevoelens te onderkennen en ook het gevoel voor gevoelens. 

De amygdala fungeert als een magazijn voor het emotionele geheugen en dus voor de betekenis van de gevoelens zelf. Een leven zonder amygdala is een leven ontdaan van persoonlijke inhoud. 

De amygdala kan worden gezien als een bewakingsdienst. De inkomende signalen laten de amygdala elke ervaring onderzoeken op moeilijkheden. Als er moeilijkheden worden geconstateerd, dan handelt de amygdala onmiddellijk. Het stuurt dringende berichten naar elk belangrijk gedeelte van de hersenen. Onderstaande afbeelding maakt het hele proces duidelijker. 
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De man op deze afbeelding ziet een slang. Als eerste zal hetgeen wat hij ziet, het visuele signaal, naar de thalamus gaan. Hier wordt het vertaald in ‘hersentaal’. 

Het grootste gedeelte van deze boodschap gaat dan naar de visuele cortex. Daar wordt het geanalyseerd en beoordeeld op betekenis en passende respons. Als die respons emotioneel is, gaat er een signaal naar de amygdala om de emotionele centra te activeren. Een kleiner gedeelte van het oorspronkelijke signaal gaat echter in een snellere transmissie rechtstreeks van de thalamus naar de amygdala, wat een vluggere (maar minder precieze) respons mogelijk maakt. Zo kan de amygdala met een emotionele respons beginnen voordat de cortex volledig begrepen heeft wat er gebeurt. Zo zal deze man misschien meteen wegrennen of de slang proberen te doden. 

Terugkijkend naar de casus van Dave wordt het visuele signaal, Kevin die blijft pesten, naar de thalamus gestuurd en van daar rechtsreeks naar de amygdala. Dit zorgt voor een snelle respons, maar in dit geval is het geen goede oplossing. Dave slaat Kevin namelijk. Op het moment dat Dave weer redelijk kan denken, geeft hij ook toe dat hij niet had mogen slaan. Dit is dus een voorbeeld van een emotionele gijzeling. 

Kortom, de amygdala is in staat om in een emotionele noodsituatie een groot gedeelte van de overige hersenen te controleren en te sturen, waaronder het verstand.

Doordat er een snellere transmissie rechtsreeks van de thalamus naar de amygdala gaat,  worden emoties dus heel snel ingeschakeld. Dit heeft echter ook nadelen; het is een tamelijk willekeurig proces; de cellen zijn vlug, maar niet erg nauwkeurig. 

Een dergelijke onnauwkeurigheid kan in het emotionele leven van de mens rampzalige gevolgen hebben. Deze onuitgewerkte emotionele vergissingen zijn gebaseerd op een gevoel, dat aan het denken voorafgaat. 

Het is een zeer ruwe vorm van zintuiglijke informatie, waarbij in plaats van een snel oordeel, een totale perceptie tot stand komt. Als de amygdala bespeurt dat een belangrijk zintuiglijk patroon opduikt, trekt deze overhaaste conclusies en start zijn reacties voordat er sprake is van volledig bewijs of enige bevestiging. 

Voordat de cortex, het denkende brein, weet wat er aan de hand is, kan de amygdala reageren met een vlaag van woede of vrees, omdat zo’n rauwe emotie onafhankelijk is van het denken en ook eerder losbarst.

De demper in de hersenen voor de oprispingen van de amygdala lijkt zich te bevinden aan het andere uiteinde van een belangrijk circuit naar de neocortex; namelijk in de prefrontaalkwabben, vlak achter het voorhoofd. Dit hersengebied in de neocortex zorgt voor een meer analytische of meer passende respons op onze emotionele impulsen en tempert de amygdala en andere limbische gebieden. De linkerprefrontaalkwab lijkt de belangrijkste ‘uit’-schakelaar voor ontredderde emotie. De linkerprefrontaalkwab lijkt deel uit te maken van een neuraal circuit dat alles uit kan schakelen, of in elk geval temperen, behalve de allersterkste negatieve emotiegolven. 

Bij de kinderen in de PZG zijn deze emotionele gijzelingen een dagelijks terugkerend probleem. Deze kinderen zullen dus moeten leren om emotioneel intelligent om te gaan met relaties en niet het conflict aangaan, waarmee ze in een amygdalakaping zitten.

Ze zullen zichzelf moeten leren kalmeren. Indien ze in de aanval gaan, krijgen ze een verdediging of een tegenaanval als antwoord van de ander. Dit betekent dat er niet naar hen geluisterd wordt en dat ze dus niet begrepen worden. 

4.2
Meichenbaum

Deze theorie wordt besproken aan de hand van het boek Kinderen met aandachts- en werkhoudingsproblemen (Timmermans, 2007). 

De zelfinstructiemethode van Meichenbaum (beter bekend als ‘de methode met de vier beertjes’) helpt zowel het kind als de begeleider om stap voor stap het denkproces te ontwikkelen. Het is een cognitieve methode. Dit betekent dat het kind leert om bewust zijn handelingen te sturen. Op deze manier kan de impulscontrole van de kinderen vergroot worden.
4.2.1
Principes van Meichenbaum

Meichenbaum stelt een aantal principes centraal:

Probleemoplossing in vier fasen

De manier van probleem oplossen wordt onderverdeeld in vier fasen. Als eerste zal het probleem worden geanalyseerd. Vervolgens wordt gezocht naar een oplossingsstrategie, hierna wordt het vooropgestelde werkplan uitgevoerd en ten slotte zal dit worden geëvalueerd. 

Verbaliseren

Om het denkproces bewust te sturen wordt ‘taal’ gebruikt ter ondersteuning van deze vier fasen:

1. Wat moet ik doen?

2. Hoe ga ik dat doen?

3. Ik doe mijn werk.

4. Ik kijk na.

Het kind zal leren zijn gehele denken te verwoorden. Taal brengt vanzelf structuur in het denken: je kan namelijk geen twee dingen tegelijk zeggen. Hardop meespreken geeft de begeleider ook de gelegenheid het denkproces van het kind te volgen, eventuele fouten vroegtijdig op te sporen en beter te duiden. 

Visualiseren

Behalve door taal wordt elke fase ondersteund door tekeningen, waarvan de meest bekende ‘de vier beertjes’ zijn. Deze staan hieronder afgebeeld.
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Model staan

Meichenbaum geeft een belangrijke rol aan de begeleider door te stellen dat deze zelf eerst moet verwoorden en voordoen wat nadien van het kind wordt verwacht. Schematisch verloopt dit als volgt:

1. De begeleider verwoordt zelf de denkstappen hardop en voert zelf de opdracht uit. Het kind volgt. 

2. De begeleider verwoordt de denkstappen hardop en het kind voert de opdracht uit. 

3. Het kind verwoordt hardop en voert zelf uit.

4. Het kind begeleidt zichzelf fluisterend en voert uit.

5. Het kind begeleidt en stuurt zichzelf innerlijk (‘inner speech’) en voert uit.

4.3
STOP4>7 - programma

In deze paragraaf wordt gebruik gemaakt van de klapper Het STOP4>7 - programma, een vroege interventie voor jonge kinderen met gedragsproblemen (De Wey et al., 2007).
Het STOP4>7 - programma (STOP - programma) is een programma waarin alle essentiële elementen van de theorie van Goleman en de methode van Meichenbaum verenigd zijn. Het STOP - programma is een gerichte interventie. Het is ontwikkeld voor kinderen (tussen de vier en zeven jaar oud) met gedragsproblemen. 

De betekenis van de afkorting, Samen sterker Terug Op Pad, geeft aan waar het bij dit programma om gaat: een ontwikkeling die dreigt te ontsporen weer terug op de rails zetten, en dit te doen in samenwerking met diegenen die het kind in zijn belangrijkste contexten meemaken, namelijk ouders en leerkrachten. De interventie is gericht op de versterking van de gezins- en schoolomgeving van het kind en op de sociaal-cognitieve ontwikkeling van het kind. 

Het STOP - programma bestaat uit drie componenten: een kindtraining, een oudertraining en een leerkrachtentraining.
4.3.1
Kindtraining
De sociale vaardigheidstraining voor kinderen vormt de kern van het STOP-programma. De kindtraining is een training in sociaal-cognitieve vaardigheden. 

De kindtraining is ontwikkeld voor gebruik bij kinderen tussen de vier en zeven jaar oud. 

Naast leeftijd is de ernst van het probleemgedrag een indicatie voor opname in het programma. Een vaak gehanteerd criterium is een klinische score op de schaal ‘externaliserende problemen’ van de GedragsVragenLijst voor Kinderen, versie ouders (CBCL) of versie leerkracht (TRF). 

4.3.1.1  Doelstelling

In de kindtraining wordt gewerkt aan een vijftal vaardigheden. De verschillende vaardigheden kunnen een aantal deeldoelstellingen bevatten. 

Rolnemingsvaardigheden 

De kinderen kunnen:

· perspectieven herkennen en benoemen 

· oordelen of twee perspectieven gelijk of verschillend zijn 

· begrijpen dat twee verschillende personen in dezelfde situatie andere perspectieven kunnen hebben

· de verschillen en overeenkomsten tussen perspectieven verwoorden 

· perspectieven van anderen afleiden 

· verwoorden waarom anderen bepaalde perspectieven hebben. 

Zelfcontrolevaardigheden

De kinderen kunnen zich aan groepsregels en afspraken te houden. Ook kunnen ze op hun beurt wachten, op een sociaal aanvaardbare manier omgaan met woede en frustratie; weerstand bieden aan verleiding en groepsdruk en ze kunnen zich ontspannen. 

Probleemoplossingsvaardigheden

De kinderen kunnen de volgende stappen van het probleemoplossingproces herkennen en toepassen:

Stap 1. 
De kinderen kunnen probleemsituaties herkennen.

Stap 2. 
De kinderen kunnen verschillende oplossingen bedenken bij het probleem. 

Stap 3. 
De kinderen kunnen de verschillende oplossingen afwegen en een goede oplossing kiezen. 

Stap 4. 
De kinderen kunnen de gekozen oplossing uitvoeren.

Stap 5. 
De kinderen kunnen onderzoeken of het probleem wel of niet is opgelost. 

Vaardigheden voor samenspelen en samenwerken

De kinderen kunnen:

· naar elkaar luisteren

· zich aan spelregels houden

· spelmateriaal delen 

· rekening houden met elkaar 

· een compromis sluiten

· op een effectieve en positieve manier bij een groep aansluiten 

· elkaar helpen, aanmoedigen, troosten en complimenten geven. 

Werkhoudingsvaardigheden

De kinderen kunnen stilzitten, luisteren en gericht kijken naar een opdracht; een opdracht uitvoeren en afwerken en de kinderen kunnen zelfstandig werken.

4.3.1.2  Basisklimaat

De trainers laten de kinderen merken dat ze onvoorwaardelijk geaccepteerd worden. Dit wordt vooral concreet gemaakt door nooit een kind als persoon af te wijzen, maar strikt zijn ongewenste gedrag af te keuren. Het basisklimaat van de kintraining bestaat uit duidelijkheid en een positieve betrokkenheid. Duidelijkheid wordt nagestreefd door vaste regels, afspraken en structuur in tijd en ruimte. We lichten deze elementen van de training hier nader toe.

Structurering van de tijd

· De kindtraining vindt plaats op een vaste dag. 

· De kindtraining heeft een vaste dagindeling. Deze wordt via de dagkalender visueel voorgesteld. Een wijzer op de kalender geeft aan met welke activiteit de kinderen op dat moment bezig zijn. De kalender hangt op een centrale plaats, zodat de kinderen er gedurende de dag makkelijk naar kunnen kijken. De weergegeven dagindeling is: jas en boekentas aan de kapstok, spelen aan de tafels, kringmoment, eerste leeractiviteit, koek en toilet, tweede leeractiviteit, spelen in de hoeken, buitenspelen, eten, buitenspelen, spelen op matjes, derde leeractiviteit, koek en toilet, vierde activiteit en ten slotte punten tellen.

· De kindtraining heeft een vast ritueel bij de overgang naar een ander deel van de training. Het liedje ‘Zo vrolijk’ wordt gebruikt om het einde van een activiteit aan te geven. De kinderen weten dat als ze dit liedje horen, ze weer in de kring moeten gaan zitten. 

Structurering van de ruimte

Structurering van de ruimte betekent dat elk programmaonderdeel op een vaste en duidelijk herkenbare plaats plaatsvindt. 

· De kindtraining heeft als centrale plaats de kring. De kring is gevormd door stoelen voor de kinderen en de trainers. Bij deze kring staat de dagkalender, de bekers met de punten (onderdeel beloningsysteem) en het takenbord. Op de volgende momenten komen de kinderen bijeen in de kring: kringgesprek, drinken van de drankjes, kiezen van de speelhoek, vóór het opruimen van de speelhoeken, voor het buitenspelen, voor het kiezen van de rustige activiteit, na het opruimen van de matjes en voor het tellen van de punten. Ook worden verscheidene activiteiten in de kring uitgevoerd. 

· Het spelen bij aankomst gebeurt aan een of meerdere tafels. 

· In het drankwinketje worden de drankjes verkocht.

· Er zijn voldoende hoeken nodig om drie of vier activiteiten parallel te kunnen laten plaatshebben. Deze hoeken zijn duidelijk gescheiden van elkaar en worden aangeduid met pictogrammen. 

· Alle vaste taken worden eveneens aangeduide met een pictogram. 

· Alle kinderen hebben een eigen symbool, dat ze kunnen plaatsen bij een speelhoek en een taak. Dit symbool staat ook op hun beker.

· Er wordt gegeten aan een of twee grote tafels. De plaats van de kinderen kan aangegeven worden met hun beker.

· Voor het rustmoment worden de matjes gespreid in de ruimte, zodat het mogelijk is voor de kinderen om rustig en ongestoord bezig te zijn. 

Vaste regels

In de kindtraining zijn zes algemeen geldende regels:

1. We luisteren naar elkaar.

2. We zeggen alstublieft/alsjeblieft en dank u wel/dank je wel.

3. We steken onze vinger op als we iets willen vragen. 

4. We geven elkaar complimentjes.

5. We roepen niet.

6. We vechten niet.

Deze regels worden vanaf de eerste bijeenkomst aan de kinderen duidelijk gemaakt aan de hand van een dobbelsteen waarop pictogrammen de regels uitbeelden. Het gooien met de dobbelsteen wordt tijdens ieder kringgesprek herhaald, zodat het voor ieder kind duidelijk is wat de regels zijn. Bij het overtreden van een regels wordt er weer naar de dobbelsteen verwezen. Naast deze zes vaste regels zijn er vaste afspraken voor spelen in de hoeken, spelen op het matje en buitenspelen. Ook deze afspraken worden telkens voorafgaand aan de betreffende activiteit met en door de kinderen herhaald. 

4.3.1.3  Opvoedingsvaardigheden

In de kindtraining wordt gebruik gemaakt van de opvoedingsvaardigheden die ook in de oudertraining aan de orde komen. 

Positieve bekrachtiging

In de kindtraining is een erg belangrijk kenmerk van de trainershouding het frequent positieve bekrachtiging geven. Dit zorgt er namelijk voor dat het zelfvertrouwen van de kinderen groter wordt, de kinderen denken dat ze meer problemen aankunnen en kunnen oplossen, de kinderen kunnen meer weerstand bieden tegen groepsdruk en verleidingen, de frustratiedrempel van de kinderen wordt verhoogd, de kinderen bouwen een aangename relatie op met de volwassenen in hun omgeving en de kinderen kunnen een negatieve situatie positief herwaarderen.

Positieve bekrachtiging van het ene kind is nadrukkelijk een voorbeeld voor het andere kind. Als ongewenst gedrag genegeerd wordt, leren de kinderen dat ze met gewenst gedrag sneller en meer aandacht kunnen krijgen. Het geven van een compliment aan een ander kind is dan vaak al voldoende om een kind aan te zetten tot ander gedrag. 

Kinderen leren door kleine stapjes in de juiste richting te zetten. In plaats van opmerkingen te maken over wat ze niet kunnen, geven wij ze een compliment voor wat ze wel kunnen. 

Bij de kindtraining wordt het wel belangrijk geacht om, zeker in het begin, de complimenten te visualiseren. Dit wordt gedaan door het geven van punten. De kinderen krijgen elk een beker met een eigen symbool erop. Tekens wanneer het kind positief gedrag vertoont, krijgt het daar een punt voor. Deze punten worden in de bekers verzameld. Elk kind dient zo mogelijk vijftig tot zestig complimenten per dag te krijgen. De punten die de kinderen verzamelen, worden aan het einde van de dag geteld. Per tien punten krijgen zij een duploblok. Met alle verdiende blokken wordt samen een toren gebouwd. De trainers bouwen ook een toren. Er wordt vergeleken welke toren het hoogst is. Het is goed om ervoor te zorgen dat bijna altijd de toren van de kinderen hoogste is. De toren benadrukt het positieve gedrag dat de kinderen op die dag hebben vertoond. 

Tegen het einde van de training krijgen de kinderen minder punten, maar niet minder complimenten. De laatste bijeenkomst worden enkel complimenten gegeven en geen punten meer. Dit valt de kinderen meestal niet op, omdat dan het geven van complimenten op zich al voldoende effect heeft.

Negeren, time-out en straffen

In de kindtraining zal ongewenst gedrag zoveel mogelijk worden genegeerd. Negeren wordt vooral toegepast, wanneer het om storend gedrag gaat dat erop gericht is de aandacht van de volwassenen te krijgen. Als het echter storend gedrag wordt voor de andere kinderen, kan het niet genegeerd worden. Dan is een time-out een goede optie. Het kind wordt een periode uit de groep gehaald en naar een andere plaats gebracht. Dit afzonderen van de groep kan ook gebruikt worden als een kind zijn zelfcontrole verliest, zoals bij een driftbui het geval is. Het kind wordt dan even uit de situatie gehaald om tot rust te komen. Als het gaat om regelovertredingen, dan mag het kind voor straf even niet deelnemen aan de huidige activiteiten. Indien deze activiteit voor het kind in kwestie niet aantrekkelijk is, dan kan ervoor gekozen worden om het kind later enkele minuten tijdens een voor hem leukere activiteit uit te sluiten. Tijdens deze time-out vermijden we oogcontact. Het voor staf aan de kant zetten, duurt meestal slechts een dertigtal seconden. Bij de time-out wordt de duur van het apart zetten vooral bepaald door de hoeveelheid tijd die het kind nodig heeft om tot rust te komen. Hoe eerder ingegrepen wordt, hoe korter dit hoeft te duren. 

Toezicht houden

In de kindtraining wordt er gezorgd dat de kinderen zich nooit ergens zonder toezicht bevinden. Bij het nar het toilet gaan, tijdens het buitenspelen en bij verplaatsingen naar een andere locatie is er steeds begeleiding aanwezig.

Model staan

In de kindtraining wordt in de omgang met de kinderen geprobeerd zoveel mogelijk model te staan voor het gedrag dat hun wordt aangeleerd. Door zelf het goede voorbeeld te geven, zullen de kinderen dit gedrag ook makkelijker overnemen. Het belangrijkste blijft dat het kind de agressie die door de trainers wordt gevoeld, niet te zien krijgen en dat het kind zijn eigen agressie onder controle leert houden. Bij het leren oplossen van problemen is het nodig om model te staan. Het is belangrijk om de kinderen duidelijk te maken dat ook volwassenen problemen kunnen hebben en dat dit normaal is. 

4.3.2
Oudertraining
De oudertraining is een training in opvoedingsvaardigheden. In deze trainingen worden belangrijke opvoedingsvaardigheden bediscussieerd en aangeleerd. 

Door de oudertraining naast de kindtraining te geven, wordt de transfer naar de ‘buitenwereld’ vergroot. Met de ‘buitenwereld’ worden alle situaties buiten de klas bedoeld. De oudertraining zorgt ervoor dat de effecten op het gedrag van de kinderen worden vergroot.

De oudertraining telt tien bijeenkomsten van telkens twee uur. Deze bijeenkomsten omvatten een periode van vier maanden. De eerste drie bijeenkomsten zijn wekelijks, de daaropvolgende tweewekelijks. 

4.3.2.1  Doelstellingen

De oudertraining heeft drie einddoelstellingen:

1. De competentie van de ouders versterken

De competentie versterken kan opgesplitst worden in de volgende subdoelstellingen:

· Het zelfvertrouwen van de ouders versterken

· De kennis van de ouders over de ontwikkeling van hun kinderen vergroten

· De ouders aanzetten om hun kinderen meer te stimuleren  

· De stresshantering- en zelfcontrolevaardigheden van de ouders versterken

· De opvoedingsvaardigheden van de ouders versterken 

2. De relatie tussen ouder en kind verbeteren

De relatie tussen ouder en kind verbeteren wordt vooral nagestreefd door:

· De betrokkenheid van ouders bij hun kinderen te vergroten

· Te streven naar een positievere bekrachtiging van het kind door de ouders;

· De communicatie tussen ouder en kind te optimaliseren

· De gezamenlijke probleemoplossing te stimuleren

3. De sociale steun voor de gezinnen vergroten

Het vergroten van sociale steun wordt eerder indirect nagestreefd. Door ouders in een groep samen te brengen, krijgen ze de kans hun zorgen en gevoelens met lotgenoten te delen. Tijdens de individuele contacten met de ouders wordt sociale steun als thema meegenomen. 


4.3.2.2  Opvoedingsvaardigheden

Er kunnen vijf opvoedingsvaardigheden worden onderscheiden, die het verschil blijken uit te maken tussen gezinnen waarin kinderen zich positief ontwikkelen en gezinnen waarin sprake is van een verhoogd risico op een antisociale ontwikkeling. Deze worden hieronder besproken. 

Positieve betrokkenheid

In de oudertraining vormt deze vaardigheid het fundament waarop de andere vaardigheden kunnen worden opgebouwd. Positief betrokken zijn, betekent onvoorwaardelijk tijd, energie en liefde investeren in kinderen; ongeacht hoe vervelend of storend ze zich ook gedragen. Kinderen ontwikkelen door negatieve betrokkenheid vaak een laag gevoel van eigenwaarde. Positieve betrokkenheid is essentieel. Veel conflicten bij onvoldoende betrokkenheid en positieve momenten samen, leiden tot een negatieve relatie tussen volwassene en kind.

Positief bekrachtigen

In de oudertraining wordt duidelijk gemaakt dat als men wil dat een bepaald gedrag vaker voorkomt, ervoor gezorgd moet worden dat er positieve gevolgen zijn, zoals beloningen, bekrachtigers en versterkers. Het is belangrijk direct te belonen. Hoe korter na het positieve gedrag de versterker volgt, hoe beter. 
Interpersoonlijke probleemoplossing

In de oudertraining wordt onderstreept dat het effectief oplossen van conflicten en problemen een belangrijke vaardigheid is. Dit is een belangrijke vaardigheid voor kinderen om uit te kunnen groeien tot sociaal competente mensen. Daarom is het belangrijk dat de ouders de kinderen helpen en ondersteunen in het aanleren van deze vaardigheid. De ouders moeten de kinderen duidelijk maken dat problemen oplosbaar zijn. 

Disciplineren

In de oudertraining wordt deze vaardigheid ook behandeld. Deze vaardigheid omvat het installeren van regels, het trekken van grenzen en het bieden van structuur. Ook worden de vaardigheden bedoeld die gebruikt worden, indien er sprake is van ongewenst gedrag, zoals negeren, time-out en straffen.

Monitoring (toezicht houden)

In de oudertraining wordt over deze moeilijke en onpopulaire opvoedingsvaardigheid gesproken. Dit is echter een belangrijke vaardigheid. Het houdt in dat de ouders weten wat de kinderen doen en dat de kinderen zich niet ergens zonder toezicht langdurig bevinden. Dit betekent ook gesprekjes voeren om interesse te tonen en om zicht te krijgen op hun functioneren buitenshuis. 

Self-efficacy 

In de oudertraining is het belangrijkste doel de ouders competenter te maken in hun ouderrol. Competentie omvat kennis, vaardigheden en ‘self-efficacy’. Ouderlijke self-efficacy betekent de mate waarin ouders zichzelf als bekwaam ervaren om de verscheidenheid aan taken uit te voeren die samengaan met de veeleisende rol van  ouder zijn. 

Mensen met een hoge graad aan zelfwaargenomen self-efficacy hebben vertrouwen in hun eigen mogelijkheden om vragen en eisen vanuit de omgeving aan te pakken. Ze hebben de neiging om problemen meer te zien als uitdagingen dan als bedreigingen of als gebeurtenissen die buiten hun controle vallen. Hierdoor ervaren ze minder negatieve emotionele spanning wanneer ze zich in uitdagende situaties begeven en tonen ze volharding als ze geconfronteerd worden met moeilijke situaties.

Door het geven van directe opvoedingsinstructies, modelling van positief opvoedingsgedrag en kansen om succesvol opvoedingsgedrag te laten zien wordt deze vaardigheid verbeterd. 

Interventies om ouderlijke gedrag te versterken

In de oudertraining worden de kennis, de vaardigheden en de self-efficacy van de ouders versterkt door trainingsactiviteiten aan te bieden met meerdere kansen. Kennis en vaardigheden worden aangebracht en bediscussieerd tijdens de oudertraining. Door ouders met eigen (succes)verhalen te laten komen, wordt een eerste kans op versterking van de self-efficacy gecreëerd. 

Door casussen / videobeelden van andere kinderen te laten zien en de ouders hierop te laten interveniëren wordt getracht op een veilige manier de self-efficacy van de ouders te versterken. 

Door huisbezoeken wordt getracht het geleerde te individualiseren, te verfijnen naar de eigen gezinssituatie. Ook kan de trainer zo kijken hoe het er thuis aan toe gaat, wordt er model gestaan voor een juiste aanpak en worden de ouders bekrachtigd in gewenst opvoedingsgedrag.

4.3.3
Leerkrachtbegeleiding
Naast de ouder- en kindtraining bestaat het STOP4>7 – programma ook uit een leerkrachtbegeleiding. Deze is niet uitgevoerd geworden omdat er op De Boemerang voldoende bijscholing is dat de inhoud van dit onderdeel overlapt.  

De twee hoofddoelstellingen van de leerkrachttraining zijn:

1. De competentie van de leerkracht versterken;

Het proces van competentieversterking kan opgesplitst worden in de volgende subdoelstellingen:

· Het vergroten van de kennis van leerkrachten in verband met de leertheorie en de toepassing van de principes op het gedrag van hun leerlingen.

· Het versterken van de opvoedings- of klasmanagementvaardigheden van de leerkrachten. 

· Het versterken van het zelfwaardegevoel van de leerkrachten. 

2. De relatie tussen de leerkracht en kind en tussen leerkracht en ouder versterken. 

Het verbeteren van de relatie tussen leerkracht en kind wordt vooral nagestreefd door:

- 
De betrokkenheid van de leerkrachten bij hun leerlingen te vergroten door te streven naar een positievere bekrachtiging van het kind door de leerkracht

     - 
De communicatie te optimaliseren 

     - 
De gezamenlijke probleemoplossing te stimuleren

Communicatie tussen leerkracht en ouder en de gezamenlijke probleemoplossing van leerkracht en ouder helpen ook de relatie tussen school en gezin te verbeteren. 


4.3.4
Heen-en-weer-schriftje

Een instrument om de integrale benadering van ouders, kinderen en leerkrachten te benadrukken is het zogenaamde heen-en-weer-schriftje. Dit schriftje biedt:

· Een overzicht van de inhoudelijke hoofdzaken van de kindtraining

· Het bijbehorende illustratiemateriaal

· Ideeën voor consoliderende activiteiten thuis en op school

· Ruimte voor aantekeningen door ouders, leerkrachten en trainers

De bedoeling is dat het schriftje tijdens het programma circuleert en, naast dat het alle betrokkenen informeert, gewenst gedrag van het kind beloont. Ouders, leerkrachten en trainers kunnen hiermee de beloningen die ze aan de kinderen geven nog eens extra aandacht geven en dus versterken.
Hoofdstuk 5: Resultaten
In dit hoofdstuk wordt als eerst de aanpassingen van de ouder- en kindtraining aan het originele STOP - programma weergeven. Vervolgens wordt ingegaan op de resultaten uit de observaties en evaluaties.  

5.1
Aanpassingen van de kindtraining

Bij het aanpassen van de kindtraining is op een aantal aspecten gelet. Deze zullen hieronder uiteen worden gezet. De uiteindelijke kindtraining wordt in dit hoofdstuk de aangepaste kindtraining genoemd. 

5.1.1
Doelgroep

De doelgroep waarmee in de aangepaste training gewerkt wordt, betreft kinderen tussen de zeven en negen jaar oud. Het ontwikkelingsniveau van deze kinderen is te vergelijken met het normale ontwikkelingsniveau van kinderen tussen de vier en zeven jaar oud. Hierdoor is het gros van de oefeningen in de kindtraining toch geschikt voor deze doelgroep. Ondanks dit gegeven, moeten er een aantal oefeningen worden aangepast. Sommige oefeningen sluiten namelijk niet aan op de leeftijd van de doelgroep. Zo is de inhoud van de meeste verhalen die in de originele kindtraining wordt gebruikt veranderd. Zo gaat het in een verhaal om een ballon die verdwaald is. Dit is in de aangepaste kindtraining veranderd in een persoon, genaamd Bram. 

Ook mag van de doelgroep van de aangepaste kindtraining meer worden verwacht door de trainer. Zo wordt van de kinderen in de originele kindtraining verwacht dat ze de vier basisemoties; boos, bang, verdrietig en blij kennen. Bij de huidige doelgroep mag wel verwacht worden dat ze meer dan alleen deze emoties kunnen. 

De kinderen uit de doelgroep voldoen niet allemaal aan het criterium dat wordt gehanteerd in de originele kindtraining. Deze kinderen hebben namelijk niet allemaal een klinische score op de schaal ‘externaliserende problemen’ van de GedragsVragenLijst voor Kinderen, versie ouders (CBCL) of versie leerkracht (TRF). Er is namelijk nog niet bij alle kinderen deze vragenlijst afgenomen. Sommige kinderen moeten nog (verder) worden getest. De diagnoses die wel zijn gesteld, zijn te vinden in Hoofdstuk 2.  

Deze doelgroep heeft echter wel baat bij bijwonen van de aangepaste kindtraining; alle kinderen vertonen antisociaal gedrag en hebben moeite met het controleren van hun impulsen. Dus een training gericht op impulscontrole is uitermate geschikt voor deze doelgroep. 

De kinderen die mee willen doen moeten echter wel, naast dat ze in de PZG moeten zitten, aan een ander criterium voldoen. Dit criterium houdt in dat de kinderen van de ouders die naar de oudertraining kwamen, de aangepaste training bij mochten wonen. Hiervoor is gekozen, omdat uit onderzoek gebleken is (De Wey et al., 2007) dat het beste resultaat bij de kinderen bereikt kan worden als zowel het kind als zijn omgeving in een interventieprogramma worden opgenomen. Door een goede afstemming tussen school en ouders kan het effect van de kindtraining op het kind vergroot worden. 

5.1.2
Duur

De aangepaste training omvat ook 10 bijeenkomsten. Deze training zal uiteindelijk 5 weken duren; iedere week zijn er twee bijeenkomsten. 

Er is voor twee bijeenkomsten per week gekozen, omdat één bijeenkomst per week waarschijnlijk niet zou aanslaan. Door twee bijeenkomsten te houden, kunnen de kinderen de training sneller in zich opnemen. Ze onthouden de inhoud van de bijeenkomst ook beter, waardoor je niet te veel in herhaling hoeft te treden bij de volgende bijeenkomst. Hierdoor zal het naar verwachting meer effect opleveren. 

Een bijeenkomst van de aangepaste training duurt slechts één uur. Er is voor één uur gekozen, omdat er voor de kinderen niet de mogelijkheid bestaat om een hele dag een bijeenkomst te volgen. Het is de bedoeling dat de kinderen deze training krijgen tijdens de schooluren. Aangezien de kinderen een bepaald dagprogramma moeten doorlopen, is er dus geen mogelijkheid om de kinderen een volledige schooldag te trainen.

Het is mogelijk een bijeenkomst in één uur te geven, want de essentiële oefeningen die in de kindtraining naar voren komen, kunnen in dat tijdsbestek worden uitgevoerd. Dit zorgt er echter wel voor dat de bijeenkomsten zeer intensief worden voor de kinderen. Er moet bij de training wel rekening gehouden worden met de beperkte spanningsboog van de kinderen. Ook daarom is ervoor gekozen om maximaal één uur te trainen. Door activerende oefeningen, energizers, tussen de passieve oefeningen uit te voeren, is dit uur haalbaar voor de kinderen. Zonder deze energizers is één uur onmogelijk. 

Ook is het praktisch niet haalbaar is om langer dan één uur een lokaal te reserveren. Er moet dus rekening gehouden worden met de mogelijkheden van De Boemerang. 

5.1.3
Structuur

Het basisklimaat van zowel de originele als de aangepaste kindtraining bestaat uit duidelijkheid en positieve betrokkenheid. Duidelijkheid wordt nagestreefd door structurering van de tijd, de ruimte en door middel van vaste regels en afspraken.

5.1.3.1  Structurering van de tijd

De aangepaste kindtraining vindt plaats op een vaste dag en tijdstip. Deze manier van structurering is erg belangrijk voor de kinderen. De kinderen vinden het moeilijk om met verandering om te gaan. Door een vaste dag en tijdstip te kiezen, wennen de kinderen sneller aan de verandering. 

Deze training heeft ook een vaste bijeenkomstindeling. Deze wordt door middel van pictogrammen visueel gemaakt. De training bijwonen zal voor de kinderen een grote verandering zijn. Daarom wordt getracht deze zo weinig mogelijk te laten variëren van de vaste methodes in de klas. Daarom is gekozen voor pictogrammen boven een dagkalender; de pictogrammen zijn de kinderen gewend. Deze pictogrammen worden op het raam geplakt, net zoals in de klas. De kinderen kunnen er ook makkelijk gedurende de bijeenkomst naar kijken. De weergegeven dagindeling is; kring, (passieve) leeractiviteit, actiespel, knutselen, evaluatie. Hier zit dus ook een vast patroon in. Dit is echter moeilijk te vergelijken met de originele kindtraining, aangezien de duur van de trainingen niet overeenkomt (5.2.2).  

Bij deze training is er geen vast ritueel bij overgangen. Doordat er een stuk minder mogelijkheden zijn in het lokaal waar deze training plaats vindt, wordt er vooral in de kring gewerkt. Er zijn weinig situaties waarin buiten de kring wordt gewerkt. Hierdoor is een vast ritueel bij overgangen niet nodig. Het is niet belangrijk genoeg om uit te voeren. Dit ritueel sluit overigens ook niet aan bij de leeftijd van de doelgroep. Het afsluiten en het beginnen van een activiteit is echter wel belangrijk. Het moet namelijk voor de kinderen heel duidelijk zijn wanneer er gestopt en begonnen wordt met een bepaalde activiteit. Dit wordt in de training gedaan door dit aan het einde van de activiteit aan te kondigen en een samenvatting te geven van deze activiteit. Vervolgens wordt de nieuwe activiteit ingeleid door te vertellen wat er nu gedaan zal worden en wat er van de kinderen verwacht zal worden.

5.1.3.2 Structurering van de ruimte

Structurering van de ruimte betekent dat elk programmaonderdeel op een vaste en duidelijk herkenbare plaats plaatsvindt. Het lokaal waar de training plaats zal vinden, ligt naast het lokaal van de PZG zelf. Dit maakt het tevens vertrouwder, want hier zijn de kinderen regelmatig. 

Kring

De aangepaste training heeft de kring eveneens als centrale plaats. De kring bestaat echter niet uit alleen stoelen, maar ook uit 5 tegen elkaar aangeschoven tafels. Voor deze samenstelling is bewust gekozen, omdat dit de meeste rust gaf aan de kinderen. De eerste bijeenkomst werd in een gewone kring, bestaande uit alleen stoelen, gegeven. Deze kring zorgde echter voor veel irritatie en weinig rust. De kinderen hadden voor hun gevoel geen eigen, persoonlijke ruimte. Hierdoor waren ze meer bezig met elkaar, dan met de inhoud van de bijeenkomst. Daarom is besloten om tijdens de volgende bijeenkomst met tafeltjes een kring te maken. Dit was een stuk succesvoller en had het juiste effect.

Er wordt altijd begonnen en geëindigd in de kring. Er zijn weinig activiteiten die buiten de kring worden gedaan. Alleen bij een actiespel wordt de open plek in het midden van het lokaal gebruikt. Voordat er naar deze plek wordt gegaan, wordt eerst duidelijk uitgelegd wat de bedoeling is. De kinderen worden te onrustig als ze een uitleg krijgen als ze niet meer in de kring zitten. Op deze manier wordt de activiteit gestructureerd. 

Spel aan tafels

Bij de aangepaste training is er niet voor gekozen om bij aankomst de kinderen te laten spelen aan een of meerdere tafels. Bij het aanpassen van de bijeenkomsten zijn de meest essentiële oefeningen geselecteerd. Dit spel aan de tafels was niet essentieel genoeg om in de aangepaste training toe te voegen. 

Ook speelde hierbij een rol, dat dit spelen aan tafels al in de klas werd uitgevoerd. Dit maakte de oefening (nog) minder essentieel om toe te voegen aan de aangepaste training. Tevens was het heel moeilijk om deze activiteit uit te voeren, omdat de mogelijkheden van het lokaal waarin de training gegeven wordt, miniem zijn. Dit lokaal is in gebruik door iemand anders, waardoor er geen grote veranderingen in het lokaal kunnen plaatsvinden. 

Pauzes

Bij de aangepaste training worden geen pauzes gehouden. Deze training duurt slechts één uur, waardoor een pauze niet nodig is. 

Spel in de hoeken 

Bij de aangepaste training worden de activiteiten die in de hoeken plaatsvinden niet uitgevoerd. Ook werd dit spel in de hoeken als niet essentieel genoeg gezien, net zoals het spel aan tafels. Ook speelde hier een rol, dat deze activiteit iedere dag in de klas wordt uitgevoerd. 

Ook in dit geval was de activiteit moeilijk uit te voeren, omdat de mogelijkheden van het lokaal waar de training gehouden werd niet toereikend waren. 

Takenbord 

Bij de aangepaste training wordt niet gebruik gemaakt van een takenbord. Dit takenbord is nodig voor de lunch en de drankpauze, deze zijn beide niet aanwezig bij de aangepaste training. Ook wordt deze vorm van verantwoordelijkheden uitdelen in de klas uitgevoerd. In de klas hebben de kinderen rond de pauzes ook verschillende taken. Doordat hier in de klas al meer wordt gewerkt, is het niet belangrijk dat dit in de aangepaste training wordt verwerkt. 

Symbolen

In de aangepaste training krijgen de kinderen geen eigen symbool. De momenten waarop deze symbolen handig zijn, zijn niet in de aangepaste training aanwezig. Deze symbolen worden ook gebruikt, omdat er vanuit is gegaan dat de kinderen en de trainers elkaar niet kennen. Bij de aangepaste training kennen de kinderen elkaar en de trainer. De herkenningsfunctie van de symbolen is dus overbodig.  

Rustmoment

In de aangepaste training is het rustmoment vormgegeven in de ontspanningsoefeningen. Hiervoor wordt de open ruimte in het midden van het lokaal gebruikt. Het materiaal, de matjes, zijn echter niet aanwezig op De Boemerang. De kinderen gaan tijdens deze ontspanningsoefeningen op de grond liggen. 

5.1.3.3  Vaste regels en afspraken

Bij de aangepaste training wordt uitgegaan van dezelfde zes regels die gebruikt worden in de kindtraining, namelijk:

1. We luisteren naar elkaar.

2. We zeggen alstublieft / alsjeblief en dank u wel / dank je wel.

3. We steken onze vinger op als we iets willen vragen. 

4. We geven elkaar complimentjes.

5. We roepen niet.

6. We vechten niet. 

Deze regels komen overeen met de regels in de klas. Hierdoor wordt de kinderen de juiste structuur geboden. 

Ook wordt bij de training tijdens het kringgesprek een dobbelsteen met de pictogrammen van de regels erop gebruikt om de regels te herhalen. Dit is een hele effectieve, leuke manier om de kinderen snel de regels te leren. De regels zijn bij deze training alleen anders geïntroduceerd. De pictogrammen werden op een A4 geplakt, en de kinderen moesten zelf bedenken welke regels bij de pictogrammen zouden horen. Vaak onthouden de kinderen het veel beter als ze de regels voor hun gevoel zelf hebben bedacht. Dit was bij de kinderen ook het geval. Na de eerste bijeenkomst wisten ze allemaal de regels uit hun hoofd. Het A4tje met pictogrammen en geschreven regels, is vervolgens onder de pictogrammen van de dagindeling gehangen. Op deze manier werden de regels voor de kinderen meer visueel gemaakt. 

5.1.4
Opvoedingsvaardigheden

In de aangepaste kindtraining wordt gebruik gemaakt van de opvoedingsvaardigheden die ook in de (aangepaste) oudertraining aan de orde komen. 

5.2.4.1  Positieve bekrachtiging

Positieve bekrachtiging is ook een erg belangrijk kenmerk van de trainershouding in de aangepaste training. In de PZG draait het ook altijd om positieve bekrachtiging. Er worden dan ook constant en veelvuldig complimentjes gegeven. Dit heeft het meeste effect op de kinderen. Aangezien dit een effectieve methode is, en omdat de kinderen dit gewend zijn, wordt dit ook doorgevoerd in de aangepaste training. Op de manier zoals het in de kindtraining wordt gedaan, wordt het ook uitgevoerd in de aangepaste training. Hier zal niks aan veranderd worden.

Bij deze training worden complimenten ook gevisualiseerd. Alleen hoort hier een ander beloningsysteem bij dan bij de originele kindtraining. Dit wordt in de aangepaste training gedaan door het geven van stickers. Ieder kind krijgt een eigen beloningskaart. Op deze beloningskaart staat de naam van het kind. Er kunnen tien stickers op iedere kaart. Ieder kind kan bij iedere bijeenkomst twee stickers verdienen, afhankelijk van hun gedrag. Hun gedrag wordt altijd gezamenlijk geëvalueerd aan het einde van iedere bijeenkomst. Als de kaart vol is mogen ze een cadeautje uitzoeken. Deze cadeautjes kunnen van alles zijn: een mooie pen, een klein bouwpakket enz. 

Er is voor dit beloningsysteem gekozen omdat er ook in de klas met dit beloningsysteem wordt gewerkt. Hierdoor is het al bekend voor de kinderen. Hier is het ook belangrijk om zo weinig mogelijk veranderingen in te maken. De kinderen reageren niet goed op te veel vernieuwingen. Tevens is dit een effectieve manier van belonen; het slaat aan bij de kinderen en hierdoor kunnen ze zichzelf goed motiveren om gewenst gedrag te vertonen. 
5.1.4.2 Negeren, time-out en straffen

In de aangepaste training zal in eerste instantie ook ongewenst gedrag zoveel mogelijk genegeerd worden. Ook mag het kind voor straf niet deelnamen aan een (deel van een) activiteit als het gaat om regelovertredingen. Als het storende gedrag echter ten koste gaat van de concentratie van de andere kinderen, de bijeenkomst en/of de trainer zijn er consequenties aan gebonden. Eerst krijgen ze een waarschuwing, en indien nodig een time-out. Als de situatie escaleert, wordt het kind naar de klas gestuurd en mag hij niet meer meedoen aan deze bijeenkomst. De situatie escaleert als negeren, de time-out, de waarschuwing en andere straftechnieken (fysiek interveniëren, geen deelname aan een (deel van een) activiteit) niet helpen.  

Deze drie consequenties van storend gedrag; te weten de waarschuwing, de time-out en de verwijdering zijn visueel gemaakt door 3 kaarten. Op deze drie kaarten staan de pictogrammen die bij deze consequenties horen. De drie kaarten hebben ieder een eigen kleur. Het visueel maken van deze consequenties heeft bij deze kinderen het meeste effect. Ook zijn ze gewend aan dit strafsysteem, waardoor de structuur die ze nodig hebben er weer ingebouwd zit.

5.1.4.3 Toezicht houden

In de aangepaste training wordt ook getracht de kinderen zo min mogelijk zonder toezicht te laten. Het idee dat de kinderen ieder moment in de gaten worden gehouden, wordt versterkt door de camera, die iedere bijeenkomst filmt. Dit is echter niet het doel van de camera. De bijeenkomsten worden gefilmd om te kunnen reflecteren op het functioneren van de trainer. 
5.1.4.4 Model staan

In de aangepaste training is het model staan voor de kinderen ook een belangrijk aspect. Dit wordt o.a. getracht door onder alle omstandigheden rustig te blijven. Agressie wekt agressie op. Schreeuwen of uitvallen heeft weinig effect op de kinderen. Dit werkt zelfs averechts. Door bepaalde oefeningen voor te doen en alles steeds heel duidelijk te verwoorden, maar ook door samen naar oplossingen te zoeken, wordt positief gedrag geprobeerd aan te leren. 

5.2
Aandachtspunten voor de kindtrainer

Een kritisch blik op het STOP - programma is natuurlijk niet voldoende. In de praktijk moet ook worden gekeken of het werkt. Het is niet altijd zo dat de aanpassingen aan een programma op basis van de theorie, werken in de praktijk.

Daarom is besloten na iedere bijeenkomst te evalueren. Uit deze evaluaties zijn vooral praktische tips gekomen voor de trainer. Deze zijn in deze paragraaf en in de handleiding van de kindtraining verwerkt. 

5.2.1
Tijd

De tijd die wordt gebruikt tijdens de training zal optimaal benut moeten worden. De  bijeenkomst moet niet langer als een uur zijn. Dit is te intensief voor de kinderen. 

Het is belangrijk een goede dag te kiezen voor het uitvoeren van de training. De maandag is op De Boemerang geen praktische dag om de training te houden. Het negatieve en storende gedrag van de kinderen is meestal hoger dan de rest van de week. Dit kan komen doordat de kinderen weer aan de structuur van de school moeten wennen. Op deze dag was het een stuk moeilijker om het leerrendement te halen, dan op de woensdag. Hierbij moet wel worden gezegd dat naarmate de training vorderde het gedrag van de kinderen tijdens de maandagbijeenkomst verbeterde. 

Er moet ook rekening worden gehouden met de tijd. Meteen om half 9, als school begint, starten met de training heeft ook niet het gewenste effect. De kinderen zijn gewend hun belevenissen te vertellen tijdens het kringgesprek. Dit kringgesprek slaan ze dan over. Daarom kunnen ze hun verhaal niet kwijt en hebben ze de neiging dit te doen tijdens de bijeenkomst. Dit kan leiden tot tijdnood bij de essentiële oefeningen in de training.  

5.2.2
Grenzen stellen

Dit is een essentieel aandachtspunt in de training, maar ook tevens de moeilijkste. Zeker in het begin is het heel belangrijk dat de trainer zich aan de regels houdt. Als een kind een regel overtreedt, moet de trainer meteen ingrijpen. Op die manier leren de kinderen de regels het snelst en weten ze waar de grenzen liggen. 

De kinderen zullen, ook als de trainer de kinderen al een tijd kent, de grenzen van de trainer opnieuw gaan opzoeken. De situatie is weer nieuw, dus beginnen ze ook opnieuw met het uitproberen van de trainer. Als de training zijn einde nadert kan de trainer losser omgaan met de regels. De kinderen zullen uit zichzelf op de regels letten. 

Het is vaak wel moeilijk om op alle regels in één keer te letten. Probeer dit, hoewel dit niet altijd te overzien is. Als dit toch niet lukt, kan de trainer zich toespitsen op de twee belangrijkste regels. Vertel aan de kinderen dat er tijdens die bijeenkomst vooral op die twee regels wordt gelet. 

Hier moet wel bij gezegd worden dat de trainer niet op alles moet ingaan. Als de trainer alles ziet, moet de trainer ook op alles reageren. Dit zal te intensief voor de trainer worden en dit werkt averechts op de kinderen. 

In eerste instantie moet het storende gedrag van de kinderen worden genegeerd. 

Bepaald storend gedrag is gericht op het aandacht trekken van de trainer. De trainer moet dit negeren. Anders werkt het vaak averechts. Het is vaak moeilijk om te kijken in hoeverre je ergens in op moeten haken of negeren. Vertrouw op je gevoel. 

Als de trainer ergens niet uitkomt, leg de situatie voor aan een collega. Het kan vaak aan een klein ding liggen, dat je over het hoofd ziet. 

Op het moment dat een oefening gestoord wordt door een kind of als andere kinderen hier duidelijk last hebben van dit kind, is het verstandig met de waarschuwings – en/of time-outkaart te gaan werken. Werkt dit niet, verwijder het kind dan uit de bijeenkomst. Storend gedrag moet het leerproces van de andere kinderen namelijk niet in de weg staan. Ook laat de trainer zo aan het kind zien dat er consequenties zijn aan bepaald gedrag. Ook de andere kinderen weten dan waar de grenzen liggen. 
Het kan ook wel eens voorkomen dat alle kinderen niet goed meedoen. Ben dan niet bang om een bijeenkomst te stoppen. Zet deze op een ander moment voort. Er zijn altijd momenten dat kinderen dingen goed oppikken en snappen en andere momenten niet. De bijeenkomst hoeft overigens niet geheel opnieuw worden gedaan. Begin daar waar de bijeenkomst stokte. 

Stel dat er iedere bijeenkomst een bepaald kind moet worden uitgestuurd. Maak met dit kind duidelijke afspraken. Probeer samen een oplossing te verzinnen. Misschien kan het kind heel goed verwoorden waar het probleem ligt, vaak is dat het geval. 

Naast waarschuwingen, time-out en verwijderen uit de les, is er nog een andere techniek. Als een kind heel vervelend is, vertelt de trainer hoe hij zich hieronder voelt. Als de trainer teleurgesteld is, vertelt hij dit tegen de kinderen. Dit heeft vaak meer effect op de kinderen dan met de 3 strafkaarten te werken. 

Een andere optie is dat het gedrag zo buiten proporties gaat, dat de trainer twijfelt of dit kind geschikt is voor de training. Voordat de beslissing genomen kan worden dat het kind permanent uit de training wordt verwijderd, is het verstandig dit te bespreken met collega’s. Misschien worden dingen over het hoofd gezien. Door de film van de bijeenkomsten erbij te pakken kunnen misschien nog bepaalde conclusies worden getrokken. 

Het uiteindelijk permanent verwijderen van een kind, houdt niet in dat de trainer heeft gefaald. Niet alle kinderen zijn geschikt voor deze training. Zo kan een kind moeilijk werken in groepen, maar individueel gaat het wel heel goed. Dan is het voor dit kind al een overwinning om bij de bijeenkomst te zijn. Dat er andere dingen worden geleerd tijdens de training ontgaat dit kind. 

5.2.3
Vaardigheden kinderen

De bedoeling van de training is dat de kinderen allerlei vaardigheden leren. Het is echter vaak moeilijk voor de kinderen om al deze vaardigheden door elkaar te leren. De trainer moet zich tijdens de oefeningen op één ding richten. Als de trainer bijvoorbeeld de kinderen leert elkaar te verdragen en verschillende oplossingen laat zoeken, dan blijft bij de meeste kinderen of maar één ding hangen of geen van beide. 

Naarmate het aantal bijeenkomsten vordert, mag de trainer meer van de kinderen verwachten. Dan kan de trainer oefeningen doen waar hij twee vaardigheden combineert. 

Bij sommige kinderen kan het zo zijn, dat de trainer aanvoelt dat zij meer aankunnen. De taak van de trainer is om deze kinderen uit te dagen. De trainer moet goed letten op de capaciteiten van de kinderen. Wat kunnen de kinderen wel en wat kunnen de kinderen niet? 

Het komt ook wel eens voor dat een bepaalde vaardigheid al in voldoende mate aanwezig is. De oefeningen rondom deze vaardigheden hoeven dan niet uitvoerig uitgevoerd worden. Dit is saai voor de kinderen en er is geen leerrendement. Herhaling kan nooit kwaad, maar te veel herhaling hoeft ook weer niet. De trainer moet zich dan richten op een ander vaardigheidselement waar de kinderen (meer) moeite mee hebben. 

De trainer moet dus de oefeningen aanpassen aan het niveau van de kinderen. Iedere groep waarmee gewerkt wordt, zal anders zijn. De ene groep kan heel goed zijn, terwijl de andere heel zwak is. 

5.2.4
Programma onderdelen

Binnenkomst

Als de kinderen binnenkomen is het belangrijk dat de bijeenkomst snel van start gaat. De trainer moet namelijk de tijd bewaken. Als het echter lang duurt voordat de bijeenkomst gestart kan worden, moet de trainer kijken waar dit aan ligt. Maak hier vervolgens regels over. Als de kinderen bijvoorbeeld iedere keer de tafels gaan verschuiven, spreek je af dat niemand zijn tafel meer mag verschuiven. Dit zorgt weer voor structuur. Als dit de volgende keer wel gebeurd, kunnen de strafkaarten weer gebruikt worden. 

Het is verstandig dat de trainer de kinderen aan deze afspraak / afspraken herinnert voordat de kinderen de klas ingaan. Hierdoor kunnen ze ook niet zeggen dat ze de afspraak vergeten waren. 

Kringgesprek

Bij het kringgesprek is het belangrijk dat, als een kind niet kan stoppen met het vertellen van zijn verhaal, de trainer het kind eraan herinnert dat het verhaal kort moet blijven of dat hij er een einde aan moet maken. Als het kind niet naar deze opmerking luistert, kap dan het verhaal van het kind af. 

Bij het kringgesprek is het belangrijk dat de verteller iedere keer reflecteert op het luistergedrag van de luisteraars. De kinderen zullen, zeker in het begin, vooral met negatieve feedback komen. De trainer moet dan vragen welke punten wel goed gingen. Als het nodig zou zijn moeten de regels herhaald worden. Op die manier leren de kinderen complimenten te geven en krijgt de luisteraar toch een pluim ondanks het feit dat deze zich niet volledig aan de regels heeft gehouden. Dit stimuleert het kind om de volgende keer beter zijn best te doen. 

De trainer moet natuurlijk ook op een aantal aspecten letten. Zo is het belangrijk dat de kinderen positief leren denken. De trainer zal veel complimenten geven, maar het is ook belangrijk dat de kinderen ook complimenten geven aan elkaar. Hier moet de trainer een activerende rol in hebben. 

Soms is het moeilijk om alles positief te benaderen. Het is hierbij belangrijk dat de trainer geduld heeft. Heb geduld met de kinderen, geef ze altijd een tweede kans. Dit weergeeft het vertrouwen dat de trainer in de kinderen heeft. Reageer en blijf als trainer rustig en kalm. Complimenteer de kinderen als ze zich niet laten uitdagen of storend gedrag negeren! Het is vaak een overwinning als de kinderen niet reageren op elkaar. 

Soms is het hele principe van complimenten geven vreemd voor de kinderen. Als trainer kun je beginnen met uit te leggen wat complimenten nu precies zijn en dat je meer bij vrienden kunt bereiken met complimenten dan negatief feedback. Betrek de kinderen er zelf bij; Vinden zij het fijn als ze de hele tijd negatieve dingen horen? Iedereen is lerende, niet iedereen kan alles even goed. Door steeds naar feedback te vragen tijdens bijeenkomsten en positief te beginnen, kan deze transfer naar de kinderen worden gemaakt.  

Oefeningen

Bij het uitvoeren van de oefeningen moet de trainer op een aantal aspecten letten. 

Als trainer moet je niet te veel aanwijzingen geven. De kinderen moeten de problemen zelf oplossen. De trainer kan de neiging hebben om te helpen, maar de kinderen moeten er ook zelf op komen. Hierbij is het belangrijk door niet te veel suggestieve vragen te stellen. De trainer moet op bepaalde momenten wel sturen in de antwoorden, maar het moeten ook hun eigen antwoorden zijn. De kinderen moeten het op eigen krachten leren. 

Tevens is het belangrijk dat alle kinderen bij iedere oefening worden betrokken. Let er dus goed op dat iedereen aan de beurt komt. Op die manier doen ze actief mee en leren ze het meeste. Door verdiepingsvragen te stellen zullen de kinderen goed moeten nadenken. 

De flexibiliteit van een trainer is ook belangrijk. Ga flexibel met de oefeningen om. Niet altijd kunnen alle oefeningen uit worden gevoerd of is er tijd over. Dit maakt niets uit. 

Let hierbij op de kinderen. Als de concentratie van de kinderen miniem is, ga door op een actieve oefening. Stop met de huidige oefening. Het leerrendement kan op deze manier toch niet gehaald worden. Iedere groep is anders en zullen bepaalde oefeningen belangrijk bij zijn en andere weer niet. 

Leeractiviteit 

Bij de leeractiviteit in de vorm van een verhaal, moet de trainer letten op zijn manier van voorlezen. De trainer moet het verhaal uit zijn hoofd vertellen, hierdoor heeft de trainer het meest contact met de kinderen. De trainer vertelt het verhaal met zoveel mogelijk emotie en enthousiasme erin. Op die manier luisteren de kinderen ook echt naar het verhaal en blijft het verhaal hangen. De trainer kan tijdens het vertellen ook dingen erbij verzinnen om de kinderen meer te ‘pakken’. Door de ervaring met de kinderen, zal de trainer weten waar de interesses liggen van de kinderen; gebruik dit.  

Knutselactiviteit

Bij de knutselactiviteit zullen de kinderen positief reageren als de trainer meedoet. Indirect zal de trainer de kinderen zo helpen. Door mee te doen krijgen de kinderen vaak ook meer inspiratie en snappen ze de opdracht beter. De trainer kan ook van te voren een voorbeeld maken. Een dergelijke activiteit is een goed moment om persoonlijke, emotionele vragen te stellen aan de kinderen. Doordat de kinderen bezig zijn met het knutselen hoeven ze je niet aan te kijken en durven ze makkelijker emotionele gebeurtenissen te vertellen. 

Door samen te knutselen, zien de kinderen ook dat volwassenen niet alles kunnen. Ook volwassenen lopen tegen problemen aan, net zoals kinderen. 

Actieve oefening

Voordat een actieve oefening zal plaatsvinden, is het belangrijk dat de trainer de uitleg over deze oefening in de kring te geven. De kinderen kunnen vaak toch niet stil blijven staan en worden snel afgeleid. Hierdoor duurt het een stuk langer om de uitleg te geven, zodat iedereen het begrijpt. In de kring zullen ze rustiger zijn, nemen ze meer op en kan de oefening sneller beginnen. 

Evaluatie

Op het einde van de bijeenkomst wordt het gedrag van de kinderen geëvalueerd. Het is belangrijk dat de trainer samen met het kind reflecteert op de bijeenkomst. Laat het kind eerst zelf reflecteren. Als de trainer het hier niet helemaal mee eens is, kan dit hierna worden aangevuld. 
Als het kind alleen de positieve dingen van een bijeenkomst noemt, zonder negatieve punten aan te halen, kan de trainer aan het kind vragen wat ‘minder goed’  ging.
Maak afspraken met het kind als hij ergens moeite mee heeft. Stel samen leerdoelen op met de kinderen waaraan ze kunnen werken. Zo heeft ieder kind ook zijn eigen leerplan. Spreek af hier de volgende keer meer op te gaan letten. Deze individuele leerdoelen helpen de kinderen om meer op hun leerproces gericht te zijn. 

Opdeling kinderen

Bij bepaalde oefeningen zullen de kinderen in groepjes moeten worden opgedeeld. Zorg dat deze groepjes steeds worden veranderd. Hier leren de kinderen namelijk het meest van. Niet alle kinderen zijn elkanders vrienden, maar daarom is het extra belangrijk dat ook de kinderen die elkaar niet aardig vinden bij elkaar komen. Geef deze kinderen veel complimenten als deze samenwerking goed gaat. Als ze in de toekomst weer een conflict hebben, kan dit moment worden teruggepakt onder het motto: toen ging het wel goed. 

Camera

Als laatste is het aan te bevelen om de bijeenkomsten te filmen. Hierdoor kan de trainer zelf, eventueel met een collega, reflecteren op zijn eigen functioneren. Hierop is kort ingegaan in paragraaf 5.1.4.3. 

Er kan gekozen worden om iedere week met een collega video-interactie te doen. Dit is een zeer effectieve methode om het leer- en reflectieproces van de trainer te stimuleren en te verbeteren. Hierop zal verder worden ingegaan bij de aanbevelingen.
De videofilm van de bijeenkomsten kan ook worden getoond aan de ouders of aan de kinderen zelf. Vaak hebben kinderen niet in de gaten dat bepaald gedrag storend kan zijn. Als de trainer ze op deze manier confronteert met hun eigen gedrag, heeft dit vaker meer effect dan als de trainer slechts verteld dat hun gedrag storend is. Visuele middelen hebben vaak het meeste effect op deze kinderen.

5.2.5
Transfer

Uiteindelijk is het ontzettend belangrijk dat de kinderen de transfer maken naar de 

buitenwereld. Dat ze de vaardigheden die ze geleerd hebben tijdens de bijeenkomst ook 

thuis, buiten school en op de speelplaats toepassen. Dit kan gedaan worden door de kinderen te attenderen op een vaardigheid die ze geleerd hebben in de training, maar die zij in de buitenwereld nog steeds niet toepassen.

Een korte casus ter illustratie:
“Tijdens een bijeenkomst hadden de kinderen de schildpadhouding (weglopen als je 
wordt uitgedaagd) geleerd. Toen de les afgelopen was, liet een van de jongens zich 
uitdagen en ging boven op een ander kind zitten. Door deze jongen even apart te pakken en te vertellen dat hij nu de schildpadhouding had kunnen gebruiken, zei hij mij dat hij nu pas snapte wat de schildpadhouding inhield en wanneer hij deze moest gebruiken.

Ook kunnen er tijdens de training praktijkvoorbeelden met de kinderen worden besproken waarin de geleerde vaardigheden niet worden toegepast. Samen met de kinderen kan dan worden gezocht naar een of meerdere oplossingen. 
Een andere manier om de kans op een transfer te vergroten is het heen-en-weer-
schriftje dat in het STOP – programma wordt gebruikt. Dit is in deze training dan ook
gebruikt. Hierdoor is getracht de ouders op de hoogte te houden van de aangeleerde 
vaardigheden tijdens de bijeenkomsten, maar ook om de ouders te activeren om goed 
naar het kind te kijken en de aangeleerde vaardigheden te stimuleren. 
5.3
Aanpassingen van de oudertraining

Bij het aanpassen van de oudertraining is op een aantal aspecten gelet. Deze worden hieronder uiteengezet. Het is een vraaggestuurde oudertraining; de ouders bepalen zelf welke onderwerpen in de training worden behandeld. 
5.3.1
Doelgroep
Het is de bedoeling dat de ouders zich vrijwillig opgeven voor de oudertraining.

Bij sommige ouders gaat dit echter niet vanzelf. De ouders van de kinderen uit de PZG moesten worden overgehaald om mee te doen. Er is een ouderavond gehouden en er zijn heel wat telefoongesprekken overheen gegaan voordat een klein aantal wilde meedoen.

Uiteindelijk hebben de ouders van vijf van de tien kinderen uit de PZG meegedaan.  
Er moet dus rekening gehouden worden met het feit dat voor de oudertraining überhaupt plaats kan vinden, redelijk wat tijd moet worden gestoken in het overhalen van de ouders om mee te doen met de oudertraining.
Tevens is geprobeerd de betrokkenheid van de ouders te vergroten door, zoals al eerder vermeld stond, er een vraaggestuurde training van te maken. De ouders kunnen dan zelf kiezen welke onderwerpen tijdens de bijeenkomsten worden behandeld. 
5.3.2
Duur

De aangepaste oudertraining bestaat uit slechts drie bijeenkomsten. Dit maakt een vraaggestuurde oudertraining erg praktisch. Op die manier worden de voor de ouders meest belangrijke onderwerpen behandeld. 

Er is voor een drietal bijeenkomsten gekozen omdat het de ouders afschrikt als ze te horen krijgen dat er tien bijeenkomsten zijn. 
Zoals eerder werd verteld moet er echt moeite worden gedaan om de ouders te motiveren om mee te doen met de oudertraining. Daarom is besloten om maar drie bijeenkomsten te houden. Dit aantal is voor de ouders haalbaar en niet demotiverend.  Er kan namelijk altijd nog worden gevraagd aan de ouders of ze meer bijeenkomsten willen bijwonen. 

De opkomst bij deze training was niet hoog, maar voor de doelgroep waarmee wordt gewerkt was de opkomst wel hoog. Er worden uiteindelijk niet heel veel ouders bereikt, maar er wordt wel wat bereikt bij deze ouders. 
Het was de bedoeling dat iedere bijeenkomst één uur duurde. Dit is gedaan om de ouders te motiveren om naar de bijeenkomst te komen. Zodra er wordt gesproken over meerdere uren, schrikt dit de ouders al snel af. 

Het is echter wel zo dat iedere bijeenkomst uiteindelijk minimaal anderhalf uur heeft geduurd. 

De drie bijeenkomsten zijn verdeeld over de periode waarin de kindtraining is gegeven. Er is iedere maand een ouderbijeenkomst gehouden. Doordat de ouders ook een druk leven en rooster hebben, is het makkelijker in te plannen indien er slechts een training per maand is. 

5.3.3
Doelstellingen

De aangepaste oudertraining werkt ook volgens de doelstellingen van de oudertraining, namelijk de competentie van de ouders versterken, de relatie tussen ouder en kind verbeteren en de sociale steun voor de gezinnen vergroten. Deze doelstellingen kunnen wel minder goed bereikt worden dan in de oudertraining, omdat het aantal bijeenkomsten van de aangepaste oudertraining miniem is. Wel wordt er tijdens deze bijeenkomsten zoveel mogelijk van de doelstellingen bereikt. 
5.4.4
Opvoedingsvaardigheden

Er kunnen vijf opvoedingsvaardigheden worden onderscheiden, die het verschil blijken uit te maken tussen gezinnen waarin kinderen zich positief ontwikkelen en gezinnen waarin sprake is van een verhoogd risico op een antisociale ontwikkeling. Deze worden hieronder besproken. 

Positieve betrokkenheid

In de aangepaste oudertraining wordt ook volgens dit principe gewerkt. Hierbij wordt getracht dit vanuit het oogpunt van de ouders uit te leggen, want het is vaker makkelijker gezegd dan gedaan. Positieve betrokkenheid en de consequentie van onvoldoende betrokkenheid en positieve momenten wordt tijdens de bijeenkomsten onderstreept.

Positief bekrachtigen

In de aangepaste training wordt het positief bekrachtigen ook uitgebreid behandeld. Dit is ook een van de belangrijkste aspecten van de training. In de klas wordt hier veel mee gewerkt en dit heeft een positief effect. Dit wordt dan ook duidelijk gemaakt aan de ouders. Zo worden de gevolgen van negatieve bekrachtiging behandeld en de redenen waarom positieve betrokkenheid zo goed is.

Interpersoonlijke probleemoplossing

In de aangepaste oudertraining wordt ook deze vaardigheid behandeld. Zo worden tijdens de bijeenkomst de probleemoplossingstappen uitgelegd. Door de ouders hier duidelijk over te informeren wordt getracht de ouders te stimuleren op deze manier de kinderen te helpen als ze tegen een probleem aanlopen. Deze probleemoplossingstappen zijn de kern van de kindtraining, daarom is het belangrijk dat de ouders ook gebruik maken van deze stappen. Zo leeft het meer voor de kinderen en wordt de transfer naar de ‘buitenwereld’ beter gemaakt.

Disciplineren

In de aangepaste oudertraining wordt deze vaardigheid uitgebreid behandeld. Deze vaardigheid komt iedere bijeenkomst terug. Dit is de vaardigheid waar de meeste ouders moeite mee hebben. Dit werd duidelijk toen werd gevraagd aan de ouders waar zij het liefst de volgende bijeenkomst over zouden hebben. Zij gaven aan het graag over deze vaardigheid te hebben. In de bijeenkomsten wordt uitgelegd hoe je grenzen moet stellen, waarom dit belangrijk is e.d. Ook werd het belang van structuur en regels uitgelegd. 

Monitoring (toezicht houden)

In de aangepaste oudertraining wordt deze vaardigheid niet behandeld. Doordat er maar drie bijeenkomsten zijn, zijn de belangrijke vaardigheden eruit gepikt waar de doelgroep de meeste problemen mee hebben. Hierbij is ook geluisterd naar de doelgroep zelf, waardoor het behandelen van de andere vaardigheden boven deze is gesteld. 
Self-efficacy 

In de aangepaste oudertraining wordt deze vaardigheid ook gestimuleerd. Dit wordt ook gedaan door vanuit de ouders te praten. Door toe te geven dat het niet makkelijk is. Verder wordt er geluisterd naar de problemen van de ouders, en er wordt advies gegeven. Door allemaal casussen te gebruiken die herkenbaar zijn worden allerlei oplossingen gegeven. Hierdoor wordt de ouders inzicht gegeven in moeilijke situaties. Ook wordt de kennis vergroot door allerlei onderwerpen aan te snijden, zoals hoe je effectief moet straffen e.d. Door goed te luisteren naar wat de ouders nodig hebben, wordt getracht de competentie te vergroten en hiermee hun zelfvertrouwen. 

Interventies om ouderlijke gedrag te versterken

In de aangepaste oudertraining worden de kennis, de vaardigheden en de self-efficacy van de ouders ook versterkt door verschillende trainingsactiviteiten aan te bieden. De vaardigheden worden uitgebreid besproken en eventueel bediscussieerd. De bijeenkomsten geven ouders de ruimte om eigen verhalen kwijt te kunnen. Dit laatste is vaak moeilijk in het begin, dus wordt met herkenbare casussen gewerkt om zo toch bepaalde topics te behandelen. 

Deze training bevat geen huisbezoeken. Door medewerkers van de school wordt wel door het jaar heen minimaal 1 keer op huisbezoek gegaan. Indien nodig, vanwege problemen thuis, wordt dit aantal uitgebreid. Door de ouders te vertellen dat ze altijd terecht kunnen als ze vragen of problemen hebben, wordt getracht het punt van de oudertraining hier toch meer naar voren te laten komen. 

5.4
Observaties

Het is interessant of de aangepaste kindtraining effect heeft gehad. Daarom hebben er drie observaties voor en drie observaties na de kindtraining plaatsgevonden. De overeenkomsten en verschillen tussen de observaties voor en na de training worden in deze paragraaf bekeken en besproken. 

5.4.1
Resultaten van de observaties

Voor de resultaten van de drie observaties is het agressieve gedrag opgeteld, en hiervan  is het gemiddelde genomen. 

Agressief gedrag jegens een voorwerp

Er maar één keer agressief gedrag vertoont jegens een voorwerp. De andere vormen van agressief gedrag jegens een voorwerp (beschadigen en vernietigen) komen niet voor tijdens de observaties. 

Agressief gedrag jegens een ander

Figuur 5.4.1 geeft het agressieve gedrag jegens een ander voor en na de training weer. 

Uit dit figuur kun je in één oogopslag halen dat het agressieve gedrag na de training is gedaald. Het vertoonde agressieve gedrag na de training komt niet boven de 10 keer uit, terwijl het agressieve gedrag voor de training flink boven de 10 komt. 

Vooral  bij kind A. is er een groot verschil tussen het vertoonde agressieve gedrag voor en na de training. Kind A. schreeuwde in de observaties voor de training heel veel, na de training schreeuwde hij maar heel weinig. 
Figuur 5.4.1
Tenslotte vielen er ook een aantal dingen op tijdens de observaties. Hierbij moet rekening gehouden worden dat dit subjectieve bevindingen zijn. 

Voor de training viel op dat er tijdens de observaties veel (uit)gescholden en geschreeuwd werd. In de meeste gevallen resulteerde dit (uit)schelden in duwen, slaan en / of schoppen. Zo was een jongetje heel boos op zijn vriendje, omdat deze hem had uitgescholden en sloeg hem uiteindelijk met een hockeystick. De reden waarom hij zo reageerde, kon hij achteraf niet geven. 

Ook viel op dat tijdens contactsporten, waar het dus normaal is dat kinderen lichamelijk met elkaar in contact komen, dit contact niet als een deel van het spel maar als een opzettelijke persoonlijke aanval werd gezien. Ze reageerden meteen door te duwen, schoppen of slaan. 
Na de training viel op dat er tijdens de observaties veel socialer gedrag vertoonden. 

Ze schreeuwden en scholden nog steeds veel, maar dit resulteerde in de meeste gevallen niet meer in duwen, schoppen of slaan. 

Als iemand zich pijn had gedaan, dan werd dit kind getroost. Dit was niet te zien in de observaties voor de training. Er was nu meer sprake van een ‘teamgeest’. Er werd nog geduwd, maar dit was meer in het vuur van het spel. 

Als een kind kwaad werd, dan schold of schreeuwde hij wel, maar ging vaak even op bijv. de bank zitten om te kalmeren. 

Of dit ‘socialer’ gedrag naar elkaar toe lag aan de training kan niet worden vastgesteld. Hier zijn te weinig observaties voor gehouden. Tevens moet er rekening gehouden worden met het feit dat de kinderen ook in de tussentijd door veranderingen in de groep en het leren kennen van elkaar deze ‘teamgeest’ hebben ontwikkeld. 
5.5 Vragenlijst

Het is ook interessant om te weten hoe de ouders de aangepaste oudertraining hebben ervaren. Daarom is er na de oudertraining door de ouders een vragenlijst ingevuld. Deze vragenlijst is ingevuld door twee ouderparen, één vader en twee moeders. De vragen van de vragenlijst kunnen worden onderverdeeld in drie categorieën. De resultaten van deze categorieën zullen hieronder worden behandeld.  

5.5.1
Oudertraining

Er zijn een drietal vragen over de oudertraining. Zo wordt gevraagd in welke mate de ouders tevreden zijn over het aantal bijeenkomsten van de oudertraining. Hier zijn alle ouders tevreden over. Één ouderpaar geeft wel aan dat het aantal bijeenkomsten meer had mogen zijn. 

Als gekeken wordt naar de vraag, in welke mate de ouders tevreden zijn over het feit dat de training groepsgewijs is gegeven, zijn twee ouderparen en één moeder hier zeer tevreden over. De andere ouders zijn tevreden. 
De laatste vraag in de categorie gaat over het tijdstip van de oudergroep. Alle ouders zijn tevreden over dit tijdstip. 

5.5.2
Trainers

In deze categorie zijn vier vragen gesteld. Zo is er gevraagd in welke mate de ouders tevreden waren over de samenvattingen van de sessies van de kindtraining die tijdens de oudertrainingen werden gegeven. Hier waren twee ouderparen zeer tevreden over, de andere ouders waren er tevreden over.

Vervolgens is gevraagd hoe de ouders de begeleiding door de trainers vonden. Hier waren één ouderpaar en twee moeders zeer tevreden over. De andere ouders waren hier tevreden over. 

Tevens waren alle ouders zeer tevreden over de kennis van de trainers over de problemen van hun kind. 

De laatste vraag, in welke mate de ouders tevreden waren met de hulp van de trainers bij het bedenken van oplossingen voor de problemen van hun kind, werd door twee ouderparen en één moeder met zeer tevreden beantwoord. De andere ouders waren hier tevreden over. 

5.5.3
Ouders

In deze categorie zijn vier vragen gesteld. De eerste vraag ging over het feit dat hun partner (niet) aanwezig was. Van drie ouders waren de partners er niet. Een moeder heeft geen partner, dus heeft deze vraag niet beantwoord. Van de andere ouders was één moeder ontevreden over het feit dat haar partner er niet was. De vader was hier tevreden noch ontevreden over.  

Uit de tweede vraag blijkt dat alle ouders tevreden zijn over hun eigen bijdrage aan de oudertraining. 

Uit de derde vraag bleek dat twee ouderparen en één moeder zeer tevreden waren over het feit dat de ouders wat van elkaar konden leren. Een van de ouderparen geeft zelfs aan dat zij hier meer dan zeer tevreden over zijn. De andere ouders zijn tevreden over de mate waarin de ouders van elkaar konden leren. 

Uit de laatste vraag, in welke mate de ouders tevreden waren over de herkenning die ze vonden in de verhalen van de andere ouders, blijkt dat één ouderpaar en één moeder zeer tevreden zijn. De andere ouders zijn hier tevreden over.
Niet alleen aan de positieve resultaten kan worden gezien dat deze training een succes is geweest, maar ook aan de reacties van de ouders.
De ouders vonden het heel fijn dat ze even hun verhaal kwijt konden. Ze herkenden zich in de verhalen van de andere ouders. Vaak voelen deze ouders zich ‘alleen op de wereld’. Door deze bijeenkomsten voelen zij zich nu (meer) begrepen. 

Door de reacties van de ouders en de resultaten van de oudertraining is het belangrijk dat deze training volgend jaar ook wordt gehouden. Hier zal in de aanbevelingen verder op worden gegaan. 

Hoofdstuk 6: Conclusies en Aanbevelingen

In dit hoofdstuk zal antwoord worden gegeven op de vraagstelling en de subvragen. Tevens komen de aanbevelingen aan bod.
6.1 Conclusies

Om conclusies te trekken, moet er eerst een antwoord gegeven worden op de vraagstelling. Deze houdt in: 

“Is het aangepaste STOP4>7 - programma een geschikt instrument om de impulsproblemen van de leerlingen binnen de pedagogische zorggroep te laten verminderen?”

Om hier antwoord op te kunnen geven, moeten de subvragen worden beantwoord. 

6.1.1
  Hoe sluit de kindtraining van het STOP - programma beter aan bij de   

            doelgroep en de mogelijkheden van SBO de Boemerang?

Om de kindtraining van het STOP – programma beter te laten aansluiten bij de doelgroep en de mogelijkheden van SBO de Boemerang moeten er een aantal aanpassingen aan deze training worden gedaan.

Deze aanpassingen zullen hieronder kort worden omschreven. De uitgebreide versie van de aanpassingen is te vinden in paragraaf 5.2. 

Doelgroep

Omdat de doelgroep in de aangepaste kindtraining ouder zijn dan de doelgroep van de kindtraining zullen er een aantal aanpassingen worden gedaan om bepaalde oefeningen aan te passen aan de leeftijd van deze kinderen. Ook mag er meer van deze kinderen worden verwacht. 

Alleen de kinderen uit de PZG hebben de mogelijkheid om mee te doen aan deze training. Binnen deze groep mogen alleen de kinderen van de ouders die meedoen aan de oudertraining, meedoen aan de kindtraining. 

Duur

Iedere bijeenkomst van de aangepaste kindtraining zal één uur duren, en vindt twee keer per week plaats. Dit in tegenstelling tot de kindtraining, deze duurt een hele dag en vindt maar één keer per week plaats. 

Structuur

Aan de structurering van tijd en ruimte zijn een aantal aanpassingen gedaan. De vaste regels en afspraken zijn hetzelfde gebleven als in de kindtraining. 

De aangepaste kindtraining heeft een andere indeling als de kindtraining. De indeling van de aangepaste kindtraining is als volgt: kring, (passieve) leeractiviteit, actiespel, knutselen, evaluatie. 
Met betrekking tot de structurering van ruimte zijn er een tweetal aanpassingen gedaan. Bij de aangepaste kindtraining wordt grotendeels in de kring gewerkt. De kring bestaat uit stoelen en tafels. 

De actieve oefeningen of ontspanningsoefeningen vinden in het midden van het lokaal plaats. 

Opvoedingsvaardigheden

Alle opvoedingsvaardigheden die belangrijk zijn in de kindtraining, komen ook naar voren in de aangepaste kindtraining. Er zijn echter twee aanpassingen gedaan.  
Een aanpassing heeft betrekking op de visualisatie van complimenten. In de aangepaste kindtraining is een ander beloningsysteem gebruikt: er wordt gewerkt met stickers en cadeautjes. 

De andere aanpassing heeft betrekking op de manier van straffen. In de aangepaste training wordt met drie consequenties gewerkt: waarschuwing, time-out en verwijdering. Deze zijn gevisualiseerd door middel van drie verschillend gekleurde kaarten. 

6.1.2
 Kunnen de kinderen hun impulsen beter controleren na de kindtraining? 

Als naar paragraaf 5.5 wordt gekeken, kan worden geconcludeerd dat het agressieve gedrag van de kinderen verminderd is. Dit houdt dus in dat de kinderen inderdaad na de kindtraining beter hun impulsen kunnen controleren. 

Bij één kind is het agressief gedrag naar anderen, namelijk het schoppen / slaan en duwen toegenomen, weliswaar minimaal. Hierbij moet wel worden gezegd dat bij dit kind de andere vormen van agressief gedrag wel afgenomen zijn. 

Kortom, de training lijkt effect te hebben gehad op de kinderen. Het aantal observaties dat is gehouden, in totaal 6, is echter niet van dermate omvang dat er meetbare, betrouwbare conclusies kunnen worden betrokken. Hiervoor moet er meer geobserveerd worden. In de aanbevelingen zal hierop worden ingegaan. 

6.1.3
 Hoe sluit de oudertraining van de STOP - programma beter aan bij de 
 doelgroep en de mogelijkheden van SBO de Boemerang?

Om de oudertraining van het STOP – programma beter te laten aansluiten bij de doelgroep en de mogelijkheden van SBO de Boemerang moeten er een aantal aanpassingen aan deze training worden gedaan.

Deze aanpassingen zullen hieronder kort worden omschreven. De uitgebreide versie van de aanpassingen is te vinden in paragraaf 5.4. 

Doelgroep

De doelgroep van de aangepaste oudertraining en oudertraining komen overeen. De inhoud van de bijeenkomsten hoeven dus niet veranderd te worden. Het enige waar meer aandacht aan besteed moet worden, is het motiveren van de ouders tot deelname aan de oudertraining. 

Duur

De aangepaste oudertraining bestaat uit maar drie bijeenkomsten. Ook duurt één bijeenkomst van de aangepaste oudertraining maar één uur. 

Opvoedingsvaardigheden

Alle opvoedingsvaardigheden komen in de aangepaste oudertraining aan bod. Het is wel zo dat deze vaardigheden uiteindelijk minder uitvoerig aan bod komen omdat er maar drie ouderbijeenkomsten zijn. Alleen één opvoedingsvaardigheid komt niet aan bod; monitoring (toezicht houden).

6.1.4
 Hoe ervaren de ouders de oudertraining?

Als naar paragraaf 5.6 wordt gekeken kan worden geconcludeerd dat de ouders tevreden tot zeer tevreden zijn over de oudertraining. 

De enige vraag die door één ouder is beantwoord met een ontevreden is ‘Het feit dat mijn partner niet aanwezig was bij de oudergroep’. Dit is niet relevant voor het meten van de tevredenheid over de inhoud van de training en het functioneren van de trainers. 

6.2 Aanbevelingen

Na het geven van de trainingen en de hierop volgende reflecties kunnen een aantal aanbevelingen worden gedaan. Deze kunnen hopelijk bijdragen aan het verbeteren van de ouder- en kindtraining, zodat de doelen van de trainingen optimaal worden bereikt.   

6.2.1
 Kindtraining

Een eerste vereiste voor het geven van de kindtraining, is dat de trainer de kinderen goed kent en dat de kinderen gewend aan hem zijn. Dit maakt het inspelen op het niveau, kennis e.d. makkelijker. Ook zullen de kinderen dan ‘milder’ reageren op de trainer. Voor sommige kinderen is de verandering te groot als ze in een nieuwe omgeving zitten én een nieuw persoon voor hun neus hebben staan. Hier kunnen ze dan heftig op reageren, door veel provocerend gedrag te vertonen. Als de kinderen al gewend aan de trainer zijn, zal de mate van provocerend gedrag dat ze vertonen tijdens de kindtraining minder zijn. 

Voordat de training begint, is het verstandig om samen met de kinderen individuele leerdoelen vast te stellen. Kijk wat de kinderen willen leren, maar ook wat de leerkrachten en eventueel de ouders een belangrijk leerdoel vinden. Op het einde van iedere bijeenkomst kan op deze leerdoelen worden geëvalueerd. Op die manier kan het individuele leerproces van de kinderen beter in de gaten worden gehouden. 

Om de resultaten van de kindtraining goed en uitvoerig te kunnen meten moeten er meer observaties worden gehouden. Hoe meer observaties, hoe groter de betrouwbaarheid van de resultaten. 
Om de betrouwbaarheid en validiteit van de observaties te verhogen kan een controlegroep worden gebruikt. Er kan dan vergeleken worden wat de verschillen zijn tussen de kinderen die mee hebben gedaan aan de training en de kinderen die niet mee hebben gedaan aan de training. Door een controlegroep te gebruiken, kan beter worden bekeken wat de resultaten van de kindtraining zijn. 

Het observatieformulier, bijgevoegd in bijlage 1, kan hierbij worden gebruikt. 

Het is belangrijk dat tijdens de kindtraining veel praktijkvoorbeelden worden gebruikt. Als een kind van de kindtraining een conflict heeft en de vaardigheden die hij heeft geleerd, niet gebruikt, kan dit samen in de groep worden besproken. Door praktijkvoorbeelden te gebruiken wordt het voor de kinderen meer tastbaar. Hierdoor kan de transfer naar de ‘buitenwereld’ worden vergroot. 

Tenslotte is het erg leerzaam als de kindtraining wordt gefilmd. Hierdoor kan de trainer beter reflecteren op zijn eigen functioneren. Vaak worden er dingen over het hoofd gezien. Door iedere keer terug te kijken, kan hij zijn vaardigheden als trainer verbeteren. Eigenlijk moet dit een vereiste zijn van iedere training, want alleen op deze manier kan goed gereflecteerd worden op je vaardigheden en je gedrag. 

Tevens kan uitvoerig worden gekeken naar de kinderen, zodat de trainer beter op de kinderen kan inspelen. De video kan ook worden gebruikt om samen met de kinderen naar hun eigen gedrag te kijken.
6.2.2
 Oudertraining

Het is belangrijk dat de oudertraining altijd naast de kindtraining wordt gegeven. Op deze manier kan de kans op de transfer naar de ‘buitenwereld’ worden vergroot. Door een afstemming tussen ouders en school kan veel bij de kinderen worden bereikt. Dit is heel belangrijk om een positieve relatie te ontwikkelen met de ouders van de kinderen.  

De trainer moet de oudertraining altijd beginnen met drie bijeenkomsten. Tien bijeenkomst zoals in de oorspronkelijke oudertraining zijn voor ouders vaak niet te overzien. 

Aan het einde van deze drie bijeenkomsten, kan aan de ouders gevraagd worden hoe ze het zouden vinden als er nog een aantal bijeenkomsten bij zouden komen. 

De ouders van de kinderen van de PZG waren uiteindelijk heel enthousiast over de oudertraining. Dus eigenlijk hadden er meer bijeenkomsten kunnen plaatsvinden. 

Tenslotte is het ook handig als de oudertraining wordt gefilmd. Ook nu kan de trainer op zijn eigen trainershouding reflecteren en deze eventueel verbeteren. Hierdoor ziet hij zelf wat hij (niet) doet. 
6.4 Slot

Zoals uit het bovenstaande blijkt is het aangepaste STOP - programma een geschikt instrument om de impulsproblemen van de leerlingen binnen de pedagogische zorggroep te laten verminderen.
Nawoord

Ik ben tevreden met de resultaten van dit afstudeerproject. 

Ik heb veel kunnen leren van het aanpassen van het STOP4>7 – programma, omdat ik heel kritisch heb leren kijken naar een programma. Hierdoor weet ik waar ik op moet letten om een training te laten aansluiten op een bepaalde doelgroep en de mogelijkheden van de instelling / school. 

Tevens heb ik ook veel geleerd van het uitvoeren van de ouder- en kindtraining omdat hierdoor mijn vaardigheden als trainer verder zijn ontwikkeld, maar ook als opvoeder en  pedagoog. 

Ik ben tijdens dit afstudeerproject niet tegen grote problemen aangelopen. De meeste problemen die zich voordeden waren al ingecalculeerd, zoals het gedrag van de kinderen tijdens de training. Dit laatste was zelfs essentieel voor mijn leerproces.
Het enige waar ik tegenaan ben gelopen waren de veranderingen rondom het afstudeerproject. Hierdoor kwam ik steeds meer in tijdnood. Door een strak tijdsplan aan te houden en deadlines te stellen is het gelukt om het afstudeerproject binnen de tijdslimiet af te sluiten. 

Kortom, ik ben veel geleerd van en ben trots op mijn afstudeerproject. 
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Bijlage 1 Gedragsobservatieformulier

Gedragsobservatieformulier

	Groep:
	
	
	
	

	School:
	
	
	
	

	Observator:
	
	
	
	

	Datum:
	
	
	  
	

	Tijd:
	
	
	
	

	Duur observatieperiode:
	
	
	
	


	                          Observatieformulier Agressief gedrag

	
	Jegens een ander
	Jegens een voorwerp

	
	Duwen
	(uit)Schelden
	Slaan / Schoppen
	Schreeuwen
	Afpakken
	Beschadigen
	Vernietigen

	Leerling A. 

	
	
	
	
	
	
	

	Leerling B.

	
	
	
	
	
	
	

	Leerling C.

	
	
	
	
	
	
	

	Leerling D.

	
	
	
	
	
	
	

	Leerling E. 


	
	
	
	
	
	
	


Bijlage 2 Evaluatieformulier ouders

Naam ouder: ​​​​​​__________________________________________  Datum:​​​​​​​___________
Instructie

Geeft u bij iedere uitspraak telkens een antwoord. Er zijn verschillende antwoordcategorieën. Bekijk het onderstaande voorbeeld. De antwoord categorie is de mate waarin u tevreden dan wel ontevreden bent met een uitspraak. 

[image: image7.png]Voorbeeld

Zeer  ontevieden Tevreden/noch tevreden  Zeer tevreden
ontevreden ontevreden

1. Het aantal bijeenkomsten 1 2 3 @ s
van de ouderaroep





Indien u tevreden bent met deze uitspraak, omcirkelt u dan vier (4) onder ‘tevreden’. Indien u ontevreden bent met de uitspraak omcirkelt u dan de twee (2) enz… Door het omcirkelen van de (4) geeft u aan tevreden te zijn over het aantal bijeenkomsten van de oudergroep.

Kunt u aangeven in welke mate u over onderstaande onderwerpen tevreden bent?
	
	    Zeer ontevreden

	ontevreden
	Tevreden/noch ontevreden
	tevreden
	Zeer tevreden

	1. Het aantal bijeenkomsten van de oudergroep

	1
	2
	3
	4
	5

	2. Het feit dat de training groepsgewijs werd gegeven


	1
	2
	3
	4
	5

	3. Het tijdstip van de oudergroep


	1
	2
	3
	4
	5

	4. Het feit dat mijn partner niet aanwezig was bij de oudergroep


	1
	2
	3
	4
	5

	7. De samenvattingen van de sessies van de kindtraining


	1
	2
	3
	4
	5

	8. De begeleiding van de oudergroep door de trainers


	1
	2
	3
	4
	5


	9. De kennis van de trainers over de problemen van mijn kind


	1
	2
	3
	4
	5

	10. De hulp van de trainers bij het bedenken van oplossingen voor de problemen van mijn kind


	1
	2
	3
	4
	5

	11. De mate waarin ik kon bijdragen aan de oudergroep


	1
	2
	3
	4
	5

	12. De mate waarin ouders van elkaar konden leren


	1
	2
	3
	4
	5

	13. De mate waarin ik herkenning vond bij de verhalen van de andere ouders


	1
	2
	3
	4
	5


(De Wey et al., 2007)
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