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Samenvatting
Door mijn product heb ik de gelegenheid gekregen om te kunnen profileren op basis van mijn unieke HRM deskundigheid en specialisme.
Ik heb een product gemaakt dat zowel is te gebruiken als methodiek maar ook als oplossing die creatief en innovatief is. Hiermee laat ik mijn expertise duidelijk naar voren komen. 

Ik heb een draaiboek (zie bijlage) opgesteld dat gaat worden gebruikt op de internationale vrouwendag. In Nederland wordt de internationale vrouwendag vanaf 1912 gevierd. Op 8 maart 2012 wordt het 100jarige bestaan gevierd. Dit is een mooie gelegenheid om met mijn product van start te gaan met als doel dit vervolgens ieder jaar te presenteren via mediabronnen.

Mijn product heeft een toegevoegde waarde aan het HRM werkveld. Mijn product is tevens een middel die oplossingen biedt aan verschillende problematieke in Nederland. Zoals vergrijzing en arbeidsparticipatie. Mijn product zorgt ervoor dat vrouwen weer een HBO opleiding zullen volgen waardoor er op hoger niveau meer vrouwen te zien zullen worden. Tevens bekijk ik mijn product via verschillende invalshoeken namelijk de maatschappelijke en de sociaalpsychologische factoren die een rol spelen. (zie hoofdstuk 4 conclusie)

Op grond van enkele feitelijke maar ook bevindingen van praktijkmensen heb ik een vraagstelling geformuleerd waar ik ook na mijn onderzoek een antwoord heb gegeven. Mijn vraagstelling luidt als volgt:

Wat levert het “Nationaal VIF dag” op voor de overheid, werkgevers en medewerksters maar vooral voor vrouwen die carrière en kinderen combineren? 

Wat centraal staat voor de VIF dag is concreet: anderen motiveren om een HBO opleiding te volgen omwille de omstandigheden (zoals kinderen) en het verhaal van de VIF staat centraal. 
Antwoord die ik heb op deze vraagstelling wordt uitgebreid verteld in paragraaf 4.1. Kort samengevat komt het er op neer dat de Nederlandse vrouw het moet willen. 

Ik wil met mijn product het gedeelte “willen”bereiken bij de Nederlandse moeders. Het is een product geworden dat op een leuke manier wordt gepresenteerd.

Ik geloof erin dat de verhalen van de VIF winnaars vrouwen gaat motiveren om wel een opleiding in het hoger onderwijs te volgen. 

Hierbij zullen zowel de overheid als de werkgevers baat bij hebben. Het levert voor deze groepen namelijk het volgende op;

· arbeidsparticipatie 

· vergrijzing 

Maar het belangrijkste is wel dat het voor de vrouwen van zowel hoog opgeleiden als de niet hoog opgeleiden iets oplevert.

Voor de vrouwen die in aanmerking komen voor de VIF levert het netwerken op. Je bent bekend als de VIF, waarmee iedereen jou herkent en waarvan je ook in je werk zal profiteren.

Vrouwen die niet hoog opgeleid zijn zullen horen hoe anderen het wel goed doen, zodat zij hen als voorbeeld zullen nemen en zelf acties gaan ondernemen. 

Hoofdstuk 1. Inleiding

In dit hoofdstuk ga ik vertellen wat de aanleiding is geweest waardoor dit onderwerp tot stand is gekomen. Hierin vertel ik ook mijn vakmanschap en wat er nieuw is aan mijn product. Vervolgens komen de vraagstelling en de doelstelling aanbod. 
1.1 Totstandkoming onderwerp (aanleiding)

“Hoe carrière en moederschap succesvol te combineren?” dit was een essay titel die ik in het derde jaar heb geschreven (zie bijlage). Het onderwerp was vond ik erg interessant. Ik vind dit afstudeermoment een mooie gelegenheid om mijn expertise hierin te laten zien als professional. 

De kennis die ik tijdens mijn opleiding heb opgedaan, leidt tot het volgende innovatief product: de organisatie van een “Nationaal VIF (Very Important Female) dag”. Door middel van een draaiboek dat ik ga ontwikkelen wordt het een tastbaar product, waarin de gehele dag wordt gepresenteerd (zie bijlage). 

De doelgroep die hiervoor in aanmerking komt zijn vrouwen die hoog afgestudeerd zijn (dus minimaal HBO opleiding). Ik heb voor mijn product met verschillende mensen gesproken en krijg heel veel leuke reacties van (voornamelijk) vrouwen. 
Ik heb een keuze in mijn leven gemaakt, ik wil graag doorstuderen. Ik voel me nog niet compleet om de arbeidsmarkt te betreden. Ik wil nog het wetenschappelijke gedeelte aanvullen d.m.v. een universitaire opleiding. Ik merk wel dat ik soms ook behoefte heb om een zetje te krijgen. Het is uit onderzoeken gebleken dat lotgenoten elkaar het beste begrijpen en het beste kunnen helpen. 

Met mijn product komen juist deze vrouwen bij elkaar. Want vrouwen stoppen vaker met studie als zij kinderen krijgen, trouwen of samen gaan wonen. 
 Ik ben zelf een vrouw, ben (bijna) afgestudeerd aan een HBO instelling en ben zwanger. Het is voor mij natuurlijk makkelijker om deze doelgroep te begrijpen en mijn onderzoek te verrichten. Ik sta dichter bij deze doelgroep te weten de vrouwen die door willen studeren/werken en kinderen willen combineren. Het is moeilijk om een werkprivé-balans te vinden aldus Connie Wiering
.
Mijn innovatief product zal een bijdrage leveren aan de emancipatie van vrouwen van hoger niveau maar ook voor de overheid (vergrijzing) en organisaties (meer vrouwen in dienst). 

Dus al met al wordt het een win-win situatie voor de groepen die in de vraagstelling terug komen.

1.2 Vraagstelling









Ik wil graag mijn onderwerp onderbouwd hebben met een vraagstelling, zodat ik tot een conclusie kan komen. Ik wil graag te weten komen wat mijn innovatief product betekent voor de overheid, werkgevers en medewerkers. Hieruit is de volgende vraagstelling voortgevloeid:

Wat levert het “Nationaal VIF dag” op voor de overheid, werkgevers en medewerksters maar vooral voor vrouwen die carrière en kinderen combineren? 

Met behulp van de volgende vragen wil ik mijn vraagstelling in kaart brengen.

Wat is het probleem?

Het probleem is dat emancipatie van de Nederlandse vrouwen (die zich op een hogere functie bevinden) nadat ze kinderen krijgen in mindere mate verloopt vergeleken met vrouwen in andere Europese landen. Een groot gedeelte van deze vrouwen kiest ervoor om na de geboorte van de kind(eren) te stoppen met studeren(uitzonderingen nagelaten). Het voorgaande klemt te meer gelet op de economische crisis waarin de nu verkeerd. 
Waarom is het een probleem?

Het is een probleem omdat we binnen nu en 10 jaar te maken hebben met het fenomeen vergrijzing. Er moeten zoveel mogelijk mensen aan het werk en hoog opgeleide vrouwen hebben we harder nodig dan ooit. Maar de overheid wil ook dat de “paringcyclus” doorgaat vooral vanwege hetzelfde problematiek. Zolang er geen oplossingen komen voor onder meer kinderopvang vindt de Nederlandse vrouw het vaak niet nodig om te werken omdat al het salaris toch ernaar op gaat. De overheid stelt teveel eisen aan de Nederlandse vrouw en er worden hierbij veel tegenstrijdige argumenten gebruikt. 
Voor wie is het een probleem?

Het probleem is zowel van belang voor de maatschappij, de organisatie als voor het individu. Dit licht ik verder toe in paragraaf 2.1. 

Oorzaken voor het probleem?

Een van de grootste oorzaken hiervoor is dat vrouwen niet worden gestimuleerd door de overheid. Ze krijgen te weinig ruimte om hun “work life balans” te vinden. Omdat de overheid en organisaties teveel eisen stellen aan hoger opgeleiden vrouwen. Een ander belangrijke oorzaak zijn de te hoge kosten voor kinderopvang. De oorzaken hebben zowel een sociaalpsychologisch als maatschappelijke factoren.
Oplossingsalternatieven

Als de overheid met middelen/ oplossingen komt waarbij de last wat minder wordt gelegd op de schouders van deze vrouwen dan kan dit leiden naar velen successen voor beide kanten. Zowel de overheid als de organisatie als het individu zelf zal hiervan kunnen profiteren. Ik vind het concept dat ik heb bedacht, hiervoor enkele bijdragen zal leveren. Op het moment dat we zulke vrouwen naar voren zullen halen zullen de andere vrouwen vinden dat ze er niet alleen voor staan. Dat wil ik met mijn doelstelling ook bereiken.
Het is weliswaar wel zo dat vrouwelijke studenten op universiteiten hogere cijfers halen, ze vallen minder snel af en zijn over het algemeen sneller afgestudeerd dan de mannelijke studenten.

Maar dat zijn vaak vrouwen die voor hun carrière hebben gekozen en niet vrouwen die ook daarnaast kinderen willen. En als ze eenmaal voor kinderen kiezen dan gaan ze er ook voor, dus mede hierdoor stoppen ze vaak met opleiding. Ik wil juist die doelgroep bereiken.
1.3 Doelstelling

1 keer in het jaar wordt er een prijs uitgereikt gedaan waarbij uit de aanmeldingen een VIF (Very Important Female) wordt uitgekozen voor de titel “The VIF”.
Hoofdstuk 2. De opdracht
Een uitreiking die is gericht op een specifiek doelgroep die door goede prestaties zowel op werk als privé extra waardering krijgt d.m.v. de titel: “The VIF”. De bedoeling van deze uitreiking is om vrouwen die minimaal HBO zijn afgestudeerd en daarnaast kind(eren) hebben extra te motiveren in hun werk om door te zetten en om andere vrouwen die geen HBO diploma hebben te motiveren. 
Het is de bedoeling dat door deze uitreiking carrière vrouwen meer onder de aandacht te brengen via o.a. media bronnen. 

2.1 Het product 

In dit hoofdstuk vertel ik in het kort wat mijn product inhoudt om een beeld te geven alvorens je het draaiboek leest. In het draaiboek komt uitgebreid te staan wat het is, wat het kost, wat het oplevert, wie wat moet doen, etc. 

Titel:  “The VIF (Very Important Female)”                                          

Slogan: “Als zij het kan, kan jij het ook”

Activiteit (wat is het?)

“ ..and the Oscars go’s to ….”  Het wordt een Nationale uitreiking. Er wordt van de aanmeldingen (zie voorwaarden) een selectie gemaakt en gekeken naar de beste kandidaat die voor dat jaar wordt uitgekozen als The VIF. Het verhaal van de winnende kandidaat wordt vervolgens gebruikt. De start is op 2012, omdat Nederland het 100-jarige bestaan van de internationale vrouwendag viert.
Het is een uitreiking dat door een tv-omroep gaat worden gepresenteerd. Voor enkele advertenties zullen enkele (vrouwen) bladen worden benaderd.
Wie voert het uit?
Zowel de uitreiking als het interview wordt door de tv omroep uitgevoerd. De reclamering wordt door gedaan door enkele advertenties te publiceren in tijdschriften, kranten, vrouwenbladen, etc.
Wanneer wordt het uitgevoerd?

8 maart 2012  internationale vrouwen dag, wanneer het 100jarige bestaan in Nederland wordt gevierd.
Wie heeft er belang bij?

De tv omroep: ter promotie van de omroep die het gaat gebruiken, zowel de uitreikingen als de aanmeldingen worden vermeld. 

De werkgever: hij heeft dan een VIF medewerkster in dienst.
De maatschappij: het spreekt alle vrouwen aan, vrouwen worden door vrouwen gemotiveerd.

De overheid: de arbeidsparticipatie van vrouwen wordt op deze manier vergroot en heeft vooral voordeel voor de vergrijzingsproblematiek dat zich over 20 jaar gaat afspelen.
Immers, de overheid wil ook dat vrouwen carrière en kinderen combineren. Dit is een goede hulp middel ook voor de overheid om deze doelgroep te motiveren.

Product (wat heb ik nodig?)

Een draaiboek. 

Wat is er al bekend?

Op internationaal niveau; Womens’World Award. http://www.womensworldawards.com/  

Met als doel om vrouwen in de aandacht te brengen.
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Wat levert het op?

Een toegevoegde waarde voor de maatschappelijke problematiek zoals arbeidsparticipatie, vergrijzing, etc.
Mijn doel is om met mijn product meer vrouwen een opleiding in het hoger onderwijs te laten volgen. Vooral de Nederlandse vrouw staat hierbij centraal. De media staat er vol van als er ontwikkelingen zijn op het gebied van onderwijs voor allochtonen. Er wordt al veel gedaan en veel geschreven over deze doelgroep. De autochtonen worden hierdoor door de media naar mijn idee “vergeten”. Mijn product wordt gepresenteerd door verscheidene mediabronnen waardoor zij weer opnieuw aandacht zullen krijgen. Vooral de Nederlandse vrouw zal meer aandacht krijgen. Hierdoor zal de maatschappij hiermee bezig zijn. 
Omdat de presentatie zal plaatsvonden op de internationale vrouwendag op 8 maart 2012 zullen mensen erover praten, discussiëren en op die manier zal het ook mijn doelgroep bereiken. 
Er zijn twee doelgroepen die ik wil bereiken met mijn product, te weten de vrouwen die in aanmerking komen voor VIF kandidaat en vrouwen die hierdoor gemotiveerd worden om een HBO opleiding te volgen. 

Vergrijzing is en blijft een problematiek in Nederland voor zowel de politiek als de maatschappij. Er wordt veel over geschreven en besproken maar hoe het na 10 jaar precies zal gaan verlopen blijft gissen. 1 Ding is zeker we moeten met zijn allen vele lange jaren extra hard werken en dan hebben we ook echt iedereen nodig. Dan zullen de peren van de appels gescheiden worden. De mensen die hoog zijn opgeleid zullen meer opvallen. Dat je hoog bent opgeleid blijft ook dan erg belangrijk. 
Door leukere acties en innovatieve ideeën te gebruiken moeten we met zijn allen ervoor zorgen dat de arbeidsparticipatie wordt vergroot. Dat het op een leuke manier gedaan wordt is natuurlijk nog leuker en wordt alleen maar als prettig ervaren.

Met deze reden zal mijn product een bijdrage leveren aan de maatschappelijke problematiek in Nederland. Vooral omdat het een leuk innovatief idee is.

Doelgroep 

De voorwaarden om in aanmerking te komen voor de titel zijn de volgende:
· Je bent vrouw;
· bent minimaal HBO niveau afgestudeerd;
· hebt 1 of meer kinderen;
Uitleg voorwaarden
Waarom is het voor de vrouwen en niet voor de mannen?

Vrouwen die door willen gaan met studeren of een carrière willen maken en die tegelijk ook aan kinderen denken, hebben al snel hierdoor te maken met obstakels. 
Vrouwen kunnen daarna moeilijk aan werk komen. Mannen hebben echter die problemen niet als ze kinderen krijgen. 

Alleen al als je vrouw bent (zonder kinderen), heb je het al moeilijk want werkgevers hebben altijd in hun achterhoofd dat de mogelijkheid bestaat dat je kinderen wilt.

In Nederland is het nog steeds zo dat in veel gezinnen de man als hoofd van het huis wordt gezien. 

Vrouwen die hoger op willen komen en daarnaast een gezin willen, hebben altijd te maken met hindernissen. 

Waarom minimaal HBO niveau? 

Hiervoor is bewust gekozen om andere vrouwen te motiveren. Vaak worden er verschillende redenen genoemd om niet door te studeren, zoals kinderen. Hiermee geef ik aan dat het geen reden is om niet door te studeren en dat de VIF medewerksters hierin ook een voorbeeld functie hebben.

Met als slogan “Als zij het kunnen , kan jij het ook!”

Hiermee worden ook de doorgroeimogelijkheden binnen een bedrijf vergroot. 

Betrekking tot het HRM
Arbeidsparticipatie bij vrouwen vergroten. 
 

Innovatief karakter
Het is voor het specifieke doelgroep vrouwen gericht. Op de arbeidsmarkt is niet iets te vinden dat op mijn product lijkt. Mijn product bevat een andere invalshoek om arbeidsparticipatie bij vrouwen te vergroten. Ook zal een bijdrage worden geleverd aan de maatschappelijke problematiek zoals vergrijzing, werkloosheid, etc. Omdat op een leuke manier een bijdrage wordt geleverd aan de arbeidsparticipatie van vrouwen, is mijn idee innovatief.

 
Historie

“Het Nationaal Bureau voor Vrouwenarbeid werd in 1901 opgericht met als doel “het verkennen, verruimen en verbeteren van het arbeidsterrein van de Nederlandse vrouw”. Aan het einde van de 19e eeuw waren vrouwen tot de arbeidsmarkt toegetreden en het NBV verzamelde informatie over de arbeidsmogelijkheden voor jonge vrouwen en meisjes, om deze te distribueren. Op deze wijze droeg het NBV bij aan wat wij nu vrouwenemancipatie noemen.“
Bron: www.wikipedia.nl
Huidige situatie
Wetenschappelijke onderzoeken laten zien dat de Nederlandse vrouw op Europees niveau het minst werkt. Op landelijk niveau moeten ze vaak extra inspanningen verrichten omdat vaak wordt gezien dat de taken van vrouwen enkel bestaan uit huishoudelijke werkzaamheden (bron: CBS). Het komt nog steeds te weinig voor dat er binnenshuis een eerlijke taakverdeling is op het gebied van het huishouden en opvoeding van kinderen. 
 

Toekomst
Er wordt teveel van een vrouw verwacht. Je moet als vrouw zijnde een goede opleiding hebben, verzorgd uitzien, je huis moet er goed uitzien, je kinderen moeten hebben een goede opvoeding en opleiding hebben en moeten er ook netjes uitzien, ook je man is verzorgd (als je die hebt) en ga zo maar door. Vrouwen voelen zich mede daarom verplicht om extra prestaties te leveren om op zowel werk als privé gewaardeerd te worden. 
 

2.2 De spanningsdriehoek (SOM Samenleving, organisatie, mens)
Samenleving: Op dit moment hebben we te maken met de economische crisis. Het is moeilijker om aan werk te komen. Er vallen veel ontslagen. Vooral in een dergelijk situatie zal mijn product enkele bijdragen leveren aan de samenleving. Het is een leuk product waardoor andere vrouwen van gemotiveerd kunnen worden. Wanneer de crisis voorbij is, is er veel vraag naar werk. En dan hebben we deze vrouwen het hardst nodig. Mijn product zal bijdragen aan de arbeidsparticipatie. Als we kijken naar onze geschiedenis is het zo dat na de oorlog de vrouwen werden ingeschakeld om voor de wederopbouw van Nederland te zorgen. Sindsdien zijn vrouwen in onze arbeidsmarkt opgenomen.
Individu: Vrouwen moeten zelf laten zien wat ze hebben bereikt. Zij zijn er immers zelf voor verantwoordelijk dat zij ervoor kiezen om carrière te maken en daarbij ook nog eens kinderen op willen voeden. Als zij zelf soortgenoten opzoeken worden ze er alleen maar sterker door. Hun zelfwaardering zal hierdoor worden vergroot.
Organisatie: organisaties kunnen het makkelijker maken voor vrouwen om flexibeler met hun omstandigheden om te gaan. Het is tegenwoordig voor een bedrijf/organisatie altijd wel gunstig als ze gezien worden als een vrouwvriendelijk bedrijf. Hierdoor zullen ze het doorstroom vergroten. 
Hoofdstuk 3. Theoretisch verantwoording en onderbouwing 
In dit hoofdstuk wordt uiteengezet welke methoden, modellen en theorieën zijn gehanteerd bij het ontwerpen van mijn idee. In dit hoofdstuk wordt de nadruk gelegd op de verantwoording van het afleggen van het onderzoek. Daarnaast vertel ik in dit hoofdstuk ook hoe mijn product tot stand is gekomen, welke keuzes ik heb gemaakt, wat de relevantie is en waarom mijn product vernieuwend is.
Citaten worden opgenomen tussen “aanhalingstekens” en cursief. In mijn tekst is er een duidelijk scheiding gemaakt tussen het weergeven van bronnen en mijn eigen tekst. Alles wat tussen “aanhalingstekens” en cursief staat, zijn de bronnen die relevant zijn met mijn onderwerp. Mijn eigen verwoording in dit hoofdstuk is onderstreept. Bronvermelding is dik gedrukt. Buiten deze gevallen is het allemaal eigen tekst. 
3.1 Wat is er op de arbeidsmarkt over dit onderwerp te vinden?

Om een beter beeld te geven van wat er op dit moment speelt op de arbeidsmarkt over het onderwerp geef ik informatie door waar mijn gegevens op zijn gebaseerd.
Deze informatie is aan de ene kant gebruikt ter kennisneming en aan de andere kant voor de conclusie die ik heb getrokken in hoofdstuk 4.
Ik wilde er eerst achterkomen wat er allemaal te vinden is over mijn onderwerp/doelgroep. Er is veel geschreven over het onderwerp en er zijn ook verschillende onderzoeken verricht. Alleen is er vaak niks mee gebeurd. Het probleem is wel gesignaleerd maar er is eigenlijk weinig verder mee gedaan. Er zijn wel ontwikkelingen, maar die zijn in kleine stappen naar de stijgende lijn toe aan het werken. 

Er is wel een re-integratie bureau dat is gericht voor vrouwen die carrière en kinderen willen combineren. Wat ik heb gelezen op hun site is dat ze flexibele werkplekken regelen en dat ze vaak thuis kunnen werken. Maar willen wij juist niet dat vrouwen buitenshuis werken? Dat is nu maar nog de vraag. Career & Kids is wel een bedrijf dat werkt om een alternatieve oplossing te vinden en ze hebben voor veel vrouwen werk gevonden dus zijn ze wel bezig met arbeidsparticipatie.
Bron: http://www.careerandkids.nl
Socioloog Christien Brinkgreve en oud-hoogleraar Egbert te Velde geven in hun betoog aan dat de Nederlandse vrouwen liever kinderen hebben dan carrière maken. Hun onderzoek wordt ook verder onderbouwd door enkele cijfers van o.a. CBS (zie 3.2 onderzoekscijfers). 
Bron: http://vrouw.blog.nl
Wettelijke geregelde verlofregelingen:
· Adoptieverlof
· Calamiteitenverlof
· Kortdurend zorgverlof
· Kraamverlof
· Langdurendzorgverlof
· Levensloopregeling
· Minder of meer werken
· Onbetaald verlof
· Ouderschapverlof
· Vakantierechten
· Zwangerschap- en bevallingsverlof

Bron: Ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid
Je leest in het volgende stuk dat ik van vrouw.nl heb gehaald dat er door een onderzoek binnen 20 vrouwen een conclusie is getrokken. Daarover hebben zij een boek geschreven dat heet: ‘werkende moeders aan het woord’. Het stukje waarin staat dat Irene Geerts zegt dat vrouwen elkaar weinig steunen en dat ze denken dat ze er alleen met het probleem zitten, sprak me het meest aan. Daarom vind ik het ook relevant voor mijn idee. Dat is ook het onderliggende probleem: vrouwen denken dat ze er vaak alleen voor staan en dat ze de enige zijn die met de problematiek worstelen.

Mijn idee zal hierin ook een bijdrage leveren. Dd\oor de bekendheid van de VIF titel zullen de meeste vrouwen zien dat ze niet de enige zijn.
“ Welke werkende moeder worstelt er niet mee? Kinderen naar school brengen en halen, oppas regelen, het huishouden doen en ook nog eens topprestaties op je werk neerzetten. Maar wat gebeurt er als je kind waterpokken krijgt, je in de file staat of je vergadering uitloopt? Nicolien Brzesowsky (37) en Irene Geerts (36) interviewden twintig vrouwen en kwamen tot een belangrijke conclusie. Het boek is een aaneenschakeling van herkenbare situaties voor iedere werkende moeder. Juist omdat de geïnterviewde vrouwen elk hun eigen leven op een andere manier hebben ingericht. En dat blijkt de rode draad door het boek: iedereen doet het op zijn eigen manier. Irene Geerts zegt hierover: “Wat blijkt is dat moeders elkaar weinig steunen. Vrouwen hebben vaak het gevoel het allemaal zelf te moeten opknappen. Er is weinig solidariteit onderling en de meningen van anderen worden te pas en te onpas geventileerd. De geïnterviewde vrouwen in het boek waren dan ook unaniem van mening dat je je niets van je omgeving moet aantrekken. Jij doet het op jouw manier, als je er maar achter staat. En maak je partner deelgenoot van de situatie, pas dan kun je er samen aan werken.“ 
Bron: vrouw.nl
“Onderzoek: Werkende moeders gezonder

15-05-2006 11:07 | Buitenlandredactie

LONDEN - Een baan, een vaste relatie en het moederschap blijken een gezonde combinatie. Huisvrouwen, alleenstaande moeders en kinderloze vrouwen blijken vaker met hun gezondheid te kampen. 

Dat stellen wetenschappers maandag in het Britse Journal of Epidemiology and Community Health. Zij bekeken informatie over de gezondheid van Britten die in 1946 werden geboren. Vrouwen die langere tijd meerdere rollen vervulden, meldden op hun 54e een relatief goede gezondheid, aldus onderzoekster dr. A. McMunn van het University College in Londen. „Vrouwen kunnen het allemaal aan.” 

Huisvrouwen zijn het ongezondst, gevolgd door alleenstaande moeders en kinderloze vrouwen. Huisvrouwen lijden ook het meest aan overgewicht. Uit de studie blijkt dat 38 procent van de huisvrouwen op hun 54e kampt met overgewicht, terwijl dit percentage voor werkende moeders op 23 procent ligt. 

Volgens McMunn is de goede gezondheid een gevolg van het combineren van verschillende taken en is het niet zo dat gezonde vrouwen eerder kiezen voor een combinatie van functies. 

Een goede relatie blijkt ook een belangrijke bijdrage te leveren aan de gezondheid. Alleenstaande moeders kampten vaker met gezondheidsklachten. 

Van de 2500 vrouwen die aan het onderzoek meewerkten, is meer dan de helft tijdelijk met werken gestopt voor het krijgen van kinderen. De vrouwen die wel doorwerkten toen hun kinderen jong waren behoorden echter eveneens tot de groep van gezonde vrouwen. 

„Het combineren van werk en gezin kan voor vrouwen soms stressvol zijn, maar hun langetermijngezondheid is beter”, concludeert McMunn.”
Bron: www.refdag.nl/artikel/1260795/Onderzoek:+Werkende+moeders+gezonder
Ook hierin wordt mijn conclusie verder onderbouwd: vrouwen kunnen het ook aan! Maar waarom kiest de Nederlandse vrouw toch de ongezonde manier?, hetgeen overigens ook uit een ander onderzoek naar voren is gekomen. De Nederlandse vrouw heeft liever kinderen dan een carrière, volgens socioloog Christien Brinkgreve en oud-hoogleraar Egbert te Velde.

Vrouwen voelen zich alleen en vaak komen ze niet snel naar voren met het probleem dat ze de “work life balance” niet goed op orde hebben. Mijn idee zal een bijdrage leveren aan het feit dat vrouwen ook van elkaar kunnen leren. In de verslagen die gepresenteerd gaan worden bij de uitreikingen zullen de winnaars en derhalve de voorbeeldtypen hun verhaal vertellen op welke wijze zij het wel goed hebben gecombineerd.

3.2 Onderzoekscijfers 
Hieronder laat de gemeente de sociale kant van de bevolking zien.  Je kunt lezen dat vrouwen eerder stoppen met hun werk bij geboorte van kinderen.

“ Huwen heeft geen effect op de arbeidsdeelname van vrouwen, maar de geboorte van kinderen wel. Zowel bij allochtone als autochtone vrouwen loopt de arbeidsdeelname terug rond de geboorte van het eerste kind. Bij geboorte van een tweede of derde kind is de afname minder groot. Bij vrouwen van de tweede generatie allochtonen blijft de arbeidsdeelname na de geboorte van kinderen hoger dan bij de eerste generatie, uitgezonderd van Surinaamse herkomst.

Kinderopvang komt vooral voor in gezinnen met kinderen onder de vier jaar. Hoger opgeleide ouders en ouders die beide een substantiële baan hebben, maken relatief vaak gebruik van kinderopvang. Zij kiezen ook meer voor formele opvang, zoals een kinderdagverblijf, de buitenschoolse opvang of een gastouder. Wanneer er gebruik wordt gemaakt van formele opvang is dat meestal voor niet meer dan twee tot drie dagen per week.
Bron: www.tilburg.nl/index_domein.nl
Arbeidsduur vrouwen met minderjarige kinderen, 2007
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Hoogopgeleide moeders hebben grote banen.
In 2007 hadden bijna twee van de vijf hoogopgeleide moeders een baan van 28 uur per week of meer. Dat is ruim tweemaal zo hoog als bij laagopgeleide moeders. Van deze laatste categorie behoorde meer dan de helft niet tot de werkzame beroepsbevolking. Middelbaar opgeleide moeders hadden vaker dan gemiddeld een iets kleinere deeltijdbaan (12–19 uur per week).
Arbeidsduur vrouwen met minderjarige kinderen naar opleidingsniveau, 2007
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Johan van der Valk
Bron: Arbeidssituatie moeders, 1996-2007

3.3 Interview Anne Buskes 
Na literatuurstudie te hebben verricht en enkele cijfers over onderzoeken over de bestaande informatie te hebben verzameld (zie o.a. 3.1/3.2) over mijn onderwerp, wilde ik ook een interview houden. Op basis van de informatie van het interview (zie bijlage interview Anne Buskes) kom ik dichter bij het antwoord op de vraagstelling.

Het interview is niet de meest betrouwbare methode om voor een onderzoek te gebruiken. Ik wilde Anne Buskes vooral interviewen om zelf meer indruk te krijgen van haar bevindingen over het onderwerp en wat zij van mijn idee vindt. Immers, zij is ook een VIF kandidaat. Daarom vind ik haar bevindingen erg belangrijk.  

Naast de feitelijke informatie over mijn onderwerp konden haar bevindingen. Namelijk dat vooral de Nederlandse vrouwen een HBO opleiding kunnen volgen en dat mijn product hierin een bijdrage levert.
Wie is Anne Buskes?

Anne Buskes geboren 19 augustus 1954 in Venlo. Zij is getrouwd en heeft 5 kinderen waarvan 4 jongens en 1 meisje, die de leeftijd hebben tussen 22 tot 27 jaar. Anne Buskes had naast haar eigen kinderen ook nog eens de zorg op zich genomen van twee Turkse kinderen en van een Nederlandse pleegdochter.

Waarom Anne Buskes?

Ik heb Anne Buskes gekozen, omdat ik vind dat zij een voorbeeldfunctie heeft voor vrouwen die dus in aanmerking komen voor de VIF. Zij heeft immers wel de goede work life balans gevonden en dat wekte de interesse bij mij naar haar levensverhaal. Zoals zij ook in haar voorbeeld bij de tweede vraag gaf. “ Een jaar of 2/3 geleden werd de kinderopvang fors duurder. Tijdens die periode kreeg ik van enkele case managers een ontslagvoorstel, dat ik direct heb afgekeurd. Ze waren of zwanger van de eerste of tweede. Ik heb ze aangesproken en heb toegelicht waarom ik hen ontslag niet accepteerde. Die vrouwen …………. Nadat ik heb uitgelegd waarom het zo belangrijk is om te werken, hebben ze hun ontslag terug genomen. Wij als organisatie moeten ook achter deze vrouwen staan.”
 (zie voor volledige antwoord bijlage interview) Ik vind dat zulke vrouwen zoals Anne Buskes vele andere vrouwen kan stimuleren, waaronder mij. Daarom was haar mening over mijn product erg belangrijk. Daarnaast heeft zij mij enkele tips en waardevolle adviezen gegeven, die ik heb meegenomen in mijn conclusie in hoofdstuk 4.
Conclusie
Anne Buskes vindt mijn product een leuk en innovatief idee dat nog handen en voeten moet krijgen. Ook zij vindt dat deze vrouwen de aandacht moeten krijgen, maar daarbij is wel belangrijk dat vrouwen worden gekozen die een niet te hoge functie hebben en die dicht bij de mensen staan, zodat de drempel laag blijft om een HBO opleiding te volgen.

3.4  Het belang voor vrouwen met dit product

Het belang voor vrouwen met dit product is dat vrouwen hun talenten kunnen laten zien. 
Vrouwen worden vaak overbelast met werk/studie en/of huishouden en/of kind(eren).

Vrouwen worden met het VIF concept gemotiveerd om een HBO opleiding te volgen. Vrouwen mogen meer gezien worden in topfuncties. Ook hierover zijn onderzoeken verricht die als conclusie hebben dat nog veels te weinig gebeurt.  
De emancipatiemonitor laat zien dat het nog steeds zo is dat vrouwen eerder de zorg van hun kinderen opnemen. Natuurlijk is dat ook normaal, maar hierin mag de man ook zijn bijdrage wat meer laten zien. Tegenstanders van deze stelling zullen zeggen: “ja maar als zij het ook goed vinden dan is er toch geen probleem of vrouwen kiezen er zelf voor of beiden kanten gelukkig dan is er geen probleem.” De cijfers zeggen toch iets anders. Uit verschillende onderzoeken komt naar voren dat dit niet zo is en dat de huishoudens ook niet altijd eerlijk verdeeld worden, terwijl ook de vrouw daarnaast ook vaak werkt. Vrouwen willen vaak discussies vermijden en daarom kiezen ze ervoor om het maar zelf te doen, met tegenzin. Vrouwen lijden daarom ook eerder aan ziektes zoals depressie. Dat aantal is namelijk 2 keer zo hoog dan bij mannen.

Ik hoop dat met mijn idee de ouderwetse gedachte bij veel mensen verandert en dat ook zij de succesvolle vrouwen zien die het wel kunnen. En met mijn slogan: “Al zij het kan, kan jij het ook!” wil ik  laten zien dat deze categorie vrouwen groter moet worden. Mijn product zal hierin een bijdrage leveren.

3.5  Belemmeringen bij dit concept

Zoals elk vernieuwend product heeft ook mijn product zo zijn belemmeringen. In mijn product noem ik namelijk enkele voorwaarden die belemmerend kunnen werken. Het is uitsluitend voor vrouwen, waardoor mannen zich buiten gesloten kunnen voelen. Hierdoor wordt mijn product evenwel uniek. Mannen kunnen overigens ook wat leren van de talenten van de vrouw. Dit kan een uitdaging worden in een latere fase. 

Er vindt een selectie plaats van de aanmeldingen. Je verhaal als VIF kandidaat je aantal kind(eren) je carrière kortom de belemmeringen wat je in je leven heb meegemaakt, heeft invloed op de selecties. Immers is het moeilijker als je 2 kinderen hebt dan 5 daarom wordt ook hierin gekeken binnen de selectie Het moet niet zo zijn dat de lat te hoog wordt gelegd, waardoor wij van onze doel afwijken. De doelstelling is namelijk om op korte duur andere vrouwen te inspireren en daarvoor is het belangrijk dat de doelgroep makkelijk is te bereiken.
Je kunt je aanmelden als je aan de voorwaarden voldoet en die zijn;

· je bent een vrouw

· je hebt kind(eren)

· je bent hoger opgeleid 

Ik heb voor deze voorwaarden gekozen, omdat ik juist deze doelgroep naar voren wil halen. Ik vind dat de aandacht voor deze doelgroep zo laag is dat ze zijn “vergeten”. Mijn bedoeling is om hiermee ook een andere doelgroep te bereiken, te weten vrouwen die niet hoog zijn opgeleid. Met de verhalen die de VIF vertelt, hoop ik die doelgroep ook aan het denken te zetten. Zo heb ik twee vliegen in één klap. Maar dit kan ook belemmerend werken. 
Hoe kan het belemmerend werken?

Het is niet de bedoeling geweest om bepaalde groepen buiten te sluiten. Het is een belemmering als dat wel gebeurt, wat tot gevolg heeft dat mijn idee niet het naar het succes dat ik beoogde. Iedereen moet zijn aandeel uit mijn stuk kunnen halen. Iedereen kan het op zijn manier interpreteren. Weliswaar heb ik een voorwaarde gesteld. Dit is vooral om het naar een duidelijk product te leiden. Je hebt namelijk enkele randvoorwaarden nodig.

Een ander belemmering kan zijn dat ik niet de doelgroep bereik die ik ook wilde bereiken, te weten  . vrouwen die niet in een dergelijke situatie zitten. Mijn doel is juist om deze doelgroep aan het denken te zetten.

Belangrijk is dat ik een bijdrage lever aan een maatschappelijk probleem. Het is niet de bedoeling dat het een compleet commercieel product wordt. Het heeft wel een klein tintje commercieel uitstraling maar het moet niet van het oorspronkelijke doel afwijken (zie doelstelling).
Hoofdstuk 4. Conclusie 

Mijn conclusie is te verdelen in verschillende factoren die ik in mijn inleiding bij de vraagstelling heb genoemd (zie blz.6), namelijk de sociaalpsychologisch en maatschappelijke factoren. Hieraan wil ik nog toevoegen de politieke factoren. 
Na de tweede wereldoorlog is de eerste stap gezet naar de groeiende vrouwenemancipatie. Na de eerste stap van de grote verandering in de gedachten van de maatschappij, is de emancipatie blijven groeien. Er was een grote inbreuk op de traditionele man / vrouw verdeling. 

Tegenwoordig is het maar al te normaal dat een vrouw werkt en/of carrière maakt.  De ‘employability’ wordt steeds groter en de vrouw moet tegenwoordig in staat kunnen zijn om de ultieme work/ life balans te vinden. Naar mijn mening wordt er zelfs teveel van de vrouw verwacht.

Mijn eerste conclusie is dat teveel last op de schouders van een vrouw wordt gelegd. Dit is de maatschappelijke factor. De maatschappij heeft bepaalde verwachtingen van de vrouw. De Nederlandse vrouw wil niet falen. De keuze voor een opleiding, gezin en kind(eren)is echter sterk afhankelijk van de mogelijkheden die organisaties of de overheid (hiermee bedoel ik de kinderopvang en dergelijke, waarbij de besluiten van de overheid consequenties heeft voor de keuzes van de vrouw) bieden.
Bij de sociaalpsychologische factor kijk ik naar de Nederlandse vrouw zelf. Het ligt in de aard van een vrouw om zoveel mogelijk zaken goed op orde te hebben. Het niet falen is voor de Nederlandse vrouw erg belangrijk. Zo wordt het ook door de omgeving gezien. Dit is een beeld dat geschetst is aldus Nicolien Brzesowsky & Irene Geerts.

De Nederlandse vrouw werkt vaak parttime om dit te kunnen combineren met haar privéleven, waarbij zij de zorg voor de kinderen zoveel mogelijk op zich wil nemen. Dat wil de vrouw maar al te graag zelf doen. Echter, daarnaast willen ze ook iets in hun leven bereiken. Dit wordt belemmerd door het privéleven.
De andere vrouwen die wel carrière (studie met gevolg goede baan) hebben bereikt en het thuis goed geregeld hebben, vinden dat de Nederlandse vrouwen dit vaak als een smoes gebruiken om niet te gaan studeren. 

De overheid of de politiek speelt hierbij een belangrijk rol. Besluiten over bijvoorbeeld kinderopvang beïnvloeden sterk de keuze van de Nederlandse moeder.
Mijn conclusie over deze factoren is dat de overheid en werkgevers veel zaken goed geregeld kunnen hebben voor de Nederlandse vrouw, maar dat de Nederlandse vrouw het zelf ook moet het willen. En als ze dat niet zelf willen, kan alles nog goed zijn geregeld, maar we bereiken niks. .
4.1 Beantwoording vraagstelling
Wat levert de “Nationaal VIF dag” op voor de overheid, werkgevers en medewerksters maar vooral voor vrouwen die carrière en kinderen combineren? 

De beantwoording van bovenstaande vraagstelling is voor 3 groepen erg belangrijk, te weten voor:
· de overheid

· de werkgevers

· de medewerksters (vrouwen die carrière en kinderen combineren)
Hierdoor is de beantwoording gesplitst in drie antwoorden. Ik zal eerst beginnen met een algemene beantwoording, waarin ook mijn bevinding terug zal komen. Vervolgens geef ik aan wat de Nationaal VIF dag voor deze groepen oplevert. Wat centraal staat voor de VIF dag is concreet: anderen motiveren om een HBO opleiding te volgen omwille de omstandigheden (zoals kinderen). Hierbij staat  het verhaal van de VIF centraal. 
Ik heb in mijn conclusie laten zien dat de Nederlandse vrouw het zelf moet willen om een HBO opleiding te gaan volgen. En zolang dat niet gebeurt, zal ik mijn doel ook niet bereiken.

De uitdaging is ook om te laten zien wat het allemaal kan opleveren voor de Nederlandse vrouw en waarom ze het juist wel moet doen. We moeten het gedeelte “willen” bereiken. En dat kunnen we doen d.m.v. mijn product. Het is een product geworden dat op een leuke manier wordt gepresenteerd.
Daarmee hoop ik dat de Nationaal VIF dag (wat van start gaat op 8 maart 2012 vervolgens ieder jaar) Meer vrouwen gaat bereiken die het daarna ook gaan willen. 

Ik geloof erin dat de verhalen van de VIF winnaars, vrouwen gaan motiveren om wel een opleiding in het hoger onderwijs te volgen. 

Hierbij zullen zowel de overheid als de werkgevers baat hebben. Het levert voor deze groepen namelijk het volgende op:
· arbeidsparticipatie 

· vergrijzing 

Maar het belangrijkste is dat het voor zowel hoog opgeleide als niet hoog opgeleide vrouwen iets oplevert.

Voor de vrouwen die in aanmerking komen voor de VIF levert het netwerken op:  je bent bekend als de VIF, waardoor iedereen jou herkent. Daar zal je bovendien profijt van hebben in je werk. 

Vrouwen die niet hoog opgeleid zijn zullen horen hoe anderen het goed doen, zodat zij hen als voorbeeld nemen en zelf acties gaan ondernemen door het volgen van bijvoorbeeld een HBO-opleiding.
Hoofdstuk 5. Literatuur-/bronnenlijst

De literatuur die ik heb gebruikt voor mijn vakmanschap.

Competent adviseren Professioneel aan het werk!

Competent adviseren Professioneel aan het werk!, Groningen/Houten: Wolters-Noordhoff 2007.
Informeren en Adviseren

Informeren en Adviseren, Utrecht/Zutphen: Thieme Meulenhoff 2000.

Praktische gespreksvoering

Praktische gespreksvoering, Purmerend: Boomonderwijs 2007.
Projectmatig werken

Projectmatig werken, Utrecht: Uitgeverij het Spectrum 2007.
Van Dale 2005

Van Dale Groot woordenboek van de Nederlandse taal, Utrecht: Van Dale lexicografie 2005.

De internetsites die gebruikt zijn voor het ontstaan van het product.
http://amsterdam.nl
http://vrouw.blog.nl
http://www.careerandkids.nl
http://www.carrieretijger.nl/carriere/vrouwen/kinderen
http://www.havistencompetent.nl
http://www.intermediair.nl
http://www.intermediair.nl/artikel.jsp?id=861382
http://www.loopbaan.nl
http://www.margriet.nl
www.cbs.nl
www.google.nl
www.tilburg.nl/gemeente/ep/channelView.do?channelId=-11807&display
www.tilburg.nl/index domein.nl 

www.wikipedia.nl 

De gesprekken/interviews die gebruikt zijn.
Interview met Anne Buskes directeur van Sociale Zaken Gemeente Tilburg
Gesprekken met;

· Nick Heijder (docent)
· Supervisie 
De overige bronnen die gebruikt zijn voor het onderzoek.

Bron: Arbeidssituatie moeders, 1996-2007
Antoinette van Poeijer Bron: Personen met een re-integratietraject
Bron: Artikel Artikelen Vergrijzing van bedrijfstakken en beroepen
Bron: CBS, Automatisering bij bedrijven en overheid 1997-1999

Bron: StatLine, Beroepsbevolking; binding arbeidsmarkt
Jan-Willem Bruggink Sociaaleconomische trends, 3e kwartaal 2008

Bron Deze publicatie is een gezamenlijke uitgave van Boom Juridische uitgevers, WODC en CBS. 
Bijlagen 1


                        [image: image7.jpg]





Hoe carrière en moederschap succesvol te combineren
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Over de combinatie werk en gezin is al veel gezegd en geschreven. Dat het lastig is, bijvoorbeeld, en dat vrouwen met een continu ontevreden gevoel leven. Ze kunnen er niet altijd zijn voor kinderen wanneer ze dat zouden willen, ze kunnen niet doorwerken tot wanneer ze willen én het huis is niet altijd supernetjes. Dat vrouwen te veel willen, hoor je dan wel eens, ze moeten kiezen. 
Wat ze ook doen, en ze kiezen maar zelden voor hun carrière. Omdat ze graag meer tijd bij hun kinderen willen doorbrengen, maar ook (en vooral?) omdat ze de drukte en stress van werk, gezin en alles errond niet meer aankunnen. Logisch, als je weet dat vrouwen er op de drukste momenten veelal alleen voor staan. Als je weet dat ze moeilijker 'nee' zeggen, kiezen tégen zichzelf 'omdat iemand het moet doen' en hun verwachtingen de perfectie benaderen. De meeste vrouwen blijven maar taken aan het lijstje toevoegen, zonder een (dagelijkse) limiet te stellen. Geen wonder dat het te veel wordt. 
Om de druk te verminderen wordt de carrière geofferd. Soms met plezier, soms met tegenzin. Kan het ook anders? Kan je ook minder druk ervaren, en toch je werk én werkplezier behouden? 

(bron: http://www.hln.be)

Ik zal kort uitleggen waarom ik voor deze onderwerp heb gekozen en waarom ik het zo belangrijk vindt, hier vindt je enkele feitelijke informatie.

De leeftijd waarop de Nederlandse vrouwen kinderen krijgen stijgt. Veel vrouwen krijgen pas na hun dertigste een kind. De laatste jaren is er ook een groeiend aantal veertigplusmoeders. De stijging van het aantal oudere moeders is grotendeels te verklaren doordat vrouwen steeds langer met kinderen wachten om eerst carrière te kunnen maken. Vooral hoogopgeleide vrouwen doen dat: onder die groep is meer dan de helft op 31-jarige leeftijd nog kinderloos. Twintig procent geeft als reden voor uitstel dat werk en kinderen moeilijk te combineren zijn. 
Natuurlijk is het zinvol te wachten met kinderen krijgen tot je er aan toe bent. Maar (helaas) brengt het lang uitstellen van het moederschap risico’s met zich mee. Volgens het CBS neemt het aantal vrouwen dat kinderloos blijft toe. Dat is deels een bewuste keuze, maar deels ook niet. Van de vrouwen die wachten met kinderen tot na hun dertigste, blijft 8 procent ongewild kinderloos. Onder de dertig is dat 3 procent. 
Zonder medische hulp zouden deze cijfers hoger uitvallen. Naar schatting 13 procent van de dertigplussers zou zonder medische hulp ongewild kinderloos blijven. Vier op de vijf vrouwen die een vruchtbaarheidsbevorderende behandeling ondergaan, raakt uiteindelijk zwanger. Van de vrouwen die in de jaren vijftig zijn geboren, blijft 15 procent kinderloos. Bij de vrouwen die in de jaren '70 zijn geboren, is dit naar verwachting 20 procent. (bron: www.gezondheidsplein.nl)
En waar kies jij voor? Stel jij het moeder worden uit? Neem jij de risico’s van het uitstellen van het moederschap voor lief en werk je eerst een paar jaar door? Of combineer je werk en moederschap?

Wij, hoogopgeleide vrouwen willen graag de ultieme middenweg! Na een pittige opleiding de arbeidsmarkt op dat is de wens, maar ook de biologische klok tikt door! 
Tachtig procent van de vrouwen verlangen naar een kind, dan wel op jonge leeftijd, maar stellen dit vaak uit. De keuze om na je 30ste kinderen te krijgen, brengt wel de nodige risico’s met zich mee. Ervan bewust zijn dat je de kans hebt om ongewild kinderloos te blijven is sterk aanwezig. Ik vind dat de ultieme weg wel bestaat je kan je carrière voortzetten en even tussen uitgaan of kiezen om parttime te werken  en vervolgens je baby op de wereld zetten en de zorg daarna moet geen probleem zijn, omdat de opvang tegenwoordig makkelijk te regelen via een kinderdagverblijf of een gastouderbureau. Er zijn bijvoorbeeld veelwerkgevers die het thuiswerken aanmoedigen. Dit is ook een optie voor de moeders!

Op jonge leeftijd moeder worden en je loopbaan tijdelijk stopzetten is ook geen ideale keuze. Denk hierbij ook aan de vele tienermoeders die vaak moeilijk hebben met het opvoeden van kinderen en ook om weer terug te komen op de arbeidsmarkt. Uiteraard is kinderen uitstellen ook niet zo erg ramp moet je voor stellen dat iedereen die graag kinderen op een jonge leeftijd wilt haar carrière aan de kant legt dan lopen we als maatschappij de risico dat er weinig succes volle vrouwen hebben dat is ook niet de bedoeling. 

Als je eenmaal kiest voor kinderen houdt je loopbaan niet op, huisvrouwen zijn tegenwoordig ook bezig om hun zelf verder te ontwikkelen bijv. computer. 

Uit verschillende onderzoeken (www.gezondheidsplein.nl)is gebleken dat er genoeg moeders zijn die het wel redden, maar het blijft een hot item. Ook de tweede kamer heeft het vaak op de agenda staan en praat hier regelmatig over om tot nog meer oplossingen te komen.

Mijn conclusie is dat je als je er 100% erachter staat je een goede combinatie zult vinden om carrière en moederschap succesvol te combineren.

Literatuurlijst

Internet sites:

· www.hln.be
· www.google.nl
· www.gezondheidsplein.nl
· www.loopbaan.nl
· http://nl.wikipedia.org/wiki/Essay
Boek : 

“Had ik maar een voorbeeld” 

Overige bronnen: 

N@tschool voorbeeld essay
Bijlage 2
Interview Anne Buskes 

Vragen:

1. Wat is uw naam?

2. Wat is uw functie?

3. Wat is uw leeftijd?

4. Welke opleidingen heeft u gevolgd?

5. Hoeveel kinderen heeft u?

6. Welke banen heeft u gehad?

7. Hebt u in uw carrière opstakels gehad?

8. Wat vindt u van de indeling van functies tussen de mannen en vrouwen op uw werk?

9. Hebt u weleens ervaren dat er ongelijkheid heeft gespeeld tussen deze twee doelgroepen?

10. Vindt u dat de vrouw meer inspanningen moet verrichten dan de man voor bepaalde functies?

11. Wat vindt u van de vrouwen die kinderen en carrière combineren?

12. Vindt u dat ze de waardering krijgen die ze ook verdienen?

13. Wat vindt u van een extra waardering voor deze vrouwen?

14. Wat vindt u van mijn idee “the VIF employ”?

15. In welke vorm zou u de bonus willen zien? 

16. Als u van uw baas te horen krijgt dat u dit jaar de VIF medewerkster bent, hoe zou u zich voelen?

17. Hebt u tips voor de bonus?

18. Denkt u dat de vrouwen hierdoor gemotiveerd worden om te strijden voor de titel van het jaar?

19. Zo nee, op welke manier denkt u dat we vrouwen zoals u kunnen motiveren in hun werk?

20. Denkt u dat de vrouwen die niet onder de voorwaarden vallen hierdoor ook gemotiveerd worden?

21. Vindt u dat u als een voorbeeld figuur functioneert?

22. De overheid wil dat vrouwen hoger op moeten komen in opleiding of functie maar tegelijkertijd wilt de overheid ook ervoor zorgen dat vrouwen kinderen krijgen. Op welke manier kunnen ze dit aanpakken volgens u?

23. U zit als vrouw in een topfunctie, dat (helaas) niet zo veel voorkomt. Wordt u omdat u vrouw bent anders behandeld door de omgeving, netwerken, collega’s etc.?
Het Interview

Datum: 11 maart 2009, woensdag

Plaats: Gemeente Tilburg

Tijd: 12.00 t/m 13.00

Wie is Anne Buskes?

Anne Buskes geboren 19 augustus 1954 in Venlo. Zij is getrouwd en heeft 5 kinderen waarvan 4 jongens en 1 meisje die de leeftijd hebben van 22 tot 27 jaar. Anne Buskes heeft naast haar eigen kinderen ook de zorg op zich genomen van twee Turkse kinderen en van een Nederlandse pleegdochter.

Anne Buskes is een vrouw die altijd actief is geweest zowel op haar werk als privé. Ze heeft namelijk verschillende bestuurlijke ervaringen opgedaan. Momenteel is ze bestuurslid van Dekkers-Fonds en doet daarnaast ook de secretarie werk van het algemeen en dagelijkse bestuur van Divosa (vereniging van directeuren van sociale zaken in Nederland).

Ze is momenteel werkzaam als directeur van sociale zaken van de gemeente Tilburg. Vanuit haar functie stuurt ze de afdelingsmanagers aan van alle uitvoerende en ondersteunende teams die zich bezighouden met werk, inkomen, inburgering, zorg, fraudebestrijding en preventie, regionale dienstverlening en de interne bedrijfsvoering. Daarnaast is ook de afdelingsmanagervan innovatie en strategie (de beleidsafdeling die beleid maakt m.b.t. Armoede, werk en participatie, inclusief de programmamanagers) direct verantwoording schuldig aan haar.

Wat is de opleidingsachtergrond van Anne Buskes?
· Divosa Academy (2004-2005) 

· Opleiding NMI Mediator (2000-2001)

· Leergang “Hoger Kader”, bedrijfsopleiding Arnhem (1997-1998)

· Finance voor non-financial managers, cursus KPMG Utrecht (1993-1994)

· Leergang Bedrijfskunde KUB Tilburg (1988-1989)

· Opleiding Management voor non-profit organisaties ISW (1985-1987)

· Vrouw en Beleid Stichting Gang (1984-1985)

· Voortgezette Opleiding IVABO Amsterdam  (1979-1981)

· Sociale Academie ´de Dommel´ (1972-1976)

· Middelbare Meisjes School (MMS) Venlo (1966-1972)

Hoe heeft Anne Buskes haar carrière met haar kinderen gecombineerd?

Anne Buskes had een hulpje in huis die voor haar kinderen zorgde en voor het eten. Ze was 4 dagen in de week van s’ middag 13.00 tot s’ avonds 18.00 aanwezig. 

De opleidingen die zij heeft gevolgd waren vooral deeltijd opleidingen en/of avondstudies. Naast haar studies was ze ook altijd aan het werk.
Anne Buskes was zelf 1 dag in de week thuis. Haar partner was de woensdagmiddagen vrij. Die middagen deed hij leuke dingen met de kinderen en het hulpje was die middagen ook thuis voor andere dingen. Wassen en strijken heeft ze altijd zelf gedaan. De boodschappen deden ze met zijn tweeën op de zaterdagen. ‘S avonds was ze er volledig voor haar kinderen. Terwijl ze met de kinderen bezig was, deed Anne tegelijk de was of streek. Ze  stopte de twee kleinste in bad. Daarna kwamen de andere twee aan de beurt. Op die manier werd efficiënt gewerkt. 

Anne Buskes had dus een goed geregeld “work life balance” gevonden. Alles was dusdanig geregeld dat haar werk er niet onderleed maar wat nog belangrijker was dat haar kinderen er niet onder leden. 

Wat vindt u van de Nederlandse vrouw die nadat ze kinderen hebben, stoppen met werken?

Op deze vraag gaf Anne Buskes mij een voorbeeld van een situatie dat ze had meegemaakt. “ Een jaar of 2/3 geleden werd de kinderopvang fors duurder. Tijdens die periode kreeg ik van enkele case managers een ontslagvoorstel, dat ik direct heb afgekeurd. Ze waren of zwanger van de eerste of tweede. Ik heb ze aangesproken en heb toegelicht waarom ik hen ontslag niet accepteerde. Die vrouwen hadden natuurlijk nog nooit meegemaakt dat hen ontslag niet werd geaccepteerd. Ik heb ze uitgelegd dat het salaris maar een reden is om te werken maar er zijn nog andere redenen om te werken, zoals de sociale contacten, collega’s en dat heb je na je bevalling het hardst nodig. Anders heb je teveel verwachtingen van je baby en dat is niet eerlijk t.o.v. het kind. Op het moment dat je werkt, heb je ook een stukje onafhankelijkheid. Op het moment dat er maar 1 kostwinnaar is en jij thuis zit, wordt het kind al met een verwachting opgegroeid. Omdat ik al 5 kinderen heb weet ik wel waarover ik praat. Ze kunnen dus niet zeggen tegen mij “ja, jij kunt makkelijk praten vanuit jouw positie” . Natuurlijk kunnen ze stoppen met werken, maar mij gaat het erom dat ze beseffen en denken waar ze dan tegen aanlopen. Nadat ik heb uitgelegd waarom het zo belangrijk is om te werken, hebben ze hun ontslag terug genomen. Wij als organisatie moeten ook achter deze vrouwen staan.”
Denkt u dat mijn idee kan bijdragen aan de samenleving? 

“De voorbeeldvrouwen die er zijn of vrouwen die geen kinderen hebben of vrouwen die een hoge functie hebben, zitten daardoor in een uitzonderingspositie. Ik vind het goed dat het bij mensen in de buurt blijft. Ik ben wel directeur maar ik vind wel dat ik bij mensen in de buurt ben en dat ik een voorbeeld kan zijn. Obama inspireert nu ook natuurlijk heel veel mensen dat is heel goed, maar mensen weten ook wel dat ze geen Obama kunnen worden. 

Daarom is het meer verstandig om vrouwen te pakken die niet al te ver weg zijn van hun carrière. Zodat het ook een doel wordt die binnen je bereik ligt. Ik vind het wel goed.”

De bonus die wordt uitgekeerd in wat voor vorm denkt u dan aan? Of wat zou een vrouw als u als bonus/beloning willen ontvangen?

“Je komt heel laat aan jezelf toe als je in een dergelijk positie zit. Daarom hebben vrouwen meer behoefte aan tijd voor zichzelf. Anne Buskes rijdt elke dag van Eindhoven naar Tilburg naar haar werk. Daar doet ze ongeveer 25 minuten over. Eerder in het gesprek gaf ze aan dat dit het moment is dat ze voor haar zelf tijd heeft en kan ontspannen. De bonus/beloning kan in de vorm van een luxe vakantie zijn of een welness pakker maar dan alleen voor haar zelf. Zodat ze iets krijgt voor haar zelf. Waar ze dus zelf niet zoveel aan toe komt door haar drukke agenda. Lekker sauna ofzo, voor iedereen is ontspanning ook anders, de een vindt een sauna leuk de ander vakantie. 

Soms ging ik voor mijn werk enkele dagen weg en zelfs dat vond ik net vakantie, omdat ik dan niet aan de kinderen hoefde te denken. De tijd die ik dan had was dan alleen voor mijzelf. Daarom denk ik eerder aan vakantie.” 

Bijlage 3
Draaiboek

Uitgevonden door: Nilgun Zanlier



Als zij het kan, kan jij het ook!

MAAK JIJ KANS OP DE TITEL
“THE VERY IMPORTANT FEMALE”?
WIL JIJ MET JOUW VERHAAL ANDERE VROUWEN STIMULEREN?

Dan kan dat!!! Op de nationale VIF dag die tijdens het 100jarige bestaan van de internationale vrouwendag wordt gehouden!!!!!
Voorwaarden voor deelname:

Je bent een vrouw

Je hebt kind(eren)

Je bent hoog opgeleid (minimaal HBO of hoger)
Inhoudsopgave

Algemeen






blz. 39
Begroting / financieringsplan






blz. 40
Storyboard






blz. 41
Groot draaiboek






blz. 42
Doelgroep






blz. 43 
Plaats






blz. 44
Promotionele activiteit






blz. 44
Promotiepraatje






blz. 45
Algemeen

Naam:  “The VIF (Very Important Female)”               

Visie: op een leuke manier Nederlandse vrouwen “warm” maken voor een HBO diploma.

Missie: de niet HBO opgeleide Nederlandse vrouwen bereiken met Nederlandse vrouwen die wel een HBO opleiding hebben. 

Outline: Op 2012 wordt het 100 jarig bestaan van de internationale vrouwendag gevierd in Nederland. Dit is een mooie gelegenheid om de nationaal VIF uitreiking te plaatsen.  

Budget: een half uur zendtijd. Reiskosten declaratie van de VIF kandidaat (afhankelijk waar zij vandaan komt en met welke vervoer zij komt) 

Vorm: prikkelend gesprek, iemand die met haar keuze van woorden andere vrouwen kan raken. Waar je ook met volle aandacht naar kijkt en luistert.

Aard: een uitdagend gesprek dat andere (niet HBO opgeleide) vrouwen raakt om een overweging te maken om een HBO opleiding te gaan volgen.

Doelgroep: niet HBO opgeleide Nederlandse vrouwen

Programma: 1 maand alvorens de uitreiking de aanmeldingen laten starten. Na de selectie, voor de zendtijd via reclame het interview aankondigen. Vervolgens met de VIF kandidaat voor een half uur in gesprek gaan over haar loopbaancarrière. 

Doelgroep bereik: via e-mail aanmelden bij de redactie, wat dus 1maand van te voren is aangekondigd via de zender. Verder wordt ook in enkele (vrouwen) bladen reclame gemaakt voor de aankondiging samen met het email adres voor aanmeldingen. 

Begroting / financieringsplan

Ik zal in een korte schema laten zien wat ik verwacht aan kosten.
	Wat
	Voor Budget
	Voor Programma
	Voor Doelgroep bereik

	
	
	
	

	Half uur zendtijd
	Kosten voor de omroep
	
	

	Reiskosten VIF Kandidaat 
	Afhankelijk van de afstand VIF, kosten voor de omroep
	
	

	Reclame aankondiging interview 
	Voor de omroep
	
	

	Een persoon die de aanmeldingen afwerkt
	
	Persoon van redactie, 1maand lang elke dag ongeveer 1 uur, afhankelijk van de hoeveelheid aanmeldingen
	

	Advertentie Reclame in (vrouwen) bladen
	
	
	Advertentie afhankelijk van de grote ervan, kosten voor omroep


Onverwachte eventuele extra kosten dat buiten het schema vallen, komen voor rekening van de omroep. 
Hieronder kun je bijvoorbeeld verstaan het aantal aanmeldingen dat hoger is dan in eerste instantie verwacht, waardoor de persoon die verantwoordelijk is voor de verwerking van de aanmeldingen extra uren moet draaien.

Storyboard

Zoals velen wel weten is het 8 maart internationale vrouwendag. Je krijgt het volop te horen op het nieuws, in de krant en misschien heb je het er wel over op school. Je krijgt te horen wat het inhoudt en waar vrouwendag voor staat. De viering ervan vindt vaak plaats rond een specifiek thema bijvoorbeeld voor vrouwenrechten of tegen geweld. Ook op nationaal niveau wordt het volop gevierd.
 

Of je nou een man of een vrouw bent, je vindt het erg belangrijk dat er een dergelijk initiatief is. Je kunt er bijna niet omheen of je ziet en hoort van alle kanten dat het internationaal vrouwendag is.

Voordat het 8 maart is heb je weleens een reclamespotje over de VIF kandidaat gehoord. Omdat het interview met de winnaar plaatsvindt op de internationale vrouwendag, weet je ook meteen dat het over vrouwen in het bijzonder gaat.

1 Maand later is het zover: het is 8 maart 2012 en Nederland viert het 100jarige bestaan van internationale vrouwendag. Je hebt er nooit gehoord van een VIF dag op nationaal niveau. Iets nieuws trekt ook meteen je aandacht. 

Op internationale vrouwendag, nadat je het nieuws hebt gevolgd zie je tijdens de reclames een spotje dat in Nederland een Nationaal VIF uitreiking is en dat er een award is uitgereikt. Je wordt er door geprikkeld, het trekt je aandacht en je wilt weten wie de winnaar is geworden en waar de VIF dag voor staat. Je hoort de presentator zeggen dat het staat voor “The Very Important Female” en je vindt het een leuk initiatief.

Je besluit het thuis met zijn allen te bekijken, waarbij ieder zijn mening erover geeft en een leuke discussie ontstaat.
Je hebt al vrij snel enkele vrouwen van je omgeving in gedachte die ervoor in aanmerking hadden kunnen komen. Maar tegelijk bedenk je je dat andere vrouwen in je omgeving die ook een HBO opleiding hadden kunnen volgen, dit alsnog kunnen doen. 

Groot draaiboek
	Persoonlijke gegevens:
	
	
	
	

	Wie
	Telefoonnummer
	E-mail
	Functie
	

	Nilgün Zanlier
	06-55346617
	NZanlier@hotmail.com
	Uitvinder VIF 
	

	
	
	
	
	

	Datum/tijd
	Plaats
	Activiteit
	Verantwoordelijke
	Aantekening 

	8 februari 2012
	Omroep
	Reclame
	Redactie + Uitvinder
	

	
	(Vrouwen) bladen
	Advertentie reclame in (vrouwen) bladen
	Omroep + Uitvinder
	Advertentie plaatsen 

	
	Een persoon die de aanmeldingen afwerkt
	Persoon van redactie, 1maand lang elke dag ongeveer 1 uur, afhankelijk van de hoeveelheid aanmeldingen
	Aangewezen verantwoordelijke van redactie
	Aanmeldingen via e-mail redactie

	Eind februari
	Redactie 
	Selectie aanmeldingen
	Aangewezen verantwoordelijke van redactie/omroep + uitvinder
	Lettend op de motivatie om doel te bereiken 

	1 maart 2012
	Reclame aankondiging interview
	
	Aangewezen verantwoordelijke van redactie/omroep
	

	
	Aankondiging winnaar
	Winnaar wordt op de hoogte gehouden per telefoon + email, wordt uitgenodigd voor het interview
	redactie
	Er is een plan A, B, C gemaakt, namelijk er is ook een tweede of derde kandidaat.

	
	Omroep 
	Uitreiking Winnaar
	Presentator
	Tijdens zendtijd 

	Dagindeling
	
	
	
	

	8 maart 2012
	Omroep
	Interview
	Presentator
	Uitdagend gesprek

	09.00
	Omroep
	Voorbereiding interview
	Presentator + uitvinder
	Brainstormen

	12.00
	Omroep
	Reclame aankondiging interview
	Presentator + uitvinder
	Dit wordt om de half uur herhaald totdat het interview plaatsvindt. 

	19.00
	Omroep
	Interview 
	presentator
	Half uur zendtijd, na het nieuws van 18.00


Doelgroep

Ik wil dat de Nederlandse vrouwen meer in beeld komen wat betreft hun studies.

Allochtonen komen vaak in beeld, in tegenstelling tot de autochtone Nederlandse vrouwen. 

Mijn prioriteit ligt vooral bij de Nederlandse vrouw die geen HBO diploma heeft. Via de mediabronnen zal ik deze doelgroep bereiken.

Bereiken van de doelgroep

De volgende punten zijn belangrijk om de aandacht te trekken van de doelgroep:
· duidelijke informatie verstrekken

· de aandacht trekken en blijven houden

· opvallende advertenties (lettend op de bladen die het meest gelezen worden door vrouwen)

· het interview en de VIF winnaar moet niet te ver van de doelgroep liggen

	Wie?
	Niet HBO opgeleide vrouwen

	Wat?
	De VIF uitreiking, interview via omroep

	Waar?
	Omroep

	Wanneer?
	Interview vindt plaats tijdens het 100 jarige bestaan van internationaal vrouwendag in Nederland, dat is op 8 maart 2012

	Waarom?
	Om meer Nederlandse vrouwen een HBO opleiding te laten afronden.

	Waarom niet?
	Vrouwen denken dat de drempel te hoog is voor een HBO studie.


Tabel 1: doelgroep schematisch weergegeven

Plaats
Zowel het interview als de bekendmaking van de VIF-uitreiking vinden plaats op de omroep. Met mijn product wil ik het aantal vrouwen verhogen op het HBO onderwijs. Ik wil aan de niet HBO opgeleide vrouwen laten zien (net zoals de VIF kandidaat) dat ook zij een HBO opleiding kunnen volgen. Ik wil hun met mijn product enthousiast maken.  Uit mijn onderzoek is gebleken dat de Nederlandse vrouw eerder stopt met een opleiding, voornamelijk wanneer ze kinderen krijgt, gaat trouwen of samen gaat wonen. Als ik met mijn product deze doelgroep bereik, zal ik ook sneller mijn doel bereiken.

Hierin speelt de rol van de VIF ook een belangrijk rol. Zij is namelijk degene die tijdens haar interview rekening moet houden met mijn doel.
De VIF winnaar zal naar de redactie komen, na een korte kennismaking zal het interview plaatsvinden op de locatie van de omroep.

Promotionele activiteit
Internationale Vrouwendag stond en staat voor het gevoel van solidariteit en strijdbaarheid van vrouwen overal ter wereld. In 1907 is in Stuttgart het eerste Internationale Socialistische Vrouwenconferentie van start gegaan. In 1912 werd het voor het eerst in Nederland gevierd. 

Op 8 maart 2012 wordt in Nederland het 100-jarige bestaan ervan gevierd. Met ons interview dat deze dag wordt gehouden ter gelegenheid van het 100-jarige bestaan zullen we aandacht van de Nederlandse niet HBO opgeleide vrouwen proberen te trekken. 

Onderwijs is erg belangrijk in Nederland en we willen dat zoveel mogelijk mensen hoog worden opgeleid, zodat de welvaart in Nederland wordt vergroot. Met veel nieuwe talenten en nieuwe ideeën die erop volgen zullen we de wereld laten zien wat we in onze mars hebben.

Met mijn vernieuwende idee gaan we ons vooral richten op het onderwijs en het vergroten van het aantal Nederlandse vrouwen op HBO niveau. Om een zo groot mogelijk succes te behalen, wil ik (diverse) mediabronnen gebruiken.
Samenwerkende partners

· Media

· Deelneemsters 

· Overheid 

Kandidaten

· vrouwen 

· die kind(eren) hebben

· en hoog zijn opgeleid

Promotiepraatje

De volgende punt is belangrijk bij het promotiepraatje:
· de voorwaarde van deelname

De aandacht trek je middels gebruikmaking van opvallende uitspraken en opmerkingen in reclamespotjes en ook advertenties, zoals: 
· Wil jij met jouw verhaal andere motiveren voor een HBO opleiding?

· Door alleen je ervaring uit te wisselen win je er weer 1 bij!

· Wil jij bijdrage leveren aan onze maatschappij? 

� Bron: � HYPERLINK "http://vrouw.blog.nl" ��http://vrouw.blog.nl�


� Personeelbeleid, december 2008 januari 2009, pag.16


� Dunk, S., Publicatie Univers september 2006.


� Zo doet ze dat! Werkende moeders aan het woord (Amsterdam: Pimento, 2005).


� http://www.trimbos.nl/default1302.html


� Projectmatig werken, Utrecht: Uitgeverij het Spectrum 2007.





� www.vrouwendag.nl
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