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Samenvatting 
Dit praktijkgericht onderzoek is geschreven naar aanleiding van het afstuderen in de richting gedrag 

van de master Educational Needs.  

Dit onderzoek gaat over positief handelen in de performingsfase van de groepsvorming. Inhoudelijk 

het ontdekken van persoonlijke kwaliteiten, maar ook die van elkaar. 

De aanleiding van het onderzoek zijn de kansen die ik zie in mijn groep 5 richting de onderlinge 

relaties van mijn leerlingen. Elkaar stimuleren en weten wat ze aan elkaar hebben, en dit vervolgens 

specifiek naar elkaar uit kunnen spreken.  

Hier is de volgende hoofdvraag uit voortgevloeid:  

‘Welke leerkrachtvaardigheden passen bij het pedagogisch klimaat van mijn groep en het 

welbevinden van mijn leerlingen, met als doel gerichte complimenten geven op elkaars 

kwaliteiten?’ 

Het praktijkgedeelte bestaat uit een periode van zes weken. Hierin heb ik mijn 

leerkrachtvaardigheden onder de loep genomen. Middels evaluatie –en reflectiegesprekken heb ik 

mijn handelen afgestemd op de behoeften van de leerlingen uit mijn groep.  

Om dit te bereiken heb ik gebruik gemaakt van werkvormen die in het teken staan van het vinden 

van kwaliteiten en het uitreiken van complimenten.  

Middels het toepassen van diverse methodieken vooraf, tijdens en aan het einde van het 

praktijkgedeelte, is er gekeken naar het effect van complimenten op het pedagogisch klimaat van de 

groep en het welbevinden van de leerlingen. 

Een belangrijk resultaat wat uit dit onderzoek is behaald, is dat de leerlingen in de dagelijkse context 

nog steeds gerichte complimenten naar elkaar uitspreken. Dit is bereikt door het combineren van 

helpen, ruimte en leiding geven in mijn begeleiding. In het proces ben ik erachter gekomen dat de 

volgende leerkrachtvaardigheden passen bij het pedagogisch klimaat van mijn groep en het 

welbevinden van mijn leerlingen: empathie tonen, belangstelling tonen, vertrouwen uitstralen, 

voorspelbaar en betrouwbaar zijn.  
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Hoofdstuk 1: Aanleiding en probleemanalyse 

1.1 Context  
Ik ben 2 dagen in de week werkzaam als leerkracht  in groep 5 op een reguliere openbare bassischool 

met circa 500 leerlingen. De leerlingenpopulatie betreft zowel leerlingen uit de wijk, als uit 

omliggende wijken. De school is een moderne, openbare school. Er wordt gestreefd naar onderwijs 

waar wordt ingegaan op verschillen tussen leerlingen. Er wordt belang gehecht aan normen en 

waarden. Het ontwikkelen van zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid staan hoog in het 

vaandel (Schoolgids, 2017-2018). Mijn persoonlijkheid sluit aan bij deze aspecten van mijn school, ik 

blijf in ontwikkeling in mijn groep wat betreft deze aspecten. Hierbij kijk ik naar wat bij mij als 

leerkracht past, door mezelf bijvoorbeeld in te lezen of tools toe te passen en over te dragen aan 

mijn leerlingen binnen mijn onderwijs. Ik sta achter de dingen die ik doe en ik vind het belangrijk dat 

ik hierin blijf leren, maar ook dat ik vooruitgang van mijn successen ervaar. Ik zie nog kansen richting 

onderlinge verantwoordelijkheid tussen de leerlingen van mijn groep. Dat leerlingen elkaar 

stimuleren en weten wat ze aan elkaar hebben, en dit ook specifiek naar elkaar uit kunnen spreken.  

1.2 Aanleiding & probleemstelling 
De samenleving is de laatste decennia sterk veranderd en zal de komende jaren nog meer 

ontwikkelingen ondergaan. Het gezin is niet meer zo sterk bepalend als tientallen jaren geleden. Er 

zijn op technologisch, sociaal en economisch gebied veel groeiende veranderingen in de 

samenleving. Vroeger was het leven tot op zekere hoogte vanzelfsprekend. De sociale klasse (school, 

beroep, relaties, buurt, religie) waar men bij hoorde, bepaalde voornamelijk het gedrag en 

leefpatroon van het gezin (Ploeg, 2013). Nu is er meer vrijheid voor het gezin, met als verschil dat het 

individu in het gezin steeds meer persoonlijke keuzes heeft om meerdere wegen in te slaan. In het 

heden kent de ecologie (Meersbergen & Jeninga, 2012) van het individu veel meer mogelijkheden, 

waardoor ieder zijn eigen identiteit kan bepalen. Dit heeft ertoe geleid dat de omgeving van de 

leerling steeds meer verwachtingen naar zich toegeworpen krijgt. Als ik dit in verband breng met de 

perspectieven van de ecologie van de leerling (wordt nader uitgewerkt in H1.3), vraag ik me af wat 

de invloed is van klasgenoten/ school op het welbevinden van de (individuele) leerlingen in mijn 

groep. En in hoeverre ik daar als leerkracht 

invloed op heb.  

Figuur 1 weergeeft de ecologie van de leerling 

(Meersbergen & Jeninga, 2012). Hierop is te zien 

dat de perspectieven ‘vrienden in de klas/ 

groepsgenootjes (peergroup)’ en ‘school/ 

leerkracht’ een grote rol vervullen in het bestaan 

en welbevinden van de leerling. Leerlingen 

bouwen al vroeg een sociaal netwerk op 

aangaande samen spelen, (sport)clubs, hobby’s 

etc. Op school gebeurt er door de dag heen veel 

op sociaal gebied. Doordat onderwijs in groepen 

plaatsvindt worden er als logisch gevolg sociale 

relaties aangegaan. Leerlingen in een groep zijn 

er constant mee bezig dat ze erbij willen horen, 
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ze vragen zich af of ze wel aardig, grappig of slim genoeg gevonden worden en wat de leerkracht van 

ze vindt. Bewust en onbewust wordt er dagelijks onderling vergeleken. De mening van de peergroup 

over de leerling wordt steeds belangrijker en hoe meer de leerling met die groep optrekt, hoe meer 

de mening van anderen belangrijker gevonden wordt. 

Het is de taak van mij als leerkracht om binnen mijn pedagogisch klimaat het welbevinden van mijn 

leerlingen te koesteren.  

De perspectieven van de ecologie van de leerling hebben verband met groepsvorming. Binnen mijn 

onderwijspraktijk staat groepsvorming hoog in het vaandel. Er wordt van de leerkrachten verwacht 

bewust om te gaan met de fases van de groepsvorming: forming, norming, storming, peforming en 

adjourning (Overveld, 2014). De performingsfase is op het moment van onderzoek aan de orde. Er 

zijn dus bepaalde verwachtingen vanuit het schoolperspectief wat betreft groepsvorming. Door 

mezelf te verdiepen en bepaalde acties uit te voeren in de performingsfase, wil ik mijn collega’s 

motiveren en inspireren wat betreft het belang daarvan. Ik wil met ze delen wat ik doe en waarom ik 

dat doe, waardoor zij mogelijk geïnspireerd zullen raken en zelf dingen zullen oppakken met 

betrekking tot groepsvorming. 

In mijn eigen groep is de basis van de performingsfase gelegd. Ik zie kansen om in te gaan op de 

positieve kanten van mijn groep en van de leerlingen onderling. Waarbij mijn leerlingen verdieping 

en uitdaging vinden in eigen, maar ook elkaars kwaliteiten. En die kwaliteiten toekomstgericht in 

opbouwende complimenten naar elkaar uit kunnen spreken.  

Ik vind dat ik op dit moment vanuit mijn begeleidingsstijl (Verstegen & Lodewijks, 2014) vooral bezig 

ben met het bekrachtigen van de kwaliteiten van mijn leerlingen. Mijn inziens is dit 

eenrichtingsverkeer vanuit mij als leerkracht. Vanuit dit opzicht wil ik mijn begeleidingsstijl 

ontwikkelen, met als gevolg dat mijn leerlingen met mijn begeleiding elkaars kwaliteiten onderling 

kunnen bekrachtigen met het geven van gerichte complimenten. Met behulp van het ‘profiel 

pedagogische stijl’ (bijlage 1) ben ik tot het inzicht gekomen dat mijn pedagogische positie 

voornamelijk helpend en ruimte gevend is. De vaardigheden die hierbij horen (bijlage 2) passen bij 

mijn persoonlijkheid. Ik sta erachter dat ik deze hanteer. Omdat ik mijn leerlingen wil begeleiden in 

het ondervinden van elkaars kwaliteiten en hierbij het welbevinden wil bevorderen, zie ik 

mogelijkheden om de begeleidingsstijl ‘leidend’ in combinatie met het geven van opbouwende 

feedback in de vorm van een compliment nader te ontplooien (Goudswaard & Sluis, 2013). Hierbij wil 

ik de vaardigheden overtuigen en adviseren toepassen om het welbevinden in mijn groep te 

bevorderen. Het onderzoek biedt mij mogelijkheden om dit vaker te doen. 

1.3 Eerder onderzoek 
Uit wetenschappelijk onderzoek (Marzano, 2013)is gebleken dat een positief pedagogisch klimaat 

een effectieve bijdrage levert voor de relatie tussen leraar en leerling. Juist omdat het effect ervan zo 

groot is, is het belangrijk die relatie vanaf het begin van het schooljaar op een effectieve, positieve en 

inspirerende manier op te bouwen (Tuckman, 1965 & Overveld, 2014). 

Om voorspelbaar gedrag te houden is het belangrijk om met regels en routines te werken. Regels en 

routines bieden houvast en voortgang in het proces. Maar dat gebeurt alleen als er actief wordt 

gewerkt aan de naleving hiervan (Bijlsma, 2015). 

Er wordt een verhouding van 4 complimenten ten opzichte van 1 negatieve kritiek aangehouden om 

een positieve band op te bouwen. Dit zegt veel over de waarde en oprechtheid van complimenten.  
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1.4 Doelstelling  
Het doel van dit praktijkgericht onderzoek is om binnen de groepsvormingsfase ‘performing’ meer te 

investeren op individuele kwaliteiten binnen de onderzoeksgroep.  

Wat ik als onderzoeker met dit onderzoek wil bereiken is dat de leerlingen uit mijn groep kwaliteiten 

ván elkaar, náár elkaar kunnen uitspreken. Doormiddel van het geven van gerichte complimenten, 

zodat de leerlingen meer zicht krijgen op elkaars kwaliteiten en van daaruit beter weten wat ze aan 

elkaar hebben.  

Daarnaast wil ik onderzoeken of het regelmatig geven van prijzende complimenten effectief is op het 

pedagogisch klimaat in de groep. Met als bijkomend gevolg dat ik hoop te bereiken dat het 

welbevinden van de individuele leerling zich zal ontplooien. Mijn persoonlijke doel en motivatie is om 

mezelf verder te ontwikkelen in het bieden van een positief klimaat. Ik zie kansen in het toepassen 

van werkvormen en het ontplooien van mijn begeleidingsstijl.  

Ik vind het belangrijk dat iedere leerling zich fijn voelt en zich gewaardeerd voelt in de groep. 

Hiermee sluit ik aan bij de visie van mijn school en zal mijn onderzoek naar verwachting binnen de 

context van mijn school passen (Schoolgids, 2017-2018). Ook zie ik binnen het doel van mijn 

onderzoek mogelijkheden wat betreft ervaringen en ontwikkelingen binnen de fases van de 

groepsvorming, met name de performingsfase. Ik hoop met de positiviteit die ik tot stand wil 

brengen mijn collega’s te inspireren. 

1.5 Zoektermen 
Zoektermen die tot stand zijn gekomen: groepsvorming (performing), pedagogisch klimaat, 

welbevinden, begeleidingsstijl en opbouwende gerichte feedback in de vorm van complimenten.  
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Hoofdstuk 2: Theoretisch kader 

2.1 Gedrag en pedagogisch klimaat 
 

‘De verbinding die goede leraren maken, vinden ze niet in methoden, maar in hun hart, dat wil zeggen 

in het Hart in de oude betekenis van het woord: de plaats waar verstand, gevoel en bezieling samen 

komen (Palmer, 2005).’ 

2.1.1 Pedagogisch klimaat 

Het gedrag wat wij laten zien komt van de overlevingsdrang uit de oertijd. Volgens van Veen (2006) 

wordt dit grotendeels gestuurd door onze genen. Sociale uitsluiting wekt innerlijke angsten op. Een 

natuurlijk gevolg hiervan is dat we als mens erg ver gaan om geaccepteerd te worden in een groep. 

De één is hiervoor meer beïnvloedbaar is dan de ander.  

Op de basisschool begint het creëren van een eigen sociale identiteit. Elke leerling wil er in de groep 

bij horen. Schutz (1973) maakt onderscheid in drie individuele sociale behoeften: 

     *  Inclusie: erbij horen 

              Sociale druk; de druk die de groep uitoefent, zoals gedrag, taalgebruik, slimheid,  

              sportiviteit, kleding etc. Beïnvloeding van de groep bepaalt het gedrag wat je vertoont.         

     *        Controle: invloed uitoefenen 

              Acceptatie in de groep moet ook gewaardeerd worden. Leerlingen willen gezien worden,     

   willen dat er naar hen geluisterd wordt.             

     *         Affectie: aardig gevonden worden; genegenheid geven en ontvangen 

   Vanuit de behoefte om gezien te worden wil een leerling ook vriendschap sluiten met  

    leerlingen die hij het meest sympathiek vindt.    

Als deze behoeften tot hun recht komen, voelt de leerling zich fijn in de groep en kan de aandacht 

gaan naar zaken zoals leren (Bijlsma, 2015).  

De basisbehoeften: relatie, competentie en autonomie van Stevens (2012) zijn een nuttige aanvulling 

op de individuele sociale behoeften van Schutz (1973), omdat beide behoeften dichtbij de leerling 

staan en invloed uitoefenen op de leerling. Als leerkracht is het invloedrijk om zicht te hebben op de 

ontwikkeling van de leerlingen. Dus daadwerkelijk te laten zien dat de leerling serieus genomen 

wordt. Doordat de leerkracht op de hoogte is van de ontwikkeling van de leerling, worden er 

perspectieven met uitdagingen geboden voor de ontwikkeling van de leerling. Deze omgang brengt 

eigen verantwoordelijkheid en de mogelijkheid tot het maken van keuzes met zich mee. Een veilige 

pedagogische omgeving is hierbij een vereiste, waar ruimte voor veiligheid, begeleiding en 

ondersteuning binnen handbereik zijn. Plicht van de leerkracht hierbij is om zicht te hebben op deze 

aspecten en hierop in te spelen (Stevens, 2012). Leerlingen hebben behoefte aan veiligheid en 

geborgenheid. Pas als de leerling zich veilig voelt, zal het zijn omgeving durven te ontdekken 

(Eijkeren, 2011). Het gevoel dat de leerling begrepen wordt en dat ze met hun vragen bij de 

leerkracht terecht kunnen is hierbij waardevol. Maar ook dat de leerkracht laat zien dat hij 

bemiddeld in de groep is van waarde voor de relatie met de leerling. Het aangaan en ouderhouden 

van die relatie valt samen met de fases binnen groepsvorming (Overveld, 2014). 

In mijn praktijk worden er raakvlakken gecreëerd wat betreft de theorie over pedagogisch klimaat. Er 

wordt belang gehecht aan het inspelen op de basisbehoeften van de leerlingen (Stevens, 2012). Van 

de leerkrachten wordt verwacht dat ze empathie tonen en regelmatig persoonlijk contact hebben 
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met de leerlingen. Zien wie de leerling is en wat het nodig heeft. Iedere leerling is anders en iedere 

leerling voelt zich op een andere manier fijn bij de leerkracht en hun klasgenoten.  

In dit onderzoek geldt dat ik me bewust ben van het pedagogisch klimaat wat geldt op school en mijn 

groep. Als onderzoeker ben ik me bewust van de individuele (Schutz, 1973) en de basisbehoeften 

(Stevens, 2012). Ik ben me ervan bewust dat ik als leerkracht het verschil maak voor mijn leerlingen 

en vind het belangrijk dat mijn groep én de individuele leerling zich op deze manier veilig bij me 

voelen, met als gevolg dat er nadere ontplooiing kan ontstaan.  

In dit onderzoek richt ik me tijdens de gespreksvoering vooral op de feedback die ik krijg van mijn 

leerlingen op mijn leerkrachtgedrag, met name hoe mijn leerlingen mijn helpende en ruimte gevende 

begeleidingsstijl ervaren en hoe ze de veranderingen in mijn leidende begeleidingsstijl ervaren. 

Middels het reflectiemodel van Korthagen & Vasalos (2002) wil ik reflectieve en evaluerende 

gesprekken voeren met mijn leerlingen, om vanuit mijn leerkrachgedrag af te stemmen op de 

behoeften. Tevens geeft de klimaatschaal mij aanvullend inzicht in hoe de leerlingen mij als 

leerkracht ervaren met betrekking tot het pedagogisch klimaat in de groep.   

2.2 Welbevinden van de individuele leerling 

2.2.1 Welbevinden en zelfbeeld 

‘Het zelfbeeld is de manier waarop iemand naar zichzelf kijkt. Het is het geheel van gedachten, ideeën 

en oordelen dat iemand over zichzelf heeft. Een zelfbeeld wil niet zeggen dat iemand ook 

daadwerkelijk zo is.’ (Wij-leren, 2017) 

‘Het zelfbeeld is, in tegenstelling tot wat het woord suggereert, geen duidelijk en samenhangend 

beeld.’ (Oomkes, 2013)  

Vanuit de humanistische stroming (Maslow, 1908-1970) gezien, dient de sociale omgeving 

ontplooiing te bevorderen en niet te belemmeren. Vrijheid om te leren voor het individu wordt 

bemoedigd door oprecht menselijk contact en onderling respect waarin plaats is voor het uiten van 

emoties. Villard en Whipple (1976), noemen vijf veronderstellingen met betrekking tot het zelfbeeld 

en de identiteiten, waaruit het zelfbeeld is opgebouwd:  

   -    Identiteiten zijn in de persoon opgenomen interpretaties van culturele of groepswaarden; 

   -    Zelfbeeld wordt aangeleerd door een doorgaans sociaal leerproces, vooral door      

                  communicatie met anderen; 

  -    Identiteiten zijn observeerbaar; 

     -    Het zelfbeeld is veranderlijk; 

  -    Anderen moeten het zelfbeeld voor zijn voortbestaan ondersteunen 

Het zelfbeeld wordt gevormd door informatie die we van anderen over onszelf krijgen. Hoe een 

leerling over zichzelf denkt kan dus in diverse situaties verschillen. Een leerling vertoont binnen de 

perspectieven van zijn ecologie (Meersbergen & Jeninga, 2012) verschillend gedrag. Het gedrag van 

een leerling is het resultaat van de interactie tussen de leerling , de situatie en persoon. 

Door zelfreflectie vormt een leerling een beeld van zichzelf. Daarin verwerkt het de informatie die 

het van anderen over zichzelf heeft gekregen. 

Als gevolg kunnen er twee uitersten van zelfbeeld worden ontwikkeld (Eijkeren, 2011):  

   *    Positief zelfbeeld 

Leerlingen met een positief zelfbeeld hebben zelfvertrouwen, voelen zich competent en hebben 

weinig moeite met het maken van keuzes. Wanneer anderen waardering, warmte, liefde en 

genegenheid geven, het  respecteren en vertrouwen in het  stellen, geeft dat geleidelijk een gevoel 

van eigenwaarde.  
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  *    Negatief zelfbeeld 

Een leerling heeft een negatief zelfbeeld als het veel negatieve gedachten en gevoelens heeft over 

zichzelf. Deze leerlingen hebben niet veel plezier in het leven. Ze hebben moeite met het maken van 

keuzes, omdat ze zo vaak twijfelen aan hun eigen kunnen. Ze voelen zich incompetent en durven 

geen risico’s te nemen omdat ze bang zijn dat iets fout loopt. 

Ik ben me ervan bewust dat ik invloed uitoefen op het zelfbeeld van mijn leerlingen. Om mijn visie uit 

te breiden zal ik in dit onderzoek inspelen op de invloed van onderlinge relaties tussen mijn 

leerlingen op het individuele zelfbeeld. Dit wil ik positief benaderen, door uit te gaan van kwaliteiten 

en dit naar elkaar uit te spreken via complimenten. In het onderzoek wil ik het begeleiden hiervan 

voor mezelf ontwikkelen. Middels de klimaatschaal (Donkers & Vermulst, 2014) wil ik het 

pedagogisch klimaat van de groep in beeld brengen. In de Klimaatschaal wordt enerzijds gekeken 

naar de relatie tussen leerlingen onderling en anderzijds naar de relatie leerling-leerkracht. Dit zal mij 

als leerkracht zicht geven op wat mijn leerlingen prettig ervaren aan mijn leerkrachtgedrag en tevens 

kan ik met de gegevens inspelen op de behoeften van mijn leerlingen.  

2.3 Performingsfase 

2.3.1 Groepsvormigsfasen  

Groepen ontwikkelen zich volgens een vast 

patroon. Dit gebeurt in elke groep op school na 

de zomervakantie elk jaar weer opnieuw.  

Tuckman (1965) heeft een groepsfasemodel 

(figuur 2) ontwikkeld. Hij weergeeft hier vijf 

fasen om te doorzien wat een groep nodig heeft 

om zich positief te ontwikkelen. Van Overveld 

(2014) heeft deze fasen recentelijk uitgewerkt. 

Binnen dit onderzoek wordt ingegaan op de 

performingsfase. 

2.3.2 Performing algemeen 

Rond de herfstvakantie is deze fase aan de orde. 

In deze fase zal er rust in de groep moeten heersen. Het leer- en leefklimaat zijn op elkaar afgestemd, 

leerlingen hebben de ruimte om eigen initiatieven te ontplooien. De onderlinge verhoudingen zijn 

redelijk in balans, leerlingen weten wat er van hen verwacht wordt, routines slijten in.  

Wanneer er een positieve groep tot stand is gekomen, neemt iedere leerling zijn eigen plek in, mag 

zichzelf zijn, en heeft een rol aangenomen die bij zichzelf past.  

In tegenstelling zal er in een negatieve groep geen ruimte zijn om initiatieven te ontplooien. 

Bepaalde groepsrollen missen en leerlingen krijgen niet altijd de kans om zichzelf te zijn, waardoor ze 

zich ongelukkig kunnen gaan voelen in de groep. In een negatieve groep ziet men vaak groepjes 

ontstaan, groepjes die zich ontwikkelen in dominant zijn en leerlingen die de rol van zondebok 

hebben. Dit is een gevolg van niet jezelf kunnen zijn, waardoor er strategieën worden ontwikkeld om 

onder de negatieve groepsdruk uit te komen en er vaker onderlinge conflicten zullen ontstaan. 

2.3.3 Performing uitgediept 

‘Goed’ is wat de kudde samenhoudt. ‘Slecht’ wat haar ontbindt’, aldus Friedrich Nietszsche (1844-

1900) De theorie van Bijlsma (2015) sluit hierop aan. Zij zegt dat een positief klassenklimaat 
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kenmerkend is binnen de performingsfase. Een klimaat waarbinnen er een positieve sfeer heerst, 

leerlingen behulpzaam zijn naar elkaar toe, er onderling goed wordt gewerkt en problemen 

gezamenlijk worden opgelost. Het groepsgevoel, de groepscohesie is naar behoren. Ook Tuckman 

(1965) en van Overveld (2014) sluiten hierbij aan met de theorie over groepsvorming. 

Als de eerste drie fasen met goede gevolgen zijn doorlopen, voelt iedereen zich in de 

performingsfase geaccepteerd en opgenomen. De groep wordt ervaren als een sociale eenheid. 

In mijn praktijk ervaar ik dat wanneer er bewust wordt omgegaan met het groepsproces, hier het 

gehele schooljaar profijt van wordt ervaren. Aanvullend geeft de literatuur over de 

groepsvormingsfasen inzicht in het belang van het creëren van een groep. Op dit moment zijn de 

ontwikkelingen van de performingsfase in mijn groep positief. Hierdoor zie ik in dit onderzoek 

mogelijkheden om daar verder op in te gaan en de positieve sfeer te versterken. Ik zie het als een 

uitdaging om in te steken op de onderlinge relaties van mijn leerlingen. Ik wil ernaar streven dat ze 

elkaar steeds beter gaan leren kennen. Door elkaars kwaliteiten te gaan ontdekken, zodat ze steeds 

meer gaan ondervinden wat ze aan elkaar hebben en er vanuit de onderlinge omgang meer 

betrokkenheid zal ontstaan. 

Het sociogram (Sometics, 2018) is een middel dat in dit onderzoek wordt ingezet om inzicht te krijgen 

in de relaties tussen de leerlingen in de groep.  

2.4 Complimenten & Talenten 

2.4.1 Het effect van een compliment 

Iedere leerling heeft regelmatig een compliment, knipoog of een lovend woord nodig. Een positieve 

benadering heeft effect op het gedrag en zelfbeeld van leerlingen. Leerlingen die nooit waardering 

krijgen, zullen nooit weten of ze iets goed doen, waarvan onzeker zijn een logisch gevolg is. Er 

ontstaat verstoring in de basisbehoeften (stevens, 2012) ze worden bang om fouten te maken, zo 

vormt zich een negatief zelfbeeld.  

Daarom is het enorm belangrijk om als leerkracht stil te staan bij het effect van complimenten. 

Complimenten versterken gedrag. Wanneer de leerkracht positief gedrag regelmatig beloont, zal het 

steeds vaker terugkeren (Goudswaard & Sluis, 2013).  

2.4.2 Het gevolg van een compliment 

Naast complimenten die leerlingen van anderen ontvangen, ervaren ze zelf ook positieve gevolgen 

van hun eigen gedrag. Jeninga (2011) spreekt vanuit de toegepaste gedragstherapie over positieve 

versterkers. Deze zijn over het algemeen zo krachtig, dat ze ervoor zorgen dat leerlingen uit zichzelf 

dit gedrag blijven vertonen. Vanuit de behoefte aan waardering en erbij willen horen sluit Maslow 

(1908-1970) hierbij aan. Gevoel van eigenwaarde en zelfvertrouwen zijn belangrijk in het leven. 

Wanneer leerlingen veel waardering en complimenten krijgen, zullen ze leren dat ze de moeite 

waard zijn. Door het gevoel van zelfvertrouwen, zijn leerlingen beter in staat problemen op te lossen 

en nieuwe dingen aan te durven. 

Afgezien van de verwonderende gevolgen van complimenten op de individuele leerling, heeft het 

ook waardevolle gevolgen voor de groep (Bijlsma, 2015). Complimenten zorgen voor een betere 

sfeer in de groep en helpen leerkracht en leerlingen om het positieve gedrag centraal te plaatsen. 

Wanneer leerkracht en leerlingen bewust gaan kijken op welke punten zij een medeleerling een 

compliment kunnen geven, ontdekken ze vaak dat er veel dingen zijn die goed gaan. Hierdoor wordt 

de groepsband versterkt en kan er vervolgens met elkaar op een reële manier gesproken worden 
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over negatief gedrag of meningsverschillen. 

Na de uitvoering hiervan, wil ik middels gespreksvoering aan de hand van het reflectiemodel van 

Korthagen & Vasalos (2002) reflecteren en evalueren op de ervaringen van mijn leerlingen met het 

geven van complimenten. En aan de hand van de uitkomsten van de gesprekken mijn begeleiding 

afstemmen op de behoeftes van de leerlingen. 

2.4.3 Complimenten in de praktijk 

Faber en Mazlish (2007) spreken over evaluerend en beschrijvend complimenteren. Evaluerende 

woorden zijn: goed, prachtig en fantastisch, deze kunnen een ongemakkelijk gevoel geven en 

onbedoeld ook een bepaalde druk leggen op prestaties in de toekomst. Bij prijzend complimenteren, 

waarin opbouwende feedback verweven zit, worden er complimenten gegeven over wat je ziet en 

voelt. Hierdoor leren leerlingen wat hun sterke kanten zijn en welke eigenschappen er gewaardeerd 

worden.  

In mijn praktijk probeer ikzelf regelmatig prijzende complimenten te geven aan mijn leerlingen. De 

literatuur maakt me meer bewust van het effect hiervan. Vanuit mijn voorbeeldfunctie zie ik het als 

mijn taak om herhaaldelijk, bewust complimenten te geven aan mijn leerlingen, zodat ik het ze goed 

aanleer. In het onderzoek zal ik hier een vaste periode, frequent mee aan de slag gaan.  

Middels de klimaatschaal wil ik in beeld brengen of de leerlingen daadwerkelijk verandering ervaren 

in de vorm waarin ik complimenten aan ze geef. Het reflectiemodel van Korthagen & Vasalos (2002) 

biedt handreikingen tijdens de reflectieve en evaluerende gesprekken met mijn leerlingen. 

2.4.4 Werkvormen  

Binnen mijn school wordt er gestreefd naar samenwerkend leren in de groep. Er is een schema 

ontwikkeld waarin wordt weergeven wat er in welke groep wordt verwacht (bijlage 3), hier zijn 

werkvormen aan toegevoegd (Kagan & Kagan, 2001), die in mijn onderwijspraktijk gehanteerd 

worden. De leerlingen zijn bekend met de structuur en regels bij het toepassen van werkvormen. De 

leerlingen zijn gemotiveerd om met werkvormen te werken. Ze vinden het leuk om samen te werken 

en op activerende manieren met de lesstof om te gaan (Schmeier, 2015).  

Voordat de leerlingen actief aan de slag gaan met het geven van gerichte prijzende complimenten 

aan elkaar, zal ik eerst een aantal lesmomenten besteden aan het ontdekken van eigen kwaliteiten. 

Middels kwaliteiten kaartjes (klasse.be, 2018) laat ik mijn leerlingen nadenken over eigen kwaliteiten, 

hiervoor zal ik individuele en groepswerkvormen gebruiken.  

Bijlsma (2014) geeft aan dat er meerdere gerichte werkvormen tot het geven van complimenten zijn. 

Een overzicht hiervan is te vinden in bijlage 4. Voor de hand liggende werkvormen zijn: de placemat, 

duo’s, denken-delen-uitwisselen en wandel-wissel uit. 

Middels observaties tijdens de uitvoering van de werkvormen en reflectieve en evaluerende 

gesprekken (Korthagen & Vasalos, 2002) wil ik in beeld brengen hoe mijn leerlingen het omgaan met 

kwaliteiten en complimenten ervaren. 
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2.5 Hoofdvraag en deelvragen 

2.5.1 Hoofdvraag 

 
 
 

 

2.5.2 Deelvragen 

 
 Welke sociale verbanden zijn er tussen mijn leerlingen? 

 
 Wat hebben mijn leerlingen nodig om eigen talenten te vinden? 

 
 Wat hebben mijn leerlingen nodig tot het geven van complimenten aan elkaar? 

 
 Wat is het effect van het frequent geven van complimenten gericht op elkaars talenten, 

onder begeleiding van mij als leerkracht, voor een periode van zes weken in de 
performingsfase van groepsvorming?  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Welke leerkrachtvaardigheden passen bij het pedagogisch klimaat van mijn groep en het 

welbevinden van mijn leerlingen, met als doel gerichte complimenten geven op elkaars kwaliteiten?   
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Hoofdstuk 3: Methodologie  

3.1 Onderzoeksstrategie  
Het onderzoek wat ik in de praktijk ga uitvoeren typeert zich tot een actieonderzoek (Lange, et al., 

2011). Ik beweeg me als onderzoeker in mijn eigen werkveld, met als doel verandering tot stand te 

brengen in mijn groep. Binnen een periode van 6 weken worden er frequent acties ondernomen in 

de groep waar het onderzoek plaatsvindt. Op deze manier wordt er onderzocht of de acties effectief 

zijn (Braada, 2014). Mijn leerlingen zijn een belangrijke bron van informatie binnen dit onderzoek. 

Mede door gehoor te geven aan de feedback van mijn leerlingen, zal ik mezelf reflectief opstellen en 

samen met de andere verzamelde data zal ik binnen dit onderzoek regelmatig kritisch-reflecteren op 

mijn eigen handelen met de reflectiemethode van Korthagen en Vasalos (2002).  Deze combinatie zal 

naar verwachting een bijdrage leveren aan vernieuwend handelen in de praktijk en aan mijn 

professionele ontwikkeling (Ponte, 2012).  

3.2 Onderzoekseenheden 
De 22 leerlingen uit groep 5a zijn de respondenten binnen dit onderzoek. Omdat het onderzoek 

binnen het sociale vlak van de groep valt, is elke leerling uit de groep betrokken. In de tabel 

hieronder is een overzicht weergeven van de methodieken die bij de deelvragen worden uitgezet: 

Tabel 1 

Overzicht deelvragen met meetinstrumenten. 

Welke sociale verbanden zijn er tussen mijn leerlingen? 

- Sociogram (Sometics, 2018) 
- Klimaatschaal (Donkers & Vermulst, 2014) 

Wat hebben mijn leerlingen nodig om eigen talenten te vinden? 
- Uitvoeren werkvormen met betrekking tot het vinden van talenten 
- Observaties 
- Reflectiegesprekken (Korthagen & Vasalos, 2002)  gesprekken worden bijgehouden in 

een logboek 
Wat hebben mijn leerlingen nodig tot het geven van complimenten aan elkaar? 

- Uitvoeren werkvormen met betrekking tot het geven van complimenten 
- Observaties 
- Reflectiegesprekken (Korthagen & Vasalos, 2002)  gesprekken worden bijgehouden in 

een logboek 
Wat is het effect van het frequent geven van complimenten gericht op elkaars talenten, onder 
begeleiding van mij als leerkracht, voor een periode van zes weken in de performingsfase van 
groepsvorming?  

- Uitvoeren werkvormen met betrekking tot het vinden van talenten 
- Uitvoeren werkvormen met betrekking tot het geven van complimenten 
- Klimaatschaal (Donkers & Vermulst, 2014)  de behoeften van de leerlingen in beeld brengen 

- Reflectiegesprekken (Korthagen & Vasalos, 2002)  gesprekken worden bijgehouden in een 
logboek 

In bijlage 5 is een overzicht weergeven van de procedure van het onderzoek. 
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3.3.1 Verantwoording meetinstrumenten 

 
Klimaatschaal  
De klimaatschaal is een vragenlijst ontwikkeld door Donkers en Vermulst (2014). Deze wordt binnen 

dit onderzoek ingezet voor een 0 en eindmeting. Het doel van mij als onderzoeker is om onderlinge 

relaties en de sfeer in de klas in beeld te brengen. Maar ook hoe de leerlingen mijn leerkrachtgedrag 

ervaren. De resultaten van de 0-meting zullen mijn leerkracht gedrag in beeld brengen, naar 

aanleiding hiervan zal ik mijn leerkrachgedrag tijdens het vervolg afstemmen op de behoeften van 

mijn groep. Met de eindmeting wil ik in beeld brengen of de groep daadwerkelijk baat heeft gehad 

bij de activiteiten en mijn leerkrachtgedrag tijdens de periode van onderzoek. 

Lange, et al., (2011) noemt enkele praktische voordelen wat betreft een vragenlijst in het onderzoek, 

zoals de geringe tijdsinvestering voor het benaderen van een groep en de respondenten hebben de 

vrijheid en anonimiteit om de vragen in te vullen. 

Sociogram 
Het sociogram is een meetinstrument om zicht te krijgen in de sociaal en werkrelaties in de groep. Ik 
wil middels een 0 en eindmeting onderzoeken of de onderlinge relaties van mijn leerlingen 
veranderen, wanneer ze meer zicht hebben op elkaars kwaliteiten. De sociogrammen zullen digitaal 
via www.sometics.nl worden afgenomen. Hierbij worden de volgende vragen aan de leerlingen 
gesteld: 
   1. Met wie speel je graag? 
  2. Met wie speel je niet graag? 
  3. Met wie werk je graag? 
  4. Met wie werk je niet graag? 
Deze vragen zijn ingesteld via deze website. Ik vind de vraagstellingen waar moet worden 
aangegeven met wie ze niet graag spelen en werken negatief. Naar verwachting zullen er leerlingen 
zijn die het lastig vinden om deze vragen te beantwoorden, daarom zal ik vooraf uitleggen dat het 
gaat om met wie ze minder graag spelen of werken. Ook laat ik de leerlingen de keuze maken uit 
fictieve leerlingen, zodat de uitslag zuiver blijft, omdat sommige leerlingen het moeilijk vinden om 
toch één klasgenoot te moeten kiezen, terwijl ze daar niet achter staan. 
Ik wil dit instrument inzetten om de invloed van de activiteiten met betrekking tot persoonlijke 
kwaliteiten en het geven van complimenten te meten. Ik wil nagaan of er veranderingen binnen de 
groep plaatsvinden wanneer er een periode frequent aandacht wordt besteed aan de sociale 
contacten.  
 
Observaties  
Observaties worden gebruikt om gedragingen en gebeurtenissen in situaties te registreren en te 

analyseren (Lange, et al., 2011). Ik zal binnen het onderzoek gebruik maken van participerende 

ongestructureerde observaties (Eijkeren, 2011). Ik ga mijn leerlingen observeren tijdens het 

uitvoeren van de werkvormen en de reflectiegesprekken tussendoor. Als observator neem ik zelf 

deel aan de observatie en maak ik ondertussen aantekeningen. Een voordeel hierbij is dat ik vorm en 

richting kan geven aan de activiteiten. Mogelijk bijkomende nadelen kunnen zijn dat ik invloed kan 

uitoefenen op het gedrag en dat ik de aantekeningen achteraf nader kan uitwerken. 

Kritische reflectie Korthagen & Vasalos  

Het reflectiemodel van Korthagen en Vasalos (2002) (figuur 3), zal ik tijdens de procedure van mijn 

onderzoek regelmatig hanteren en bijhouden in een logboek. Dit model hanteer ik, om bewust stil te 

staan bij mijn handelen en manier van begeleiden tijdens het onderzoek. 

http://www.sometics.nl/
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Tabel 2 biedt denkvragen die mij tijdens het proces kritisch terug laten kijken op mijn handelen en 

manier  van begeleiden. 

 

 

Tabel 2 

Gebieden die aandacht verdienen bij concreetheid 

 

 

 

    (Korthagen en Vasalos, 2002) 

Figuur 3: Spiraalmodel voor Reflectie  

(Korthagen en Vasalos, 2002) 

Tijdens de reflectieve gesprekken die ik voer met mijn leerlingen, wil ik ze ook terug laten kijken op 

hun eigen proces. De reflectiecyclus en bijbehorende vragen bieden mij tevens houvast tijdens het 

voeren van de reflectiegesprekken in de klas.  

Door dit proces ook met mijn leerlingen te doorlopen, worden er voor mezelf perspectieven geboden 

om mijn eigen handelen kritisch te evalueren.  

Werkvormen 
Werkvormen (Kagan & Kagan, 2001) worden toegepast tijdens het uitvoeren van de activiteiten met 

betrekking tot kwaliteiten en complimenten. Het doel hiervan is om activerend en motiverend bezig 

te zijn met het ontdekken van kwaliteiten en uitdelen van complimenten. De werkvormen komen in 

de uitvoeringsfase van dit onderzoek wekelijks twee keer aan bod. De werkvormen die afgewisseld 

zullen worden zijn de placemat, duo’s, denken-delen-uitwisselen en wandel-wissel uit.  

Materialen die worden gehanteerd zijn: kwaliteiten kaartjes (klasse.be, 2018) en opdrachtenkaarten 

voor het geven van complimenten (bijlage 4). 

In de uitvoeringsfase van dit onderzoek zullen de leerlingen onderlinge talenten ontdekken en naar 

elkaar uitspreken, met behulp van verschillende werkvormen voor het geven van complimenten 

(bijlage 4). Door dit in een periode van 6 weken te doen, streef ik er toekomstgericht naar dat het 

geven van complimenten in het vervolg een natuurlijk verloop zal hebben in mijn groep. Dat 

leerlingen uit zichzelf complimenten naar elkaar uitspreken. Maar ook dat de individuele leerling 

persoonlijke kwaliteiten kan benoemen en dit onderbouwen, waardoor het zelfbeeld zich ontplooit. 

In de periode van uitvoering zal ik een reflectieve houding aannemen, waardoor ik mezelf direct kan 

bijstellen. Dit zal ik doen middels het reflectiemodel van Korthagen en Vasalos (2002). 

3.4 Triangulatie, betrouwbaarheid & validiteit  
De triangulatie binnen dit onderzoek wordt vanuit verschillende perspectieven bekeken. Door het 

toepassen hiervan zal de validiteit en betrouwbaarheid van het onderzoek vergroot worden. 

Het vertrekpunt vanuit het brongebruik en theorieën in H2 biedt invalshoeken binnen triangulatie. 
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De respondenten, de 22 leerlingen uit mijn groep, staan centraal. De meetinstrumenten bieden 

waardevolle toevoeging aan de triangulatie in het onderzoek. 

In dit onderzoek is er sprake van interne validiteit, er wordt met verschillende instrumenten 

gemeten. Het sociogram (sometics, 2018) en de vragenlijst van klimaatschaal (Donkers & Vermulst, 

2014) zijn erkende meetinstrumenten, waardoor de betrouwbaarheid wordt gewaarborgd. Met het 

afnemen van deze meetinstrumenten wordt rekening gehouden met anonimiteit en een veilige 

omgeving voor de leerlingen (Lange, et al., 2011). De observaties (Eijkeren, 2011) en 

reflectiegesprekken (Korthagen & Vasalos, 2002) zijn van waarde voor dit onderzoek, omdat 

interactie sturing biedt en er direct kan worden ingehaakt op de uitkomsten hiervan. De 

betrouwbaarheid zal hierdoor beïnvloed kunnen worden, maar door de resultaten hiervan te 

koppelen aan de literatuur over het pedagogisch klimaat, welbevinden (Eijkeren, 2011 & Bijlsma, 

2015) en de groepsvormingsfasen (Overveld, 2014) wordt de betrouwbaarheid aangescherpt.   

Trechterend is ecologische validiteit typerend binnen dit onderzoek, omdat ik binnen mijn eigen 

praktijk participeer. Mede omdat de meetinstrumenten refereren naar sociale aspecten van mijn 

groep (Braada, 2014) (Lange, et al., 2011). 

3.5 Ethiek 
Aandacht voor ethiek in onderzoek is belangrijk, omdat het onderzoek in de school plaatsvindt, en er 

wordt gewerkt met de leerlingen en mogelijk andere betrokkenen, zoals ouders waarbij de leerlingen 

hun ervaringen delen. De directeur en bouwcollega’s zijn geïnformeerd over het feit dat er 

onderzoek wordt verricht in mijn groep. Om de privacy te waarborgen worden zowel de 

onderwijspraktijk als de leerlingen geanonimiseerd. 

Binnen dit onderzoek is er sprake van een proces waar de deelnemers een aandeel van zijn. 

Actieonderzoek kan invloed hebben op de sociale context, dat houdt in dat gedurende het onderzoek 

de positie van de betrokkenen kan veranderen. Het is hierbij belangrijk dat meningen geuit moeten 

kunnen worden en gevoelens uitgesproken mogen worden. Hoe opener het klimaat, des te beter het 

proces(Lange, et al., 2011). In H2 kan worden waargenomen dat deze aspecten hoog in het vaandel 

staan in mijn praktijk. Ik zal hier open en eerlijk over spreken richting mijn omgeving en er zorg voor 

dragen dat ik mijzelf altijd kan verantwoorden, de gedragscode voor praktijkgericht onderzoek voor 

het hbo bevestigd dat dit een belangrijk aspect is (Andriessen, Onstenk, Delnooz, Smeijsters, & Peij, 

2010). Door het toepassen van een kritische reflectie (Korthagen & Vasalos, 2002) blijf ik stilstaan en 

inzicht houden op de ontwikkelingen in mijn onderwijspraktijk. Tevens levert het kennis op met 

betrekking tot mijn handelingen en opvattingen in de praktijk, waardoor ik mezelf kan bijsturen 

(Klechtermans, 2012).  
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Hoofdstuk 4: Data-analyse en resultaten 
Het proces is bijgehouden in een logboek (bijlage 12) hier vindt u uitgebreidere voorbeelden en 

uitwerkingen. 

 

4.1 Deelvraag 1 

Welke sociale verbanden zijn er tussen mijn leerlingen? 
Om tot het antwoord op deze vraag te komen vergelijk ik de gegevens van het sociogram op de 

gebieden sociaal en werkrelaties met behulp van staafdiagrammen. Ook vergelijk ik de opvallendste 

uitslagen van de klimaatschaal klas. 

De grafieken en een uitgebreid overzicht met de gegevens vindt u in bijlagen 6 en 7. 

 

Sociogram sociaal      

Het sociogram geeft zicht in de onderlinge relaties en sociale verbanden in mijn klas. De 0 –en 

eindmeting laten verschillen en verbanden in de relaties zien. 

 
         Figuur 4: Sociogram sociaal 0 –en eindmeting 

Resultaten: 

Figuur 4 weergeeft een vergelijking in de resultaten van de metingen op het onderdeel ‘sociaal’ van 

het sociogram. Er is te zien dat bij de eindmeting meer leerlingen positief voor elkaar kiezen, hiervan 

zijn zeven overeenkomsten. Drie corresponderende leerlingen worden bij beide metingen populair 

gevonden, ze zijn vier keer of meer positief gekozen. Drie corresponderende leerlingen worden bij 

beide metingen geen enkele keer negatief gekozen. Er zijn geen overeenkomsten van leerlingen die 

negatief voor elkaar kiezen. Er is één overeenkomst tussen de negatief-positief keuzes, de rest 

verschilt. Het aantal leerlingen dat verstoten wordt, vier keer of meer negatief gekozen, is bij de 

eindmeting afgenomen. Drie corresponderende leerlingen worden bij beide metingen geen keer 

positief gekozen. Er zijn geen tegenstrijdige keuzes gemaakt. De leerlingen hebben zichtbaar gebruik 

gemaakt van de fictieve leerlingen. 
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  Sociogram werkrelaties 

Het sociogram geeft zicht in de onderlinge interacties tussen mijn leerlingen. De 0 –en eindmeting 

laten verschillen en verbanden in de werkrelaties zien. 

 
      Figuur 5: Sociogram werkrelaties 0 –en eindmeting 

Resultaten: 

Figuur 5 weergeeft een vergelijking in de resultaten van de metingen op het onderdeel ‘werkrelaties’ 

van het sociogram. Er is te zien dat er bij de eindmeting meer leerlingen positief voor elkaar kiezen, 

hiervan zijn zeven overeenkomsten.  Vijf corresponderende leerlingen worden bij beide metingen 

populair gevonden, ze zijn vier keer of meer positief gekozen. Vijf corresponderende leerlingen 

worden bij beide metingen geen enkele keer negatief gekozen. Het aantal leerlingen wat geen enkele 

keer negatief wordt gekozen, is bij de eindmeting licht toegenomen. Het aantal leerlingen wat wordt 

verstoten, vier keer of meer negatief gekozen, is bij de eindmeting afgenomen, drie leerlingen 

corresponderen bij beide metingen. 

Twee corresponderende leerlingen worden bij beide metingen geen enkele keer positief gekozen. 

Er is één overeenkomst tussen de negatieve keuzes. Er zijn geen overeenkomsten tussen de negatief-

positieve keuzes. Het aantal leerlingen dat verstoten wordt in de groep is afgenomen, er zijn hierin 

drie overeenkomsten. Twee corresponderende leerlingen worden bij beide metingen geen enkele 

keer positief gekozen. Er zijn geen tegenstrijdige keuzes gemaakt. De leerlingen hebben zichtbaar 

gebruik gemaakt van de fictieve leerlingen. 

Klimaatschaal klas 

Algemene resultaten zijn dat de eindmeting één leerling minder heeft ingevuld. En de resultaten van 

de andere vragen in verhouding vergelijkbaar zijn. 

De tabellen met uitgebreide gegevens vindt u in bijlage 8. In de figuren worden de opvallendste 

resultaten weergeven. 
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      Figuur 6: 0 –en eindmeting vraag 2 klimaatschaal klas 

In figuur 6 is te zien dat de ervaring over ruzie maken in de klas aanzienlijk is afgenomen. 

 

 
      Figuur 7: 0 –en eindmeting vraag 3 klimaatschaal klas 

In figuur 7 is te zien dat de leerlingen aanzienlijk beter met elkaar kunnen opschieten. 

 
      Figuur 8: 0 –en eindmeting vraag 5 klimaatschaal klas 

 In figuur 8 is te zien dat de ervaring over elkaar helpen verdeeld blijft. 
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        Figuur 9: 0 –en eindmeting vraag 11 klimaatschaal klas  

In figuur 9 is te zien dat bijna iedereen zich bij de eindmeting op zijn gemak voelt in de groep. 

4.2 Deelvraag 2 

Wat hebben mijn leerlingen nodig om eigen talenten te vinden? 
 

Werkvormen 

De leerlingen zijn in week 8, 9 en 10 bezig geweest met het ontdekken van eigen kwaliteiten, maar 

ook elkaars kwaliteiten. Hiervoor is gebruik gemaakt van kwaliteiten kaartjes (Klasse.be, 2018). De 

volgende werkvormen van Kagan & Kagan (2001)  zijn gehanteerd: 

- Tweetallen  kwaliteiten wegleggen en de betekenissen van de kwaliteiten bespreken. 

- Individueel 5 kwaliteiten opschrijven. 

- Tweetallen kwaliteiten met elkaar delen, hierbij uitleggen of je de gekozen kwaliteiten bij je 

klasgenoot vindt passen en uitleggen waarom wel/ niet. 

- In groepjes kwaliteiten voor elkaar opschrijven, hierna in overleg gaan waarom de kwaliteiten/ wel 

niet passen of aanvullen. 

Mij is opgevallen dat de leerlingen de werkvormen meteen op de juiste manier uitvoeren. Het heeft 

dus effect wanneer dit in de doorgaande schoolloopbaan wordt gehanteerd. 

Observatiegegevens 22-02-208, 23-02-2018, 02-03-2018 

Algemeen 

De leerlingen luisteren naar de uitleg. 

De leerlingen beantwoorden de vragen van de leerkracht. 

De leerlingen stellen vragen over de opdrachten. 

De leerlingen stellen vragen over de betekenis van de kwaliteiten, klasgenoten of de leerkracht 

beantwoorden deze vragen. 

 

Les 1 

De leerlingen bekijken de kwaliteiten en denken na welke ze bij zichzelf vinden passen. 

De leerlingen schrijven in stilte 5 persoonlijke kwaliteiten op. 

 

Na de uitgebreide voorbereiding en instructie, is het elke leerling gelukt om vijf kwaliteiten aan 

zichzelf te koppelen. 

Enkele resultaten van gevonden kwaliteiten van de leerlingen:  
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G. Ik ben sterk 
Ik kan goed met dieren omgaan 
Ik ben sportief 
Ik ben handig 
Ik heb lef 

I. Ik kan troosten 
Ik kan vrienden maken 
Ik ben sportief 
Ik heb zelfvertrouwen 
Ik ben sterk 

N. Ik ben lief 
Ik kan troosten 
Ik kan voor mezelf opkomen 
Ik ben slim 
Ik ben sportief 

D. Ik ben sportief 
Ik kan troosten 
Ik ben vrolijk 
Ik ben ordelijk 
Ik heb ideeën 

 

Les 2 

De leerlingen lopen rond en maken tweetallen, dit doen ze 2x. 

De leerlingen overleggen in tweetallen, dit doen ze 2x. 

De leerlingen delen deze les in tweetallen elkaars kwaliteiten en moeten op elkaar reageren of ze de 

kwaliteiten bij elkaar vinden passen en uitleggen waarom wel/niet. 

Enkele resultaten met toelichting: 

- P. vindt het overleg met D. goed gaan. P. vertelt dat D. lef heeft en graag anderen wilt helpen. D. 

geeft als voorbeeld dat hij eerder de dag aan V. had gevraagd of hij hem kon helpen. D. vindt de 

kwaliteiten kloppen. 

- F. weet niet dat N. zelfstandig is. N. geeft het voorbeeld dat hij samen met zijn broer en vriend 

alleen naar huis mag, dat vindt F. kloppen bij zelfstandigheid. 

- C. vindt dat F. voor zichzelf en anderen op kan komen in bepaalde situaties, hij herkent dit in zijn 

vriend. F. vindt C. vaak vrolijk, maar weet ook dat hij weleens chagrijnig kan zijn. 

- G. vindt het knap dat I. goed vrienden kan maken. I. gaf het voorbeeld dat ze op de camping op 

andere afstapt en vraagt om te spelen/ vrienden te worden. 

- E. vindt dat K. ideeën heeft, ze noemt het voorbeeld dat wanneer ze afspreken K. altijd van alles 

weet te bedenken. K. vindt dat E. humor heeft, omdat ze vaak samen lachen. 

Les 3  

De leerlingen gaan bij hun maatje zitten. 

De leerlingen overleggen in tweetallen, dit doen ze 2x. 

De leerlingen schrijven kwaliteiten van hun maatje op. 

De leerlingen beschrijven of ze de kwaliteiten wel/ niet bij zichzelf vinden passen. 

De leerlingen overleggen de resultaten met elkaar. 
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De leerlingen schrijven deze les kwaliteiten voor elkaar op. De leerlingen moeten voor hun maatje 

kwaliteiten opschrijven, hierna overleggen ze waarom de kwaliteiten wel/niet passen. 

Enkele resultaten: 

3 kwaliteiten voor mijn maatje: 
Je bent eerlijk 
Je troost ook eren 
Je bent sportief 

Waarom passen deze kwaliteiten wel/ niet bij 
mij? 
Ze passen allemaal bij mij, omdat ik op tennis zit, 
ik jou ook troost, en ben ook wel eerlijk. 
 

3 kwaliteiten voor mijn maatje: 
Ik kan op jou rekenen 
Je hebt humor 
Je bent eerlijk 

Waarom passen deze kwaliteiten wel/ niet bij 
mij? 
Ik heb humor, want ik lach altijd mee en ik ben 
altijd eerlijk en je kunt op mij rekenen. 

3 kwaliteiten voor mijn maatje: 
Je bent aardig 
Je bent een leuke buurman 
Je bent slim 

Waarom passen deze kwaliteiten wel/ niet bij 
mij? 
Het klopt dat ik aardig ben. Ik ben slim in 
rekenen, taal en spelling.  

3 kwaliteiten voor mijn maatje: 
Je kan troosten 
Je kan luisteren 
Je bent slim 

Waarom passen deze kwaliteiten wel/ niet bij 
mij? 
Als er iemand huilt, ga ik naar diegene toe 
Ik let op, daarom kan ik goed luisteren 
Ik ben slim in rekenen 

 

Gespreksresultaten: 

- De leerlingen geven aan dat ze het leuk vinden om elkaar beter te leren kennen. 

- De leerlingen geven aan dat ze het leuk vinden om over eigen en elkaars kwaliteiten na te denken. 

- Sommigen vinden het moeilijk om kwaliteiten uit te zoeken, omdat ze elkaar op dat gebied nog niet 

zo goed kennen. Hierbij geven ze aan dat de kwaliteitskaartjes ze helpen met het kiezen. Een 

gesprekje voeren over de keuzes helpt, omdat ze uitleggen waarom de kwaliteiten wel/niet bij ze 

passen, waardoor ze vinden dat ze elkaar beter leren kennen. 

- De leerlingen vinden het leuk om in tweetallen te werken, omdat ze zo echt goed over elkaar 

kunnen nadenken en overleggen. 

Ik vind het waardevol dat het de leerlingen is gelukt om de kwaliteiten die een ander geeft te 

onderbouwen en dit in groepsverband naar elkaar uit te spreken. Hierbij geven ze ook aan wat helpt 

met het verbinden van kwaliteiten aan hun maatje, zoals de kwaliteitskaartjes.  

4.3 Deelvraag 3 

Wat hebben mijn leerlingen nodig tot het geven van complimenten aan 

elkaar? 
 

Werkvormen  

De leerlingen zijn in week 10, 11 en 12 bezig geweest met het uitspreken van complimenten naar 

elkaar toe. Hiervoor is gebruikt gemaakt van instructie over de waarde van 4 verschillende 

complimenten (bijlage 11) en hier zijn de leerlingen met behulp van verschillende werkvormen voor 

het geven van complimenten (bijlage 4) (Bijlsma, 2015) vier lesmomenten mee aan de slag gegaan. 

De volgende werkvormen van Kagan & Kagan (2001) en bijlage 4 zijn gehanteerd: 

- In tweetallen complimentenbonnen uitdelen aan elkaar. 
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- Complimentenstoel, de leerling die op deze stoel zit, ontvangt complimenten van zijn klasgenoten 

- Er staat één leerling op de gang. In de klas worden persoonlijke complimenten voor één leerling 

bedacht. De leerling op de gang moet raden voor welke klasgenoot de complimenten zijn. 

- Samenwerken in groepjes van 4, met behulp van de placemat. 

 

Mij is opgevallen dat de leerlingen de werkvormen meteen op de juiste manier uitvoeren. Het heeft 

dus effect wanneer dit in de doorgaande schoolloopbaan wordt gehanteerd.  

Het is waardevol geweest om eerst veel aandacht te hebben besteed aan de kwaliteiten. Dit heeft 

geresulteerd tot lessituaties waarin de vier soorten complimenten zijn uitgesproken, maar ook dat de 

leerlingen de complimenten konden versterken door uit te leggen waarom ze het compliment geven. 

 

Observatiegegevens 10-03-2018, 15-03-2018, 16-3-2018 en 22-03-2018 

Algemeen 

De leerlingen luisteren naar de uitleg over complimenten. 

De leerlingen beantwoorden de vragen van de leerkracht. 

De leerlingen stellen vragen over de opdrachten. 

De leerlingen bedenken passende complimenten over klasgenoten. 

Les 1 

De leerlingen luisteren naar de uitleg over 4 verschillende complimenten. 

De leerlingen bedenken voorbeelden per soort compliment. 

De leerlingen spreken complimenten naar elkaar uit. 

De leerlingen ontvangen complimenten. 

Na de uitleg over complimenten, reiken de leerlingen complimentenbonnen uit aan elkaar. 

Enkele resultaten: 

- Ik vind dat je mooie schoenen hebt, omdat ik lichtblauw mooi vind!  

- Ik vind je slim, want je werkt bij estafette in aanpak 3. 

- Je hebt humor, omdat je vaak grapjes maakt. 

- Ik vind je sterk, want je wint altijd met stoeien. 

- Je bent nieuwsgierig, want je wilt graag dingen weten. 

Les 2 en 3 

De leerlingen denken na over persoonlijke complimenten richting klasgenoten. 

De leerlingen spreken persoonlijke complimenten uit. 

De leerlingen ontvangen complimenten. 

In week 11 zijn de leerlingen bezig geweest met deze lessen. Eerst wordt de complimentenstoel 

aangeboden, hierna het raden van de leerling voor wie er complimenten worden uitgesproken. 

Enkele resultaten: 

- J. heeft in de pauze iets meegemaakt en dat heeft  F. samen met hem opgelost, hiervoor geeft J. 

meteen een compliment aan F.: ‘Je bent behulpzaam, omdat je in de pauze voor me opkwam en me 

hielp’ 

- ‘Je bent een lieve buurman, omdat ik het fijn vindt dat je naast me zit.’ 

- ‘Je bent goed in nieuwsbegrip, ik vind het dan fijn om met je samen te werken.’ 

- ‘Je bent sterk, omdat je vaak wint als we stoeien.’ 

- ‘Je bent goed in drama, omdat meneer Martijn (de dramameneer) je een dik compliment gaf!!’ 
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Les 4  

De leerlingen werken in groepjes van 4 samen aan complimenten voor heel de klas. 

Tijdens de samenwerking reageren de leerlingen op en overleggen met elkaar. 

De een ontvangt het compliment met ‘dank je wel’, de ander wiebelt op zijn stoel en geeft een ander 

de beurt.  

 

De leerlingen moesten in groepjes complimenten voor heel de klas bedenken. Dit deden ze in de 

vorm van een placemat, dus eerst zelf complimenten opschrijven en hierna in overleg de ‘beste(n)’ in 

het midden opschrijven. 

De resultaten: 

- Het is een toffe klas, omdat iedereen elkaar goed helpt. 

- De klas is aardig, want ze zijn allemaal behulpzaam. 

- De klas pest nooit andere kinderen en dat is fijn voor alle kinderen. 

- De klas is lief. 

- De klas kan goed samenwerken. 

- Iedereen heeft gevoel voor humor. 

- Wij kunnen in deze klas goed zelfstandig werken. 

 

Gespreksresultaten: 

- De leerlingen geven aan dat ze blij worden van de complimenten die ze krijgen. 

- De leerlingen vinden de opdrachten erg leuk. 

- De leerlingen vinden het makkelijker om complimenten te bedenken voor elkaar, omdat ze elkaar 

steeds beter hebben leren kennen en hierbij de kwaliteiten kunnen gebruiken. 

- De leerlingen geven aan dat ze het samenwerken soms moeilijk vinden, omdat iedereen iets in het 

midden van de placemat wilt schrijven. Maar dat het beter gaat, als de juf het doel nog eens uitlegt, 

en dat is niet wie er in het midden mag schrijven, maar welk compliment het best bij de groep past. 

- Sommigen vinden het jammer dat ze niet altijd complimenten aan hun vrienden/ vriendinnen 

mogen geven.  

- Sommigen vinden het leuk om van klasgenoten complimenten te krijgen, waar ze normaal niet zo 

vaak mee omgaan. 

 

De positiviteit en de argumenten die de leerlingen geven en onderbouwen vind ik waardevol en 

opvallend. 

4.4 Deelvraag 4  

Wat is het effect van het frequent geven van complimenten gericht op 

elkaars talenten, onder begeleiding van mij als leerkracht, voor een periode 

van zes weken in de performingsfase van groepsvorming? 
 
Werkvormen  
Er is in een periode van 6 weken actief gebruik gemaakt van verschillende werkvormen rondom 
complimenten en kwaliteiten.  
De resultaten van dit aspect van de deelvraag wordt bij deelvragen 2 en 3 uitgebreid weergeven. 
 
Klimaatschaal leraar 
De tabellen met uitgebreide gegevens vindt u in bijlage 8. In de figuren worden de opvallendste 
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resultaten weergeven. 
Algemene resultaten zijn dat de eindmeting één leerling minder heeft ingevuld. En de resultaten van 
de andere vragen in verhouding vergelijkbaar zijn. 
 

 
      Figuur 10: 0 –en eindmeting vraag 2 klimaatschaal leraar 

In figuur 10 is te zien dat het aantal leerlingen wat graag les heeft van mij is gestegen. 
 

 
     Figuur 11: 0 –en eindmeting vraag 5 klimaatschaal leraar 

In figuur 11 is te zien dat na het praktijkgedeelte van het onderzoek, iedereen mij aardig vindt. 

 

 
     Figuur 12: 0 –en eindmeting vraag 6 klimaatschaal leraar 

In figuur 12 is te zien dat de meerderheid eerst vind dat het me soms veel tijd kost om de klas rustig 

te krijgen, hierna vindt de meerderheid dat het bijna nooit tijd kost om de klas rustig te krijgen. 
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     Figuur 13: 0 –en eindmeting vraag 10 klimaatschaal leraar 

In figuur 13 is te zien dat de leerlingen na het praktijkgedeelte meer rust ervaren tijdens mijn lessen. 

 

 
      Figuur 14: 0 –en eindmeting vraag 11 klimaatschaal leraar 

In figuur 14 is te zien dat de leerlingen vinden dat ik ze meer op hun gemak stel bij een toets. 

 
     Figuur 15: 0 –en eindmeting vraag 16 klimaatschaal leraar 

In figuur 15 is te zien dat de leerlingen vinden dat mijn belangstelling naar hun toe is toegenomen. 

 

Gespreksresultaten 

Tijdens de uitvoeringsfase van het onderzoek heb ik een logboek bijgehouden. Hierin heb ik de 

reacties van de leerlingen op mijn leerkrachtgedrag genoteerd.   

Resultaten:  

- Na mijn uitleg komen de leerlingen met voorbeelden.  ‘Bij het spelletje Sims kun je bij de 
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poppetjes eigenschappen kiezen, zoals ‘vrolijk’, eigenlijk zijn wij nu het simspoppetje.’ 

- De leerlingen hebben eigen voorbeelden over het herkennen van persoonlijke kwaliteiten.  K. 

vertelt dat ‘gestoord’ ook een eigenschap is van het simspoppetje, en dat betekent dat je stemmen 

in je hoofd hebt. K. vertelt dat ze dit zelf ook zo ervaart, maar dat ze het fijn vindt dat ze soms tegen 

zichzelf praat. 

- De leerlingen starten na mijn instructie steeds direct met de verwerking en doen wat ik van ze heb 

gevraagd.  Tijdens de evaluatie krijg ik de gewenste reacties, waaruit ik kan opmaken dat de 

instructie daadwerkelijk goed is overgekomen. 

- Na een begeleidingsmoment met leerlingen, kunnen ze weer verder met de opdracht. 

- De leerlingen reageren met opmerkingen als: ‘Wanneer doen we het weer?’, ‘Het was een leuke les 

juf!’ ‘Ik heb … beter leren kennen.’, ‘Ik heb er zin in!’ 

Ik vind het waardevol dat de begeleidingsstijl die ik heb toegepast deze openlijke reacties heeft 

geresulteerd. 

 

4.4.1 Waarneembare data  in de performingsfase: 

- De kwaliteiten die eerder in de uitvoeringsfase aan de orde zijn, komen later terug tijdens het 

uitdelen van de complimenten.  

- De leerlingen geven tussendoor ook complimenten aan elkaar, een voorbeeld hiervan is: ‘Eigenlijk 

vind ik het wel leuk om met N. te werken, dit was de eerste keer.’ N. reageert blij en zegt dat hij het 

ook leuk vindt om met D. te werken. 

- De leerlingen geven tussendoor ook complimenten aan de juf, een voorbeeld hiervan is: ‘Ik vind dat 

je goed kan typen.’ 

- Tijdens het uitdelen van de complimenten worden er ook situaties gebruikt die net plaats hebben 

gevonden, er wordt dus gekoppeld aan de context. 

- De leerlingen vragen soms nog om de activiteiten die we hebben gedaan, als ik bijvoorbeeld een 

stoel voor de klas zet, vragen ze meteen of we de complimentenstoel gaan doen. 
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Hoofdstuk 5: Conclusies en aanbevelingen 

Deelvraag 1 
Uit de gegevens van het sociogram (sometics, 2018) en de klimaatschaal (Donkers & Vermulst, 2014), 

trek ik de conclusie dat er in de periode van het onderzoek veranderingen hebben plaatsgevonden, 

zowel op de sociale als op de werkrelaties van mijn leerlingen. 

De leerlingen zijn in de performingsfase (Overveld, 2014) een periode intensief bezig geweest met 

elkaar beter leren kennen. 

Als ik kijk naar de sociale verbanden zijn de resultaten positief veranderd. Aanzienlijk meer leerlingen 

worden positief gekozen. Er zijn geen overeenkomsten van leerlingen die negatief gekozen worden, 

waaruit ik de conclusie trek dat er beweging is geweest en er wisselingen hebben plaatsgevonden. 

Het aantal leerlingen dat verstoten wordt in de groep is afgenomen, er worden dus meer leerlingen 

positief opgenomen door de groep.  

Door het toepassen van activiteiten waarin leerlingen elkaar beter leren kennen, ondervinden 

leerlingen met wie ze graag spelen. 

Als ik kijk naar de werkrelaties, zijn de resultaten positief veranderd. Aanzienlijk meer leerlingen 

worden positief gekozen, het toepassen van meerdere werkvormen laat dus beweging in de keuze 

binnen de relaties tot samenwerken zien.  

Door het toepassen van werkvormen en activiteiten waarin leerlingen elkaar beter leren kennen, 

ondervinden leerlingen met wie ze graag samenwerken.  

‘Het gedrag van een leerling is het resultaat van de interactie tussen de leerling, de situatie en 

persoon.’ (Meersbergen & Jeninga, 2012) In dit onderzoek is gewerkt aan de individuele sociale 

behoeften (Schutz, 1973) en de basisbehoeften (Stevens, 2012). De leerlingen hebben nieuwe 

inzichten en kennis gekregen in hun eigen ecologie, maar ook in die van de klasgenoten. Ik heb de 

leerlingen begeleid in het proces van eigen kwaliteiten ontdekken en deze te delen met de 

klasgenoten. Om vervolgens vanuit complimenten in te spelen op het zelfbeeld van de leerling en het 

durven uitspreken in groepsverband. De combinatie van een veilig pedagogisch klimaat (Stevens, 

2012) en een positief ontwikkelde groepsband (Overveld, 2014) waren hierbij de basis, wat heeft 

geresulteerd tot de positieve ontwikkelingen. 

Deelvraag 2 
Mijn leerlingen hebben kennis nodig over kwaliteiten, om eigen talenten te vinden. Ook hebben ze 

duidelijke instructie van de leerkracht nodig. Hierbij lokken de toegepaste werkvormen  en het 

samenwerken met elkaar uit tot ontplooiing in dit proces. Dit heeft geresulteerd tot positieve 

ontwikkelingen in het zelfbeeld van mijn leerlingen. 

’Een sociale omgeving dient de ontplooiing te bevorderen en niet te belemmeren.’ (Maslow, 1908-

1970) ‘Het zelfbeeld wordt gevormd door informatie die we van anderen over onszelf krijgen, dit kan 

in situaties verschillen.’ (Meersbergen & Jeninga, 2012) Tijdens de instructie en uitvoering zijn de 

leerlingen open en eerlijk en komen met persoonlijke voorbeelden, waar serieus naar wordt 

geluisterd en op gereageerd. De sfeer in de klas is fijn, er is ruimte voor eigen inbreng.  

Tijdens de instructie –en uitvoeringsmomenten pas ik een leidende begeleidingsstijl toe. Ik overtuig 

de leerlingen bijvoorbeeld over het belang van het zelf uitzoeken van eigen kwaliteiten. 

Er zijn leerlingen die het toch moeilijk vinden om kwaliteiten uit te kiezen, maar geven aan dat de 

kwaliteitenkaartjes ze hierbij helpen. Als leerkracht heb ik door mogelijkheden en begeleiding te 
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bieden rekening gehouden met mijn ruimte gevende en helpende begeleidingsstijl.  

Aan het feit dat de leerlingen meteen gericht aan de slag gingen, concludeer ik dat ik de juiste keuzes 

heb gemaakt in mijn begeleiden (Verstegen & Lodewijks, 2014). 

Deelvraag 3 
Mijn leerlingen hebben instructie en oefenmomenten nodig over soorten complimenten. Hiernaast 

hebben ze de voorbereiding nodig gehad om elkaar beter te leren kennen vanuit elkaars kwaliteiten, 

zodat de complimenten onderbouwd uitgereikt kunnen worden. De toegepaste werkvormen hebben 

geresulteerd tot het geven van prijzende complimenten aan elkaar en een positieve groepssfeer.  

Naast de geplande lesmomenten, worden er in andere situaties ook complimenten naar elkaar 

uitgesproken. 

Bijlsma (2015), Faber en Mazlish (2007) geven aan dat het uitspreken van beschrijvende 

complimenten zorgen voor een betere sfeer in de groep. De werkvormen die zijn toegepast, zorgen 

voor enthousiasme bij de leerlingen. Naast de instructie en lesmomenten, worden er in andere 

situaties ook prijzende complimenten gegeven. De positieve groepssfeer zet zicht voort.  

Tijdens de instructie –en uitvoeringsmomenten heb ik een leidende begeleidingsstijl toegepast 

(Verstegen & Lodewijks, 2014). Ik heb de leerlingen geadviseerd over de opbouw en het geven van 

complimenten. Tijdens de uitvoering heb ik gerichte feedback gegeven met als doel aansturing te 

bevorderen, maar ook te bevestigen door zelf een compliment te geven op het proces of de 

resultaten. 

Deelvraag 4 
De kwaliteiten komen terug in de complimenten, er wordt dus gekoppeld naar kennis over 

kwaliteiten. 

In een andere context worden er prijzende complimenten gegeven aan elkaar. 

Ik ontvang ook complimenten van mijn leerlingen. 

De leerlingen zijn gemotiveerd om vaker complimenten aan elkaar te geven, dit maak ik op uit de 

volgende reacties: ‘Wanneer doen we het weer?’, ‘Dit was een leuke les!’, ‘Ik heb er zin in!’  

Uit de gegevens van de klimaatschaal (Donkers & Vermulst, 2014) trek ik de conclusie dat er in de 

periode van het onderzoek veranderingen hebben plaatsgevonden op het gebied van de invloed van 

mij als leerkracht.  

De werkvormen zijn een periode gestructureerd aangeboden. De combinatie van de werkvormen van 

Kagan & Kagan (2001) en gerichte werkvormen tot het vinden van complimenten van Bijlsma (2015) 

zorgen voor gewenste effecten. Jeninga (2011) sluit aan bij de conclusie, want in mijn praktijk ervaar 

ik dat mijn leerlingen de complimenten in andere contexten naar elkaar blijven uitspreken, de 

positieve versterkers worden dus voortgezet, wat resulteert tot motiverende en enthousiaste 

leerlingen.  
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Onderzoeksvraag: 

Welke leerkrachtvaardigheden passen bij het pedagogisch klimaat van mijn 

groep en het welbevinden van mijn leerlingen, met als doel gerichte 

complimenten geven op elkaars kwaliteiten? 
In de aanleiding van het onderzoek heb ik het over mijn ervaring met betrekking tot het 

eenrichtingsverkeer richting het versterken van de kwaliteiten van mijn leerlingen. Ik voelde me 

handelingsverlegen in mijn begeleidingsstijl en wilde dat mijn leerlingen vanuit mijn begeleiding 

elkaars kwaliteiten onderling gingen uitspreken en dit later konden versterken met het geven van 

gerichte complimenten. Dit heeft ertoe geleid dat ik mijn begeleidingsstijl in beeld heb gebracht 

(Verstegen & Lodewijks, 2014). Ik heb mijn leidende begeleidingsstijl verder ontwikkelt in combinatie 

met mijn ruimte gevende en helpende begeleidingsstijl die ik al hanteer. 

Het antwoord op de onderzoeksvraag is vervolgens voortgevloeid uit 6 weken praktijkgericht 

onderzoek en de deelvragen met activiteiten en meetinstrumenten. 

Dit heeft geresulteerd tot leerkrachtvaardigheden die bij de behoeften van mijn groep passen. 

Mijn groep heeft behoefte aan een leerkracht die empathie toont, zich kan inleven in de gevoelens 

en gedachtes van de leerlingen. Hierbij vinden ze het fijn om te ervaren dat ze zich gehoord en 

begrepen voelen door de leerkracht. De vaardigheid ‘belangstelling tonen’ sluit hierbij aan, de 

leerlingen hebben behoefte aan een leerkracht die weet wat er speelt in de belevingswereld en dat 

daar actief naar gevraagd wordt door de leerkracht. 

Mijn groep heeft behoefte aan een leerkracht die laat zien dat zij vertrouwen heeft in de 

mogelijkheden van de leerlingen, hierbij werkt een positieve benadering en het geven van 

opbouwende feedback, waarin de leerkracht meteen rekening houdt met de verschillen tussen de 

leerlingen. 

Mijn groep heeft behoefte aan een leerkracht als rolmodel, ze vinden het fijn als de leerkracht 

betrouwbaar, voorspelbaar gedrag vertoond. Het voorbeeldgedrag helpt om verder te ontwikkelen in 

eigen basisbehoeften. Bij de begeleiding van werkvormen heeft mijn groep behoefte aan een 

leerkracht die helpend en ruimte gevend is, maar ook leidend in de vorm van adviserende en 

overtuigende feedback. Hierbij bieden de regels en routines binnen het pedagogisch klimaat, houvast 

en voortgang in het proces (Bijlsma, 2015). 

 

Aanbevelingen en kennisontwikkeling onderzoeksvraag 

Het is een vereiste dat de leerkracht kennis heeft van de fases binnen de groepsvorming en hier 

vanaf het begin van het schooljaar actief mee bezig is (Tuckman, 1965 & Overveld, 2014). Door 

activiteiten aan te bieden die aansluiten per fase wordt er een groepsgevoel ontwikkeld (Bijlsma, 

2015). Wanneer er in de performingsfase een positief klimaat is ontstaan kunnen de activiteiten 

gespecificeerd worden richting kwaliteiten en complimenten. Er kunnen werkvormen worden 

afgestemd waarin de samenwerking wordt bevorderd. In andere lessituaties biedt dit ook 

mogelijkheden, omdat de leerlingen steeds beter weten wat ze aan elkaar hebben. De leerkracht 

moet dit goed begeleiden en de begeleidingsstijl afstemmen op de groep. In dit onderzoek is de 

begeleidingsstijl afgestemd op helpend, ruimte gevend en leidend. De leerkracht moet de 

(individuele) basisbehoeften van de groep (Schutz, 1973 & Stevens, 2012) in kaart hebben en het 

handelen hierop afstemmen.  

Dit heeft relatie met eerder onderzoek, Marzano (2013) zegt dat een positief pedagogisch klimaat 
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een effectieve bijdrage levert voor de relatie tussen leraar en leerling. Wat in verbinding staat met 

het effect van een positieve groepsvorming volgens Tuckman (1965) en Overveld (2014). 

Kritische reflectie 
Dit actieonderzoek heeft aangetoond dat er leerkrachtvaardigheden zijn die bij de onderzoeksgroep 

passen. De gewenste resultaten bevestigen dat dit onderzoek aansluit bij de onderzoeksgroep, 

echter is het een zwakte dat het onderzoek in één groep heeft plaatsgevonden, daarom wordt er 

geadviseerd om de methodologie passend te maken aan de onderzoekseenheden.  

In dit onderzoek is gebruik gemaakt van verschillende meetinstrumenten passend bij de context.  

De klimaatschaal van Donkers & Vermulst (2014) die is gehanteerd heeft het verschil in handelen in 

beeld gebracht. Dit bevestigd zichtbaar dat het afstemmen van het handelen op de behoeftes van de 

groep in combinatie met observaties (Eijkeren, 2011) en reflectiegesprekken (Korthagen & Vasalos, 

2002) positieve gevolgen hebben gehad. 

De resultaten komen overeen met data uit de gegevens van het sociogram en de klimaatschaal, er 

hebben in de periode van onderzoek veranderingen plaatsgevonden op de sociale en werkrelaties 

van de leerlingen.  

Het sociogram hebben de leerlingen individueel ingevuld. Er is actief gebruik gemaakt van de fictieve 

leerlingen, wat de betrouwbaarheid op de resultaten vergroot.  

Tijdens het invullen van de klimaatschaal hebben de leerlingen los van elkaar gezeten, zodat zij deze 

individueel en zonder invloed hebben kunnen invullen. Ook ben ik beschikbaar geweest om vragen 

over de vraagstellingen te beantwoorden. Ik heb hierbij rekening gehouden met de niveauverschillen 

van mijn leerlingen.  

Tijdens de verwerking van de resultaten zijn de namen geanonimiseerd, er is rekening gehouden met 

privacy, wat de resultaten betrouwbaar en valide maakt (Lange, et al., 2011). De meetinstrumenten 

hebben zich verleend tot het zorgvuldig omgaan met de verwerking van de gegevens en een 

professionele omgang in de praktijk (Andriessen, et al., 2010). 

De observaties en reflectiegesprekken, zijn belangrijke meetinstrumenten geweest, doordat er 

regelmatig interactiemomenten hebben plaatsgevonden, heb ik mijn handelen direct kunnen 

afstemmen op de behoeften van de leerlingen en is er wederzijds gehoor voor elkaar geweest. Naast 

dat de betrouwbaarheid vanuit deze meetinstrumenten beïnvloed kan worden, is er voldaan aan de 

validiteit van deze meetinstrumenten (Lange, et al., 2011). Ik ben zorgvuldig en integer omgegaan 

met het verwerken van de gegevens, door wekelijks te rapporteren (bijlage 12), waardoor ik mijn 

handelingen heb kunnen onderbouwen en ook blijven verklaren. Andriessen, et al., (2010) geeft 

raakvlakken wat betreft mijn aanpak. 

De combinatie van de meetinstrumenten die ik heb gehanteerd versterken elkaar, de klimaatschaal 

en het sociogram als erkende meetinstrumenten, met de waardevolle toevoeging van de observaties 

en reflectiegesprekken waarbij de betrouwbaarheid beïnvloed kan worden, maar wordt 

aangescherpt door de literatuur. Er is voldaan aan de aan de validiteit van deze meetinstrumenten in 

het onderzoek (Lange, et al., 2011). 
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Aanbevelingen  
Dit onderzoek leent zich voor ontwikkelingen in mijn professionele context, omdat groepsvorming 

hoog in het vaandel staat in mijn onderwijspraktijk. Ik heb ervaren dat het belangrijk is dat de 

leerlingen goed worden geïnstrueerd over hoe ze complimenten geven, dat ze zich hier bewust van 

worden. Er zijn positieve resultaten behaald, wat ertoe heeft geleid dat ik mijn collega’s kan 

inspireren en informeren. Hierbij geef ik het advies om dit met meerdere groepen te starten, 

waardoor de ontwikkelingen met elkaar kunnen worden vergeleken en in een doorstromende lijn te 

volgen zijn. Door de kennis en ervaringen die ikzelf heb opgedaan, zou ik mijn collega’s 

toekomstgericht begeleiding willen bieden binnen de groepsvormingsfases. 

Dit onderzoek leent zich voor vervolgonderzoek, dat zich richt op de performingsfase binnen 

groepsvorming, of kwaliteiten van leerlingen en complimenten geven. 

Ik zou een langer tijdbestek willen toevoegen, waarin ik persoonlijke gesprekken met de leerlingen 

wil voeren, waardoor er meer individuele momenten ontstaan en dit wellicht meer inbreng en 

behoeftes van mijn leerlingen met zich meebrengt. 

Het proces van dit onderzoek kan worden behouden in vervolgonderzoek, waarbij ik aanbeveel om af 

te stemmen op de behoeften van de groep.   
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Hoofdstuk 6: Eindreflectie 
Ik wist al snel het onderwerp van mijn onderzoek, maar vond het moeilijk om van iets positiefs wat ik 

wilde bereiken, een probleemstelling te formuleren. Door mezelf in te lezen in de literatuur heb ik 

richting aan mijn onderzoek gegeven. Aan het begin heb ik moeite gehad met de schrijfwijze en het 

vormgeven van de inhoudelijke elementen die gelden voor het onderzoek. Ik ben in gesprek gegaan 

met mijn werkplekbegeleider, critical friends en mijn studiebegeleiders. Zij hebben mij adviezen 

gegeven waardoor ik meer inzicht en structuur heb kunnen toevoegen aan mijn onderzoek. Dit heeft 

ertoe geleid dat ik dit onderzoek met een kritische houding heb geschreven. Hierbij heb ik ervaren 

dat ik het fijn vind om richtlijnen te hebben, zoals mijn werk aan anderen laten lezen en besrpeken 

en een zelfcontrolelijst te volgen. Met deze ervaringen kan ik toekomstgericht zelf ook kritischer in 

mijn feedback zijn naar anderen. 

Ik heb geleerd om vanuit meerdere perspectieven uit de literatuur een eigen aanpak in de praktijk te 

realiseren. En vooral de tijd ervoor te nemen en te overdenken wat ik doe en dit bij te durven stellen 

in het proces. Deze ervaring neem ik mee voor in de toekomst.  

 

De inzichten van dit onderzoek betekenen voor mij een vervolg op het belang van groepsvorming en 

de invloed die ik hierop heb als leerkracht. Middels dit onderzoek heb ik positiviteit gekoppeld aan 

activiteiten die aansluiten bij de performingsfase. Ik heb gedurende het onderzoek mijn handelen 

afgestemd op de behoeften van mijn leerlingen en hierbij bewust stil gestaan bij mijn 

begeleidingsstijl. Naast mijn helpende en ruimte gevende begeleidingsstijl heb ik mijn leidende 

begeleidingsstijl verder ontwikkeld. Dit vond ik eerst lastig, omdat ik de beschrijving die bij de 

vaardigheden stond niet bij mijn persoonlijkheid vond passen. Maar door naar mogelijkheden te 

kijken, heb ik de vaardigheden overtuigen en adviseren, die ik wel bij mijn persoonlijkheid vind 

passen, toegepast in mijn handelen. Ik heb dit op de momenten in het praktijkgedeelte van mijn 

onderzoek bewust gedaan, om na te gaan wat ikzelf fijn vind om te hanteren binnen mijn 

leerkrachtgedrag. Dit gaf me eerst een onwennig gevoel, maar naarmate ik dit vaker deed, merkte ik 

progressie vanuit de reacties van mijn leerlingen, waardoor ik voor mezelf ook successen heb 

ervaren.  

Middels dit onderzoek heb ik stappen gemaakt richting het afstemmen van mijn leerkrachtgedrag op 

de behoeften van mijn leerlingen, mijn kennis en praktijkervaringen zijn verrijkt en ik ben in staat 

deze mee te nemen voor in de toekomst en te delen met mijn collega’s. 
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Bijlage 1: Pedagogische stijl 
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Bijlage 2: Vaardigheden pedagogische stijl 
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Bijlage 3: Opbouw samenwerkend leren 
Groep Samenwerkings-

vaardigheden 
Werkvormen Rollen Minstens … 

keer per 
week 

Groep 1 Basisvaardigheden - Binnencirkel – Buitencirkel 
- Puzzels 

- materiaalbaas 
 

1 x 

Groep 2 Basisvaardigheden - Binnencirkel - Buitencirkel 
- Puzzels 
- Wandel-wissel uit  

- materiaalbaas 
 

1 x 

Groep 3 Basisvaardigheden - Binnencirkel - Buitencirkel  
- Puzzels 
- Wandel-wissel uit 
- Denken-Delen-Uitwisselen  
- Duo’s 
 

- materiaalbaas 
- stilte-kapitein 
- tafelbaas 

2 x 

Groep 4 Basisvaardigheden - Binnencirkel - Buitencirkel  
- Puzzels 
- Wandel-wissel uit 
- Denken-Delen-Uitwisselen 
- Duo’s 
- Genummerde hoofden  

- materiaalbaas 
- stilte-kapitein 
- tafelbaas 

3 x 

Groep 5 Voortgezette 
vaardigheden 

- Binnencirkel - Buitencirkel  
- Puzzels 
- Wandel-wissel uit 
- Denken-Delen-Uitwisselen 
- Duo’s 
- Genummerde hoofden  
- Brainstorm 

- materiaalbaas 
- stilte-kapitein 
- tafelbaas  
- aanmoediger 
- schrijver 

4 x 

Groep 6 Voortgezette 
vaardigheden 

- Binnencirkel - Buitencirkel  
- Puzzels 
- Wandel-wissel uit 
- Denken-Delen-Uitwisselen 
- Duo’s 
- Genummerde hoofden  
- Brainstorm 
- Rotonde 
- Placemat  

- materiaalbaas 
- stilte-kapitein 
- tafelbaas  
- aanmoediger 
- schrijver  
- taak-kapitein 
- tijdbewaker 

4 x 

Groep 7 Gevorderde 
vaardigheden 

- Binnencirkel - Buitencirkel  
- Puzzels 
- Wandel-wissel uit 
- Denken-Delen-Uitwisselen 
- Duo’s 
- Genummerde hoofden  
- Brainstorm 
- Rotonde  
- Placemat 
- Hoeken 

- materiaalbaas 
- stilte-kapitein 
- tafelbaas  
- aanmoediger 
- schrijver  
- taak-kapitein 
- tijdbewaker  
 

5 x 

Groep 8 Gevorderde 
vaardigheden 

- Binnencirkel - Buitencirkel  
- Puzzels 
- Wandel-wissel uit 

- materiaalbaas 
- stilte-kapitein 
- tafelbaas  

5 x 
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- Denken-Delen-Uitwisselen 
- Duo 
- Genummerde hoofden  
- Brainstorm 
- Rotonde  
- Placemat 
- Hoeken 

- aanmoediger 
- schrijver  
- taak-kapitein 
- tijdbewaker  
- woordvoerder 
 

Bijlage 4: Werkvormen complimenten 

 

Bijlage 5: Planning procedure onderzoek 

Week Activiteit Dataverzameling  Meetinstrument 

6 (5 t/m 9 feb) 0 meting klimaatschaal Vragenlijst op papier Klimaatschaal 
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0 meting sociogram 

 
Vragenlijst digitaal 

 
Sociogram  

7 (12 t/m 16 feb) Gegevens 0 meting 
klimaatschaal en 0 
meting sociogram 
verwerken. 

Gegevens vragenlijst in 
tabellen verwerken 
 
Gegevens sociogram 
vergelijken en 
verwerken 

Tabellen 
 
 
Verbindingen die in de 
sociogram weergeven 
zijn 

8 (9 t/m 23 feb) 2x een lesmoment 
waarin de leerlingen 
bezig zijn met het 
ontdekken van eigen 
kwaliteiten 

Reflectie van de 
leerling(en) 
 
Mondeling tijdens de 
nabespreking  ik 
noteer 
 
Bevindingen van de 
leerlingen op papier 

Schema waarin de 
bevindingen van de 
leerlingen geordend 
worden. 

9 (26 feb t/m 2 mrt) Vaststellen van 
kwaliteiten waar t/m 
week 13 bewust mee 
omgegaan wordt. 
Introductie 
complimenten 

Iedere leerling houdt 5 
talentkaartjes voor 
zichzelf 

Talentkaartjes per 
leerling noteer ik in 
een schema 
 
De leerlingen maken 
kennis met het doel 
van complimenten de 
komende weken. 

10 (5 t/m 9 mrt) 2x een lesmoment 
waarin de leerlingen 
complimenten 
formuleren en uitdelen 

Observatie tijdens de 
lesmomenten door de 
groepsleerkracht 
 
Bevindingen noteren 
tijdens de 
nabespreking 

Observatiegegevens 
 
 
 
Rapporteren van de 
bevindingen van mijn 
leerlingen 

11 (12 t/m 16 mrt) 2x lesmoment uitdelen 
van complimenten 

Observatie tijdens het 
uitvoeren van de 
werkvorm door de 
groepsleerkracht 
 
Bevindingen noteren 
tijdens de 
nabespreking 

Observatiegegevens 
 
 
 
 
Rapporteren van de 
bevindingen van mijn 
leerlingen 

12 (19 t/m 23 mrt) 2x lesmoment uitdelen 
van complimenten 
 
Gesprek over de 
persoonlijke 
kwaliteiten 

Observatie tijdens het 
uitvoeren van de 
werkvorm door de 
groepsleerkracht 
 
Bevindingen noteren 
tijdens de 
nabespreking 

Observatiegegevens 
 
 
 
 
Rapporteren van de 
bevindingen van mijn 
leerlingen 

13 (26 t/m 30 mrt) Terugkoppeling 
complimenten 
 

Observatie tijdens 
nabespreking 
complimenten en 

Observatiegegevens 
 
Rapporteren van de 
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Terugkoppeling 
persoonlijke 
kwaliteiten 
 
Eindmeting 
klimaatschaal 
 
Eindmeting sociogram  

kwaliteiten 
 
Bevindingen noteren 
tijdens de 
nabespreking  
 
Vragenlijst op papier 
 
Vragenlijst digitaal 

bevindingen van mijn 
leerlingen 
 
Klimaatschaal 
 
Sociogram  
 
 
 

14 (2 t/m 6 april) Uitloopweek 
 
Gegevens eindmeting 
meting klimaatschaal 
en eindmeting meting 
sociogram verwerken. 

Uitloopweek 
 
Gegevens vragenlijst in 
tabellen verwerken 
 
Gegevens sociogram 
vergelijken en 
verwerken 

Uitloopweek 
 
Tabellen 
 
 
Verbindingen die in de 
sociogram weergeven 
zijn 

Vanaf week 15 
afronden onderzoek 

Uitwerken: 
Hoofdstuk 4 
Hoofdstuk 5 
Hoofdstuk 6 

Antwoorden op de 
deelvragen en 
hoofdvraag. 
Conclusie & 
aanbevelingen. 
Reflectie  
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Bijlage 6: 0 -en eindmeting sociaal 
0-meting sociaal 

 

Eindmeting sociaal 
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0-meting sociaal uitgebreide gegevens 

Wie kiezen positief voor elkaar? Wie kiezen negatief voor elkaar? 

P. en F. 
P. en F. 
M. en V. 
F. en F. 
F. en F. 
C. en F. 
C. en J. 
K. en E. 
K. en L. 
J. en F. 
L. en D. 
L. en N. 
L. en F. 
D. en N. 
E. en G. 

F. en I. 
L. en V. 

De negatief-positief gevallen 
Het eerste groepslid heeft de tweede negatief gekozen en het tweede groepslid de eerste positief. 

 
 

F. en D. 
F. en D. 
P. en H. 

 

Groep 
Wie zijn populair in de groep?                                        Wie zijn verstoten uit de groep? 
(Aantal punten positief >4)                                               (Aantal punten negatief > 4) 

 

F. (5 punten)                                                                       H. (9 punten) 
M. (5 punten)                                                                     D. (8 punten) 
C. (5 punten)                                                                      D. (7 punten) 
F. (5 punten)                                                                       D. (6 punten) 

 

Geen enkele keer positief gekozen                               Geen enkele keer negatief gekozen  
N.                                                                                          N. 
D.                                                                                          F. 
D.                                                                                          M. 
H.                                                                                          C. 
Leerling 2                                                                            F. 
Leerling 3                                                                            G. 
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Eindmeting sociaal uitgebreide gegevens 

Wie kiezen positief voor elkaar? Wie kiezen negatief voor elkaar? 

C. en F. 
C. en M. 
D. en F. 
D. en L. 
D. en N. 
E. en G. 
E. en J. 
E. en K. 
F. en N. 
F. en J. 
F. en M. 
F. en F. 
F. en P. 
G. en J. 
G. en K. 
I. en P. 
J. en M. 
L. en N. 
P. en F. 

V. en L. 
D. en D. 
D. en G. 
D. en H. 

De negatief-positief gevallen 
Het eerste groepslid heeft de tweede negatief gekozen en het tweede groepslid de eerste positief. 

 
 

P en H. 
M. en C 
M. en D. 
C. en V. 
L. en H. 
F. en D. 
F. en N. 

 

Groep 
Wie zijn populair in de groep?                                        Wie zijn verstoten uit de groep? 
(Aantal punten positief >4)                                               (Aantal punten negatief > 4) 

 

C. (7 punten)                                                                       D. (11 punten) 
M. (6 punten)                                                                      H. (10 punten) 
L. (5 punten)                                                                        D. (10 punten) 
F. (5 punten) 
F. (5 punten) 

 

Geen enkele keer positief gekozen                               Geen enkele keer negatief gekozen  
N.                                                                                          F. 
D.                                                                                          F. 
D.                                                                                          F. 
J.                                                                                           M. 
Leerling 1                                                                            K. 
Leerling 2                                                                            J. 
Leerling 3                                                                            F. 
Leerling 4 
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Bijlage 7: 0 –en eindmeting werkgerelateerd 
0-meting werkgerelateerd 

 

Eindmeting werkgerelateerd 
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0-meting werkrelaties uitgebreide gegevens 

Wie kiezen positief voor elkaar? Wie kiezen negatief voor elkaar? 

C. en K. 
C. en M. 
D. en F. 
E. en F. 
E. en G. 
F. en N. 
F. en F. 
J. en M. 
L. en N. 

C. en D. 
D. en M. 
F. en F. 

De negatief-positief gevallen 
Het eerste groepslid heeft de tweede negatief gekozen en het tweede groepslid de eerste positief. 

 
 

F. en D. 
F. en I. 
N. en P. 
P. en H. 
V. en P. 

 

Groep 
Wie zijn populair in de groep?                                        Wie zijn verstoten uit de groep? 
(Aantal punten positief >4)                                               (Aantal punten negatief > 4) 

 

E. (7 punten)                                                                       H. (10 punten) 
M. (7 punten)                                                                      D. (9 punten) 
C. (7 punten)                                                                       P. (6 punten) 
F. (7 punten)                                                                       D. (5 punten) 
J. (6 punten)                                                                        J. (5 punten) 
L. (5 punten) 

 

Geen enkele keer positief gekozen                               Geen enkele keer negatief gekozen  
N.                                                                                          N. 
D.                                                                                          F. 
D.                                                                                          E. 
H.                                                                                          F. 
Leerling 2                                                                            L. 
Leerling 3                                                                            K. 
Leerling 4                                                                            G. 
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Eindmeting werkrelaties uitgebreide gegevens 

Wie kiezen positief voor elkaar? Wie kiezen negatief voor elkaar? 

P. en F. 
M. en C. 
M. en V. 
F. en F. 
C. en F. 
C. en N. 
K. en P. 
K. en L. 
J. en F. 
J. en J. 
L. en E. 
I. en H. 
F. en D. 
E. en G. 

P. en F. 
V. en L. 
D. en H. 
D. en N. 

De negatief-positief gevallen 
Het eerste groepslid heeft de tweede negatief gekozen en het tweede groepslid de eerste positief. 

 
 

M. en N. 
F. en D. 
C. en V. 
F. en D. 

 

Groep 
Wie zijn populair in de groep?                                        Wie zijn verstoten uit de groep? 
(Aantal punten positief >4)                                               (Aantal punten negatief > 4) 

 

C. (9 punten)                                                                      H. (9 punten) 
M. (8 punten)                                                                     D. (13 punten) 
F. (6 punten)                                                                       D. (9 punten) 
F. (7 punten)                                                                        
E. (6 punten)                                                                        
L. (5 punten) 

 

Geen enkele keer positief gekozen                               Geen enkele keer negatief gekozen  
N.                                                                                          F. 
D.                                                                                          E. 
D.                                                                                          F. 
Leerling1                                                                             M. 
Leerling 2                                                                            B. 
Leerling 3                                                                            C. 
Leerling 4                                                                            K. 
                                                                                              F. 
                                                                                              G. 
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Bijlage 8: Klimaatschaal klas 
0-meting  

  

Eindmeting 
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Bijlage 9: Klimaatschaal leraar 
0-meting 

 
Eindmeting 
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Bijlage 10: Kwaliteitenkaartjes  
 

 

 

 

 

 

 

Bijlage 11: Instructie complimenten  
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Bijlage 12: Logboek 

Week 8 

Les 1: 

Voor de les begon vroeg ik de leerlingen of ze wisten wat kwaliteiten zijn. C. kwam met het 

voorbeeld dat je bij simspoppetjes eigenschappen kunt kiezen, zoals: ‘is vrolijk’. Dit voorbeeld sloot 

meteen aan bij de belevingswereld van de leerlingen. 

De kwaliteiten kaartjes werden geïntroduceerd. De leerlingen legden deze kaartjes in tweetallen 

weg. Hierna bespraken we de betekenis van elke kwaliteit, zodat iedereen hiervan op de hoogte was.  

Naar aanleiding van het voorbeeld van het simspoppetje gaf ik aan dat ze 5 kwaliteiten van zichzelf 

op mochten schrijven, kwaliteiten die ze het beste bij zichzelf vonden passen. Ze waren dus bewust 

aan het nadenken over eigen kwaliteiten. 

Observatiegegevens  

22-02-2018 
Aanwezigen: Heel groep 5a 

- De leerlingen luisteren naar de uitleg 
- De leerlingen beantwoorden de vragen 
- De leerlingen stellen vragen over de betekenis van de kwaliteiten 
- De leerlingen bekijken de kwaliteiten en denken na welke ze bij zichzelf vinden passen 
- De leerlingen schrijven in stilte 5 persoonlijke kwaliteiten op 

 

Schema gekozen talenten: 

G. 1. Ik ben sterk 
2. Ik kan goed met dieren omgaan 
3. Ik ben sportief 
4. Ik ben handig 
5. Ik heb lef 

I. 1. Ik kan troosten 
2. Ik kan vrienden maken 
3. Ik ben sportief 
4. Ik heb zelfvertrouwen 
5. Ik ben sterk 

N. 1. Ik ben lief 
2. Ik kan troosten 
3. Ik kan voor mezelf opkomen 
4. Ik ben slim 
5. Ik ben sportief 

D. 1. Ik ben sportief 
2. Ik kan troosten 
3. Ik ben vrolijk 
4. Ik ben ordelijk 
5. Ik heb ideeën 

H. 1. Ik heb lef 
2. Ik ben nieuwsgierig 
3. Ik kan knuffelen 
4. Ik heb humor 
5. Ik ben vorlijk 
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J. 1. Ik ben eerlijk 
2. Ik heb ideeën 
3. Ik ben handig 
4. Ik heb lef 
5. Ik ben sterk 

K. 1. Ik heb zelfvertrouwen 
2. Ik kan luisteren 
3. Ik ben nieuwsgierig 
4. Ik heb lef 
5. Ik heb ideeën 
6. Ik kan volhouden 

D. 1. Ik ben sterk 
2. Ik heb lef 
3. Je kan op mij rekenen 
4. Ik kan knuffelen 
5. Ik kan volhouden 

E. 1. Ik ben slim 
2. Ik heb lef 
3. Ik heb humor 
4. Ik kan samenwerk 
5. Ik kan voor mezelf opkomen 

V. 1. Ik ben serieus 
2. Ik heb humor 
3. Ik kan volhouden 
4. Ik help anderen 
5. Ik kan troosten 

M. 1. Ik ben sportief 
2. Ik kan luisteren 
3. Ik ben vrolijk 
4. Ik heb humor 
5. Ik ben gevoelig 

N. 1. Ik ben vrolijk 
2. Ik ben lief 
3. Ik ben sterk 
4. Ik ben zelfstandig 
5. Ik kan voor mezelf opkomen 

F. 1. Ik kan samenwerken 
2. Ik help andere 
3. Ik ben vrolijk 
4. Je kan op mij rekenen 
5. Ik kan voor mezelf opkomen 

D. 1. Ik heb zelfvertrouwen 
2. Ik kan keuzes maken 
3. Ik ben positief 
4. Ik heb humor 
5. Ik kan luisteren 

F. 1. Ik kan knuffelen 
2. Ik ben nieuwsgierig 
3. Ik ben sterk 
4. Ik kan troosten 

J. 1. Ik ben aardig 
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2. Ik help anderen 
3. Ik ben zelfstandig 
4. Ik ben serieus 
5. Ik heb respect voor mensen met een 

bepaalde ziekte 

F. 1. Ik heb fantasie 
2. Ik ben sportief 
3. Ik ben nieuwsgierig 
4. Ik help anderen 
5. Ik heb humor 

C. 1. Ik ben zelfstandig 
2. Ik heb ideeën 
3. Ik heb humor 
4. Ik ben vrolijk 
5. Ik kan voor mezelf opkomen 

F. 1. Ik heb lef 
2. Ik kan geen moeilijk keuzes maken 
3. Ik ben vrolijk 
4. Ik kan voor mezelf/anderen opkomen 
5. Ik help anderen 

P. 1. Ik ben sportief 
2. Ik kan knuffelen 
3. Ik ben gevoelig 
4. Ik kan samenwerken 
5. Ik kan vrienden maken 

L. 1. Ik ben nieuwsgierig 
2. Ik kan samenwerken 
3. Ik kan oplossingen bedenken 
4. Ik ben sterk 
5. Ik ben eerlijk 

 

Les 2 

Ik vroeg de leerlingen of ze nog over hun kwaliteiten na hadden gedacht, zo ja, wat ze dan hadden 

bedacht. C. vertelde dat hij zelfstandig een eitje had gebakken. 

K. vertelde dat ‘gestoord’ ook een eigenschap is van het simspoppetje, en dat betekent dat je 

stemmen in je hoofd hebt. K. vertelde dat ze dit zelf ook zo ervaart, maar dat we dat wel fijn vindt, 

dat ze soms tegen zichzelf praat.  leuk voorbeeld herkennen van eigenschappen/kwaliteiten. 

H. vertelde dat ze moeite heeft met keuzes maken, dat ze vaak wacht tot er bijvoorbeeld nog één 

plekje over is, waar zij kan zitten. Ze vindt het soms moeilijk om hiermee om te gaan. 

23-02-2018 
Aanwezigen: Heel groep 5a 

- De leerlingen luisteren naar de uitleg over de opdracht 
- De leerlingen beantwoorden de vragen 
- De leerlingen stellen vragen over de opdracht 
- De leerlingen lopen rond en maken tweetallen, dit doen ze 2x 
- De leerlingen overleggen in tweetallen, dit doen ze 2x 

 

De opdracht deze les was om in tweetallen elkaars kwaliteiten met elkaar te delen en hierop te 

reageren of ze de kwaliteiten bij elkaar vinden passen, waarom wel/niet. De leerlingen overlegden 
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goed met elkaar, de sfeer in de klas was rustig en de leerlingen luisterden en reageerden op elkaar. 

Resultaten overleg: 

- P. vond het overleg met D. goed gaan. P vertelde dat D. lef heeft, en graag anderen wilt helpen, D. 

gaf als voorbeeld dat hij eerder de dag aan V. had gevraagd of hij hem kon helpen. P. vond de 

kwaliteiten kloppen. 

- E. vindt G. sterk. G. vindt E. Slim 

- F. wist niet dat N. zelfstandig was. N. gaf het voorbeeld dat hij samen met zijn broer en een vriend 

alleen naar huis mag, Dat vindt F. kloppen bij zelfstandig. 

N. vindt F. sportief 

- D. vindt de kwaliteiten lief en kunnen troosten bij haar vriendin N. passen. 

N. vindt D. sportief, dat ziet ze bij de gymlessen terug. 

- D. vindt dat V. gevoel voor humor heeft, omdat hij weleens grapjes maakt. V. vindt dat D. 

zelfvertrouwen heeft. 

- C. vindt dat F. voor zichzelf en anderen op kan komen in bepaalde situaties, hij herkent dit in zijn 

vriend. F. vindt C. vaak vrolijk, maar weet ook dat hij weleens chagrijnig kan zijn. 

- P. vindt dat M. humor heeft, hij vertelde zelfs een mop als voorbeeld. M. vindt dat P. sportief is, hij 

noemde de sporten die P. doet. 

- F. Kan voor zichzelf opkomen, ze had een voorbeeld over de camping aan F. verteld. F. vindt dat F. 

kan knuffelen, F. had verteld dat ze vaak met haar moeder knuffelt. 

- V. vind dat J. lef heeft, want hij heeft weleens een slang rond zijn nek gehad. J. vindt dat V. anderen 

kan helpen, dit ervaart hij nu ook, omdat ze samen nieuwsbegrip maken. 

- G. vindt het knap dat I. goed vrienden kan maken. I. gaf het voorbeeld dat ze op de camping op 

andere afstapt en vraagt om te spelen/ vrienden te worden. 

- D. vindt dat N. voor zichzelf kan opkomen. N. vindt dat D. lef heeft. 

- F. vindt N. slim. N. vindt het kloppen dat F. nieuwsgierig is, omdat ze graag veel dingen wilt weten. 

- D. vindt dat J. anderen goed kan helpen. 

- E. vindt dat K. ideeën heeft, ze noemt het voorbeeld dat wanneer ze afspreken K. altijd van alles 

weet te bedenken. K. vindt dat E. humor heeft, omdat ze vaak lekker samen lachen. 

Reflectie 

Ik wilde dat de leerlingen kennis maakten met verschillende kwaliteiten. Met als vervolg dat ze 

nadachten welke kwaliteiten ze bij hun eigen persoonlijkheid vonden passen. En dit vervolgens met 

elkaar deelden. 

Tijdens de instructie voelde ik mezelf al snel enthousiast worden, omdat de leerlingen ook zo 

reageerden. Hierbij dacht ik aan de helpende en ruimte gevende begeleidingsstijl die bij mij past en 

die ik in deze situatie wilde overdragen. Tijdens de instructies en uitvoeringen paste ik de leidende 

begeleidingsstijl bewust toe. Ik overtuigde de leerlingen over het belang van het zelf uitzoeken van 

eigen kwaliteiten. Ook nam ik de tijd om alle kwaliteiten door te nemen en vragen te beantwoorden, 

zodat ik zeker wist dat ik de instructie goed had overgedragen. Ik merkte dat ze hierdoor werden 

gemotiveerd om zelfstandig, eigen kwaliteiten op te schrijven. De sfeer in de groep was fijn, de 

leerlingen waren bewust bezig met het opschrijven van positieve eigenschappen over zichzelf. Na les 

1 moesten ze de kwaliteiten voor zichzelf houden en er uit school over nadenken, ik gaf aan dat we 

hier de volgende dag op terug kwamen. Zo bewaarde ik de spanning voor de leerlingen. De volgende 

dag kwam ik hier tijdens les 2 op terug. De leerlingen wilden de kwaliteiten met elkaar delen, dit 

deden ze in tweetallen. Ze gingen in gesprek over elkaars kwaliteiten, of ze ze bij hun klasgenoot 
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vonden passen. De leerlingen dachten hier dus over na en lichtten toe waarom wel/ niet. De 

leerlingen overlegden goed met elkaar, de sfeer in de klas was rustig en de leerlingen luisterden, 

lachten en reageerden op elkaar. Ik had op dit moment even een genietmomentje voor mezelf. 

Tijdens het reflectie/evaluatie gesprek hierna vertelden ze welke kwaliteiten ze bij elkaar vonden 

passen, en welke minder goed. Ik leidde deze gesprekken, door verdiepende vragen te stellen, 

waardoor de leerlingen werden uitgedaagd om over hun eigen antwoord na te denken. Sommigen 

herkenden zich heel goed in wat de ander zei en anderen lichtten het toch nog even extra toe. De 

leerlingen luisterden goed naar elkaar, waardoor iedereen kon zeggen wat hij/zij wilde. 

 

Week 9 

Reflectie 

Deze week was de opdracht om kwaliteiten voor elkaar op te schrijven. De kwaliteiten kaartjes lagen 

weer klaar op tafel. 

De leerlingen moesten een maatje opzoeken en voor dat maatje kwaliteiten opschrijven. Hierna 

moesten ze invullen waarom de kwaliteiten wel/niet bij hem/haar pasten.  

De eerste keer moesten ze in groepjes van 4 bij elkaar gaan zitten en van daaruit tweetallen maken. 

Hierna waren ze vrij om een maatje te kiezen. Ik gaf hierbij wel aan dat ze iemand moesten kiezen 

waar ze nieuwsgierig naar waren en niet je beste vriend/vriendin. Dit deed ik omdat iemand die je 

wat minder kent, misschien wel nieuwe kwaliteiten van je noemt, zodat je daar zelf even goed over 

nadenkt.  

Ik merkte dat de opdracht duidelijk was overgekomen, want de leerlingen gingen meteen gericht aan 

de slag. Hieruit kon ik concluderen dat ik mijn leidende begeleidingsstijl duidelijk heb overgebracht 

naar mijn leerlingen. Hiernaast hielp ik de leerlingen door ze te stimuleren in de vorm van 

complimenten, ik gaf aan dat ik vond dat ze goed aan het overleggen waren en mooie kwaliteiten uit 

hadden gekozen voor elkaar. Verder lette ik erop dat ik ze de ruimte gaf om er hun eigen invulling 

aan te geven. Dit had effect, want de leerlingen waren enthousiast met elkaar in overleg en aan hun 

open, vrolijke lichaamshouding kon ik opmerken dat ze plezier hadden in de opdracht. Tijdens de 

nabespreking kwam dit naar voren. De leerlingen gaven aan dat ze het leuk vonden om kwaliteiten 

voor elkaar te kiezen en elkaar zo op een andere manier leren kennen. Er waren ook leerlingen die 

het toch moeilijk vonden om kwaliteiten uit te kiezen, maar gaven hierbij aan dat de 

kwaliteitenkaartjes ze hierbij wel hielpen. 

 

Enkele voorbeelden: 

Eigen naam: N.                                                                      Naam Maatje: F. 

 

3 kwaliteiten voor mijn maatje: 
- Je ben eerlijk 

 
- Je troost ook eren 

 
- Je bent sportief 

Waarom passen deze kwaliteiten wel/ niet bij 
mij? 
 
Ze passen allemaal bij mij, omdat ik op tennis zit 
, troost jou ook, en ben ook wel eerlijk. 
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Eigen naam: F.                                                                      Naam Maatje: N. 

 

 

Eigen naam: V.                                                                      Naam Maatje: D. 

 

 

Eigen naam: G.                                                                      Naam Maatje: N. 

 

Eigen naam: E.                                                                         Naam maatje: F. 

 

 

Eigen naam: D.                                                             Naam maatje: I. 

3 kwaliteiten voor mijn maatje: 
- Ik kan op jou rekenen 

 
- Je hebt humor 

 
- Je bent eerlijk 

Waarom passen deze kwaliteiten wel/ niet bij 
mij? 
 
Ik heb humor, want ik lach altijd mee en ik ben 
altijd eerlijk en je kan op mij rekenen. 

3 kwaliteiten voor mijn maatje: 
- Ik ben vrolijk 

 
- Ik kan luisteren 

 
- Ik ben sterk 

Waarom passen deze kwaliteiten wel/ niet bij 
mij? 
 
Ik ben vrolijk, omdat mijn klasgenoten me altijd 
vrolijk maken.  

3 kwaliteiten voor mijn maatje: 
- Je bent aardig 

 
- Je bent een leuke buurman 

 
- Je bent slim 

Waarom passen deze kwaliteiten wel/ niet bij 
mij? 
 
Het klopt dat ik aardig ben. Ik ben slim in 
rekenen, taal en spelling.  

3 kwaliteiten voor mijn maatje: 
- Je kan troosten 

 
- Je kan luisteren 

 
- Je bent slim 

Waarom passen deze kwaliteiten wel/ niet bij 
mij? 

1. Als er iemand huilt, ga ik naar diegene 
toe 

2. Ik let op, daarom kan ik goed luisteren 
 

3. Ik ben slim in rekenen  

3 kwaliteiten voor mijn maatje: 
- Je bent grappig 
- Je kan anderen helpen 
- Je kan keuzes maken 

Waarom passen deze kwaliteiten wel/ niet bij 
mij? 

1. Omdat ik grappen kan maken 
2. Ik hou niet van laat maar… 
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Eigen naam: F.                                                               Naam maatje: J 

 

 

02-03-2018 
Aanwezigen: Heel groep 5a 

- De leerlingen luisteren naar de uitleg over de opdracht 
- De leerlingen beantwoorden de vragen 
- De leerlingen stellen vragen over de opdracht 
- De leerlingen gaan bij hun tweetal zitten 
- De leerlingen overleggen in tweetallen, dit doen ze 2x 
- De leerlingen schrijven kwaliteiten van hun maatje op 
- De leerlingen beschrijven of ze de kwaliteiten wel/ niet bij zichzelf vinden passen 
- De leerlingen overleggen de resultaten met elkaar 

 

Gespreksresultaten: 

- De leerlingen vonden het leuk om elkaar zo beter te leren kennen 

- De leerlingen vonden het leuk om over elkaars kwaliteiten na te denken 

- Sommigen vonden het moeilijk om kwaliteiten uit te zoeken, omdat ze elkaar op dat gebied nog 

niet zo goed kennen. De kaartjes hielpen wel met het kiezen. Een gesprekje voeren over de keuzes 

hielp, omdat ze uitlegden waarom de kwaliteiten wel/ niet bij ze pasten, waardoor ze vonden dat ze 

elkaar toch weer beter leerden kennen.  

- De leerlingen vonden het leuk om dit in tweetallen te doen, omdat je zo echt goed over elkaar kunt 

nadenken. 

Positieve opmerkingen/ complimenten richting Vince, heeft positieve gevolgen, hij doet vrolijk, 

maakt grapjes. 

Deacon: zin in de les!  

 

Week 10 

Reflectie 

Deze week heb ik de waarde van 4 verschillende soorten complimenten uitgelegd.  

Ik heb de leerlingen eerst klassikaal voorbeelden laten bedenken bij de soorten complimenten, ik 

wilde dat ze prijzende complimenten aan elkaar gaven, dus ook uitlegden waarom ze het compliment 

bij hun klasgenoot vonden passen, dus dat ze het compliment gaven en daarbij zeiden ‘…, omdat’. Na 

de uitleg zijn ze er zelf mee aan de slag gegaan, middels het uitdelen van ‘complimenten bonnen’. 

3. Ik hou van anderen helpen!  

3 kwaliteiten voor mijn maatje: 
- Je bent grappig 

 
- Je bent leuk 

 
- Je hebt lef 

Waarom passen deze kwaliteiten wel/ niet bij 
mij? 
 
Klopt. 
 
Jij bent ook een hele leuke vriend!  
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Eerst deelden de leerlingen complimentenbonnen naar elkaar uit in groepjes. Hierna mochten ze een 

complimenenbon uitdelen aan iemand waar ze graag mee omgaan. Dit deed ik om ze eerst uit te 

dagen om over andere leerlingen na te denken en daarna ook de band van hun eigen vriendschappen 

te versterken. Ik merkte dat deze opdracht gezonde spanningen opwekte bij de leerlingen, ze waren 

gemotiveerd en vonden het leuk om de complimentenbonnen uit te delen. Ik merkte dat ze er 

oprecht mee omgingen, omdat de leerlingen tijdens het schrijven van hun compliment, er serieus 

over nadachten en stil waren tijdens het schrijven. Hierna gaf ik aan dat ze hem mochten ‘uitreiken’, 

dit deden ze vol trots en bij het ontvangen van de complimenten zag ik veel blije gezichten, de 

leerlingen vonden het fijn om complimenten over zichzelf te ontvangen.  

Ik vroeg de leerlingen wie hun compliment met de klas wilde delen en gaf hierbij ook aan dat ze het 

voor zichzelf mochten houden, omdat het toch persoonlijk is.  

Enkele voorbeelden: 

- F. heeft mooie schoenen, omdat ik lichtblauw mooi vind! 

- E. is slim, want ze werkt bij estafette in aanpak 3. 

- C. heeft humor, omdat hij vaak grapjes maakt. 

- V. is aardig, omdat hij vaak wilt helpen. 

- G. is sterk, want ze wint altijd met stoeien. 

- H. is nieuwsgierig, want ze wilt veel dingen weten. 

Ik heb genoten toen de leerlingen bezig waren. Er hing een positieve sfeer en de leerlingen waren 

allemaal blij een enthousiast, dat is wat ik wilde bereiken. 

Later op de dag tijdens een samenwerking les kreeg ik de volgende opmerking: D.: ‘Eigenlijk vond ik 

het wel leuk om met N. te werken, dit was de eerste keer.’ Hier reageerde N. blij op en vond het ook 

leuk om met D. te werken! 

Dave gaf mij het compliment dat hij vond dat ik goed kon typen. 

Wanneer de leerlingen positief op elkaar reageerden, maakte ik ze ervan bewust dat ze 

complimenten aan het uitdelen waren en dat de ander deze ook moest ontvangen.  

Week 11 + 12 

In week 11 en 12 had ik twee activiteiten gericht op persoonlijke complimenten.  

Activiteit 1: de complimentenstoel: tijdens mijn introductie maakte ik het spannend; ik vertelde dat 

het een bijzondere stoel was, dat wanneer je er op ging zitten, je zomaar van iedereen complimenten 

kreeg. De leerlingen begonnen allemaal te glunderen en te wiebelen op hun stoel. Om het veilig te 

houden vroeg ik wie er graag op de stoel plaats zou willen nemen. De leerling die op de stoel zat 

mocht steeds drie leerlingen kiezen waarvan ze complimenten zouden ontvangen.  

De complimenten die werden gegeven waren divers, maar ook persoonlijk. 

Vanuit mijn leidende begeleidingsstijl vroeg ik de leerlingen de eerste paar keer ook steeds om hun 

compliment toe te lichten, zoals; ‘Je bent aardig.’ Dan vroeg ik waarom diegene aardig werd 

gevonden, en lichtte degene toe: ‘.. omdat ze andere eren goed helpt.’ 

Of ‘Je hebt mooie kleren, omdat je er altijd stoer en verzorgd uitziet.’ 

Voorbeelden van complimenten:  

- J. had in de pauze iets meegemaakt en dat had F. samen met hem opgelost, hiervoor gaf J. meteen 
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een compliment aan F. ‘Je bent behulpzaam, omdat je in de pauze voor me opkwam en me hielp’ 

De positieve feedback die ik hierover gaf was dat ik het mooi en knap vond dat hij dit meteen 

uitsprak. 

- ‘Je bent een lieve buurman, omdat ik het fijn vindt dat je naast me zit.’ 

- ‘Je bent goed in nieuwsbegrip, ik vind het dan fijn om met je samen te werken.’ 

- ‘Je bent sterk, omdat je vaak wint als we stoeien.’ 

- ‘Je bent goed in drama, omdat meneer Martijn je een dik compliment gaf!!’ 

Activiteit 2: Dit was een spelletje. Één leerling ging naar de gang en die moest raden voor welke 

leerling we in de klas complimenten hadden bedacht. Toen de leerling weer in de klas zat, moest hij 

raden welke leerling we in onze gedachten hadden. De opdracht was dus dat ze gerichte 

complimenten moesten geven, met de kenmerken/ kwaliteiten, omdat de leerling natuurlijk wel 

geraden moest worden.  

Sfeer 

Reflectie 

Deze twee weken wilde ik activiteiten over complimenten organiseren. Deze activiteiten wilde ik in 

deze twee weken actief uitvoeren, met als doel; het oefenen van complimenten uitdelen en de 

betrokkenheid naar elkaar toe te vergroten. Ik realiseerde me dat je deze activiteiten kunt uitvoeren, 

wanneer de groepssfeer in de performingsfase positief is. En voelde me tevreden/ trots dat dat op dit 

moment iets is wat bereikt is in de groep. 

Tijdens de activiteiten vond ik het belangrijk dat de sfeer in de groep veilig bleef, dit zag ik uiteraard 

ook als mijn taak. Ik liet positiviteit overkomen, omdat het over complimenten ging en ik de 

leerlingen nieuwsgierig maakte toen ik de activiteiten uitlegde, waardoor de leerlingen nieuwsgierig 

werden. Na mijn uitleg, zag ik de leerlingen glunderen en wiebelen op hun stoel, omdat ze allemaal 

graag complimenten wilden ontvangen.  

De leerlingen die complimenten uitdeelden deden dit ook netjes, staken rustig hun vinger op en 

gaven hun compliment met uitleg erbij. 

De één ontving een compliment met ‘dank je wel’ de ander zat er enigszins ongemakkelijk bij. 

Ik genoot tijdens deze activiteiten. Ik vond het mooi om te zien hoe de leerlingen met elkaar bezig 

waren en hoe de leerlingen trots werden van de complimenten die ze mochten ontvangen. Ook was 

er een prettige sfeer, iedereen liet elkaar in zijn/haar waarde en hielden zich aan de afspraken. 

Toen ik aan de leerlingen vroeg hoe ze het vonden om complimenten te mogen ontvangen, gaven ze 

aan dat ze het erg leuk vonden en fijn om lieve dingen over zichzelf te horen.  Sommigen verbaasden 

zich erover dat de ander zoveel van hem/haar wist. 

Slot activiteit; placemats 

samenwerken in groepjes van 4. Hierna overleggen en dan delen met elkaar. 

Samenwerking ging redelijk. Ik merkte dat er bij sommige groepjes toch wat onenigheid ontstond 

omdat er dan meerdere waren die hun klassencompliment midden in wilden hebben. Maar het doel 

was om het allemaal eens te zijn over wat er in het midden zou komen te staan. Op dat moment 

legde ik het even stil en kwam ik nog eens terug op het doel van de les. 

Tussendoor ook complimenten uitgesproken 
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