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Voorwoord

Voor u ligt mijn scriptie. Deze scriptie is geschreven in het kader van mijn opleiding Pedagogiek aan de Fontys Hogeschool in Tilburg. 

Deze scriptie is in overleg met het Fontys Opvoedkundig Hulp –en adviesbureau (FOHAB) tot stand gekomen. Ik heb gedurende één jaar stage gelopen binnen het FOHAB. Mijn taken zijn voornamelijk het geven van een preventieve sociale vaardigheidstraining aan kinderen in het reguliere basisonderwijs. 

Vanuit dat oogpunt is deze scriptie gevormd. De vraag van scholen en het FOHAB is om te achterhalen of de sociale vaardigheidstraining aansluit bij kinderen uit groep 7 en 8. Een andere vraag die daar bij aansluit is of de training te kinderachtig is voor deze doelgroep?

In deze scriptie is daar onderzoek naar gedaan. Door middel van interviews met de kinderen heb ik onderzocht of de sociale vaardigheidstraining aansluit. Aan de hand van de resultaten zijn concrete aanbevelingen naar voren gekomen die van pas kunnen komen bij het uitvoeren van de training. 

Deze scriptie zou nooit tot stand zijn gekomen zonder hulp van anderen. Als eerste wil ik graag de scholen bedanken die mij de kans hebben gegeven om mijn praktijkonderzoek te kunnen uitvoeren. De scholen die hebben meegewerkt aan de interviews zijn ‘De Mussenacker’ in Udenhout, ‘Renevoirt’ in Berkel- Enschot en ‘De Vlinderboom’ in Dongen.

Verder wil ik graag mijn stagegeleidsters Lonneke Schilders en Marina van de Pas bedanken voor de prettige begeleiding. Zij hebben mij de kans gegeven om alles te kunnen afronden in mijn tempo. Zij hebben keer op keer in mijn geloofd. 

Annemiek Hoppenbrouwers is voor een fijne scriptiebegeleidster. Zij kan me op een prettige en rustige manier begeleiden. Als ik het even niet meer weet kan zij mij de juiste weg insturen. 

Als laatste wil ik mijn vrienden en familie bedanken voor al het geduld dat zij voor mij hebben. In het bijzonder mijn vriend Remko Kool wil ik bedanken, hij is mijn rots in de branding. Marisse Cardol is een goede vriendin die mij komt helpen als ik het even niet kan.

Namens mij, allen bedankt voor de hulp.

Inge Scheepens.

Januari 2008 

Inleiding


Het FOHAB staat voor het Fontys Hulp –en AdviesBureau. Dit bureau is in 2003 opgestart. Het bureau biedt pedagogische ondersteuning aan kinderen van 0- 21 jaar en hun ouders. De hulpverlening is vraaggericht en kortdurend. Vraaggericht houdt in dat ouders zelf met vragen komen en dat er vanuit daar gestart wordt met de hulpverlening. 

Binnen het FOHAB wordt er in een multidisciplinair team gewerkt, dit houdt in dat er verschillende deskundigheden kunnen worden ingezet bij het bieden van de juiste hulpverlening. Tevens werken er studenten die onder de supervisie staan van professionals. 

Een uitgangspunt van het FOHAB is dat een kind een reden heeft voor zijn of haar 

(moeilijke) gedrag. Door het kind te observeren en dit te bespreken met ouders probeert het FOHAB de reden van het gedrag te traceren. Dit gebeurt in maximaal 10 bijeenkomsten.

Het FOHAB vindt dat elk kind recht heeft om te ontwikkelen en te spelen. Het kind wordt als leergierig gezien. Om te kunnen leren hebben kinderen een positieve stimulans nodig. De kinderen worden op een positieve manier benaderd. Zij krijgen complimenten en worden positief bekrachtigd. 

Het FOHAB biedt onder andere de sociale vaardigheidstraining Tum-Tum aan, een sociale vaardigheidstraining op maat en speltherapie. Het aanbod richt zich voornamelijk op trainingen, individuele hulp en ouderbegeleiding. 

Het FOHAB krijgt van trainers en basisscholen te horen dat kinderen uit groep 7 en 8 die deelnemen aan de Tum-Tumtraining, de training te kinderachtig vinden. Het FOHAB wil achterhalen of de training aansluit bij deze doelgroep. Als dit niet het geval is wil het FOHAB weten wat de mogelijkheden zijn om de training aan te passen aan deze doelgroep.

Vanuit dit oogpunt is de volgende vraagstelling tot stand gekomen.

Op welke manier kan men kinderen van groep 7 en 8 uit het reguliere basisonderwijs ondersteunen in hun sociaal- emotionele ontwikkeling? Hoe is dit in te passen in de sociale vaardigheidstraining Tum-Tum?

Om antwoord te kunnen geven op deze vraagstelling zijn er deelvragen geformuleerd. De volgende deelvragen zullen in het verslag beantwoordt worden.

1. Wat houdt de sociale vaardigheidstraining Tum-Tum in?

2. Waar hebben de kinderen moeite mee?

3. Hoe verloopt de sociaal- emotionele ontwikkeling van de doelgroep?

4. Hoe kan men de sociaal- emotionele ontwikkeling stimuleren?

5. In hoeverre komt de theorie uit het literatuuronderzoek terug in de sociale vaardigheidstraining? Welke verschillen en overeenkomsten komen naar voren?

6. In hoeverre komen de wensen van de kinderen overeen met de training?

Alle deelvragen zullen beantwoord worden door middel van het literatuuronderzoek, dit met uitzondering van deelvraag 2 en deelvraag 6. 

Voor deelvraag 1 zal de werkmap van Tum-Tum een belangrijk uitgangspunt zijn. Bij de deelvragen 3 & 4 zal de visie van verschillende pedagogen beschreven worden. 

Bij deelvraag 5 zal de gevonden literatuur vergeleken worden met de sociale vaardigheidstraining Tum- Tum. 

Deelvraag 2 en deelvraag 6 worden beantwoord door middel van het praktijkonderzoek. Het praktijkonderzoek zal uit interviews en observaties bestaan. De interviews zullen met de bovenstaande doelgroep gehouden worden. De observaties zullen zowel op de doelgroep als op de trainers van de sociale vaardigheidstraining Tum-Tum gericht zijn.

Naar aanleiding van het praktijkonderzoek worden er concrete aanbevelingen gegeven om de huidige sociale vaardigheidstraining eventueel aan te passen aan kinderen uit groep 7 & 8 van het basisonderwijs. 

In hoofdstuk 1 wordt de huidige sociale vaardigheidstraining beschreven. Daar worden de uitgangspunten, ontstaansreden en de opbouw van de training beschreven. In hoofdstuk 2 zal de sociaal-emotionele ontwikkeling van basisschoolleerlingen uit groep 7 & 8 beschreven worden. Hier zal naar voren komen hoe andere pedagogen en ontwikkelingspsychologen tegen die ontwikkeling aan kijken. 

In hoofdstuk 3 zal beschreven worden hoe men die ontwikkeling kan stimuleren. Wat heeft een kind nodig om zich te kunnen ontwikkelen? De overeenkomsten en verschillen tussen de literatuur en de sociale vaardigheidstraining Tum-Tum zullen in hoofdstuk 4 besproken worden. 

De opzet van het praktijkonderzoek wordt in hoofdstuk 5 besproken en in hoofdstuk 6 worden de resultaten van het praktijkonderzoek beschreven. In het laatste hoofdstuk, hoofdstuk 7, worden de conclusies en de aanbevelingen beschreven. 

In hoofdstuk 2 is er gekozen voor de visie van Erik Erikson, Maria Montessorie en Rita Kohnstamm. De reden dat er voor deze mensen gekozen is, omdat de onderzoeker een beeld wil laten zien van hoe verschillende mensen naar kinderen kunnen kijken. 

Erik Erikson kijkt vanuit conflicten die mensen moeten aangaan om verder te komen in hun ontwikkeling. De mens zelf moet het conflict oplossen. Lukt dit niet dan zal men daar het hele leven last van hebben. 

Maria Montessori kijkt vooral naar de behoefte van de kinderen. Zij is van mening dat opvoeding zelfopvoeding is. De kinderen voeden zichzelf op. Maar bij die zelfopvoeding is het van belang dat de omgeving zich afstemt op het kind? Wat heeft het kind op dit moment nodig? In het welke ontwikkelingsfase zit het kind en waar heeft het dan behoefte aan? De omgeving biedt de ontwikkelingsmogelijkheden voor het kind. 

Rita Kohnstamm kijkt naar de gehele ontwikkeling van het schoolkind. Zij koppelt een deel van de ontwikkelingen aan het cognitieve niveau van het kind. Zij is van mening dat kinderen van een bepaalde leeftijd iets niet of juist wel kunnen omdat het cognitieve niveau is gegroeid of nog niet op het juiste niveau is. De hersenen zijn op een bepaald moment ‘rijp’ voor een ontwikkelingsstap. Dit lijkt een basis te zijn van haar beschrijvingen. Zij kijkt objectief en vanuit onderzoek naar de ontwikkeling van het kind. 
Hoofdstuk 1: De sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’. 

In dit hoofdstuk zal er antwoord gegeven worden op de deelvraag Wat houdt de sociale vaardigheidstraining Tum-Tum in?

In het onderstaande stuk wordt uitleg gegeven over de sociale vaardigheidstraining Tum-Tum. De gegevens van de training komen in een aangepaste vorm uit de werkmap Tum-Tum, Een groepstraining voor sociaal incompetente kinderen met een ontwikkelingsachterstand, Pas, M. van de & Staps, M. (2001) en uit de scriptie ‘Tum-Tum voor groep 3?’ Jansen, L. 

(2007).

1.1 Ontstaansredenen

De sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ is van oorsprong bedoeld voor kinderen van de Hondsberg. De Hondsberg is een instelling waar kinderen met een ontwikkelingsachterstand worden geobserveerd en behandeld

De sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ is ontwikkeld voor kinderen met een ontwikkelingsachterstand tevens hebben deze kinderen hebben vaak bijkomende problemen. Door deze achterstand en problemen lopen zij vast in hun sociale ontwikkeling. 

Later is de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ aangepast voor kinderen uit het reguliere basisonderwijs. Zij hebben een lichte en eenvoudige hulpvraag met betrekking tot hun sociale vaardigheden. De oorspronkelijke sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ bestaat uit 20 bijeenkomsten van 1,5 uur, de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ voor het reguliere basisonderwijs bestaat uit 12 bijeenkomsten van 1,5 uur.

1.2 Doelgroep

De sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ is bedoeld voor kinderen in de leeftijd van 8 tot en met 12 jaar die moeite hebben met sociale interacties. Zoals eerder beschreven hebben de kinderen een lichte en eenvoudige hulpvraag met betrekking tot hun sociale vaardigheden. Zij hebben een klein duwtje in de rug nodig om zichzelf verder te kunnen ontwikkelen. 

In de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ komen twee typen kinderen voor. Sociaal vermijdende en terughoudende kinderen en sociaal agressieve kinderen. Kinderen van het eerste type zijn verlegen of vertonen schuw gedrag, zij gaan contacten uit de weg en trekken zichzelf terug. Kinderen van het tweede type kind laten negatief en agressief gedrag zien in de omgang met anderen en zij overschreeuwen zichzelf en anderen. 

Beide type kinderen hebben behoefte aan structuur en veiligheid. Zij hebben een laag zelfvertrouwen en moeite met het aangaan en onderhouden van relaties. 

1.3 Uitgangspunten

De sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ gaat uit van drie uitgangspunten. Het eerste uitgangspunt is het intrainen van sociale vaardigheden. Hier krijgen de kinderen handvatten om zich in de buitenwereld staande te houden. Door middel van spellen en de herhaling van de spellen krijgen de kinderen de kans om zich de vaardigheden eigen te maken. Zij leren het toe te passen in hun leefwereld. Een belangrijk aspect hiervan is dat de leefwereld van het kind betrokken moet zijn. Zij kunnen het kind stimuleren en waar nodig een handje helpen. 

Het tweede uitgangspunt is het aanbieden van structuur. Door middel van een dagprogramma, regels en vaste trainers wordt er aan de kinderen structuur geboden. De bijeenkomsten hebben steeds hetzelfde karakter. De opzet van de bijeenkomst is iedere keer hetzelfde. De kinderen weten wat er komen gaat. Deze structuur en duidelijkheid zorgen ervoor dat de kinderen zich veilig kunnen voelen binnen de groep. Daardoor kunnen zij zich volledig richten op de training en hoeven zij zich niet druk te maken over wat er komen gaat. Dit is immers al bekend.

Het derde uitgangspunt is het ervaren van de positieve effecten van samenwerken. De kinderen zitten in een groep met verschillende kinderen. Het ene kind is goed in het leggen van contacten en het andere kind is goed in het herkennen en benoemen van zijn emoties. Elk kind heeft zijn eigen kracht en sterke punt. De kinderen kunnen in de training van elkaar leren, ze kunnen elkaar aanvullen en ondersteunen. Ze leren om gebruik te maken van elkaars kracht. Het zien van je eigen kracht kan een positief effect hebben op je zelfbeeld. 

1.4 Opbouw training

De sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ bestaat uit vier verschillende fases. Elke fase heeft zijn eigen doelstellingen.

De eerste fase wordt de kennismakingsfase genoemd. In deze fase wordt er uitleg gegeven over de training. Wat is eigenlijk de bedoeling van de training? Wat gaan we doen en wat komt er aan bod?

Tevens kunnen de kinderen wennen aan de regels en de groepsstructuur. Er wordt een eerste aanzet gegeven tot de groepsvorming. 

In deze fase staat veiligheid en vertrouwen voorop. Deze kinderen zijn angstig tegenover hun groepsgenoten en reageren over het algemeen gespannen. Voor de trainers is het van groot belang dat ze structuur aanbieden en direct ingrijpen bij dreigende moeilijkheden tussen de kinderen. Het veiligheidsgevoel en het vertrouwen wordt op deze manier vergroot.

De vaardigheden die in deze fase aan de orde komen zijn;

· Kennis maken met elkaar;

· Leren luisteren;

· Leren samenwerken;

· Positieve dingen over jezelf en anderen zeggen;

· Reageren op de positieve dingen die over jezelf en anderen gezegd wordt.

Alle vaardigheden worden in een spelvorm aangeboden en diverse keren herhaald in de training. 

De tweede fase is de verdiepingsfase. In deze fase worden vaardigheden uit de kennismakingsfase herhaald en er worden nieuwe vaardigheden aangeleerd. 

De kinderen krijgen huiswerk mee waardoor het draagvlak wordt vergroot. Ze gaan in de klas, buiten op het schoolplein en thuis oefenen met de (nieuw) geleerde vaardigheden.

De vaardigheden die in deze fase aan de orde komen zorgen ervoor dat de kinderen handvatten krijgen om in sociale situaties weerbaarder te worden. De vaardigheden die naar voren komen zijn;

· Benoemen, herkennen en uitdrukken van gevoelens;

· Gevoelens van jezelf en anderen leren inschatten;

· Op een juiste manier leren reageren op de gevoelens van een ander;

· Leren samenwerken;

· Het intrainen van luister- en spreekvaardigheden;

· Het oefenen van adequaat reageren in sociale situaties. 

De derde fase is de praktijkfase. De kinderen krijgen geen nieuwe vaardigheden aangeleerd, maar de geleerde vaardigheden worden binnen en buiten de training geoefend. 

In deze fase krijgen de kinderen een persoonlijk leerdoel. Dit leerdoel heeft betrekking op de leerpunten van het kind. Waar heeft het kind moeite mee? Wat wil het kind zelf nog leren? Samen met het kind bespreek je het persoonlijke leerdoel. Het leerdoel wordt zo geformuleerd dat het voor het kind duidelijk is. Een voorbeeld hiervan kan zijn dat een kind wil leren om te luisteren. Een doel wat je kunt stellen is dat het kind zijn vinger opsteekt en niet voor zijn beurt praat. De doelen moeten aansluiten bij de belevingswereld van het kind. 

Het is de bedoeling dat de kinderen zich bewust worden van de kracht van de groep. In deze fase kunnen de kinderen gaan inzien dat ze elkaar kunnen aanvullen en ondersteunen. Ze kunnen hulp vragen en aanbieden.

De vaardigheden die in deze fase voorop staan zijn;

· Het oefenen en toepassen van adequate reacties in sociale situaties;

· Het oefenen en herhalen van aangeleerde vaardigheden, dit gebeurt zowel binnen als buiten de training;

· De individuele doelstellingen bespreekbaar maken;

· Het bewust worden van de kracht van de groep;

· Leren samenwerken. 

De vierde en tevens de laatste fase is de afrondingsfase. De aangeleerde vaardigheden komen allemaal weer naar voren. De individuele en de groepsprocessen worden aan de hand van vragen geëvalueerd. 

Een vaardigheid die in deze fase centraal staat is het afscheid nemen. De kinderen leren op een adequate manier afscheid nemen van de trainers en hun groepsgenoten. Sommige groepsgenoten zullen de kinderen nog regelmatig zien, maar met anderen kunnen ze minimaal contact hebben. Dit is afhankelijk van de groepssamenstelling. 

1.5 Indicatie en contra-indicaties

Om aan de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ te mogen en kunnen deelnemen worden er een aantal eisen gesteld. 

Een indicatie om te kunnen deelnemen aan de training is dat het kind een eenvoudige en lichte hulpvraag heeft met betrekking tot sociale vaardigheden. Het kind moet de basisschoolleeftijd hebben en minimaal in groep 3 zitten. 

De ouders/ opvoeders van het kind moeten toestemming geven dat het kind deelneemt aan de training. 

Een contra- indicatie is dat het kind niet mag deelnemen aan de training wanneer er een herkende problematiek (ADHD, autisme) is geconstateerd. Deze kinderen hebben de mogelijkheid om een sociale vaardigheidstraining op maat te volgen. De begeleiding wordt dan afgestemd op hun behoefte en mogelijkheden. 

Een kind dat gepest is wordt niet in een groep geplaatst met pesters. Dit kan inhouden dat het gepeste kind niet kan deelnemen aan de training, omdat de groepssamenstelling dusdanig is dat het voor dit kind niet voordelig is om deel te nemen.

Een andere contra- indicatie is onvoldoende motivatie. Dit geldt zowel voor het kind als voor de omgeving van het kind. Het zal gemotiveerd moeten zijn om zich aan te passen aan de groepsnormen. Er is motivatie nodig voor het uitvoeren van de spellen en de huiswerkopdrachten. Als het kind onvoldoende gemotiveerd is dan zal het niets tot weinig leren van de training. Tevens is dit een belemmerende factor voor de anderen uit de groep. 

De omgeving van het kind zal het kind moeten stimuleren bij het nakomen van zijn afspraken, ondersteunen bij het huiswerk en helpen bij het oefenen van de geleerde vaardigheden. 

De training heeft het beste resultaat als het draagvlak het grootste is. 

Een contra-indicatie kan zijn dat een kind te angstig is. De training levert voor het kind zoveel spanningen op dat ze niets oppikken van de aangeboden training. Het volgen van de training verstoort het normale dagprogramma van het kind. Dit kan als gevolg hebben dat het kind niet in staat is om buiten de training goed te functioneren. 

1.6 Groepssamenstelling

De kinderen worden aangemeld door de school, dit gebeurt in overleg met de ouders/ opvoeders van het kind. Voor de kinderen die aangemeld worden is het van belang dat de school rekening houdt met een aantal punten bij het samenstellen van de groep.

De groepsgrootte is een punt waar aandacht aan besteed moet worden. De groep moet minimaal uit vier kinderen bestaan en maximaal uit zes kinderen. Een groep van minder dan vier kinderen biedt te weinig variatiemogelijkheden bij de spellen in de training. In de training wordt er in subgroepjes gewerkt. De kinderen worden onderling gewisseld. Het minimum staat op vier kinderen omdat er anders geen mogelijkheid is om voldoende te wisselen van groepjes. Doordat er in subgroepjes gewerkt wordt is het aan te raden om een even aantal kinderen in een groep te plaatsen. Op deze manier komt er geen kind alleen te staan en kan zonder problemen gewisseld worden van subgroep. 

Een groep van meer dan zes kinderen is niet overzichtelijk, er vinden teveel interacties plaats die het groepsproces negatief kunnen beïnvloeden. Het reageren op de interacties vergt veel tijd en aandacht van de trainers. Dit gaat ten koste van de training. 

Zoals eerder beschreven nemen twee type kinderen deel aan de training. Bij de samenstelling van de groep worden er zowel sociaal vermijdende en terughoudende kinderen als sociaal agressieve kinderen geplaatst. Dit is om het evenwicht in de groep te bewaren. Beide type kinderen kunnen van elkaar leren. Het sociaal vermijdende en terughoudende kind wordt uitgelokt en gestimuleerd om voor zichzelf op te komen. Terwijl het sociaal agressieve kind leert om zich te beheersen en aandacht te hebben voor een ander. 

Een voorwaarde is dat er maximaal twee sociaal agressieve kinderen in de groep worden geplaatst. Dit type kinderen vraagt veel aandacht van de trainers, waardoor de anderen niet voldoende de kans krijgen om zich optimaal te ontwikkelen. 

Wil men een goed resultaat kunnen behalen dan is het van grote waarde om aan te sluiten bij de belevingswereld van het kind. In de groepssamenstelling is het van belang dat er naar het individuele kind gekeken wordt. Hoe past dit kind in de groep? Hebben de kinderen in de groep eenzelfde niveau? Met dit niveau wordt het cognitieve niveau bedoeld. 

Als de kinderen op eenzelfde niveau functioneren voorkom je dat kinderen zich achtergesteld of superieur voelen. Een kind dat op een lager niveau functioneert, kan een negatief zelfbeeld en faalangst ontwikkelen. Daar tegenover staat dat een kind met een hoger niveau zichzelf kan overschatten in zijn sociale mogelijkheden.

Om dit te voorkomen is het goed om van te voren te kijken op wat voor cognitief niveau de kinderen functioneren. 

In de groepssamenstelling wordt er gestreefd naar een natuurlijke situatie. Een natuurlijke situatie is dat de kinderen in een groep zitten waar zowel jongens als meisjes in voorkomen. In de leefomgeving van de kinderen hebben ze tevens te maken met kinderen van het andere geslacht. Ze zullen moeten leren om te gaan met die verschillen. Jongens reageren op een andere manier dan meisjes. 

Wanneer het niet mogelijk is om de ‘ ideale’ situatie te creëren, omdat er een eenzijdige aanmelding is, moet er rekening gehouden worden met het geslacht dat in de minderheid is. Het voortgangsproces van deze doelgroep moet dan extra bewaakt worden. 

1.7 Het beloningssysteem

Het doel van het beloningssysteem is om kinderen te motiveren om actief deel te nemen aan de training. De inzet van kinderen met sociale vaardigheidstekorten is niet altijd vanzelfsprekend. Zij hebben een externe stimulans nodig om gemotiveerd te worden. 

Een ander doel is het ontwikkelen van de groepscohesie. De kinderen hebben bij aanvang van de training geen speciale verbinding met elkaar. Gedurende de training is het de bedoeling dat de groep zich ontwikkeld. Naar een veilige en betrouwbare groep waar ze met elkaar leren omgaan. In de groep kunnen de kinderen ervaren dat ze van de kwaliteiten van een ander kunnen leren en dat zij kwaliteiten bezitten die anderen niet hebben. 

Het beloningssysteem is tevens een middel om de kinderen aan te spreken op hun gedrag en inzet tijdens de training. 

Het FOHAB heeft ervoor gekozen om met snoep te belonen. De kinderen worden met tum-tum beloond, vandaar de naam Tum-Tum training. Er mag ook voor een ander beloningssysteem gekozen worden zoals stickers. Dit is afhankelijk van de trainers en van de scholen. Niet iedereen vindt snoep een goede manier om kinderen te belonen. 

Per sessie kan een kind maximaal zes beloningen verdienen. In de eerste bijeenkomst zijn het maximaal vijf beloningen, dit komt omdat de kinderen dan geen huiswerk hebben. 

De eerste beloning is te verdienen door op tijd aanwezig te zijn bij de training. De tweede beloning kan het kind verdienen door het huiswerk te maken en het huiswerkboekje mee te nemen naar de training. Voor de pauze wordt de inzet van het kind geëvalueerd, het kan kind twee beloningen verdienen als hij goed zijn best heeft gedaan. Heeft het kind minder goed zijn best gedaan dan wordt de beloning gehalveerd. Bij een minimale inzet krijgt het kind geen beloning.

Aan het einde van de training kan het kind weer twee beloningen verdienen voor zijn inzet. Het uitdelen van de beloning wordt op dezelfde wijze gehanteerd als voor de pauze. 

Na de evaluatie volgt de groepsbeloning. Bij de groepsbeloning gebruikt men een getekende tum-tum pot met daarin tum-tums getekend. Elk kind wat zes beloningen heeft verdiend in de sessie mag een tum-tum inkleuren. Als de pot vol is mogen de kinderen samen een groepsbeloning bedenken. De beloning kan een gezamenlijke activiteit zijn zoals tikkertje of voetje-van-de vloer. De groepsbeloning wordt in de volgende sessie in de pauze uitgevoerd. 

Door middel van de groepsbeloning wil men bereiken dat de kinderen elkaar aanspreken op hun gedrag. Iedereen voelt zich verantwoordelijk voor de groep. 

Samenvatting
In dit hoofdstuk is uitleg gegeven over de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’. Van oorsprong is de training bedoeld voor kinderen met een ontwikkelingsachterstand. De training is aangepast voor kinderen van 8 tot en met 12 jaar van het reguliere basisonderwijs. De kinderen die deelnemen aan de training hebben een lichte en eenvoudige hulpvraag. In de training komen twee type kinderen naar voren enerzijds kinderen die teruggetrokken zijn en anderzijds kinderen die sociaal agressief zijn.

De uitgangspunten die ‘Tum-Tum’ hanteert zijn het intrainen van sociale vaardigheden, het aanbieden van structuur en het ervaren van de positieve effecten van samenwerken. 

De training is opgebouwd uit vier fases. Elke fase heeft zijn eigen kenmerken en doelstellingen. De eerste fase wordt de kennismakingsfase genoemd. In deze fase wordt er uitleg gegeven over de training. Wat is eigenlijk de bedoeling van de training? Wat gaan we doen en wat komt er aan bod? De tweede fase is de verdiepingsfase. In deze fase worden vaardigheden uit de kennismakingsfase herhaald en er worden nieuwe vaardigheden aangeleerd. De derde fase is de praktijkfase. De kinderen krijgen geen nieuwe vaardigheden aangeleerd, maar de geleerde vaardigheden worden binnen en buiten de training geoefend. De vierde en tevens de laatste fase is de afrondingsfase. De aangeleerde vaardigheden komen allemaal weer naar voren. 

Niet elk kind kan deelnemen aan de training. Er worden een aantal voorwaarden gesteld om te kunnen én mogen deelnemen. Een belangrijke voorwaarde is dat het kind geen herkende problematiek heeft zoals ADHD. Ouders moeten toestemming geven voor deelname aan de training. Het kind moet minimaal in groep 3 zitten van het basisonderwijs en zoals eerder beschreven heeft het kind een lichte en eenvoudige hulpvraag. Een kind wat gepest is wordt niet bij pesters in de groep geplaatst. Een andere voorwaarde is dat er voldoende motivatie is vanuit de ouders en vanuit het kind. Beiden zullen gemotiveerd moeten zijn om de training tot een goed eind te laten komen. Een laatste voorwaarde is dat het kind niet té angstig mag zijn. De training levert voor het kind zoveel spanningen op dat het kind niet in staat is om te leren.

De groep bestaat uit minimaal 4 en maximaal 6 kinderen. Bij de groepssamenstelling wordt rekening gehouden met leeftijd, geslacht en type kind. In een groep zitten maximaal 2 drukke kinderen. 

Aan het begin, tijdens en na de training wordt er een beloning uitgedeeld. Kinderen kunnen dit verdienen door positief gedrag te laten zien. 

Hoofdstuk 2: De sociaal-emotionele ontwikkeling

In dit hoofdstuk wordt de sociaal- emotionele ontwikkeling beschreven van het schoolkind. Het wordt beschreven om inzicht te geven in de ontwikkeling van het kind. Men weet dan wat de behoeften, kwaliteiten en mogelijkheden van het kind is. Op deze manier kan men aansluiten bij het kind en hen de juiste begeleiding bieden. 

Tevens zal de visie van Erik Erikson, Maria Montessori en Rita Kohnstamm over de (sociaal- emotionele) ontwikkeling beschreven worden. Aan het einde zullen de drie visies aan elkaar gekoppeld worden. Wat komt overeen en waar verschillen ze in? 
Paragraaf 2.1: aspecten van sociaal-emotionele ontwikkeling.

In deze paragraaf wordt de sociaal- emotionele ontwikkeling beschreven, onderverdeelt in een aantal aspecten.

2.1.1 De sociale identiteit

Het schoolkind heeft een aantal belangrijke ontwikkelingstaken. Wil het kind zich verder ontwikkelen dan is het noodzakelijk om deze ontwikkelingstaken goed af te sluiten. Een van de ontwikkelingstaken is het vormen van een sociale identiteit (Delfos, 1999). De sociale identiteit komt tot stand doordat het kind een bewust onderscheid maakt tussen zichzelf en de buitenwereld (Heemstra- Hendriksen, De Graaf, 2006). Het kind gaat inzien welke betekenis hij voor een ander heeft en hoe anderen hem ervaren. Hij gaat op zoek naar wie hij is in sociaal opzicht (Idem, 2006). 

Om een sociale identiteit op te bouwen moet het kind kunnen oefenen met sociale interacties. Door deze interacties kan een kind zijn sociale vaardigheden verbreden en versterken. Door middel van verschillende contacten met andere kinderen en volwassenen wordt het kind wie het is. Op deze manier vindt het kind zijn identiteit (Heemstra- Hendriksen, De Graaf, 2006).

Een ander onderdeel van de sociale identiteit is dat het kind persoonlijke voorkeuren ontwikkeld. Deze voorkeuren worden persoonlijk genoemd, maar in werkelijkheid is dit gedeeltelijk waar. Enerzijds wil het kind geaccepteerd worden in de groep en anderzijds wil het kind zich profileren in de groep. Om bij een groep te horen is het nodig om je aan de groepsnormen te houden. Het kind is geneigd om een keuze te maken die aansluit bij de groep. Het kind wil niet buiten de boot vallen, de keuze die gemaakt wordt is dus geen persoonlijke keuze. Wil een kind zich profileren in een groep dat moet het zelf iets ondernemen, hij moet zich aantrekkelijk maken voor de groep. Dit kan op verschillende manieren denk bijvoorbeeld aan het hebben van een bepaald soort speelgoed of bepaalde kwaliteiten die belangrijk zijn binnen de groep (Delfos, 1999). Hier kiest het kind wel zelf voor, dit kan gezien worden als een persoonlijke keuze. 

2.1.2 Zelfbeeld

Op deze leeftijd krijgen kinderen steeds meer het besef dat ieder mens eigen gedachten en gevoelens heeft. Ieder mens heeft een ‘binnenwereld’. De gedachten en gevoelens van een ander zijn aan de buitenkant niet zichtbaar. Tevens gaan ze beseffen dat sommige gevoelens die men zelf ervaart niet duidelijk zijn. Waarom voel ik me zo? Wat voel ik eigenlijk?

Kinderen van deze leeftijd leren meer grip te krijgen op hun emoties, zij hebben minder last van driften die in de kleuterperiode nog sterk op de voorgrond treden. Tevens krijgen zij in deze fase een groeiend begrip van de betekenis van complexe emoties. 

Aan het einde van de basisschool hebben kinderen het besef wat een typisch kenmerk voor mannen en voor vrouwen is (Verhulst, Frank C. 2005).

Volgens Kohnstamm (2005) ontstaat het zelfbeeld voornamelijk op basis van sociale vergelijking. Zij bedoelt hiermee dat kinderen naar elkaar kijken en luisteren en aan de hand daarvan bepalen of ze wel of niet goed zijn in een bepaald onderdeel. Zij vergelijken zich met hun leeftijdsgenoten. 

Kohnstamm (2005) geeft aan dat het zelfbeeld niet alleen is gebaseerd op de eigenschappen en mogelijkheden die een kind aan zichzelf toeschrijft in vergelijking met anderen. Een bezit of bepaalde attributen kunnen het zelfbeeld ook versterken of juist afbreken. Als een kind een mooie fiets heeft zal dat opgemerkt worden, maar dat geldt ook voor een lelijke en te kleine broek. 

Kijkend naar het zelfbeeld ziet men een verschil tussen jongens en meisjes. In de schoolleeftijd hebben meisjes gemiddeld genomen een lager zelfbeeld dan jongens. Dat geldt ook wanneer ze hetzelfde of zelfs beter scoren als jongens.

Dit lager zelfbeeld bij meisjes komt op verschillende gebieden naar voren, denk hierbij aan sportieve vaardigheden, sociale acceptatie bij leeftijdsgenoten en het algemene gevoel van eigenwaarde. Op alle gebieden scoren de meisjes zichzelf lager dan de jongens. Ondanks dat dit objectief niet altijd geldt. Op sommige gebieden scoren meisjes objectief hoger dan jongens bijvoorbeeld op het gebied van taal (Kohnstamm, 2005).

Zoals eerder beschreven heeft het zelfbeeld met eigenschappen en attributen te maken. Bij zelfwaardering gaat het erom welke waarde een kind hieraan hecht. De hoeveelheid zelfwaardering bepaalt de mate van zelfvertrouwen (Kohnstamm, 2005, pagina 133). 

2.1.3 Vriendschappen

Het opbouwen en afbouwen van vriendschappen staat in deze periode centraal. De vriendschappen die gemaakt worden, hebben zelden een lang bestaan (Heemstra- Hendriksen, De Graaf, 2006). In het maken van vrienden is een duidelijk verschil te zien tussen jongens en meisjes. Meisjes zijn meer gericht op openheid en vertrouwen. Zij hebben vaker twee- relaties en delen meer emotionele gebeurtenissen (Delfos,1999). Meisjes hebben vaker een paar goede vriendinnen terwijl jongens meer aansluiting zoeken bij een gehele groep. 

In de leeftijd van acht tot dertien jaar staat het kind open voor het leren omgaan met anderen in groepsverband (Delfos. M, 1999, Ontwikkeling in vogelvlucht, pagina 206). In deze periode worden er vriendschappen gesloten. Tevens worden er pogingen ondernomen om bestaande vriendschappen van anderen te verbreken (Delfos, 1999). 

In de ontwikkeling van een kind spelen vriendschappen een grote rol. Vriendschappen kunnen in minder gunstige gezinsomstandigheden compenseren. 

Acceptatie speelt een belangrijke rol in de ontwikkeling. Volgens een sociometrische methode kunnen kinderen in drie groepen worden gecategoriseerd. De groep waarin een kind is gecategoriseerd heeft invloed op de ontwikkeling. De mate van acceptatie heeft zelfs invloed op de adolescentie en op de volwassenheid. 

Een sociometrische methode probeert de status van een kind binnen een groep vast te stellen. 

De groepen die beschreven worden zijn populair, afgewezen of genegeerd. Kinderen die in de eerst groep gecategoriseerd zijn, zijn actieve deelnemers in groepjes van vrienden of vriendinnen. Kinderen uit de tweede categorie vertonen vaak agressief gedrag en pestgedrag. Kinderen die niet aardig, maar ook niet onaardig gevonden worden vallen onder de laatste categorie. Zij zijn vaak het slachtoffer van pesterijen (Verhulst, Frank C. 2005).

2.1.4 De groep

Op deze leeftijd speelt de groep een belangrijke rol voor het kind. Voor de sociale ontwikkeling is de omgang met leeftijdsgenoten van groot belang. Binnen een groep leert het kind verschillende sociale vaardigheden. De vaardigheden die naar voren komen zijn onderhandelen, samenwerken, conflicten oplossen en elkaar helpen en beschermen. Voor jezelf opkomen, leidinggeven en anderen aftroeven zijn vaardigheden die ook in een groep geleerd kunnen worden en naar voren komen. Het kind leert zelfstandig om te gaan met de normen en waarden die gelden binnen een groep en hun leefomgeving.

In deze periode wil het kind geaccepteerd worden door leeftijdsgenoten. Ze willen niet buiten de groep vallen, ze willen deelnemen aan de groep en het gevoel hebben dat zij erbij horen (Heemstra- Hendriksen, De Graaf, 2006). 

Binnen het groepsproces is er wederom een verschil te zien tussen jongens en meisjes. De jongens zijn meer gericht op het competitieve aspect en rechtvaardigheid terwijl meisjes meer gericht zijn op relaties en zorg voor anderen (Heemstra- Hendriksen, De Graaf, 2006). De jongens meten zich onderling op het lichamelijke gebied. Wie kan het hardste rennen en wie kan er winnen met armpje drukken? 

De afstand tussen jongens en meisjes is op de basisschool het grootste. Zij lijken weinig interesse te hebben voor elkaar. Er ontstaat een duidelijke groepsvorming tussen jongens en meisjes. Dit heeft mede met de verschillen in de lichamelijke ontwikkeling te maken. Jongens hebben een toename van spierweefsel en fysieke kracht, hierdoor krijgen zij de behoefte zich aan anderen te meten (Delfos, 1999). Meisjes zitten eerder in de groeispurt dan de jongens. Ze steken soms letterlijk met kop en schouders boven de jongens uit. Dit alles kan de groepsvorming versterken.

Meisjes komen eerder in de puberteit, door de hormonen worden zij sneller moe en worden hangerig. De jongens echter hebben veel energie, zij kunnen overactief en baldadig zijn (Bon e.a., 2005). Terwijl de jongens over het schoolplein rennen, staan de meisjes te kletsen wie op wie is. Het verschil in interesse heeft mede invloed op de groepsvorming. 

Een andere oorzaak kan zijn dat de kinderen van deze leeftijd het druk hebben met hun eigen identificatie als jongen of meisje. Ze trekken zich terug met kinderen van hetzelfde geslacht om typische jongens- of meisjeszaken te ondernemen. De belangstelling voor het andere geslacht komt in de hoogste klassen van het basisonderwijs weer terug als ze hun eigen sekserol onder de knie hebben.

(http://www.maatschappelijkwerk.com/scriptie/aktm/hoofdstuk/hfst1.htm#nE)

2.1.5 Broertjes en zusjes

Broertjes en zusjes hebben invloed op de sociaal- emotionele ontwikkeling van een kind. De verschillen tussen kinderen binnen een gezin kunnen groot zijn. Dit heeft twee oorzaken namelijk de verschillen in aanleg en in omgevingsinvloeden. 

De relaties binnen het gezin spelen tevens een rol. Het ene kind heeft een sterke band met de vader terwijl het andere kind beter met moeder overweg kan. Kinderen kunnen hun ouders op verschillende manieren ervaren, dit geldt ook voor de ouders. 

Doordat broertjes en zusjes altijd met elkaar verbonden zijn leren zij van en door elkaar. Zij leren om conflicten op te lossen en om te gaan met hun boosheid in een relatie die zal blijven voortduren. Zij leren hun boosheid te uiten zonder het gevaar dat de relatie beëindigd zal worden. In de schoolleeftijd wil dit nog wel eens anders zijn. Wanneer men boos wordt op een vriend of vriendin dan loopt men de kans om een vriendschap te verbreken. Dit geldt niet voor de relatie tussen broertjes en zusjes. Hier kunnen kinderen veilig experimenteren met hun boosheid binnen een relatie. 

Kinderen leren voor zichzelf op te komen, de functie van sociale regels en zij leren zich te verplaatsen in een ander. Ze merken dat hun broertjes en zusjes ook het meeste willen hebben en ook het liefste willen zijn. Kinderen leren dat iedereen dit wil. Het zal moeten schipperen tussen wat hij wil en wat er kan. 

Oudere broers en zussen leren een leidersrol te vervullen, omdat ze hun jongere broertjes en zusjes domineren. Hierdoor versterken zij hun sociale competentiegevoel.

Ondanks dat broertjes en zusjes met elkaar concurreren hebben zij ook de mogelijkheid om steun en troost bij elkaar te vinden (Verhulst, Frank C. 2005).

Paragraaf 2.2: Drie theorieën over de sociaal- emotionele ontwikkeling.

In deze paragraaf zullen drie theoretici besproken worden. Allen hebben een eigen visie op de sociaal-emotionele ontwikkeling.

2.2.1 De visie van Erik Erikson op de ontwikkeling

De psycholoog Erik Erikson is een volgeling van Freud en gaat uit van de theorie dat de mens acht stadia van psychosociale ontwikkeling doormaakt

(http://www.uk.rug.nl/archief/jaargang36/11/06a.php). Elk stadia staat in het teken van een crisis of een conflict wat het kind of de volwassenen moet oplossen om zich verder te kunnen ontwikkelen. De eerste vijf stadia vinden plaats voor de adolescentie en de andere drie vinden plaats na de adolescentie, in de volwassenheid (Frank C. Verhulst, 2005). Hij heeft deze stadia uitgewerkt in zijn ego- ontwikkelingsmodel. In zijn model gaat hij uit van de verschillende lichaamszones (erogene zones) die een rol spelen in de ontwikkeling (http://www.zwo.nhl.nl/hbov/mod/2310/g&mtext1.htm). 
Erik Erikson onderscheidt in de ontwikkeling van ieder kind een aantal psycho-sociale conflicten (http://members.lycos.nl/fenomeen3/id6.htm). Hij noemt dit een ontwikkelingscrisis. In elk stadia staat een ander conflict op de voorgrond ofwel een ander crisis. Als een kind goed een ontwikkelingscrisis doorloopt, bouwt hij krachten op om de volgende crisis op te kunnen lossen. Het kind heeft nu een sterke basis om het conflict in het volgende stadium aan te pakken. Echter wanneer het kind het conflict niet goed heeft opgelost betekent dit dat het kind hier later last van zal krijgen in zijn verdere ontwikkeling. 

(Verhulst, Frank C. 2005).

In het volgende stuk zal worden beschreven welke acht stadia Erikson beschrijft. Het stadium dat aansluit bij het schoolkind zal hier verder uitgelicht worden. De andere stadia zullen enkel benoemd worden.

Stadium 1: Basaal vertrouwen versus basaal wantrouwen

Stadium 2: Autonomie versus schaamte en twijfel

Stadium 3: Initiatief versus schuldgevoel

Stadium 4: Vlijt versus minderwaardigheid

Stadium 5: Identiteit versus rolverwarring

Stadium 6: Intimiteit versus isolement

Stadium 7: Generativiteit versus stagnatie

Stadium 8: Integratie versus wanhoop.
(Frank C. Verhulst, 2005).

Het schoolkind heeft met stadium 4 te maken. Het kind moet deze crisis goed oplossen wil het goed door kunnen gaan naar het volgende stadium. 

Dit stadium wordt door Erikson niet met een bepaalde lichaamszone in verband gebracht. Het kind is volgens Erikson bezig met het verwerven van kennis en vaardigheden. De sociale contacten nemen in deze periode sterk toe. (http://www.zwo.nhl.nl/hbov/mod/2310/g&mtext1.htm ) Het kind is in dit stadium in staat om kennis tot zich te nemen en daar creatief mee om te gaan. Het kind wil erkenning voor het werk dat hij doet. Zij werken met vlijt aan hun werkjes op school. In deze periode staat school en het schoolwerk centraal. 

Het is belangrijk dat er een evenwicht is tussen het vermogen van het kind en de eisen die aan het kind gesteld worden. Wanneer het kind overvraagd wordt en er te hoge eisen gesteld worden kan dit tot gevolg hebben dat het kind zich minderwaardig en niet gewaardeerd voelt.

(Verhulst, Frank C. 2005). Is er geen evenwicht dan kan het kind deze crisis niet goed afsluiten.

Erikson gaat er vanuit dat een kind wat zich veilig voelt een nieuwe ontwikkelingsfase aan- durft. De omgeving geeft het kind veiligheid en toenemende (basis)vertrouwen in zijn eigen kunnen (Kohnstamm, 2002). Erikson hecht meer waarde aan de omgeving dan Freud. Freud ziet de omgeving enkel als belemmering terwijl Erikson juist de positieve kanten er van ziet. Erikson onderscheid tevens verschillende fases vergeleken met Freud. Één daarvan is de schoolleeftijd, in deze fase is er een toename van vaardigheden te zien en bouwt het kind een gevoel van competentie op (Kohnstamm, 2002). Ondanks dat Erikson andere fases onderscheid kan men wel stellen dat de eerste vijf stadia ongeveer parallel lopen aan die van Freud (Verhulst, Frank C., 2005).

In het kopje sociale identiteit wordt verwezen naar de ontwikkelingstaak van het kind. Die taak waar men op doelt, is het ontwikkelen van de sociale identiteit. Er wordt beschreven dat het kind deze taak moet vervullen wil het een volgende taak kunnen uitvoeren en zich verder kunnen ontwikkelen. Deze invalshoek kan gekoppeld worden aan de visie van Erikson. Hij geeft aan dat een mens keer op keer een conflict aan moet gaan wil het verder kunnen naar een volgend stadium. Voor het schoolkind dus vlijt versus minderwaardigheid.

In het voorgaande stuk wordt gesproken over de groep. In een groep leert een kind verschillende sociale vaardigheden. Voorbeelden hiervan zijn samenwerken, onderhandelen en voor jezelf opkomen. Erikson deelt deze mening. Hij geeft aan dat kinderen bezig zijn met het verwerven van kennis en vaardigheden. Zij werken met vlijt aan deze vaardigheden, verwerven zij deze vaardigheden met succes dan zijn ze een stap dichterbij de oplossing van het conflict. 

2.2.2 De visie van Maria Montessori op de ontwikkeling

Volgens Montessori is alle opvoeding zelfopvoeding. Bij haar staat het totale kind en vooral het vertrouwen in de ontwikkelingsmogelijkheden van het kind centraal. Het uitgangspunt van haar methode is dat alle kinderen een natuurlijke en noodzakelijke drang hebben tot zelfontplooiing. Opvoeding en onderwijs moeten aansluiten bij de behoefte van het kind. Zij kunnen inspelen op het kind door de juiste omgeving en materialen te bieden. In het volgende stuk zullen de kernpunten van Maria Montessori beschreven worden.

Één van de kernpunten is dat kinderen zich actief ontwikkelen tot zelfstandige personen. Volgens Montessori is het belangrijk om kinderen te stimuleren om hun eigen ontwikkeling vorm te geven. Kinderen hebben van jongs af aan intrinsieke motivatie om steeds zelfstandiger te worden. Intrinsieke motivatie geeft aan dat het kind vanuit zichzelf en van binnen uit gemotiveerd is om te leren en te ontwikkelen. Ouders en leerkrachten moeten hierop inspringen om tot een optimale ontwikkeling te komen.

Een ander kernpunt is dat Montessori ervan uitgaat dat kinderen zich ontwikkelen via gevoelige periodes. Deze periode houdt in dat een kind in een bepaalde ontwikkelingsfase gevoeliger is om een ontwikkelingsgebied vorm te geven. Voor kinderen in de bovenbouw is er een gevoelige periode voor het verwerven van kennis over cultuur en er is een gevoelige periode voor het redeneringsvermogen. Men gaat er dus vanuit dat kinderen in deze periode deze taken/vaardigheden sneller kunnen begrijpen dan in een andere periode. In deze periode is het ideaal om aandacht te besteden aan cultuur. 

Ieder kind is uniek en dus verschillend. De gevoelige periodes komen niet bij elk kind op hetzelfde moment. Er moet door middel van observaties goed gekeken worden naar de individuele ontwikkeling. Ieder kind moet de ruimte krijgen om zich in zijn eigen tempo te ontwikkelen. 

Ieder kind ontwikkelt zich op zijn eigen tempo. De kinderen zullen rekening met elkaar moeten houden. In de klassen van de basisschool is er bewust voor gekozen om een beperkt aantal aan materialen beschikbaar te hebben. Kinderen leren op deze manier op de beurt te wachten, afspraken te maken en samen te werken. Door met elkaar samen te werken kunnen de kinderen elkaar helpen en elkaars problemen oplossen. 

Om de sociale ontwikkeling te stimuleren kiezen Montessoribasisscholen ervoor om kinderen van verschillende leeftijden en ontwikkelingsniveaus bij elkaar in de klas te zetten. Kinderen leren om met anderen rekening te houden en zij ervaren dat niet iedereen hetzelfde is en kan. 

(http://www.ewmm.nl/modules/xfsection/article.php?articleid=17) 

Door het leeftijdsverschil en het niveauverschil bestaat er een kleinere kans op een minder- of meerderwaardigheidsgevoel. In de klas ben je niet altijd de oudste of de jongste, de snelste of de langzaamste. Dit kan bevorderend zijn voor de sociale ontwikkeling van het individuele kind. Er wordt geen gemiddeld leertempo opgelegd. De kinderen hoeven geen extra druk te ervaren, omdat ze het niet kunnen bijbenen. De aanleg en aard van elk kind wordt gerespecteerd. Iedereen kan het op zijn eigen tempo doen, dit geldt ook voor de snellere leerling. (http://www.mmdenhaag.nl/Maria%20Montessori.htm)

Zoals eerder beschreven leren kinderen in een groep verschillende sociale vaardigheden. Dit geldt ook voor Montessori. Zij kiest er voor om in groepen te werken. In deze groepen zitten kinderen van verschillende leeftijden. De kinderen leren om met elkaar om te gaan en elkaar te respecteren zoals ze zijn. Zij leren samen te werken en te onderhandelen over de materialen die aanwezig zijn in de klas. 

De visie van Montessori past tevens binnen het kopje van broertjes en zusjes. In het algemeen zijn broertjes en zusjes verschillend van leeftijd. Zij leren thuis om te gaan met het niveauverschil en het verschil in leeftijd. Zij leren hierdoor een aantal vaardigheden. Ze leren schipperen tussen wat ze willen en wat mogelijk is. Dit geldt ook voor Montessori. Doordat er in de klassen een beperkt aantal aan materialen aanwezig is leren kinderen om geduld te hebben en te onderhandelen. 

Voor broertjes en zusjes geldt dat zij zich leren verplaatsen in een ander. Zij moeten rekening met elkaar houden. In het Montessorionderwijs komt dit punt ook naar voren. Daar leren kinderen doordat ze in groepen werken dat niet iedereen hetzelfde kan en dat het nodig is om elkaar te helpen. 

2.2.3 De visie van Rita Kohnstamm op de ontwikkeling.

Rita Kohnstamm beschrijft in haar boek; Kleine ontwikkelingspsychologie, deel 2 De schoolleeftijd, een stuk over de sociale cognitie ofwel mensenkennis. Zij geeft aan dat dit een inzicht is van wat er in en tussen mensen gebeurt. Door omgang met mensen kunnen kinderen hier inzicht in leren krijgen. Een belangrijk aspect hiervan is de cognitieve ontwikkeling van het kind. Om ergens inzicht en kennis over te hebben is het van belang dat men cognitief gezien op een bepaald niveau moet zijn om zaken te snappen en in te zien. Een kleuter ziet wat er gebeurt, hij heeft oog voor het gedrag. Een schoolkind kan bedenken waarom iemand zich zo gedraagt. Hij heeft oog voor motieven. Dit is een ontwikkeling in het denken van het kind dat een voorwaarde is voor een bepaalde vorm van sociale cognitie. 

Kohnstamm gaat in haar boek in op de leeftijdsgenoten. Daar wordt beschreven dat kinderen naar elkaars gedrag kijken en dit toepassen op elkaar. Op deze manier komen zij er achter wat wel en wat niet werkt (Kohnstamm, 1987). Kinderen stemmen hun gedrag op elkaar af, zij conformeren. Kinderen in de schoolleeftijd willen niet opvallen of buiten de boot vallen. Zij willen erbij horen. 

Kinderen hebben een gelijkwaardige rol ten opzichte van elkaar. Dit biedt ontwikkelingsmogelijkheden. In groepen zullen kinderen hun eigen rol moeten veroveren, er ligt er geen klaar. In de eerste jaren van de schoolleeftijd moeten de kinderen zich laten zien en laten gelden. Zij hebben dan weinig inzicht in anderen. Op latere leeftijd verandert dit. Kinderen hebben ondertussen een rol en weten waar ze staan. Zij ontwikkelen een sociaal inzicht en leren zich in te leven in de ander. Tevens neemt het rekening houden met een ander toe. Die verandering gebeurt rond het negende levensjaar en wordt ook wel preadolescentie genoemd (Kohnstamm, 1987).

Hoe meer de sociale cognitie is ontwikkeld des te meer het kind bereid is tot helpen, delen en meeleven (Kohnstamm, 1987, pagina 143). Zoals eerder beschreven staat dit in relatie met de cognitieve ontwikkeling.

Kinderen in de schoolleeftijd brengen tijd door in een groep. In deze periode zijn er jongens of meisjesgroepen. Jongensgroepen zijn over het algemeen groter dan meisjesgroepen. De groepen waar kinderen zich in mengen zijn niet altijd stabiele en vaste groepen. Hier kunnen veranderingen in ontstaan. Op latere leeftijd blijkt dat de groep wel een stabieler karakter krijgt.

Uit onderzoek blijkt dat jongens eerder een ander/ nieuw kind toelaten dan meisjes. Meisjes lijken wantrouwender tegenover leeftijdsgenoten van hetzelfde geslacht. 

(Kohstamm, 1987, p.145). Men kan zich indenken dat het voor een nieuw meisje in de klas lastiger is om erbij te horen en zich aan te sluiten bij een groep dan voor een nieuwe jongen.

Populariteit speelt in de schoolleeftijd een rol. Intelligentie, schoolprestatie en uiterlijk zijn aspecten die meespelen bij de populariteit. Sportiviteit en het sociaal- economisch milieu spelen tevens een rol. Kinderen uit een hoger sociaal- economisch milieu zijn vaker populair. 

Uit onderzoek is gebleken dat de mate van populariteit over een periode van vijf jaar redelijk constant is. Dit is voor kinderen die impopulair zijn een sombere gedachte (Idem, p. 148).

 Men kan zich voorstellen dat dit gegeven van invloed kunnen zijn op de gehele sociale ontwikkeling. Kinderen die niet populair zijn worden anders behandeld dan kinderen die wel populair zijn. Hoe er met je omgegaan wordt heeft invloed op je zelfvertrouwen en zelfwaardering. 

De vriendschappen van kinderen op de basisschoolleeftijd zijn gebaseerd op affectie en is gericht op nabijheid en steun (Idem, p. 148). Kinderen kijken verschillend naar vriendschappen. Op jongere leeftijd vinden zij het belangrijk dat ze samen dezelfde dingen leuk vinden om te doen. Deze groep kinderen spelen en delen samen. Hun relatie kan gezien worden als een doe-relatie. Op latere leeftijd, rond het tiende jaar wordt het ook belangrijk dat ze elkaar nodig hebben. Kinderen geven elkaar raad en ze troosten elkaar. De relatie krijgt een intiemer karakter. De behoefte aan intimiteit in een vriendschap is bij meisjes het sterkst (Idem, p. 149).

Het verschil tussen jongens en meisjes is in deze leeftijd sterk aanwezig. In de omgang met elkaar is een vast patroon te zien. Kinderen vanaf tien jaar spelen weinig met de andere sekse en elkaar helpen gebeurt niet meer zo snel als een paar jaar geleden. De meeste interactie die jongens en meisjes hebben bestaat uit plagerijen. Even dat meisjes een duwtje geven of de pen afpakken van de jongen naast je. Kinderen lokken elkaar keer op keer uit. Het ene moment wordt er bij de leerkracht geklaagd en het volgende moment rennen ze achter elkaar aan en zijn de plagerijen weer begonnen. Dit terugkerende ritueel kan enkele maanden duren. Rond het twaalfde jaar verandert het stoeiend plagen in flirterig plagen. 

(Idem, p. 151).

Kinderen in deze leeftijd maken allerlei ontwikkelingen door, dit geldt ook voor het zelfvertrouwen. Uit onderzoek is gebleken dat kinderen met voldoende zelfvertrouwen vaker meedoen aan discussies, minder moeite hebben met het maken van vrienden en dat zij hun mening durven te geven ondanks dat ze weten dat er negatief reageert kan worden (Idem, p. 170).

Ouders hebben invloed op het zelfvertrouwen van kinderen. De mate van interesse van de ouders in het kind is belangrijk voor het zelfvertrouwen. De kinderen willen merken dat zij belangrijk zijn voor de ouders. Hier ligt een taak voor de ouders. 

De levenshouding van de ouders heeft tevens invloed op het zelfvertrouwen van het kind. Hoe staan de ouders in het leven? Kinderen identificeren zich met de ouders en nemen dus gewoontes en houdingen over. Dit geldt dus ook voor het de levenshouding, die wordt voorgeleefd. Hebben de ouders en later dus de kinderen het idee dat zij in staat zijn om dingen in het leven naar hun hand te zetten? Hebben zij het idee dat ze zelf dingen kunnen oplossen en aanpakken? Een voorbeeld van een houding kan zijn; wat ik niet goed doe, kan ik verbeteren of wat mij tegenhoudt, kan ik wegnemen (Idem, p. 171). 

Er wordt gesproken over geleende kracht. Dit houdt in dat kinderen zich kunnen optrekken aan het zelfvertrouwen en de kracht van de volwassenen om hen heen (Kohnstamm. 1987, pagina 171). 
Kohnstamm (1987) geeft aan dat het optrekken met broertjes en zusjes een socialiserende invloed heeft. De oudste probeert in relatie met zijn jongere broertje of zusje zijn overwicht te hanteren en invloed uit oefenen. Terwijl de jongste probeert door onderhandelingen en overreding de oudste te overtuigen. Beide proberen zich voorop te stellen, maar zij leren door hun positie het op een andere manier aan te pakken. Als jongste is men nu eenmaal minder sterk en zal men het op een andere manier moeten doen. 

Agressieregulatie is een belangrijk onderdeel in het contact met broertjes en zusjes. Zij leren in het contact met elkaar hoe zij hun agressie kunnen uiten en hoe zij ermee om kunnen gaan. In het contact met vrienden kan het uiten van agressie riskant zijn. De vriendschap kan daardoor verbroken worden, dit geldt niet voor het contact tussen broertjes en zusjes. Zij zijn als het ware gedwongen om met elkaar te leven. 

Paragraaf 2.3: Terugkoppeling van de drie verschillende visies.

De vijf kopjes van het hoofdstuk zullen hieronder beschreven worden met daarin de verschillende visies. Men kan zien hoe Erikson, Montessori en Kohnstamm tegen een bepaald onderdeel aankijken en men kan dan zien waar zij in verschillen en overeenkomen.

2.3.1 De sociale identiteit

Het ontwikkelen van een sociale identiteit wordt gezien als een ontwikkelingstaak voor het schoolkind. Erikson spreekt van verschillende stadia die kinderen moeten door gaan. Hierin verschilt hij van de anderen.

Om een sociale identiteit op te bouwen moet het kind kunnen oefenen met sociale interacties. Kohnstamm en Montessori komen hier voor een deel overeen.

De visie van Montessori is dat de kinderen in groepen werken. Kinderen van verschillende leeftijden zitten bij elkaar. Door het verschil in niveau moeten de kinderen elkaar helpen en wordt er van ze verwacht dat ze om hulp vragen. Op deze manier hebben kinderen de mogelijkheid om te oefenen met sociale interacties.

Kohnstamm spreekt over sociale cognitie of mensenkennis. Dit is het inzicht van wat er in en tussen mensen gebeurt. De sociale identiteit komt tot stand doordat het kind een bewust onderscheid maakt tussen zichzelf en de buitenwereld. 

Men kan hierbij stellen dat Montessori en Kohnstamm een soort gelijke visie hebben over de sociale identiteit en dat Erikson het vanuit een andere hoek belicht.

2.3.2 Zelfbeeld

In alle drie de visie wordt gesproken over waardering. Erikson beschrijft het aan de hand van het conflict vlijt- minderwaardigheid.

Montessori geeft aan dat er door het leeftijdsverschil en het niveauverschil een kleinere kans bestaat op een minder- of meerderwaardigheidsgevoel.

En Kohnstamm geeft aan dat het zelfbeeld met eigenschappen en attributen te maken heeft. Het is afhankelijk van het kind hoeveel waarde hij hieraan hecht. De hoeveelheid zelfwaardering bepaalt de mate van zelfvertrouwen.

Vanuit dit oogpunt kan men stellen dat waardering een belangrijk aspect is in de sociaal- emotionele ontwikkeling van het kind.

2.3.3 Vriendschappen

Erikson beschrijft weinig over het aangaan van vriendschappen. Een punt wat hij wel aanhaalt is dat het kind bezig is met het verwerven van kennis en vaardigheden. En dat de sociale contacten in deze periode sterk toe nemen. Onder sociale contacten kan men naar mijns inziens tevens vriendschappen verstaan.

Montessori beschrijft veelal over de invloed van de groep en de omgeving, maar zij gaat niet specifiek in op het aangaan van vriendschappen.

Kohnstamm daarentegen geeft aan dat de vriendschappen van kinderen op de basisschoolleeftijd zijn gebaseerd op affectie en is gericht op nabijheid en steun. Zij maakt tevens een onderscheid hoe het jongere schoolkind en hoe het oudere schoolkind tegen vriendschappen aankijkt. 

Bij dit kopje is er geen gehele overeenstemming tussen de drie visies. Er wordt vanuit alle kanten een eigen draai aangegeven.

2.3.4 De groep

In het hoofdstuk wordt beschreven dat kinderen binnen een groep sociale vaardigheden kunnen verwerven. Erikson geeft aan dat kinderen bezig zijn met het verwerven van kennis en vaardigheden. Zij werken met vlijt aan deze vaardigheden. Kinderen van deze leeftijd willen erkenning voor het werk wat ze verrichten. Kinderen willen gezien worden en niet buiten de boot vallen. 

Montessori geeft tevens aan dat de groep een middel is om kennis en vaardigheden te verwerven. Zij kiest er expliciet voor om in groepen te werken waar een verschil is te zien in leeftijd en niveau. Op deze manier leren kinderen met elkaar rekening houden en afspraken te maken. 

Kohnstamm beschrijft dat kinderen zich conformeren aan de groep. Ze willen niet buiten de boot vallen. Eveneens als Erikson komt dit punt naar voren. Kinderen willen erkenning en bij een groep horen. Kohnstamm gaat tevens in op de verschillen tussen jongens en meisjes. In het hoofdstuk wordt dit aspect ook belicht.

Hier kan men stellen dat de groep bij iedere visie naar voren komt. Een conclusie die getrokken kan worden is dat de groep een grote rol speelt in het leven van een schoolkind.

2.3.5 Broertjes en zusjes

Erikson beschrijft niets over broertjes en zusjes. Hij heeft het wel over de omgeving, maar benoemt hier niet expliciet de broertjes en zusjes.

Montessori beschrijft niet concreet over de rol van broertjes en zusjes. Maar vanuit haar visie om kinderen van verschillende leeftijden bij elkaar te zetten kan men het onderdeel wel koppelen. In het gezinsleven wonen kinderen ook samen met andere kinderen van verschillende leeftijden. De groepen van Montessori kunnen gezien als een realistisch beeld van werkelijkheid. Broertjes en zusjes leren schipperen tussen wat kan en wat ze willen. In de groepen van Montessori wordt er bewust gekozen om een beperkt aantal aan materialen aanwezig te laten zijn. Kinderen leren hierdoor om te schipperen en om te onderhandelen. In een gezin moeten kinderen rekening met elkaar houden en leren zij zich te verplaatsen in een ander. Dit aspect komt bij Montessori ook naar voren. Doordat kinderen in groepen werken leren kinderen dat niet iedereen hetzelfde kan en dat het nodig is om elkaar te helpen. 

Kohnstamm geeft aan dat kinderen in het contact met hun broertjes en zusjes sociale vaardigheden opdoen. Kinderen leren onderhandelen en voor zichzelf op te komen. Er wordt beschreven dat broertjes en zusjes een socialiserende invloed hebben op een kind. 

Het leren omgaan met conflicten en agressie is een belangrijk onderdeel in het contact met broertjes en zusjes. Kinderen kunnen op een veilige manier oefenen met conflicten. Zij hoeven niet bang te zijn dat de relatie beëindigd wordt, voor vriendschappen kan dit wel het geval zijn.

Montessori en Kohnstamm zijn het met elkaar eens dat kinderen in het contact met hun broertjes en zusjes allerlei sociale vaardigheden opdoen. Kinderen kunnen in het contact experimenteren en de grenzen opzoeken. 

Kinderen kunnen binnen het gezin op een veilige manier van elkaar leren. 

Samenvatting
In dit hoofdstuk is er uitleg gegeven over de sociaal – emotionele ontwikkeling van het schoolkind. Er zijn verschillende aspecten aan bod gekomen. Het eerste aspect is dat kinderen door het hele leven heen ontwikkelingstaken moeten voltooien om zich verder te kunnen ontwikkelen. In dit hoofdstuk is beschreven dat het ontwikkelen van een sociale identiteit één van de ontwikkelingstaken is die zij moeten afronden. 

Het zelfbeeld van kinderen krijgt in deze periode een andere invulling. Kinderen van deze leeftijd krijgen steeds meer in de gaten dat ieder mens eigen gedachten en gevoelens heeft. Het krijgt meer grip op zijn emoties en handelt niet meer alleen vanuit driften.

Op basis van sociale vergelijking bepaalt een kind of hij ergens goed in is of niet. Wat kan een ander kind? En hoe goed kan ik dat? 

Eigenschappen en attributen spelen een rol bij het zelfbeeld. De eigenschappen zijn de vaardigheden die een kind in huis heeft. Deze eigenschappen vergelijkt hij met anderen van zijn leeftijd. Attributen zijn de zaken die een kind bezit. Met beide aspecten kan een kind uitblinken. Een voorbeeld kan zijn dat een kind goed is in sport en dat hij een mooie fiets heeft. Dit heeft een positieve uitwerking op het zelfbeeld. Maar wanneer een kind niet goed is in een bepaald onderdeel en niets moois heeft om te laten zien kan dit een negatief gevolg hebben voor het zelfbeeld. 

Tevens is er gesproken over vriendschappen. Er bestaat een verschil tussen jongens en meisjes in een groep. Jongens hebben vaker aansluiting bij de gehele groep, terwijl meisjes vaker een paar goede vriendinnen hebben.

Aan de hand van een sociometrische methode wordt gekeken welke status een kind in een groep heeft. 

Zo is er over het belang van de groep gesproken. Kinderen in deze leeftijd willen graag bij een groep horen. Zij doen dit door zich te conformeren aan de groep. Zij kijken naar anderen en nemen dit gedrag over. Op deze manier komen zij er achter wat wel en niet werkt in het contact met anderen. 

In een groep krijgen de kinderen een kans om sociale vaardigheden te ontwikkelen en te oefenen. Vaardigheden die naar voren komen zijn onder andere leren samenwerken, voor jezelf opkomen en conflicten oplossen. 

Broertjes en zusjes hebben invloed op de sociaal- emotionele ontwikkeling van een kind. Kinderen leren in het contact met hun broertje/ zusje voor zichzelf op komen, de functie van sociale regels en zij leren zich te verplaatsen in een ander. Zij leren schipperen tussen wat ze willen en wat mogelijk is. 

Agressieregulatie is een belangrijk onderdeel in het contact met broertjes en zusjes. Zij leren in een veilige omgeving om te gaan met hun agressie zonder het risico te lopen dat de relatie verbroken wordt. 

Verder zijn er in dit hoofdstuk drie visies beschreven. Ieder van hen heeft een andere kijk op de ontwikkeling. Als eerste is de visie van Erik Erikson beschreven. Hij gaat ervan uit dat elk kind/ mens verschillende conflicten moeten oplossen wil het verder kunnen in zijn ontwikkeling. Lukt het een kind niet om het conflict op te lossen dan zal het volgens Erikson hier altijd last van blijven houden. Het conflict wat het schoolkind moet oplossen is vlijt versus minderwaardigheid. Kinderen willen graag gewaardeerd en gezien worden, zij werken met vlijt aan hun schooltaken. Maar wanneer de lat te hoog gelegd wordt, zal het kind het gevoel hebben dat het faalt en zich minderwaardig voelen. Het is belangrijk om te kijken naar wat een kind aan kan ofwel draagkracht- draaglast. 

Als tweede komt Maria Montessori aan bod. Zij gaat er vanuit dat alle kinderen een natuurlijke en noodzakelijke drang hebben tot zelfontplooiing. Opvoeding en onderwijs moeten aansluiten bij de behoefte van het kind. Zij kunnen inspelen op het kind door de juiste omgeving en materialen te bieden. 

Om de sociale ontwikkeling te stimuleren kiezen Montessoribasisscholen ervoor om kinderen van verschillende leeftijden en ontwikkelingsniveaus bij elkaar in de klas te zetten. Kinderen leren om met anderen rekening te houden en zij ervaren dat niet iedereen hetzelfde is en kan. 

De aanleg en aard van elk kind wordt gerespecteerd. 

Als laatste is de visie van Rita Kohnstamm beschreven. Zij benoemd in haar boek dezelfde kopjes die hier beschreven staan. Zij kijkt naar de groep, vriendschappen, zelfvertrouwen en broertjes en zusjes. In haar visie beschrijft zij hoe zij tegen deze zaken aankijkt. 

Als laatste onderdeel van hoofdstuk zijn de drie visies met elkaar vergeleken. Daar is besproken hoe men tegen de verschillende kopjes aankijkt. 

Hoofdstuk 3: Stimuleren van de sociaal- emotionele ontwikkeling.
In dit hoofdstuk wordt aan de hand van hoofdstuk 2 beschreven hoe men de sociaal -emotionele ontwikkeling van het kind kan stimuleren. Wie is daar belangrijk voor en wat hebben ze nodig om te ontwikkelen? Op welke manier kan er invloed worden uitgeoefend op de ontwikkeling?

In het hoofdstuk wordt er een viertal kopjes beschreven. Bij elk kopje wordt de link naar de trainers gemaakt. Hoe gaan de ouders/ verzorgers om met verschillende aspecten en hoe passen de trainers dit in de sociale vaardigheidstraining? 

3.1 Invloed van de ouders/ verzorgers

In het leven van jongere kinderen zijn de ouders/verzorgers een belangrijke identificatiepersoon. Het kind wil zich identificeren aan de ouders. Hij kijkt naar wat ouders doen en neemt dit over. Hoe vaak komt het niet voor dat iemand zijn zoon iets hoort zeggen en dat men denkt; ‘ Het lijkt wel of ik mezelf hoor praten’. De ouders/verzorgers hebben een voorbeeldfunctie voor het kind. Dit geldt ook voor de sociale ontwikkeling. Hoe reageren ouders/verzorgers op anderen? En hoe gaan de ouders/verzorgers om met bepaalde situaties? 

Ouders/verzorgers hebben tevens nog op een andere manier invloed op de sociale ontwikkeling. Zij bepalen namelijk of het kind naar een crèche gaat of dat het bij een buurjongetje gaat spelen. Door hun kind met andere kinderen in aanraking te laten komen stimuleren zij de ontwikkeling. Ouders/verzorgers kunnen het kind begeleiden en sturen in het contact met anderen (http://www.opvoedadvies.nl/).

Als kinderen ouder worden en meer in contact komen met anderen gaat het zich ook met anderen identificeren. Op dat moment hebben deze mensen een voorbeeldfunctie voor het kind. Denk aan de juffrouw of die grote jongen uit de buurt. Koppelend aan dit gedeelte kan men stellen dat de trainers van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ een belangrijke voorbeeldfunctie hebben voor het kind. Zij laten zien hoe het kind kan omgaan met anderen en wat het gevolg daarvan kan zijn. Zij zijn bewust met het kind bezig en zij zijn zich bewust van hun rol. 

Het opbouwen van zelfvertrouwen is een onderdeel van de sociaal- emotionele ontwikkeling. Zoals beschreven in hoofdstuk 2 hebben de ouders/verzorgers invloed op het zelfvertrouwen van het kind. De mate van interesse en het laten blijken dat het kind belangrijk is, is een manier om de ontwikkeling te stimuleren. 

Er is net beschreven dat kinderen zich identificeren aan de ouders/verzorgers. Dat geldt tevens voor het zelfvertrouwen, kinderen nemen gewoontes en houdingen over. De levenshouding van de ouders heeft invloed op het zelfvertrouwen en dus op de sociale ontwikkeling van het kind.

3.2 Opvoedingsstijl

Er zijn verschillende manieren van opvoeden. Iedere ouder/ verzorger heeft een eigen visie op opvoeden. De ene ouder hanteert het systeem van straffen en belonen, zij hopen op deze manier het gedrag van het kind te beïnvloeden. Terwijl anderen uitgaan van rijping. Zij grijpen nauwelijks in, omdat ze ervan uitgaan dat het kind uit zichzelf ontwikkeld.

Een andere manier is om kinderen aan te sturen door informatieprocessen. Ouders/ verzorgers geven al pratend toelichting en uitleg over wat ze verwachten en willen zien in het gedrag van het kind (Kohnstamm, 1987). 

De manier van opvoeden is van invloed op de ontwikkeling. Een kind dat leert door straffen zal op een andere manier in het leven staan dan een kind dat steeds weer tekst en uitleg krijgt.

Een ander aspect wat van invloed is op de opvoeding is hoe de ouder/ verzorger naar zichzelf kijkt. Voelt hij zich competent dan zal hij dit overdragen naar het kind. De kinderen gaan dan ook geloven in hun eigen kunnen. Er kan gezegd worden dat de persoonlijkheid van de ouders/ verzorgers van invloed is op de manier waarop zij competentie overdragen op hun kind (Kohnstamm, 1987, pagina 224).

Frank C. Verhulst (2005) spreekt in zijn boek over opvoedingspatronen. Hij heeft deze geclassificeerd in vier groepen.

Het eerste patroon wat hij beschrijft is het autoritaire patroon. Bij dit patroon stellen de ouders/ verzorgers de eisen binnen het gezin. De kinderen moeten zich aan vaste regels houden, zij dienen te gehoorzamen en respect te hebben voor autoriteit. 

In dit patroon is er sprake van eenrichtingsverkeer van ouder naar het kind. Het kind heeft weinig tot niets in te brengen. De regels worden opgelegd door de ouders/ verzorgers. Als de regels worden overtreden worden de kinderen vaak streng en lichamelijk gestraft. 

Opvallend is dat deze kinderen minder spontaan zijn en worden afgeremd om hun mening te geven. Zij blijken in contacten met leeftijdsgenoten minder vaardig te zijn. Deze kinderen hebben de neiging om zich terug te trekken en zij tonen minder initiatief. Kinderen in deze gezinnen hebben een laag zelfgevoel, zij kunnen moeilijk het inzicht ontwikkelen dat ze zelf hun leven voor een deel kunnen bepalen en dat ze verantwoordelijk zijn voor hun handelen. 

In deze gezinnen wordt er hard en inconsequent opgetreden en er is weinig belangstelling voor de kinderen. Men kan zich voorstellen dat dit niet de optimale situatie is voor een kind om op te groeien. Deze gezinssituatie is nadelig voor de ontwikkeling van het kind, dus ook voor de sociaal – emotionele ontwikkeling.

Het tweede patroon dat beschreven wordt, is het toegeeflijke patroon. In deze gezinnen hebben de kinderen bijna de gehele vrijheid om te doen en te laten wat ze willen. Ouders/ verzorgers stellen amper regels en grenzen aan het kind. De kinderen kunnen zoveel mogelijk hun eigen gedrag bepalen en hun eigen beslissingen nemen. 

Het lastige in dit patroon is dat ouders/ verzorgers een lange tijd als goed vinden totdat er een grens is bereikt. Als die grens is bereikt gaan de ouders/ verzorgers streng en impulsief straffen. Voor het kind is dit een verwarrende situatie. Hij weet niet wanneer het nu wel mag en wanneer niet. Wat de ene keer wel mag, wordt de volgende hard afgestraft. Het is een onzekere en onveilige situatie voor het kind. 

Een kind uit dit gezin vertoont impulsief en agressief gedrag. Bij deze kinderen ontbreekt aan zelfstandig gedrag en aan sociale vaardigheden. Verder hebben deze kinderen weinig doorzettingsvermogen en zijn zij snel gefrustreerd (Verhulst, Frank C., 2005). 

Het derde patroon is het verwaarlozende patroon. In dit patroon is er geen interesse voor het kind en bieden de ouders/ verzorgers niet wat ze behoren te bieden. Denk bijvoorbeeld aan het bieden van steun, het stellen van grenzen en doelen en het geven van raad en advies. 

De interactie tussen de ouders/ verzorgers en het kind is minimaal en van korte duur. Er wordt snel toegegeven aan de wensen van het kind, zodat de ouders/ verzorgers er gemakkelijk vanaf komen. Er wordt hierbij geen rekening gehouden met de behoefte van het kind. Al lijkt dit op het eerste gezicht wel, het kind krijgt toch wat het wil. Op langer termijn heeft een kind meer behoefte aan regels en duidelijk, dan alleen maar zijn zin te krijgen. Het leert op deze manier dat hij alles kan krijgen wat hij wil. In de toekomst zal het kind leren dat het zo niet werkt en dan weet hij niet hoe hij kan handelen en wat hij met de situatie aan moet.

Dit patroon gaat vaak samen met de eerder beschreven opvoedingspatronen. De gevolgen voor de ontwikkeling blijven nadelig voor het kind (Frank C. Verhulst, 2005). 

Het laatste patroon wat beschreven wordt, is het structurende – reciproke patroon. Het wordt ook wel het autoritative patroon genoemd. Men gaat ervan uit dat de kinderen gehoor geven aan de eisen van de ouders/ verzorgers. 

De ouders/ verzorgers weten dat het hun taak is om het kind op te voeden en te verzorgen. Zij houden rekening met de leeftijdsadequate wensen van het kind. Deze ouders/ verzorgers zijn steunend en warm. Zij oefenen controle uit op het gedrag van het kind en zij verwachten dat het kind zich ‘groot’ gedraagt. De controle neemt af naar mate het kind ouder wordt. 

Bij ongewenst gedrag worden de kinderen niet alleen gestraft. Er wordt uitleg gegeven en het eventueel voorhouden van alternatieven speelt tevens een belangrijke rol (Verhulst, Frank C., 2005, pagina 130). 

Het patroon bestaat uit verschillende elementen. In het volgende stuk worden deze elementen beschreven. 

1. Van het kind wordt verwacht dat het zich ‘groot’ gedraagt, dat wil zeggen bij de leeftijd passend. In deze gezinnen is het duidelijk wat wel en wat niet van de kinderen wordt verwacht.

2. Er wordt een duidelijke naleving van regels en normen gevraagd en er volgen bij de leeftijd passende eisen of sancties als die niet worden nagekomen.

3. De zelfstandigheid van het kind wordt aangemoedigd.

4. Er is een open communicatie tussen ouders/ verzorgers en kind. De ouders/ verzorgers luisteren naar het standpunt van het kind, terwijl zij ook hun eigen standpunt naar voren brengen. Het verbaliseren wordt aangemoedigd.

5. Erkenning van rechten van zowel ouders/ verzorgers als kinderen.

(Verhulst, Frank C. 2005, pagina 129).

De gevolgen voor de ontwikkeling hebben een positief karakter. De kinderen zijn vaak competent, zelfstandig en hebben een gevoel van eigenwaarde. Het zijn sociale kinderen die controle hebben over hun eigen agressieve gedrag. 

De trainers van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ kiezen voor het autoritative (opvoedings)patroon. 

De verschillende elementen die benoemd worden bij dit patroon zijn duidelijk terug te zien in het handelen van de trainers. 

Als men kijkt naar het eerste element dan kan men dat stellen dat het kind weet wat er van hem verwacht wordt in de training. Het is de bedoeling dat de trainers de verwachtingen benoemen en uitleggen aan het kind. Het taalgebruik en de verwachtingen worden afgestemd op het kind.

In de training hebben de trainers het streven om samen met het kind afspraken te maken over hoe ze met elkaar omgaan en wat belangrijk is in de omgang met anderen. Een voorbeeld is dat het kind naar de ander luistert of dat het op zijn stoel blijft zitten. De afspraken worden herhaald en extra benoemd wanneer het kind zich niet aan de regels houdt. De verwachtingen en consequenties worden uitgesproken naar het kind. Wanneer het kind de regels blijft overtreden volgt er een passende sanctie. Een voorbeeld kan zijn dat het kind een sticker minder krijgt of dat het even niet mag meedoen met het spel. De trainers leggen aan het kind uit waarom het kind deze sanctie krijgt en wat het moet doen om dit een volgende keer te voorkomen. 

In de training wordt de zelfstandigheid van het kind gestimuleerd door het kind zelf taken te laten uitvoeren. De opdrachten die het kind krijgt wordt onder begeleiding uitgevoerd. Het kind kan zelf een draai geven aan de opdracht. Ieder kind heeft zijn eigen inbreng in een opdracht. Een andere vorm van zelfstandigheid is dat de kinderen zelfstandig naar de training komen. Het is hun verantwoordelijkheid om op tijd te komen. Tevens krijgt het kind huiswerk mee. De trainers verwachten dat het kind wekelijks het huiswerk maakt en meeneemt naar de training. De trainers nemen het kind waar nodig bij de hand, maar zij streven ernaar om het kind zelf te laten ontdekken wat er gebeurt in een bepaalde situatie en hoe zij het zelf kunnen oplossen. 

In de training hebben het kind als de trainers een inbreng. De trainers zorgen dat het programma is voorbereid en dat alle kinderen betrokken worden. Zij hebben zicht op de leerpunten van ieder kind en proberen daarop aan te sluiten. De trainers kunnen de spellen aanpassen of een bepaalde opdracht dieper uitwerken met het kind. Het kind heeft de ruimte om aan te geven wat hij wil. Het kind kan bijvoorbeeld mee beslissen of een spel een tweede keer gespeeld wordt of wat ze in de pauze gaan doen. In overleg wordt er gekeken naar de verschillende mogelijkheden. Helaas, kan er niet altijd gedaan worden wat het kind wil. Soms is er geen tijd of hebben andere opdrachten een hogere prioriteit. De trainers geven uitleg aan het kind uit waarom het spel niet gespeeld kan worden en kan dan aangeven hoe de training verder zal verlopen. In de training proberen de trainers naar ieders standpunt te kijken en de voor- en nadelen af te wegen. De overwegingen kunnen met het kind besproken worden. Samen kunnen zij naar een passende oplossing zoeken.

Erkenning voor het kind geeft aan dat het kind mag zijn wie het is. Ieder kind is uniek en heeft zijn eigen mogelijkheden en beperkingen. In de training wordt er gekeken naar de mogelijkheden van het kind. Met als doel de beperkingen te verminderen of op een andere manier vorm te geven. Het kind krijgt vaardigheden aangereikt om zijn mogelijkheden verder te kunnen ontwikkelen en te benutten. 

3.3 Een positief zelfbeeld

In de vorige paragraaf is gesproken over een autoritatieve opvoeding. Binnen dit opvoedingspatroon staat zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld ontwikkelen voorop. In het onderstaande stuk wordt dit verder uitgewerkt. 

Er zijn een aantal manieren om een kind te helpen bij het vormen van een positief zelfbeeld. Het eerste is het complimenteren van het kind. Het tweede punt is waardering geven voor wat goed gaat. In elke situatie gaat er altijd wel iets goed, het is belangrijk om juist dat te benadrukken. Een derde punt is het geven van opbouwende kritiek en als laatste is dat kinderen de kans moeten krijgen om de gevolgen te ervaren van hun eigen gedrag 

(www.opvoedadvies.nl/het zelfbeeld van kinderen). Elk van deze punten wordt verder beschreven om een duidelijk beeld krijgen hoe men het ontwikkelen van een positief zelfbeeld kan ondersteunen. 

3.3.1. Complimenten 

Bij het geven van complimenten is het belangrijk dat het kind weet welk gedrag er op prijs gesteld wordt en wat hem de moeite waard maakt. Het compliment moet niet te algemeen zijn. Ben duidelijk en concreet. Een goed compliment geeft aan welk gedrag gewaardeerd wordt en waarom het gedrag gewaardeerd wordt. Een voorbeeld is; ‘Wat lief dat je de tafel alvast gedekt hebt, dat scheelt mij een hoop werk.' Het kind weet dat het lief gevonden wordt omdat het de tafel gedekt heeft en dat het voor moeder of vader tijd scheelt. 

Een compliment komt het beste over wanneer het gecombineerd wordt met het juiste gedrag of gezichtsuitdrukking. Denk bijvoorbeeld aan een lach of knuffel die gegeven wordt tijdens het compliment. Een compliment kan ook gegeven worden als het kind heeft voldaan aan de verwachtingen. 

Het geven van complimenten zorgt ervoor dat een kind gemotiveerd wordt om positief en gewenst gedrag te laten zien. Kinderen leren gemakkelijker aan de hand van complimenten dan aan de hand van straf. Straf zorgt voor verzet en complimenten zorgt ervoor dat kinderen gemotiveerd zijn en een goed gevoel hebben over zichzelf.

Complimenten zorgen voor een betere sfeer in huis. Ouders/verzorgers kijken naar het positieve gedrag van het kind waardoor zij het gevoel hebben dat ze minder hoeven te mopperen op het kind. Het lijdt tot een positieve manier van opvoeden.

Men kan de hele dag door het kind complimenteren. Ook de ‘gewone en normale’ dingen die het kind doet mogen gezien worden. Als het kind rustig zit te spelen of het kind eet zijn bord leeg dan kan dat een reden zijn voor een compliment. Het kind voelt zich gewaardeerd en zal de volgende keer hetzelfde gedrag laten zien. 

Een compliment is om meerdere redenen een effectief middel om in te zetten bij de opvoeding. Het stimuleert het zelfbeeld en zelfvertrouwen van het kind, het motiveert het kind om gewenst gedrag te laten zien. Tevens leert het kind dat het met gewenst gedrag positieve aandacht kan krijgen en de ouders leren om naar het positieve gedrag van het kind te kijken. En de laatste twee punten zorgen ervoor dat de sfeer in huis kan verbeteren. 

(www.opvoedadvies.nl/ de kracht van een compliment) 

Kinderen hebben een intense relatie met de ouders/verzorgers. Zij zijn de identificatiepersoon voor het kind. De opmerkingen die ouders/verzorgers maken hebben dan ook een grote invloed op het kind. Kinderen hechten veel waarde aan die opmerkingen. Voor het zelfbeeld geldt dat hoe vaker de opmerking herhaald wordt, hoe sterker het kind gaat geloven in de waarheid van de opmerking. Het zelfbeeld van het kind wordt op deze manier bevestigd. Dit zelfbeeld bepaalt hoe het kind zich gedraagt en voelt (www. opvoedadvies.nl/het zelfbeeld van kinderen). 

Een kind zonder positief zelfbeeld kan neerslachtig zijn, zichzelf terugtrekken en geen hulp accepteren van anderen. Een kind dat het idee heeft dat het niet de moeite waard is moet eerst leren om positief over zichzelf te denken voordat het gedrag kan veranderen. 

3.3.2. Waardering

Het kind kan een positief zelfbeeld ontwikkelen als het zich gewaardeerd voelt en de moeite waard vindt. Het kind leert over zichzelf denken aan de hand van hetgeen wat tegen hen gezegd wordt en hoe ze behandeld worden. De manier waarop het kind denkt beïnvloedt het gedrag. Een kind dat het gevoel heeft dat hij lief gevonden wordt zal eerder de neiging hebben om mensen te helpen. Het kind dat helpt zal zich gewaardeerd voelen met als gevolg dat hij zich goed voelt. Door keer op keer waardering te krijgen zal het zelfbeeld van het kind groeien. Dit houdt in dat een kind dat geen waardering krijgt moeite heeft om een positief zelfbeeld op te bouwen. Het kind kan in een vicieuze cirkel komen. Het kind doet iets en heeft het gevoel dat hij niet gewaardeerd wordt met als gevolg dat het kind niets meer doet omdat hij denkt dat het toch niet goed zal zijn. Deze cirkel is moeilijk te doorbreken.

Als men waardering geeft voor de zaken die goed gaan zal het kind de volgende keer weer gemotiveerd zijn om het te proberen. Men mag wel aangeven als het niet goed gaat, maar laat het negatieve niet te zwaar wegen en probeer er een positieve draai aan te geven. Een voorbeeld is dat een kind enthousiast iets wil vertellen in de groep, maar dat hij door de anderen heen praat. Men kan dan aangeven dat het goed is dat hij iets wil vertellen, maar dat hij eerst zijn vinger op mag steken zodat iedereen elkaar kan verstaan en dat we dadelijk naar hem gaan luisteren. Men geeft aan dat hij gezien is en dat hij het waard is om naar te luisteren, maar dat hij wel op zijn beurt moet wachten. Het kind voelt zich gewaardeerd en de kans is groot dat hij de volgende keer eerst zijn vinger zal opsteken voordat hij iets wil vertellen.

(www.opvoedadvies.nl/het zelfbeeld van kinderen).

De manier waarop de waardering gegeven wordt is ook van belang. Een belangrijk aspect hierbij is de gezichtsuitdrukking en de gebaren die gemaakt worden. Er moet een overeenstemming zijn tussen wat er gezegd wordt en wat er getoond wordt. Reageert een ouder boos, maar lacht ze daarbij dan zal het kind niet geloven wat er gezegd wordt. Kinderen gaan eerder af op de gebaren, de toon waarop het gezegd wordt en de gezichtuitdrukkingen dan de gesproken taal. Als er wel een overstemming is zal het kind eerder geloven wat er gezegd wordt.

3.3.3. Opbouwende kritiek

Opbouwende kritiek geeft aan welk gedrag niet gewenst is en waarom het niet gewenst is. En vervolgens aangeeft welk gedrag wel gewenst is en waarom. Net als bij een compliment is het van belang dat opbouwende kritiek duidelijk en concreet is. Een voorbeeld van opbouwend kritiek is; ‘Ik vind het vervelend dat je zo roept, nu kan ik de anderen niet verstaan. Ik zou het fijn vinden als je zachter praat en je vinger opsteekt als je iets wil vertellen.’

Bij het geven van kritiek moet er opgelet worden dat het gedrag wordt afgekeurd en niet het kind. Het formuleren van de kritiek is dus van groot belang om er voor te zorgen dat het kind zich niet minderwaardig of afgekeurd voelt. (www.opvoedadvies.nl/).
3.3.4 Ervaren van de gevolgen van het eigen gedrag

Om het kind een positief zelfbeeld te laten ontwikkelen en zelfstandig te laten worden is het nodig om het kind los te laten. Het kind moet zelf op zoek naar grenzen en mogelijkheden. Merkt een kind dat hij een lastige of enge situatie heeft opgelost dan zal dit bijdragen aan een positief zelfbeeld. Kinderen lopen tevens tegen situaties aan die ze (nog) niet aankunnen. Door hun fouten leren ze hoe ze het een volgende keer kunnen aanpakken. Het is van belang dat kinderen de ruimte krijgen om te experimenteren en om hun neus te stoten. 

De taak van de ouders/verzorgers is om het kind niet in gevaar te brengen. Er moeten grenzen gesteld worden om de veiligheid van het kind te bewaren. In dit proces moet er gekeken worden naar wat het kind aankan. Stel niet te hoge eisen aan het kind, want dat kan juist negatieve gevolgen hebben voor het zelfbeeld. Erik Erikson spreekt over het conflict tussen vlijt versus minderwaardigheid. Stel niet te hoge eisen aan het kind en voorkom dat het kind zich minderwaardig voelt omdat het niet kan voldoen aan die eisen. Het tegenovergestelde is dus als het kind de situatie goed aanpakt en succes behaald het zelfbeeld vergroot wordt. Het kind werkt met vlijt aan de situatie en probeert deze goed af te ronden. Het conflict wordt met succes opgelost en het kind kan daardoor verder naar de volgende ontwikkelingsfase of het volgende conflict zoals Erikson het beschrijft. 

Als ouder/verzorger is het belangrijk dat er geen ruzie gemaakt wordt over keuzes die hun kind maakt of gaat maken. Men kan de kinderen waarschuwen voor de gevolgen, maar laat het kind zelf ontdekken wat er gebeurt. Alleen op deze manier komt het kind er achter wat kan en waar zijn grenzen en mogelijkheden liggen.

Een voorbeeld hiervan kan zijn is dat een kind keer op keer ruzie maakt. De ouders/ verzorgers lossen steeds de ruzie op. Het kind leert op deze manier nooit hoe het een ruzie kan oplossen. Door het kind het zelf te laten doen leert het kind wat het moet doen en wat hij moet doen om het een volgende keer te voorkomen. Op deze manier leert het kind eigen verantwoordelijkheden te hebben en leert het om zich aan te passen aan anderen en leert vaardigheden om conflicten op te lossen. Voor ouders/verzorgers scheelt het veel tijd omdat ze nu niet steeds alles hoeven op te lossen. 

(www.opvoedadvies.nl/het zelfbeeld van kinderen).

In deze paragraaf wordt uitgebreid ingegaan op het vormen van een positief zelfbeeld. De reden dat dit zo uitgebreid wordt beschreven is dat dit het belangrijkste onderdeel van de training is. Er wordt vanuit gegaan dat de trainers continu gericht zijn op de vier aandachtspunten die beschreven worden. Met die aandachtspunten wordt bedoeld; het geven van complimenten, het geven van waardering voor wat goed gaat, opbouwende kritiek en het kind de kans geven om de gevolgen te ervaren van het eigen gedrag. Al deze punten zitten verweven in de training zowel in de vaardigheden als in de houding van de trainers. Vaardigheden die aan bod komen in de training zijn complimenten aan elkaar geven en kritiek geven en ontvangen. In de training leert het kind hoe hij deze vaardigheden moet toepassen in de praktijk. Tevens leert het kind dat het prettig is om een compliment te krijgen en dat kritiek niet altijd negatief hoeft te zijn. 

Het uitgangspunt van het handelen van de trainers is dat alle vier de punten aan bod komen. 

Het is de bedoeling dat de trainers inhaken op het positieve gedrag. Zij benoemen wat goed gaat en geven het kind complimenten als hij het gewenste gedrag laat zien. Wanneer het kind ongewenst gedrag laat zien geven de trainers opbouwende kritiek. De trainers geven aan wat zij verwachten van het kind. 

In de training heeft het kind de ruimte om te experimenten in een veilige sociale situatie. Het kind heeft hier de mogelijkheid om de gevolgen van het eigen gedrag te ervaren. Het kind wordt begeleid om de situatie aan te pakken en op te lossen. De trainers kunnen het kind een spiegel voorhouden waardoor het naar zijn eigen gedrag kan kijken. 

3.4 Aansluiten bij de belevingswereld van het kind

Om een kind te stimuleren in de ontwikkeling is het van belang dat men aansluit bij de belevingswereld en de behoefte van het kind. Zoals Montessori beschrijft heeft elk kind gevoelige periodes. In die periode is een kind beter in staat om iets leren over een bepaald onderwerp of een bepaalde vaardigheid. Het spel- en lesmateriaal sluit aan bij wat de kinderen nodig hebben. Het is uitdagend en zelfcorrigerend materiaal. Dat houdt in dat de kinderen zelf kunnen controleren of de opdracht naar behoren is uitgeoefend. (http://www.mmdenhaag.nl/Maria%20Montessori.htm) 

Kinderen zijn leergierig en willen nieuwe dingen ontdekken. Het materiaal van Montessori sluit hierbij aan. 

Om aan te kunnen sluiten bij kinderen is het nodig om inzicht te hebben in de ontwikkeling van het kind. Wat houdt het kind bezig? Wat is belangrijk voor het kind?

In eerdere hoofdstukken is beschreven dat het kind zich wil onderscheiden van anderen. Het wil een eigen individu zijn. Maar daar tegenover staat dat het kind zich wil conformeren aan de groepsnormen. In samenwerking met kinderen is het goed om dit in het achterhoofd te houden. Geef het kind de ruimte om zichzelf te kunnen zijn, om een individu te zijn. Behandel het kind als een individu. Spreek het aan op zijn verantwoordelijkheden en maak hem hier een onderdeel van. Maar denk ook aan de eigenheid van het kind. Geef het kind de kans om deze te ontwikkelen. Laat een kind bijvoorbeeld vertellen over zijn hobby.

Een kind wil niet buiten de boot vallen. Dwing een kind niet om iets te doen wat het eng of vervelend vindt. Men kan het kind stimuleren, maar dwing het niet. 

Kinderen op deze leeftijd hebben behoefte aan zelfstandigheid, zij eisen deze zelfstandigheid op (Annemarie Bon e.a., 2005. Mijn kind in groep acht). Als volwassene kan men aansluiten bij het kind door hem de ruimte te geven om zelfstandig te worden. Laat het kind eigen taken uitvoeren en probeer het kind los te laten. Dit kan op verschillende manieren, denk bijvoorbeeld aan het zelfstandig naar de sportclub fietsen of afspreken met andere kinderen. Geef het kind taken die het zelfstandig kan uitvoeren.

Erikson heeft over het conflict vlijt versus minderwaardigheid geschreven. Kinderen willen het goed doen en werken met vlijt aan hun taken. Wanneer er te hoge eisen aan het kind gesteld worden kan het kind de taak niet met succes afronden. Het kind voelt zich minderwaardig. Om aan te sluiten bij het kind moet er gekeken worden naar de draaglast en de draagkracht van het kind. Ofwel, wat kan het kind aan en welke taken moet het volbrengen. Is de draaglast te hoog dan bestaat de kans dat het kind de taak niet met succes kan volbrengen. Het gevolg hiervan kan zijn dat het kind overvraagd wordt en zich minderwaardig kan gaan voelen. Er moet steeds naar de mogelijkheden van het kind gekeken worden en dus naar de draaglast – draagkracht.

Men mag stellen dat de trainers weten hoe zij kunnen aansluiten bij de belevingswereld van het kind. De trainers zijn opgeleid om met kinderen te werken. Zij hebben inzicht in de ontwikkeling van het kind. Zij hebben de vaardigheden om zich aan te sluiten en in te voegen bij het kind. 

De trainers kijken keer op keer naar de groep kinderen die zij voor zich hebben. Zij passen de training aan het kind. De spellen kunnen moeilijker of juist makkelijker gemaakt. Per groep wordt gekeken hoe men de gesprekken met de kinderen kan vorm geven. Bij de ene groep kan men de diepte in terwijl men bij een andere groep het door middel van de verschillende spelvormen inkleed. Het doel is dat er steeds naar de belevingswereld en mogelijkheden van het kind gekeken wordt. 

Samenvatting

In dit hoofdstuk is beschreven hoe men de sociale ontwikkeling kan stimuleren. Zo is er beschreven dat de invloed van de ouders/ verzorgers een rol speelt bij de ontwikkeling. De levenshouding van de ouders heeft invloed op het zelfvertrouwen en dus op de sociale ontwikkeling van het kind.

Tevens is beschreven dat er verschillende manieren van opvoeden zijn. Ieder mens heeft een eigen visie op opvoeden en ieder mens handelt daardoor vanuit een andere invalshoek. 

Er worden vier opvoedingspatronen benoemd. Het eerste patroon is het autoritaire patroon. Het tweede patroon is het toegeeflijke patroon. Het derde patroon is het verwaarlozende patroon. Het laatste patroon wat beschreven wordt, is het structurende – reciproke patroon. 
Na de uitleg over de verschillende manieren van opvoeden en opvoedingspatronen kan men zich voorstellen dat elk opvoedingspatroon invloed heeft op de ontwikkeling van het kind. De trainers van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ kiezen voor het het structurende – reciproke patroon. 
Het ontwikkelen van een positief zelfbeeld is tevens een onderdeel van het hoofdstuk. Om de ontwikkeling te stimuleren en het zelfbeeld op te bouwen kan men verschillende technieken gebruiken. Zo kan men complimenten geven aan het kind of waardering geven voor wat goed gaat. Tevens kan men opbouwende kritiek geven en het kind de kans geven om de gevolgen te ervaren van het eigen gedrag. 

De technieken die benoemd worden trachten de trainers in te voegen in de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’. Zij proberen het handelen af te stemmen op de technieken. 
Als laatste paragraaf wordt beschreven dat men moet aansluiten bij de belevingswereld van het kind om de ontwikkeling te stimuleren. Er moet gekeken worden wat het kind kan en waar het behoefte aan heeft. 

Hoofdstuk 4: Verschillen en overeenkomsten literatuur en ‘Tum-Tum’ training

In dit hoofdstuk wordt er gekeken naar de overeenkomsten en verschillen in de gevonden literatuur en de ‘Tum- Tum’ training. De training en literatuur worden met elkaar vergeleken om te kijken of de training volgens de literatuur aansluit bij de doelgroep. 

De overeenkomsten en de verschillen die gevonden zijn hebben betrekking op verschillende onderwerpen die eerder al besproken zijn. In het eerste gedeelte worden de overeenkomsten beschreven en in het tweede gedeelte worden de verschillen beschreven.

Paragraaf 4.1 Overeenkomsten

In het onderstaande stuk worden de overeenkomsten beschreven die gevonden zijn.

4.1.1. Belevingswereld van het kind

De eerste overeenkomst heeft betrekking op de belevingswereld van het kind. In beide bronnen komt terug dat men moet aansluiten bij de belevingswereld van het kind. Er wordt naar de mogelijkheden en behoeften van het kind gekeken. In de literatuur van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ wordt aangegeven dat men moet kijken naar de cognitieve ontwikkeling van het kind. De auteurs van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ vinden dit belangrijk omdat zij willen voorkomen dat het kind wordt over- of ondervraagd. Zij geven aan dat er gezocht moet worden naar een evenwicht tussen wat het kind kan en wat het kind aangeboden krijgt (Pas, M. van de & Staps, M.,2001 Een groepstraining voor sociaal incompetente kinderen met een ontwikkelingsachterstand,). Deze visie komt overeen met de visie van Erik Erikson. Hij heeft het over het conflict vlijt versus minderwaardigheid. Het kind wil het graag goed. Als het wordt over- of ondervraagd zal het zich minderwaardig voelen. Het conflict kan niet met succes worden afgerond. 
4.1.2 Groepssamenstelling

Een ander onderwerp wat overeenkomt is de visie op de groepssamenstelling. In de literatuur van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ geeft men aan dat er gestreefd wordt naar een natuurlijke situatie. Met een natuurlijke situatie wordt bedoeld dat er zowel jongens als meisjes in de groep zitten. Zij zijn van mening dat het kind moet leren omgaan met de verschillen tussen jongens en meisjes. Zoals eerder beschreven kunnen jongens en meisjes verschillen in ontwikkeling en aanpak. 

Het kind heeft in de klas met kinderen te maken van de andere sekse, maar ook thuis kan het te maken hebben met een broertje of zusje. Het kind kan thuis leren om te gaan met kinderen van de anders sekse. 
In de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ geeft men als contra- indicatie aan dat er niet voldoende motivatie is om zich in te zetten voor de training. De omgeving van het kind moet het kind stimuleren en ondersteunen. De invloed van de ouders is een item wat hier terug naar voren komt. De levenshouding van de ouders en de mate van interesse in het kind heeft invloed op de ontwikkeling van het kind. Is er niet voldoende motivatie en interesse dan zal het voor het kind lastig zijn om zich volledig in te zetten voor de training. Er wordt nu specifiek gesproken over de training, maar dit geldt voor alle zaken die het kind onderneemt. Het kind heeft behoefte aan de aandacht en interesse van de ouder. 

De invloed van de groep komt zowel bij de literatuur van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ als in de gevonden literatuur terug. Beide geven aan dat de groep een rol speelt voor deze doelgroep. Bij de training wordt de groep als middel gebruikt. Door middel van de groepsbeloning wordt het kind bewust van zijn rol in de groep. Tevens wil het kind niet buiten de boot vallen, het kind wil erbij horen en erkenning krijgen. In de training houdt dit in dat het kind zich inzet om de groepsbeloning te behalen. Hij conformeert zich aan de normen binnen de groep. 
De kern van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ is de positieve benadering. Van de trainers wordt verwacht dat zij aandacht hebben voor het positieve gedrag van het kind. Het negatieve gedrag wordt waar het kan genegeerd en anders probeert men het gedrag om te buigen naar het positieve. 

De trainers geven het kind opbouwende kritiek en benoemen wat goed gaat. De nadruk ligt op de mogelijkheden van het kind en niet op de beperkingen. 

In de literatuur is beschreven hoe men het ontwikkelen van een positief zelfbeeld kan stimuleren. Daar worden vier manieren beschreven hoe men het kan stimuleren. De verschillende manieren zijn complimenten geven, waardering geven voor wat goed gaat, opbouwende kritiek geven en het kind de gevolgen laten ervaren van het eigen gedrag. Deze manieren worden in de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ tevens nagestreefd. Het is de bedoeling dat dit in het handelen van de trainers is terug te zien. 
Paragraaf 4.2. Verschillen

In het onderstaande stuk zal ingegaan worden op de verschillen tussen de gevonden literatuur en de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’.

4.2.1 Doelgroep

Het eerste verschil wat opvalt, is de doelgroep. In de literatuur van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ spreekt men over een andere doelgroep De doelgroep die men daar beschrijft zijn sociaal incompetente kinderen met een ontwikkelingsachterstand. De doelgroep van dit onderzoek zijn kinderen uit groep 7 en 8 van het basisonderwijs. Deze kinderen hebben een ‘normale’ intelligentie en zij hebben een lichte hulpvraag met betrekking tot hun sociale vaardigheden. De oorspronkelijke sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ is ontwikkeld voor sociaal incompetente kinderen met een ontwikkelingsachterstand, de training is later aangepast aan kinderen van het reguliere basisonderwijs. 

4.2.2 Opvoedingsstijl

Wat verder opvalt en waar dus een verschil zit, is dat er bij de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ een aantal zaken niet aan bod komen. Zo spreekt men bij sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ niet over de opvoedingsstijl van ouders. Zij geven wel aan dat het belangrijk dat ouders zich afstemmen op het kind en dat ze betrokken moeten zijn maar zij benoemen het niet expliciet. Indirect kan men stellen dat zij van de ouders/ verzorgers verwachten dat zij een autoritatieve opvoedingsstijl hanteren. Bij deze manier van opvoeden zijn de ouders/ verzorgers betrokken en kunnen zij rekening houden met het kind. 
4.2.3 Rol broertjes en zusjes, vriendschappen en sociale identiteit

De rol van broertjes en zusjes wordt niet benoemd bij de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’. Dit geldt tevens voor vriendschappen en het ontwikkelen van een sociale identiteit. 

Er zou een verklarende reden kunnen zijn waarom men niet ingaat op het ontwikkelen van een sociale identiteit. Zoals beschreven in hoofdstuk 2 komt de sociale identiteit tot stand doordat het kind een bewust onderscheid maakt tussen zichzelf en de buitenwereld. Het kind gaat inzien welke betekenis hij voor een ander heeft en hoe anderen hem ervaren. Kijkend naar de doelgroep die beschreven wordt in de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ mag men de vraag stellen of deze kinderen voldoende mogelijkheden en inzichten hebben om een sociale identiteit op te bouwen. Op dit moment kan hier geen antwoord op gegeven worden. 
4.2.4 Leeftijd en niveau van het kind

Tevens is een verschil van mening tussen de literatuur van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ en Maria Montessori.

De auteurs van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ geven aan dat men kan voorkomen dat kinderen die op eenzelfde niveau functioneren, zich achtergesteld of superieur voelen. Het kind functioneren op hetzelfde niveau waardoor niemand beter of minder goed is dan de ander. Daartegenover geeft Maria Montessori aan dat er juist een kleinere kans bestaat op een minder- of meerderwaardigheidsgevoel als het kind verschillend is van leeftijd en niveau. Door de verschillende leeftijden in de klassen leert het kind om zich aan te passen aan oudere en jongere kinderen. Het kind leert dat hij van ieder kind kan leren. Het kind voelt zich op deze manier niet beter of minder dan een ander in de groep. 

Samenvatting

In dit hoofdstuk zijn de overeenkomsten en verschillen tussen de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ en de gevonden literatuur op een rij gezet. In het onderstaande stuk zullen de overeenkomsten en verschillen in een rijtje worden opgesomd. 

Overeenkomsten die gevonden zijn;

· De belevingswereld van het kind

· De groepssamenstelling

· De invloed van de ouders

· De groep

· Een positief zelfbeeld

De verschillen die worden beschreven kan men tevens zien als opvallende punten. Van de 6 verschillen die benoemd worden zijn er 4 punten die niet benoemd worden in de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’ en die wel van invloed zijn voor de ontwikkeling van het kind. De twee duidelijke verschillen die beschreven worden zijn de doelgroep en de groepssamenstelling.

Verschillen die gevonden zijn;

· De doelgroep

· De opvoedingsstijl 

· De rol van broertjes en zusjes

· Vriendschappen

· Het ontwikkelen van een sociale identiteit

· De groepssamenstelling

Hoofdstuk 5: Opzet praktijkonderzoek

In dit hoofdstuk wordt het praktijkonderzoek beschreven. Er wordt getracht om antwoord te geven op de deelvraag 2. Waar hebben de kinderen moeite mee?En deelvraag 6. In hoeverre komen de wensen van de kinderen overeen met de training?Die in de inleiding benoemd worden. In dit hoofdstuk wordt beschreven wat het doel is van het onderzoek, wie de respondenten zijn en welke onderzoeksmethode er gebruikt is. 

Paragraaf 5.1 Opzet praktijkonderzoek

In het onderstaande gedeelte wordt uitleg gegeven over de opzet van het praktijkonderzoek.

5.1.1Het doel

Het doel van het praktijkonderzoek is om te achterhalen of de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ aansluit bij kinderen uit groep 7 en 8 van het reguliere basisonderwijs. Het FOHAB wil weten of de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ te kinderachtig is voor deze doelgroep. Mocht dit het zo blijken dan is tevens het doel om concrete conclusies en aanbevelingen te geven om de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ aan te passen aan de doelgroep. 

5.1.2 Respondenten

Respondenten zijn de mensen die deelnemen aan het praktijkonderzoek. Bij dit praktijkonderzoek zijn kinderen uit groep 7 en 8 van het reguliere basisonderwijs de respondenten. De kinderen die deelnemen aan het praktijkonderzoek hebben in het vorige schooljaar deelgenomen aan de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’.

Er is gekozen voor deze groep respondenten omdat zij uit eigen ervaring kunnen spreken en zij kunnen aangeven hoe ze de training beleefd hebben. De informatie komt uit eerste hand.

5.1.3 Onderzoeksmethode

Er is gekozen voor een kwalitatief onderzoek. Dit houdt in dat men thema’s gaat verkennen en inzichtelijk probeert te maken met als doel om situaties te begrijpen. Bij dit onderzoek stelt men keer op keer de vraag waarom mensen iets vinden (Jansen. L. 2007‘Tum-Tum voor groep 3?). Er wordt naar een achterliggende en diepere gedachte gezocht. 

Om het onderzoek vorm te geven is er gekozen voor het interview. Alle respondenten worden geïnterviewd over hun bevindingen van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’. Het interview geeft hen de ruimte om te vertellen over hun ervaringen. Er kan inzicht gegeven worden in de behoeften en verwachtingen van het kind ten aanzien van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’.

De vragen in het interview zijn in clusters aangebracht. Deze clusters geven de hoofdpunten aan van het interview en het onderzoek. In elk cluster staan subvragen geformuleerd. De subvragen zorgen ervoor dat het interview de diepte in kan en dat het gesprek gaande blijft.

In het interview komen de volgende clusters aan bod; de groepssamenstelling, de training en de trainers. 

Bij het cluster groepssamenstelling worden er concrete vragen gesteld over de groepsindeling van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’. Vragen die onder andere aan bod zullen komen zijn; ‘Wat vind jij er van dat er jongere kinderen in de groep zitten?’ of ‘Zou jij liever in een gemengde groep willen zitten of alleen bij kinderen van hetzelfde geslacht?’

Bij het cluster training worden er vragen gesteld over de inhoud van de training. Vragen die hier naar voren kunnen komen zijn; ‘Wat is je meegevallen en wat is je tegengevallen in de training?’of ‘Wat vind jij van het beloningssysteem dat in de training gehanteerd wordt?’.

Bij het cluster de trainers worden er vragen gesteld over de houding en het handelen van de trainers. Enkele voorbeeldvragen zijn; ‘Hoe heb jij de trainers ervaren?’of ‘Hoe moet de trainer met jou omgaan?' Wat vind jij prettig?’.

In de literatuur van Martine F. Delfos (2003) wordt aangegeven dat een gesprek met een kind tussen de tien en de twaalf jaar in goede omstandigheden een uur kan duren. Het interview wat met de respondenten gaat plaats vinden gebeurt onder schooltijd. De respondenten worden uit de les gehaald en kunnen afgeleid worden door andere kinderen op de gang. Men kan zich hier de vraag stellen of er gesproken kan worden over goede omstandigheden. Het interview wat met de respondenten gehouden wordt zal dan ook maar maximaal een half uur in beslag gaan nemen. Men gaat ervan uit dat de respondenten in een half uur tijd voldoende inzicht kan geven in hun ervaringen van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’. 

De vragen die gesteld worden, worden aangepast aan het niveau van het kind. De woordkeuze en het taalgebruik worden afgestemt op het kind. Martine F. Delfos (2003) geeft aan dat er een concreet en abstract taalgebruik gehanteerd moet worden en dat moeilijke woorden moeten worden uitgelegd. Tijdens het interview zal hier rekening mee gehouden worden. 

Paragraaf 5.2 De vragen

In de volgende paragraaf worden de vragen beschreven die in het interview gesteld zullen worden. In de bijlage kan men de verantwoording lezen van de vragen. Daar wordt beschreven wat men tracht te bereiken met de vraag. Er wordt beschreven vanuit welk oogpunt er naar de vraag gekeken wordt. 

5.2.1 De training:

1.
Wat vind je van de training? 
2.
Wat heb jij geleerd? (samenwerken, complimenten geven, emoties herkennen en 
benoemen, kritiek geven)

3.
Wat vind je leuk en wat vind je minder leuk? 

4.
Wat is je meegevallen en wat is je tegengevallen? 

5.
Wat zou jij de volgende keer anders willen zien? 

6. Wat zou jij veranderen aan de training?

7. Vind jij de training kinderachtig? Zo ja, wat vind jij kinderachtig?

8. Wat vind je makkelijk of moeilijk van de training?

9. Wat vind jij van het beloningssysteem?

10. Wat vind je van de spelletjes die jullie krijgen?

11. Mag je met eigen ideeën komen?

12. Als je zegt dat je iets niet durft, hoef je het dan ook niet te doen?

5.2.2 De trainers:

13. Wat vind je van de trainers?

14. Wat vind jij een goede trainer? En waarom dan?

15. Wat moet de trainers kunnen?

16.  Hoe moet de trainers met jou omgaan? Wat vind jij prettig?

17. Hoe heb jij de trainers ervaren?

18. Krijg je (te) veel complimentjes?

19. Denk je dat de trainers vinden dat jij het goed doet?

20. Hoe leggen ze uit dat iets niet mag?

21. Laten ze je ruzies en problemen zelf oplossen of helpen ze je (teveel)? 

5.2.3 Groepssamenstelling:

22. Wat vind jij er van dat er jongere kinderen in de groep zitten?

23. Zou je liever een gemengde groep willen j/m of alleen j en m?

24. Zou jij met jongere kinderen in een groep willen zitten?

25. Voel jij je veilig in de groep?

5.2.4 Betrokkenheid derden: 
26. Zijn de broertjes/ zusjes op de hoogte en tonen ze interesse?

27. Helpen broertje/ zusjes met oefenen?

28. Weten vrienden dat jij de training volgt? Hoe reageren zij hierop?

29. Weten je ouders/ verzorgers dat je de training volgt?

30. Wat vinden jouw ouders/verzorgers ervan dat je deze training volgt? Helpen ze je?

31. Weten leerkrachten dat je de training volgt? Helpen ze je?

32. Gaan jouw ouders/ verzorgers anders met jou om dan de trainers?

Samenvatting 

In dit hoofdstuk is de opzet van het praktijkonderzoek beschreven. Er wordt beschreven wat het doel is van het praktijkonderzoek, wie de respondenten zijn en welke onderzoeksmethode er gebruikt is.

In de tweede paragraaf worden de vragen beschreven die in het interview gesteld gaan worden. Bij elke vraag wordt beschreven welk doel men tracht te bereiken met die vraag. 
Hoofdstuk 6: Resultaten praktijkonderzoek
In dit hoofdstuk worden de resultaten van de interviews beschreven. De indeling is hetzelfde zoals in hoofdstuk vijf is uitgelegd.

De interviews hebben gemiddeld twintig minuten geduurd. Tijdens het stellen van de vragen is gebleken dat verschillende vragen kunnen worden samengepakt. De vragen hebben eenzelfde strekking, maar worden op een andere manier geformuleerd. Het komt tevens voor dat er twee vragen tegelijk worden beantwoord. De respondenten vertellen uit eigen ervaring en geven veel informatie tegelijk. Het valt op dat de respondenten de informatie paraat hebben, zij hebben weinig tijd nodig om situaties naar voren te halen. Ondanks dat de respondenten de training een jaar geleden gevolgd hebben.

6.1 De training

Vraag 1, 3 en 10

Alle ondervraagde kinderen geven aan de training ‘leuk’ te vinden. Ieder kind heeft zijn/ haar eigen redenen waarom hij/ zij de training leuk vindt. Zo geven zij de volgende voorbeelden; De één vindt de spellen leuk, de ander de manier van belonen. Maar ook de groepssamenstelling en het gezellig samen zijn wordt genoemd.

Op de vraag wat er minder leuk is in de training geeft één kind aan dat er te weinig tijd is voor de spelletjes. Een ander kind beschrijft specifiek één spel wat hij/ zij niet leuk vindt.

Vraag 2

Alle ondervraagde kinderen geven aan dat ze door de training iets geleerd hebben. Ze merken bijvoorbeeld verbetering in het contact maken met vrienden, grenzen aangeven, opkomen voor zichzelf en het vergroten van een positief zelfbeeld. 
Citaat: ‘Ik kan nu beter praten met andere kinderen.’

Citaat: ‘Ik kan me beter beheersen en kan met mijn emoties omgaan.’

Citaat: ‘Ik zeg wat ik niet fijn vind en zo. Dat gaat nu veel beter.’

Vraag 4
Eén kind vindt het moeilijk om een persoonlijk leerdoel te formuleren. Dit zelfde kind geeft aan het prettig te vinden om niet alleen iets voor een groep te hoeven vertellen en ondersteund werd door groepsgenootjes.

Eén kind vindt dat de training is meegevallen, omdat hij/ zij verwacht had veel te moeten schrijven. In plaats daarvan werden er veel spelletjes gedaan, dit vindt hij/ zij fijn.

Eén kind geeft aan de kleine groep waarin de training gegeven prettig te vinden, omdat hij/ zij dan minder verlegen is.

Eén kind geeft aan dat het huiswerk is meegevallen, omdat hij/ zijn het leuk en makkelijk vindt om te maken. Ook de beloning voor het huiswerk vindt hij/ zij positief. 

Eén kind geeft aan dat hij/ zij geholpen is door de training.

Vraag 5 en 6

De helft van de ondervraagde kinderen geeft aan dat zij niks aan de training zouden veranderen. Eén kind geeft aan dat hij/ zij een spel wat gespeeld wordt in de training (‘draai-/ kleurenspel’) kinderachtig vindt. Dit kind ziet ook graag meer variatie in de vragen. Deze worden te vaak herhaald. Een ander kind geeft aan het ‘complimenten- spel’ erg leuk te vinden en dat dit meer gespeeld mag worden. Dit heeft volgens hem/ haar bijgedragen aan een positieve zelfbeeld.
Eén kind geeft aan juist het ‘draai/- kleurenspel’ vaker te willen spelen. Drie van de acht ondervraagde kinderen geven aan meer tijd voor de spelletjes te willen, bij voorkeur een half uur langer per training. Eén kind zou het beloningssysteem willen veranderen. Hij/ zij wil geen stickers, maar liever complimenten.

Citaat: ‘Dat spel met die kaartjes vind ik goed. Daar heb ik van geleerd,’

Citaat: ‘Meer tijd voor de spelletjes. Nu moest alles zo snel.’

Vraag 7
Van de acht ondervraagde kinderen vinden zes kinderen de training niet kinderachtig. Eén kind geeft specifiek aan de ‘emotielotto’ en het materiaal kinderachtig te vinden. Het andere kind kan niet concreet benoemen wat hij/ zij kinderachtig vindt aan de training.

Vraag 8

Op de vraag wat de makkelijk is aan de training noemen de ondervraagde kinderen spellen, vooral de bewegingsspellen en het samenwerken met elkaar. Moeilijk vinden de kinderen het complimentenspel, het over jezelf praten en het verplaatsen in een ander.

Vraag 9

Van de acht kinderen geven zeven kinderen aan graag te werken met het beloningssysteem dat gebruikt wordt in de training. Kinderen werden ofwel met stickers, met snoep, ofwel een combinatie hiervan beloond. De kinderen geven aan dat het een goede motivatie is om zich in te zetten voor de training. Eén kind geeft aan niets aan stickers te hebben, maar liever een compliment te willen krijgen. 

Citaat: ‘Ik heb niks aan stickers, ik hoor liever dat het goed gaat of zo.’

Vraag 11 en 12

Alle kinderen geven aan de vrijheid te voelen om hun eigen ideeën te geven over de spellen tijdens de training. Ze hebben allemaal het gevoel dat er naar hun werd geluisterd. Eén kind vindt het jammer dat eerst het originele spel gedaan werd en pas daarna zijn/ haar aanbevolen spel. Alle kinderen geven aan dat ze niets hoefden te doen wat ze niet willen. Ze hebben daar een eigen keuze in en waar nodig wordt er naar een passende oplossing gezocht. 

6.2 De trainers

Vraag 13 en 17

Bij de vraag wat de kinderen van de trainers vinden, noemen de kinderen de volgende termen: leuk, aardig, behulpzaam, grappig en vertrouwd. Enkele kinderen noemen ook het geven van goede uitleg. Alle kinderen geven aan de trainers als ‘fijn’ te hebben ervaren.

Vraag 14 en 15

De kinderen geven aan dat een goede trainer volgens hen de volgende eigenschappen zou moeten bezitten: Niet te snel boos worden, niet te streng zijn, gezellig zijn, vertrouwd zijn, tijd nemen om hulp te bieden, aandacht voor het kind hebben, kinderen begrijpen, goed uitleg kunnen geven, duidelijk zijn, goed kunnen luisteren, problemen kunnen verhelpen, sociaal zijn en niet te serieus zijn.

Vraag 16

De kinderen geven de volgende antwoorden bij de vraag wat zij prettig vinden in de omgang met de trainers: gezellig zijn, gerust kunnen stellen, interesse tonen, de tijd geven om na te denken, niet te streng zijn, niet te snel boos zijn, de kans geven om te kiezen, goede uitleg geven, aardig zijn, helpen als iets niet lukt, kunnen luisteren, niet mishandelen en mopperen mag, boos worden niet.

Vraag 18

Van de acht ondervraagde kinderen geven zes kinderen aan dat ze voldoende complimenten krijgen tijdens de training. Eén kind geeft aan dat hij/ zij het soms goed vindt, maar dat er soms ook te veel complimenten gegeven worden. Eén kind had geen mening hierover. Eén kind vindt dat de grootte van een compliment goed wordt afgestemd op de situatie.

Citaat: ‘Als iemand iets heel goeds deed kreeg hij een groot compliment en deed iemand gewoon iets goeds dan kreeg hij een klein compliment.’

Citaat:’ Sommige dagen werden er te veel complimenten gegeven, dan vond ik het wel nep.’

Vraag 19

Alle kinderen geven een bevestigend antwoord op de vraag of de trainers vinden dat ze het goed gedaan hebben tijdens de training.

Vraag 20

Volgens de kinderen leggen de trainers uit dat iets niet mag door: iets duidelijker uit te leggen, hun verwachtingen uit te spreken, geloofwaardig te zijn en niet meteen boos te worden.

Vraag 21

Van de acht van de ondervraagde kinderen geven er vier aan dat ze ruzies en problemen in de training zelf mogen oplossen en als dit niet lukt, kunnen ze zelf hulp vragen van de trainers. De andere helft van de kinderen geeft aan dat er geen ruzie en/ of problemen zijn voorgekomen in de training. Voor hen is deze vraag niet van toepassing.

6.3 De groepssamenstelling

Vraag 22 en 24 

Van de acht ondervraagde kinderen zijn er drie kinderen die met jongere kinderen de training gevolgd hebben. Twee van de drie kinderen geven aan dat zij de jongeren kunnen helpen, maar dat dit andersom ook het geval is. Het derde kind geeft aan het niet vervelend te vinden in een groep met jongere kinderen te zitten. 

Zes kinderen geven aan dat als ze mogen kiezen, ze liever met kinderen van dezelfde leeftijd de training zouden willen volgen. De twee andere kinderen benoemen dat ze wel met jongere kinderen de training willen volgen.

Citaat: ‘Met kinderen uit dezelfde leeftijd is gewoon fijner.’

Citaat: ‘Kinderen van dezelfde leeftijd komen denk ik vaker in dezelfde situaties.’

Citaat: ‘Jongere kinderen vertellen misschien vaker iets door.’

Vraag 23

Van de acht ondervraagde kinderen geven zeven kinderen aan liever de training in een groep te volgen met zowel jongens als meisjes. 

Als redenen hiervoor noemen de ondervraagden het volgende: 

Een gemengde groep is leuker en gezelliger; jongens hebben andere problemen dan meiden, dus je kunt elkaar helpen. Eén ondervraagde jongen geeft aan de voorkeur te hebben voor een jongensgroep. Hij is van mening dat de omgang tussen jongens spontaner zal zijn. 

Citaat: ‘Een gemengde groep is gewoon leuker.’

Citaat: ‘Jongens hebben denk ik andere problemen en zo kun je elkaar helpen.’

Vraag 25

Met behulp van een sociogram is aan de kinderen gevraagd hoe ze zich voelen in de groep. Alle ondervraagde kinderen geven aan dat ze zich prettig en betrokken voelen in de groep. Geen van de kinderen geeft aan dat er een baas is in de groep of er iemand wordt buitengesloten. 

6.4 Betrokkenheid derden 

Vraag 26 en 27

Alle acht ondervraagde kinderen worden niet door hun broertje(s) of zusje(s) geholpen met het oefenen (huiswerk). Opvallend is dat bij alle kinderen hun broertje(s) en zusje(s) wel weten dat ze met de training meedoen, maar geen interesse tonen voor het verloop ervan. 

Citaat: ‘Mijn zusjes vroegen niets, maar ik vertelde het zelf gewoon.’

Vraag 28

Alle vrienden van de ondervraagde kinderen weten dat zij aan de training meedoen. Bij één kind is er geen interesse vanuit de vrienden. Bij drie andere kinderen is er soms interesse. Bij de andere vier kinderen tonen de vrienden wel interesse. Geen van de kinderen wordt gepest omdat hij/ zij mee doet aan de training. Door vrienden wordt het doorgaans normaal gevonden.

Citaat: ‘Mijn vriendinnen vroegen wel eens naar de training, dat is wel fijn.’

Vraag 29 en 30

Alle ouders van de acht ondervraagde kinderen zijn op de hoogte van het feit dat hun kind meedoet aan de training. De ondervraagde kinderen geven aan dat de ouders hen helpen en ondersteunen, bijvoorbeeld bij het maken van het huiswerk of bij toepassen van de geleerde vaardigheden in de thuissituatie. 

Vraag 31

Alle ondervraagde kinderen geven aan dat hun leerkracht op de hoogte is van het feit dat ze de training volgen. Twee kinderen geven aan dat hun leerkracht enkel na de eerste bijeenkomst van de training interesse hierin hebben getoond. Bij drie kinderen hebben de leerkrachten gedurende de hele training interesse getoond. Drie kinderen geven aan dat hun leerkracht geen interesse heeft getoond.

Citaat: ‘Wij hadden een heel lieve juf die er elke week naar vroeg.’

Vraag 32

Deze vraag is vooral gericht op het geven van complimenten en het omgaan met conflicten. Alle ondervraagde kinderen geven aan dat ouders thuis ook complimenten geven en dat conflicten op dezelfde manier worden aangepakt als op de training. Het is echter lastig om deze vraag goed te interpreteren, aangezien vier van de acht kinderen aangeven geen conflicten hebben ervaren tijdens de training. 

Samenvatting

In dit hoofdstuk zijn de resultaten beschreven van het praktijkonderzoek. In het onderstaande stuk zullen alle conclusies die zijn voortgekomen uit de resultaten op een rijtje gezet worden. De conclusie kunnen in een aantal subparagrafen geplaatst worden. 

Training

Over het algemeen kan geconcludeerd worden dat de training aansluit bij de belevingswereld en de behoefte van het kind. Tevens kan er geconcludeerd worden dat de training een positieve bijdrage levert aan de sociaal- emotionele ontwikkeling van het kind. 

Trainers

Er kan geconcludeerd worden dat de trainers op een prettige en professionele manier met het kind omgaan. Zij hanteren een autoritatieve opvoedingsstijl. Dit komt overeen met de opvoedingsstijl van de ouders/ verzorgers van het kind. 

Groepssamenstelling.

Een conclusie die getrokken kan worden is dat de respondenten kiezen voor een heterogene groep en dat zij de voorkeur hebben om met kinderen in een groep te zitten die in eenzelfde leeftijdscategorie vallen. 

Tevens kan men concluderen dat de respondenten zich veilig voelen in de groep en dat er naar hun ideeën geluisterd wordt, dat zij een eigen inbreng mogen hebben en zelf keuzes mogen maken.
Betrokkenheid derden

Geconcludeerd kan worden dat broertjes en zusje een minimale interesse hebben in het verloop van de training. Dit geldt teven voor de leerkrachten.

De interesse van vrienden van kinderen die de training volgen is over het algemeen aanwezig. Kinderen vallen niet buiten de groep doordat ze deze training doen.

Een andere conclusie die getrokken kan worden is dat alle ouders hun kind ondersteunen en begeleiden tijdens de periode dat het kind de training volgt.

Hoofdstuk 7: Conclusies en aanbevelingen 

In dit hoofdstuk worden de conclusies en aanbevelingen beschreven. Om een duidelijk beeld te krijgen van het gehele onderzoek wordt er bij de conclusies een koppeling gemaakt tussen de theorie en de praktijk. 

Paragraaf 7.1 conclusies

In het vorige hoofdstuk zijn er vanuit het praktijkonderzoek conclusies getrokken. Deze conclusies worden hier nogmaals benoemd en gekoppeld aan de literatuur.

Bij de conclusies is er een onderscheid te zien in paragrafen. De conclusies zijn onder te verdelen bij de verschillende aspecten van het literatuuronderzoek. Per paragraaf zal de koppeling met de praktijk gemaakt worden.

7.1.1 Erik Erikson 

Erikson geeft aan dat kinderen in de basisschoolleeftijd te maken krijgen met het conflict vlijt versus minderwaardigheid. Het kind werkt met vlijt aan de schooltaken en is leergierig. Uit het praktijkonderzoek is gebleken dat de respondenten leergerichte spellen leuk vindt om te spelen. Het draai-/ kleur’ (ofwel een leergericht) spel wordt zowel als moeilijk en als leuk ervaren. De respondenten geven aan het leuk te vinden om nieuwe en uitdagende spellen te spelen. De spellen sluiten aan bij de belevingswereld van het kind.

Een punt waar aandacht aan besteed moet worden is dat de moeilijkheidsgraad aansluit bij het niveau van het kind. Om te voorkomen dat het kind zich minderwaardig voelt, omdat het niet kan voldoen aan de eisen. Er moet rekening worden gehouden met de draaglast en de draagkracht van het kind. 

7.1.2 De groep

In de literatuur wordt beschreven dat er een afstand is tussen de jongens en meisjes. De contacten bestaan uit plagerijen of het kind heeft geen tot weinig interesse in kinderen van het ander geslacht. Er wordt beschreven dat jongens een andere invulling geven aan vriendschappen. Zij gaan met een groep jongens om en spelen samen, terwijl meisjes juist een paar goede vriendinnen hebben waar ze lief en leed meedelen.

Uit het praktijkonderzoek is gebleken dat de respondenten toch kiezen voor een heterogene groep. Zij geven de voorkeur aan een gemengde groep tijdens de training. Enkel één kind geeft aan in een homogene groep de training te willen volgen. 

In de basisschoolleeftijd wil het kind bij een groep horen. Het kind wil niet buiten de boot vallen. Uit het praktijkonderzoek komt naar voren dat de respondenten niet buiten de boot vallen, omdat ze een training volgen. De interesse van vrienden van kinderen die de training volgen is over het algemeen aanwezig. Het wordt door de vrienden geaccepteerd dat zij een training volgen. De respondenten geven aan niet gepest te worden en dat het normaal gevonden wordt om mee te doen aan de training.

Uit het praktijkonderzoek is gebleken dat de respondenten zich veilig voelen in de groep. Zij geven aan dat er geen subgroepen zijn in de trainingsgroep en dat er niemand buiten de boot valt. 

In de literatuur geeft Montessori aan dat zij ervoor kiest om kinderen van verschillende leeftijden en niveaus bij elkaar in een groep te zetten. Daartegenover geven de makers van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’ aan dat zij er juist voor kiezen om kinderen met eenzelfde niveau en leeftijd bij elkaar in een groep te zetten.

In de praktijk is gebleken dat de respondenten zich aansluiten bij de mening van de makers van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’. Zij kiezen voor een groepssamenstelling met kinderen in dezelfde leeftijdscategorie. 

7.1.3 Opvoedingsstijl

In het praktijkonderzoek geven de respondenten aan dat de trainers op een prettige manier met hen omgaat. De trainers luisteren, hebben geduld en tonen interesse in het kind. De vaardigheden die benoemd worden en het handelen van de trainers sluit aan bij de autoritatieve opvoedingsstijl. De trainers sluiten aan bij het niveau van het kind en geven het kind begeleiding en sturing. 

Het handelen van de trainers en het handelen van de ouders lijkt overeen te komen als het gaat om het geven van complimenten en het omgaan met conflicten. Hier kan men een overeenkomst zien in de opvoedingsstijl die gehanteerd wordt. Ouders/ verzorgers hanteren eenzelfde opvoedingsstijl als de trainers. 

De respondenten geven aan dat hun ouders/ verzorgers hen ondersteunen en begeleiden tijdens de periode dat hij/ zij de training volgt. 

Open communicatie en luisteren naar het standpunt van het kind zijn aspecten die naar voren komen bij een autoritatieve opvoedingsstijl. Uit het praktijkonderzoek is gebleken dat de respondenten een eigen inbreng mogen hebben en zelf keuzes mogen maken. In de training wordt er naar ideeën van de respondenten geluisterd. 

7.1.4 Aansluiten bij de belevingswereld
In de literatuur wordt beschreven dat men moet aansluiten bij de belevingswereld van kind om de ontwikkeling van het kind te stimuleren. Het kind is leergierig en zoekt uitdaging in het werk. De trainers moet inzicht hebben in de ontwikkeling en de beleving van het kind.

In de praktijk blijkt dit te kloppen. De respondenten geven aan de training te leuk vinden. Zij vinden de training niet kinderachtig en zij vinden dat de training meevalt. Een enkeling geeft aan bepaalde spelmaterialen of spelvormen kinderachtig te vinden. In de training wordt er met een beloningssysteem gewerkt. De respondenten geven aan het beloningssysteem leuk te vinden en zij zien het nut in de het systeem. Men kan stellen dat het aansluit bij de belevingswereld van het kind. 

7.1.5 Zelfbeeld

In het literatuuronderzoek wordt gesproken over het opbouwen van een positief zelfbeeld. Hierbij spelen een aantal aspecten een rol. Het eerste aspect wat aan bod is het geven van complimenten. Er wordt aangegeven wat het nut is van complimenten en hoe men het kind kan complimenteren. De respondenten geven aan dat er in de praktijk voldoende complimenten gegeven worden. Een enkeling geeft aan dat er momenten zijn geweest waar er te veel complimenten zijn gegeven. Het kind geeft aan dat het dan niet meer echt lijkt.

Het tweede aspect wat aan bod is het geven van waardering. De respondenten geven aan dat ze gewaardeerd worden in de praktijk. Zij geven aan dat ze het idee hebben dat de trainers vinden dat ze het goed gedaan hebben. De respondenten krijgen waardering waardoor zij waardering krijgen voor zichzelf.

Het derde aspect is opbouwende kritiek geven. In literatuur wordt aangegeven wat het doel is van opbouwende kritiek en wat de aandachtspunten zijn bij het geven van de kritiek. De respondenten geven aan dat ze in de praktijk een prettige manier van kritiek hebben ontvangen. Zij geven aan dat het duidelijk is en dat ze het fijn vinden dat de trainers uitleggen wat ze moeten doen en dat ze niet meteen boos worden. 

Het laatste aspect is dat het kind de mogelijkheid krijgt om de gevolgen te ervaren van het eigen gedrag. Het kind moet leren dat zijn gedrag tot een bepaald gevolg leidt. Door het kind zelf dingen te laten oplossen leert het om te gaan met de consequentie van het eigen gedrag. De respondenten geven aan dat zij hier de kans voor krijgen. In de praktijk mogen de respondenten hun conflicten/ problemen eerst zelf proberen op te lossen en als ze er niet uitkomen, kunnen ze de trainers inschakelen. 

7.1.6 Broertjes en zusjes

In de literatuur wordt aangegeven dat broertjes en zusjes een positief effect kunnen hebben op de sociale ontwikkeling van het kind. Het kind kan binnen het gezin oefenen met verschillende vaardigheden. Vaardigheden die binnen het gezin geoefend kunnen worden zijn grenzen aangeven, rekening houden met een ander en samenwerken. 

In de praktijk blijkt dat broertje en zusjes weinig interesse tonen in het kind wat de training volgt. Broertjes en zusjes zijn op de hoogte van de training, maar vragen zelden tot nooit wat zijn broer/ zus doet en hoe de training verloopt.

In de praktijk blijkt dat niet alleen de interesse van broertjes en zusjes minimaal is, dit geldt tevens voor de leerkrachten. Een enkele respondent geeft dat de leerkracht naar het verloop van de training vraagt. Maar het merendeel toont geen interesse. 

7.1.7 Effectiviteit van de training

Deze subparagraaf is niet te koppelen aan de literatuur, maar het is een conclusie die van grote waarde is voor de training.

Alle respondenten geven aan een verandering en/ of verbetering te merken na het volgen van de training. Er kan gesteld worden dat de training een positieve bijdrage levert aan de sociaal- en emotionele ontwikkeling van het kind.

De respondenten geven onder andere aan dat ze beter voor zichzelf kunnen opkomen, dat ze meer contacten hebben met leeftijdsgenoten en dat ze beter kunnen omgaan met hun emoties. 
7.1.8 Verschil jongens en meisjes

In het literatuuronderzoek wordt er op verschillende vlakken een verschil gezien tussen jongens en meisjes. Zo ziet men dat de vrienden van jongens en meisjes anders zijn en dat de fysieke ontwikkeling anders verloopt. 

In het praktijkonderzoek is er geen duidelijk verschil te zien tussen jongens en meisjes. Er kan niet gesteld worden dat jongens zaken anders willen of anders aanpakken in de training.

Paragraaf 7.2 aanbevelingen

In deze paragraaf worden de aanbevelingen beschreven. De aanbevelingen komen voort uit de resultaten en de conclusies die, uit het praktijkonderzoek, getrokken zijn.

7.2.1 Verwachtingen training

Als eerste aanbeveling wordt aangeraden om voor de training duidelijker uit te leggen wat het kind kan verwachten van de training. De respondenten geven aan dat ze de training vinden meevallen en dat ze vooraf niet goed wisten wat ze zouden gaan doen. Om de effectiviteit van de training te vergroten lijkt het een verstandig plan om het kind meer voor te bereiden op de training. Het kind kan vanaf de eerste bijeenkomst bewust aan zijn leerpunten werken. Nu is het vaak het geval dat het kind vanaf bijeenkomst drie pas bewust aan zijn leerpunten kan gaan werken. Het kind is voor die tijd aan het ontdekken wat de bedoeling is van de training.

7.2.2 Verlengen van de training

In het praktijkonderzoek komt naar voren dat de respondenten het prettig vinden om leergerichte spellen te spelen. Zij geven aan dat er in de training te weinig tijd is om de spellen uitvoerig en met regelmaat te spelen. De aanbeveling die hieruit voortvloeit, is de training met een half uur te verlengen zodat er voldoende tijd en aandacht is voor deze spellen. 

7.2.3 Aansluiten bij de belevingswereld

In het praktijkonderzoek wordt door een respondent aangegeven dat zij het spelmateriaal kinderachtig vindt. Het matchen van plaatjes sluit niet aan bij de belevingswereld van het kind en het spelmateriaal waar de ‘tum-tum poppetjes’ op afgebeeld staan wordt tevens als kinderachtig ervaren. Een aanbeveling is om te kijken naar het spelmateriaal en de spelvorm in de training met als doel om te kijken wat aansluit bij de belevingswereld van het kind.

De respondenten geven aan het leuk te vinden om nieuwe dingen te leren. Een aanbeveling die hierbij aansluit is om de spellen uitdagend te maken. De aantal spellen mogen een hogere moeilijkheidsgraad hebben om het kind uit te dagen en nieuwe vaardigheden aan te leren. 
7.2.4 Het beloningssysteem

In het praktijkonderzoek komt naar voren dat het beloningssysteem bij de meeste respondenten een goed middel is om gemotiveerd mee te werken in de training. Tevens wordt er aangegeven dat het beloningssysteem niet voor iedereen een goed middel is. Er wordt aangegeven dat het krijgen van een compliment waardevoller is dan een sticker of snoepje. Een aanbeveling is om in overleg met het kind te kijken wat voor hem of haar een goed middel is om beloond te worden. Het doel is om een passend alternatief te vinden voor kinderen die niet gevoelig zijn voor het huidige beloningssysteem. 

7.2.5 Groepssamenstelling

De respondenten geven aan dat ze de voorkeur hebben voor een trainingsgroep met groepsgenoten in dezelfde leeftijdscategorie. Een aanbeveling is om kinderen van dezelfde leeftijd in een training te plaatsen. Deze aanbeveling sluit aan bij de visie van de makers van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum-Tum’. Het is aan de scholen om deze aanbeveling over te nemen. 

7.2.6 Betrokkenheid leerkrachten

In het praktijkonderzoek geven de respondenten aan dat er een minimale interesse is vanuit de leerkracht met betrekking tot de training. Leerkrachten informeren niet of nauwelijks naar het verloop van de training.

Een aanbeveling is om de leerkrachten vooraf beter te informeren over de inhoud en het doel van de training. Dit zou kunnen door een informatieavond of door middel van de lerarenhandleiding die binnen het FOHAB sinds kort gebruikt wordt. 

Door middel van deze aanbeveling is de kans groot dat de net benoemde aanbeveling in paragraaf 7.2.5 uitgevoerd kan worden. Als de leerkrachten weten wat het doel en weten wat het kind prettig vindt, kunnen zij rekening houden met de groepssamenstelling. 

In het praktijkonderzoek komt naar voren dat er weinig interesse is van leerkrachten terwijl de respondenten dit wel op prijs stellen. Door de leerkrachten vooraf te informeren kan men tevens proberen te bereiken dat er meer interesse is voor het verloop van de training en dat de leerkrachten beter kunnen aansluiten bij waar het kind mee bezig is tijdens de training. 

Samenvatting
In dit hoofdstuk zijn de conclusies en aanbevelingen beschreven. Er is een koppeling gemaakt tussen de literatuur en de praktijk. 

Bij de conclusies komen verschillende paragraven naar voren. Elke paragraaf wordt gekoppeld aan de literatuur. De paragraven die aan bod komen zijn; Erik Erikson, de groep, opvoedingsstijl, aansluiten bij de belevingswereld, zelfbeeld, broertjes en zusjes, effectiviteit van de training en als laatste het verschil tussen jongens en meisjes. 

De aanbevelingen zijn tevens onderverdeeld in paragraven. Daar komen de volgende paragraven aan bod; verwachting training, verlengen training, aansluiten bij de belevingswereld, beloningssysteem, groepssamenstelling en de betrokkenheid van de leerkrachten. 
Slotwoord

Tijdens het lezen van mijn scriptie heeft u in een vogelvlucht de ontwikkeling van het kind kunnen lezen. Tevens hebt u een beeld kunnen krijgen van het doel en het nut van een sociale vaardigheidstraining. 

Gedurende de periode dat ik aan mijn scriptie heb gewerkt, ben ik me weer meer bewust geworden van de ontwikkeling van het kind. Ik heb meer inzicht gekregen in mijn handelen en ben ik bewust bezig met het begeleiden van het kind.

Het afronden van mijn scriptie is niet altijd over rozen gegaan, maar toch kijk ik terug op een fijne en leerzame tijd. Ik heb de kans gekregen om alles in mijn eigen tempo uit te voeren. Dit waardeer ik enorm. 

Ik hoop dat het lezen van deze scriptie uw beeld heeft verruimd of heeft veranderd ten aanzien van de ontwikkeling van het kind.

Inge Scheepens
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Bijlage

Verantwoording van de vragen van het praktijkonderzoek

De training:

1. Wat vind je van de training? 
De bedoeling van deze vraag is om er achter te komen of training aansluit bij de belevingswereld van het kind. Zoals eerder beschreven heeft het baat voor de ontwikkeling van het kind als men aansluit bij de belevingswereld.  

2. Wat heb jij geleerd? (samenwerken, complimenten geven, emoties herkennen en benoemen, kritiek geven)

Met deze vraag is het de bedoeling om twee zaken te bereiken. Er wordt gekeken of er wordt aangesloten bij de belevingswereld van het kind. In de training worden verschillende thema’s behandeld. Door bij de belevingswereld aan te sluiten kan het kind zich ontwikkelen en dingen leren. Een andere invalhoek is dat er in de training thema’s aan bod komen die bij het ontwikkelen van positief zelfbeeld ook aan bod komen. Kan het kind complimenten geven en heeft het waardering voor de anderen in de groep? Dit zijn zaken die het kind in de training geleerd kan hebben.    

3. Wat vind je leuk en wat vind je minder leuk? 

Hier geldt hetzelfde als bij vraag 1.

4. Wat is je meegevallen en wat is je tegengevallen? 

Idem vraag 1.

5. Wat zou jij de volgende keer anders willen zien? 

Idem vraag 1.

33. Wat zou jij veranderen aan de training?

Idem vraag 1.

34. Vind jij de training kinderachtig? Zo ja, wat vind jij kinderachtig?

Idem vraag 1.

35. Wat vind je makkelijk of moeilijk van de training?

Idem vraag 1.

36. Wat vind jij van het beloningssysteem?

Het beloningssysteem heeft als doel om het kind de gevolgen van het eigen gedrag te laten ervaren zoals beschreven is bij paragraaf ‘een positief zelfbeeld’. Wanneer het kind niet goed meedoet verdient het een sticker minder. Er wordt uitgelegd waarom het kind een sticker minder krijgt met als het doel dat het kind het eigen gedrag veranderd.

37. Wat vind je van de spelletjes die jullie krijgen?

Idem vraag 1.

38.  Mag je met eigen ideeën komen?

Idem vraag 1.

39. Als je zegt dat je iets niet durft, hoef je het dan ook niet te doen?

Kinderen willen niet buiten de boot vallen, zij conformeren zich aan de groep. Deze vraag valt tevens onder de paragraaf aansluiten aan de belevingswereld.  
De trainers:

40. Wat vind je van de trainers?

Met deze vraag wordt er gekeken of de houding van de trainers aansluit bij de belevingswereld van het kind.

41. Wat vind jij een goede trainer? En waarom dan?

Idem vraag 13.

42. Wat moet de trainers kunnen?

Idem vraag 13.

43.  Hoe moet de trainers met jou omgaan? Wat vind jij prettig?

Bij deze vraag wordt er gekeken of de trainer aansluit bij de belevingswereld van het kind.

44. Hoe heb jij de trainers ervaren?

Met deze vraag wordt er gekeken of de trainer aansluit bij de belevingswereld en welke opvoedingsstijl de trainer hanteert. 

45. Krijg je (te) veel complimentjes?

Met deze vraag wordt er gekeken hoe en of de trainer het zelfbeeld van het kind stimuleert.

46. Denk je dat de trainers vinden dat jij het goed doet?

Kinderen willen waardering krijgen van anderen. Met deze vraag wordt er gekeken of het kind waardering krijgt van de trainer.

47. Hoe leggen ze uit dat iets niet mag?

Zoals eerder beschreven kan men het zelfbeeld stimuleren door opbouwende kritiek te geven aan het kind. Door deze vraag wordt er gekeken hoe en of de trainer het kind opbouwende kritiek geeft. 

48. Laten ze je ruzies en problemen zelf oplossen of helpen ze je (teveel)? 

Een andere manier om het zelfbeeld van het kind te stimuleren is het kind de gevolgen eigen gedrag te laten ervaren. Als het kind ruzie maakt moet het leren om deze zelf op te lossen en de consequentie van het eigen gedrag te ervaren. De bedoeling van deze vraag is om te kijken hoe er in de training wordt omgegaan met het kind en met de eventuele ruzies en problemen. 

Groepssamenstelling:

49. Wat vind jij er van dat er jongere kinderen in de groep zitten?

De bedoeling van deze vraag is om te achterhalen welke visie met de praktijk klopt. De visie van de sociale vaardigheidstraining ‘Tum- Tum’, kinderen van hetzelfde niveau bij elkaar of de visie van Montessori, kinderen van verschillende leeftijden en niveau. 

50. Zou je liever een gemengde groep willen j/m of alleen j en m?

In de literatuur wordt beschreven dat er verschillen zijn tussen jongens en meisjes. Door deze vraag wordt er gekeken of de kinderen het prettig vinden om met kinderen van het ander geslacht samen te werken. Er wordt beschreven dat de kinderen elkaar uitdagen en plagen. Het doel van deze vraag is om te kijken of dit in de training een rol speelt voor hen.

51. Zou jij met jongere kinderen in een groep willen zitten?

Idem vraag 22. Welke visie komt terug in de praktijk?

52. Voel jij je veilig in de groep?

Deze vraag wordt gekoppeld aan Kohnstamm. Zij geeft aan dat kinderen niet buiten de boot willen vallen. Kinderen willen erbij horen, zij conformeren zich aan de groep. Om hier een duidelijk beeld van te krijgen laat de onderzoeker de kinderen een sociogram maken. De kinderen geven de verhoudingen in de groep. Wie is de baas en wie valt er buiten de groep? Het kind moet dan tevens zijn rol aan geven om antwoord te krijgen op de vraag of het kind zich veilig voelt en of het bij de groep hoort. De sociale identiteit komt hier tevens naar voren.  

Betrokkenheid derden: 
53. Zijn de broertjes/ zusjes op de hoogte en tonen ze interesse?

In de literatuur wordt beschreven dat kinderen kunnen leren van broertje en zusjes. Het doel van deze vraag is om te kijken of dit in de praktijk ook geldt.

54. Helpen broertje/ zusjes met oefenen?

Idem vraag 26.

55. Weten vrienden dat jij de training volgt? Hoe reageren zij hierop?

Zoals eerder beschreven willen kinderen niet buiten de boot vallen. Kinderen ontwikkelen in deze leeftijdsfase hun sociale identiteit. De invloed van vrienden speelt hierbij een grote rol. Het doel van deze vraag is om te kijken hoe de kinderen reageren en met elkaar omgaan.

56. Weten je ouders/ verzorgers dat je de training volgt?

In de literatuur wordt beschreven dat het belangrijk is dat ouders het kind ondersteunen en begeleiden. Door deze vraag wordt er gekeken of dit gebeurt in de praktijk.
57. Wat vinden jouw ouders/verzorgers ervan dat je deze training volgt? Helpen ze je?

Idem vraag 29.

58. Weten leerkrachten dat je de training volgt? Helpen ze je?

Deze vraag sluit aan bij de twee voorgaande vragen. Het wordt nu vanuit een ander oogpunt bekeken. Kinderen hebben niet alleen ondersteuning nodig van ouders, maar ook van andere volwassenen in hun nabije omgeving. 
59. Gaan jouw ouders/ verzorgers anders met jou om dan de trainers?
Met deze vraag wordt er gekeken of er een afstemming is in de manier van aanpak. Er wordt gekeken of er een afstemming is met handelingswijze van ouders/ verzorgers.
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