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Zeker, de honderd is er wèl

Het kind

bestaat uit honderd.

Het kind heeft

honderd talen

honderd handen

honderd gedachten

honderd manieren van denken

van spelen, van spreken

manieren van luisteren

verwonderen en liefhebben

honderd vreugden

om te zingen

en te begrijpen

honderd werelden

om te ontdekken

honderd werelden 

om te verzinnen

honderd werelden 

om te dromen.

Het kind heeft 

honderd talen

(en nog honderd en honderd meer)

maar ze pakken er negenennegentig af.

De school en de samenleving

scheiden het hoofd  van het lichaam.

Loris Malaguzzi 

Zij zeggen tegen het kind:

dat zijn zonder handen moet denken

zonder hoofd moet handelen

moet luisteren en niet praten

moet begrijpen zonder vreugde

alleen met Pasen en Kerstmis

mag liefhebben en verwonderen.

Ze zeggen tegen het kind:

ik geef je de al ontdekte wereld

en van de honderd

pakken ze er negenennegentig af.

Ze zeggen tegen het kind:

dat werk en spel

realiteit en fantasie

wetenschap en verbeelding

hemel en aarde

verstand en droom

dingen zijn

die niet bij elkaar horen.

En dus vertellen ze het kind

dat de honderd er niet is.

Het kind zegt:

Zeker: de honderd is er wèl.

Voorwoord

Het schooljaar 2006/2007 heb ik stage gelopen bij de unitmanager van kinderdagverblijf de Wipwap. De Wipwap biedt opvang voor kinderen van 0 tot 4 jaar. In totaal zijn er negen groepen, waarvan vier babygroepen, vier peutergroepen en één groep is een groep voor ouders die een cursus volgen en waarvan de kinderen naar de Wipwap komen. Sinds februari 2007 zijn er een paar voor-schoolse opvangkinderen. Er werken dertig groepsleidsters, drie groepshulpen en één unitmanager. Per jaar zijn er ongeveer 9 stagiaires.

De Wipwap is een onderdeel van Kinderstad, dit is een organisatie die peuterspeelzalen, cursistenopvang, buitenschoolse opvangen en kinderdagverblijven verzorgt. De Wipwap kent al een lange geschiedenis: in 1974 is dit kinderdagverblijf ooit van start gegaan als ‘Hogeschool kresj’. Dit kinderdagverblijf heeft op diverse locaties heeft gezeten, nu zit het op deze locatie (Auteurslaan) sinds 1988. Het is een locatie in de bossen, met een kinderboerderij, twee grote buitenspeelplaatsen en een grote speelhal. 

Kinderdagverblijf de Wipwap werkt met elementen uit de visie van Reggio Emilia. Dit sprak mij erg aan, omdat er op deze manier goed wordt gekeken naar het kind. Op het kinderdagverblijf is het team in 1997 tot deze visie gekomen. Vanuit de wetgeving moesten de units namelijk een pedagogisch beleid hebben. De unitmanager heeft toen samen met de groepsleiding een aantal punten opgeschreven die ze belangrijk vonden in de omgang met kinderen en hoe je een ideaal kinderdagverblijf tot stand brengt. Deze punten kwamen dicht bij de visie van Reggio Emilia. Daarom besloten ze deze elementen van de visie van Reggio Emilia op kinderdagverblijf de Wipwap te gebruiken.

Daarnaast is er in 2007 door de gemeente besloten dat op de Wipwap het traject Voor- en Vroegschoolse Educatie (VVE) moest worden ingezet. Samen met de Vlinderberg (een andere locatie van Kinderstad) is de Wipwap het enige kinderdagverblijf waar dit traject is ingezet. Deze twee kinderdagverblijven zijn voor het VVE-traject de pilots van Kinderstad.

Omdat de Reggio Emilia-methode en het VVE in theorie zo verschillend zijn, vroeg ik mij af  hoe deze twee methodes samengevoegd kunnen worden. Zonder  dat er teniet wordt gedaan aan de pedagogische visie van de Wipwap. Deze vraag heb ik aan de unitmanager voorgelegd. Zij vond het een goed onderwerp voor mijn scriptie. Ook vond zij het een goede aanvulling voor het kinderdagverblijf. Deze scriptie zal gaan over de visie van Reggio Emilia en de VVE-methode die ingevoerd gaat worden op kinderdagverblijf de Wipwap.
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Inleiding

In oktober 2006 werd de Wipwap geconfronteerd met een opgelegd VVE (vroeg-en voorschoolse educatie) project. Bij de groepsleiding ontstond een terechte onrust hoe dit traject in te passen zonder afbreuk aan hun visie van Reggio Emilia (RE). Er zouden situaties kunnen ontstaan waar dit project met de visie zou kunnen botsen. Een voorbeeld is dat ze volgens het RE ingaan op wat de kinderen zelf inbrengen en er dus geen vast lesprogramma is. Bij het VVE is het de bedoeling dat er planmatig wordt gewerkt. Om de groepsleiding te helpen met het invoeren van het VVE en dit zo soepel mogelijk te laten verlopen, wil ik de overeenkomsten en verschillen van beide methodes  laten zien. Dit zorgt voor bewustwording bij de groepsleiding.

De vraagstelling
“Hoe past het VVE-traject (Voor- en Vroegschoolse Educatie) binnen de visie van kinderdagverblijf de Wipwap dat gebaseerd is op elementen van Reggio Emilia?”

De doelstelling

De reden waarom ik deze vraagstelling ga onderzoeken is om de medewerkers van de Wipwap zich bewust te laten worden van de verschillen en overeenkomsten tussen RE en VVE. Ik wil ze laten zien dat het VVE past binnen hun visie en handvatten geven om VVE toe te kunnen passen. 

De deelvragen

Ik ga de vraagstelling als volgt uitwerken:

Hoofdstuk 1:
Theoretisch onderzoek

- Wat houdt Reggio Emilia in?

- Wat houdt het VVE (voor- en vroegschoolse educatie) in?

- In hoeverre spreken in theorie het Reggio Emilia en het VVE elkaar tegen en vullen ze elkaar aan?

Hoofdstuk 2: De praktijk

Kinderdagverblijf de Wipwap werkt met elementen uit de Reggio Emilia methode, hoe ziet dit er in de praktijk uit?

· Wat loopt goed en waar loopt men tegenaan? 

Hoofdstuk 3:

Hoe ziet de groepsleiding het VVE binnen de Reggio Emilia aanpak?

Hoofdstuk 4:

Conclusie, hier geef ik antwoord op de onderzoeksvraag.

Het onderzoeksopzet

Als onderzoeksopzet heb ik gekozen voor een combinatie van een literatuur- en praktijkonderzoek. Het literatuuronderzoek gaat over RE en VVE en wordt behandelt in hoofdstuk 1.

Het praktijkonderzoek geeft antwoord op de vragen uit hoofdstuk 2. Het praktijkonderzoek is in hoofdstuk 2 een beschrijving van een jaar stage lopen bij het kinderdagverblijf. In hoofdstuk 3 is dit een onderzoek in de vorm van een enquête. Dit is kwalitatief van aard. Er wordt gewerkt met een vragenlijst voor de groepsleiding, van de Wipwap.

Hoofdstuk 1 Reggio Emilia versus VVE

1.1 Inleiding

In dit hoofdstuk wordt de visie van Reggio Emilia en de methodiek VVE beschreven. Om te beginnen wordt in de tweede paragraaf de visie van Reggio Emilia beschreven. Er wordt gekeken naar het ontstaan van Reggio Emilia en daarna wordt er beschreven wat deze visie inhoudt voor de kinderen, de volwassenen en de omgeving. In de derde paragraaf wordt de methodiek van het VVE beschreven en het ontstaan. De effecten van het VVE komen ook in deze paragraaf aan bod. Er zijn verschillende VVE programma’s, hiervan worden er 3 uitgelicht. Tot slot wordt er in paragraaf vier beschreven wat de overeenkomsten en verschillen zijn tussen Reggio Emilia en het VVE.

1.2 Wat houdt Reggio Emilia in?
Geschiedenis

Na de tweede wereldoorlog  werd er in Reggio Emilia, een klein dorpje in Italië, door ouders een kindercentrum opgericht. De wens kwam voornamelijk uit de ouders om de kinderen na de oorlog in de gelegenheid te stellen hun intelligentie te ontwikkelen zodat ze later iets zouden kunnen bereiken in de maatschappij. 

Malaguzzi, voormalig leraar aan een middelbare school en afgestuurd in de psychologie kwam meehelpen met het opbouwen van de school en ontwikkelde samen met ouders, vrijwilligers en groepsleiding (in deze hele scriptie heb ik het over groepsleiding, hier worden zowel de groepsleidsters en als de groepsleiders bedoeld) de pedagogische ideeën van het RE. De mensen die in het kindercentra werkten waren erg gemotiveerd, maar er waren veel verschillen onderling. Gelukkig stonden ze open voor elkaar en hadden ze belangstelling voor nieuwe dingen en veel energie. Terwijl de kinderen aan het leren waren, leerde de groepsleiding (en de ouders) ook. Een bevrijdend idee was hierbij dat je alleen van kinderen zelf de dingen kan leren die over kinderen gaan of bestemd zijn voor hen. 
Bij het RE spreken ze van drie pedagogen. 

Eerste pedagoog: het kind

Kinderen kunnen aan elkaar het meeste hebben voor het construeren van plannen, voor ideeën, voor identiteitsvorming, voor leren, voor dialoog en voor uitwisseling.  

Tweede pedagoog: de volwassene

Iedere volwassenen die met kinderen omgaat is aan het opvoeden, iets aan het toevoegen aan de ontwikkeling van kinderen. Dit geldt zowel voor groepsleiding als voor ouders.

Derde pedagoog: de omgeving

De omgeving wordt gezien als een levende pedagoog met een eigen identiteit. 

Kinderen

Een kind wordt als volgt gezien op de kindercentra van Reggio Emilia:

“Een kind vol potentieel al vanaf de geboorte, omdat het beschikt over het talent om zich open te stellen en zichzelf te ontwikkelen. Een kind dat volledig de baas is over zijn eigen zintuigen, dat wil zeggen over de instrumenten om te leven en kennis te vergaren. Een competent kind. Een kind dat rechten met zich meedraagt en ontwikkelt, dat met kracht vraagt te worden gerespecteerd en op waarde te worden geschat in zijn eigen identiteit, uniciteit en anders zijn.” (Edwards, Gandini & Forman 1993)
“Elk kind is uniek en hij/zij bepaalt zijn eigen ontwikkeling. Ze zien dat kinderen naar kennis verlangen, dat ze heel nieuwsgierig en verwonderend kunnen zijn en hartstochtelijke relaties willen aangaan en willen communiceren. Kinderen staan enorm open om met je van gedachte te wisselen. Vanaf het prille begin van hun leven onderhandelen ze met de sociale en fysieke wereld om hen heen – met alles wat de cultuur hen aanreikt.” (Edwards et al., 1993)

Kinderen zijn altijd in staat betekenis te geven aan de dingen die ze zien. Deze betekenis is niet universeel en de ene betekenis kan altijd leiden tot een volgende betekenis. Bijvoorbeeld een kind dat op een bepaalde manier een dinosaurus tekent en met een ander kind in discussie gaat om dat een dinosaurus volgens diegene er anders uitziet. 

De rol van leeftijdsgenoten (wel variërend van leeftijd) is van groot belang, omdat de kinderen onderling onderhandelen en uitwisselen en op deze manier tot nieuwe kennis komen. 

Naar de meningsverschillen van kinderen moet worden geluisterd, kinderen leren hier veel van en zullen na een meningsverschil hun betekenissen over bepaalde dingen bijstellen. Alle kinderen hebben namelijk een ‘koffertje’ samengesteld met hypothesen die tot stand zijn gekomen door hun levenservaring. Kinderen hebben de behoefte om deze hypotheses kenbaar te maken aan volwassenen en kinderen. Ze vinden het ook leuk om hun hypotheses te vergelijken en discussies aan te gaan. Een kind kan goed luisteren naar de ideeën van anderen en als het kind met een ander idee in kan stemmen, dan zal het kind deze ideeën eventueel overnemen. Ook het kennis maken met nieuwe ideeën is voor kinderen van groot belang, hierdoor zullen ze geneigd zijn verder op onderzoek uit te gaan. 

Het RE gaat er vanuit dat kennisverwerving niet lineair verloopt, daarom spreken zij liever over een project dan over een programma. Daarbij is kennisverwerving een groepsproces, iedereen doet namelijk zijn voordeel met wat andere inbrengen en het kind wordt de schepper van de theorieën waardoor het de theorieën beter zal begrijpen en onthouden. 

Volwassenen:

Groepsleiding

De groepsleiding is niet een doorgever van kennis, maar een meebouwer van kennis. Het kindercentrum is een onderzoeksplek. De taak van de groepsleiding is om een geschikte omgeving te creëren waar de kinderen zich veilig voelen en nieuwsgierig worden om te gaan onderzoeken. Dagelijkse continuïteit en duurzame onderlinge banden worden als belangrijk gezien. Daarom werkt twee man groepsleiding een lange periode als koppel bij een groep kinderen. Een kind krijgt dus niet elk jaar nieuwe groepsleiding.

Het RE gaat er vanuit dat kinderen eerder leren van hun eigen activiteiten dan van onderwijs van de groepsleiding. Kinderen wachten niet af voordat ze zichzelf leervragen stellen, ze zijn altijd actief betrokken bij het opbouwen en verkrijgen van kennis en inzicht. Wanneer de kinderen worden geholpen zichzelf als scheppers en uitvinders te zien en ze daarbij het genot van de uitvinding te laten ervaren, barst hun motivatie en belangstelling los en gaan ze zich verheugen op tegenstrijdigheden en verrassingen. Het is de taak van de volwassenen om de betekenissen en de interpretaties van kinderen te zien en dit tot gespreksstof maken. Het wordt gezien als tweerichtingsverkeer. Kinderen en volwassen vullen elkaar aan, ze stellen elkaar vragen, ze luisteren naar elkaar en ze geven antwoord. Maar belangrijk is dat de groepsleiding waarneemt, en reageert door vragen te stellen, rechtstreekse uitwisselingen tussen en met kinderen op touw zet, activiteiten een andere richting op stuurt en voor sommige kinderen hun manier van interactie of de intensiviteit ervan aan te passen. De groepsleiding ziet de kinderen dus niet als consumenten maar als producenten. Ze gaat met de kinderen op onderzoek uit en op deze manier komt de educatie tot stand. Daarom is er ook geen vastomlijnd leerplan. 
Kinderen zijn allemaal eigen individuen en de groepsleiding probeert weerstand te bieden tegen het categoriseren van kinderen. Als een kind ‘achterloopt’ moet dit wel in de gaten worden gehouden, maar ze springt hier voorzichtig mee om en doet dit door heel zorgvuldig te observeren en te evalueren zonder cijfers en niveaus toe te kennen. Er moet respect zijn voor de tijd waarin rijping en ontwikkeling plaatsvinden en de daarbij behorende veranderlijke ontwikkeling.

De groepsleiding evalueert voortdurend het leerproces van de kinderen waarbij ze activiteiten verzint die de kinderen helpt bij hun onderzoek. Daarbij staat de groepsleiding open voor veranderingen indien een kind een andere richting op wil.

Maar dit betekent niet dat er helemaal geen leerplan is en er alleen maar geïmproviseerd wordt. Zo staat ongeveer eenderde deel vast en tweederde deel wordt geïmproviseerd. De betrokken volwassenen komen voor een project bij elkaar om te bespreken welke mogelijke richtingen het project op kan gaan. Ook bedenken ze vragen waarmee ze de kinderen over een bepaald onderwerp kunnen uitlokken, op deze manier kunnen ze er achter komen wat kinderen over een bepaald onderwerp weten en hoeveel interesse er voor het project is. Maar er worden ook kinderen aan het woord gelaten die al veel van het onderwerp af weten, om op deze manier een project een richting te geven. Het project heeft geen einddatum, het gaat door zolang de kinderen zich interesseren voor het project. Want zolang een kind zich interesseert in een onderwerp, staat het open om op onderzoek uit te gaan en te leren. De groepsleiding luistert naar individuele ideeën van de kinderen en kijkt op deze manier of hij/zij een groepsactiviteit op kan zetten waarmee ze de kinderen kan prikkelen. Als het project eenmaal op gang is gaat de groepsleiding kijken hoe ze het thema met behulp van materialen, bezoeken, gereedschap enzovoorts, uit kunnen diepen. Tijdens dit proces praat de groepsleiding met de ouders en moedigen ze de ouders aan mee te denken over het project. 

De groepsleiding praat onderling ook met elkaar over het project. Bij het analyseren van het project en aanpak hoort zowel steun als kritiek. Er bestaat geen angst voor de feedback, maar het wordt juist gezien als iets waarvan nieuwe inzichten ontstaan. 

De groepsleiding laat de kinderen er zelf achterkomen als iets niet klopt en op een andere manier gedaan moet worden. Dit doen ze door bijvoorbeeld een kind samen te laten werken met een kind dat wel de goede oplossing heeft. Doordat er tijdens het project opnames worden gemaakt, kunnen de kinderen terug horen/zien wat ze hebben gedaan en dit bekrachtigt hun leerproces. 

Een grote taak van de groepsleiding is om te observeren. Er wordt onder andere geobserveerd met video-opname, geluidsopname, dia’s of aantekeningen. Deze observaties worden nauwkeurig geïnterpreteerd; hierbij wordt het aangemoedigd dat er zoveel mogelijk mensen bij betrokken zijn. Door deze manier van interpreteren kan de volwassenen een beeld vormen van de rijke potenties van een kind. Dagelijks en wekelijks wordt er tijd gemaakt om de interpretaties en de samenwerking tussen de groepsleiding te bespreken. Maar er wordt ook overleg gepleegd met overige collega’s.

Ouders

De ouderparticipatie bij het RE is hoog. Er wordt met ouders gepraat en naar ze geluisterd. De groepsleiding staat hier erg voor open omdat ze hier veel van leren. Ouders zijn met betrekking tot hun kind natuurlijk ervaringsdeskundigen bij uitstek. Met de besproken ideeën wordt een manier van opvoeden gestimuleerd en gecreëerd. 

Verder wordt de ouderparticipatie bevorderd doordat de groepsleiding de documentatie laat zien van de projecten van de kinderen. De ouders worden meegenomen naar het atelier waar de kinderen hun 100 talen hebben kunnen uiten. De ouders kunnen in het atelier zien hoe de kinderen zich hebben uitgedrukt en wat de kinderen hebben gemaakt en uitgevonden. Maar ook kan er gekeken worden hoe de kinderen hebben samengespeeld, doordat er video opnames en/of foto’s zijn gemaakt. Het gaat hierbij niet alleen om hun eigen kind, maar er wordt ook gekeken naar de uitvindingen van andere kinderen. Op deze manier wordt de ouder bij het hele kinderdagverblijf betrokken. Al het materiaal wordt samen met de ouders becommentarieerd en geïnterpreteerd. 

De ouders worden ook op een andere manier betrokken bij het kindercentra. De adviesraad organiseert bijeenkomsten over speciale onderwerpen, zoals bijvoorbeeld slaapproblemen, maar ook over het schilderen van de ruimte van het kindercentra en over onderwerpen als hoe de overstap naar de lagere school vergemakkelijkt kan worden. Ouders worden gevraagd mee te werken aan het organiseren van activiteiten. Niet alleen wordt er contact gestimuleerd tussen de ouders en groepsleiding, maar ook tussen ouders onderling. Zo worden er bijvoorbeeld telefoonnummers gegeven van alle ouders en moedigen ze aan dat kinderen bij elkaar thuis spelen. 

Omgeving

De groepsruimte van het kindercentrum wordt gezien als een levend organisme, waar een heleboel relaties worden aangegaan tussen kinderen en volwassenen. In het kindercentrum wordt er geprobeerd het educatieve programma zo in de omgeving op te laten gaan dat er zoveel mogelijk ruimte is voor beweging, onderlinge afhankelijkheid en beïnvloeding. Ook de omgeving rond het kindercentrum is een plek om te leren, zoals de stad, het platteland en de bergen. 

De ingang van het centrum dient ervoor om de ouders en bezoekers welkom te heten. Er hangen foto’s van de werknemers van het kindercentra, maar ook informatie over bijvoorbeeld bijscholingscursussen en feestjes. De kinderen worden er ook welkom geheten met zelfportretjes van kinderen en spiegels waar kinderen zichzelf in kunnen zien en ook gekke bekken in kunnen trekken. Deze dingen hangen op kindhoogte, zodat ze niet omhoog hoeven te kijken om te zien wat er aan de muur hangt. 

Het wordt belangrijk gevonden dat het centrum een afspiegeling van de samenleving is. Een voorbeeld daarvan is de grote gezamenlijke ruimte, deze wordt hetzelfde genoemd als het stadsplein. Verder zijn er veel glazen wanden, waardoor er naar buiten kan worden gekeken en er bijvoorbeeld ook met schaduwen gespeeld kan worden. Er is aandacht besteed aan verschillende hoekjes, zodat een kind zich rustig ergens terug kan trekken of juist een hoek opzoeken waar toestellen staan zodat kinderen hun motoriek kunnen oefenen. 

Kinderen werken vaak in kleine groepjes die je overal verspreid in het centrum kan tegenkomen. Deze groepjes zijn zo georganiseerd dat de kinderen sociale, cognitieve, verbale en symbolisch kennis op kunnen doen. De kinderen hebben dus de keuzes waar ze willen zijn en of dit samen is met andere kinderen of niet. Wat betreft communicatie werkt het voor de kinderen het beste als ze in groepjes van vier personen samen zijn.

Als het om educatie gaat, men zich bij Reggio Emilia niet tot de literatuur beperkt. Men vindt dat er rekening gehouden moet worden met maatschappelijke veranderingen, politiek, economie, wetenschappen, kunsten en menselijke verhoudingen en gewoontes. Want deze punten oefenen allemaal invloed uit op het menselijk wezen, hoe jong ze ook zijn. Hoe breder het scala aan mogelijkheden wordt aangeboden, hoe intenser de motivatie bij kinderen zal zijn en hoe rijker hun ervaring wordt.

De kinderen worden gestimuleerd om voorwerpen van thuis mee te brengen, die worden tentoongesteld. Zo wordt de individuele bijdrage van een kind benadrukt en tegelijkertijd maakt het voorwerp deel uit van een grotere tentoonstelling. Op deze manier creëren de kinderen hun eigen ruimte. En kunnen ouders en groepsleiding zien wat de kinderen voor interesses hebben in wat ze leren, waardoor de kinderen het gevoel krijgen dat de volwassenen hun werk belangrijk vinden. 

Het atelier is een aparte ruimte in het kindercentrum. Dit atelier wordt bemand door een kunstenaar die de kinderen helpt met hun onderzoek en ideevorming en hen helpt met het gebruik van materialen. De kinderen vinden hier hun eigen stijl en met vriendjes en vriendinnetje kunnen ze over hun vondsten en inzichten praten. 

Het atelier is ook een plek waar de kinderen met materialen leren werken.
1.3 Wat houdt het VVE (voor- en vroegschoolse educatie) in?
De doelstelling van het VVE is om de ontwikkeling van alle kinderen uit

achterstandsgroepen zodanig te stimuleren dat zij hun kansen op een goede schoolloopbaan en maatschappelijke carrière worden vergroot. Het VVE is voor kinderen die op jonge leeftijd meedoen aan educatieve programma’s. Deze programma’s beginnen bij een peuterspeelzaal of kinderdagverblijf en lopen door tot de eerste twee groepen van de basisschool. 

Om te toetsen of het VVE naar wens verloopt moet Kinderstad een periodiek verslag geven aan de gemeente. Dit verslag moet worden ingevuld door de unitmanager van desbetreffende locatie. Voor verslag, zie bijlage 4.

Geschiedenis

Het VVE heeft een korte geschiedenis in Nederland. Nadat er een aantal programma’s ontwikkeld zijn in de jaren ‘90 zijn is er in 2000 geïnvesteerd in een breder VVE-beleid. In dat jaar hebben er 172 gemeentes subsidie gekregen, in 2001 kwamen er 186 gemeentes bij. Sinds augustus 2002 zijn de VVE-budgetten ondergebracht bij de GOA (Gemeentelijke Onderwijs Achterstand). 

In 2001 is in Tilburg het eerste VVE-traject van start gegaan. In 2005 liepen in alle GOA-wijken VVE trajecten en nemen 1234 peuters en kleuters met een achterstand deel aan het traject. In 2008 wil de gemeente Tilburg fors gaan investeren in het VVE. De gemeente heeft 4.5 miljoen euro beschikbaar gesteld. Door deze 4.5 miljoen euro krijgen peuters op twee derde van de peuterspeelzalen extra begeleiding. Maar ook de consultatie bureaus, bibliotheek en enkele kinderdagverblijven krijgen hierdoor subsidie.

In 2000 werd er voornamelijk gekeken naar centrumgerichte VVE-programma’s, terwijl daarvoor de VVE-programma’s gezinsgericht waren. Een voorbeeld van een gezinsgericht programma is Opstap. Dit programma is gericht op kinderen van 4 tot 6 jaar en heeft als doel de ontwikkeling van het kind te stimuleren en de moeder een stimulerende en ondersteunende rol aan te leren. Een voorbeeld van een centrumgericht programma is Kaleidoscoop en de Piramidemethode. Deze twee methoden worden later in dit hoofdstuk besproken. 

Effecten

Het is belangrijk dat het VVE van goede kwaliteit is, om positieve effecten te behalen op het cognitieve gebied en de taalontwikkeling. De effecten op sociaal-emotioneel gebied tonen minder resultaten. Leseman wijst wel op tegenstrijdigheden tussen de twee gebieden en dat de ontwikkeling afhangt van waar de nadruk op wordt gelegd. 

Er worden verschillende effecten op langere termijn gemeten, het effect hangt voornamelijk af of het programma van hoge pedagogische kwaliteit is, met een relatief lange duur, intensieve deelname en interventies gericht op kinderen en ouders. 

Gezinsgerichte programma’s zijn minder effectief dan centrumgerichte programma’s.  Een combinatie hiervan lijkt de beste aanpak te zijn op zowel cognitief als sociaal-emotioneel niveau. Want centrumgerichte programma’s die in kindercentra worden uitgevoerd hebben op cognitieve en taaldomein een score op gemiddeld tot sterk en het gezinsgerichte programma is goed voor opvoedingsondersteuning en dit verbetert het emotionele functioneren van een kind. 

Extra activiteiten helpen vaak niet

Uit onderzoek is gebleken dat om een kind in een (leer)versnelling te brengen extra activiteiten niet of nauwelijks helpen. Driessen & Doesborgh (2003) geven aan dat er bij leerlingen van groep 2 nauwelijks of geen verschillen te zien zijn tussen kinderen die wel of niet aan een VVE activiteit mee hebben gedaan.  Eerder is dit geconstateerd door Eldering (2002).

De kinderen hebben geen specifieke training nodig, maar ze hebben een omgeving nodig waar ze worden uitgedaagd om zichzelf te oefenen. Hierbij hoort het ingaan op vragen waardoor de kinderen meer in de ‘volwassen’ wereld komen te staan. De sociaal-emotionele ontwikkeling komt naast de taalontwikkeling op deze manier tot stand. Dit kan niet geleerd worden, maar komt tot stand door het kind zelf en pedagogische omgang.

Goede uitvoering van de VVE methodieken

Leseman (2002) merkt op dat de VVE als Kaleidoscoop en Piramide op cognitief en taaldomein onder bepaalde uitvoering condities medium tot sterk scoren. Daarnaast wordt op sociaal-emotioneel niveau zwak tot verwaarloosbaar gescoord. Het leren begint al in de wieg volgens Leseman. Een grote groep kinderen die niet in hun eerste jaren de onmisbare bouwstenen voor hun schoolse en sociale vorming krijgen aangereikt is over 20 jaar het ongeletterde kwart van de beroepsbevolking. Het zal dan voornamelijk over allochtone mensen gaan en hier moet voor de basisschoolperiode wat aan gebeuren. 

Uit een onderzoeksverslag van de Katholieke Universiteit Nijmegen staat, dat kinderen die naar kinderopvang of naar peuterspeelzalen gaan, op zesjarige leeftijd niet beter presteren dan leeftijdgenoten die hier niet naar toe zijn gegaan. Leseman is het met dit onderzoek niet eens, want de onderzoeksgegevens gaan voornamelijk over de tijd dat de voorschool nog niet goed was ingevoerd. “Kijk, op veel peuterspeelzalen en kinderdagverblijven zijn de leidsters het grootste deel van de tijd bezig met het managen van kinderen: wanneer gaan ze aan tafel en rijden ze elkaar niet overhoop met hun fietsjes? Van gericht spelen ter voorbereiding van het leren is daar geen sprake. Logisch dat men geen effect vindt als je deze hele groep kinderen bekijkt.” (Leseman 2003). Er zijn inmiddels verschillende educatieve programma’s zoals Kaleidoscoop, Piramide en Startblokken, maar nog niet alle kinderdagverblijven en peuterspeelzalen werken volgens deze methodieken. En daarbij sluit de basisschool vaak niet goed aan bij de peuterspeelzalen en de kinderdagverblijven. Volgens buitenlandse onderzoeken is gebleken dat voorschoolse educatie wel effectief is. Kinderen zijn beter in taal en rekenen maar ook in sociaal-emotionele vaardigheden. Deze effecten blijven bestaan als de kinderen ouder worden.

Drie voorbeelden van VVE programma’s
Kaleidoscoop

Bij de Kaleidoscoopmethodiek draait het om actief leren. Kinderen leren door actief betrokken te zijn bij mensen, materialen, gebeurtenissen en ideeën. De kinderen leren door middel van sleutelervaringen die in verschillende gebieden zijn ingedeeld. Een sleutelervaring is een gedetailleerd beeld over handelingen die typerend zijn voor jonge kinderen en de kennis die zij verwerven. Het geeft een kader waarin de ontwikkelingsgebieden in kaart worden gebracht.
Het is voor kinderen belangrijk om een uitdagende, stimulerende en geordende leeromgeving te zijn. De ruimte is daarom verdeeld in verschillende hoeken en elke hoek heeft een andere functie.  De hoeken worden regelmatig vernieuwd en het materiaal is voorzien van labels in de vorm van tekeningen, foto’s, pictogrammen of woorden. Het materiaal ligt op toegankelijke plekken zodat kinderen zonder hulp van volwassenen de materialen kunnen pakken. Er is een vast dagritme waardoor de kinderen houvast hebben, de kinderen krijgen op deze manier een gevoel van controle over de gebeurtenissen. 

Er is een cyclus van vooruitkijken, speelwerken en terugkijken. Er wordt met de kinderen een plan gemaakt wat ze willen doen en tijdens het spelen voeren ze hun plan uit. Na het spelen wordt er met de kinderen terug gekeken wat ze hebben gedaan. Het spelen gebeurt in groepjes en de leerkrachten ondersteunen de kinderen tijdens het spelen.

De kinderen worden geobserveerd aan de hand van de sleutelervaringen. Op deze manier krijgen de leidsters en de leerkrachten een goed beeld over de ontwikkelingen van de kinderen. Ze maken van deze observatie aantekeningen en aan de hand van deze aantekeningen worden er nieuwe activiteiten gepland. 

Binnen de Kaleidoscoop nemen kinderen de initiatieven, de leidsters helpen de kinderen met de plannen maken, de uitvoering en achteraf te reflecteren. Er wordt veel aandacht besteed aan de taalontwikkeling, voornamelijk bij kinderen die tweetalig worden opgevoed. Kinderen leren praten door zich vrij te kunnen uiten over wat ze meemaken. Leidsters en leerkrachten ondersteunen kinderen daarbij door naar hen te luisteren en belangstellend te reageren op hun pogingen om hun gedachten, wensen en ervaringen onder woorden te brengen.

Bij Kaleidoscoop wordt er een sterke waarde gehecht aan de samenwerking met de ouders en daarom zijn ouders ook welkom in de groep. Er worden ouderbijeenkomsten georganiseerd waar wordt besproken wat de kinderen leren en waarom dit belangrijk is. Op deze manier werken de peuterspeelzalen, kinderdagverblijven en basisschool samen met de ouders aan de ontwikkeling van de kinderen.

Piramide

Piramide is een educatieve methode voor kinderen van drie tot zeven jaar. Het biedt kinderen een veilige methode waarin kinderen zich optimaal kunnen ontwikkelen. 

Jef J. van Kuyk heeft samen met een team van leidsters en leerkrachten deze methode ontwikkeld. Doordat er een veilige speelleeromgeving wordt gecreëerd, krijgen de kinderen volop kans om eigen initiatieven te nemen in het spel en in zelfstandig leren. De methodiek kenmerkt zich door heldere structuur en aantrekkelijke materialen die ervoor zorgen dat kinderen zich kunnen ontwikkelen op alle ontwikkelingsgebieden. Ze spreken bij Piramide over acht ontwikkelingsgebieden: 


· ontwikkeling van de waarneming 

· persoonlijkheidsontwikkeling

· sociaal-emotionele ontwikkeling

· denkontwikkeling en ontwikkeling van rekenen

· taalontwikkeling en ontwikkeling van lezen en schrijven

· oriëntatie op ruimte en tijd en wereldverkenning

· motorisch ontwikkeling 

· kunstzinnige ontwikkeling

Bij Piramide wordt er gewerkt met projecten, het is een geheel aan activiteiten dat rond één ontwikkelingsgebied speelt. De andere ontwikkelingsgebieden werken hierin ondersteunend. Ieder project staat in een teken van een thema en bij ieder project worden de hoeken in de groepsruimte aangepast aan het thema. Er wordt nieuw materiaal neergelegd, waardoor kinderen dingen kunnen ontdekken op alle ontwikkelingsgebieden. De manier waarop het speelgoed gebruikt moet worden wordt aan de kinderen voorgedaan. Op deze manier kunnen de kinderen zelfstandig spelen. De projecten zijn uitgewerkt, dus op deze manier kunnen er geen ontwikkelingsstadia over worden geslagen. Er is een programma ontwikkeld waarin de activiteiten zijn geplaatst in volgorde van moeilijkheid. Op deze manier kunnen de activiteiten voor de kinderen steeds moeilijker worden gemaakt. 

Bij Piramide worden kinderen gezien als nieuwsgierig, kinderen willen graag nieuwe dingen leren. Het initiatief van het spel ligt daarom bij het kind, als het kind onvoldoende initiatieven neemt, of onvoldoende rijk speelt dan speelt de groepsleiding mee. Als het kind niet speelt, dan speelt de groepsleiding voor. 

De groepsleiding moet de kinderen observeren om te kijken op wat voor niveau het kind speelt. Als opvalt dat een kind achterloopt in een ontwikkelingsstadium, wordt er gebruik gemaakt van observaties en hulpprogramma’s. Op deze manier kan er vastgesteld worden waar het probleem zich voordoet. Binnen de Piramidemethodiek is er een tutor. Dit is een getrainde leidster die kinderen binnen de groep individueel of in een groepje met de kinderen werkt. Deze hulp moet vroeg beginnen met een langdurend karakter.

Er zijn drie soorten kindevaluaties:

1. De dagelijkse evaluatie van het kind, er wordt gekeken naar het spel, het zelfstandig leren en het ontwikkelingsniveau. Er wordt geregistreerd welke activiteiten het kind heeft gedaan en hoe het kind betrokken is geweest tijdens het groepsexploratie. Er wordt ook een portfolio van de werkjes van de kinderen gemaakt.

2. Bij de halfjaarlijkse evaluatie wordt er een observatielijst ingevuld en enkele toetsen gedaan met het kind. Er wordt dan nagegaan of het kind voldoende heeft geleerd. Er wordt gekeken of de methode moet worden bijgesteld en of het kind in aanmerking komt voor tutoring. 

3. Bij de diagnostische evaluatie wordt bekeken of het kind zich heeft ontwikkeld op alle ontwikkelingsgebieden en of het telkens de nieuwe moeilijkheidsgraad aankan.

De ouderbetrokkenheid wordt erg belangrijk gevonden, de school en de ouders delen de opvoedingstaken samen. Er worden vijf soorten ouderactiviteiten onderscheiden:

· De groepsleiding krijgt informatie van de ouders over hun kind en de opvoeding thuis.

· De groepsleiding geeft informatie aan de ouders over ouderbijeenkomsten en thema’s.
· Spelinloop, de ouders spelen aan het begin van de dag mee met hun kinderen.
· Ouderweek, de ouders werken een week lang met hun kind mee in de groep.
· De groepsleiding geeft bij ieder project spelletjes en werkjes mee naar huis, indien nodig worden er instructie in de eigen taal van de ouders meegegeven.
Boekenpret

Boekenpret is een methode om jonge kinderen en hun ouders te laten ontdekken dat je veel plezier kunt beleven aan het lezen en voorlezen. Het is de bedoeling dat de taalontwikkeling bij kinderen op deze manier gestimuleerd wordt, waardoor de aansluiting bij onderwijs wordt vergemakkelijkt. Voor deze aanpak wordt er nauw samengewerkt tussen de bibliotheek en de peuterspeelzalen, kinderopvang, en scholen. Boekenpret is vooral gericht op kinderen van nul tot zes jaar waar thuis weinig aandacht is voor lezen. Het is een gezinsgerichte benadering via scholen, thuiszorgorganisaties, peuterspeelzalen en andere instellingen voor kinderopvang. Tot tegenstelling van Kaleidoscoop en Piramide richt de Boekenpret zich ook op de allerjongste uit een gezin. 
1.4 In hoeverre spreken in theorie het Reggio Emilia en het VVE elkaar tegen en vullen ze elkaar aan?

Kinderen
Overeenkomst:

Bij zowel het VVE als bij Reggio Emilia is het belangrijk dat kinderen in een omgeving zijn waar ze worden uitgedaagd om te onderzoeken, het VVE spreekt van een omgeving waar de kinderen zichzelf kunnen oefenen. 

Het wordt belangrijk gevonden dat er wordt ingegaan op de vragen van de kinderen. Bij het VVE is dit belangrijk omdat op deze manier door pedagogische omgang de taalontwikkeling van kinderen tot stand komt. Bij Reggio gaat het luisteren naar de kinderen vooraf aan het ingaan op de vragen. Door te observeren en te luisteren naar de kinderen komt de groepsleiding achter de vraag van de kinderen. De groepsleiding zal geen antwoord geven op de vraag, maar de kinderen helpen te onderzoeken naar het antwoord.

VVE en Reggio Emilia zijn allebei centrumgericht. Uit onderzoek van het VVE kwam naar voren dat de kinderen het meeste leren van andere kinderen en niet als ze apart worden genomen. Bij Reggio Emilia zijn kinderen de eerste pedagoog voor elkaar, dit betekent dat kinderen veel van elkaar leren door met elkaar in discussie te gaan en ook door te zien hoe een ander kind iets maakt.
Verschil:

VVE gaat ervan uit dat kinderen zich ontwikkelen volgens ontwikkelingstadia. Daarbij wordt gekeken of een kind op verschillende ontwikkelingsstadia niet achter loopt. Het wordt belangrijk gevonden dat een kind meer in de volwassen wereld komt te staan. Volgens Reggio Emilia verloopt de ontwikkeling niet lineair, maar ontwikkelen kinderen zich in hun eigen tempo. Daarbij is het niet belangrijk dat kinderen in de volwassen wereld komen staan, maar dat een kind de gelegenheid krijgt om zijn 100 talen te ontwikkelen. Deze 100 talen zijn de volwassenen kwijt.

VVE is erop gericht dat kinderen op jonge leeftijd meedoen aan educatieve programma’s, zodat hun schoolloopbaan en maatschappelijke carrière wordt vergroot. Bij Reggio Emilia gaan de kinderen op onderzoek uit en bestaan er geen vaststaande programma’s die de kinderen moeten volgen. Kinderen vullen hun koffertje met “hypotheses” en door te onderhandelen en te discussiëren kunnen de kinderen hun hypotheses bijstellen.

Volwassenen:

Groepsleiding

Overeenkomst:

Piramide is een VVE-programma en is net als bij Reggio Emilia tot stand gekomen samen met de groepsleiding.

De groepsleiding observeert de kinderen. Bij het VVE worden de kinderen geobserveerd om te kijken naar de ontwikkeling. De observaties zijn schriftelijk. Bij het Reggio Emilia wordt geobserveerd om te kijken wat de potenties van de kinderen zijn.  Er worden niet alleen schriftelijke observaties gemaakt, maar ook met bijvoorbeeld foto’s en geluidsopnames.

Er wordt bij zowel Reggio als bij VVE naar de kinderen geluisterd en belangstellend gereageerd. Bij VVE wordt er belangstellend gereageerd om de kinderen aan te moedigen hun pogingen om hun gedachten, wensen en ervaringen onder woorden te brengen. Dit zien we bij Reggio ook terug, maar het wordt niet het belangrijkst gevonden dat kinderen dit onder woorden brengen, het kan ook door middel van de andere 99 talen.

Bij zowel VVE als Reggio Emilia wordt het belangrijk gevonden dat er een veilige speelleeromgeving wordt gecreëerd, waardoor kinderen eigen initiatieven kunnen nemen. Het initiatief van het spelen ligt bij het kind, maar het verschil met Reggio is dat bij VVE de groepsleiding met het kind mee speelt of voor speelt als het kind niet aan spelen toe komt.

Verschil:

Bij het VVE project Kaleidoscoop wordt gewerkt met een cyclus, er wordt aan de kinderen gevraagd wat ze willen spelen, daarna mogen de kinderen gaan spelen en na het spelen wordt het spelen besproken. Bij Reggio wordt er door middel van observaties ook terug gekeken op het spel, maar dit gebeurt niet elke keer nadat het kind heeft gespeeld.

Bij het VVE wordt er geobserveerd om te kijken hoe het met de verschillende ontwikkelingsgebieden van een kind gaat en of het kind nog genoeg vooruitgang boekt. Aan de hand van de observatie wordt er door de groepsleiding nieuwe activiteiten gepland en wordt er gekeken of een kind een hulpprogramma nodig heeft. Bij Reggio wordt er ook geobserveerd, maar dit is meer om te kijken hoe de kinderen een project verder laten verlopen en waar ze uitdaging in vinden om de dingen te leren. 

Bij het VVE wordt er door de groepsleiding veel aandacht besteed aan de taalontwikkeling. Bij Reggio Emilia wordt niet gesproken over één taal, maar over 100 talen waar kinderen zich in kunnen uiten en alle 100 talen zijn even belangrijk.

Bij het VVE worden er toetsen met het kind gemaakt om te kijken of een kind een ontwikkelingsachterstand heeft. Bij Reggio Emilia worden er geen toetsen gemaakt. De kinderen worden niet gecategoriseerd. Er wordt vanuit gegaan dat de groepsleiding in staat is hun plan te veranderen, zo kan er meer aan verscheidenheid van activiteiten worden aangeboden waarbij het kind die ‘achterloopt’ ook tot onderzoeken komt. Er worden geen cijfers en niveaus toegekend. 

Het VVE-project Piramide werkt met uitgewerkte projecten die zijn gericht op één ontwikkelingsgebied en waarbij de andere ontwikkeling ondersteunend zijn. Een verschil met Reggio is wel dat de activiteiten zijn geplaatst in volgorde en moeilijkheid. Zodra wordt opgemerkt dat een kind achterloopt zijn er hulpprogramma’s en wordt er gekeken waar het probleem zich voordoet. Bij Reggio zijn er projecten waar van tevoren over nagedacht is hoe deze kan gaan verlopen, maar het project kan altijd een andere draai krijgen. Zo heeft een project ook geen einddatum, het project loopt af als de kinderen geen interesse meer in het project hebben. Want leren kan alleen als er interesse is bij het kind. Er wordt een einde aan het project gemaakt, waarna de kinderen kunnen beginnen aan een nieuw project.

Bij Reggio Emilia is er een kunstenaar in dienst die de kinderen helpt bij het ontwikkelen van de 100 talen. Bij geen enkel VVE programma is dit het geval.

Ouders

Overeenkomst:

Zowel bij Reggio Emilia als bij het VVE wordt het belangrijk gevonden dat ouders betrokken zijn bij het kindercentrum en de opvoeding van de kinderen.

Er worden bijeenkomsten georganiseerd voor ouders waar thema’s besproken worden.

Verschil:

Bij Reggio worden de ouder uitgenodigd om op onderzoek uit te gaan en te kijken wat de kinderen willen zeggen en hierover te discussiëren met elkaar. Ouders worden meer gezien als degenen die veel over hun kind weten. Als ouders met advies komen dan past de groepsleiding hun werkwijze aan. Bij Kaleidoscoop wordt er aan de ouders verteld wat de kinderen leren en waarom dit belangrijk is. De groepsleiding wordt gezien als de deskundige, wat betreft opvoeding.

Doordat er aan documentatie wordt gedaan bij Reggio Emilia, kunnen ouders zien hoe hun kinderen gespeeld hebben en waar hun kind mee bezig is. Bij het VVE wordt er ook aan documentatie gedaan, maar deze komt alleen voort uit de geschreven observaties en is bedoeld om te kijken of een kind in de ontwikkeling vooruit is gegaan. 

Bij Reggio Emilia worden er niet alleen individuele oudergesprekken gevoerd, maar ook collectieve oudergesprekken. Een ouder kijkt ook naar de ontwikkeling van andere kinderen.

Omgeving:

Overeenkomst:

Voor het VVE en Reggio Emilia is het allebei belangrijk dat de ruimte is onderverdeeld in hoeken. Elke hoek heeft een andere functie. Bij het VVE worden de hoeken wel aangepast aan de thema’s die op dat moment worden behandeld in het kindercentrum. 

Het materiaal ligt op toegankelijke plekken, zodat kinderen zonder de hulp van volwassenen de materialen kunnen pakken. 

Er is een vast dagritme, zodat de kinderen weten hoe de dag eruit ziet op het kindercentrum. 

Verschil:

Bij Reggio Emilia is er een atelier met een kunstenaar, waar kinderen met materialen kunnen werken en waar documentatie plaats vindt. 

Bij het VVE zijn alle materialen voorzien van labels in de vorm van tekeningen, foto’s en pictogrammen.

Bij het VVE wordt er voorgedaan hoe kinderen met het spelmateriaal kunnen spelen. Bij Reggio Emilia mogen de kinderen zelf uitzoeken hoe het speelmateriaal werkt. Wel wordt er bij Reggio Emilia in het atelier voorgedaan hoe kinderen bepaalde materialen moeten gebruiken. Bij het VVE-project Piramide wordt er echter wel nieuw materiaal neergelegd en dit materiaal moeten de kinderen zelf ontdekken.

 Bij Reggio Emilia worden er gemaakte werkjes en dingen van thuis tentoongesteld in de groepsruimte. 

Bij Reggio Emilia is de omgeving van het kindercentra ook belangrijk, zoals bijvoorbeeld de stad en het winkelcentra. Verder wordt het belangrijk gevonden dat er grote ramen aanwezig waardoor de kinderen naar buiten kunnen kijken.

1.5 Samenvatting

Bij het Reggio Emilia wordt een kind als een persoon gezien vol potenties. Een kind beschikt over honderd talen, waarvan er door de volwassenen 99 worden afgepakt. Het VVE is in het leven geroepen om kinderen uit achterstandsgroepen te stimuleren zodat hun schoolloopbaan en werkkansen worden vergroot. Om deze kansen te vergroten is uit onderzoek gebleken dat centrumgerichte programma’s het meest effectief zijn, mits ze goed uitgevoerd worden. 

Uit de vergelijking van Reggio Emilia en het VVE komt naar voren dat er veel overeenkomsten zijn. Zo wordt het belangrijk gevonden dat de kinderen door de omgeving worden uitgedaagd, er een veilige speelleeromgeving is, de ouders betrokken zijn bij het centrum en de ruimte is onderverdeeld in verschillende hoeken. Er zijn echter ook verschillen tussen Reggio Emilia een het VVE. Zo wordt er bij het VVE gekeken of een kind de ontwikkelingsstadia haalt, om dit te beoordelen worden er toetsen gemaakt en het leerplan voor het kind eventueel aangepast. Bij Reggio Emilia bestaat er geen vastomlijnd leerplan en geven de kinderen zelf hun ontwikkeling aan.

Hoofdstuk 2 Reggio Emilia op kinderdagverblijf de Wipwap

2.1 Inleiding

In dit hoofdstuk wordt de visie van Reggio Emilia beschreven die wordt gebruikt bij kinderdagverblijf de Wipwap. Om niet teveel in herhaling te treden is de beschrijving kort gehouden. Voor een uitgebreider verslag kan paragraaf 2 uit hoofdstuk 1 geraadpleegd worden. Paragraaf 3 is tot stand gekomen door middel van observaties op kinderdagverblijf de Wipwap. In deze paragraaf wordt beschreven wat er met betrekking tot de visie goed gaat en waar de groepsleiding nog aan moet werken. 

2.2 Kinderdagverblijf de Wipwap werkt met elementen uit de Reggio Emilia methode, hoe ziet dit er in de praktijk uit?
Binnen Kinderstad is er een pedagogisch beleid ontwikkeld waarin er wordt uitgaan van de vier basisdoelen van Riksen- Waalraven. Het gaat om de volgende vier basisdoelen:

1
Het bieden van emotionele veiligheid

2
Gelegenheid tot het ontwikkelen van persoonlijke competentie

3
Gelegenheid tot het ontwikkelen van sociale competentie

4
De kans om zich waarden en normen eigen te maken

Bij kinderdagverblijf de Wipwap gaat ook uit van deze vier basisdoelen evenals de elementen uit de visie van Reggio Emilia. In bijlage 5 staat een uitgebreide beschrijving met voorbeelden van deze vier basisdoelen.

Visie van Reggio Emilia:
Men gaat ervan uit dat kinderen worden geboren vol potenties en mogelijkheden. Kinderen zijn rijk aan capaciteiten, krachtig en creatief. Zij hebben vanaf hun geboorte 100 talen om zich te uiten. Uiten in de vorm van bijvoorbeeld: dans, beweging, gebaren, toneel, creativiteit, in gesproken en geschreven woord. Met name de creativiteit speelt een belangrijke rol in de visie van Reggio Emilia.

Doordat een kind opgroeit in een maatschappij vol normen, waarden en regels worden er door volwassenen 99 talen afgenomen. Volwassenen zijn de 100 talen voor een groot deel kwijt geraakt, daardoor zijn ze niet geneigd om de talen bij kinderen tot bloei te brengen. Kinderen moeten uitgedaagd worden om op ontdekking uit te gaan. De rol van de volwassenen is om een stimulerende, uitdagende omgeving te creëren voor de kinderen.

Wat mede belangrijk is bij deze visie is een goede communicatie. Door een vragende houding aan te nemen ten opzichte van de kinderen worden hun gedachten geuit en gehoord. De volwassenen moeten intensief luisteren en kijken naar de kinderen. Zij moeten situaties, ervaringen, materialen en technieken aanbieden waardoor de uitingsvormen van kinderen worden geactiveerd. Hiervoor moeten volwassenen inspringen op de interesses van de kinderen.

Om erachter te komen wat de kinderen bezig houdt is een oprechte nieuwsgierigheid van de volwassenen noodzakelijk.

2.3 Wat loopt goed op kinderdagverblijf de Wipwap en waar loopt de groepsleiding tegenaan? 

Onderstaande bevindingen zijn tot stand gekomen door een jaar stage lopen op kinderdagverblijf de Wipwap. 

Op kinderdagverblijf de Wipwap loopt het volgende goed:

Op kinderdagverblijf de Wipwap gaan ze uit van mogelijkheden. Bijvoorbeeld de kinderen kunnen niet naar buiten omdat het regent omdat de nieuwe schoenen van een kind vies kunnen worden, een oplossing is om aan ouders te vragen laarzen aan de kinderen mee te geven zodat ze toch in de regen buiten kunnen spelen. 

Kinderdagverblijf de Wipwap ligt in het bos en beschikt over twee mooie buitenruimtes. Er is een buitenruimte voor de babygroepen en voor de peutergroepen. Er is een zandbak en er is buitenspeelgoed. Ook kunnen de kinderen spelen met wat de natuur te bieden heeft, te denken valt aan takjes en bladeren. De kinderen kunnen op de paadjes fietsen, deze paadjes zijn tussen de bomen en de struiken. In de zomer wordt er een sproeier aangezet waardoor de kinderen met water kunnen spelen. Ook is er in de zandbak een kraantje waardoor de zandbak een modderbak kan worden. In de tuin ligt een moestuintje. De kinderen kunnen hier volop dingen ontdekken. De kinderen krijgen hierbij de kans om dit in hun eigen tempo te doen. Bij de ingang van het kindercentrum is er een boerderij. Kinderen kunnen naar de dieren kijken en gaan ook met de groepsleiding naar de dieren toe. Bij het halen en het brengen willen de kinderen met hun ouders vaak even naar de dieren kijken, waardoor de ouderbetrokkenheid wordt vergroot.

De kinderen maken regelmatig uitstapjes met de bolderkar, dan gaan ze bijvoorbeeld naar de markt, de winkel of het wandelbos. Hierdoor maken de kinderen ook kennis met de buurt en niet alleen met het kinderdagverblijf. 

In de groepsruimte wordt er telkens gekeken of er uitdagende dingen zijn voor kinderen, waardoor ze gaan onderzoeken. Alle groepsruimtes hebben grote ramen, waardoor de kinderen naar buiten kunnen kijken. 

De kinderen worden in hun waarde gelaten. Als kinderen niet mee willen doen aan knutselactiviteit dan worden ze hier niet toe gedwongen. Een voorbeeld is tijdens het vingerverven, het ene kind vindt het heerlijk om met zijn handen in de verf te zitten en te voelen hoe dit aanvoelt. Een ander kind vindt dit onplezierig en wil niet met zijn handen aan de verf zitten. Op zo’n moment geeft de groepsleiding een kind de tijd om aan de verf te wennen, in eerste instantie door het kind alleen maar te laten kijken of door het hem een ander alternatief aan te bieden. De kinderen hoeven niet op een bepaald moment een bepaalde ontwikkeling door te maken. De groepsleiding laat de kinderen ook in hun waarde door niet tegen de kinderen te zeggen wat ze fout doen. Het gedrag wat niet gewenst is wordt benoemt en het kind wordt hierbij niet afgekeurd. 

Er wordt zoveel mogelijk gedaan op gelijke hoogte van de kinderen. Dit betekent dat het speelgoed niet in hoge kasten ligt, maar in lage kasten. Ook worden de werkjes die de kinderen hebben gemaakt op kindhoogte gehangen. Bij de babygroepen worden de werkjes zo gehangen dat de kinderen er liggend naar kunnen kijken. De groepsleiding zit vaak op gelijke hoogte van de kinderen. Als de groepsleiding op de grond zit, dan worden ze vaak uitgenodigd door de kinderen om mee te spelen. Zo zit de groepsleiding zomaar ineens in een treintje, doordat er om haar heen in een trein is gemaakt. Het meubilair is zo gemaakt dat de kinderen aan tafel op gelijkte hoogte zitten als de groepsleiding. Tijdens het eten mogen de kinderen zelf hun boterhammen smeren en kiezen wat ze op hun boterham willen hebben, dit geldt ook voor de jongste kinderen die brood eten. De volwassen bepalen niet continu wat de kinderen moeten doen, er zijn wel bepaalde hoofdlijnen (zoals de dagindeling), maar de kinderen krijgen de kans om tijdens een activiteit keuzes te maken.

De groepleiding is zoveel mogelijk bezig de kinderen een leuke dag te bezorgen, ze werken niet hun “te doen”-lijstje af, maar proberen zoveel mogelijk naar de vraag van de kinderen te kijken. Daarbij zorgen zij voor een fijne groepssfeer en laten daarbij alle kinderen tot hun recht komen.

Om de kinderen iets van thuis mee te geven, staan bijna alle kinderen in het smoelenboek. Ouders maken een A4’tje met foto’s van familieleden, al deze A4’tjes vormen een boek. Kinderen kunnen in dit boek kijken en hun eigen A4’tje opzoeken. Ze kunnen op deze manier hun familieleden en een stukje thuis aan andere kinderen laten zien.

De ouderbetrokkenheid wordt vergroot doordat het kinderdagverblijf in het bezit is van een kleine kinderboerderij. Als ouders hun kinderen brengen en ophalen dan is het bijna niet mogelijk om dit snel te doen. Want zodra de kinderen langs de dieren lopen dan willen ze er graag met hun ouders naar kijken. Door de peuternieuwsbrief die maandelijks uitkomt, de ouderavonden, de feesten die georganiseerd worden en tijdens thema’s wordt de ouderbetrokkenheid vergroot. Voordat het thema begint wordt er aan ouders gevraagd of zij ideeën en spullen hebben voor dit thema.

De groepsleiding houdt rekening met het feit dat kinderen elkaars eerste pedagoog zijn. Dit is te zien doordat de groepsleiding niet meteen ingrijpt als kinderen een conflict met elkaar hebben. De kinderen worden wel in de gaten gehouden, maar de groepsleiding laat de kinderen het eerst met elkaar oplossen, voordat ze zelf ingrijpen. De groepsleiding heeft ook goed in de gaten welke kinderen er dominant zijn en welke kinderen er eventueel wat hulp nodig hebben in hun conflict. 

De groepsleiding zorgt voor een fijne sfeer, een sfeer waar de kinderen zich op hun gemakt voelen. Er wordt veel aandacht besteed aan de derde pedagoog, de ruimte. Het lokaal wordt leuk aangekleed en door één kleur te kiezen krijgt de ruimte een warme en rustige uitstraling krijgt. Er zijn verschillende hoeken waar kinderen kunnen spelen of zich terug kunnen trekken. Verder wordt er met de kinderen op een enthousiaste manier gezongen en verhaaltjes voor gelezen. Ook het afscheid nemen van de ouders wordt op een prettige manier gedaan. De groepsleiding geeft de kinderen de kans om afscheid te nemen, de groepsleiding is hierbij en de kinderen mogen best even verdrietig zijn. Na het verdriet biedt de groepsleiding eventueel iets aan zodat het kind kan gaan spelen. 

Op kinderdagverblijf de Wipwap loopt het volgende minder goed:

De groepsleiding zou meer ervaringen uit moeten wisselen en aan elkaar vertellen hoe ze iets hebben aangepakt. Op deze manier kan de groepsleiding iets van elkaar leren en ideeën opdoen. Er kan besproken worden hoe de dingen de volgende keer anders aangepakt kunnen worden en wat de groepsleiding moeilijk vindt en wat hen goed afgaat. Er kan ook meer gepraat worden over de werkwijze en waar men tegenaan loopt. Hierdoor wordt de werkwijze beter en blijft deze actueel.

In hoeverre bepalen de kinderen wat ze gaan doen en in hoeverre bepaalt de groepsleiding dat. Welke keuze wordt er gemaakt als de ene groep naar buiten wil en de andere groep binnen wil blijven? De groepsleiding bedenkt dat een Jip en Janneke schilderij zwart hoort te zijn, maar hoe zit dit als een kind dit schilderij liever in het paars maakt. Is dit dan toegestaan?
Hoe vaak wordt er een opdracht verkleind als deze te groot blijkt te zijn. Als er een boek wordt voorgelezen en de concentratie van een kind valt weg omdat het verhaal te moeilijk is, wordt het verhaal dan vereenvoudigd? Wordt hier bewust over nagedacht? Voor de groepsleiding is het belangrijk dat ze hier bewust mee om gaat en eventueel in teamverband overlegt, zodat de ontwikkeling van een kind bevorderd kan worden.
Op welke manier worden de kinderen ondersteund bij het oplossen van conflicten? En op welke momenten worden kinderen ondersteund als ze iets willen zeggen maar het lukt niet met woorden? Hoe kan je dit bij een kind zien en hoe vaak ziet de groepsleiding dit bij een kind? Ofwel, hoe gaat de groepsleiding om met de zelfredzaamheid van een kind.

Hoe kan het speelgoed aanbod verbreed worden, zonder elke week nieuw speelgoed te kopen? Er worden op kinderdagverblijf de Wipwap wel nieuwe dingen aangeboden, te denken valt aan een baal stro en met vanillevla verven, maar zijn er meer ideeën van kinderen om te laten ontdekken.

Kan je een kind, dat niet zelf tot spelen komt, wel begeleiden in zijn/haar spel? Hoe ziet dit er in de praktijk uit? Is door het ander speelgoed aan te bieden? En mee te spelen? Gebeurt het meespelen ook daadwerkelijk of blijft dit oppervlakkig? 

Er worden foto’s gemaakt (documentatie) maar het is voornamelijk gericht op een leuke foto voor de ouders en minder gericht op de bezigheid. Er zouden meer foto’s van de tekeningen gemaakt kunnen worden (een kind hoeft daarbij helemaal niet op de foto te staan) of foto’s van kinderen die bezig zijn met een activiteit (vooral gericht op de gezichtsuitdrukking en houding van het kind). Hierdoor kun je nog meer onderzoek verrichten naar de kinderen en kijken wat een kind bezighoudt en waarom het ergens mee wilt spelen of niet. Vertelt een kind iets door woorden te gebruiken of doet hij/zij dat door middel van de andere 99 talen. Er kan gekeken worden in hoeverre bepaalde materialen prikkelend zijn en welke niet. Door deze foto’s te laten zien aan de ouders wordt de ouderbetrokkenheid vergroot.

In Italië betalen de ouders veel minder voor de opvang, daardoor zijn ouders meer bereid om in het kindercentrum te werken. In Nederland zijn de ouders minder bereid om te helpen op het kinderdagverblijf. Ook zijn de kinderen in Italië elke dag op het kindercentrum, in Nederland zitten de meeste kinderen niet alle werkdagen op het kinderdagverblijf. Hierdoor is het in Nederland moeilijker haalbaar om met grote projecten bezig te zijn, wel zijn er kleine projecten. 

De ouderbetrokkenheid kan verbeterd worden. De groepsleiding zou bijvoorbeeld meer vragen aan de ouders kunnen stellen hoe zij met bepaald gedrag van hun kind omgaan en dit hoeft niet alleen te gebeuren als het gedrag ‘problematisch’ is. Er zou meer openheid ontwikkeld kunnen worden over culturele verschillen door aan ouders te vragen hoe zij bepaalde dingen thuis doen, bijvoorbeeld tijdens het eten. Maar er zou ook aan de ouders gevraagd kunnen worden waarom bijvoorbeeld het smoelenblad niet is ingevuld en samen met ouders hiervoor een oplossing zoeken. Is het ook mogelijk dat de groepsleiding stimuleert dat ouders met elkaar van gedachten wisselen?

2.4 Samenvatting

Op kinderdagverblijf de Wipwap wordt gewerkt volgens de vier basisdoelen van Riksen-Waalraven, naast deze vier basisdoelen wordt er ook gewerkt vanuit elementen van de visie van Reggio Emilia. Volgens de visie van Reggio Emilia hebben kinderen 100 talen, waarvan er door de volwassenen 99 worden afgepakt. Op kinderdagverblijf de Wipwap willen ze deze 99 talen niet afpakken, dit doet de groepsleiding door een vragende houding naar de kinderen aan te nemen.

In paragraaf 3 is beschreven wat er goed gaat met betrekking op de visie. De groepsleiding kijkt naar de mogelijkheden, laten de kinderen in hun waarde en creëren bewust een prettige sfeer. Ook gaat de groepsleiding dagelijks met de kinderen naar buiten en maken ze regelmatig uitstapje rond het kindercentrum.

Meer ervaringen uitwisselen, opdrachten bewust voor de kinderen verkleinen en foto’s maken van een proces zijn punten die extra aandacht nodig hebben. 

Hoofdstuk 3 Onderzoeksresultaten

3.1 Inleiding

Uit mijn vorige hoofdstukken blijkt dat er veel raakvlakken zijn tussen de visie van Reggio Emilia en het VVE. Dit was voor mij wel verassend want ik had dit niet verwacht. Ik zag dat de groepsleiding in het kader van de invoeging van het VVE eigenlijk al heel veel dingen goed doen, maar dat het belangrijk is dat ze zich hiervan bewust worden. Zowel bewuster van hun pedagogisch handelen op de Reggio Emilia manier als op de overeenkomsten tussen het Reggio Emilia en het VVE. 

Mijn enquête is er op gericht om de visie van Reggio Emilia uit te diepen, waardoor de groepsleiding zich meer bewust wordt van haar handelen. Ze kan hierdoor bewuster kijken naar de ontwikkeling van een kind en deze beter stimuleren. Dit bewust stimuleren is (eigenlijk) wat het VVE eist.

De enquête is naar aanleiding van hoofdstuk 1.4 ‘In hoeverre spreken in theorie het Reggio Emilia en het VVE elkaar tegen en vullen ze elkaar aan?’ en 2.3 ‘Wat loopt goed op kinderdagverblijf de Wipwap en waar loopt de groepsleiding tegenaan?’ gemaakt.

In mijn enquête wordt er gekeken in hoeverre groepsleiding ervan bewust is hoe zij handelt en daarbij de visie van Reggio Emilia gebruikt. Er wordt een klein stukje van het theoretisch onderzoek uitgelicht (alleen de overeenkomsten en niet de verschillen tussen Reggio Emilia en VVE), zodat de enquête niet te groot en te complex wordt. 

Alle citaten in dit hoofdstuk zijn letterlijk overgenomen uit de ingevulde vragenlijst.

3.2 De kijk van de groepsleiding op Reggio Emilia binnen het VVE

Hoeveel jaren ben je werkzaam bij de Wipwap?
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Hieruit blijkt dat voornamelijk de groepsleiding die langer op kinderdagverblijf de Wipwap werkt, deze vragenlijst heeft ingevuld. In totaal hebben 11 groepsleidsters de enquête ingevuld. In totaal hebben 24 groepsleidsters de vragenlijst gekregen. Dit betekent dat 46% de vragenlijst heeft ingevuld. Het is opvallend dat de mensen die korter dan 5 jaar op de Wipwap werken, de enquête bijna niet hebben ingevuld.
Stelt de groepsleiding vragen over de visie van Reggio Emilia aan groepsleiding die meer ervaring heeft?

De groepsleiding stelt geen vragen over de visie aan de groepsleiding die langer op de Wipwap werkt. De groepsleiding geeft aan dat ze zich zelf in de visie hebben verdiept, onder andere doordat ze de introductie map door hebben gelezen. Daarbij gaan ze er ook van uit dat ze worden aangesproken als ze niet op de juiste manier volgens de visie werken. 

Zie je op tegen het VVE traject? 
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De groepsleiding die opziet tegen het  VVE traject (45%), ziet voornamelijk op tegen de studie. Dit heeft voornamelijk te maken met het feit dat de studie extra tijd kost. Daarbij is het doel van de opleiding niet duidelijk. Een enkele groepsleiding geeft aan dat het VVE ten koste gaat van de tijd voor de kinderen en dat het traject te schools is. 

Citaat: “Het super lange avonden zijn, we onze eigen cursus in elkaar zetten, we het eerste jaar niets nieuws gekregen hebben.”

Citaat: “Er komen steeds meer taken bij ons terecht, dus nu ook studie opdrachten. Dit kan ten koste van de kinderen gaan.”

Wordt er met collega’s ervaringen uitgewisseld?
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Alle groepsleiding geeft aan ervaringen uit te wisselen. Deze ervaringen gaan over activiteiten en de aanpak, zodat je van elkaar kunt leren en elkaar kunt aanvullen. Enkelen benoemen ook het belang om op één lijn te zitten.

Citaat: “Leren van elkaar waarom/hoezo, verbeteren van je kunnen. Dit doe ik op de werkvloer en tijdens groepsoverleg.”

Citaat: “Het prettig is om te horen hoe je collega het ervaren heeft. Samen bespreken of het de juiste aanpak was.”

Geef je feedback aan je collega’s?
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Op de vraag of de groepsleiding feedback aan elkaar geeft, geeft iedereen aan dit te doen. Dit wordt beargumenteerd doordat dit leerzaam is, zowel positief als negatief.

Citaat: “Als ik het ergens niet mee eens is, geef ik dat aan. Mijn collega kan dan beargumenteren waarom ze het op die manier doet. Dan kan ik er misschien ook nog iets van leren.”

Krijg je wel eens feedback?
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Het grootste gedeelte van de groepsleiding geeft aan dat het wel eens feedback krijgt.

De groepsleiding geeft aan dat ze voornamelijk gaat nadenken als ze feedback krijgt. Van positieve feedback kan de groepsleiding enthousiast worden. Wanneer er negatieve feedback wordt gegeven geeft de groepsleiding aan dat dit soms lastig kan zijn, maar dat het ze wel tot nadenken zet. Ook stimuleert het overleg over de beste manier van handelen.

Citaat: “Het zet je tot nadenken, houd je alert.” 

Citaat: “Het ligt eraan welke feedback ik krijg, terecht/onterecht. Wat doet het met me, wat is waar en hoe wordt het gezegd.”

Kan feedback de werkwijze verbeteren?
Alle respondenten geven aan dat feedback geven de werkwijze kan verbeteren. Hierdoor vullen ze elkaar aan en kunnen ze samen de zelfde werkwijze aannemen. 

Citaat: “Dan iedereen over het werk blijft nadenken ( leidt tot verandering. Soms frisse wind ( alert!”

Citaat: “Je zo samen dezelfde werkwijze kan aannemen. In mijn ogen werkt dit het best.”

Wat zijn tips om feedback te geven?
De tips die de groepsleiding heeft om feedback te geven is eerlijk zijn, de feedback positief houden, naar elkaar luisteren en elkaar waarom vragen stellen.

Citaat: “Als je feedback geeft, dat je dit op een rustige manier doet, zodat je de ander niet aanvalt. Positieve feedback komt altijd goed over.”

Citaat: “Probeer het altijd positief te houden!”
Ben je ervan bewust dat je de opdracht verkleind?
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Alle respondenten die de enquête hebben ingevuld geven aan de opdracht te verkleinen als ze zien dat een opdacht te groot is voor een kind. Daarbij geeft 45% aan er niet altijd bij stil te staan dat ze de opdracht verkleinen. 

De groepsleiding geeft de volgende als ze een opdracht voor een kind verkleinen:
· Kinderen hebben niet altijd zin om een knutselactiviteit te doen of de concentratie ervoor. Als ze dan 1 snipper opplakken is dat prima. 

· Verven met kwastjes, als dit niet lukt of de aandacht is er niet voor, mogen ze met hun handjes verven. Dit is niet echt de opdracht verkleinen, maar je past je activiteit wel aan.

· Grote verfactiviteit met teveel attributen, evt. attributen weg halen.

· Met een verfactiviteit de verf op het blad doen, zodat de handeling verkleind wordt. 

· Als een kind een puzzel maakt, een paar stukjes eruit halen i.p.v. een hele puzzel geven. Je kan ook de juiste puzzelstukjes aanwijzen. 

· Wanneer een boekje “lezen” te lang duurt voor een dreumes houd je het bij 1 of 2 woordjes die hem boeien. 

· Als een boekje lezen te lang duurt kun je het verhaaltje inkorten, maar je moet er dan nog wel een eind aan maken. Of je leest niet alleen de tekst maar vertelt ook iets over het plaatje en laat de kinderen de plaatjes aanwijzen.

· Je hebt in gedachten een kind iets te laten pakken en daarna wil je hem/haar laten kleuren, maar je ziet dat het kind met andere dingen bezig is. Dan laat je het kleuren weg.

· Tijdens de activiteit met de liedjesmand kunnen de kinderen het moeilijk vinden om de beurt iets te pakken. De kinderen mogen meteen allemaal iets uit de mand pakken en dan zingen we om de beurt de liedjes.

· Wanneer de opdracht “pak de bal en leg hem in de kast” te moeilijk is, pak je “samen” de bal en begeleid je het kind naar de kast. 

· Bij opruimen weet een kind niet goed wat waar heen moet of heeft zelf geen zin. Dan geef je het voorwerp en zeg je wijzend waar het moet liggen.

Overleg je met collega’s als je geen inspiratie hebt om een opdracht te verkleinen?
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De groepsleiding stelt de verkleinde opdracht bij als ze merkt dat het niet werkt. Dit doen ze omdat het voor het kind het spel leuk moet blijven. De groepsleiding blijft de opdracht stapje voor stapje proberen en daarbij is het eindresultaat niet van belang maar het proces ernaar toe. 45% overlegt met collega’s van de eigen groep, als ze geen inspiratie hebben om de activiteit te verkleinen. 36% overlegt ook met collega’s van andere groepen.

Citaat: “Een activiteit moet leuk blijven voor een kind. Het gaat niet om het resultaat.”
Past het meespelen met kinderen binnen het RE en het VVE?
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Alle groepsleiding geeft aan met de kinderen mee te spelen als ze zien dat een kind moeite heeft met het spel. De groepsleiding vindt dat het meespelen binnen de visie van Reggio Emilia past. Je kijkt naar de behoefte van een kind en speelt daar op in.

Citaat: “Je hoeft het spel niet over te nemen, maar erbij zitten is vaak al begeleiding genoeg!”

Citaat: “Inspelen op de beleveniswereld van het kind. De 100 talen geven/aanreiken. Motiveren en stimuleren.”

De groepsleiding vindt over het algemeen dat het meespelen met kinderen past binnen de visie van VVE. 18% geeft echter aan dat het er bij past maar ook weer niet bij past. Zij geven aan dat het niet duidelijk is wat het VVE traject inhoudt en dat het niet duidelijk is of het eindresultaat niet van belang is.

De groepsleiding die het meespelen wel binnen het VVE vinden passen, geven aan dat je door mee te spelen kan inleven in het kind en het kind daardoor kan stimuleren en helpen.

Citaat: “Kinderen ondersteunen, meehelpen met alle vlakken van de ontwikkelingen.”

Citaat: “Wij moeten kijken en inleven in het kind (observeren).”

De groepsleiding geeft aan dat de kinderen enthousiast reageren als de groepsleiding meespeelt. De kinderen willen graag herhalen en gaan door met het spel.

Citaat: “Ballenbaan( Kind gooit met de ballen. Als ik erbij ga zitten en ik het zelf doe gaat het kind het ook doen. Het kind kijkt dan trots en heeft plezier erin.”

Citaat: “Het kind wordt enthousiast en gaat ijverig meedoen.”
Wat wil de groepsleiding laten zien met de foto’s en video opnames die ze maken?
De groepsleiding wil het volgende aan ouders laten zien met de opnames:

Ze wil laten zien wat de kinderen op de Wipwap doen en hoe de dag eruit ziet. 

Ze wil laten zien welke verschillende activiteiten ze met de kinderen ondernemen. 

Ze wil laten zien hoe de groepsleiding werkt en hoe de kinderen alles ervaren en zich ontwikkelen in de groep. 

Het proces van de activiteit wordt belicht, zodat ouders niet alleen zien wat hun kind heeft gemaakt, maar ook hoe het kind het heeft gevonden om het product te maken. Hierbij wordt benoemd dat dit tegenwoordig minder wordt gedaan i.v.m. kosten en het ontbreken van een fototoestel.

Citaat: “Het proces van het eindresultaat en wat ze heel de dag doen in beeld brengen.”

Citaat: “Hoe een dagje Wipwap eruit ziet. Wat hun kinderen doen en wat wij doen.”

Alle respondenten reageren positief op de foto’s die als bijlage zitten bij de enquête (zie bijlage 3). Ze vinden de foto’s herkenbaar en zien dat de kinderen aan het ontdekken zijn. Ook ziet de groepsleiding het proces gebeuren. De groepsleiding geeft aan het leuk te vinden hoe de kinderen de materialen ontdekken en dat de materialen simpel zijn. Er wordt bij sommige groepsleiding wel een vraagteken gezet of het ijzerdraad binnen het kader van veiligheid past.

Citaat: “Heel interessant, ontdekkend en vrolijk.”

Citaat: “Je ziet het proces gebeuren, de weg ernaar toe is belangrijk en niet het resultaat.”

Ongeveer een kwart van de groepsleiding geeft aan dat er verschil is tussen de foto’s uit de enquête en de foto’s die zij maken. Zij maken minder foto’s van het proces en maken vaak één foto van een activiteit.

Citaat: “Wij maken vaak maar één foto i.p.v. een reeks die echt het “proces” laat zien.”

36% van de groepsleiding heeft deze vraag beantwoord met een vraagteken.

18% heeft geen antwoord gegeven op deze vraag.

18% zegt dat er geen verschil tot weinig verschil is met de foto’s die zij maken.

Alle groepsleiding geeft aan dat je met de foto’s uit de enquête de ouderbetrokkenheid kan vergroten en de discussie kan uitlokken over de werkwijze van de Wipwap.
Ouderbetrokkenheid
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Bijna alle groepsleiding geeft aan de oudercontacten niet lastig te vinden. Ze geven aan dat veel ouders betrokken zijn en ze graag willen weten hoe de dag is verlopen. Daarbij vindt de groepsleiding de communicatie belangrijk, omdat je je op deze manier kunt verdiepen in het kind. De groepsleiding die de oudercontacten (soms) lastig vindt, geeft aan dat er een groep ouders is die je moeilijk kunt bereiken en waar je weinig reacties van terug krijgt.

Citaat: “Het gaat goed. De meeste ouders zijn ook wel betrokken en willen graag weten hoe het gegaan is op die dag.”

Citaat: “Zo verdiep je je volledig in het kind en kun je ze 100% aandacht geven, gericht op hen.”

Alle respondenten geven aan dat ze aan ouders vragen hoe ze thuis met lastige situaties omgaan. De groepsleiding vindt het belangrijk dat ze met ouders op één lijn zitten, waardoor een kind zich zo goed mogelijk kan ontwikkelen. Dit is mogelijk omdat er op deze manier duidelijkheid naar het kind geschept wordt. 

Citaat: “Zodat ik weet hoe ouders hier thuis mee omgaan en het kind hetzelfde kunnen behandelen zodat we samen op één lijn zitten.”

Citaat: “Communicatie staat hoog in het vaandel, dit vind ik zelf ook belangrijk. Op  één lijn zitten om zo duidelijkheid te scheppen naar het kind.”
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De meeste groepsleiding geeft aan dat ze de werkwijze nadat ze advies hebben gekregen van ouders aanpassen. 
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Groepsleiding stimuleert de ouders voornamelijk om  met elkaar van gedachten te wisselen tijdens ouderavonden. De groepsleiding geeft ook aan dat ze het belangrijk vinden dat ouders dit doen en dat het de opvoeding van het kind bevordert. Ouders leren van elkaar werkwijze. 

Groepsleiding die aangeeft dat ze ouders niet stimuleren om met elkaar van gedachten te wisselen geven aan dat er geen momenten voor zijn en dat het spontaan gebeurt.

Citaat: “Misschien leren ze van elkaar werkwijze. Dit doen we meestal op ouderavonden d.m.v. stellingen!”

Hoofdstuk 4 Conclusie
4.1 Inleiding
Mijn onderzoeksvraag was: “Hoe past het VVE (Voor- en Vroegschoolse Educatie) traject binnen de visie van kinderdagverblijf de Wipwap die gebaseerd is op elementen van Reggio Emilia?”

Ik behandel hier eerst de verschillen en overeenkomsten tussen het RE en VVE uit mijn theoretisch onderzoek uit hoofdstuk 1. Hierna behandel ik waar de groepsleiding van het kinderdagverblijf tegenaan loopt en wat er goed gaat bij het werken met de visie van Reggio Emilia uit hoofdstuk 2. Dan bespreek ik wat er uit mijn enquête is gekomen uit hoofdstuk 3 en als laatste beantwoord ik mijn onderzoeksvraag.

4.2 Conclusie

Theoretisch onderzoek:

Uit het theoretisch onderzoek blijkt dat er veel overeenkomsten tussen Reggio Emilia en VVE zijn. Het is van belang dat kinderen worden uitgedaagd om te onderzoeken, dat er naar de kinderen wordt geluisterd en er belangstellend wordt gereageerd. 

Er moet ruimte worden gecreëerd waar kinderen eigen initiatieven kunnen nemen. De ruimte wordt onderverdeeld in hoeken en deze hoeken hebben allemaal een andere functie. Het speelgoed ligt op toegankelijke plekken, zodat de kinderen zelf het speelgoed kunnen pakken. 

Zowel bij Reggio Emilia als bij VVE wordt er een vastdagritme aan de kinderen geboden, zodat de kinderen weten hoe de dag eruit ziet. Daarnaast wordt de ouderbetrokkenheid belangrijk gevonden.

Er zijn echter niet alleen overeenkomsten, er zijn ook verschillen tussen Reggio Emilia en VVE. Het grootste verschil is dat er volgens de visie van Reggio Emilia niet wordt gewerkt aan lineaire ontwikkelingsstadia, bij het VVE wordt hier wel aan gewerkt en om deze ontwikkelingsstadia te bereiken wordt er gewerkt met vaststaande educatieve programma’s. Bij het VVE worden de kinderen getoetst, zodat de groepsleiding kan zien of een kind geen ontwikkelingsachterstand heeft.

Daarbij wordt er bij het VVE veel gewerkt aan de taalontwikkeling. Bij Reggio Emilia is de taalontwikkeling ook belangrijk, maar de andere 99 talen van een kind zijn net zo belangrijk. 

Praktijk onderzoek:
In hoofdstuk 2 komt door observatie tijdens mijn jaar stage lopen naar voren wat er goed gaat en waar de groepsleiding van kinderdagverblijf de Wipwap tegen aanloopt, bij het werken met de visie van Reggio Emilia. 

Uit dit onderzoek is gebleken dat het volgende goed gaat:

· De groepsleiding gaat uit van de mogelijkheden. 

· Er wordt veel aandacht besteed aan de derde pedagoog; de omgeving. In de groepsruimte wordt continu gekeken of er uitdaging is voor de kinderen en of alles op kindhoogte hangt. In elke groep zijn er verschillende hoeken gecreëerd.  Daarnaast onderneemt de groepsleiding activiteiten buiten het kindercentrum, waardoor ze de omgeving bij het kindercentrum betrekken. De tuinen van de Wipwap worden ook veel benut, de kinderen gaan elke dag naar buiten. Dit geldt voornamelijk voor de peuters. De groepsleiding creëert een prettige sfeer. 

· De groepsleiding laat de kinderen in hun waarde en doen zoveel mogelijk op gelijke hoogte van het kind. 

· De ouders worden bij het kindercentrum betrokken doordat er onder andere feesten en ouderavonden worden gehouden. 

Uit dit onderzoek komen de volgende aandachtspunten voor de groepsleiding:

· De groepsleiding zou meer ervaringen uit kunnen wisselen, om op nieuwe ideeën te komen. Hierdoor kan er meer discussie op gang komen over de werkwijze waardoor de werkwijze actueel blijft. Er kan bijvoorbeeld worden nagedacht over: 

· Kunnen de kinderen altijd hun eigen ideeën inbrengen tijdens het maken van een werkje. 

· Verkleint de groepsleiding wel eens een opdracht en op welke manier doen ze dit.

· Hoe helpt de groepsleiding de kinderen bij het oplossen van conflicten.

· Hoe kan de ouderbetrokkenheid nog meer vergroot worden.

· De groepsleiding maakt foto’s en video opnames van de kinderen, deze foto’s zijn voornamelijk gericht op een leuke foto voor de ouders. Er zou meer onderzoek verricht kunnen worden als de groepsleiding foto’s maakt van het proces van een activiteit, waardoor de groepsleiding (eventueel samen met ouders) op onderzoek uit kunnen gaan hoe een kind op ontdekking gaat. 

4.3 Aanbevelingen

In hoofdstuk 3 werd er praktijkonderzoek gedaan door middel van een enquête. Omdat ik zag dat er eigenlijk al heel veel goed ging op kinderdagverblijf de Wipwap is het doel van mijn enquête geworden ‘het bewuster worden van het eigen pedagogisch handelen volgens de visie van het Reggio Emilia van de groepsleiding’.

Ik behandel nu kort de onderwerpen en conclusies van de enquête. Daarnaast geef ik een advies voor eventuele verbetering:

Worden er vragen gesteld aan groepsleiding die langer op de Wipwap werken?

De groepsleiding die nog niet zo lang op de Wipwap werkt (korter dan 5 jaar), vergaart de informatie over Reggio Emilia via de introductiemap. Ze stellen geen vragen aan collega’s. Hieruit kan de voorzichtige conclusie worden getrokken dat de groepsleiding die korter op de Wipwap werkt niet zoveel over de visie weet als diegenen die er langer werken. 

Advies: De groepsleiding die nog niet zo lang op de Wipwap werkt meer kennis laten maken met de visie van Reggio Emilia. 

Dit kan gebeuren door groepsleiding die langer op de Wipwap werkt feedback te laten geven, maar ook door vragen te stellen waardoor er een discussie op gang gebracht kan worden. Daarbij kan groepsleiding die nog niet zo lang op de Wipwap werkt ook met goede ideeën komen, deze nieuwe ideeën kunnen voor iedereen een aanvulling zijn.

VVE traject

Ongeveer de helft van de groepsleiding geeft aan dat ze opziet tegen het VVE, omdat de cursus extra tijd kost en het doel niet (altijd) duidelijk is. De groepsleiding heeft het gevoel dat ze hun eigen cursus in elkaar aan het zetten zijn. De groepsleiding zou het fijn vinden als er duidelijk wordt uitgelegd wat het VVE inhoudt en hoe dit er voor hen uit komt te zien. Daarbij willen ze niet op een te laag niveau de cursus volgen, omdat ze al veel ervaring hebben met de visie van Reggio Emilia. Ze merken zelf al op dat bepaalde dingen van VVE overeenkomen met de visie van Reggio Emilia en vinden terecht dat ze hierin dan geen les hoeven te krijgen. 

Advies: Meer uitdaging in de cursus.

De cursus moet worden aangepast op het niveau van de cursisten. Doordat de cursisten veel informatie krijgen die ze al weten, verliezen ze hun interesse. Een onderbelicht punt van de cursus is de overeenkomst tussen Reggio Emilia en het VVE. Hiervoor kan deze scriptie een aanvulling zijn. 

Feedback

Alle groepsleiding geeft aan dat ze ervaring uitwisselen en elkaar feedback geven. Deze ervaringen en feedback gaan over activiteiten en de werkwijze. Zo kan de groepsleiding elkaar aanvullen en kunnen ze op een lijn komen. 

De meeste groepsleiding geeft aan ook feedback te krijgen, maar er is een kleine groep die aangeeft dat ze niet altijd feedback krijgen. Daar tegenover staat dat iedereen aangeeft elkaar feedback te geven. Hieruit kan geconcludeerd worden, dat niet alle groepsleiding zich vrij voelt om aan iedereen feedback te geven en ze zich richten tot personen waar ze zich waarschijnlijk meer op hun gemak voelen. 

De groepsleiding geeft aan dat feedback geven tot nadenken zet en het je er alert door blijft. Het kan de werkwijze verbeteren.

Advies: Feedback meer bespreekbaar maken.

De groepsleiding kan een rollenspel spelen om te leren omgaan met feedback. Het is belangrijk dat er diep op het feedback geven en krijgen wordt ingegaan en vooral op het geven en krijgen van negatieve feedback. 

Wanneer groepsleiding feedback aan elkaar geeft stellen ze de werkwijze ter discussie. Hierdoor denkt de groepsleiding bewust na over de werkwijze en hoe je een kind zoveel mogelijk uitdaging kan bieden.

Meespelen met een kind.

De groepsleiding verkleint een opdracht als een opdracht voor een kind te groot is. Iets minder dan de helft geeft aan dit niet bewust te doen. De groepsleiding vindt dat het meespelen binnen de visie van Reggio Emilia past en ook binnen het VVE. 

Als de groepsleiding geen inspiratie heeft, geeft iets minder dan de helft aan ideeën te vragen aan groepsleiding uit hun eigen groep. De andere helft geeft aan ook advies  aan de groepsleiding van andere groepen te vragen. 

Advies: De groepsleiding moet zich er beter van bewust zijn wanneer hij/zij een kind helpt met een (ontwikkelings-)taak en daar naar handelen.

De groepsleiding kan noteren hoe je een kind helpt met een ontwikkelingstaak. Samenwerken is hierbij belangrijk. Er kan gebrainstormd worden over voorbeelden in de praktijk van waar een kind moeite mee heeft en wat de groepsleiding allemaal kan doen om het kind te helpen. Hierbij is het belangrijk dat de groepsleiding ook adviezen geeft/hoort van andere groepen en de notities uitwisselt.

Foto’s

De groepsleiding maakt voornamelijk foto’s om de ouders te laten zien hoe een dag op de Wipwap eruit ziet. Dit zijn vaak momentopnames en geen foto’s van een (speel/leer)proces. Een kwart van de groepsleiding herkent het verschil tussen momentopnames en foto’s van een proces. De overige groepsleiding kan niet aangeven wat het verschil is.

Advies: De groepsleiding foto’s laten maken waarin ze het speel/leerproces van het kind laten zien. 

De groepsleiding kan een serie foto’s maken van een kind tijdens een activiteit. Dit betekent dat een kind er niet altijd leuk op hoeft te staan, maar dat zijn/haar reactie tijdens de activiteit wordt vastgelegd.

Ook is het interessant om zulke foto’s voor de VVE cursus te maken. Aan de hand van deze foto’s kan de groepsleiding met elkaar discussiëren over bijvoorbeeld de ontwikkeling van het kind op zo’n moment, maar ook over hoe de groepsleiding een kind in een situatie kan helpen. In plaats van een serie foto’s kan ook een film worden gemaakt.

Ouderbetrokkenheid

De groepsleiding vindt de oudercontacten niet lastig. Alle groepsleiding geeft aan dat ze ouders vragen hoe zij met bepaalde situaties thuis omgaan en dat zij hun werkwijze aanpassen aan het advies van de ouders.

Er wordt wel benoemd dat het lastig is een bepaalde groep ouders bij het kinderdagverblijf te betrekken. 

Advies: Oudergesprekken over de ontwikkeling van hun kind interessanter maken voor de ouders.

Dit kan op een speelse manier door middel van de foto’s die de groepsleiding heeft gemaakt van een speel/leerproces. Tevens moet de groepsleiding in gesprek gaan met ouders en op de foto’s ingaan.
4.4 Tot slot

Er blijken veel overeenkomsten te zijn tussen Reggio Emilia en het VVE. Voor de groepsleiding van kinderdagverblijf de Wipwap is het belangrijk dat ze zich bewust worden van deze overeenkomsten. Door de overeenkomst te zien tussen het VVE en Reggio Emilia, zal de groepsleiding een kind dat achter loopt in zijn ontwikkeling meer kunnen stimuleren (wat het VVE beoogt) maar dit wel kunnen doen volgens hun eigen visie. 

Het doel van mijn scriptie was de medewerkers van de Wipwap zich bewust te laten worden van de verschillen en overeenkomsten tussen Reggio Emillia en VVE en dat ze daar naar handelen. Dit om de invoering van VVE te vergemakkelijken. Inmiddels is VVE tijdens het afronden van mijn scriptie al ingevoerd en kan deze scriptie gebruikt worden als handvat voor de trainingen die momenteel nog steeds bezig zijn. 

Ik had niet verwacht dat er zoveel overeenkomsten zouden zijn tussen Reggio Emilia en VVE. Ik zie het dan ook als taak om de groepsleiding hiervan op de hoogte te brengen. Hierdoor zal de weerstand tegen VVE afnemen en er nog bewuster over de visie van Reggio Emilia worden nagedacht. Dit betekent dat de uitvoering van de VVE-methode helemaal niet zo ‘schools’ hoeft te zijn. De vraag of VVE past binnen de visie van Reggio Emilia kan met ja worden beantwoord.
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Onderwerp:
Hoe past het VVE-traject (Voor en Vroegschoolse Educatie) binnen de visie van kinderdagverblijf de Wipwap die gebaseerd is op elementen van Reggio Emilia?

Op kinderdagverblijf de Wipwap (locatie van Kinderstad) wordt gewerkt met elementen van de visie van Reggio Emilia. Ik heb een jaar stage gelopen bij de unitmanager. Tijdens mijn stage werd bekend gemaakt aan het kinderdagverblijf dat het VVE ingevoerd moest worden.

Bij het Reggio Emilia wordt een kind als een persoon gezien vol potenties. Een kind beschikt over honderd talen, waarvan er door de volwassenen 99 worden afgepakt. Het VVE is in het leven geroepen om kinderen uit achterstandsgroepen te stimuleren zodat hun schoolloopbaan en werkkansen worden vergroot. Om deze kansen te vergroten is uit onderzoek gebleken dat centrumgerichte programma’s het effectiefs zijn, mits ze goed uitgevoerd worden. 

Uit de vergelijking van Reggio Emilia en het VVE komt naar voren dat er veel overeenkomsten zijn. Zo wordt het belangrijk gevonden dat de kinderen door de omgeving worden uitgedaagd, er een veilige speelleeromgeving is, de ouders betrokken zijn bij het centrum en de ruimte is onderverdeeld in verschillende hoeken. Er zijn echter ook verschillen tussen Reggio Emilia een het VVE. Zo wordt er bij het VVE gekeken of een kind op de ontwikkelingsstadia haalt, om dit te beoordelen worden er toetsen gemaakt en het leerplan voor het kind eventueel aangepast. Bij Reggio Emilia bestaat er geen vastomlijnd leerplan en geven de kinderen zelf hun ontwikkeling aan.

Ik ben gaan observeren wat er goed gaat met betrekking tot de visie. De groepsleiding kijkt naar de mogelijkheden, laat de kinderen in hun waarde en creëert bewust een prettige sfeer. Ook gaat de groepsleiding dagelijks met de kinderen naar buiten en maken ze regelmatig uitstapje rond het kindercentrum. Meer ervaringen uitwisselen, opdrachten bewust voor de kinderen verkleinen en foto’s maken van een proces zijn punten die extra aandacht nodig hebben. 

Het doel van mijn scriptie was de medewerkers van de Wipwap zich bewust te laten worden van de verschillen en overeenkomsten tussen Reggio Emillia en VVE. Naast de bewustwording wil ik ook adviezen geven zodat ze hiernaar kunnen handelen. Dit om de invoering van VVE te vergemakkelijken. Inmiddels is VVE tijdens het afronden van mijn scriptie al ingevoerd en kan deze scriptie gebruikt worden als handvat voor de trainingen die momenteel nog steeds bezig zijn. 

Er zijn veel overeenkomsten tussen Reggio Emilia en het VVE, hiervan moet de groepsleiding op de hoogte worden gebracht. Hierdoor zal de weerstand tegen het VVE afnemen en er nog bewuster over de visie van Reggio Emilia worden nagedacht. De uitvoering van de VVE-methode hoeft helemaal niet zo ‘schools’ te zijn. De vraag of VVE past binnen de visie van Reggio Emilia kan met ja worden beantwoord.
Nawoord
Naar aanleiding van de vierdejaars stage ben ik op dit onderwerp uitgekomen voor mijn scriptie. Vanaf het eerste moment van mijn stage merkte ik dat ik in een fijne omgeving terecht was gekomen. De groepsleiding ging, en gaat nog steeds, op een goede manier met de kinderen om. De groepsleiding werkt volgens elementen uit de visie van Reggio Emilia. Deze visie sprak mij vanaf het begin aan. De kinderen krijgen er de ruimte om te ontdekken en ze worden in hun waarden gelaten als ze bepaalde dingen niet willen doen. 

Tijdens mijn stage kreeg ik te horen dat het VVE traject ingezet zou worden op de Wipwap. Mijn eerste gedachten hierover waren niet positief. Ik vond het zonde van de visie waar de groepsleiding nu mee aan het werken is. Maar al snel ging ik verder denken en bedacht me dat één van de motto’s van de Wipwap is om te kijken hoe iets wel kan. Nu was mijn enthousiasme aangewakkerd en besloot ik mijn scriptie onderwerp over de elementen van de visie van Reggio Emilia en het VVE traject te houden. 

Met het maken van het eerste hoofdstuk kwam ik erachter dat de visie van Reggio Emilia en het VVE heel veel raakvlakken heeft. Dit vond ik leuk om te ontdekken en hierdoor kwam ik tot het inzicht dat de groepsleiding van de Wipwap al onbewust bezig is met het VVE. Tijdens het maken van hoofdstuk één ben ik gaan kijken wat de groepsleiding op de Wipwap goed af gaat en wat iets minder. In hoofdstuk 2.3 treed ik wat in herhaling over wat er de voorgaande paragrafen heb geschreven. Dit heb ik bewust gedaan, omdat ik er van uit ga dat niet alle groepsleiding de behoefte heeft om deze hele scriptie te lezen. 

Vanuit de verschillen van Reggio Emilia en VVE en het hoofdstuk over wat er goed loopt en minder goed loopt op kinderdagverblijf de Wipwap heb ik de enquête gemaakt. Ik vond het interessant om de enquêtes terug te krijgen en deze te analyseren. Wel is het jammer dat ik weinig vragenlijsten terug heb gekregen van groepsleiding die korter dan 5 jaar op de Wipwap werkt.

De vraagstelling van mijn scriptie is “Hoe past het VVE-traject binnen de visie van kinderdagverblijf de Wipwap dat gebaseerd is op elementen van Reggio Emilia?” Terwijl ik deze scriptie aan het schrijven was kwam ik er achter dat het VVE en Reggio Emilia veel raakvlakken heeft. Hierdoor heeft mijn scriptie een draai gekregen. Ik ben niet bezig geweest hoe het VVE-traject het beste kan worden ingevoerd, maar ik ben gaan onderzoeken in hoeverre de groepsleiding bewust is van deze overeenkomsten en het inpassen in Reggio Emilia.

Tijdens het schrijven van mijn scriptie heeft zich ook een ontwikkeling voor gedaan bij SPOREN (Stichting Pedagogiek-Ontwikkeling Reggio Emilia Nederland). SPOREN is een stichting waar ze het gedachtegoed uit Reggio Emilia bewerken en vertalen naar de Nederlandse context. In Amsterdam wordt in de peutergroepen en de eerste twee groepen van basisschool De Kraal en in kinderdagverblijf De Plantanen gewerkt volgens de visie van SPOREN. Momenteel is SPOREN bezig met een alternatief VVE-programma dat gericht is op de visie van Reggio Emilia. Ik heb deze ontwikkeling niet meegenomen in mijn onderzoek. Ik kan aanbevelen om informatie op te zoeken over SPOREN.

Mijn dank gaat uit naar de groepsleiding van de Wipwap, mede door hen ben ik enthousiast geworden over de werkwijze en heb ik kunnen ervaren hoe het is om met elementen van de visie van Reggio Emilia te werken. Ook wil ik de groepsleiding bedanken die de enquête heeft ingevuld, ik vond het boeiend om de antwoorden te lezen. 

Ik wil ook Martine van Ham bedanken, het was een verrijking om een jaar stage te lopen bij de unitmanager en haar enthousiasme te horen over de visie van Reggio Emilia. 

Als laatste wil ik Anne-Marie Velders bedanken voor het begeleiden van het schrijven van mijn scriptie.
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Bijlage 2 Brief
18 februari 2008

Hallo ......,

Zoals misschien sommige van jullie weten, ben ik bezig met het maken van een scriptie over het invoeren van het VVE binnen kinderdagverblijf de Wipwap. Het VVE wordt gezien als een schoolse aanpak. Op kinderdagverblijf de Wipwap wordt gewerkt met elementen van Reggio Emilia waar kinderen meer hun eigen tempo bepalen. Ik ben bezig geweest om te kijken naar het verschil van Reggio Emilia en VVE. De verschillen zijn minder groot dan ik dacht en naar mijn idee zijn jullie al ontzettend goed bezig! 

Om te kijken wat jullie mening is over het werken met VVE en Reggio Emilia heb ik een aantal vragen aan jullie. In de vragenlijst staan vragen en sommige zijn alleen met ja en nee te beantwoorden en bij andere vraag ik jullie om een argument op te schrijven.

Zouden jullie de vragenlijst zo snel en volledig mogelijk in willen vullen en deze ingevuld op kantoor van de unitmanager willen leggen. De vragenlijsten zal ik dinsdag 26 februari komen ophalen en het zou heel erg fijn zijn als ik dan van iedereen de vragenlijst terug heb gekregen.

Zoals je kan zien staat je naam boven aan deze brief. De enquête wordt anoniem verwerkt en je naam staat alleen boven deze brief zodat ik kan zien van wie ik de enquête terug gekregen heb.

Groetjes Eva de Bruin

Bijlage 3 Enquête

Onderzoek: VVE op Kinderdagverblijf de Wipwap

1. Hoe lang bent je werkzaam bij de Wipwap?


 FORMCHECKBOX 

Korter dan 1 jaar  (ga naar vraag 2)





 FORMCHECKBOX 

Tussen 1 en 5 jaar (ga naar vraag 2)
 FORMCHECKBOX 

Tussen 5 en 10 jaar (ga naar vraag 3)
 FORMCHECKBOX 

Langer dan 10 jaar (ga naar vraag 3)

2. Op kinderdagverblijf de Wipwap wordt gewerkt met elementen van de visie van Reggio Emilia. Stel je aan het personeel dat langer op de Wipwap werkt vragen over deze visie?


 FORMCHECKBOX 

Ja 

 FORMCHECKBOX 

Nee

Omdat:.............................................................................................. .......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................








3. Zie je op tegen het VVE traject?


 FORMCHECKBOX 

Ja (ga naar vraag 3a)

 FORMCHECKBOX 

Nee(ga naar vraag 4)

a. Ik zie op tegen het VVE traject vanwege:

 FORMCHECKBOX 

De studie, omdat:

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

 FORMCHECKBOX 

Het VVE in praktijk brengen op de Wipwap, omdat:

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................


4. Wissel jij wel eens met collega’s ervaringen uit?

 FORMCHECKBOX 

Ja

 FORMCHECKBOX 
 
Nee 

Omdat:..............................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

a. Geef jij feedback aan collega’s?

 FORMCHECKBOX 

Ja

 FORMCHECKBOX 
 
Nee
Omdat:..............................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

b. Is de feedback die je geeft.....?

 FORMCHECKBOX 

Positief (bv. je zegt tegen je collega dat ze bepaalde dingen goed kan)

 FORMCHECKBOX 
 
Negatief (bv je zegt tegen je collega dat ze bepaalde dingen beter anders kan aanpakken)

 FORMCHECKBOX 

Zowel positief als negatief

c. Hoe reageer je als je feedback krijgt, doet het iets met je?

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

d. Krijg jij wel eens feedback van collega’s?

 FORMCHECKBOX 

Ja

 FORMCHECKBOX 
 
Nee

 FORMCHECKBOX 

Soms

e. Denk jij dat feedback geven de werkwijze kan verbeteren?

 FORMCHECKBOX 

Ja

 FORMCHECKBOX 
 
Nee

Omdat:..............................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

f. Wat is jouw feedback tip, als je in je achterhoofd houdt dat dit de werkwijze kan   verbeteren?

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................



5. Denk jij er als groepsleidster wel eens over na om een opdracht voor een kind te verkleinen, als je merkt dat een kind de opdracht niet aan kan. Bijvoorbeeld als een kind moeite heeft met het luisteren naar een boek of als een kind het lastig vindt om een puzzel te maken.

 FORMCHECKBOX 

Ja (ga naar vraag a.)

 FORMCHECKBOX 
 
Nee (ga naar vraag 6)

a. Ben je er bewust mee bezig als je een opdracht/situatie verkleint of gaat dit automatisch?

 FORMCHECKBOX 

Ja, ik ben me ervan bewust dat ik bezig ben met het verkleinen van de opdracht. 

 FORMCHECKBOX 
 
Nee, het verkleinen van de opdracht gaat vanzelf. Het is iets wat automatisch gebeurt.

b. Kan je twee voorbeelden noemen waarin je een situatie/opdracht voor een kind verkleint. 

Eerste:..............................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Tweede:............................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

....................................................................................................... 

c. Stel je je verkleinde opdracht bij als je merkt dat de verkleinde opdracht die je al eerder hebt gecreëerd niet werkt?

 FORMCHECKBOX 

Ja 

 FORMCHECKBOX 
 
Nee 
Waarom?:............................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

d. Heb je overleg met collega’s als je geen inspiratie hebt voor het verkleinen van de opdracht? (als invalster heb je alleen de laatste twee mogelijkheden)

 FORMCHECKBOX 

Ja, maar alleen met de collega’s uit mijn eigen groep. 

 FORMCHECKBOX 
 
Ja, ook met collega’s uit een andere groep.

 FORMCHECKBOX 

Nee



6. Speel je wel eens met een kind mee, als je ziet dat een kind moeite heeft met zijn/haar spel?

 FORMCHECKBOX 

Ja 

 FORMCHECKBOX 
 
Nee

Past dit binnen de visie van Reggio Emilia

 FORMCHECKBOX 

Ja 

 FORMCHECKBOX 
 
Nee

Waarom?:...........................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Past dit binnen de visie van het VVE?

 FORMCHECKBOX 

Ja 

 FORMCHECKBOX 
 
Nee

Waarom wel/niet?:...............................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Kan je een voorbeeld geven hoe een kind reageert als je meespeelt? (Deze vraag beantwoorden als je vraag 6 met ja hebt beantwoord, anders kan je doorgaan naar vraag 7)

.......................................................................................................

......................................................................................................

.......................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................



7. Jullie maken vaak foto’s en video opnames die de ouders te zien krijgen. Wat wil je hiermee aan de ouders laten zien?

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Bekijk de bijgevoegde foto’s, dit zijn de laatste pagina’s van deze vragenlijst. Er zijn in totaal drie voorbeelden. De foto’s komen uit het boek van Reggio Emilia (‘de honderd talen van een kind, Edwards, Gandini en Forman’).

Wat is je eerste reactie als je de drie voorbeelden bekijkt?

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................


.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

b. Wat is het verschil met de manier waarop jullie opnames maken?

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Zou je met zulke foto’s de ouderbetrokkenheid kunnen vergroten?

 FORMCHECKBOX 

Ja 

 FORMCHECKBOX 
 
Nee

Zou je met zulke foto’s de discussie kunnen uitlokken over de werkwijze op de Wipwap?

 FORMCHECKBOX 

Ja 

 FORMCHECKBOX 
 
Nee
8. Vind je het contact met ouders lastig?

 FORMCHECKBOX 

Ja 

 FORMCHECKBOX 
 
Nee

Waarom?:...........................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................


.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Vragen jullie aan ouders hoe zij met lastige situaties thuis omgaan, te denken valt aan een kind wat het moeilijk vindt om te luisteren of een kind dat moeilijk eet?

 FORMCHECKBOX 

Ja 

 FORMCHECKBOX 
 
Nee

Waarom?:...........................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

.......................................................................................................

Pas je hier je werkwijze op aan?

 FORMCHECKBOX 

Ja 

 FORMCHECKBOX 
 
Nee

Stimuleer je ouders om met elkaar van gedachte te wisselen?

 FORMCHECKBOX 

Ja 

 FORMCHECKBOX 
 
Nee

Waarom?:....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Alle ingevulde gegevens zullen vertrouwelijk behandeld worden. De resultaten zullen te lezen zijn in mijn scriptie en zal te zijner tijd komen te liggen op kinderdagverblijf de Wipwap.

Bedankt voor je medewerking!

Groetjes 

Eva de Bruin

Voorbeeld 1:
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Bijlage 5 Riksen-Waallraven vertaald naar de praktijk
Onderstaande voorbeelden zijn de punten van Riksen-Waallraven, vertaald naar de praktijk van kinderdagverblijf de Wipwap. Hierin zijn de elementen van Reggio Emilia door verweven. Onderstaand stuk is letterlijk overgenomen uit het pedagogisch beleid.

We bieden de kinderen emotionele veiligheid en geborgenheid

Een veilige basis is een voorwaarde om te kunnen groeien en te ontwikkelen. Als de kinderen binnen komen worden ze op kindhoogte begroet en wordt er met ze gepraat. Samen met het kind wordt er afscheid genomen van de ouder en wordt het kind getroost als dit nodig is. De groepsleiding luistert naar de kinderen en reageert op de kinderen als ze iets zeggen. Als er met de kinderen gecommuniceerd wordt, dan wordt dit op ooghoogte van het kind gedaan. Dit betekent dat de groepsleiding vaak op hun hurken zitten. De groepsleiding laat het kind voelen dat ze geïnteresseerd zijn in het kind door het kind te observeren en vragen te stellen en met de informatie die ze hierdoor hebben verzameld in te gaan op de behoefte van het kind. Als een kind bijvoorbeeld behoefte heeft aan een knuffel, dan wordt dit gegeven. Ook worden er complimentjes aan de kinderen gegeven, bijvoorbeeld als de kinderen leuk met elkaar aan het spelen zijn. De handelingen van het kind worden voorspelbaar en begrijpbaar gemaakt, doordat de groepsleiding benoemt als het iets doet. Als een kind verschoond wordt, dan wordt het kind niet van de grond gepakt, maar dan wordt eerst gezegd dat het een schone luier aan krijgt. Dan wordt het kind opgepakt of loopt de groepsleiding samen met het kind naar de verschoontafel toe. De groepssfeer wordt gecreëerd door enthousiaste leiding, er wordt de kinderen op een enthousiaste manier verteld dat ze bijvoorbeeld mogen schilderen. Daarbij probeert de groepsleiding de kinderen op elkaar te betrekken door gesprekken met ze aan te gaan, bijvoorbeeld tijdens het fruit eten. De groepsruimte wordt ook gezellig gemaakt, hierbij wordt uitgegaan van hoe de kinderen de ruimte zien. Dit betekent dat de tekeningen die de kinderen zelf hebben gemaakt op ooghoogte van de kinderen hangen. De gezelligheid wordt gecreëerd door een huiselijke sfeer, zo wordt er gewerkt aan goede verlichting. Er is voor gekozen om niet teveel kleur in de groep aan te brengen om de rust te houden.. Iedere groepsruimte één kleur, zoals bijvoorbeeld groen. Verder is de groep naast al het speelgoed voorzien van leuk en kindvriendelijk meubilair. De groepsleiding gaat op de hurken zitten om te kijken of alles op kindhoogte hangt.

Wij respecteren en benaderen elk kind als een individu, met een unieke persoonlijkheid net specifieke wensen en behoeften. Wij bieden elk kind de ruimte om zich binnen eigen mogelijkheden en grenzen te ontwikkelen.

Ieder kind is anders en ontwikkelt zich op een andere wijze en in een eigen tempo. Ieder kind krijgt individuele aandacht door bijvoorbeeld zijn emoties te verwoorden. Hierbij geeft de groepsleiding de ruimte en de tijd om kinderen te laten vertellen hoe ze zich voelen. Hierbij gaat de groepsleiding op haar knieën zitten. Er wordt met de kinderen ook individueel een activiteit ondernomen, bijvoorbeeld door het kind een boekje voor te lezen of samen met het kind in de keuken iets te halen. Als een kind jarig is wordt hier ook extra aandacht aan besteed, er worden liedjes voor het kind gezongen en een feestmuts voor het kind gemaakt. Ieder kind heeft een eigen mandje op de groep, waar zijn/haar spullen inzitten. Bijvoorbeeld als ze gaan slapen mogen ze hun tuutje uit het mandje halen. De kinderen weten ook waar hun mandje staat.

Er wordt gewerkt vanuit wat het kind zelf aangeeft en vanuit waar het in zijn spel en ontwikkeling aan toe is.

Het kind krijgt de ruimte om zijn eigen tempo aan te geven en de manier waarop het kind leert en ontdekt. Als een kind het te spannend vindt om met zijn/haar vingers in de verf te zitten, dan wordt het kind niet gedwongen dit te doen. Kinderen krijgen zelf de keuze waar ze mee willen spelen en met wie. De ruimte is zo ingedeeld dat het kind deze keuze kan maken: het speelgoed staat namelijk op kindhoogte. De groepsleiding observeert waar de behoefte van de kinderen ligt waar ze op dat moment willen spelen: grote speelhal, groepsruimte of buiten. De kinderen krijgen de ruimte om te experimenteren, grenzen te ontdekken en te verleggen. Bijvoorbeeld als de kinderen buiten willen verven, ze komen er achter dat ze geen kwasten hebben. De kinderen komen met het idee om met takjes te verven.De groepsleiding geeft de kinderen de ruimte om dit op te lossen. Voor de initiatieven van een kind wordt de ruimte gegeven; de groepsleiding kijkt met een baby mee waar het naar reikt door bij het kind op de grond te gaan liggen, op deze manier zien ze waar het kind naar kijkt. De participatie van het kind wordt aangemoedigd, dit wordt gedaan door aan ze te vragen wat ze die dag graag zouden willen doen. Daarbij mag het kind er zelf voor kiezen om wel of niet mee te doen, of er alleen maar naar te kijken. De inrichting van de groepsruimte is op zo’n manier ingericht dat er aan de verschillende behoeftes van een kind wordt aangesloten. In de groepsruimte zijn verschillende speelhoeken.

We werken vanuit een positieve benadering van kinderen, we hebben vertrouwen in de mogelijkheden van het kind zelf. 

We werken vanuit het principe dat ieder kind er met zijn mogelijkheden en beperkingen mag zijn. We hebben een groot vertrouwen in de capaciteiten van het kind zelf: het kind is een volwaardig mens. Daarom zorgen we ervoor, dat:

· Er wordt met het kind op een gelijk waardige manier gecommuniceerd. De groepsleiding luistert naar wat het kind te vertellen heeft en doet moeite om het te begrijpen d.m.v. vragen of herhalingen en bevestigt de vraag. 

· Er wordt niet gekeken wat een kind niet kan, maar wat het kind wel kan. Als een opdracht te groot is voor een kind, wordt de opdracht kleiner gemaakt. Situaties worden positief gekleurd, zoals benoemen dat kinderen lekker aan het spelen zijn. Bij minder gewenst gedrag wordt er een positief alternatief gegeven, door bijvoorbeeld in een drukke hoek te gaan spelen in plaats van een rustige. 

· De groepsleiding praat met een vriendelijke en positieve toon en spreekt niet met te moeilijke woorden. Het kind wordt geprezen als het bijvoorbeeld laat zien dat het een puzzel heeft gemaakt. 

· Er worden pas grenzen aan het gedrag gesteld als de veiligheid van het kind niet gewaarborgd kan worden en het groepsgebeuren wordt verstoord, bijvoorbeeld als een kind via het glijgedeelte van de glijbaan omhoog klimt, tegen het kind wordt dan gezegd dat het via het trapje omhoog moet omdat hij/zij anders kan vallen. 

· Als een kind bepaalde dingen doet, gaat de groepsleiding na waarom het kind dit doet en of het misschien iets wil aangeven. Het kind wordt in zijn waarde gelaten, het gedrag wordt afgekeurd, maar nooit het kind zelf. Er wordt niet gezegd dat een kind vervelend is omdat het duwt, maar er wordt gezegd dat het kind niet mag duwen omdat het daarmee een ander kind pijn doet.

We stimuleren het zelfvertrouwen en de zelfredzaamheid van het kind.

We gaan ervan uit dat het zelfvertrouwen van het kind groeit als het ervaart dat het zélf iets kan, iets weet, iets mag, en dat wij daar waardering voor hebben. Als een kind een signaal uitzendt wordt erop gereageerd, op deze manier ervaart het kind dat het zelf iets kan aangeven. Gedacht kan worden als een kind in een box ligt en het huilt, het kind wordt uit de box gehaald en krijgt een knuffel, wordt verschoont of krijgt en fles. De zelfredzaamheid wordt gestimuleerd door iets voor te doen, te stimuleren, uit te leggen, het kind zelf dingen te laten doen en er wordt een compliment gegeven als iets lukt. Bijvoorbeeld als een kind zelf het speelgoed heeft opgeruimd dan krijgt het een compliment. Als het kind iets zelf wil doen, dan krijgt het hiervoor de tijd en blijft de groepsleiding rustig en geduldig, bijvoorbeeld als een kind zelf zijn jas wil aantrekken. Er wordt een compliment gegeven als een kind zelf een doel heeft bereikt, zoals het eerste plasje op de pot. Het kind wordt begeleid in het zelf oplossen van een probleem. Wanneer een kind iets nieuws probeert krijgt het hier de tijd voor en wordt dit aangemoedigd. Bijvoorbeeld als een kind wil plassen op de toilet, uiteindelijk heeft het kind niet geplast maar er wordt wel een compliment gegeven omdat hij/zij het heeft geprobeerd. De groepsleiding helpt zo min mogelijk als een kind iets maakt, het werkje is van het kind en niet van de groepsleiding het kind is dus vrij om er iets van te maken. Het eindresultaat is hierin niet belangrijk, maar wel het plezier van het kind.

We ondersteunen de kinderen bij het ontwikkelen van waarden en normen. We stimuleren sociaal gedrag en het hebben van respect voor elkaar.

We vinden het belangrijk, dat elk kind de kans krijgt zich de waarden en normen, de ‘cultuur’ van de samenleving waar het deel van uit maakt eigen te maken. We realiseren ons, dat kinderen ervaren en leren van wat wij doen, niet van wat wij zeggen te doen. Er wordt respect getoond voor de verscheidenheid aan sociale en culturele achtergronden. De groepsleiding laat het kind ervaren dat we niet allemaal hetzelfde zijn maar wel allemaal gelijkwaardig. Een kind kan verschillen tussen de kinderen opnoemen, maar er wordt wel verteld dat alle kinderen even lief zijn. Alle kinderen worden even belangrijk gevonden, de kinderen worden serieus genomen en er wordt niemand buitengesloten. Niet altijd hetzelfde kind mag bijvoorbeeld meelopen naar de keuken. De groepsleiding laat het kind voelen dat zijn wensen, waarden en normen zoveel mogelijk begrepen worden en ze er respect voor heeft. Er wordt altijd gereageerd op het kind, als een kind iets vertelt dat zorgt de groepsleiding ervoor dat ze op kindhoogte zit. Het kind moet het gevoel hebben dat het op eigen wijze kan bijdragen aan de groep door er aandacht aan te schenken. Bijvoorbeeld tijdens het zingen van een liedje. Er wordt zoveel mogelijk aangesloten bij dingen die het kind thuis gewend is, bijvoorbeeld het eet- en slaapritme. Er wordt stilgestaan bij feesten en gewoontes uit verschillende culturen. De moeder of vader van een kind uit de groep maakt Turkse koekjes wat het kind uit mag delen. De kinderen worden algemene omgangsvormen geleerd, zoals het wachten op elkaar tijdens het eten, elkaar helpen enz. Ook worden de kinderen gestimuleerd naar elkaar te luisteren. Als de groepsleiding merkt dat de kinderen dit niet doen, begeleiden ze de kinderen hierin om het verhaal nog een keer te vertellen. Het kind wordt ondersteund bij het oplossen van conflicten, bijvoorbeeld door zijn gevoel of idee te helpen verwoorden of alternatieven aan te bieden.

We scheppen zo veel mogelijk verschillende spel- en ontwikkelingsmogelijkheden. 

Door het aanbieden van allerlei activiteiten ondersteunen we de persoonlijke en sociale vaardigheden, het leren en leren denken en de motorische vaardigheden. Een kind leert door zelf ervaringen op te doen. 

Het spelmateriaal wordt zodanig aangeboden dat het begrijpelijk is voor het kind, maar dat het ook uitdaagt tot onderzoeken en spelen. Het speelgoed staat op kindhoogte, zodat de kinderen zelf het speelgoed kunnen pakken. En het speelgoed wordt geordend aangeboden; dit doen we door hoeken te creëren in de groepen. Het speelgoed moet in een bepaalde hoek blijven liggen zodat een kind het overzicht behoudt om het te kiezen. De verschillende hoeken worden onderscheiden van elkaar door kasten en matten, zo is er een puzzel-, spelletjes-, knutsel-, lees-, verkleedkleren-, speelhuis-, zand-, modder-, water enz. hoek. Een kind dat te eenzijdig speelt of niet komt tot spelen wordt begeleid door het kind ander materiaal aan te bieden en het kind te begeleiden in het spel. De groepsleiding kan het spelen ook enthousiast voor doen, waardoor de kinderen geïnteresseerd raken. De kinderen worden aangemoedigd samen te spelen, bijvoorbeeld door ze samen met de verkleedkleren te laten spelen. De groepsleiding helpt de kinderen met het verwoorden wat ze willen zeggen, op deze manier wordt de taalontwikkeling ondersteunt. Tijdens het eten wordt aan een kind gevraagd wat het op brood wil hebben, het kind wijst naar de appelstroop en de groepsleiding benoemt dat het appelstroop op zijn brood wil hebben. Er wordt met de kinderen liedjes gezongen en muziek gemaakt en er wordt ruimte gemaakt om de kinderen te laten vertellen wat ze hebben meegemaakt. Dit komt voornamelijk terug als de kinderen aan tafel zitten om fruit of boterhammem te eten. Er wordt diverse soorten muziek aangeboden zoals kinderliedjes, pop, jazz, en klassiek op de daarvoor geschikte momenten zoals de tijd waarin de kinderen vrijspelen. De jonge kinderen worden ondersteund bij het bewegen, omrollen, optrekken e.d. De oudere kinderen worden uitgedaagd tot klimmen, glijden, rennen, fietsen, dansen, enzovoorts. Door bijvoorbeeld een discomiddag te organiseren of een “gymles”. De kinderen gaan elke dag buitenspelen of wandelen, omdat buitenspelen belangrijk is, naast het spelen in de binnenruimten. Alleen bij extreme weersomstandigheden maken we daar een uitzondering op. Bij nat weer kunnen de kinderen buiten spelen met regenjassen en laarzen aan. 

Op de Wipwap worden de kinderen niet benaderd op een schoolse manier, maar we bieden hen de ruimte en mogelijkheden om op onderzoek uit te gaan en te ontdekken. De Wipwap wil een verrijkende aanvulling op de thuisbasis zijn. Daarom spelen de ouders en verzorgers van de kinderen een belangrijke rol. Op individueel niveau kunnen ouders en/of verzorgers met de leiding van gedachten wisselen over de ontwikkeling van het kind op de momenten dat het wordt gehaald of gebracht, door middel van het babydagboek, de oudergesprekken en de kinderkwartiertjes. De voertaal op het kinderdagverblijf is Nederlands. De oudercommissie is er voor collectieve inspraak.
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