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Hoofdstuk 1 | Probleemstelling

1.1 | Inleiding

Na mijn eerste stage bij de Provinciale Zeeuwse Courant (PZC) ben ik langzaam in het correspondentenwereldje gerold. Een wereldje waarin correspondenten strijden om de vele activiteiten, die vooral in de weekenden op het programma staan. Maar er zijn ook plaatselijke correspondenten die bijvoorbeeld een dorpsraad bijwonen. Zelf ben ik ook elke week weer op zoek naar een of meerdere activiteiten voor in het weekend. De ideeën komen namelijk niet vanzelf aangewaaid. Een aantal correspondenten leeft in onzekerheid, maar het leeuwendeel ziet het vak van correspondent als een hobby om wat bij te schnabbelen, althans die gedachte wekt het bij mij.

Het woord correspondent gaat al een tijdje mee. Laatst had ik een gesprek met redacteur Frank van Cooten van BN/ DeStem, tevens oud-student FHJ. Volgens hem had vroeger bijna elk dorp een eigen correspondent. Zij hadden als taak om het nieuws van straat te plukken en aan te dragen bij de krant. Daarnaast bezochten zij vaak vergaderingen. Tegenwoordig is dat aantal correspondenten veel minder, maar toch gaan er geluiden rond dat de correspondent weer massaal wordt ingevoerd. Dat is enerzijds, want anderzijds zijn er ook geluiden over toenemende bezuinigingsmaatregelen die wel eens heel nadelig kunnen uitpakken voor de regiocorrespondent of aankomende regiocorrespondent. Hoe en wat wil ik verder uitzoeken in mijn reflectie. 

Nu ik in mijn laatste project zit en ik misschien wel mag afstuderen tegen de zomer, komen bij mij steeds meer de vragen: Verder studeren? Of op zoek naar werk?  Omdat ik zelf al regelmatig aan het werk ben als freelancer en correspondent weet ik wat er zoal speelt in het correspondentenwereldje. Voor mij heel interessant. Ten eerste omdat ik het een schitterend vak vind en ten tweede ook in het kader voor mijn eigen toekomst. Vandaar ook de keuze voor dit onderwerp.

1.2 | Doelstelling

Ik probeer in deze reflectie uiteen te zetten welke rol er is weggelegd voor de regiocorrespondent bij de invulling van de krant op langere termijn. Daarbij wil ik me richten op de regionale correspondent van de regionale krant omdat de correspondent van een lokaal medium heel dicht op het nieuws staat. Om mijn hoofdvraag te kunnen beantwoorden wil ik eerst kijken naar de introductie van de correspondent in het verleden en hoe het is gesteld met de situatie van de correspondent. Na een aantal interviews, onder andere met (oud-) correspondenten, wil ik de toekomst van de correspondent helder in kaart brengen en kijken welke onzekerheden het met zich meebrengt. 

1.3 | Centrale vraagstelling

· Hoe zou de rol van de regiocorrespondent eruit kunnen zien bij de invulling van de regionale krant in de toekomst?

1.4 | Deelvragen

· Is er altijd al behoefte geweest aan correspondenten?

· Is er voldoende budget ten behoeve van de correspondenten?

· Welke voor- en nadelen zitten er aan de correspondent?

· Wie zijn correspondent?

· Welke bestaande toekomstplannen met betrekking tot de correspondent zijn er?

Is er altijd al behoefte geweest aan correspondenten?

Om uit te zoeken welke rol er in de toekomst mogelijk is weggelegd voor de regiocorrespondent is het belangrijk om te kijken hoe het er vroeger aan toe ging bij de regionale kranten. Wanneer is de correspondent geïntroduceerd? En welke verschuivingen hebben zich de laatste jaren voorgedaan? Over de geschiedenis van de correspondent is al de nodige literatuur geschreven, maar om nog dichter bij de bron te komen wil ik een aantal correspondenten interviewen. Correspondenten van nu, maar ook oud-correspondenten. Tevens wil ik kijken naar de introductie van de correspondent bij vier regionale kranten.

Welke voor- en nadelen zitten er aan correspondenten?

Het inzetten van correspondenten brengt zowel voor- als nadelen met zich mee. Om te kijken welke rol er is weggelegd voor correspondenten in de toekomst is het zaak om de voor- en nadelen naast elkaar te zetten. Een correspondent die veel geld vraagt en maar weinig beschikbaar is, zal maar weinig in trek zijn bij de kranten. Hoe flexibel zijn regiocorrespondenten eigenlijk? Zijn ze duurder dan journalisten in vaste dienst? Zijn ze bereid om 24 uur per dag paraat te staan? Deze deelvraag wil ik onderzoeken door correspondenten te interviewen en een deel door zelfobservatie. 

Wie zijn correspondent? 

Wie zijn nou eigenlijk die correspondenten die de krant dagelijks van (regionaal) nieuws voorzien? Waarmee verdienen zij hun brood? Zijn er eigenlijk nog correspondenten die de kost met de krant verdienen? Om meer te weten te komen over wie de correspondent is, wil ik van 4 regionale kranten weten wie de mens achter de correspondent is. 

Is er voldoende budget ten behoeve van de correspondenten?

Met het oog op de toekomst is de honorering van de correspondent één van de belangrijkste punten. In een tijd van bezuinigingen is het nog maar de vraag of er wel voldoende financiële middelen zijn om ‘extra’ correspondenten aan te trekken. En wat vinden correspondenten zelf eigenlijk van de betaling bij de krant? Ik houd 4 interviews met (oud) correspondenten van twee regionale kranten en spreek een aantal correspondenten aan op de correspondentenavond van de PZC in Goes. Verder wil ik van 4 afzonderlijke regionale kranten weten hoe zij er voor staan op financieel gebied met betrekking tot de betaling van correspondenten. 

Welke bestaande toekomstplannen met betrekking tot de correspondenten zijn er?

Om tot een zo juist mogelijk antwoord te komen bij mijn centrale vraag dien ik te kijken naar de plannen die er zijn met het oog op de toekomst. En dan met name de plannen die van belang zijn voor de correspondent. Uitgeverij Wegener komt met een alternatief op de rompkrant. Maar wat houdt een rompkrant nu in en wat betekent het voor de redacties? Of willen de kranten helemaal niet van een rompkrant spreken? Hoe zien de vier regionale kranten uit mijn onderzoek de toekomst en hoe kijken de correspondenten er zelf tegen aan? 

1.5 | Begripsbepaling 

Correspondent¹: Iemand die berichten (uit een andere plaats) zendt aan een krant, omroep.

Freelancer¹: Journalist  die niet aan één of ander blad verbonden zit, zonder dienstverband werkt.

Freelancer²: De feelancer is een ‘vrije vogel’ – voor hoogvliegen ontbreekt meestal de kracht en daarom wordt de vogel nog wel eens aangeschoten.

Rompredactie²: Een kern vaste redacteuren met daarom heen een wolk van freelancers.

Met de betekenis van de begrippen ‘correspondent’ en ‘freelancer’ volgens Wolters’ woordenboek en Vreekamp ben ik het niet helemaal eens. Althans, het is niet volledig genoeg. Om onderscheid te kunnen maken tussen de correspondent en freelancer dient men te kijken naar het hoofdinkomen. Naar mijn mening is een freelancer iemand die journalistiek bedrijft als hoofdinkomen. Een correspondent die alleen schrijft voor de regionale krant hoeft daar niet van te kunnen leven. De correspondent heeft vaak een ander beroep voor zijn hoofdinkomen en bedrijft journalistiek in de tweede plaats. Toch werkt de regionale krant ook met freelancers die wel de journalistiek als hoofdinkomen hebben, maar het overgrote deel is correspondent die journalistiek op de tweede plaatst bedrijft. In mijn reflectie wil ik me richten op de regiocorrespondenten. Ook de betekenis van het woord rompkrant is een beetje achterhaald. Tegenwoordig spreken we van een rompkrant wanneer kranten complete katernen krijgen aangeleverd door een centrale redactie. Dat kan bijvoorbeeld gaan om binnen- en buitenlands nieuws, kunst en cultuur of het woonkatern. Het regionale nieuws vullen zij verder zelf in met behulp van een grote groep correspondenten. 

1.6 | Aanpak

Bij het maken van deze reflectie ben ik als volgt te werk gegaan. Ik ben begonnen met het vormen van een probleemstelling. Mij was meteen duidelijk dat ik een blik in de toekomst wilde werpen, vandaar ook mijn centrale vraagstelling. Om die toekomst duidelijk in beeld te krijgen is het nodig om de correspondent beter te leren kennen. Daar heb ik mijn deelvragen dan ook op gericht, om zo geleidelijk naar een antwoord te werken op mijn centrale vraag. Vanuit mijn probleemstelling ben ik op zoek gegaan naar literatuur over de correspondent in zijn algemeenheid. Dat viel niet mee omdat er in de boeken nauwelijks onderscheid wordt gemaakt tussen correspondenten en freelancers. De meeste schrijvers rekenen de correspondenten tot de freelancers. Dit was mijn eerste manco. In de begripsbepaling heb ik al aangegeven dat je freelancers en correspondenten niet over één kam kunt scheren. Ik heb wel een aantal boeken gevonden met betrekking tot de correspondent. Het was echter wel een hoop werk om de juiste passages eruit te halen die alleen gericht waren op de correspondent of voor beide groepen (zowel freelancers als correspondenten) golden.

Als eerste heb ik me gericht op de eerste drie deelvragen. Die heb ik ondergebracht in het eerste hoofdstuk, de situatie van de correspondent. Vervolgens heb ik me gericht op de laatste twee deelvragen waarvoor ik een apart hoofdstuk heb gemaakt. Het grootste deel van mijn informatie heb ik gehaald uit de verschillende interviews die ik heb gehouden. Ook heb ik een correspondentenavond bezocht over het ‘nieuwe’ tabloid van de PZC. Daar heb ik gesproken met verschillende correspondenten. Ik heb een onderzoek gehouden onder vier regionale kranten. Om een beeld te krijgen met hoeveel correspondenten regionale kranten ongeveer werken, hoelang zij daar al gebruik van maken en wie nu eigenlijk die correspondenten zijn. Daarbij heb ik gekozen voor de volgende vier kranten: Brabants Dagblad, Barneveldse Krant, BN/ DeStem en de PZC. Ik heb het Brabants Dagblad gekozen op aanraden van Theo Dersjant, omdat zij daar de correspondent weer massaal hebben geïntroduceerd. Voor de Barneveldse Krant heb ik gekozen omdat deze krant van oudsher al veelvuldig gebruik maakt van correspondenten. De PZC en BN DeStem heb ik (net als het Brabants Dagblad) gekozen omdat zij in de overgang zitten naar tabloid. Bovendien ken ik al een hoop mensen bij deze kranten dus was het ook makkelijker om iemand van de hoofdredactie te spreken. Vooral het Brabants Dagblad wilde aanvankelijk niet meewerken. Ze zaten duidelijk niet op studenten met lastige vragen te wachten in de drukke overgang naar tabloid. Uiteindelijk heb ik van alle vier de kranten een profiel gemaakt. Die tref je, net als de interviews met vier correspondenten, aan in de bijlage. Bij het maken van mijn reflectie heb ik er voor gekozen om literatuur en veldonderzoek door elkaar te laten lopen om het beter op elkaar te laten aansluiten. Ik heb, in tegenstelling tot veel studenten, dus geen apart hoofdstuk veldonderzoek.

¹ Wolters’ woordenboek Nederlands Koenen
² Vreekamp H., Freelance-Journalistiek – s’-Gravenhage: VUGA, 1989
Hoofdstuk 2 | Situatie correspondenten

Welke voor- en nadelen zitten er aan correspondenten?

Is er altijd al behoefte geweest aan correspondenten?

Wie zijn correspondent?

In dit hoofdstuk wil ik kijken naar de situatie van de correspondent bij de regionale kranten. Tevens wil een kijkje in de geschiedenis nemen. Maar allereerst ga  ik in op het begrip freelancer en correspondent, om deze twee groepen beter van elkaar te kunnen onderscheiden. Wie zijn freelancer en wie correspondent? Daarna ga ik naar de ontstaansgeschiedenis van het correspondentenwereldje. Ik noem daarbij een aantal voorbeelden van kranten die al langer met correspondenten werken en ik leg praktijkvoorbeelden van (oud-)correspondenten voor. 

Zelfstandig journalist, freelancer of correspondent. Voor sommigen is het een bewuste keuze, voor anderen een keuze uit noodzaak. Bijvoorbeeld omdat er te weinig (vaste) banen zijn op de arbeidsmarkt. De meeste kiezen echter voor de vele vrijheid en gaan voor het ‘vrije’ ondernemersschap. 

Er zijn drie soorten correspondenten te onderscheiden. Bij de eerste groep gaat het om mensen met een tijdelijke aanstelling, omdat velen uiteindelijk een (parttime) vaste baan ambiëren. Dat is ongeveer vijftien procent van de markt (NVJ Correspondentenonderzoek, 2004). Zij kunnen ook wel worden aangeduid als de ‘schoolverlaters’. Ook de studenten journalistiek die na hun stage een baantje bij de krant hebben overgehouden kunnen hiertoe gerekend worden. Vaak beginnen zij uit noodzaak bij een regionale krant, meestal overgehouden uit een stageperiode.

De tweede groep correspondenten zijn de freelancers. Zij bedrijven de journalistiek als hoofdinkomen. Henk Vreekamp (Freelance-journalistiek, 1989) heeft het hier liever over de ‘freelancers uit overtuiging’. “Hen lokt de vrijheid zozeer dat zij van begin af aan zichzelf een strakke discipline opleggen om aldus onafhankelijk te blijven van één werkgever.” Deze groep, de freelancers, bedrijven journalistiek als hoofdberoep en werken voor meerdere werkgevers. De laatste groep noem ik de schnabbelende correspondenten, die in hun vrije tijd nog een extra zakcentje bijverdienen. Zij bedrijven journalistiek op de tweede plaats. Als hoofdinkomen zijn zij niet afhankelijk van de journalistiek. Het zijn echte liefhebbers die midden in het leven staan en veel sociale contacten hebben. Over deze groep, het gros van de correspondenten, zal ik het meeste hebben in mijn reflectie omdat zij de doelgroep vormen. 

Het vak van correspondent is voor velen ontzettend aantrekkelijk. De betrekkelijke vrijheid die het met zich meebrengt en de sociale contacten worden door velen als de belangrijkste redenen gezien om correspondent te worden. Toch is er aan de andere kant vaak twijfel, de twijfel op het bestaansleven van een correspondent. Een correspondent zal bijna altijd in onzekerheid leven. Er is bijna nooit een garantie op werk. Nou is de correspondent in de meeste gevallen qua inkomsten niet afhankelijk van de regionale krant, maar dat doet niet onder voor het enthousiasme dat correspondenten beleven aan hun vak. Er zijn echter uitzonderingsgevallen. Aector Dooms (57 jaar) van de PZC was tot voor kort correspondent van de rechtbank. Hij verdient zijn brood als correspondent. “Ik ben een van de weinige die als correspondent mijn brood moet verdienen. Als correspondent ben ik een hele werkweek actief. Voornamelijk met de rechtbank in Middelburg. Ik word per uur betaald en dat levert mij meer op dan wanneer ik per artikeltje zou worden betaald. Het is voldoende om rond te komen. Maar daar komt verandering in met de overgang naar het nieuwe tabloid. Die pakt voor mij heel nadelig uit.” Meer over dit onderwerp is te vinden in het derde hoofdstuk over de financiële situatie. 

Vreekamp beweert dat het succes van een correspondent afhankelijk is van het specifieke vakmanschap dat nodig is om als freelancer uit te steken boven het ‘grauw der pennenlikkers en bandenknippers’. 

Wie wil slagen als correspondent zou dus net dat ene beetje meer moeten hebben dan zijn concurrenten. Vaak onderscheiden correspondenten zich van elkaar door zich te specialiseren in een specifiek thema. Wie zonder specialisatie de markt opgaat, ondervindt namelijk veel last van concurrentie. Volgens Kussendrager (Basisboek journalistiek, 2002) is het onmogelijk om van alle markten thuis te zijn. “Natuurlijk kun je als verslaggever de ene dag een artikel voor het sportkatern leveren en de andere dag een raadsvergadering verslaan, maar deze algemeenheid blijkt op den duur weinig bevredigend. Wie gedurende lange tijd correspondent wil zijn kan zich richten op bepaalde onderwerpen die zijn grootste interesse hebben en daarvan zijn specialisatie maken.” Kussendrager heeft het hier dus duidelijk over correspondenten die het vak voor langere tijd willen beheersen. Toch geldt dit niet voor de hele groep. Een deel is er namelijk op uit om via het correspondentschap binnen te rollen bij een vaste werkgever. Zij wachten hun kans af totdat er ergens op een redactie een plaats vrijkomt. Dit zijn in hoofdzaak de schoolverlaters. 

Correspondenten die zich specialiseren maken dus meer aanspraak op de meer specifieke opdrachten op een bepaald vakgebied. Te denken valt aan bepaalde rubrieken in de regionale krant, bijvoorbeeld een natuurrubriek of het voetbalverslag. Zeker voor bepaalde rubrieken geldt dat de krant niet zonder haar correspondenten verder kan. Maar ook bij de invulling van de krant in het weekend maakt de redactie handig gebruik van de inzet van talloze correspondenten. Zeker bij tijdschriften ligt het percentage van medewerkers die een bijdrage leveren aan het blad hoger dan de bijdragen die de vaste redactie levert. Bij de regionale krant ligt het percentage correspondenten een stuk lager, maar ook zij kunnen niet zonder. 

Dat brengt mij meteen bij de vraag: Waarom kiezen redacties bij de invulling van de krant voor de inzet van talloze correspondenten?

2.1 | Voor- en nadelen correspondenten

Voordelen

Allereerst is daar natuurlijk de financiële kwestie, waar ik nog verder op inga in het hoofdstuk over de financiële honorering. De inzet van correspondent kosten een medium veel minder dan het aannemen van een vaste werkkracht. Omdat het merendeel van de correspondenten niet inkomensafhankelijk is van de regionale krant nemen zij vaak genoegen met lage tarieven.  

Daarnaast is er ook het gemak waarmee een correspondent kan worden ingezet. Correspondenten zijn vaak inzetbaar. Zij moeten, zoals Kussendrager dat noemt, regelmatig opdraaien voor ‘spoedklussen’. Spoedklussen dus die aandienen bij bijvoorbeeld ziekte of tijdgebrek onder de redactieleden. Maar vooral in de weekenden, wanneer de redactiebezetting van een krant zeer laag is, wordt massaal gebruik gemaakt van correspondenten. Zowel op de regioredactie als op de sportredactie. Correspondenten fungeren op deze manier dus ook als oproepkrachten. De correspondent moet wel oppassen niet als ‘speelbal’ onder de redactieleden te worden gebruikt.

Dat brengt mij meteen bij het derde punt. Hoewel de meeste correspondenten met een jaarcontract werken, zijn ze absoluut niet van werk verzekerd. Ook is er de mogelijkheid dat het contract ontbonden wordt bij een (ingrijpende) verandering binnen het bedrijf. Dit is natuurlijk in het voordeel van het bedrijf die op deze manier niet permanent vastzit aan haar correspondenten. Het volgende citaat komt uit een jaarcontract voor correspondenten van Wegener:

“De uitgever heeft de mogelijkheid de overeenkomst tussentijds op te zeggen met inachtneming van een opzegtermijn van één maand, indien sprake is van een ingrijpende organisatorische wijziging of wijziging van de redactionele formule van het/de dagblad(en) waarvoor de correspondent werkzaam is, als gevolg waarvan de uitgever geen of beduidend minder opdrachten voor de correspondenten heeft.” Journalisten in vaste dienst daarentegen worden in de regel alleen ontslagen wanneer de krant ophoudt te bestaan. 

Kennis van zaken is een vierde reden om gebruik te maken van correspondenten. Een gespecialiseerde correspondent weet en kan meer vertellen over een onderwerp waar de redactieleden verder weinig kennis van hebben. Zo werken veel regionale kranten met een natuur- of vogelrubriek. Vaak wordt hier een speciale correspondent voor aangesteld, in vele gevalleen een bioloog of gewoon een natuurkenner die zich hier dagelijks mee bezighoudt. Daarnaast weten correspondenten beter er speelt in hun werkomgeving. Vaak krijgen correspondenten een bepaald werkterrein aangewezen waarin zij actief zijn, meestal het gebied waarin zij wonen. De correspondent zal immers meer afweten van hetgeen er afspeelt in het dorp waar hij woont, dan de redactie die 40 km verderop huisvest.

Nadelen

Er zijn correspondenten die te veel hooi op hun vork willen nemen. Naast hun baantje bij de krant hebben ze het soms te druk met andere zaken. Of ze raken gewoon bedolven onder het werk dat ze al doen voor hun hoofdwerkgever. Dat komt dan niet ten goede aan de artikelen die zij produceren voor de regionale krant. Klussen voor de krant worden dan als bijzaak gezien en afgeraffeld als er nog wat tijd over is. Het is dus zaak dat de krant goede contacten onderhoudt met haar correspondenten. Rekening houden met elkaar, elkaar niet onnodig veel werk in de voeten schuiven. Maar ook de correspondenten onder elkaar zouden betere contacten met elkaar moeten hebben, zodat wanneer ze onder tijdsdruk dreigen te bezwijken, ze een beroep kunnen doen op hun collega. 

Het gemak van het overstappen naar een andere, beter betaalde, werkgever maakt de freelancer als correspondent een onbetrouwbaar ‘werknemer’. Wat zouden zij doen in een periode van hoog conjunctuur met hoge salarissen? Iemand die freelancedt om daar van rond komen zal voor het grote geld gaan. De correspondent die bijklust en het leuk vindt om met zijn of haar naam in de krant te komen zal daar maling aan hebben. 

Niet geplaatst: toch betalen

“Wanneer een opdracht gegeven wordt aan een freelancer, moet de rekening betaald worden, of er nu wel of niet gebruik gemaakt wordt van de bijdrage mag geen rol spelen.” (De Journalist, 2004). De juridische afdeling van de NVJ besliste dit bij een soortgelijk voorval van een freelance journalist die in 2003 bij de NVJ aanklopte. Deze regel is ook van toepassing op de correspondenten van de regionale krant. Zij worden op die manier niet meer als speelbal van de redactie gezien. 

Correspondenten die niet in vaste dienst werken zijn minder gebonden aan het bedrijf. In algemene zin weten ze minder wat er speelt. Maar ook taalkundig en opmaaktechnisch kan het gevolgen hebben. Zo kunnen ze de eindredactie soms overuren bezorgen. Ze leveren soms veel te lange teksten aan waarin veel geschrapt moet worden. Daarnaast hebben sommige correspondenten er ook nog wel eens een handje van om teksten vol met spelling –en andere taalkundige fouten aan te leveren. Vaak is dat te voorkomen door een tekst nog eens zorgvuldig door te lezen. Helaas gebeurt dat nog te weinig. 

Balans:
De voordelen wegen hier veel zwaarder dan de nadelen. Financieel gezien zijn ze enorm aantrekkelijk, zeker in een tijd van bezuinigingen. In tegenstelling tot de vaste redactieleden hoeven correspondenten niet rond te komen van hun loon. 

Daarnaast hebben ze veel sociale contacten waardoor ze veel weten. Als er ergens iets speelt in hun dorp zijn zij de eerste die het te weten krijgen. Eerder dan de redactieleden die steeds meer bureaustoelgebonden zijn. Bovendien zijn ze flexibel en de krant kan makkelijk van ze af. Met een opzeggingstermijn van een maand kan de krant een correspondent buiten zetten.

Nadelen zijn er ook. Zoals de correspondent die te veel hooi op zijn vork wil nemen om kost wat kost een stukje te kunnen schrijven. Dit gebeurt echter niet vaak. En als het gebeurt zijn het vaak freelancers, zo leert de praktijk. Zij moeten rondkomen van het werk uit de journalistieke sector en zijn er bij gebaat om zoveel mogelijk opdrachten aan te nemen. In dit geval kunnen zij de overstap maken en kiezen voor de best betaalde werkgevers. Het nadeel niet geplaatst, toch betalen, is te verwaarlozen. Het komt gelukkig weinig voor, maar ik zet het er wel bij om er even op te wijzen dat dit aan de orde kan zijn bij een krant die niet wil meewerken. Het vierde punt is een belangrijker nadeel voor de regionale kranten. De eindredactie draait soms overuren door aangeleverde stukken van correspondenten die slecht in elkaar steken. Een krant als BN/ DeStem heeft al aangegeven daar iets aan te willen doen. Zij willen meer eisen stellen aan hun correspondenten om te voorkomen dat de eindredactie met onnodig veel werk kampt. 

Zoals gezegd wegen de voordelen veel zwaarder dan de nadelen. Regionale kranten hebben dus heel veel profijt van correspondenten en kunnen zeker met het oog op de toekomst financieel aantrekkelijk zijn. 

2.2 | Geschiedenis

“De freelance-markt is groeiende”, schreef Henk Vreekamp in 1989. Met het aantrekken van de freelance-markt nam ook het aantal correspondenten toe. Tegenwoordig werkt ongeveer eenderde van alle journalisten in vaste dienst, het overige deel gaat als freelancer en/ of correspondent door het leven. Volgens Henk Vreekamp is de opkomst van de correspondent onlosmakelijk gekoppeld aan de stijgende kosten. “Uitgevers investeren namelijk enorm in hun constante kapitaal – machines en verbindingen voor nieuwe media en informatica – en proberen daarbij voortdurend de marges van het menselijk kapitaal – de vaste personeelslasten – te drukken.” Om terug te gaan naar de introductie van de correspondent moeten we volgens Kussendrager niet zo heel ver terug in de tijd. Uit een onderzoek onder Nederlandse dagbladjournalisten ¹ medio jaren tachtig bleek dat toen nog bijna alle journalisten in vaste dienst werkten. Daarna is er verandering gekomen in de werksituatie van de journalist. Om de kosten zoveel mogelijk te drukken werden er de zogenaamde rompredacties geïntroduceerd die – zoals Vreekamp zegt – ‘als een spin in het web freelancers aantrekken voor permanente of incidentele klussen’. Zo’n rompredactie bestond vaak uit een paar redacteuren, een hoofdredacteur, een eindredacteur en in sommige gevallen een secretaresse. Daar omheen werd gebruik gemaakt van een groot netwerk van correspondenten. Een goed voorbeeld daarvan is het in 1985 opgerichte Agrarisch Dagblad ². Deze krant start met 23 vaste redacteuren op de eindredactie en bij de nieuwsdienst. Voor het regionale nieuws en de specialisatieartikelen worden zo’n 80 freelancers ingezet. Ook de Barneveldse Krant werkt op deze manier. Met een klein clubje op de redactie, 11 mensen, maken zij de krant. Voor het regionale nieuws zijn zij aangewezen op de talloze correspondenten. Bij de Barneveldse krant staan er ongeveer 40 correspondenten geregistreerd. In de werkelijkheid zijn er ongeveer 22 correspondenten echt actief. Het andere deel schrijft slechts sporadisch een verhaal. 

Hoewel Kussendrager beweert dat de correspondent iets is van de jaren tachtig, blijkt uit literatuur- en veldonderzoek dat het fenomeen correspondent al veel langer bestaat. Al tijdens de oorlog werd massaal gebruik gemaakt van correspondenten, voornamelijk voor het publiceren in illegale kranten. Dat blijkt uit een passage van het boek Journalistiek in Nederland (H. Wijfjes, 2004). “In de loop van de oorlog verschenen in Nederland circa 1300 illegale kranten en krantjes. Bij benadering bleken slechts 75 journalisten met ervaring mee te werken aan de 1300 verzetsbladen. Het overgrote merendeel van de verzetspers werd dus volgeschreven door leken: politici, activisten, schrijvers, huisvrouwen, scholieren, boeren, arbeiders en brave burgers.” Je zou deze mensen kunnen aanmerken als correspondenten omdat ze naast hun bijbaantje bij de krant nog andere werkzaamheden doen. Volgens historicus René Vos (Journalistiek in Nederland, 2004) stond de opkomst van de correspondenten bij de illegale krantjes los van het aantal opgestapte journalisten in die tijd. In een evaluatie uit 1988 schrijft hij dat ongeveer drie – tot vierhonderd journalisten met een vaste dienstbetrekking tussen mei 1940 en mei 1945 het vak verlieten. Het merendeel deed dat omdat ze overbodig waren geworden als gevolg van persfusies, verschijningsverboden of reorganisaties. 

Hoewel in de literatuur niet nadrukkelijk wordt ingegaan op de introductie van de correspondent kan wel verondersteld worden dat het fenomeen correspondent net zo oud is als het bestaan van de regionale krant. Die mening deelt ook Karel Pleunis van de sportredactie van BN/ DeStem. Hij onderstreept daarbij dat juist rond de jaren tachtig grote behoefte was aan correspondenten.  

“De correspondent is even oud als de krant. En wellicht nog wel ouder ook. Er zijn altijd mensen geweest die zich naast hun hoofdberoep bezighielden met het schrijven van teksten voor de media. Gewoon uit pure hobby, voor het netwerk of omdat men er belang bij had. Vooral rond de jaren tachtig was er veel vraag naar correspondenten. In de regionale kranten verschenen toen advertenties waarin werd gevraagd om correspondenten.” 

Piet Oosthoek, lezersredacteur bij BN/ DeStem sluit zich bij Karel Pleunis aan: “Wij werken al sinds het bestaan van deze krant met correspondenten. Dat is net na de Tweede Wereldoorlog. Zij vormden altijd de brievenbusfunctie van een dorp of gat. De correspondent was de contactpersoon in het dorp waarbij de mensen terecht konden met de laatste nieuwtjes. Vaak klopten mensen bij de correspondent met nieuws aan omdat zij er zelf belang bij hadden, daarom ook de brievenbusfunctie.”

Ook Aector Dooms, correspondent van de PZC en BN/ DeStem kwam destijds binnen via een advertentie.

“Ik ben nu twintig jaar actief als correspondent bij de regionale krant. Via een advertentie ben ik destijds binnengerold. In mijn beginjaren was behoefte aan correspondenten. Daar werd toen heel veel gebruik van gemaakt. Bijna ieder groter dorp had een eigen correspondent die de krant tipte of zelf een verhaaltje aanleverde. Ik ben begonnen bij de sport. Later is ook de rechtbank op mijn pad gekomen.” 

Lucien Roelandt is al sinds 1974 verbonden als correspondent aan de PZC.

“Ik ben 32 jaar geleden als correspondent gestart. Ik ben jaren scheidsrechter geweest in het amateurvoetbal. Totdat ik een hernia kreeg en er een abrupt einde kwam aan het fluiten. Op een zeker moment kreeg ik huisbezoek van een verslaggever van de PZC die mij vroeg om te komen schrijven voor de Provinciale Zeeuwse Courant. Ik heb meteen ja gezegd omdat ik mijn andere hobby definitief kon vergeten. Ik ben begonnen voor de sportredactie als verslaggever van het regionale voetbal. Tegelijkertijd schreef ik ook zo nu en dan wat regionale berichtjes voor de regioredactie. Later is de paardensport mijn terrein geworden.”

Geconstateerd kan worden dat correspondenten al werden ingezet bij de oprichting van de regionale krant. Zelfs regionale kranten, opgericht voor de Tweede Wereldoorlog, werkten al met correspondenten. Eén van de weinige regionale kranten van voor de oorlog die nog steeds bestaat is de Barneveldse Krant, voorheen Barneveldsche Courant. Deze in 1871 opgerichte krant werkt al vanaf haar bestaan met correspondenten. Daarom kan niet gezegd worden dat de komst van de correspondent onlosmakelijk verbonden is aan de stijgende kosten van de krant. De correspondent is immers al veel ouder. Zij werden vroeger vooral ingezet voor de extra kennis die zij bij zich droegen en de vele sociale contacten die zij hadden in het dagelijks leven. Op langere termijn heeft men zich goed gerealiseerd dat de correspondent behalve veel extra’s toevoegen aan de krant, ook voordelig kan zijn in economisch opzicht. Ze zijn veel goedkoper dan hun collega’s in vaste dienst. Er is geen vaste trend te ontdekken bij de inzet van correspondenten. Ze komen en gaan. Wel is rond de jaren tachtig een piek te zien. Er was toen grote behoefte aan correspondenten. 

Volgens Peter Jansen, hoofdredacteur bij de PZC, is het aantal correspondenten na de gemeentelijke herindeling in 2003 licht gedaald bij die krant. Dat was het directe gevolg van het aantal slinkende gemeentes, waardoor er minder raadsvergaderingen waren. Bij het Brabants Dagblad vond twee jaar geleden een omvangrijke operatie plaats. Daar werd het aantal correspondenten bijna verdubbeld. Sinds het bestaan van de regionale krant is het dus een komen en gaan van correspondenten bij de krant, met pieken en dalen. 

Sinds het begin van de jaren negentig mikt een dagbladconcern als Wegener Arcade op kostenbesparing. Dit tracht men te doen door zoveel mogelijk redacties van regionale dagbladen samen te voegen, een trend die zich nog steeds voortzet. Uitgangspunt daarbij was dat het formeren van centrale redacties uiteindelijk zou moeten leiden tot versterking van de lokale en regionale verslaggeving in de concurrentieslag met de landelijke pers. Om het verlies van de teruglopende lezers en advertenties te compenseren moest er dus bezuinigd worden. Mede daardoor is het aantal correspondenten in de jaren negentig wat teruggelopen.

De laatste jaren is de bestaande groep vooral gehandhaafd. Er zijn weinig nieuwe krachten bij gekomen, vandaar misschien ook wel de relatieve hoge gemiddelde leeftijd van correspondenten. Toch zijn er ook hier uitzonderingen. Bij de Barneveldse Krant zijn het namelijk de (oud)-studenten journalistiek die de grootste groep vormen onder de correspondenten. En kijken we naar het Brabants Dagblad, dan zien we zelfs een grote herintroductie van de correspondent. De correspondent wordt de laatste weer belangrijker gevonden. 

¹ Kussendrager, 2002
² H. Vreekamp, 1989

2.3 | Wie zijn correspondent?

Om te kijken wie de mens achter de correspondent is ging ik te rade bij vier regionale dagbladen die dagelijks een beroep doen op hun correspondenten. Dat zijn de volgende vier: Brabants Dagblad, BN/ DeStem, Provinciale Zeeuwse Courant (PZC) en de Barneveldse Krant. 

Ik heb eerste een inventarisatie gemaakt van het aantal correspondenten per regionale krant en de verhouding correspondenten/ vaste redactieleden met de oplagen. Dat schema is te vinden in hoofdstuk 3. Verder heb ik alle vier de regionale kranten een top 5 laten samenstellen met de meeste voorkomende groepen correspondenten. Omdat regionale kranten geen bestand hebben met alle beroepsgroepen kan ik geen exacte aantallen noemen. Wel is met enige zekerheid te zeggen dat dit de top 5 is bij de vier regionale kranten.

Top 5 meest voorkomende groepen:

1. Onderwijzers

2. Gepensioneerden

3. (Oud-) Studenten journalistiek

4. Freelancers

5. Natuurbeschermers

Met stip op één komen de onderwijzers. Vooral bij de PZC, BN/ DeStem en het Brabants Dagblad vormen zij de hoofdgroep. Volgens lezersredacteur Piet Oosthoek van BN/ DeStem is dat te verklaren doordat vroeger meer eisen werden gesteld bij aanstelling van correspondenten. Zo werd nadrukkelijk gezocht naar mensen die vaardig zijn met de pen. Daardoor kwam men al snel uit bij het onderwijs. 

Op de tweede plek komen de gepensioneerden. Zij komen bij alle vier de regionale kranten op een tweede plek. Deze trouwe groep is van oudsher al goed vertegenwoordigd. Niet voor niets is de gemiddelde leeftijd van de correspondent vrij hoog. De groep gepensioneerden heeft veel sociale contacten binnen de kleinere dorpen en gemeenschappen en vormt de brievenbusfunctie van veel kleinere kernen. Ook worden zij zoals bij de Barneveldse Krant het geval is, ingezet voor speciale rubrieken. Zo zet de Barneveldse Krant een gepensioneerd correspondent in voor de rubriek ‘Jeugdsentiment’. De gepensioneerden hebben vaak genoeg tijd om her en der een praatje te maken. Je kunt ze ook wel zien als ‘d ouwehoeren van het dorp’. Ze zijn nauw betrokken bij hetgeen er speelt in hun dorpskern.

De derde plek is weggelegd voor de (oud) studenten journalistiek. Dit verbaast mij toch enigszins. Op school gaan er namelijk geluiden rond dat er geen plaats meer is voor de aankomende studenten en dat er alleen maar meer correspondenten uit moeten. Dit gerucht deed vooral de ronde onder de studenten onderling. Het tegendeel is waar. Het Brabants Dagblad en de Barneveldse Krant werken de laatste jaren steeds meer met studenten journalistiek. Bij de Barneveldse Krant staan de studenten journalistiek zelfs op de eerste plek. Wim Vonk van de Barneveldse Krant spreekt over een rooskleurige toekomst. Hij denkt dat er op termijn nog meer studenten journalistiek bijkomen. Ook de kranten BN/ DeStem en de PZC werken met studenten journalistiek, alleen wel in mindere mate. Bij deze kranten is eerder sprake van handhaving waardoor nieuwkomers weinig kans hebben. 

Ook redelijk goed vertegenwoordigt zijn de freelancers. Zij bedrijven de journalistiek op de eerste plaats en verdienen er hun brood mee. Naast de krant hebben zij vaak andere werkgevers voor de grotere opdrachten. De krant gebruiken zij vaak als handig opstapje om naamsbekendheid te krijgen. Financieel gezien is de krant geen aantrekkelijk medium voor freelancers. Hun hoofdinkomsten verdienen zij dan ook elders. Vaak hebben zij het baantje bij de krant overgehouden uit hun stagetijd, net als de studenten journalistiek.

De top 5 wordt afgesloten met de groep natuurbeschermers, die voor natuurrubrieken worden ingezet. In de regionale krant is vaak veel aandacht voor de natuur. Alle vier de regionale kranten besteden aandacht aan dit aspect in speciale rubrieken. Hier worden  natuurbeschermers voor aangesteld, die als geen ander kunnen vertellen over de grillen van de natuur.

De top 5, zoals die hierboven is samengevat, heeft mij enigszins verbaasd door de derde plek van de groep studenten journalistiek. De overige plaatsen zijn volgens mijn verwachtingspatroon. Omdat ik inmiddels een jaar zelf correspondent ben, had ik wel ongeveer een indruk van de verdeling, op die derde groep na dan.  

Hoofdstuk 3 | Financiële situatie 

Is er voldoende budget ten behoeve van de correspondenten?

Correspondenten kiezen vaak voor hun vak vanwege de vele sociale contacten en grote vrijheid die het met zich meebrengt. Toch kleven er grote onzekerheden aan het vak, vooral op financieel gebied. Brengt het nog wat op voor de correspondenten? Hierover ondervraag ik vier correspondenten, waarvan één correspondent is als hoofdberoep. Nog belangrijker is hoe het zit met het budget van de regionale kranten. Hebben zij nog wel voldoende budget om correspondenten te behouden of aan te trekken? Of willen zij uit bezuinigingsoverwegingen juist meer correspondenten afstoten?

“Het ziet er niet best uit”, zegt regiochef René Hoonhorst van de PZC mij als ik hem benader voor een opdracht. “Wegener is bezig met bezuinigen en we zitten volop in de overgang naar Tabloid. We weten zelf ook niet goed waar we aan toe zijn. Zeker voor de correspondenten is er grote onzekerheid”, vertelt hij me begin januari. Het is chaos op de regioredactie in de havenstad Terneuzen. Uitgever Wegener is bezig met de overgang van alle regionale kranten van broad sheet naar tabloidformaat. Begin februari zijn de PZC, BN/ DeStem en het Brabants Dagblad aan de beurt. Tegelijkertijd hebben de regionale kranten van Wegener te maken met bezuinigingsmaatregelen. Maar ziet het er echt zo slecht uit als aanvankelijk werd gedacht door Hoonhorst? Om dat te weten te komen kijk ik naar het budget van de vier regionale kranten uit mijn onderzoek. 

3.1 | De visie van de vier regionale kranten

BN/ DeStem (Piet Oosthoek):

Oosthoek wil absoluut niet spreken van goedkope correspondenten. Volgens hem kosten ze de krant juist veel geld. BN/ DeStem betaalt per jaar gemiddeld 500.000 euro aan correspondenten. Het budget is voldoende toereikend om correspondenten te kunnen financieren. Voorlopig wil de krant verder met haar bestaande groep correspondenten. Er vallen daarbij geen ontslagen onder de correspondenten.

Brabants Dagblad (Tom Tacken) 

Het Brabants Dagblad wil haar budget voor correspondenten niet bekendmaken. Volgens Tom Tacken is het budget wel voldoende toereikend om correspondenten aan te trekken. De laatste twee jaar is er zelfs meer geld vrijgemaakt voor de komst van nieuwe correspondenten. Er zijn de afgelopen jaren geen mensen ontslaan, integendeel, het correspondentenbestand is groter geworden.

Barneveldse Krant (Wim Vonk)

De Barneveldse Krant geeft jaarlijks 100.000 euro uit aan correspondenten. Volgens regiochef Wim Vonk is er binnen de krant voldoende geld om nog extra correspondenten aan te trekken. Dat is mede te danken aan de gestegen oplage van de overgang naar tabloid anderhalf jaar geleden. Ook hier zijn geen ontslagen gevallen.  

Provinciale Zeeuwse Courant (Peter Jansen):

De PZC heeft het eerder over handhaving dan over het aantrekken van nieuwe correspondenten. Volgens hoofdredacteur Peter Jansen is de krant op dit moment voldoende voorzien van correspondenten. Plekken die vrijkomen worden wel meteen weer terug opgevuld. Jaarlijks geeft de PZC een bedrag van 335.000 euro uit aan correspondenten. Ook bij deze krant vallen in deze bezuinigingsronde geen ontslagen.

Correspondentenoverzicht vier regionale kranten

	
	Brabants Dagblad
	BN/ DeStem
	Barneveldse Krant
	PZC

	Aantal correspondenten
	120*
	200
	40
	86*

	Verhouding correspondenten/ vaste redactieleden
	60/40


	60/40
	70/30
	60/40

	Oplage
	150.000
	134.000
	11.642
	56.000

	Jaarlijkse budget uitgegeven aan correspondenten
	n.b.
	500.000 euro
	100.000 euro
	335.000 euro

	Ontslagen
	geen
	geen
	geen
	geen


* Het aantal correspondenten dat echt actief is. Het aantal actieve correspondenten bij BN/ DeStem is niet bekend. De krant BN/ De Stem heeft ten opzichte van het Brabants Dagblad veel meer correspondenten ingeschreven staan die veel minder actief zijn/ werk leveren dan het aantal correspondenten dat actief is voor het Brabants Dagblad. Uit eigen waarneming valt op te merken dat bij deze kranten (BN/ DeStem) veel correspondenten zitten die slechts af en toe eens een verhaaltje leveren. Daarbij valt te denken aan één of twee keer per maand. 

3.2 | Betaling correspondenten

Het is inmiddels bekend dat correspondenten slecht betaald worden. Wie bij de krant komt met de gedachte om als correspondent eens zijn zakken te vullen heeft het mis. Volgens Vreekamp betalen krantenredacties hun correspondenten ‘bijna zonder uitzondering’ ver beneden het NVJ-tarief. “Dagpublicaties zijn alleen goed voor de naamsbekendheid.” 

Ik ondervroeg 4 correspondenten naar de financiële situatie van het correspondentschap. Zij zijn alle vier van mening dat het ver onderbetaald is en je niet je brood erin kunt verdienen.

Lucien Roelandt (paardensportmedewerker PZC en BN/ DeStem): “Werken als correspondent brengt niet veel op. Het is een te verwaarlozen bedrag. Je kunt er in ieder geval niet van leven. Het is hooguit een leuke schnabbel.” 

Karel Pleunis (chef sport BN/ DeStem): “Voor het geld moet je nooit correspondent worden. Het brengt gewoon te weinig op om je brood mee te verdienen. Je moet het graag willen doen.   Maar het biedt een aankomend journalist wel mogelijkheden. Enerzijds omdat het goed voor je netwerk is en anderzijds omdat je naam in de krant staat en je jezelf presenteert naar de buitenwereld.” 

Gino van de Broeke (regiocorrespondent PZC en BN/ DeStem): “Ik ben inkomensafhankelijk van mijn baan in de zorg. Van mijn werkzaamheden als correspondent zal ik niet rijk worden. Het is hooguit mooi meegenomen, meer niet. Het gaat mij ook meer om de lol die je er in hebt. Gewoon lekker een verhaal schrijven en onder de mensen zijn.”
Aector Dooms van de PZC vormt een uitzondering op veel collega’s en verdient zijn brood wel als correspondent. Hoewel hij aanvankelijk genoeg verdiende om rond te komen als rechtbankverslaggever raakt hij die inkomensbron nu kwijt. “Met ingang van de overgang naar het nieuwe tabloid raak ik mijn inkomsten uit de rechtbankverslaggeving kwijt. Binnen de nieuwe gang van zaken ben ik te duur voor de krant. Ze willen daarom nu een vast redactielid op de rechtbank zetten die daarnaast ook nog eens produceert voor het regionale katern. Daardoor word ik overbodig en raak ik mijn belangrijkste inkomstenbron kwijt. Ik heb me er overigens niet zomaar bij neergelegd. De eerste tekenen dat ik de rechtbank kwijt zou raken kwamen in september. Alleen toen was het nog allemaal heel vaag, er was niks concreets. Pas in december kreeg ik een brief waarin stond wat de nieuwe bezuinigingsmaatregelen voor mij zouden gaan betekenen. Daarna is er nog een aantal gesprekken geweest, maar het bleek onmogelijk om mij te behouden. Ik heb toen contact gezocht met de NVJ om te kijken of mijn positie echt onhoudbaar was. Maar er bleek juridisch niks te halen voor mij omdat ik niet gebonden was aan de krant. Het einde is voor mij in zicht.”

Het behoeft verder weinig uitleg dat werken als correspondent – afgezien van een enkele uitzondering -  weinig opbrengt. Wie voor het grote geld wil gaan kan zich daarom beter inschrijven bij de Kamer van Koophandel als freelancer of in vaste dienst gaan. 

Volgens Kussendrager is de concurrentie zelfs zo groot dat er correspondenten en freelancers zijn die genoegen nemen met veel lagere tarieven. Hij wil de correspondent en freelancer behoeden voor het aannemen van te goedkope klussen. “Het is belangrijk voet bij stuk te houden en de markt voor freelancers niet te verpesten door een klus tegen een schijntje aan te nemen.” 

3.3 | Conclusie

Correspondenten hebben op financieel gebied gezien een betere toekomst in het vooruitzicht dan vaste redactieleden. Door de stijgende kosten zullen de redacties eerder vaste journalisten buitenzetten dan correspondenten. Zij zijn financieel namelijk heel aantrekkelijk. Als kranten gaan bezuinigingen zullen ze dat in de eerste plaats dus niet op correspondenten doen maar op personeel in vaste dienst. Veel regionale kranten wensen bovendien nog dichter bij de lezer te staan. Als er iemand dicht op de lezer staat, is het de correspondent wel. Alle vier de kranten uit mijn onderzoek gaven aan voldoende financiële middelen te hebben om correspondenten te behouden. Twee kranten, namelijk het Brabants Dagblad en de Barneveldse Krant, geven aan op langere termijn nog extra correspondenten te kunnen aantrekken. Zeker de Barneveldse Krant is dit van plan. BN/ DeStem en de PZC praten eerder over handhaving. Wie daar aan de slag wil zal dus moeten wachten op een vertrekkende correspondent. 

Hoofdstuk 4 | Toekomstperspectief

De vraag die veel studenten bezighoudt is: Is er nog wel toekomst voor correspondenten? Deze vraag heb ik ook voorgelegd aan vier correspondenten en aan de vier regionale kranten die ik heb onderzocht. Verder kijk ik of het ‘nieuwe’ tabloid ook nieuwe kansen biedt voor aankomende studenten journalistiek. Kunnen zij nog rekenen op een bijbaantje als correspondent of kunnen zij na hun studie beter naar een vervolgopleiding uitkijken. Maar eerst een inleidend stuk over de toekomst van de krant.

“Begin 1997 maakte Wegener Arcade de overname bekend van de Provinciale Zeeuwse Courant (PZC), één van de laatste zelfstandige dagbladen. Deze transactie is typerend voor de huidige verhoudingen in het dagbladuitgeverijbedrijf”, schrijft Joan Hemels in zijn betoog ‘De krant Koning’ in het boek Media in Nederland. “In een periode van ruim veertig jaar zijn bijna alle zelfstandige dagbladondernemingen tot grotere bedrijfseenheden gefuseerd en uiteindelijk opgegaan in concerns die zich kunnen ontwikkelen tot multimediale ondernemingen.” Het krantenlandschap is voortdurend in beweging. De komst van het ‘nieuwe’ tabloid, ontstaan uit de fusie van het Algemeen Dagblad met zeven regionale kranten, is nog maar het begin van een reeks fusies en andere bezuinigingsmaatregelen.

Als we de filosofen van de elektronische snelweg moeten geloven bestaat de krant als massamedium nog hooguit twee decennia. De toekomst van de correspondenten zal dus veelal afhangen van de toekomst van de krant, die op hun beurt weer afhankelijk zijn van wat er zich gaat afspelen in de elektronische revolutie. Kan de papieren krant het afleggen tegen de nieuwe media? Of worden de correspondenten gewoon ingezet voor de digitale krant? Voor de krant zal er altijd aandacht zijn van de consument. Niet iedereen vindt het immers even plezierig om de krant via internet te lezen. Bovendien ervaren veel lezers het als prettig om ‘s morgens gewoon lekker de krant te kunnen lezen onder het genot van een kop koffie. En dan zijn met name de weekenden in trek. De correspondent is eerder gebaat bij het aantal redacties en kranten die overblijft na alle fusies. 

Harry Lockefeer schetst in zijn verhaal Een wereld van papier in het boek Media in Nederland een scenario waarbij de moderne technieken uiteindelijk kunnen bijdragen aan meer pluriformiteit in de krantenwereld.

“Wellicht dat de moderne techniek het mogelijk maakt lokale kranten op te zetten met kleinere en toch efficiënte oplagen, te vervaardigen in plaatselijke drukfaciliteiten. Dat zou het beter mogelijk maken kranten specifiek op een bepaald publiek te richten. Misschien wordt deze vorm van uitgeven op den duur zo goedkoop en gebruiksvriendelijk, dat lokaal nieuwe, kleine kranten kunnen ontstaan. De techniek zorgt dan weer voor groei van de pluriformiteit.” Zover is het voorlopig nog niet, maar het behoort zeker tot de mogelijkheden op de langere termijn. Nu is het zaak het hoofd boven water te houden. Veel kranten proberen in deze tijd te overleven door fusies en de overgang naar een ander formaat. Tijdens het schrijven van mijn reflectie zijn drie kranten uit mijn onderzoek (Brabants Dagblad, BN/ DeStem en de PZC) overgegaan op het ‘nieuwe tabloid’. De Barneveldse Krant deed dat al anderhalf jaar geleden, en met succes. In Goes bezocht in een informatiebijeenkomst over het nieuwe tabloid.

4.1 | Het ‘nieuwe’ tabloid

Uit het voorbeeld van Aector Dooms in het vorige hoofdstuk blijkt dat het ‘nieuwe’ tabloid voor sommige correspondenten erg nadelig uitpakt. Woensdag 24 januari bezocht ik een correspondentenavond van de PZC in Goes waar ik uitleg kreeg over het ‘nieuwe’ tabloid. Natuurlijk werd ons aan het begin van de avond even een bemoedigend woordje toegesproken. “Fijn dat jullie in zulke grote getale zijn gekomen. Wij als regionale krant kunnen niet zonder jullie. Zonder jullie is het bestaan van een krant onmogelijk (…) Er is met de redacties afgesproken dat jullie de gereden kilometers mogen declareren bij de regioredactie.” 

Als we Wegener mogen geloven staan bijna alle lezers achter het nieuwe formaat en blijft de hoeveelheid nieuws hetzelfde. Bijkomend voordeel is dat de krant nog dichter bij de lezer komt. Tijdens de correspondentenavond worden bijna alle voordelen opgenoemd. Maar nadelen, die komen niet aan de orde. Zijn er dan geen nadelen? Wat betekent het dan voor de correspondenten? Over hun situatie wordt weinig duidelijk, totdat enkelen het woord vragen tijdens de vragenronde. Zo vraagt een correspondente zich af wat er gaat gebeuren met het regionale gedeelte van het woonkatern waarvoor zij schrijft. Het antwoord van de hoofdredactie is vrij duidelijk: “Die verdwijnt. De centrale redactie van Wegener levert voortaan een eigen woonkatern aan, waar wij beperkte inbreng in hebben.” Waarop de correspondente antwoord: “Fijn dat ik dat weet, dan ben ik nu dus mijn werkzaamheden als correspondente kwijt.” Tijdens de correspondentenavond blijkt niemand op de hoogte van wat de gevolgen voor hen zijn. Navraag levert ook weinig op. “Over de afzonderlijke positie van elke correspondent kunnen wij nu weinig zeggen. De enigen die daar zicht op hebben zijn de regioredacties zelf. Je kunt het beste zo snel mogelijk contact opnemen met je regiochef.” Tijdens de bijeenkomst is er veel kritiek over de manier waarop de oudere lezersgroep ‘aan de kant wordt gezet’. Vooral de digitale doorverwijzingen naar internet gaan er bij velen niet in. 

Of het nieuwe tabloid kansen biedt voor correspondenten? Mijn interviewkandidaten denken er verschillend over. Karel Pleunis, chef sport van BN/ DeStem ziet wel mogelijkheden in het nieuwe formaat krant maar betreurt de teloorgang van de ruimte en de langere verhalen. 

“Wij als journalisten, letterverslinders, zijn de dupe van het nieuwe formaat krant. Als je als redactie plaats moet inleveren is dat altijd een achteruitgang. Maar ook de lezer wordt hierdoor gedupeerd. Vooral de mensen die de krant helemaal willen lezen. Lezers die houden van de langere verhalen. Zij worden in de kou gezet. Het beleid van Wegener is te veel gericht op de jonge mensen, die de krant scannen op nieuws (…) Korte nieuwsberichten krijgen meer ruimte in het nieuwe tabloid. Daardoor kunnen correspondenten op langere termijn meer gaan betekenen voor de krant. Zij zijn het die nieuwtjes van straat moeten halen. Maar het is aan hen om zich te bewijzen. Wie een goed netwerk heeft en bereid is tijd te investeren in het zoeken van nieuwtjes zal de beste kans van slagen hebben. Als er maar de overtuiging is. Op langere termijn ziet het er redelijk goed uit voor correspondenten. Ze zullen nog meer worden ingezet om ze veel goedkoper zijn dan de vaste krachten. Maar er komen ook steeds meer studenten bij die het vak correspondent zien zitten. Alleen de besten zullen het redden.” 

Lucien Roelandt, paardensportmedewerker bij de PZC en BN/ DeStem denkt juist dat de lezer als nieuwsvoorziener zal worden gebruikt. Maar ook het feit dat de oudere lezer hier de dupe zal zijn van het nieuwe formaat, gaat er bij hem niet in.

“Als ik hoor dat sommige rubrieken verdwijnen uit plaatsgebrek, zet ik daar mijn vraagtekens bij. De bedoeling van Wegener is toch juist om dichter bij de lezer te staan? Dan moeten ze zeker geen rubrieken gaan schrappen want zo loop je juist van je lezers weg. Ook de sport moet flink inleveren. Het wordt ongeveer twintig procent minder. Dat zal vooral ten koste gaan van de langere verhalen die flink korter moeten, maar ook van de wedstrijdverslagen uit de laagste klassen van het amateurvoetbal die straks verleden tijd zijn. Bovendien worden de oudere mensen in de steek gelaten. Wegener wil namelijk meer gebruik gaan maken van internet. Zij willen de mensen doorlinken naar het internet waar meer informatie over een bepaald onderwerp te vinden is. Maar juist de trouwste achterban heeft helemaal geen computer. Zij worden als trouwe lezer nu in de steek gelaten.” 

Over de toekomst zegt hij:

“De lezer wordt steeds belangrijker. Zij zullen steeds meer betrokken worden bij het maken van de krant. Dat gebeurt nu al. Mensen tippen de krant bij een nieuwswaardige gebeurtenis en de redactie maakt er werk van. Ook verschijnen nu al regelmatig korte stukjes tekst die door de lezers zelf worden aangedragen. Op lange termijn krijgt de lezer dus meer zeggenschap en gaan zelf nieuws aanleveren. Vooral voor de nieuwkomers, de studenten, zal het moeilijk worden een vaste positie te bemachtigen in het correspondentenwereldje. Veel studenten zullen wel een jaarcontract krijgen als correspondent. De besten zullen uiteindelijk een nieuw jaarcontract krijgen en het overgrote deel valt af.” 

Gino van de Broeke denkt dat de bestaande groep correspondenten gehandhaafd blijft:

“Met de komst van het nieuwe tabloid zal het geschrevene allemaal wat minder en korter worden. Dat is wel in het nadeel van nieuwkomers, die weinig kans zullen krijgen om nog ergens aan de bak kunnen komen. Ik denk dat de kranten gewoon verder gaan met de correspondenten die ze nu in dienst hebben. Handhaven dus. Een aantal mensen zal wel wat minder te doen krijgen. Ik zelf ook. Maar de tijd zal het leren. Het is een mooie krant en we moeten leren anders te gaan schrijven. Maar daar zie ik wel een uitdaging in.” 

Aector Dooms plaatst een kritische kantekening bij de lezersonderzoeken naar het nieuwe tabloid:

“Ik zet mijn vraagtekens bij de lezersonderzoeken over het nieuwe tabloid. Een ruime meerderheid zou voor zijn, maar als ik om mij heen kijk hoor ik veelal negatieve geluiden. Bovendien deugt het lezersonderzoek van de PZC niet. In een hotel in Middelburg heeft de krant een aantal lezers uitgenodigd. Daar werden zij voorzien van allerlei lekkere hapjes en drankjes. Op de bijeenkomst kwamen vooral jongere mensen af. Oudere mensen komen toch al niet zo gauw uit zichzelf. Zij zijn ook de grote verliezers in het gevecht om de lezer. Bovendien werden alleen maar de voordelen van het nieuwe tabloid opgesomd. Wat mij betreft geen objectief onderzoek.” 

Over de toekomst zegt hij:

“Het gaat in ieder geval ten koste van ruimte in de krant. Daarnaast wordt het zeker voor correspondenten een stuk minder. Ik denk dat er een actievere rol is weggelegd voor de redactie. Als je nu kijkt naar de redactieleden zie je dat zij enorm veel bureauwerk verrichten. Ze komen te weinig op straat waar de verhalen voor het oprapen liggen. Ik denk dat er vanuit Wegener meer druk wordt gelegd bij de redactieleden. Ik zie geen nieuwe kansen voor de correspondent, eerder handhaving van de bestaande groep. Ik denk dat het nieuwe tabloid uiteindelijk zal leiden tot een verdere daling van het aantal abonnees. En dat zal uiteindelijk weer leiden tot nieuwe bezuinigingsmaatregelen waarbij opnieuw de correspondenten de dupe zullen zijn.”

4.2 | Kansen voor studenten

Ellie Speet van de sectie freelance van de NVJ zegt dat het aantal aanmeldingen van freelancers zich de laatste jaren gestabiliseerd heeft. Zij schat het aantal aangemelde freelancers bij de NVJ momenteel op ongeveer 1900. Daartoe behoren ook correspondenten. Het is echter moeilijk te zeggen hoeveel correspondenten er in Nederland actief zijn, onder andere omdat het nergens schriftelijk is vastgelegd. Wel constateert zij dat maar weinig correspondenten zich aanmelden bij de sectie freelance van de NVJ.   

Hoewel de toekomst voor veel journalisten er steeds minder rooskleurig uitziet, constateert de NVJ juist een tendens in het aantal aankomende journalisten. Vooral jonge, aankomende journalisten en van de school voor journalistiek afgestudeerde studenten krijgen steeds vaker een jaarcontract aangeboden. Dat is goed terug te zien bij kranten als het Brabants Dagblad en de Barneveldse Krant, die de laatste jaren veel afgestudeerden hebben aangenomen als correspondent. Zoals eerder gezegd bedrijven zij het vak correspondent met de hoop om uiteindelijk bij de krant in vaste dienst te komen. Die kans is echter gering, zeker gezien de financiële situatie waarin veel regionale kranten zich bevinden. Zij zullen het moeten hebben van meerdere opdrachten van verschillende werkgevers. Alleen bij de krant werken als correspondent is onvoldoende om van rond te komen, een enkel uitzonderingsgeval daargelaten. 

Gezien de financiële positie van veel kranten zien ook zij hun voordeel in de relatief goedkope correspondenten. Wat hun toekomst betreft zijn ook de vier kranten uit mijn onderzoek vrij positief. BN/ DeStem en de PZC praten eerder over handhaving. Het Brabants Dagblad heeft twee jaar geleden een groot aantal correspondenten toegevoegd aan haar bestand. Lege plekken zullen in de toekomst ongetwijfeld opgevuld worden. Bij de Barneveldse Krant, waar de redactiebezetting vrij laag is, profiteren ze van het succes van de overgang naar tabloid van anderhalf jaar geleden. Zij zien het aantal abonnementen nog steeds stijgen. Met het oog op de toekomst kan het aantal correspondenten zelfs nog worden uitgebreid.

4.3 | Visie van de regionale kranten

Hoe denken de vier regionale kranten eigenlijk over de toekomst van correspondenten? In deze laatste paragraaf geef ik de visies van de vier kranten weer. Opmerkelijk is dat geen van de kranten wil spreken van een rompkrant. Hoewel katernen bij BN/ DeStem, de PZC en het Brabantsdagblad gedeeltelijk worden aangeleverd vanuit Wegener willen zij niet over een rompkrant spreken. Alledrie de kranten houden hun eigen redacties, zowel binnen-buiteland als kunst en cultuur. Zij blijven zelf verantwoordelijk voor die katernen. Wel krijgen ze nu de mogelijkheid om te profiteren van aangeleverde kopij, maar de kranten gaven al aan om zoveel mogelijk een eigen invulling eraan te geven. Dit zijn de visies van mijn vier contactpersonen van de regionale kranten uit mijn onderzoek:

BN/ DeStem:

“De toekomst van correspondenten is enerzijds afhankelijk van de internetontwikkeling. De brievenbusfunctie van de correspondent zal uiteindelijk helemaal verdwijnen omdat tegenwoordig elke vereniging wel over e-mail beschikt. Zo kunnen zijn nog sneller persberichten aanleveren. Internet kan ervoor zorgen dat correspondenten overbodig worden en dus niet meer nodig zijn.

Anderzijds zal er in de toekomst een blijvend beroep worden gedaan op correspondenten. Onlangs hebben wij nog twintig mensen buiten geschopt, allemaal vaste redactieleden. Daardoor komt er meer ruimte voor correspondenten.” 

Brabants Dagblad:

“De toekomst van correspondenten blijft onverminderd belangrijk. Wij hebben als uitgangspunt om één of twee correspondenten per kern te hebben. Dat geldt ook voor in de toekomst. Vacatures in een gemeenschap zullen ook meteen worden opgevuld. Momenteel hebben we een redelijk dekkend netwerk, waardoor geen extra correspondenten nodig zijn. Maar er gaan en komen er altijd. Ik zie de toekomst rooskleurig in. Correspondenten voorzien ons voor een groot deel van nieuws waar wij anders nooit aan kunnen komen.”

Barneveldse Krant:

“De toekomst voor correspondenten ziet er bij onze krant goed uit. Financieel gezien zijn ze enorm aantrekkelijk. Bovendien staan zij dicht op de lezer. Ook in de toekomst gaan wij volop gebruik maken van correspondenten. Op dit moment praten we dan over handhaving van de bestaande groep, maar op langere termijn zie ik er best nog wel een aantal bijkomen. Zeker als we in deze stijgende lijn blijven zitten.”

PZC:
“De correspondent zal altijd blijven bestaan. Toch zijn er twee situaties te schetsen van hoe het er uit zou kunnen gaan zien. Ten eerste is er de mogelijkheid dat de loonkosten nog verder oplopen, waardoor nog meer vaste journalisten het veld moeten ruimen. Dat zou in het voordeel van de correspondenten zijn. Op hen zal vaker een beroep worden gedaan omdat ze financieel aantrekkelijk zijn voor de krant.
Een tweede mogelijkheid is de dat de lezer een grotere rol gaat spelen bij de invulling van de krant. In een tijd van technologische ontwikkeling is het goed mogelijk dat de lezer zelf nieuws en foto’s gaat aanleveren. Kijk alleen maar al naar Youtube, een site waar dagelijks nieuwsfilmpjes van enthousiaste mensen op staan. Lezers die gratis aanleveren zijn dan een groot gevaar voor de bestaande groep correspondenten.” 

Het is moeilijk te zeggen hoe de toekomst er daadwerkelijk uit gaat zien. Toch schets ik in het laatste hoofdstuk een mogelijke toekomst zoals die er uit zou kunnen zien voor de correspondent. De kranten uit mijn onderzoek zijn in ieder geval overwegend positief. Bij het Branbants Dagblad, de grootste krant uit mijn onderzoek, heeft onlangs zelfs een grote herintroductie van de correspondent plaatsgebonden. De kleinste krant, maar wel de oudste, de Barneveldse Krant, wil in de toekomst nog meer gebruik gaan maken van correspondenten. De PZC heeft het over handhaving van de bestaande groep. BN/ DeStem, de krant met het meeste aantal correspondenten, heeft het eveneens over handhaving. In het laatste hoofdstuk schets ik de mogelijke toekomst van de correspondent.

Hoofdstuk 5 | Conclusie 

Hoe zou de rol van de regiocorrespondent eruit kunnen zien bij de invulling van de regionale krant in de toekomst?

Toen ik aan deze reflectie begon had ik het idee dat de toekomst voor de correspondent er maar schraal uitzag. Ik hoorde veel negatieve berichten uit de krantenwereld. Fusies, ontslagen en de overgang naar tabloid. Even ging ik mee in die negatieve spiraal. Journalistiek, wat kun je er eigenlijk nog mee? Toch ben ik na het schrijven van deze reflectie een stuk optimistischer geworden, zeker over het vak correspondent.

Om te kijken of er nog wel toekomst is voor correspondenten is het van belang dat er nog voldoende budget is bij de regionale kranten. Uit mijn onderzoek bij de vier regionale kranten bleek dat zij alle vier nog over voldoende financiële middelen beschikken om correspondenten uit te betalen. Daarbij moet gezegd worden dat de kranten BN/ DeStem en de PZC op dit moment dekkend werken. Ook het Brabants Dagblad is nu bijna volledig gedekt. Zij begonnen twee jaar geleden met een herintroductie van de correspondent en verdubbelde het aantal bijna. De kleinste krant uit het onderzoek, de Barneveldse Krant, heeft met succes de overgang naar tabloid doorstaan en ziet haar oplage nog steeds stijgen. Hierdoor ontstaan nieuwe kansen voor aankomende studenten journalistiek.

De vier (oud) correspondenten zijn iets kritischer ten opzichte van het voortbestaan van de correspondent. Karel Pleunis en Lucien Roelandt van de regionale sport zien het tabloid als de grootste concurrent van de correspondent. Minder ruimte, minder werk. Aector Dooms en Gino van de Broeke zien weinig kansen voor aankomende studenten. Zij denken dat de kranten eerder verder gaan met de bestaande groep correspondenten. 

Als ik me richt op de komende jaren denk ik ook dat er vooral dekkend wordt gewerkt. Er zullen alleen plaatsen vrijkomen als er iemand vertrekt. Die plaatsen zullen niet verloren gaan. Voor studenten journalistiek betekent dit dat zij alleen via een jaarcontract binnen kunnen komen. Of zoals Karel Pleunis zegt, alleen de besten zullen het redden. Wie zich bewijst op basis van een jaarcontract mag aanblijven. Als aankomend journalist is dat niet eenvoudig. De oude garde correspondenten heeft namelijk al een plaatsje veroverd, beschikt over de beste contacten en heeft een breed netwerk. Wie zich tussen de oude garde correspondenten wil proppen moet dus van goede huize komen. Wel is het zo dat binnen nu en een aantal jaren een hoop correspondenten er mee stopt. De groep gepensioneerden is namelijk goed vertegenwoordigd en ook aan hun tijd komt een einde. Die plekken zullen veelal worden opgevangen door studenten journalistiek. 

Op de langere termijn zijn correspondenten net als vaste redactieleden afhankelijk van een stijgende of dalende oplage en de ‘technologische revolutie’. De Barneveldse Krant is naast Trouw de enige krant die heeft kunnen profiteren van de overgang naar tabloid. De andere kranten zagen hun oplage vrijwel allemaal dalen. Mijn verwachting is dat die trend de komende jaar doorzet. De krant op internet wordt steeds vaker gelezen en er zullen nog meer fusiekranten ontstaan. Nieuwe bezuinigingsronden dus, waarin opnieuw mensen het veld moeten ruimen. Dat zullen eerder mensen zijn in vaste dienst. Zowel op administratief gebied als op journalistiek gebied. Het zou wel eens de introductie kunnen betekenen van de rompkrant bij alle uitgevers. Daardoor zullen veel centrale redacties worden ingeperkt en deels worden over geplaatst naar één centrale redactie. De correspondent zal hiervan profiteren. De krant is bereid om te investeren in de correspondent en zal dat ook in de toekomst blijven doen. Zij zullen alleen nog maar belangrijker worden gemaakt voor de regionale krant. 
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                              Bijlagen

Naam: Lucien Roelandt

Leeftijd: 75

Correspondent bij: BN DeStem / PZC

Redactie: Sport

Functie: paardensportmedewerker

Loopbaan als correspondent: “Ik ben 32 jaar geleden als correspondent gestart. Ik ben jaren scheidsrechter geweest in het amateurvoetbal. Totdat ik een hernia kreeg en er een abrupt einde kwam aan het fluiten. Op een zeker moment kreeg ik huisbezoek van een verslaggever van de PZC die mij vroeg om te komen schrijven voor de Provinciale Zeeuwse Courant. Ik heb meteen ja gezegd omdat ik mijn andere hobby definitief kon vergeten. Ik ben begonnen voor de sportredactie als verslaggever van het regionale voetbal. Tegelijkertijd schreef ik ook zo nu en dan wat regionale berichtjes voor de regioredactie. Later is de paardensport mijn terrein geworden.”

Keuze voor correspondent:  “Een hernia maakte een einde aan mijn scheidsrechtersloopbaan. Veel sociale contacten gingen daardoor deels verloren. Dat wilde ik voorkomen door voor de krant te gaan schrijven. Nu schrijf ik elk weekend over de paardensport. Daarbinnen ken ik veel mensen. Dat is fijn. Daar doe ik het voor, de sociale contacten maakt dit vak voor mij zo aantrekkelijk. Bovendien maakt het je ook nieuwsgierig. Je wilt je ergens in verdiepen en kijken waarom dat is of gebeurt. Bovendien leer je als correspondent je omgeving steeds beter kennen. Ik ben een echte regioliefhebber.” 

Nadeel: “Als correspondent kun je altijd buiten worden gezet. De krant is niet gebonden aan jou en kunnen het jaarcontract opzeggen wanneer zij dat willen. In de regel komt dat niet zo vaak voor maar in onzekere tijden als nu kan het een correspondent zo maar overkomen.”

Flexibel: “Als weduwnaar heb je veel tijd over. Op zaterdag en zondag ben ik altijd bezet, dan houd ik me bezig met de paarden. Maar ook door de weeks schrijf ik wel eens een verhaal, meestal een interview. Ik ben gemiddeld 15 tot 20 uur per week aan het werk als correspondent. De krant kan altijd op mij rekenen.” 

Tarief: “Werken als correspondent brengt niet veel op. Het is een te verwaarlozen bedrag. Je kunt er in ieder geval niet van leven. Het is hooguit een leuke snabbel.” 

Hoofdberoep: “Voor mijn pensioen heb ik gewerkt bij Philips. Eerst op de administratie, later op personeelszaken.” 

Nieuwe tabloid: “Ik moet het allemaal nog zien. Als ik hoor dat sommige rubrieken verdwijnen uit plaatsgebrek, zet ik daar mijn twijfels bij. De bedoeling van Wegener is toch juist om dichter bij de lezer te komen staan? Dan moeten ze zeker geen rubrieken gaan schrappen want zo loop je juist van je lezers weg. Ook de sport moet flink inleveren. Het wordt ongeveer twintig procent minder. Dat zal vooral ten koste gaan van de langere verhalen die flink korter moeten maar ook van de wedstrijdverslagen uit de laagste klassen van het amateurvoetbal die straks verleden tijd zijn. Bovendien worden de oudere mensen in de steek gelaten. Wegener wil namelijk meer gebruik gaan maken van internet. Zij willen de mensen doorlinken naar het internet waar meer informatie over een bepaald onderwerp te vinden is. Maar juiste de trouwste achterban heeft helemaal geen computer. Zij worden als trouwe lezer nu in de steek gelaten.”

Toekomst correspondenten: “De lezer wordt steeds belangrijker. Zij zullen steeds meer betrokken worden bij het maken van de krant. Dat gebeurt nu al. Mensen tippen de krant bij een nieuwswaardige gebeurtenis en de redactie maakt er werk van. Ook verschijnen nu al regelmatig korte stukjes tekst die door de lezers zelf worden aangedragen. Op lange termijn krijgt de lezer dus meer zeggenschap en gaan zelf nieuws aanleveren. Vooral voor de nieuwkomers, de studenten, zal het moeilijk worden een vaste positie te bemachtigen in het correspondentenwereldje. Veel studenten zullen wel een jaarcontract krijgen als correspondent. De besten zullen uiteindelijk een nieuw jaarcontract krijgen en het overgrote deel valt af.” 

Naam: Karel Pleunis

Leeftijd: 44

Functie: Regiochef Sport en voorlichter cursus correspondenten.

Werkzaam als correspondent: vijf jaar, van 1975 tot 1980.

Loopbaan als correspondent: “Via een advertentie ben ik als correspondent bij De Stem gekomen. Er was toen een gebrek aan correspondenten en het vak van journalist boeide mij toen al lange tijd. Dat was de kans om ertussen te komen. Dat heb ik vijf jaar gedaan. Mijn brood verdiende ik als onderwijzer totdat ik na vijf jaar correspondentschap werd gevraagd door de sportredactie in Breda.” 

Geschiedenis correspondenten: “De correspondent is even oud als de krant. En wellicht nog wel ouder ook. Er zijn altijd mensen geweest die zich naast hun hoofdberoep bezighielden met het schrijven van teksten voor de media. Gewoon uit pure hobby, voor het netwerk of omdat men er belang bij had.” 

Cursus voor correspondenten:  “In Breda en omstreken geef ik regelmatig voorlichting aan correspondenten en aankomende schrijvers. De cursus ‘Een beetje journalist’ gaat dieper in op het vak correspondent en leert je hoe je een nieuwsbericht moet schrijven. De cursus duurt een aantal weken en is ’s avonds. Vooral in Breda is er veel belangstelling voor. Als je kijkt dat ik soms met 40 man op een avond zit, dan is goed te zien dat het schrijven nog steeds aan populariteit wint.”

Nieuwe tabloid: “Wij als journalisten, letterverslinders, zijn de dupe van het nieuwe formaat krant. Als je als redactie plaats moet inleveren is dat altijd een achteruitgang. Maar ook de lezer wordt hierdoor gedupeerd. Vooral de mensen die de krant helemaal willen lezen. Lezers die houden van de langere verhalen. Zij worden in de kou gezet. Het beleid van Wegener is te veel gericht op de jonge mensen, die de krant scannen op nieuws.”

Toekomst correspondent: “Korte nieuwsberichten krijgen meer ruimte in het nieuwe tabloid. Daardoor kunnen correspondenten op langere termijn meer gaan betekenen voor de krant. Zij zijn het die nieuwtjes van straat moeten halen. Maar het is aan hen om zich te bewijzen. Wie een goed netwerk heeft en bereid is tijd te investeren in het zoeken van nieuwtjes zal de beste kans van slagen hebben. Als er maar de overtuiging is. Op langere termijn ziet het er redelijk goed uit voor correspondenten. Ze zullen nog meer worden ingezet om ze veel goedkoper zijn dan de vaste krachten. Maar er komen ook steeds meer studenten bij die het vak correspondent zien zitten. Alleen de besten zullen het redden.” 

Financiële situatie: “Voor het geld moet je nooit correspondent worden. Het brengt gewoon te weinig op om je brood mee te verdienen. Je moet het graag willen doen.   Maar het biedt een aankomend journalist wel mogelijkheden. Enerzijds omdat het goed voor je netwerk is en anderzijds omdat je naam in de krant staat en je jezelf presenteert naar de buitenwereld.”

Netwerken: “Ik mis bij correspondenten soms de beleving in het vak. Wie correspondent wil worden moet bereid zijn om elke week eens een uur rond te bellen. Kijken of er nog nieuws is. De kwaliteit van het netwerken kan nog veel beter. Door meer betrokkenheid te tonen en vaker een kijkje achter de schermen te nemen komt een correspondent veel sneller aan primeurs. Maar vaak is de beloning te laag om extra tijd te investeren in het vak correspondent.” 

Naam: Gino van de Broeke

Leeftijd: 35

Correspondent voor: BN/ DeStem en PZC

Redactie: regio

Loopbaan: “Zes jaar geleden ben ik als correspondent aangesteld bij de PZC. Ik wilde altijd al de journalistiek in. Na de havo heb ik me ook aangemeld voor de opleiding journalistiek. Alleen door de zware loting werden veel mensen geweigerd. Daardoor ben ik me op iets anders gaan richten. Ik koos voor de sportopleiding CIOS. Daarna heb ik nog verschillende baantjes gehad, van de detailhandel tot in de zorg. Nu werk ik inmiddels zeven jaar in de gehandicaptenzorg. Maar ook na mijn studie en tijdens mijn andere baantjes verlangde ik elke keer weer naar de journalistiek. Op een gegeven moment heb ik gekozen voor een cursus journalistiek via de LOI. Niet veel later kwam ik een medewerker van de krant tegen, die mij vertelde dat ze nog wel een correspondent konden gebruiken. Een droom kwam uit.”

Keuze voor correspondent: “Ik wilde altijd journalist worden, maar dat is uiteindelijk niet gelukt. Pas op latere leeftijd ben ik via een omweg in de journalistiek beland als correspondent. Het vak boeit me enorm. Het is een kick om je eigen smoel te geven aan een verhaal. Na verloop van tijd krijg je ook een eigen stijl. Je wordt herkenbaar voor je omgeving en leert een heleboel mensen kennen.” 

Voor en nadelen van correspondent: “Correspondenten zijn het oog en de oren van een krant. Ze kunnen niet zonder elkaar. Zonder correspondenten loopt de krant veel nieuws mis. Correspondenten hebben de beste contacten in de kleinere dorpskernen en komen veel meer te weten doordat ze op veel plekken komen. Daarnaast zijn ze heel goedkoop. Nadeel is wel dat wanneer een correspondent zijn mail eens een dag of twee niet checkt, je primeurs kan mislopen. De mensen in mijn omgeving weten mij makkelijk te vinden. Als er iets speelt ben ik de eerste die het te weten komt. Daarom zeg ik ook vaak, ‘als je iets hebt, stuur het dan naar mij maar ook naar de krant’.” 

Flexibel: “De redacties weten wat ze aan mij hebben. Ik ben heel flexibel, iets wat je ook wel moet zijn als correspondent. In het weekend kunnen ze altijd op mij rekenen. Zowel ’s avonds voor de rubriek ‘Uit in het weekend’ als overdag. Maar ook door de week bezoek ik vaak vergaderingen. Aan de andere kant is het ook zo dat als ik eens niet kan ze een beroep doen op een andere correspondent. Het vult elkaar altijd wel aan.” 

Gemiddelde werktijd: “Naast mijn 36-urige werkweek in de gehandicaptenzorg schrijf ik veel voor de krant. Ik ben gemiddeld 20 uur per week met de krant bezig. En het wordt nog meer. Ergens in februari start ik ook als correspondent voor de sportredactie van BN/ DeStem.”

Netwerken: “Om ideeën op te doen maak ik veel gebruik van het internet en andere media zoals het advertentieblad. Maar de meeste ideeën komen toch wel uit mijn netwerk. Mensen gebruiken als het ware mijn netwerk als ze iets weten en ze er een bericht over willen zien. Toch ben ik daar een beetje terughoudender in. Ik maak nooit een bericht van iets zonder toestemming van de krant. Zij bepalen uiteindelijk wat ze er in willen.” 

Financiële situatie: “Ik ben inkomensafhankelijk van mijn baan in de zorg. Van mijn werkzaamheden als correspondent zal ik niet rijk worden. Het is hooguit mooi meegenomen, meer niet. Het gaat mij ook meer om de lol die je er in hebt. Gewoon lekker een verhaal schrijven en onder de mensen zijn.” 

Nieuwe tabloid en toekomst: “Met de komst van het nieuwe tabloid zal het geschrevene allemaal wat minder en korter worden. Dat is wel in het nadeel van nieuwkomers, die weinig kans zullen krijgen om nog ergens aan de bak kunnen komen. Ik denk dat de kranten gewoon verder gaan met de correspondenten die ze nu in dienst hebben. Handhaven dus. Een aantal mensen zal wel wat minder te doen krijgen. Ik zelf ook. Maar de tijd zal het leren. Het is een mooie krant en we moeten leren anders gaan schrijven. Maar daar zie ik wel een uitdaging in.” 

Naam: Aector Dooms

Leeftijd: 57

Correspondent bij: PZC

Werkzaam als: rechtbankverslaggever en sportverslaggever 

Loopbaan als correspondent: “Ik ben nu twintig jaar actief als correspondent bij de regionale krant. Via een advertentie ben ik destijds binnengerold. In mijn beginjaren was behoefte aan correspondenten. Er werd toen heel veel gebruik van gemaakt. Bijna ieder groter dorp had een eigen correspondent die de krant tipte of zelf een verhaaltje aanleverde. Ik ben begonnen in de sport. Later is ook de rechtbank op mijn pad gekomen. Dat was ook wel nodig, want ik verdien mijn geld als correspondent. Het werk als rechtbankverslaggever leverde mij veel uren op.”

Correspondent als hoofdberoep: “Ik ben een van de weinige die als correspondent mijn brood moet verdienen. Als correspondent ben ik een hele werkweek actief. Voornamelijk met de rechtbank in Middelburg. Ik word per uur betaald en dat levert mij meer op dan wanneer ik per artikeltje zou worden betaald. Het is voldoende om rond te komen. Maar daar komt verandering in met de overgang naar het nieuwe tabloid. Die pakt voor mij heel nadelig uit.”

Bezuinigingsronde: “Met ingang van de overgang naar het nieuwe tabloid raak ik mijn inkomsten uit de rechtbankverslaggeving kwijt. Binnen de nieuwe gang van zaken ben ik te duur voor de krant. Ze willen daarom nu een vast redactielid op de rechtbank zetten die daarnaast ook nog eens produceert voor het regionale katern. Daardoor word ik overbodig en raak ik mijn belangrijkste inkomenstenbron kwijt. Ik heb me er overigens niet zomaar bij neergelegd. De eerste tekenen dat ik de rechtbank kwijt zou raken kwamen in september. Alleen toen was het nog allemaal heel vaag, er was niks concreets. Pas in december kreeg ik een brief waarin stond wat de nieuwe bezuinigingsmaatregelen voor mij zouden gaan betekenen. Daarna zijn er nog een aantal gesprekken geweest, maar het bleek onmogelijk om mij te behouden. Ik heb toen contact gezocht met de NVJ om te kijken of mijn positie echt onhoudbaar was. Maar er bleek juridisch niks te halen voor mij omdat ik niet gebonden was aan de krant. Het einde is voor mij in zicht.” 

Toekomst: “Als de rechtbank stopt heb ik alleen nog de sport over bij de PZC. Dat is natuurlijk niet genoeg om van te kunnen leven. Ik heb inmiddels ook een positief gesprek gehad met de sportredactie van BN DeStem. Zij kunnen mij nog goed gebruiken, onder andere voor de eindredactie van sportverslagen op zondagavond. Daarnaast ben ik me ook aan het oriënteren op de freelancer-markt. Waarschijnlijk ga ik ook een bijdrage leveren aan een scheepvaartblaadje. Mijn toekomst is onzeker, maar ik ben er van overtuigd dat ik nog genoeg klussen op mijn pad tegenkom.” 

Sportverslaggeving: “De sportverslaggeving zie ik puur als een hobby van me. Ik ben voetbalfanaat en dan is het leuk om daarover verslagen te mogen schrijven. Bovendien is het ook goed voor de sociale contacten. Je leert een hoop mensen kennen. Om het geld is het mij niet te doen in de sport. Daarvoor had ik de rechtbank. Schrijven voor de sport levert ook weinig op, gemiddeld 36 euro voor een wedstrijdverslag. En dat te bedenken dat je er al gauw 4 a 5 uur mee bezig bent.”

Nieuwe tabloid: “Ik moet het allemaal nog zien. Het gaat in ieder geval ten koste van ruimte in de krant. Daarnaast wordt het zeker voor correspondenten een stuk minder. Ik denk dat er een actievere rol is weggelegd voor de redactie. Als je nu kijkt naar de redactieleden zie je dat zij enorm veel bureauwerk verrichten. Ze komen te weinig op straat waar de verhalen voor het oprapen liggen. Ik denk dat er vanuit Wegener meer druk wordt gelegd bij de redactieleden.

Ik zet echter vraagtekens bij de lezersonderzoeken over het nieuwe tabloid. Een ruime meerderheid zou voor zijn, maar als ik om mij heen kijk hoor ik veelal negatieve geluiden. Bovendien deugt het lezersonderzoek van de PZC niet. In een hotel in Middelburg heeft de krant een aantal lezers uitgenodigd. Daar werden zij voorzien van allerlei lekkere hapjes en drankjes. Op de bijeenkomst kwamen vooral jongere mensen af. Oudere mensen komen toch al niet zo gauw uit zichzelf. Zij zijn ook de grote verliezers in het gevecht om de lezer. Bovendien werden alleen maar de voordelen van het nieuwe tabloid opgesomd. Wat mij betreft geen objectief onderzoek.” 

Toekomst correspondent: “Ik zie geen nieuwe kansen voor de correspondent, eerder handhaving van de bestaande groep. Ik denk dat het nieuwe tabloid uiteindelijk zal leiden tot een verdere daling van het aantal abonnees. En dat zal uiteindelijk weer leiden tot nieuwe bezuinigingsmaatregelen waarbij opnieuw de correspondenten de dupe zullen zijn.” 

Profiel: BN/ De Stem 

Naam: Piet Oosthoek

Functie: Lezersredacteur

Aantal correspondenten: 200

Verhouding aantal correspondenten/ vaste redactieleden: 60/40

Geschiedenis: “Wij werken al sinds het bestaan van deze krant met correspondenten. Dat is net na de Tweede Wereldoorlog. Zij vormden altijd de brievenbusfunctie van een dorp of gat. De correspondent was de contactpersoon in het dorp waarbij de mensen terecht konden met de laatste nieuwtjes. Vaak klopten mensen bij de correspondent met nieuws aan omdat zij er zelf belang bij hadden, daarom ook de brievenbusfunctie.” 

Uitgangspunt: “Nog steeds worden bijna alle dorpen in ons werkgebied vertegenwoordigd door een correspondent. Dat willen wij ook het liefst zo houden omdat zij dicht op het plaatselijk nieuws staan.”  

De mens achter de correspondent: “De meeste correspondenten van ons zijn echte verenigingsmensen. Ze vertegenwoordigen vaak een voetbalvereniging, muziekschool of een andere vereniging. Zij vormen nog steeds de brievenbusfunctie van ieder dorp of gehucht. Ik spreek daarom liever van de klassieke correspondent. Kijkend naar het hoofdberoep van de meeste correspondenten kan geconstateerd worden de meeste afkomstig zijn uit het onderwijs. Dat komt omdat wij bij de aanstelling van correspondenten altijd op zoek gaan naar mensen die vaardig zijn met de pen, en dan kom je bij het onderwijs uit. Een groot deel van de correspondenten zijn echte dorpsmensen. Het is onmogelijk om rond te komen als correspondent. Daarvoor brengt het te weinig op.” 

Toekomst: “De toekomst van correspondenten is enerzijds afhankelijk van de internetontwikkeling. De brievenbusfunctie van de correspondent zal uiteindelijk helemaal verdwijnen omdat tegenwoordig elke vereniging wel over e-mail beschikt. Zo kunnen zijn nog sneller persberichten aanleveren. Internet kan ervoor zorgen dat correspondenten overbodig worden en dus niet meer nodig zijn.

Anderzijds zal er in de toekomst een blijvend beroep worden gedaan op correspondenten. Onlangs hebben wij nog twintig mensen buiten geschopt, allemaal vaste redactieleden. Daardoor komt er meer ruimte voor correspondenten.” 

Budget: “Correspondenten kosten de krant veel geld, gemiddeld zo’n 5 ton per jaar. Als je het per individu bekijkt valt het erg mee, maar als je kijkt met hoeveel wij er werken zijn ze duur. Daarom gaan wij meer eisen aan correspondenten stellen. Ze moeten de eindredactie geen overuren meer bezorgen maar kant- en klare artikelen aanleveren die zo de krant in kunnen. Wij gaan voorlopig verder met de bestaande groep correspondenten. Er zijn geen ontslagen maar er is ook geen sprake van het aantrekken van nieuwe correspondenten, eerder handhaving van de bestaande groep.”

Rompkrant: “Er is bij ons zeker geen sprake van een rompkrant. Ik zeg niet dat die er in de toekomst niet komt, maar op dit moment is daar zeker geen sprake van. Wij hebben gewoon nog onze eigen binnen- en buitenland redactie en ook de overige katernen worden nog voor het grootste gedeelte door ons ingevuld.” 

Profiel: Brabants Dagblad

Naam: Tom Tacken 

Functie: redactielid regio Tilburg

Aantal correspondenten: 120

Geschiedenis: “Het Brabants Dagblad werkt sinds het bestaan met correspondenten. Dat aantal is langzamerhand gegroeid en zit nog steeds in de lift. Twee jaar geleden is er een omvangrijk plan opgestart om meer correspondenten aan te trekken. Vooral in de dorpen rondom Tilburg is de bezetting van de correspondenten met 50% om hoog gegaan. Maar ook in andere kernen is dat het geval.” 

Belang correspondent: “Correspondenten kunnen op de voet volgen wat er gebeurt binnen hun gemeenschap. Zij worden mede door hun vele contacten gevoed met lokaal nieuws. Zij vertegenwoordigen vaak een gemeenschap en vormen daarbinnen een aanspreekpunt. Correspondenten zijn va groot belang voor de krant. Mede daarom is het Brabants Dagblad twee jaar geleden gestart met een grote werving van correspondenten. We zijn actief op zoek gegaan naar correspondenten voor bepaalde gemeenschappen. Uitgangspunt daarbij was om één of twee correspondenten per kern te hebben. In dat opzicht zijn we geslaagd.” 

Hoofdberoep: “De groep correspondenten is heel divers. Er zitten mensen bij die werken bij de politie, in de landbouw of als taxichauffeur. De meeste mensen zijn afkomstig uit het onderwijs. Dat is al jaren het geval. Vroeger, bij de aanstelling van correspondenten, was het uitgangspunt dat ze al konden schrijven. Daarom waren het vaak onderwijzers die bij de krant terecht kwamen. De groep gepensioneerden vormen ook nog altijd een groot deel van het totaal. De laatste jaren is vooral de groep schoolverlaters toegenomen. Een aantal van hen heeft zelfs de krant als hoofdinkomen. Hun andere inkomsten halen zij vaak uit freelance-opdrachten elders.” 

Toekomst: “De toekomst van correspondenten blijft onverminderd belangrijk. Wij hebben als uitgangspunt om per kern één of twee correspondenten per kern te hebben dat geldt ook voor in de toekomst. Vacatures in een gemeenschap zullen ook meteen worden opgevuld. Momenteel hebben we een redelijk dekkend netwerk, waardoor geen extra correspondenten nodig zijn. Maar er gaan en komen er altijd. Ik zie de toekomst rooskleurig in. Correspondenten voorzien ons voor een groot deel van nieuws waar wij anders nooit aan kunnen komen.” 

Budget: “Ons budget is voldoende toereikend om onze correspondenten te behouden. We hebben zelfs extra budget ter beschikking gesteld voor het aantrekken van correspondenten twee jaar geleden. Correspondenten zijn financieel heel aantrekkelijk. Als je ergens op bezuinigt moet je het zeker niet doen op het correspondentenbestand.” 

Profiel: Barneveldse Krant

Naam: Wim Vonk (regiochef)

Aantal correspondenten: 20

Aantal redactieleden: 11

Oplage: 11.000

Geschiedenis correspondenten: “De Barneveldse Krant, vroeger de Barneveldsche Courant, werkt al vanaf de oprichting in 1871 met correspondenten. We zijn heel klein begonnen met een paar redactieleden en daarom heen een paar correspondenten. Dat is heel lang zo gebleven. Met het groter worden van ons verspreidingsgebied is ook de bezetting bij de krant geleidelijk groter geworden. Dankzij de overgang naar tabloid anderhalf jaar geleden zijn we nog verder gegroeid in aantal abonnees. Inmiddels hebben we twintig correspondenten in dienst die wekelijks voor ons werken.”

Belang correspondent: “Onze redactiebezetting is te laag om een krant te kunnen maken. Daarom kunnen wij niet zonder correspondenten. Gezien ons budget zijn zij financieel heel aantrekkelijk voor ons. Er is namelijk niet voldoende budget om extra mensen in vaste dienst te nemen. Jaarlijks geven wij ongeveer een ton uit aan correspondenten. Dat lijkt vrij veel, maar als je kijkt hoeveel werk zij verrichten valt het mee. Onze correspondenten worden niet alleen in de weekenden ingezet, maar worden ook op werkdagen.” 

Tabloid: “Onze overgang naar tabloid is meer dan geslaagd. In tegenstelling tot andere kranten zijn wij in oplage gestegen. De keuze om meer lokaal-regionaal nieuws naar de voorpagina te halen heeft daar een grote bijdrage aan geleverd. De mensen waarderen een regionale krant heel erg en willen regionaal nieuws op de eerste plek zien. Binnen en buitenlands nieuws komt daarna pas.” 

Soort correspondent: “De meeste correspondenten bij onze krant zijn studenten of oud-studenten journalistiek. Wij werken veel met stagiaires die wij vervolgens een contract aanbieden. Op de tweede plaats komen de gepensioneerden, die veelal voor speciale rubrieken worden ingezet. Een groot deel van onze lezers is al aardig op leeftijd en de groep gepensioneerde schrijvers kan prima aan de behoeften van die doelgroep voldoen. Zo hebben wij een rubriek die heet ‘Jeugdsentiment’. Een prachtige rubriek die terug in de tijd gaat en waar wij veel positieve reacties over krijgen. Dat is ook wat ons zo sterk maakt, onze regionale karakter. Wij staan heel dicht bij de lezer.”Toekomst correspondenten: “De toekomst voor correspondenten ziet er bij onze krant goed uit. Financieel gezien zijn ze enorm aantrekkelijk. Bovendien staan zij dicht op de lezer. Ook in de toekomst gaan wij volop gebruik maken van correspondenten. Op dit moment praten we dan over handhaving van de bestaande groep, maar op langere termijn zie ik er best nog wel een aantal bijkomen. Zeker als we in deze stijgende lijn blijven zitten.” 

Toekomst correspondenten: “De toekomst voor correspondenten ziet er bij onze krant goed uit. Financieel gezien zijn ze enorm aantrekkelijk. Bovendien staan zij dicht op de lezer. Ook in de toekomst gaan wij volop gebruik maken van correspondenten. Op dit moment praten we dan over handhaving van de bestaande groep, maar op langere termijn zie ik er best nog wel een aantal bijkomen. Zeker als we in deze stijgende lijn blijven zitten.” 

Profiel: Provinciale Zeeuwse Courant (PZC)
Naam: Peter Jansen (hoofdredacteur)

Aantal correspondenten:

Geschiedenis: “Net als alle andere regionale kranten werkt de PZC al vanaf haar bestaan met correspondenten. Ze zijn daarna nooit meer uit beeld geweest. Vooral in de jaren tachtig is het aantal correspondenten fors uitgebreid. Daarna zijn we twintig jaar verder gegaan met de bestaande groep. Er gingen er ook wel eens weg, maar die gaten werden altijd opgevuld. Pas in 2003, met de gemeentelijke herindeling, is het aantal correspondenten licht gedaald. Voor die tijd waren er veel meer gemeenteraden. Na de herindeling gingen veel plaatsen op in grotere gemeentes, waardoor raadsvergaderingen niet meer aan de orde waren in sommige dorpen. Voor een aantal correspondenten betekende dat het einde. Sinds die tijd zijn we stabiel gebleven.” 

Belang correspondent: “Correspondenten zijn de oog en oren van de krant. Ze zijn ontzettend belangrijk voor de regionale inbreng. Zij staan heel dicht op het plaatselijke nieuws, nog dichter dan onze eigen journalisten. Een krant kan niet zonder ze.” 

Ontslagen: “Tijdens de bezuinigingsronde van Wegener zijn geen ontslagen gevallen onder de correspondenten. Wel heeft een correspondent van ons flink moeten inleveren qua salaris. Als correspondent verdiende hij buitengewoon veel en draaide hij evenveel uren als onze vaste redactieleden. Voor hem kwam de beslissing wel keihard aan, hij moest namelijk rondkomen van zijn werk als correspondent. Het past echter niet in de visie van Wegener en de PZC om een correspondent zoveel uren te laten draaien. Bovendien kostte het ons teveel geld. Daarom is hem nu een groot deel van zijn werkzaamheden ontnomen. Hij blijft gelukkig wel actief voor onze krant.” 

Hoofdberoep:  “De meeste correspondenten komen zonder twijfel uit het onderwijs. Ik heb  hiervoor in het noorden gewerkt en ook daar is dat het geval. Daarnaast kun je vooral bij sportmedewerkers zien dat het echte liefhebbers zijn. Ze bezoeken graag sportwedstrijden en vinden het helemaal te gek om er dan een artikel over te mogen schrijven. Onder de regiocorrespondenten behoren veel verenigingsmensen.” 

Toekomst: “De correspondent zal altijd blijven bestaan. Toch zijn er twee situaties te schetsen van hoe het er uit zou kunnen gaan zien. In de eerste situatie is er de mogelijkheid dat de loonkosten nog verder oplopen, waardoor nog meer vaste journalisten het veld moeten ruimen. Dat zou in het voordeel van de correspondenten zijn. Op hun zal vaker een beroep worden gedaan omdat ze financieel aantrekkelijk zijn voor de krant.

Een tweede mogelijkheid is de dat de lezer een grotere rol gaat spelen bij de invulling van de krant. In een tijd van technologische ontwikkeling is het goed mogelijk dat de lezer zelf nieuws en foto’s gaat aanleveren. Kijk alleen maar al naar Youtube, een site waar dagelijks nieuwsfilmpjes van enthousiaste mensen op staan. Lezers die gratis aanleveren zijn dan een groot gevaar voor de bestaande groep correspondenten.” 

Rompkrant: “Van een rompkrant is absoluut geen sprake. Weliswaar wordt er voor het katern binnen- en buitenland ruw materiaal aangeleverd vanuit Wegener, de invulling ervan ligt bij onze eigen binnen-buitenland redactie. Dat geld ook voor de andere katernen, die wij voor het grootste deel zelf invullen.” 

Procesverslag

                                            Procesverslag

Onderwerp |

Het onderwerp had ik al langer voor ogen. Alleen wist ik nog niet precies wat ik wilde onderzoeken. Het vak correspondent boeit mij al lange tijd. Mijn vader is ook correspondent, vandaar misschien de interesse. Na mijn stageperiode bij de PZC werd ik zelf ook gevraagd om te komen schrijven als correspondent. Later ben ik ook aan de slag gegaan voor BN/ DeStem. Het viel me op hoeveel correspondenten er wel niet aan de slag waren. Als student was het lastig om daar tussen te komen. De meeste correspondenten hebben namelijk een eigen afgebakend gebied en ze hebben liever niet dat je daarbinnen nieuws van de straat gaat plukken. Het was soms ook moeilijk om aan activiteiten te komen. De vele sociale contacten die de meeste correspondenten hebben, had ik toen nog niet. Tijdens mijn eerste jaar als correspondent kreeg ik ook te horen dat het onzeker was voor mij of ik kon aanblijven. In de nieuwe plannen van Wegener was het mogelijk om als correspondent aan de kant gezet te worden. Dat is gelukkig niet gebeurd. Het was mij wel meteen duidelijk dat het correspondentenbestaan een erg onzeker bestaan is. Zeker in een tijd van toenemende bezuinigingen in het krantenlandschap. Voor mij des te interessanter om eens te kijken hoe het eigenlijk zit met de toekomst van die correspondenten. Is die er wel? 

Probleemstelling |

Met het vormen van een goede probleemstelling heb ik in het begin moeite gehad. Het heeft uiteindelijk drie weken geduurd voor ik die op papier had. Daardoor miste in de kerstvakantie om er voluit aan te werken. En dat terwijl ik dat nog wel zo had gehoopt. Maar het liep niet echt vlotjes. Na een aantal keren contact te hebben gehad met Theo ben ik uiteindelijk tot een goede probleemstelling gekomen. 

Literatuur |

Omdat ik met mijn scriptie een toekomstbeeld wil schetsen is er niet veel literatuur over mijn onderwerp te vinden. Wel heb ik enkele nuttige informatie gevonden over de geschiedenis van de correspondent en de situatie van de correspondent. Omdat ik niet veel literatuur heb gevonden heb ik vier correspondenten geïnterviewd om hun te vragen naar hun ervaringen in het correspondentenwereldje. 

Interviews |

Zoals net gezegd heb ik interviews afgelegd met correspondenten en oud-correspondenten. Daarbij heb ik niet zomaar willekeurige interviewkandidaten gestrikt, maar heb ik eerst gekeken welke interessant waren voor mijn verhaal. Zo vond ik iemand die best wel uniek is als correspondent. Hij verdient, of verdiende moet ik inmiddels zeggen, zijn hoofdinkomen met het vak correspondent. Tijdens het schrijven van mijn reflectie kwam daar net een einde aan, doordat de krant overging op tabloid en er ook het één en ander veranderde binnen de krant. Verder heb ik iemand geïnterviewd die cursussen journalistiek geeft aan nieuwkomers binnen het correspondentenwereldje. Hij is zelf ook correspondent is geweest in het verleden. Daarnaast heb ik nog iemand uit de oude garde gepakt en iemand van de huidige generatie, die nog maar kort in het vak zit. 

Deze interviewkandidaten ben ik op het spoor gekomen door middel van een gesprek met redacteur Frank van Cooten (BN/ DeStem) en via een correspondentenavond bij de PZC in Goes. Allen waren zij meteen bereid om mee te werken. De interviews verliepen goed. Ze hadden vier een goede babbel en hadden leuke antwoorden. 

Veldonderzoek |

De vier interviews vormen een compensatie voor de geringe te vinden literatuur, maar zijn tegelijkertijd ook zeer nuttig als veldonderzoek. Daarnaast bezocht ik een correspondentenavond van de PZC in Goes. Daar heb ik veel kennis opgedaan, onder andere over de toekomst van de correspondent. Er werden bovendien een paar leuke uitspraken gedaan. De correspondentenavond was tevens goed voor het netwerk, niet alleen voor die van mijzelf, maar ook in het kader van mijn reflectie.

Als hoofdonderzoek heb ik vier kranten onder de loep genomen. Ook deze vier zijn niet willekeurig gekozen, maar bewust. Zo had ik al vernomen dat er al jaren correspondenten actief waren voor de Barneveldse Krant. Deze relatief oude krant was voor mij dus ook interessant wat de geschiedenis betreft. Maar ook omdat deze krant als een soort van ‘oude’ rompkrant fungeert. Daarnaast kreeg ik van Theo Dersjant te horen dat ze bij het Brabants Dagblad twee jaar geleden zijn begonnen met een grote werving van correspondenten. De PZC heb ik gekozen omdat het de krant is waar ik voor werk, en het ook vooral voor mijn toekomst gezien extra interessant is. BN/ DeStem heb ik gekozen als vierde regionale krant. Deze krant heb ik gekozen op aanraden van Frank van Cooten, die mij vertelde dat BN/ DeStem op bijna ieder dorp een correspondent heeft zitten.

Schrijven |

Ik heb niet zoals de meeste andere studenten gekozen voor een apart theoretisch kader en een apart gedeelte voor mijn veldonderzoek. Ik heb die twee zaken gecombineerd en ondergebracht in verschillende hoofdstukken. Veldonderzoek en literatuur sluiten dan beter op elkaar aan. 

Feedback docent |

Tijdens de tutorbijeenkomsten bespraken we elkaars reflecties. Vanaf week drie bespraken we meestal meerdere stukken. Daarbij gaf iedereen zijn mening en moest verteld worden wat er nog beter aan kon of wat er niet goed aan was. Ook de docent boog zich in het weekend over de reflecties en gaf zo zijn mening en aanbevelingen. Het commentaar voor mijn reflectie was vrij helder. Die stak in het begin nog niet goed in elkaar en met de verschillende tips ben ik verder aan de slag gegaan. Vooral het tussentijdse gesprek heeft mij goed op weg geholpen.

Feedback medestudenten |

Tijdens de bijeenkomsten werd er niet echt inhoudelijk ingegaan op de reflectiewerkstukken. Veel leerlingen wisten soms te weinig af van bepaalde onderwerpen of interesseerden zich er niet in. Daarom was het soms moeilijk om feedback te geven. De leerlingen moesten het dus vooral hebben van de feedback van de tutor.
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