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Voorwoord  

 

ls kind van vijf jaar wist ik al dat ik kleuterjuf wilde worden. Bij de overgang van vier naar 
vijf HAVO heb ik een belangrijke en achteraf gezien een zeer goede keus gemaakt om niet 

het examenjaar te doen, maar naar de K.L.O.S. te gaan. De opleiding was mij op het lijf 
geschreven. Veel, héél veel praktijk. Zelf doen, zelf materiaal uitzoeken en met de kinderen 
leren en ontdekken. 
Het “vierde jaar” (Hoofdacte en applicatie in één jaar) was helemaal een feest. Er was zoveel 
stagetijd, nu in de basisschool, dat ik het onderwijs echt beleefde.  
Ik ben één van de gelukkigen die met één sollicitatiebrief, nog voordat ik mijn diploma in handen 
had, mijn baan had. 
Zo kwam ik in het Montessorionderwijs terecht. Het is nog steeds een voorrecht om daar met 
kinderen te mogen werken. Nu na 27 jaar ga ik nog iedere dag zingend naar mijn werk. 
Het omgaan met verschillen tussen kinderen in de klas is een centraal thema in het onderwijs. Nu 
er in het regulier onderwijs steeds meer kinderen zitten met een stoornis of kenmerken daarvan 
vond ik het interessant om hier iets mee te doen. 
In de Fontys O.S.O vond ik de opleiding die bij me paste. Zelfstudie, samenwerken en eigen 
initiatief ontplooien. Deze opleiding lag helemaal in de lijn van de Montessori gedachte “Leer mij 
het  zelf te doen.” 
De opleiding tot gedragsspecialist heeft mij als leerkracht maar ook als mens veel gebracht. 
Dit onderzoek voor mijn Master S.E.N. heeft mij geleerd mij te verdiepen in theorie en theorie 
te koppelen aan praktijk. Het heeft me geleerd anders te kijken en me bewust gemaakt van mijn 
eigen handelen. Ik ben als onderzoeker gegroeid, maar ben wel bij mezelf gebleven. Ik heb mijn 
onderzoek praktisch en creatief aangepakt. Ik ben in mijn eigen onderzoek gaan geloven en met 
de studie en casussen heeft het mij uitgedaagd om verder te gaan met speciale kinderen die toch 
zo gewoon zijn. 
Ik wil mijn voorwoordje ook gebruiken om alle docenten van de Fontys OSO Sittard te bedanken 
die zo enthousiast en met volle 100% hun kennis met ons hebben gedeeld. Mijn casus begeleider 
Klaas-Jan Kuper voor zijn spirit en praktische positieve handelingsgerichte kijk op casussen en 
praktijk. Bert Van Geffen die als coördinator altijd de goede snaar wist te raken. Zijn mailtjes, 
bemoedigende woorden en zijn interesse in mij als student maar ook als persoon.  
En een zeer speciaal woord van dank gaat naar Theo Vranken, een L.O.L begeleider uit duizenden. 
Zijn manier van begeleiden en sturen heb ik als héél leerzaam en prettig ervaren. Ook een woord 
van dank gaat uit naar mijn collega’s, zonder hun medewerking was er geen onderzoek mogelijk 
geweest. 
En tot slot wil ik  mijn “experts” bedanken. De kinderen die meewerkten aan mijn onderzoek. 
Waar ik mijn vraaggesprekjes mee hield en die mijn verbeteractiviteiten uitprobeerden. 
Ze deden het super en hebben er mede voor gezorgd dat ik mijn onderzoeksvraag heb kunnen 
beantwoorden. Ik heb veel van ze geleerd. 

Allemaal bedankt! 
 
Regien Wilmes  
Maastricht, juni 2010 
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1.Inleiding 

 

1.1 Korte beschrijving van het onderzoek 

et onderzoek is erop gericht vast te stellen of met een passend onderwijs arrangement 
kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis in het regulier onderwijs, in mijn geval het 

Montessori onderwijs goed kunnen functioneren. En wel zo dat de kinderen in de groep er geen 
hinder van ondervinden.  

1.2 Motivatie onderwerpkeuze 

n het reguliere basisonderwijs vallen steeds meer kinderen op in de klas door hun gedrag. 
Vaak worden er bij kinderen gedragsstoornissen gediagnosticeerd, maar er zijn ook genoeg 

kinderen met kenmerken van gedragstoornissen. Ze “storen” vaak in de groep, brengen de 
leerkracht in handelingsverlegenheid en genieten op die manier geen optimaal onderwijs. 
Vanuit mijn eigen handelingsverlegenheid raakte ik gemotiveerd om te onderzoeken wat de 
kinderen nodig hebben zodat ik als leerkracht een goed leer- en werkklimaat kan verzorgen. 

1.3 Onderzoekende houding.  

adat ik in mijn praktijk geprikkeld en op de opleiding gestuurd werd om onderzoek te doen is 
bij mij iets in beweging gekomen. Er is een proces op gang gekomen en er zijn dingen met me 

gebeurd die ik nooit had kunnen verzinnen. Het formuleren van de onderzoeksvraag was al zeer 
leerzaam. Kijken naar de praktijk: wat is belangrijk, wat wil ik leren en wat wil ik ontdekken. Een 
onderzoekende houding ontpopte zich. Ik werd nieuwsgierig en leergierig. Ik stond open voor 
nieuwe dingen en ik ben goed naar de kinderen gaan kijken en luisteren. Ook mijn eigen handelen 
heb ik onder de loep genomen. Ik ben verschillende bronnen gaan raadplegen. Internet, artikelen, 
collega’s, docenten en studenten. Literatuur studie is voor mij een hele klus geweest. Maar met 
een helpende hand ben ik erin geslaagd om de juiste literatuur te vinden en die op de juiste 
manier te gebruiken. De leer- en onderzoekbijeenkomsten waren altijd inspirerend. Naar mate 
mijn onderzoek vorderde begon het te leven. Het nam bezit van me. Ook als ik niet daadwerkelijk 
met mijn onderzoek bezig was dacht ik er steeds over na. Dingen die ik las of zag betrok ik op 
mijn onderzoek of praktijk. Ik voel me echt de eigenaar van mijn onderzoek en vind het fijn om 
het met anderen te delen. 

1.4 Eigen leervragen 

oor ik aan dit onderzoek begon heb ik een sterkte–zwakte analyse gemaakt en voor mezelf 
een persoonlijk ontwikkelingsplan opgesteld (P.O.P) Ik had een aantal leervragen met 

betrekking op de hele studie en later gericht op het onderzoek. 

Mijn eerste leervraag was om een overzicht te krijgen van kennisblokken, casussen en onderzoek. 
Het stond aan de ene kant los van elkaar en aan de andere kant liep het allemaal door elkaar 
heen. Met het verstrijken van de tijd en het goed bijhouden werd het een mooi overzichtelijk 
geheel. De kennis van de kennisblokken was goed in te passen in de casus en het onderzoek. 
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Mijn tweede leervraag was mijn weg te vinden in de literatuur. Ik vond het moeilijk om een keuze 
te maken wat betreft literatuur. Allereerst heb ik mijn “bieb fobie” moeten overwinnen, want 
het was niet mogelijk alle boeken die interessant leken zelf te kopen. Ik heb een workshop bij 
het KLC gevolgd en ben zo een stuk (weg)wijzer geworden. Het vinden van literatuur en een 
literatuurstudie uitvoeren werd een stuk duidelijker. Het werd ook leuk. De literatuur 
verwijzingen in boeken maakte weer dat ik verder ging zoeken en lezen. 

Verder wilde ik leren om heel goed naar kinderen en het gedrag van kinderen te kijken. Ik wilde 
kinderen goed begrijpen. Ik heb door de kennisblokken en de literatuur gedrag van kinderen 
leren begrijpen. Ik kan het plaatsen en ik heb geleerd om een kind beter te bekijken.  
Ik heb ook geleerd om goed naar een kind te luisteren. 
Wat daar bij kwam was goed kijken naar het eigen handelen als leerkracht. Dat heeft me ook 
veel opgeleverd. 

Mijn  leervraag om goed te kunnen leren signaleren en analyseren, goed handelingsgericht te 
werken met de kinderen is volledig beantwoord door de eerste blokken van de lijn 
gedragsspecialist. Gedragstoornissen, capita selecta en stappen in planmatige lijn hebben 
gezorgd voor veel praktische kennis  

De leervraag goed te leren coachen en het voeren van gesprekken heb ik me tijdens mijn casus 
goed eigen gemaakt. Het kennisblok Coaching was heel boeiend en leerzaam. Echter in de praktijk 
leer je het echt te doen. 

Tot slot de vraag kan ik een onderzoek uitvoeren en kan ik een meesterstuk schrijven? Ik denk 
dat ik daar nu wel met “Ja” op kan antwoorden. De leer- en onderzoekslijnavonden (L.O.L) en de 
literatuur en het format van de opleiding  hebben me geleerd om stap voor stap onderzoek te 
doen, om een onderzoeksvraag te formuleren en bij het onderzoek te blijven.  Gedurende het 
onderzoek voelde ik dat het mijn onderzoek werd en kreeg ik er echt plezier in. Het heeft me 
niet alleen geleerd dat ik een onderzoek kan uitvoeren, maar dat ik het met veel plezier kan 
uitvoeren en dat ik veel van de kinderen geleerd heb. 
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1.5  Korte inhoud van ieder hoofdstuk; 

Hoofdstuk 1 
In dit hoofdstuk beschrijf ik kort hoe ik mijn onderzoek beleefd heb, waar de vraag vandaan is 
gekomen, mijn motivatie en mijn leervragen. Verder in hoofdstuk 1 mijn groei in onderzoekend 
leren en leren onderzoeken. 

Hoofdstuk 2 
Gaat over de vraagstelling van mijn onderzoek. Ik beschrijf in dit hoofdstuk mijn werksituatie en 
vertel iets meer over Montessorionderwijs. Ik heb gekeken of mijn vraag onderzoekbaar is. Wat 
het ideale antwoord zou zijn en wat het draagvlak voor mijn onderzoek is. Ik beschrijf de 
directe aanleiding voor mijn onderzoek en voor wie de vraagstelling  ook nog interessant zou 

kunnen zijn. Hoofdstuk 3 
Het formuleren van mijn definitieve onderzoeksvraag was een intensieve maar interessante 
bezigheid. De operalisatie staat in dit hoofdstuk uitgeschreven. Mijn onderzoek kan waardevol 
zijn voor mijn eigen praktijk, maar ook voor mijn collega’s die ook steeds meer te maken krijgen 
met kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis in hun groep. 
Mijn literatuurstudie heeft zich in eerste instantie gericht op een aantal gedragstoornissen, 
passend onderwijs, klassenmanagement en inclusie. 

Hoofdstuk 4 
Mijn onderzoek is in eerste instantie (deelvraag 1) een actieonderzoek. Ik bestudeer mijn eigen 
handelen in de praktijk. Ik observeer, houd interviews met leerkrachten en heb vraaggesprekjes 
met kinderen. Van daaruit komen verbeteractiviteiten en is mijn tweede deel van het onderzoek 
(deelvraag 2) een ontwerponderzoek. 

Hoofdstuk 5  
In dit hoofdstuk beschrijf ik hoe ik het onderzoek ga uitvoeren en hoe ik ga analyseren. Ik geef 
globaal mijn onderzoeksplanning aan. Ik schrijf kort iets over de eerste resultaten van mijn 
onderzoek, over validiteit en betrouwbaarheid. 

Hoofdstuk 6  
De belangrijkste conclusies komen hier aan de orde. Ook geef ik aanbevelingen en wijs ik op 
mogelijk vervolgonderzoek. 

Hoofdstuk 7  
Tot slot reflecteer ik op mijn eigen leerproces in het uitgevoerde onderzoek. Ik kijk daarbij naar 
het hele proces. 
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2.Vraagstelling onderzoek 

C.o. 

Hoe kunnen de leerkrachten van de Montessorimiddenbouwgroep in mijn school een passend 
onderwijsarrangement realiseren voor kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis, zodat 
er een positief leer-en werkklimaat ontstaat? 

k ben werkzaam in een middenbouw groep in het Montessorionderwijs. Wij hebben 6 de 
middenbouwgroepen. In mijn groep zitten 26 kinderen. Enkele van die kinderen vertonen 

ADHD-kenmerken en een enkel kind PDD-nos kenmerken. Bij mijn collega’s, die ook allemaal 26 
tot 28 kinderen in de groep hebben, zijn ook kinderen met deze of andere kenmerken van een 
gedragsstoornis.  
Als leerkracht loop ik regelmatig vast. De drukke kinderen krijgen de aandacht (soms negatief) 
en de groep moet wachten. Het lijkt dan meer op orde houden dan op gedifferentieerd lesgeven. 

en Montessorigroep bestaat uit drie leeftijdsgroepen.  Groep 3, 4 en 5 zitten samen in een 
groep. De principes van Maria Montessori zijn dat de kinderen van elkaar leren, elkaar 

stimuleren, elkaar helpen en motiveren. Er wordt veel zelfstandig gewerkt. Maria Montessori 
zegt:” Leer mij het zelf te doen! “  
In de groep zijn de kinderen individueel of met tweetallen aan het werk. Iedereen is met iets 
anders bezig. De kinderen leren om zich af te sluiten en zich op hun eigen werk te concentreren. 
Dit is voor sommige kinderen erg lastig. Ze zijn snel afgeleid en impulsief.  
Door de normen en waarden die we op school hebben (respect voor anderen, we zijn allemaal 
anders maar ook allemaal uniek, iedereen houdt rekening met de ander, we luisteren naar elkaar) 
kunnen kinderen begrip opbrengen voor het gedrag van anderen. Ze weten dat niet iedereen 
hetzelfde is en dat er kinderen zijn die een iets andere aanpak hebben. Het is natuurlijk wel 
moeilijk om altijd druk gedrag van een mede leerling te negeren. 
De zorgkinderen in de onderbouw worden met de collega’s van onderbouw goed doorgesproken 
voordat ze naar de middenbouw doorstromen, daardoor kunnen de zorgkinderen goed verdeeld 
worden over de zes middenbouwgroepen. Iedere leerkracht heeft dus wel één of meer kinderen 
met een gedragsstoornis in de groep. 
 
 Ik ben heel nieuwsgierig of ik met dit onderzoek voor mezelf en de ADHD-kinderen en hun 
drukke vriendjes met andere kenmerken van een gedragsstoornis, die storend gedrag vertonen in 
de groep bij ons op school, een oplossing kan vinden. Ik wil graag antwoord krijgen op de vraag 
welk passend onderwijsarrangement mogelijk is om deze kinderen in hun onderwijsbehoeften te 
voorzien en een positief leer –en werkklimaat te scheppen. Ik wil graag dat alle kinderen in mijn 
groep een hoog welbevinden hebben. 
Ook vind ik het belangrijk om te weten hoe een leerkracht zelf een goed gevoel kan krijgen over 
de begeleiding van de hele groep. Dat er een goed leer-en werk klimaat is, maar dat hij/zij ook 
voldoening heeft over de hele dag. Dat de leerkracht óók een hoog welbevinden heeft. 

e vraag is onderzoekbaar. Ook al omdat het een praktijkgerichte vraag is. De kinderen met 
ADHD of andere kenmerken zitten in verschillende groepen. Ik kan in mijn eigen groep kijken 

en van mijn eigen groep leren. Ook kan ik met collega leerkrachten overleggen hoe zij dit 
probleem ervaren en wat zij er aan doen of willen doen. Nu ik de opleiding tot gedragsspecialist 
volg kan ik vanuit de kennisblokken verworven kennis en theorie toepassen. Later kan ik 

I

E

D 



10 

 

leerkrachten ondersteunen en coachen.  
Mijn hoofdonderzoek zal gericht zijn op inventariseren (in mijn eigen groep en bij collega’s) 
welke problemen we ervaren en hoe ik/zij hiermee omgaan. Ik wil ook van de kinderen met de 
kenmerken van gedragsstoornissen horen tegen welke problemen zij aanlopen. Op basis daarvan 
wil ik een aantal verbeteracties opzetten en uitvoeren.  

et ideale antwoord zou zijn dat er een passend onderwijs arrangement zou zijn. Dat er een 
goede balans zou zijn tussen de leer/ onderwijsbehoeften van deze kinderen en het geboden 

onderwijs. De kinderen zouden dan op hun eigen niveau werken, elkaar niet storen, maar wel 
samen kunnen werken. Ook zouden ze met groepsactiviteiten op een plezierige manier voor hen 
zelf en voor de klasgenootjes kunnen meedoen. 

k kan het onderzoek in mijn eigen groep en 3 andere middenbouwgroep uitvoeren. Er zitten 
alleen al in mijn groep drie niet gediagnosticeerde kinderen met ADHD–kenmerken en twee 

kinderen waarbij ADHD wel is gediagnosticeerd. 
Het onderzoek kan bouwbreed plaats vinden. Onze middenbouw telt 6 groepen, waarvan er 4 
direct aan het onderzoek gaan meewerken en de twee anderen groepen worden er tweewekelijks 
bij betrokken. 

e directe aanleiding van mijn onderzoek waren drie jongetjes uit groep 3 (waarvan er nu één 
op een andere school zit en twee nu bij mij in groep 4 ) die zó ontzettend nadrukkelijk 

aanwezig waren en zoveel sturing nodig hadden dat er aan het einde van de dag nog geen tijd was 
geweest om met de andere (ook nieuwe derde groepers) eens even iets leuks en ontspannends t 
doen.  
Het gaf me als leerkracht een ontevreden gevoel. Ik besefte dat ik te weinig vaardigheden had  
en te weinig passend onderwijs kon bieden om én de drukke gedragsproblemen te begeleiden en 
ook nog de rest van de groep goed te draaien. 
Het welbevinden van de kinderen en van mij als leerkracht was niet optimaal. 

r  is al heel wat geschreven over mijn vraag /onderwerp. Over passend onderwijs is er genoeg 
literatuur te vinden. Gebaseerd op de praktijk van nu met enkele kinderen met 

gedragsstoorniskenmerken in een reguliere groep is het wat verder zoeken om literatuur te 
vinden. Er is wel al veel geschreven over ADHD en over ADHD-kenmerken. Zo ook over 
Autistiform –kenmerken. Over autisme in het reguliere basisonderwijs is ook literatuur te 
vinden. 
Ook wordt er steeds meer gesproken over kinderen met gedragsproblemen in een reguliere 
basisschool.  

ijn persoonlijke reden  om hier onderzoek naar te doen ligt vooral in het gevoel van falen in 
het begeleiden van de kinderen met gedragsstoornissen. Voor collega’s is het ook 

interessant omdat zij ook het gevoel hebben dat het steeds vaker voorkomt. De 
groepsleerkrachten willen ook graag meer handvaten om de kinderen goed te begeleiden. Naar 
mijn mening komen leerkrachten in het reguliere basisonderwijs steeds meer in aanraking met 
kinderen waarbij  PDD-nos, Asperger, ADHD of andere gedragsstoornissen gediagnosticeerd zijn 
of nog moet worden vastgesteld. In gesprekken met collega’s komen vaker problemen naar voren 
waarbij kinderen met een gedragsstoornis in de klas de leerkracht in handelingsverlegenheid 
brengen. De IB-er gaat met de leerkracht op zoek naar oplossingen, waarbij het probleem vaak 
kindgericht (individueel) wordt opgepakt. Met mijn onderzoek wil ik de situatie meer benaderen 
vanuit een vorm van passend onderwijs en klassenmanagement.  
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oor  mijn directe collega’s en mijn school in het algemeen is het onderzoek van belang zodat 
we dan samen een goede lijn kunnen opzetten die voor de leerkracht, de kinderen met een 

gedragsstoornis, maar ook de rest van de groep een fijn en goed leer –en werkklimaat zal 
opleveren. 
Wat betreft de school is het ook een goede zaak om in het kader van “inclusie” de kinderen met 
een gedragsstoornis zoals ADHD, PDD-nos op een goede manier in de school te kunnen 
begeleiden. 
Uiteraard zal de literatuur zorgen voor de nodige theoretische onderbouwingen. 
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3.Verantwoording van de vraagstelling    

et ontstaan van mijn onderzoeksvraag ging niet vanzelf. Het was een vraag uit mijn praktijk 
die mij al een tijdje bezig hield. Voordat deze vraag omgebogen was tot een goede 
onderzoeksvraag ging er nog heel ‘wat water de Maas af’.  (zie bijlage 1) Om goed onderzoek te 

kunnen doen moest de vraag ook “onderzoekbaar” zijn. Het formuleren van de definitieve 
onderzoeksvraag die wij samen met onze LOL begeleider omgedoopt hebben tot Centrale 
onderzoeksvraag (C.O.) was een intensieve maar interessante bezigheid. 

3.1 operationalisering 

Hoe kunnen de leerkrachten van de Montessorimiddenbouwgroep in mijn school een passend 
onderwijsarrangement realiseren voor kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis, zodat 
er een positief leer-en werkklimaat ontstaat? 

de leerkrachten= vier vrouwelijke collega’s, waarvan één mijn duo-partner (en ikzelf) die 
werkzaam zijn in de middenbouw van onze school. 
JO, MIJ, MT en EL Montessorimiddenbouwgroep= groep met ± 28 leerlingen, derde vierde en 
vijfde groepers. 

mijn school= Montessoribasisschool X. Een basisschool gelegen in het centrum van de stad Y. De 
school bestaat uit zestien groepen. De vier groepen onderbouw zitten in een apart gebouw (via de 
tuin bereikbaar). In het hoofdgebouw is sinds januari 2009 een peuterspeelzaal gevestigd.  

passend onderwijsarrangement = formule dat voor elk kind de kansen op de beste ontwikkeling 
centraal staan. Dus niet kijken naar de problemen, maar naar de mogelijkheden in de groep. 
Onderwijsvoorziening. 

Realiseren: = voor elkaar krijgen dat kinderen met kenmerken van gedragsstoornissen positief 
kunnen functioneren in het hele klassengebeuren.  

Kinderen=de kinderen uit de vier middenbouw groepen met kenmerken van een gedragsstoornis 

kenmerken van een gedragsstoornis= kenmerken van ADHD, ADD, ODD, PDD-nos, en Asperger 

positief leer-en werkklimaat= ontspannen sfeer, waarin leerkracht en leerlingen goed 
functioneren en aan het einde van de dag met een goed gevoel naar huis gaan. Een goed 
welbevinden. 

3.2 Nieuwswaarde en belang van het onderzoek  

e nieuwswaarde van mijn onderzoek ligt er in het feit dat er steeds meer kinderen op een 
reguliere school zitten die een (nog niet) gediagnosticeerd ADHD, Asperger, PDD-nos of een 

ander gedragsprobleem of -stoornis hebben. Er is nog niet veel bekend over deze kinderen in de 
praktijk. De kinderen worden nu vaak uit de groep gehaald voor een uurtje speciale begeleiding. 
Mijn onderzoek is erop gericht te onderzoeken hoe kinderen optimaal met een hoog welbevinden 
in de reguliere groep kunnen functioneren.  
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ijn onderzoek kan waardevol zijn voor mij in de  praktijk . Als leerkracht van een reguliere 
groep verwacht ik handreikingen te krijgen om kinderen met gedragsproblemen of  
gedragsstoornissen in de groep goed te kunnen begeleiden. De onderwijsbehoeften van 

kinderen met een gedragsstoornis worden belicht. Ook wordt er gekeken welk passend onderwijs 
arrangement het beste past bij mijn groep waar één of meer kinderen met een gedragsstoornis 
of kenmerken daarvan zitten. 
Uiteraard is het onderzoek is ook van belang voor mijn directe collega’s van de Montessori 
basisschool. Ook zij worstelen met de vraag hoe ze de kinderen met gedragsproblemen goed 
kunnen begeleiden in de groep. Daarom beperkt het onderzoek zich niet alleen tot mijn groep, 
maar vindt het ook plaats in drie andere middenbouwgroepen. Ik heb gekozen voor vier 
leerkrachten. Ik denk zo genoeg informatie te krijgen. De twee overige middenbouw 
leerkrachten volgen het onderzoek aan de zijlijn. Ze worden in bouwoverleg op de hoogte 
gehouden van de ontwikkelingen. Ook de collega’s uit de onderbouw- en bovenbouwgroepen kunnen 
wellicht hun voordeel doen met dit onderzoek. In het kader van “inclusie” en “passend onderwijs” 
kan mijn onderzoek bijdragen om kinderen met gedragsstoornissen toch in de reguliere school 
goed te laten functioneren. 
Voor de kinderen zelf is het goed om “begrepen “ te worden. Het geeft de kinderen meer rust en 
veiligheid als de leerkrachten op een goede manier met de kinderen werken.  

Mijn onderzoek kan bijdragen aan een oplossing voor een praktijkvraagstuk.  
De conclusie van mijn onderzoek kan leerkrachten helpen klassenmanagement, met structuur te 
organiseren, om kinderen met verschillende kenmerken van een gedragsstoornis in het reguliere 
basisonderwijs  goed passend onderwijs te kunnen aanbieden.  
 
3.3 Theoretische relevantie 

ijn onderzoek heeft betrekking op de thema`s gedragsproblemen en gedragsstoornissen.  
Het feit dat steeds meer kinderen op een reguliere school opvallen door hun gedrag en er 

steeds meer doorverwijzingen zijn van schoolarts naar een bureau voor “breed onderzoek “ is 
voor mij aanleiding geweest om me hierin te verdiepen. 
Ook het thema passend onderwijs en inclusie heeft te maken met mijn onderzoek. Bij de 
kinderen waar het in mijn onderzoek om gaat is het van belang dat ze in het reguliere onderwijs 
kunnen blijven. Dat ze op hun onderwijsbehoeften worden aangesproken.  
De thema’s Coaching, Begeleidingsmethodieken/technieken, Klassenmanagement en de Capita 
Selecta met het onderwerp ADHD, PDD-nos die in de opleiding worden aangeboden zullen van 
belang zijn in mijn onderzoek. Theorie over klassenmanagement ga ik ook zeker bekijken. 
Het is een feit, dat er steeds meer kinderen in de groep zijn met gedragsproblemen. Dat 
wetende hoop ik dat mijn onderzoek kan bijdragen tot meer kennis om die kinderen goed te 
begeleiden. 

3.4 Optimale opbrengst 

k  hoop dat ik na mijn onderzoek afgerond te hebben een passend onderwijs arrangement heb 
gevonden  en kan toepassen om zo de kinderen in de groep allemaal een goed  leer-en 

werkklimaat te kunnen bieden. 
Het is de bedoeling dat kinderen, ouders maar ook de leerkrachten er beter van worden. Dat ze 
er allemaal op hun manier hun voordeel mee kunnen doen. 
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4 Onderzoeksstrategie en theoretisch kader. 

  

4.1 Onderzoeksfunctie en onderzoeksstrategie 

 

In mijn onderzoek ga ik me sterk richten op mijn eigen praktijk. Ik ga mijn eigen handelen 
onderzoeken.  
Ik zou mijn onderzoek dan ook vooral een actieonderzoek willen noemen. 

arinck (2008) geeft aan dat er in het hbo sprake is van ander onderzoek dan binnen het WO. 
Onderzoeken hoort van oudsher bij universiteiten en gespecialiseerde onderzoeksinstituten. 

Sinds de invoering van het bachelor/master stelsel is dat echter veranderd. Ook hogescholen 
dienen voortaan onderzoek te verrichten en hun studenten onderzoeksvaardigheden bij te 
brengen. Hoe het onderzoeken op de hogeschool er zal uitzien, is nog onzeker. Het zal om een 
ander soort onderzoek gaan dan op de universiteiten gebruikelijk is; er worden termen genoemd 
als toegepast onderzoek, actieonderzoek en praktijkonderzoek.  

Volgens Van der Zee (2006) is een actie -onderzoek een interactieve manier van onderzoeken: al 
handelend probeert de onderzoeker na te gaan of zijn handelen het gewenste effect oplevert.  
Ponte (2002) geeft aan dat actieonderzoek een onderzoek is dat gericht is op het eigen handelen 
van docenten en de situatie waarin dat handelen plaatsvindt. Bij actieonderzoek reflecteren 
docenten op basis van systematisch verzamelde informatie. Actieonderzoek gebeurt in dialoog 
met collega’s binnen en buiten de school. Bij actieonderzoek worden leerlingen (of andere 
doelgroepen) als belangrijke bron van informatie gebruikt.  

Mijn onderzoek karakteriseren als een actieonderzoek lijkt voor de hand te liggen omdat het een 
onderzoek is naar mijn eigen handelen in de praktijk.  

Daarnaast zit in mijn onderzoek zeker ook een ontwerpstuk. Het ontwerpgericht onderzoek zal 
volgens, Koster, Ontstenk en Scheepsma (2007) een directe bijdrage leveren aan de oplossing 
van de problemen in de praktijk. Er moeten verbeteracties ontstaan. Verbeteren betekent in veel 
gevallen iets veranderen. Iets nieuws ontwerpen en uitproberen. Daarom is het gedeelte in mijn 
onderzoek dat betrekking heeft op verbeteractiviteiten te karakteriseren als een 
ontwerponderzoek. 

4.2 Theoretisch kader en conceptueel model 

m lijsten te kunnen maken die ik aan de leerkrachten kon voorleggen om te inventariseren 
ben ik me gaan verdiepen in ADHD , ADD en PDD-nos en aanverwant autistiform gedrag. Ik 

heb me verdiept in het verschil tussen gedragsproblemen en gedragsstoornissen. 
Vooral ben ik op zoek gegaan naar twee soorten literatuur: 
1. Een korte beschrijving van kenmerken van de stoornissen in het algemeen  
2. Wat is er al bekend en beschreven over de uitingen en de omgang met deze 
gedragsstoornissen / problemen in de klas van het basisonderwijs? 
Ik wilde tot lijsten komen waar een aantal kenmerken van deze gedragsstoornissen beschreven 
worden. 
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4.2.1 Algemene beschrijving van kenmerken 

edragsprobleem en Gedragsstoornis in het algemeen. 
Volgens Koning (1995) is een gedragsprobleem niet iets wat is meegeven toen je geboren 

werd, maar wat je hebt gekregen. Het staat meer buiten het kind, het is geen eigenschap. Er zijn 
problemen die ontstaan zijn in de omgeving van het kind. Door die problemen verloopt dan de 
ontwikkeling minder goed. Het probleem is aan de situatie gebonden. Het gedragsprobleem wordt 
gezien als het gevolg van een oorzaak, bijvoorbeeld een trauma dat het kind heeft ondergaan of 
een slechte opvoeding. 

Binnen de schoolsituatie kunnen we dan ook veel verschillende vormen van probleemgedrag zien. 
Denk aan; 

• Sociale problemen 
• Emotionele problemen 
• Werkhoudingproblemen 
• Overbeweeglijkheid 
• Spraakontwikkeling 

Van der Ploeg (1998) geeft aan dat probleemgedrag te beschouwen is als een relatief concept 
dat aan de orde is op het moment dat heersende normen en geldende regels worden 
overschreden in een bepaalde situatie. De ernst van het probleemgedrag wordt verder bepaald 
aan de hand van frequentie, de duur en de omvang, evenals door de mate waarin de betrokkenen 
zichzelf en/of zijn omgeving psychische schade berokkend.  

Volgens Verheij en van Doorn (2002) spreek je van een gedragsstoornis als het probleem niet te 
verhelpen is en de persoon ermee moet leren omgaan. Een stoornis zit echt in het lichaam en is 
met de geboorte in de genen meegegeven. Het probleem van de stoornis zit in de aanleg en 
rijping/ontwikkeling van het zenuwstelsel. Dit heeft invloed op de ontwikkelingsfuncties. Zij 
noemen gedragsstoornissen ook ‘disruptive behaviours’ of ‘disruptive behaviour disorders’. Het 
woord ‘disruptive’ (met als betekenissen verstorend, ontwrichtend en vernietigend) accentueert 
dat het om een samengaan van gedrag en het effect ervan gaat. Verhey en van Doorn verwijzen 
naar Bartels, (1995) en Angold, Costello, (2001) die aangeven dat in het algemeen 
gedragsstoornissen ontregelend en verstorend werken op de sociale omgang. Het zijn 
gedragingen van kinderen en jeugdigen die door volwassenen in gezagsfuncties niet op prijs 
worden gesteld. Zij onderstrepen het ontwrichtende karakter: gedragsstoornissen laten 
repeterende en persisterende gedragspatronen zien die de rechten van anderen en de normen 
voor sociaal acceptabel gedrag geweld aandoen. 

ohn Jeninga (docent master SEN) geeft aan dat het onderscheid tussen 
gedragsprobleem/gedragsstoornis moeilijke materie is. Het is nogal onduidelijk. Het 
probleem zit hem vooral in het feit dat bepaalde gedragsproblemen (condictdisorders) 

binnen de psychiatrie terecht zijn gekomen. Anders was het gemakkelijk: stoornis is in aanleg 
gegeven, problemen hebben met invloeden van de omgeving te maken (bv. verwaarlozing). 
Uiteraard speelt de wisselwerking tussen aanleg en omgeving steeds een rol. Volgens Jeninga 
(2004) is het daarom beter te spreken van een ontwikkelingsstoornis omdat het van invloed is op 
de gehele ontwikkeling van een kind. De problemen komen tot uitdrukking in een verminderde 
wilskracht of een minder goed vermogen van het kind om zijn of haar gedrag zó te beheersen, 
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zoals op de leeftijd van het kind verwacht mag worden. Daarnaast heeft het kind er moeite mee 
doeleinden en consequenties voor de toekomst in gedachten te houden. 

 ADHD is de afkorting van Attention Deficit / Hyperactivity Disorder (in het Nederlands: 
Aandacht-tekort-stoornis met hyperactiviteit). Het is volgens Jeninga te beschouwen als een 
ontwikkelingsstoornis. (Evenals autisme.) 
ADHD is in aanleg gegeven. Het is een ernstige risicofactor bij het ontstaan van 
gedragsproblemen, maar ook bij gedragsstoornissen zoals: anti-sociale gedragstoornis 
(=conductdisorder). 
 
In het handboek: kinder - en jeugdpsychiatrie (psychopathologie) plaatst Verhulst (2008) ADHD 
bij de externaliserende stoornissen. Externaliseren vertegenwoordigt agressief, antisociaal en 
impulsief gedrag (gedrag dat in zijn algemeenheid als storend voor de omgeving wordt opgevat). 
De oorzaak is dan gelegen in de aanleg, met andere woorden in biologische factoren. Bij deze 
leerlingen zien we meestal dat het gedrag hardnekkig is en niet alleen op school voorkomt. 
Meestal is er dan ook al langer sprake van druk en beweeglijk gedrag, concentratieproblemen en 
impulsief reageren: ‘eerst doen, dan nadenken’. De kans is dan aanwezig dat er sprake is van een 
aandacht-tekort-stoornis met hyperactiviteit. Beter bekend als ADHD 
Het makkelijkste lijkt te zeggen dat er sprake is van een stoornis wanneer het opgenomen is in 
de DSM (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) Het internationale 
classificatiesysteem van de Geestelijke Gezondheidszorg. 
 
Bron: http://mens-en-gezondheid.infonu.nl/kinderen/27625-adhd-aandachtstekortstoornis.html geraadpleegd 07-05-09 

Jeninga (2008) geeft aan dat leerlingen met ADHD  het moeilijk vinden om zich aan de 
(school)regels te houden. Op de basisschool worden zij over het algemeen zeer frequent 
terechtgewezen. Door die voortdurende kritiek ontwikkelen ze snel een negatief zelfbeeld. Ze 
beseffen dat alles bij hen minder goed lukt dan bij anderen: ze zijn slordiger, langzamer of 
slechter. Een degelijk gebrek aan zelfvertrouwen kan al snel leiden tot faalangst en/of agressie. 
Een kind met ADHD heeft veel meer steun uit de omgeving nodig om tot prestaties te kunnen 
komen. De leerkracht moet daarom een belangrijke rol spelen in de ontwikkeling van het kind. 

Kinderen met ADHD kunnen heel spontaan en energiek zijn, lief en aandoenlijk, creatief en 
doortastend. Ze lopen snel warm voor idealen. Onrecht kan het kind woedend maken en als 
dappere strijders willen ze erop af gaan. 
 
Meer nog dan andere leerlingen heeft een kind met ADHD behoefte aan duidelijkheid, aandacht, 
orde en rust. Omdat hij voor zichzelf geen grenzen kan stellen, zijn concrete gedragsregels voor 
hem van groot belang. Door hun impulsiviteit en concentratiestoornis vergeten deze leerlingen 
steeds weer de regels. Worden de regels consequent gehandhaafd, dan zal ook een kind met 
ADHD ze accepteren. Voor de leerling is het plezierig als er structuur in zijn werk wordt 
aangebracht.  

ADD 
ADD staat voor 'Attention Deficit Disorder' ADD wordt beschouwd als een subtype van ADHD, 
waarbij de hyperactiviteit ontbreekt. Een kind met ADD trekt zich echter juist terug uit sociale 
contacten en maakt een passieve, enigszins slome indruk. Het is niet in staat zich weerbaar op te 
stellen tegenover anderen en zal zich zo veel mogelijk aanpassen om conflicten te vermijden. De 
kenmerken hiervan zijn: 
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• Snel afgeleid zijn door irrelevante dingen en geluiden 
• Moeite hebben met plannen en organiseren 
• Problemen hebben met taken afmaken 
• Moeite hebben met het concentreren op details en hierdoor slordige fouten maken 
• Zelden instructies nauwkeurig en compleet opvolgen 
• Verliezen of vergeten van dingen 

Kinderen met ADD hebben een groot voorstellingsvermogen en veel fantasie. Ze hebben veel 
structuur nodig om hen op het goede spoor te houden. Als blijkt dat de dromen en/of fantasieën 
niet waar zijn, kan dit leiden tot teleurstellingen en soms tot pestgedrag door andere kinderen. 
Dit kan ertoe leiden dat het kind zich terugtrekt. 

Bron: http://mens-en-gezondheid.infonu.nl/kinderen/27625-adhd-aandachtstekortstoornis.html geraadpleegd 07-05-09 

Autistiform gedrag. 
Op autisme gelijkend gedrag. Kinderen met autistiform gedrag hebben problemen in de omgang 
met anderen. Dat is vooral het gevolg van een geringer vermogen om zich in de gedachtewereld 
en het gevoelsleven van de ander te verplaatsen. 
Volgens Colette de Bruin (2004) nemen mensen met autisme op een andere, gefragmenteerde 
wijze waar. Deze manier van waarnemen is de kern waar autisme om draait. Als een kind anders 
waarneemt geeft het ook een andere betekenis aan de dingen. Doordat het kind de wereld anders 
waarneemt, denkt het ook anders. In de klas is het van groot belang dat we zijn manier van 
denken begrijpen. Het is van belang onderscheid te maken tussen personen met autisme en 
personen met autistiform gedrag. Bij personen met autisme is de volledige triade aan kenmerken 
aanwezig ( achterblijvende ontwikkeling op drie terreinen: sociale en empathische contacten, 
ontwikkeling van communicatie en taal, en gedragsontwikkeling.) Dit wordt ook wel autistische 
triade genoemd. 
Bij mensen met autistiform gedrag komt slechts een enkel kenmerk van autisme voor. 
Autistiform gedrag kan hinderlijk zijn, maar behoeft niet direct te leiden tot ongewenste 
gedragingen.  

4.2.2 Kinderen met een gedragsstoornis of kenmerken daarvan in een reguliere groep 

e kenmerken van ADHD zijn hyperactiviteit, verminderd concentratievermogen en 
impulsiviteit.  

Volgens de onderzoekgegevens van Henk Foekema (2008) vertonen 5-10% van alle kinderen 
kenmerken van deze aandoening; bij 3-4% van de kinderen onder de 12 jaar wordt de diagnose 
ADHD gesteld. De kans is dus groot dat in één schoolklas één of meer kinderen met ADHD 
zitten. Er zijn geluiden dat een ADHD-kind nogal wat aandacht van de leerkracht voor zich opeist 
en anderszins een storingsbron in een schoolklas kan zijn.  
Op de vraag of volgens leerkrachten een ADHD-kind in het regulier onderwijs thuis hoort, hangt 
het antwoord sterk af of de desbetreffende leerkracht zelf in het reguliere dan wel speciale 
onderwijs werkzaam is. In het algemeen geldt dan dat leerkrachten in het reguliere onderwijs 
overwegend vinden dat een ADHD-kind in het reguliere basisonderwijs onderwijs kan volgen 
omdat ook het reguliere onderwijs hierop is ingericht. Leerkrachten uit het speciale onderwijs 
zijn overwegend van mening dat het reguliere onderwijs niet is ingericht op ADHD-kinderen.  

Bron; ADHD kinderen op de basisschool | B8133 | © TNS NIPO |onderzoek door Henk Foekema |december 2004 
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Kinderen met autisme spectrum stoornis nemen de wereld anders waar en hanteren een andere 
denkstijl. Omdat gestoord sociaal contact dé essentie vormt van autisme moet het volgens 
Maureen Aarons en Tessa Gittens (2000), ook geremedieerd worden via een benadering die 
vertrekt vanuit dit sociaal functioneren. 
Autisme heeft consequenties voor het onderwijs: niet alleen zijn de onderwijsbehoeften van de 
leerlingen met een autisme spectrum stoornis anders, maar ook is, naast informatie over autisme 
en de aanpak van leerlingen met een autisme spectrum stoornis in het onderwijs, de 
samenwerking tussen school, ouders, begeleiders en hulpverlening heel belangrijk. 

Volgens Colette de Bruin (2008) werken de gewone opvoedingsvaardigheden bij deze kinderen 
niet. Het vraagt van ouders en leerkrachten een andere kijk op het gedrag van het kind: kijken 
met kennis van de stoornis, de auti-bril. Als de leerkracht zich kan verplaatsen in het kind, maakt 
dat een wereld van verschil. Met kennis opnieuw naar het kind kijken en zien wat het kind van de 
leerkracht nodig heeft: samenhang aanbrengen en communicatie aanpassen. Door beide 
voorwaarden toe te passen wordt het voor het kind mogelijk zich te ontwikkelen en verder te 
groeien. 
Kinderen hebben ondersteuning nodig bij het ontdekken van samenhang in hun omgeving. 
Duidelijkheid, overzicht en voorspelbaarheid zijn belangrijk. Structuur is echter géén doel op 
zich: het kind moet zelf kunnen leren zijn gedrag te reguleren, het kind moet zich zelf 'eigenaar' 
van de structuur maken.  

Bron; http://www.landelijknetwerkautisme.nl geraadpleegd 14-01-2010   

4.2.3 Passend onderwijs en inclusief onderwijs 

olgens het landelijke Expertisecentrum Onderwijs en Zorg (LEOZ) is binnen Passend 
Onderwijs bij wet geregeld dat alle kinderen recht op onderwijs hebben; de 
verantwoordelijkheid voor de zorgleerlingen wordt bij de schoolbesturen wordt gelegd. 

Kenmerken van Passend Onderwijs zijn: 
·        Passend Onderwijs maakt gebruik van bestaande en nieuw in te richten netwerken;  
·        Passend Onderwijs denkt in termen als: de minst beperkende omgeving;  
·        Passend Onderwijs erkent regionale verschillen en heeft dus regionale oplossingen;  
·        Passend Onderwijs is bereid knellende regels op te heffen;  
·        Passend Onderwijs doet recht aan primaire & professionele verantwoordelijkheid van  
         een ieder. 
 

Bron http://www.leoz.nl/passendonderwijs.aspx  geraadpleegd 06-12-2009  

 

UNESCO, een dochterorganisatie van de VN, heeft met de Verklaring van de Rechten van het 
Kind in de hand, wereldcongressen georganiseerd in o.a. Harbin (China 1993) en Salamanca 
(Spanje 1994), die hebben geresulteerd in het Salamanca Statement. De verklaring van 
Salamanca werd door Europa geratificeerd tijdens het Verdrag van Parijs in 1994. 
Ook Nederland heeft in 1994 de internationale, zogenaamde, Salamanca Verklaring getekend.  
Volgens Rob Franke (2008) is het doel van deze conventie het stimuleren, beschermen en 
verzekeren van de volledige en gelijke invulling van alle menselijke rechten en fundamentele 
vrijheden voor alle personen met beperkingen en het stimuleren van respect voor hun inherente 
waardigheid. 
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In het Salamanca Statement van de UNESCO wordt het volgende verklaard: 
o ieder kind heeft een fundamenteel recht op onderwijs en moet in staat worden gesteld een 

acceptabel niveau van leren te bereiken en op peil te houden; 
o  ieder kind heeft unieke eigenschappen, interesses, mogelijkheden en leerbehoeften; 
o opleidingen moeten worden ontworpen en onderwijsprogramma’s ingevoerd, die rekening 

houden met deze eigenschappen en leerbehoeften; 
o alle kinderen met speciale onderwijsbehoeften moeten toegang hebben tot reguliere scholen 

welke hen opnemen in een kindgericht pedagogisch klimaat dat in staat is aan hun behoeften 
tegemoet te komen;  

o reguliere scholen met deze inclusieve inslag zijn het meest effectief in het bestrijden van 
discriminerende opvattingen, in het creëren van een open gemeenschap, in het bouwen aan 
een inclusieve maatschappij en het bereiken van onderwijs voor iedereen. 

o Bovendien voorzien zij in effectief onderwijs voor de meerderheid (zonder speciale 
behoeften) en verbeteren zij de doelmatigheid van het gehele onderwijssysteem. 
 

Bron http://burgemeestre.ex-tra.org/content/view/96/342/  geraadpleegd 06-12-2009 

Inclusie en Passend onderwijs 

De term inclusie wordt voor het onderwijs ook wel inclusief onderwijs genoemd: alle 
zorgleerlingen blijven op de school zelf, dus in het reguliere onderwijs. Dit onderwijsconcept, 
streeft ernaar het onderwijs en de scholen zo te organiseren dat zij open staan voor alle 
leerlingen, ongeacht hun culturele achtergrond, hun geloof, hun sexe, hun beperking of handicap. 
De leerling die speciale zorg nodig heeft gaat niet langer meer naar een speciale school, maar de 
speciale onderwijszorg komt naar de leerling toe. Bij inclusief onderwijs kiest een school ervoor 
om een leerling passende zorg en onderwijs aan te bieden binnen haar eigen muren. Dat kan 
bijvoorbeeld met de hulp van ambulante begeleiders. Het kan ook door specialisten die een 
leerling nodig heeft de school binnen te halen. Financiële middelen uit de zorg moeten daarvoor 
ingezet kunnen worden in het onderwijs. Binnen het concept van Inclusief Onderwijs is speciaal 
onderwijs dan ook geen een aparte voorziening meer, maar het heeft een plek gekregen in de 
zorgstructuur van de reguliere school. De leerling staat centraal met zijn onderwijs- en 
ondersteuningsbehoeften om zich maximaal te kunnen ontwikkelen. Op inclusieve scholen wordt 
gewerkt met leerlingen die onderling sterk kunnen verschillen (diversiteit) in heterogene groepen 
met een grote diversiteit aan leerlingen; het onderwijs wordt afgestemd op de mogelijkheden 
van de leerling(en). Er wordt vanuit gegaan dat leerlingen pas van en met elkaar leren, als ze 
samen leren en samen worden onderwezen in dezelfde leer- en leefgemeenschap (dit sluit heel 
goed aan bij de Montessorigedachten.)  Volgens het landelijke Expertisecentrum Onderwijs en 
Zorg (LEOZ) gaat inclusief onderwijs verder dan Passend Onderwijs. Bij passend onderwijs zorgt 
de school dat ieder kind de zorg krijgt die hij nodig heeft. Dat kan binnen of buiten de school 
zelf zijn. De school maakt hiervoor regionale afspraken met andere scholen en instellingen, zoals 
scholen voor speciaal onderwijs, of een Zorg Advies Team. Onderwijs en ondersteuning moeten 
aansluiten op de ontwikkeling en behoeften van het kind, de mogelijkheden van het personeel en 
de wensen van de ouders. Als een school niet aan de behoeften van het kind tegemoet kan komen, 
wordt in overleg met de ouders uitgezocht welke school binnen het samenwerkingsverband dat 
wel kan. Ook wordt meer nadruk gelegd op het belang van ondersteuning en kennisbevordering 
van leerkrachten.   

 

Mate van inclusie en passend onderwijs binnen de Montessoribasisschool Binnenstad. 

De Montessorischool Binnenstad is van herkomst een R.K. school. De school is echter niet 
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praktiserend. Iedereen is welkom op de school. En dat in de brede zin van het woord. 
Ieder kind is welkom, uit welk geloof, milieu of met welke achtergrond dan ook. 
De school ligt in de binnenstad. De kinderen komen niet uit één woonwijk. De kinderen komen van 
verschillende hoeken van de stad. Er zijn veel ouders die specifiek voor het Montessorionderwijs 
kiezen. Montessorionderwijs is individueel en zelfstandig onderwijs. ” Leer mij het zelf te 
doen” is de basisstelling van het onderwijs. Het zijn heterogene groepen. Er zijn 4 
onderbouwgroepen, 6 middenbouwgroepen en 6 bovenbouwgroepen. De school heeft ervoor 
gekozen om voor iedere leerling passende zorg en onderwijs aan te bieden binnen de 
mogelijkheden. Er zijn kinderen die hulp krijgen van ambulante begeleiders. Er worden ook 
regelmatig specialisten binnen gehaald.  
Veel van de lessen worden individueel gegeven. Ieder op zijn eigen niveau. Centraal staat het 
Montessorimateriaal. De groepslessen worden altijd gepland met alle leerlingen in gedachten. Er 
wordt rekening gehouden met de 3 niveauverschillen van bijvoorbeeld de middenbouwgroepen 
(groep 3,4 en 5). De verwerking van de groepsles is ook op 3 niveaus. Kinderen stimuleren en 
helpen elkaar. Ze worden actief betrokken bij hun eigen leerproces. De kinderen hebben zelf een 
eigen aftekensysteem. Dit zou je een bescheiden vorm van Inclusief en Passend onderwijs kunnen 
noemen. Er zijn ook lesjes over normen en waarden en gedurende de dag wordt daar ook aan 
gewerkt en op gelet.  
Er is een maatschappelijk werker aan school verbonden. Die werkt met ouders en kinderen die 
door de leerkracht en IB-er worden aangedragen. De schoolarts kan altijd rechtstreeks 
benaderd worden. Er zijn een aantal leerkrachten die zich specialiseren. O.a. Autismespecialist, 
gedragsspecialist en dyslexiespecialist. 
Ouders worden regelmatig betrokken bij het leerproces van hun kinderen en bij activiteiten op 
school. Via de oudervereniging (O.V ). en de Medezeggenschapsrad (M.R.) kunnen ouders actief 
meedenken en meebeslissen op beleidsniveau. 
Op onze school is de zorg vaak gericht op “leerlingen met problemen”. De leerlingzorg is 
samenhangend georganiseerd. Signaleren (door de leerkracht), diagnosticeren (leerkracht, ib-er 
en externe professionals) en handelen. De totale leerling staat centraal in het zorgsysteem. Er 
bestaat een zorgteam dat bestaat uit de leerkracht, IB-er, schoolarts, logopediste en 
maatschappelijk werker. 
Momenteel hebben we 3 kinderen met een chronische ziekte, 2 zeer slechtziende kinderen, 1 
kind met het downsyndroom en meerdere kinderen met een gediagnosticeerde gedragsstoornis. 

ijn visie op inclusief en passend onderwijs is dat ik het in theorie een mooi verhaal vind.  
Het is wel idealistisch. Ik heb het idee dat het in de praktijk niet of nog niet zo 
uitvoerbaar is al men doet vermoeden. Het concept dat speciaal onderwijs dan ook geen 

aparte voorziening meer zal zijn, maar volledig een plek zou hebben in de zorgstructuur van de 
reguliere school, daar zet ik vraagtekens bij. Ik ben bang dat men het te groots aanpakt. Ik denk 
dat niet álle kinderen in het reguliere onderwijs passen. Ik sta er wel achter dat er passend 
onderwijs voor alle kinderen moet komen. Vooralsnog lijkt, wat betreft de uitwerking van passend 
onderwijs, de nadruk gelegd te worden op procedures en systeemverandering, zoals de invoering 
van de zorgplicht, de ontwikkeling van onderwijszorgarrangementen en nieuwe vormen van 
bestuurlijke samenwerking. Hierdoor ontstaat het risico dat onvoldoende rekening wordt 
gehouden met de dagelijkse en complexe onderwijspraktijk voor ons als leerkracht. Volgens John 
Strouken (2009) gaat er nu vooral veel energie naar de bestuurlijke vormgeving van netwerken in 
plaats van verbetering van de kwaliteit en het toerusten van leraren.  
Het zou belangrijk zijn als overheid en besturen de professionalisering van leraren en scholen 
tot speerpunt van beleid maken.  
Dat kinderen zich realiseren dat er kinderen zijn die anders zijn dan zij, maar er toch bij horen 

M 
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en dat kinderen met en zonder beperkingen in de eigen omgeving met eigen vrienden op eigen 
niveau onderwijs volgen, vind ik een mooie gedachte. Dit is mijn inziens ook realiseerbaar. Ik heb 
alleen het idee dat er een groep kinderen blijft die in het reguliere onderwijs niet de zorg kan 
krijgen die ze nodig hebben en dat andere kinderen toch tekort komen. Ik denk dat er minder  
begeleidingstijd en aandacht overblijft voor kinderen zonder speciale hulpvragen. 
Een praktijk voorbeeld (zie bijlage 25) heeft binnen ons team veel discussie opgeleverd. Ik heb het 
gevoel dat het niet door het hele team gedragen wordt. Er zijn nu afspraken gemaakt om bij 
aanmelding kinderen met een handicap, gezondheidsprobleem, gediagnosticeerde gedragstoornis 
of met het downsyndroom te bespreken in de teamvergadering. Men wil met ouders afspreken 
dat ieder jaar opnieuw bekeken en besproken wordt of het kind bij ons op school kan/mag 
blijven. Als steeds bekeken wordt in het kader van passend inclusief onderwijs, of wij de zorg 
die het kind nodig heeft met ambulante begeleiding en specialisten van buiten kunnen 
waarborgen, lijkt het me een goede zaak.  
Verder vind ik dat we om passend onderwijs te laten slagen als leerkrachten moeten werken aan 
competentievergroting. Om echt te werken aan onderwijs op maat zullen we moeten 
professionaliseren. Professionalisering moet zich niet alleen richten op kinderen met 
leerproblemen maar ook op het effectief aanpakken en begeleiden van gedragsproblemen. 
 
Bron; http://www.cnvo.nl/fileadmin/bestanden/ocnv/downloads/De_ambities_van_Passend_onderwijs.pdf geraadpleegd 05-05-2010 

 
Bron; http://www.cps.nl/nl/Sectoren/Primair_onderwijs/Primair_onderwijsPassend_onderwijs/Index_voor_inclusie.html 
geraadpleegd 05-05-2010 

 

De gedragsspecialist in onze organisatie 
Scholen staan dus voor de uitdaging gedragsproblemen effectief aan te pakken en te begeleiden. 
Ook wordt van scholen verlangd dat zij een concrete beschrijving van het zorgprofiel van een 
leerling kunnen geven. Daarnaast gaat men er steeds meer van uit dat scholen in staat zijn om op 
het terrein van de sociaal-emotionele ontwikkeling de juiste begeleiding te bieden. Al deze taken 
kunnen, naar mijn idee, efficiënt en professioneel worden ingevuld wanneer in de school een 
gedragsspecialist aanwezig is. 
Een gedragsspecialist is een leerkracht die zodanig is geschoold dat hij of zij de collega's 
deskundig kan begeleiden in het omgaan met kinderen met specifieke gedragsproblemen en/of 
ontwikkelingsstoornissen.  De gedragsspecialist kan doelgericht omgaan met 
gedragsproblematieke in de eigen klas en deze oplossen. En de gedragsspecialist staat andere 
leerkrachten hierbij met raad en daar terzijde. Kan de leerkracht begeleiden en het  probleem 
samen aanpakken. De gedragspecialist kan samen met de leerkracht zorgen voor deskundige, 
direct oproepbare ondersteuning.  
Leerkrachten moeten de mogelijkheden krijgen om de toenemende gedragsproblematiek  
in hun klassen adequaat het hoofd te bieden. Dat lukt niet zonder hulp, al wordt daar nu nog  
vaak wel van uitgegaan. De doeltreffendste manier voor scholen om die hulp te  
realiseren, is ervoor te zorgen dat binnen de eigen organisatie een gedragsspecialist  
aanwezig is. 
 

4.3 Toelichting op keuzes en vooronderstellingen 

adat ik me verdiept heb in literatuur, maar ook na surfen op internet en praten met collega’s 
heb ik gemerkt dat de termen “gedragsproblemen” en “gedragsstoornissen” vaak verward en 
verwisseld worden.  Ook is mij duidelijk geworden dat ik beter niet kan spreken over 

kinderen met ‘kenmerken van een gedragsstoornis’, maar over kinderen met ‘storend gedrag’. De 

N
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literatuur die ik heb gelezen over ADHD, PDD-nos en andere gedragsstoornissen heeft mij 
geholpen bij het zoeken naar leer- en onderwijs behoeften van de “drukke” kinderen. Of anders 
gezegd: van de kinderen met storend gedrag. Ik wil zelfgemaakte inventarisatie lijsten, waar 
kenmerken van kinderen met gedragsstoornissen in verwerkt zijn, gaan gebruiken om de 
leerkrachten die meewerken aan mijn onderzoek zelf de kinderen met ‘storend gedrag’ te laten 
inventariseren. 

Ik ga, door middel van onderzoek, op zoek naar een passend onderwijsarrangement dat aansluit 
bij kinderen met storend gedrag en/of kenmerken van gedragsstoornissen in onze heterogene 
Montessori groepen. 

In mijn praktijk, bij mijn collega’s is heel weinig bekend over “inclusie” en “passend onderwijs”. 
Men weet niet precies waar deze begrippen voor staan. Ik ga proberen om aan de hand van mijn 
onderzoek mijn collega’s “inclusie” en “passend onderwijs” te laten ervaren. 
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5 Methode 

 
5.1 Doelgroep van het onderzoek. 

e primaire doelgroep van mijn onderzoek waar ik later uitspraken over wil doen zijn: Kinderen 
van groep 3,4 en 5 van de Montessoribasisschool B. De kinderen zitten in heterogene groepen 

en genieten het Montessori onderwijs. Er zijn 6 middenbouwgroepen van 26/28 kinderen. Mijn 
onderzoek heeft betrekking op de kinderen uit vier middenbouwgroepen die kenmerken hebben 
van een of andere gedragsstoornis bv. ADHD, PDD-nos of kenmerken van een gedragstoornis die 
we nog tegenkomen bij het inventariseren. Om hoeveel kinderen het gaat en welke kenmerken van 
welke gedragsstoornis ze hebben wordt na inventarisering duidelijk. 

5.2 Deelvragen 

e onderzoeksvraag en de twee deelvragen. 

 
Hoe kunnen de leerkrachten  van de middenbouw in mijn school een passend 
onderwijsarrangement realiseren voor kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis in de  
Montessorimiddenbouwgroep, zodat er een positief leer-en werkklimaat ontstaat? 

Deelvraag 1 

Welke kenmerken van gedragsstoornissen zijn aanwezig in de middenbouw en welke specifieke 
onderwijsbehoeften hebben deze kinderen?  

Deelvraag 2 

Welke mogelijke vormen van aanpak zijn er mogelijk om passend onderwijs te verzorgen voor 
kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis? 

Bij deelvraag één zijn de kinderen met de kenmerken van een gedragsstoornis mijn doelgroep. De 
informatie die ik wil krijgen is welke kenmerken we tegenkomen in onze groepen. En welke 
specifieke onderwijsbehoeften deze kinderen hebben? 
De materialen die ik wil gaan gebruiken zijn: lijsten met kenmerken van bv. ADHD en PDD-nos; 
het leerlingvolgsysteem van de betreffende kinderen; interviews met de leerkrachten; 
observaties. 

Bij deelvraag twee ga ik me verdiepen in mogelijkheden om de kinderen met de verschillende 
kenmerken van gedragsstoornissen met behulp van een passend onderwijs arrangement een goed 
leer- en werkklimaat te bieden. 

D 

D 
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5.3.1 Onderzoeksplanning  

k ga om te beginnen praktijkgericht te werk. Ik begin met kijken in de praktijk of mijn 
onderzoeksvraag leeft. Allereerst kijk ik rond in mijn eigen klas. Ik zie een aantal kenmerken 

van gedragsstoornissen. Ik zie kinderen wiebelen en draaien op hun stoel, ik zie kinderen die 
rondkijken en hun aandacht niet bij hun werk kunnen houden. Ik ga op internet op zoek naar 
korte omschrijvingen van gedragsstoornissen. Ik zoek specifiek naar de gedragstoornissen, 
ADHD, ODD, CD, ADD en PDD-nos. Ik kijk daar naar kenmerken en maak er een overzicht van. 
 
Vervolgens ga ik kijken of mijn eigen ervaring gedeeld wordt door collega’s in vergelijkbare 
situaties. Hiervoor heb ik lijsten opgesteld waarmee ik de leerkrachten wil bevragen. Om tot de 
lijsten te komen heb ik op internet gezocht naar kenmerken van deze gedragsstoornissen. Ook 
heb ik de DSM-lV R; (2005) Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders, Fourth 
Edition geraadpleegd. Het internationale classificatiesysteem van de Geestelijke 
Gezondheidszorg. IV R staat voor ‘vierde herziene versie’. Hierin staat de criteria die als 
richtlijn dienen bij het vaststellen van een psychische stoornis.  
 
Met deze kenmerken ga ik aan de slag en maak ik mijn lijsten (zie Bijlage 3) 
Ik zoek de kenmerken uit die mij het meeste opvallen in de klas en die bij de verschillende 
stoornissen opvallen. Ik kies ervoor om niet de gedragsstoornissen te benoemen in mijn lijst.  
Bij het beantwoorden laat ik kiezen uit 5 mogelijkheden; niet/weinig/af en toe/ veel /heel veel 

Ik kies voor deze gradatie omdat ik duidelijk verschil wil maken tussen af en toe en veel /heel veel.  

Ik bekijk en turf de lijsten per kind per klas. Er is een overzicht van iedere klas. (zie Bijlage 4 blad 1 

t/m 4 ). Daarna stel ik een totaallijst op (zie Bijlage 4 (blad5 ). De totaallijst geeft aan waar het meest 
gescoord wordt in de vier groepen. Vanuit dit overzicht ga ik mijn onderzoek verder uitwerken. 
Op basis van deze lijsten selecteer ik kinderen. Ik neem als criteria om verder mee te werken 
veel /heel veel.  

Ik ga de leerkrachten vooral over de geselecteerde kinderen interviewen en probeer een beeld 
te krijgen van: wat zijn de problemen; waar hebben zij als leerkracht het meeste last van; hoe 
gaan ze daar mee om. 
Volgens Hulshof (2001) onderscheiden we het therapeutisch interview, het journalistiek 
interview, het verhoor en het onderzoeksinterview. Ik kies voor een onderzoeksinterview. De 
verschillen in de genoemde soorten interviews liggen op het vlak van de doelstelling en het 
product. Het onderzoeksinterview heeft als doel een veronderstelling te vormen en openbaar te 
maken. Het product leidt vrijwel altijd tot een schriftelijk product, zoals een artikel of een 
passage in een rapport.  
Het zal een half gestructureerd interview worden. Met zowel open als gesloten vragen. Dit om 
veranderdoelen te kunnen ontdekken. Open vragen laten de geïnterviewde volledig vrij in zijn 
antwoorden. Ze zijn te herkennen aan een vragend voornaamwoord (wat, waarom, hoe enzovoort). 
Gesloten vragen bieden de geïnterviewde slechts de mogelijkheid om een beperkt aantal 
alternatieven te kiezen. Ze beginnen meestal met een werkwoord. ( hebt u, maakt u)  
Een van de basisvaardigheden is luisteren. Ook zal ik goed observeren, alles wat achter de 
woorden te horen, te voelen en te zien is. (zie bijlage 12 en 13 :voorbereiding en opzet interview) 

an de hand van verzamelde informatie en interviews ga ik in overleg met mijn collega’s. Ik wil 
met de vier collega’s samen de resultaten van de interviews en vraaggesprekjes van de 

I
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kinderen bespreken. Ik doe dit omdat ik het belangrijk vind mijn collega’s te betrekken bij het 
opstellen van verbeteractiviteiten. Bij mijn actieonderzoek ga ik ook in dialoog met overige 
collega’s binnen onze school. In informele gesprekken praten we over mijn onderzoek, de 
zorgkinderen en de verbeteractiviteiten. Met medestudenten op de opleiding worden stukken uit 
het onderzoek en verschillen in de praktijk besproken. Er worden instrumenten uitgewisseld en 
uitgeprobeerd. De IB-er wordt een belangrijke deskundige die ik regelmatig op de hoogte wil 
houden en om feedback wil vragen. De vier leerkrachten die meedoen aan mijn onderzoek en de 
IB-er had ik bewust om me heen gecreëerd als klankbord. Nu zie ik dat vanuit het onderzoek 
vragen komen die ik met collega’s maar ook met de IB-er boven bouw kan bespreken. Het is leuk 
om te zien dat hoe meer ik ín mijn onderzoek zit ik steeds enthousiaster raak. Ik merk dat ik een 
aantal mensen om me heen ook enthousiast maak. Ze denken mee, komen met ideeën en geven 
waardevolle feedback. Ik merk dat het van belang is dat er mensen om me heen “meeleven”. Het 
geeft mij nog meer power om dingen uit te zoeken en uit te proberen. Het onderzoek leeft! 
Allereerst ga ik zelf een analyse maken van de ingevulde lijsten en de interviews met de 
leerkrachten. De interviews van de leerkrachten ga ik analyseren aan de hand van vier 
categorieën:  -Klassenmanagement 
                      -Didactiek/Instructie 
                      -Interactie 
                      -Persoonlijkheid 
Met deze analyse en deze indeling denk ik een eerste zicht te krijgen op de verbeteractiviteiten. 

Bij mijn inventarisatie en analyse zullen ook de kinderen een belangrijke rol vervullen. Hun 
onderwijsbehoeften zal ik middels observaties en vraaggesprekjes proberen duidelijk te krijgen. 
Aan de hand van de lijsten die door de leerkracht zijn ingevuld kies ik kinderen uit die ik ga 
observeren. Ik kies voor een ABC observatie. (J.Jeninga, 2007, p.60) Het is een prima manier om 
zicht te krijgen op het concrete gedrag. Wat was het, dat het gedrag mogelijk opriep en wat zijn 
de gevolgen van het gedrag (ook wel functionele analyse genoemd).  
Vervolgens ga ik vraaggesprekjes houden met kinderen. Volgens Martine Delfos (2008) wordt in 
het onderwijs te weinig met kinderen gesproken. We spreken tegen en over kinderen, maar 
nauwelijks met kinderen. Een gesprek met een kind kan veel informatie opleveren voor het 
benoemen van de onderwijsbehoeften van het kind. 
In deze gesprekken zal ik een aantal items aan de orde stellen. Ik wil ze vragen of ze het gedrag 
dat de leerkracht benoemt herkennen? Hoe de juf reageert op hun gedrag. Hoe ze graag willen 
dat de juf reageert en of ze zelf weten wat er anders zou moeten? Bij de voorbereiding hou ik 
rekening met deze 4 onderwerpen. (Zie bijlage 9). Ik kan dan bij het analyseren de antwoorden 
onderbrengen in vier categorieën.  
 
Op basis van al deze informatie en de analyse van de interviews wil ik eerst zelf kijken naar de 
mogelijkheden voor verbeteracties. Hier zullen waarschijnlijk de vier categorieën een rol gaan 
spelen. Vervolgens ga ik met de vier leerkrachten verbeteractiviteiten bespreken, voorstellen, 
bedenken, kiezen en opstellen. 
We zullen samen een planning maken om (de gekozen) verbeteractiviteiten uit te voeren en aan 
de slag met de uitvoering. Tijdens het uitvoeren van de verbeteractiviteiten plannen we een 
tussentijdse evaluatie.  
 
De eind evaluatie wil ik met de kinderen en de leerkrachten doen. Met de leerkrachten wil ik een 
kort gesprek houden. De kinderen wil ik vragenlijstje laten invullen. (zie bijlagen 26 en 27) 
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Na de evaluatievragenlijsten en de vraaggesprekjes met de kinderen en mijn eigen ervaringen 
met de verbeteractiviteiten is het tijd om conclusies te trekken. 
 

5.3.2  Globale planning 

Activiteit Doelgroep Hoe Instrumenten Tijdpad 

.Middenbouw team 
uitleg geven over mijn 
onderzoek. 
.vier lk voor mijn 
onderzoek uit-zoeken 

Leerkrachten MB 
en IB-er 

 

 

 

 

 

Maart 
April 09 

����Deelvraag 1 

.inventariseren welke 
kinderen welke 
kenmerken hebben. 
.welke leerbehoeften 
hebben deze 
kinderen? 

 
De leerlingen in de 
middenbouw groepen 
met kenmerken van 
gedragsstoornissen  

 
. literatuur 
(ADHD)(ADD) 
(PDD-nos) 
(Asperger) 
.literatuur     
(klassenmanagement) 

 
.lijsten met 
kenmerken van 
gedragsstoornissen 

  

 
Okt 09 

.Wat doen 
leerkrachten nu? 

Leerkrachten .interview 4 lk  Jan/  `10 

.Leerbehoeften van de 
kinderen  

Kinderen van de 
lijsten 

.observatie leerlingen 

.gesprekje leerlingen  
 Jan/Febr  

`10 

����Deelvraag 2 
.Analyse en opstellen 
verbeteractiviteiten 

4leerkrachten .gesprekje met 
uitgewerkte interviews 

 Febr/Mrt 
`10 

.Wat gaan we 
vernieuwen? 
.Opzetten of 
veranderen? 

4 leerkrachten 
IB-er  
collega’s 

.verbeteractiviteiten 
bespreken/ kiezen 

.weekstructuur  

.overzicht klappers 

.stille werkplek 

.relax hoekje 

Mrt/Apr 
`10 

.Feedback critical 
friends. 

medestudenten  Via mail  Mrt/Apr 
`10 

.Vernieuwingen en 
veranderingen 
uitvoeren 

4 groepen 
middenbouw 

.weekstructuur met 
picto’s 
.Formulieren ordenen 

 Mrt/Apr  
`10 

.Vernieuwingen en 
veranderingen 
uitvoeren 

2 groepen 
1 groep 

.stille werkplek 

.relax plek 
 Mrt/Apr  

`10 

.Feedback critical 
friends. 

Medestudenten en  
collega / IB-er 

 Via mail  Apr `10 

.Evalueren met 
leerlingen en 
leerkrachten 

leerlingen 
 
leerkrachten  

Vragenlijstje  

gesprekje  

 Apr/Mei 
`10 
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5.3.3      Data-analyse: Hoe ben ik te werk gegaan. 

Deelvraag 1. Welke kenmerken van gedragsstoornissen zijn aanwezig in de middenbouw en welke 
specifieke onderwijsbehoeften hebben deze kinderen? 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
nventarisatielijsten die ik in hoofdstuk 5.3.1 beschreven heb, ben ik per klas en per kind gaan    
ordenen.(zie bijlage 5) .  Op die manier heb ik de kinderen geselecteerd die ik wilde observeren. 

(zie bijlage 6)   Ik heb uit iedere groep twee kinderen gekozen: de kinderen die op de lijsten het 
meest scoorden op de vragen één t/m negen. 

nterviews 
Ten behoeve van de analyse heb ik van de vier interviews een geluidsopname gemaakt. Deze 

heb ik vervolgens allemaal uitgeschreven. (zie bijlage 14) Tijdens de interviews was ik blij dat ik 
opnamen maakte. Ik kon aandachtig luisteren en hoefde niet veel aantekeningen te maken. Ik 
noteerde vragen om door te vragen en te verdiepen als dat nodig bleek. Het was mooi om te 
horen hoe de leerkrachten zaken aanpakten of beleefden.  
Tijdens de interviews heb ik speciaal op het volgende gelet: 

� waar stoort elke leerkracht afzonderlijk zich aan? 
� waar heeft de leerkracht last van? 
� waar heeft ze behoefte aan? 

Bij de voorbereiding van het interview had ik geen categorieën gemaakt. Tijdens het afnemen van 
de interviews begon ik me te realiseren dat ik bij het voorbereiden niet had nagedacht over het 
analyseren. Om dit op te lossen heb ik als nog vóór het analyseren voor vier categorieën gekozen.  
       �Klassenmanagement 
            �Didactiek/Instructie 
            �Interactie 
            �Persoonlijkheid 
In een artikel van orthopedagoge Ingrid Mark (2009 geraadpleegd ) stelt ze dat we in het onderwijs 
tegemoet willen komen aan de psychologische basisbehoeften van het kind. Deze basisbehoeften 
worden beïnvloed door drie handelscategorieën: klassenmanagement, didactiek/instructie en 
interactie. Ik heb daar zelf nog “persoonlijkheid” aan toegevoegd. Dat heb ik gedaan omdat ik 
tijdens de interviews merkte dat er zaken waren die van leerkracht tot leerkracht sterk 
verschilden. Dat leerkrachten zaken anders en persoonlijk beleefden. Met die categorieën ben ik 
de interviews gaan categoriseren.  
Door de interviews te beluisteren met deze vier categorieën in gedachten en de uitgeschreven 
interviews te bestuderen ben ik tot de analyse per leerkracht gekomen. (zie bijlage 15)  Van daaruit 
ben ik per leerkracht gaan samenvatten en heb ik voorzichtig conclusies getrokken. (zie bijlage 16) 

Al doende heb ik “interactie” en “ondersteuning van de leerkracht” samengevoegd tot één tak 

“begeleidingsbehoeften en ondersteuning”  

Bron; http://onderwijsmaakjesamen.nl thema| leerkrachtgedrag bij kinderen. Geraadpleegd nov’09  

bservaties 
Voor de  verschillende korte observaties heb ik gekozen voor ABC–observaties. Het is een 

prima manier om zicht te krijgen op het concrete gedrag, wat het gedrag mogelijk opriep 

.Conclusies en 
bevindingen. 
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(A=Antecedents), het probleemgedrag (B=Behavior) en de gevolgen van het gedrag (C= 
Consequences). De observaties heb ik uitgeschreven en geanalyseerd. (zie bijlage 18)  

raaggesprekjes 

Met de observaties bij de hand heb ik de vraaggesprekjes voorbereid. (zie bijlage 9) Ik ben 
begonnen met vier kinderen. Ik heb de kinderen gevraagd naar het gedrag dat hun leerkracht op 
de inventarisatielijst had ingevuld en het gedrag dat ik tijdens mijn observatie had gezien. De 
gesprekjes waren heel ontspannen. De kinderen vonden het allemaal leuk om te doen. Ik heb ze 
uitgelegd dat ik een onderzoekje doe, waarin ik aan het zoeken ben hoe we ervoor kunnen zorgen 
dat er meer rust in de klas komt en dat alle kinderen rustig door kunnen werken en niet afgeleid 
worden. Dat zij mij daarbij kunnen helpen. Ik leg uit dat zij eigenlijk de ervaringsdeskundigen 
zijn. De kinderen namen hun taak heel serieus. Ze dachten na over hun antwoorden. Er werd ook 
gelachen. Het was heel leuk om zo met de kinderen te praten. Ik realiseerde me dat het klopte 
wat Martine Delfos (2008) schrijft in haar boek: “Luister jij ook naar mij”. Ze geeft aan dat er 
veel over kinderen wordt gesproken, maar niet met kinderen. Ik denk dat we als volwassenen vaak 
“invullen” voor kinderen. We denken dat we weten wat kinderen ervan vinden. Volgens Martine 
Delfos is het goed om een open gesprek met kinderen te voeren. Als volwassenen moet je zorgen 
dat het kind zich prettig voelt. Een goed gesprek behelst warmte, respect en belangstelling. 
Belangrijk is een actieve luisterhouding en non-verbale communicatie. Goed naar het kind kijken. 
Non-verbale signalen zijn vaak een betrouwbare bron. 
Ik heb de vier vraaggesprekjes uitgewerkt. (zie bijlage 10) Sommige dingen vielen me pas op bij het 
uitwerken. Ik ben blij dat ik opnames heb gemaakt om op mijn gemak de gesprekjes terug te 
beluisteren en te kunnen analyseren. 
Ik heb gemerkt dat de voorbereiding heel erg van belang was. Zeker het plannen van het 
gesprek, de kinderen op hun gemak stellen en hun het gevoel geven dat het goed was wat ze 
deden en zeiden. Ook het feit dat het gezellig was en ruimte voor een grapje. 

erugkoppelen 
Met behulp van mijn mind-map (zie bijlage 15) (en nieuw smartbord in de klas) ben ik met de 

leerkrachten bij elkaar gaan zitten om de inventarisatielijsten, interviews en de resultaten 
daarvan te bespreken. 
Tijdens het terugkoppelen van het interview heb ik de behoeftes van de leerkrachten die ik uit 
de gesprekken had geanalyseerd laten zien. De mind-map (zie bijlage 17) gaf een goed beeld van de 
drie categorieën die ik had genomen. 
Na het terugkoppelen van de lijsten en de interviews ben ik me gaan verdiepen in verbeterpunten. 

Deelvraag 2. Welke mogelijke vormen van aanpak zijn er mogelijk om passend onderwijs te 
verzorgen voor kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis? 

tille werkplek 
Ik ben eerst gaan kijken naar de vraag van de kinderen: een plek om rustig te kunnen werken, 

waar ze niet afgeleid zouden worden. De kinderen met het storende gedrag die ik in de 
vraaggesprekjes heb gesproken hebben allemaal kenmerken van ADHD. 
Deze kinderen hebben moeite met het vasthouden van aandacht. Volgens Barkley (2001) ervaren 
zij dikwijls ook moeite met het opnieuw richten van hun aandacht op de taak waar zij mee bezig 
waren voordat hun aandacht onderbroken werd. Een ander probleem betreft de impulsbeheersing 
of –remming. En het laatste probleem omvat overbeweeglijkheid of hyperactiviteit. De 
hyperactiviteit kan onder andere optreden in de vorm van rusteloosheid, zenuwachtig zitten, 
onnodig lopen en onnodig veel kletsen.  

V

T

S



29 

 

Ik ben een plek gaan creëren waar de kinderen rustig kunnen werken, waar niemand hun stoort en 
waar ze zo weinig mogelijk prikkels krijgen waar ze op willen/moeten reageren. 
In de klas is een schot geplaatst waarin een werktafeltje staat. De laatjes zijn eruit gehaald en 
er hangt niets in het “stille werkplekje”  
De kinderen met druk gedrag kunnen er voor kiezen om in het stille werkplekje te gaan werken. 
Ze nemen dan hun werk mee en komen pas weer naar hun eigen plekje als het werk af is. Alle 
kinderen mogen op tourbeurt voor het stille werkplekje kiezen. De leerkracht wilde dat het een 
plekje voor alle kinderen zou zijn. Dit omdat ze het gevoel heeft dat de kinderen die geen 
storend gedrag vertonen dan tekort komen. Die kinderen zullen het ook eens leuk vinden om in de 
stille werkplek te werken. 
Bij de voorbereiding van deze verbeteractiviteit (zie bijlage 21) heb ik met de leerkracht besproken 
hoe het geïntroduceerd zou worden.  
Er komt een picto van het “stille werkplekje” aan een haakje bij de stille werkplek te hangen. Er 
hangt ook een afsprakenlijst bij. Deze is voorzien van picto’s (zie bijlage 21 blad 2). Het kind dat in 
de stille werkplek wil gaan werken, neemt het kaartje en legt dat zichtbaar op zijn eigen tafel. 
Zo kan iedereen zien wie er in de stille werkplek werkt. 
Als het kind zijn of haar werk af heeft, hangt hij/zij het kaartje weer terug. Zo kan een ander 
kind voor de stille werkplek kiezen. De afspraken worden besproken en hangen op. 

eekstructuur 
Drie van de vier groepen die meedoen aan mijn onderzoek hadden geen weekoverzicht voor 

de kinderen. Er was/is een kalender in de klas aanwezig om daarop speciale activiteiten te 
noteren. Ik heb voor de vier groepen materiaal gemaakt om een voor de kinderen een duidelijk 
overzicht van de week te visualiseren. De dagen van de week zijn met stippen genummerd en 
hebben een eigen kleur. Er zijn veel verschillende picto’s. (zie bijlage 22) 
De picto’s staan in een bakje bij het bord. De picto’s worden aan het begin van de dag samen met 
de kinderen op het bord gehangen. Wekelijkse activiteiten/lessen zoals gym, zwemmen, wisselen, 
tekenen en handvaardigheid kunnen evt. al hangen op de juiste dagen. Er zijn ook picto’s van het 
weer, vrije dag en evt. een jarige.  

ormulieren 
Het papierwerk rondom verwijzingen en aanvragen was voor alle vier de leerkrachten een 

doorn in het oog. Vooral de onduidelijkheid welke formulieren er nodig waren. Ook de juiste 
formulieren vinden was een probleem. Om een beter overzicht te krijgen welke formulieren er 
allemaal zijn, waar ze liggen, waar ze bij horen, waar ze voor dienen maak ik met de IB-er een 
overzicht en orden alle formulieren. 
 

erugtrek hoekje 
Één van de leerkrachten gaf aan dat ze voor de kinderen die zich moeilijk konden 

concentreren een lokaal zou wensen waar die kinderen met hun werk heen konden gaan en waar ze  
rust zouden vinden. Een andere leerkracht zou een plekje in de klas willen hebben waar kinderen 
zich even terug zouden kunnen trekken. Kinderen met kenmerken van ADHD voelen vaak zelf als 
het “druk wordt in hun hoofd” dan zouden ze zich even moeten kunnen terugtrekken.  
Ik heb in de klas een hoek gecreëerd, op de vide. Een tweezits bank, een kamerscherm, een 
rustige plek. Er kan een zacht muziekje aangezet worden en er liggen puzzelslangetjes om mee te 
bewegen. (zie bijlage 24) 
Er staat een klein aquarium met goudvisjes. Voor dit hoekje gelden dezelfde regels als bij het 
stille werkplekje. 
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nrust vanuit de organisatie 
Uit de interviews kwam bij alle vier de leerkrachten naar voren dat er veel onrust en ad-hoc 

zaken vanuit de organisatie stoorden. Bij het terugkoppelen bleek dat de leerkrachten het al 
minder storend vonden, of in ieder geval met verzachtende omstandigheden kwamen. Ik stel een 
lijst op van de eerder genoemde zaken om hier met de directeur over praten. (zie bijlage 20) 
 

5.3.4  Resultaten van het onderzoek per deelvraag                                                                            

Deelvraag 1. Welke kenmerken van gedragsstoornissen zijn aanwezig in de middenbouw en welke 
specifieke onderwijsbehoeften hebben deze kinderen? 
 

nventarisatielijsten  
Bij het bestuderen van de inventarisatielijsten viel al snel op dat alle vier de leerkrachten 

veel scoorden bij de eerste negen onderdelen (in bijlage 3 vraag 2 t/m 10)  Dit waren de onderdelen 
die ik van lijsten had afgehaald om ADHD bij kinderen te signaleren. Kenmerken van autistiform 
gedrag scoorden minder. Een voorzichtige conclusie zou kunnen zijn dat kinderen met kenmerken 
van de gedragsstoornis ADHD meer opvallen en dat de leerkrachten daar meer last van hebben 
dan van de kinderen met kenmerken van een autistiform gedragstoornis.  

nterviews 
Bij de interviews zag ik dat alle vier de leerkrachten erg gemotiveerd waren om mee te 

werken. Het was mooi om te horen hoe de leerkrachten zaken aanpakten of beleefden. Het viel 
op dat de persoonlijke dingen waar de leerkrachten zich aan stoorden op sommige vlakken 
overeen kwamen (bv. de onrust vanuit de organisatie), maar op andere vlakken juist heel 
verschillend waren. Ik heb de vier leerkrachten bij elkaar gezet en in 3 categorieën genoteerd. 
(zie bijlage 15).               
� stoort zich aan  
� ervaart als probleem  
� heeft behoefte aan.                
Er is sterk behoefte aan deskundigheidsbevordering. Behoefte aan een specialist die praktische 
kennis kan aandragen. Die meekijkt naar een zorg kind. Die achtergrond informatie kan bieden. 
Er is behoefte aan warme overdracht en een kortere lijn naar instanties met minder papierwerk 
maar wel een warme overdracht. Verder is er nog behoefte aan overzicht van de papieren voor 
aanvragen en verwijzingen. 
Een leerkracht had nog behoefte aan ondersteuning op het gebied van klassenmanagement. En 
met Cito-toetsmomenten (januari en juni) waren er meerdere leerkrachten die wel twee extra 
handen konden gebruiken. De hoeveelheid toetsen, de vele toetsmomenten, het instrueren, het 
afnemen, nakijken en scoren, uitzoeken welke vervolgtoets etc. zorgt voor veel werk maar vooral 
voor veel onrust. Van de normale structuur is twee weken niet veel terug te zien. 

bservaties 
Tijdens de observaties wordt duidelijk hoeveel er om een kind heen gebeurt. Als leerkracht 

sta je er niet bij stil hoeveel aanleiding er is om afgeleid te worden. Met het observeren zie je 
goed waar een kind allemaal op reageert. Het zijn hele kleine dingen waar je normaal niet aan zou 
denken. De frequentie van de kleine momenten dat kinderen afgeleid worden valt op. 
Een conclusie is dat er heel veel om de kinderen heen gebeurt. Dat de leerkracht niet altijd in de 
gaten heeft waar een kind allemaal op reageert. Dat er soms al hele kleine praktische oplossingen 
zijn om al iets van afleiding voor het kind te beperken. 
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raaggesprekjes   
In de vraaggesprekjes werd duidelijk dat bij drie van de vier kinderen expliciet een ander 

antwoord kwam dan dat ik verwacht had. Ik verwachtte dat de kinderen het als vervelend zouden 
ervaren als de leerkracht steeds maar weer moet roepen, hun naam noemen, aansturen en 
terecht moet wijzen. De kinderen gaven aan daar géén last van te hebben. Sterker nog: de 
leerkracht zou hun nog vaker zo mogen aanspreken.  
Sommige dingen vielen me pas op bij het uitwerken. Ik ben blij dat ik opnames heb gemaakt om 
op mijn gemak de gesprekjes terug te beluisteren en te kunnen analyseren. Enkele conclusies: 
Alle vier de kinderen herkenden zelf heel goed het gedrag dat de leerkracht had aangegeven op 
de lijst en dat ik gezien had tijdens de observatie. 
Geen van de kinderen heeft moeite met de manier waarop de leerkracht hen nu terecht wijst. 
Zelf hebben de kinderen geen idee hoe de leerkracht zou moeten reageren op hun gedrag.  
De oplossing voor het “probleem” zochten de kinderen allemaal in de opstelling in de klas. Een 
tafeltje tegen de muur, kort bij de leerkracht of zelfs helemaal afgezonderd. Een muurtje, of 
een tentje. De leerkracht zou ze ook nog vaker mogen aanspreken op hun gedrag.(Zie bijlage 11). 

erug koppelen 
Waar ik ook  een beetje bang voor was, was dat één leerkracht schrok toen ze het lijstje   

“stoort zich aan”  zag bij haar naam. Ze vroeg zich af of ze zo weinig kon verdragen. Het lijstje 
is een inventarisatie van de lijsten die zijn ingevuld. Zij had de lijsten voor 7 kinderen ingevuld en 
alles wat gescoord had bij veel en heel veel is in de mind-map opgenomen. De leerkrachten vulden 
ook aan dat het een momentopname is. Hier komt dus al meteen naar voren dat het heel 
persoonlijk is hoe iedere leerkracht het gedrag van kinderen ervaart. De andere leerkrachten 
herkenden de storende factoren bij hun naam. 
Vanuit de categorie”persoonlijk” heb ik het punt onrust van buiten af/ schoolorganisatie, als 
bespreekpunt opgevoerd. Het kwam bij drie van de vier leerkrachten in het interview naar voren. 
Echter nu we met ons allen bij elkaar zaten leek het probleem minder. Bij alle storende factoren 
werden nu door of de ene of de andere leerkracht verzachtende omstandigheden aangedragen.  
De ene keer stoorde men zich er wel aan, een andere keer niet. Men dacht dat het meer iets 
over de leerkracht zelf zei. Daar dacht ik zelf ook aan toen ik met de interviews bezig was. 
Vandaar dat ik bij het maken van categorieën voor een tak “persoonlijkheid“ heb gekozen. Om de 
stap naar verbeterpunten te maken werd een stukje moeilijker. De verbeteracties om de “onrust 
in de school” te beperken waren niet meer zo nodig. Het werd wel op prijs gesteld als ik een 
lijstje maakte van deze punten en indien er oplossingen voor zouden zijn ik deze aan de directeur 
zou voorleggen.  
Het punt “structuur voor kinderen en leerkracht” werd door alle vier de leerkrachten als heel 
belangrijk gevonden. Vier leerkrachten willen een visuele weekstructuur uitproberen. Over de 
andere punten van “persoonlijk”  waren de leerkrachten het eens dat het heel persoonlijk is en 
ook van het moment en de dag afhangt of men zich daaraan stoort. Wat wel een punt bleef was 
het gevoel van drie leerkrachten dat er kinderen waren die tekort kwamen doordat andere 
(drukke) kinderen met storend gedrag hun aandacht opslurpten. 
Begeleidings behoeften en ondersteuning Op het gebied van interactie en communicatie waren de 
leerkrachten het er over eens dat het goed communiceren over en met de kinderen belangrijk 
was. Als verbeterpunt op het gebied van warme overdracht zouden de leerkrachten weer samen 
met de onderbouwleerkrachten de kinderen die doorstromen naar groep 3 samen willen 
bespreken. Dit ook zo voor de kinderen van groep 5 die doorstromen naar de bovenbouw., samen 
met alle bovenbouwleerkrachten. De leerkrachten zouden het ook prettig vinden als ze in een 
bouwoverleg (middenbouw) kinderen zouden kunnen bespreken. Het overleg over kinderen waarbij 
een andere leerkracht/collega misschien als “specialist” fungeert. Een vorm van intervisie. 
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Bij ondersteuning leerkracht komt bij de meeste leerkrachten de behoefte naar voren om sneller 
deskundige hulp of in ieder geval iemand die er meer verstand van heeft te kunnen vragen om ook 
eens naar een kind te kijken.  
Deskundigheidsbevordering middels workshops of het inkopen van cursussen in school. Een 
specialist in school, de korte lijn! Hier zal straks een taak voor mij als gedragsspecialist liggen. 
Al pratende willen de leerkrachten sneller en liefst zelf de formulieren die nodig zijn voor de 
verschillende aanvragen vinden en kunnen invullen. De klassenassistente komt ook weer ter 
sprake. Dit om meer ruimte en tijd te kunnen creëren en de aandacht over de kinderen beter te 
kunnen verdelen. 
In de categorie Klassenmanagement komen een aantal zaken terug die we al eerder besproken 
hebben.  
Een plek (of klas) voor de kinderen om zich even terug te trekken, een time-out hoek. De 
dagstructuur visueel maken. Al de punten die besproken zijn hebben natuurlijk raakvlakken met: 
klassenmanagement. 
Na het terugkoppelen van de lijsten en de interviews merk ik dat het heel individueel en 
persoonlijk is hoe een leerkracht zich voelt en waar ze last van heeft. Ik heb ook gemerkt dat 
alle vier de leerkrachten “er wat van maken”. Je zou bijna kunnen stellen dat elke leerkracht er 
gewoon voor gaat en er het beste van maakt. 

Kort gezegd;  

�Kinderen willen een rustige plek om te werken, duidelijk weten wat ze moeten doen en vaak 
genoeg van de leerkracht een aanwijzing of terechtwijzing horen. 
�Leerkrachten willen meer rust in de groep, minder ad-hoc zaken, meer korte lijnen, meer 
communicatie en deskundige ondersteuning. 

Met mijn verbeteractiviteiten ga ik inzetten op:  
 
�Leerkrachten �Kinderen 

Visualiseren van dagstructuur Een plekje om ongestoord te werken 
Leerling bespreking/intervisie Een terug trek hoekje  
Met IB-er aanvraag formulieren ordenen Nog individuelere dagstructuur (picto’s) 
Ad-hoc zaken bespreken met directie 

Deelvraag 2. Welke mogelijke vormen van aanpak zijn er mogelijk om passend onderwijs te 
verzorgen voor kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis? 

tille werkplek 
Het  “stille werkplekje” is een mooi hoekje geworden. (zie bijlage 21). Na zes weken zie ik dat 

het werkplekje functioneel is. De kinderen die in het stille werkplekje zitten, werken er heel 
geconcentreerd. Het werk is sneller af en netjes. Ze laten zich niet afleiden. Ze vinden het 
prettig om in het hoekje te werken. 
Het systeem van het kaartje op de eigen tafel leggen werkt goed. Kinderen gaan niet bij het 
schot kijken wie er werkt. Als het kaartje weer ophangt zien ze dat het vrij is. 
De twee kinderen die mee doen aan mijn onderzoek werken iedere dag in het stille werkplekje. 
Ze ervaren het als prettig. De overige kinderen kiezen ook vaker voor de stille werkplek. Tijdens 
het zelfstandig werken (dagtaak) is het stille werkplekje constant bezet. 
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eekstructuur 
Het visuele weekoverzicht met behulp van picto’s functioneert nu 6 weken. (zie bijlage 22) 

Het wordt in de vier groepen verschillend gebruikt. Twee groepen hangen iedere ochtend de 
kaartjes samen met de kinderen op. Aan het begin van de week spreken ze de week door en 
hangen al de vaste lessen en evt. activiteiten op. De kaartjes blijven die week hangen. Twee 
groepen halen de kaartjes van de vorige dag af. Ze vinden dat duidelijker voor de kinderen. De 
kinderen kijken regelmatig op het week-, dagoverzicht. Ze vinden het prettig. Een leerkracht 
met de kalender schrijft nog steeds op de kalender en gebruikt voor die activiteiten geen picto’s. 
Naar mijn idee leeft het in die groep ook minder bij de kinderen. 

ormulieren 
Alle formulieren en papieren staan overzichtelijk in tijdschriftencassettes in de kast bij de 

IB-er op de kamer. Het staat binnen ieders handbereik. (zie bijlage 23) 

 
erugtrek hoekje 
Het hoekje is nu 3 weken in gebruik. (zie bijlage 24) Het is een relaxed en mooi hoekje 

geworden. Kinderen gaan er echt even rustig zitten. Het is natuurlijk nog erg nieuw en daardoor 
interessant. Mijn twee “experts” geven aan dat het hoekje fijn rustig is en dat ze er zelf ook 
rustig van worden.  
 

nrust vanuit de organisatie 
Ik heb met de directeur de lijst met punten besproken waar leerkrachten zich in meer of 

mindere mate aan stoorden. De directeur herkent verschillende punten, maar ziet voor alsnog 
niet hoe hij daar verandering in kan brengen. Het zijn zaken die organisatorisch (nog) niet anders 
te plannen zijn. In de toekomst zou de conciërge misschien wat administratieve zaken erbij gaan 
doen, zoals de absentielijsten en bijzonder verlof aanvragen. Er kan ook eens gekeken worden of 
zwem- en overblijfgeld misschien ook langs die weg geregeld kan gaan worden. 
 

5.3.5     Betrouwbaarheid en validiteit 

ijn onderzoek is een kwalitatief onderzoek. Een kwalitatief onderzoek wordt gekenmerkt 
door zijn open karakter. Mijn data bestaan uit ongestructureerde gegevens, observaties, 

antwoorden uit de vraaggesprekjes met kinderen, antwoorden bij open vragen uit interviews met 
de leerkrachten en de inventarisatielijsten. Een brede verscheidenheid aan gegevens. Ik heb 
geen meetbare gegevens (gegevens die direct in een getal worden uitgedrukt, of makkelijk tot 
een getal zijn te herleiden).  
In een kwalitatief onderzoek zijn validiteit en betrouwbaarheid sterk gebonden aan de context 
waarbinnen het onderzoek heeft plaats gevonden en zijn de gegevens moeilijk generaliseerbaar. 
 

ls onderzoeker streef ik naar een valide en betrouwbare uitkomst van mijn onderzoek. Maar 
een betrouwbaar onderzoek hoeft niet valide te zijn en andersom. De combinatie van én 

valide én betrouwbaar is de grootste uitdaging. Betrouwbaarheid heeft te maken met de 
stabiliteit van de onderzoeksresultaten. Als het onderzoek herhaald zou worden onder de zelfde 
omstandigheden zou het dezelfde uitkomst moeten geven. Met Validiteit wordt bedoeld of er 
gemeten wordt wat de bedoeling is. Het zegt iets over de inhoud.  
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Betrouwbaarheid. 
� De inventarisatielijsten. De lijsten zijn door de vier leerkrachten ingevuld. De normering; heel 
weinig, weinig, vaak, veel, heelveel is natuurlijk door iedereen anders te interpreteren. Bij deze 
lijsten is wel duidelijk te zien dat voor iedere leerkracht een persoonlijke grens is van waar ze 
tegen kunnen of wat hun stoort. 
� Interviews. 
Bij de vier interviews met de leerkrachten heb ik vrij nauwkeurig kunnen achterhalen wat er bij 
die betreffende persoon speelt. Ik heb geen groot aantal interviews afgenomen. Bij een groot 
aantal, stabiliseert het resultaat en zie je de grote lijn. Pas bij een zeer groot aantal interviews 
zijn de resultaten generaliseerbaar naar een grotere groep. De vier interviews waren 
verschillend, maar er waren ook overeenkomsten. Ik heb wel een lijn kunnen ontdekken. 
� Observaties. 
Ik heb de ABC-observatie gebruikt, maar met iedere andere observatie zou iedere andere 
observator het zelfde beeld van de kinderen krijgen.   
� Vraaggesprekjes; 
De kinderen zijn open en eerlijk. Ze geven zonder omhaal het antwoord op de vragen. De 
antwoorden van alle vier de kinderen lagen in dezelfde lijn. 
 
Validiteit. 
Methode triangulatie. 
Tijdens mijn onderzoek heb ik gebruik gemaakt van: Vragenlijst, Interviews, Observaties en 
vraaggesprekjes. 
De uitkomsten van de interviews kwamen overeen met de ingevulde vragenlijst. Uit de 
vraaggesprekjes bleek dat het gedrag van de kinderen hetgeen in de vragenlijsten ingevuld was 
door de kinderen herkend werd. 
In de observaties was te zien wat er in de vragenlijst was ingevuld. Ook was goed te zien dat de 
kinderen het gedrag vertoonde dat in de vragenlijsten was ingevuld. 
 
Bronnen triangulatie, 
Volgens Harinck (2008) is bronnentriangulatie in een praktijkonderzoek heel belangrijk. Het 
gebruik van meerdere gegevensbronnen. Vanuit verschillende invalshoeken/ gegevens naar een 
verschijnsel kijken. Mijn bronnen of te wel informanten waren vier leerkrachten, 8 kinderen, de 
internbegeleider en medestudenten. 
De informatie van de leerkrachten uit de vragenlijsten waren mooi te zien in de observaties van 
de kinderen. In de vraaggesprekjes met de kinderen werd duidelijk dat de kinderen het gedrag 
dat de leerkrachten op de vragenlijst had ingevuld helemaal herkend werd. De kinderen kwamen 
met dezelfde oplossing voor hun storend gedrag. De oplossing en uitkomsten van de kinderen 
kwamen weer overeen met de bevindingen van de leerkrachten en de intern begeleider. 
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6 Conclusies en aanbevelingen. 

p basis van mijn belangrijkste conclusies uit de deelvragen zal ik antwoord geven op mijn 
onderzoeksvraag en enkele aanbevelingen doen. 

 
6.1 Belangrijkste conclusies vanuit de deelvragen. 
 
Deelvraag 1; Welke kenmerken van gedragsstoornissen zijn aanwezig in de middenbouw en welke 
specifieke onderwijsbehoeften hebben deze kinderen? 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
n de middenbouw van de Montessoribasisschool Binnenstad zijn er  gemiddeld per groep zo’n 6 
kinderen met kenmerken van- of een gediagnosticeerde gedragsstoornis. De kinderen met de 

kenmerken van ADHD vallen het meest op in de groep. Het drukke en hypergedrag stoort de 
leerkrachten meer dan het teruggetrokken gedrag dat meestal gepaard gaat met autistiforme 
gedragsstoornissen.  
De leerkrachten storen zich aan het moeilijk blijven zitten van de leerlingen, het rondlopen 
zonder reden, het friemelen en wiebelen op de stoel. Ook het moeilijk instructie kunnen opvolgen 
en veel en vaak voor de beurt praten zijn dingen waar de leerkracht zich aan stoort.  
Het stoort de leerkracht vooral omdat er veel energie en aandacht naar toe gaat. Dit is aandacht 
die eigenlijk over de andere kinderen verdeeld had moeten kunnen worden. 
In het Montessorisysteem zit structuur. Er is een beperkte vrije keuze, maar er is een 
dagindeling en ook het werken heeft structuur. Deze structuur is niet voor alle kinderen even 
duidelijk.  

De kinderen met de kenmerken van een gedragsstoornis hebben er zelf ook last van dat ze zo 
snel afgeleid zijn. Ze reageren op heel veel prikkels om hen heen.  
De onderwijsbehoeften die deze kinderen hebben liggen vooral in de begeleiding en de rust/ 
structuur in de groep. De kinderen willen duidelijk weten wat ze moeten en mogen. De kinderen 
willen er regelmatig aan herinnerd worden. Ze willen op hun gedrag gewezen worden. Ze willen 
mogelijkheden aangereikt krijgen om zichzelf af te schermen voor zoveel prikkels om hen heen.  
Ze willen graag afgezonderd kunnen werken. Op die manier willen ze zo weinig mogelijk 
blootgesteld worden aan prikkels van buitenaf.  

De vrij eenvoudige manier om kinderen tijdens hun werk af te zonderen blijkt een goede manier. 
De terugtrekhoek biedt uitkomst voor kinderen die erg druk zijn. Ze kunnen zelf even alle 
prikkels ontvluchten en daadwerkelijk ontstressen. 
De weekstructuur biedt voor alle kinderen een duidelijk overzicht van de activiteiten. De picto’s 
zijn duidelijke en herkenbaar. 
Hoe de leerkrachten van onze Montessorimiddenbouwgroep in mijn school een passend 
onderwijsarrangement kunnen realiseren hangt sterk af van de kennis die de leerkrachten 
hebben over de verschillende gedragsstoornissen. De leerkrachten zouden aan 
deskundigheidsbevordering kunnen werken. De specialisten in school zouden ook al positief 
kunnen bijdragen. Praktisch gezien is het al een goede stap in de richting als de leerkrachten 
intervisie hebben. Dit zorgt ervoor dat de leerkrachten elkaar begeleiden met speciale kinderen. 
Dit zorgt er dan ook weer voor dat de leerkrachten een passend onderwijsarrangement kunnen 
realiseren.  
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Deelvraag 2. Welke mogelijke vormen van aanpak zijn er mogelijk om passend onderwijs te 
verzorgen voor kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis? 

it het onderzoek blijkt dat de internaliserende gedragstoornissen niet zo opvallen in de klas. 
Ze zijn minder storend als de externaliserende gedragsstoornissen. Er is dus een verschil 

wat betreft de mogelijke vorm van aanpak om passend onderwijs te verzorgen voor deze 
kinderen. De kinderen met het externaliserende gedrag hebben hulp nodig om hun drukke 
storende gedrag te minimaliseren, zodat ze zelf en anderen er het minste last van hebben. 
Echter voor beide gedragsstoornissen is een duidelijke visuele structuur van groot belang. De 
kinderen hebben er houvast aan.  
Er is dus voor beide groepen een mogelijkheid om passend onderwijs te verzorgen. Het zal heel 
individueel zijn. Het vraagt ook heel veel flexibiliteit en aandacht van de leerkracht.  
De stille werkplek geeft de kinderen de mogelijkheid om rustig afgezonderd hun werk te maken.  
De terugtrekhoek geeft ze de mogelijkheid om even tot rust te komen. De visuele week 
structuur geeft alle kinderen een houvast.  
De leerling bespreking in het middenbouwoverleg geeft de leerkrachten de ruimte om hun zorg 
maar ook hun ervaringen te delen.  
De groepsindeling van O.B naar M.B. en van M.B naar B.B gaat samen besproken worden. De 
zorgkinderen zullen middels warme overdracht in de juiste groep komen. Bij de leerkracht die 
passende zorg kan bieden. 
Er is nog geen oplossing voor de deskundigheidsbevordering en de lange weg die bewandeld moet 
worden om een kind door te verwijzen, of om een onderzoek aan te vragen. De formulieren staan 
wel allemaal goed geordend in de kamer van de IB-er  en kunnen door alle leerkrachten ingevuld 
worden. 

6.2 Helpt mijn onderzoek bij het oplossen van mijn onderzoeksvraag?  

et onderzoek heeft zeker bijgedragen aan het oplossen van mijn onderzoeksvraag. Vooral 
deelvraag één heeft veel licht geworpen op hoe mijn onderzoeksvraag leefde, zowel bij de 

leerkrachten als bij de kinderen.  
De conclusie dat er gemiddeld wel 6 kinderen kenmerken van of een gedragsstoornis hadden 
werd door het onderzoek heel duidelijk. Het is nu ook helder dat die kinderen er zijn, dat andere 
kinderen daardoor minder aandacht krijgen en dat de leerkrachten daar mee zitten. Het is ook 
door mijn onderzoek bespreekbaar geworden. Het is herkenbaar voor alle leerkrachten en dat 
geeft al een goed gevoel. 
Als passend onderwijsarrangement in de middenbouw zijn er een aantal mogelijkheden. In mijn 
visie is individueel onderwijs zoals wij het op school in ons Montessorisysteem voeren al een vorm 
van passend onderwijs. Er zijn dan ook verschillende individuele arrangementen die voor mijn 
onderzoek kunnen bijdragen tot een oplossing. 

6.3 Aanbevelingen 

 

ezien de relevantie van dit onderzoek voor de praktijk is mijn eerste aanbeveling de 
verspreiding van de onderzoeksresultaten onder collega’s en docenten. Een aanbeveling zou 

kunnen zijn om op bestuursniveau activiteiten op te zetten waarin docenten ervaringen 
uitwisselen, niet alleen theorie maar vooral praktijkervaring. De “warme” overdracht en de 
ervaringsdeskundigheid van collega’s op andere scholen. 
Verder zou ik nog aanbevelen om als leerkracht goed naar het eigen handelen te kijken. De rust 
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en structuur die voor de kinderen zo van belang is ligt in de basis bij de leerkracht. In de 
organisatie in de klas (maar ook buiten de klas) zijn veel praktische oplossingen te vinden 
waardoor er veel minder prikkels zijn waar de kinderen op reageren en weer afgeleid worden. 
Ik zou ook willen aanbevelen om beter naar kinderen te luisteren. Kinderen weten heel goed wat 
goed voor ze is. Ik heb in mijn vraaggesprekjes gemerkt dat kinderen heel goed weten en goed 
kunnen vertellen wat ze nodig hebben. 
Een heel belangrijke aanbeveling vind ik om binnen de school van elkaars ervaring en kennis 
gebruik te maken. Een vorm van intervisie is heel belangrijk. Per bouw leerlingen inbrengen in een 
bouwvergadering levert veel tips en tools op.  
 

anbevelingen voor verder onderzoek hebben betrekking op delen van dit onderzoek.  
Al snel werd in mijn onderzoek duidelijk dat de kinderen die opvielen bij de leerkrachten de 

kinderen met de kenmerken van externaliserende gedragsstoornissen waren. Op de inventarisatie 
lijsten werd het meeste gescoord bij de kenmerken die pasten bij ADHD. In mijn onderzoek heb 
ik ingezet op de drukke kinderen met storend gedrag, ook omdat de leerkrachten aangaven dat 
ze daar het meeste last van hadden. De vraag blijft of er ook voor de kinderen met kenmerken 
van bv. PDD-nos, Asperger of ADD een passend onderwijs arrangement te realiseren is binnen 
onze Montessorimiddenbouwgroep. Ik denk dat deze kinderen voor een deel andere 
onderwijsbehoeften hebben en dus ook een ander passend onderwijsarrangement nodig hebben. 
 
Ik zou graag nog willen onderzoeken hoe we kinderen die zich in de stille werkplek goed kunnen 
concentreren en hun werk daar snel en goed af kunnen maken ook in de klas zouden kunnen laten 
werken zonder dat ze afgeleid worden. Of is er een mogelijkheid om meer kinderen af te 
zonderen tijdens werkmomenten?  
 
Een andere aanbeveling voor verder onderzoek zou zijn om de veerkracht van leerkrachten te 
onderzoeken. Wat een leerkracht allemaal al doet zonder dat hij/zij daar expliciet bij stil staat. 
Wat een leerkracht al allemaal met een kind geprobeerd heeft voordat ze hulp gaat inroepen. De 
flexibiliteit maar ook het accepteren van zaken die nu eenmaal gaan zoals ze gaan. Hier ben ik 
nieuwsgierig naar geworden toen ik bij het terugkoppelen van de interviews met de leerkrachten 
merkte dat de leerkrachten aan de zaken die ze in het interview nog als belastend en storend 
hadden gevonden nu niet meer zo zwaar tilden.  
 
Hieruit volgt een beetje een aanbeveling om hetzelfde onderzoek in de bovenbouw te doen. Hoe 
kunnen de kinderen met kenmerken van gedragsstoornissen zich daar concentreren? En storen de 
bovenbouwleerkrachten zich ook aan organisatiestructuur? 
 

Wat me in dit onderzoek gefascineerd heeft zijn de kinderen. Ze herkenden hun storende 
gedrag. Gaven ook duidelijk aan dat ze dat zelf ook als lastig ervoeren. Ze vonden het ook best 
als de leerkracht hun nog vaker aansprak op hun gedrag. Dit lijkt mij ook nog een mooi stukje 
onderzoek. Hoe en hoe vaak kan ik de kinderen met het storende gedrag aanspreken? En op welke 
manier doe ik dat zodat het voor het kind en de leerkracht zelf niet vervelend is. 
 

Mijn laatste aanbeveling is om vooral veel naar de kinderen te kijken, om proberen met hun ogen 
te zien, hun prikkels te voelen. Hun wereld waar te nemen en als leerkracht je proberen te 
verplaatsen in het kind. Met kennis opnieuw naar het kind kijken en zien wat het kind van jou als 
leerkracht nodig heeft.  
 
Citaat:   Johan Cruijff                                      Je gaat het pas zien als je het door hebt. 
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7  Discussie en reflectie 

 
7.1 Discussie en onderzoek 

 
7.1.1 Aanpak van het onderzoek 

ijn onderzoek was een vraag uit de praktijk die me al langer bezig hield.  Ik ben de vraag 
gaan bekijken en bestuderen. Ik heb de vraag opgedeeld in twee deelvragen. Allereerst 

wilde ik te weten komen welke kenmerken van gedragsstoornissen bij ons in de middenbouw 
voorkomen. En welke onderwijsbehoeften deze kinderen hebben. Verder wilde ik zoeken naar een 
passend onderwijsarrangement voor deze kinderen. De twee deelvragen deelden meteen ook mijn 
onderzoek in tweeën. Een stukje actieonderzoek en een stukje ontwerponderzoek. Ik ben gestart 
met inventariseren en analyseren. Vanuit de interviews en de vraaggesprekjes met de kinderen 
zijn verbeteracties gekomen. Met behulp van deze verbeteracties heb ik mijn onderzoeksvraag 
kunnen beantwoorden.  

7.1.2 uitvoerbaarheid van het onderzoek 

et onderzoek was goed uit te voeren. Ik had de mogelijkheid om in vier van de zes groepen 
onderzoek te doen. De leerkrachten van de middenbouw waren erg betrokken. De 

onderzoeksplanning is tussentijds aangepast ivm privéomstandigheden. Na de zomervakantie van 
2009 is de planning aangescherpt en is het onderzoek strak uitgevoerd. Het voor- en denkwerk 
was gedaan en de lijsten, interviews en vraaggesprekken voor het eerste deel van mijn onderzoek 
werden uitgevoerd verwerkt en geanalyseerd. Het tweede gedeelte van mijn onderzoek was 
actief en creatief. Het ontwerpen van verbeteractiviteiten en deze in de praktijk brengen was 
erg leuk. Het onderzoek leefde. Kinderen en leerkrachten leefden en werkten mee. 

7.1.3 Acceptatie van het onderzoek 

ijn onderzoek is goed ontvangen door collega’s en IB-ers. Ik heb de Ib-er ook vaker bij mijn 
onderzoek betrokken en hem om feedback gevraagd. De docenten van de kennisblokken, de 

L.O.L. begeleider en de critical friends hebben er voor gezorgd dat ik mijn onderzoek ging 
beleven. De kritische feedback zette aan tot denken. Met kanttekeningen het meesterstuk 
opnieuw bekijken, verrijkte. Door vaker met praktijkdeskundigen en experts te overleggen heeft 
het onderzoek diepgang gekregen. Het lezen van literatuur, artikelen en het zoeken op internet 
is niet meer hetzelfde als voorheen. Het gaat verder dan lezen en mijn denkveld heeft zich 
verbreed. Ik ben steeds nieuwsgieriger geworden en ben zo steeds verder in het onderzoek 
gedoken. De reactie van de kinderen motiveerde enorm. Voor mij waren de kinderen experts! 

7.1.4 Effectiviteit van het onderzoek 

et onderzoek kan bijdragen tot een positief leer- en werkklimaat in de middenbouw van onze 
school. Door deelvraag één te onderzoeken is het voor iedereen duidelijk hoeveel kinderen 

er in de groepen zitten met kenmerken van gedragsstoornissen. Het is ook voor een deel duidelijk 
waar die kinderen behoeften aan hebben.  
Het onderzoek geeft ook aan waar de leerkrachten behoefte aan hebben en met de 
aanbevelingen kunnen ze samen een passend onderwijsarrangement realiseren. Het onderzoek is 
voor de doelgroep een effectief onderzoek geweest. 
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7.1.5 Tevredenheid 

k ben tevreden over mijn onderzoek. Ik ben vooral tevreden met de mogelijkheden die ik 
gehad heb om het onderzoek uit te voeren. Ik ben ook tevreden met de mensen om me heen. 

Mijn critical friends, mijn collega’s, mijn L.O.L begeleider en vooral met de kinderen die 
meewerkten aan mijn onderzoek. Ik ben ook tevreden met het resultaat van mijn onderzoek. Ik 
zou bij een volgend onderzoek dezelfde stappen nemen, ik zou alleen de literatuurstudie anders 
doen. Ik heb nu gedurende het lopende onderzoek steeds literatuur gezocht en bestudeerd. Een 
critical friend las en bestudeerde veel literatuur vooraf. Dat lijkt me een overzichtelijkere 
manier van werken. Ik zal bij een volgend onderzoek ook de hoeveelheid werk beter proberen in 
te schatten. Ik vind zelf dat ik te lang ben blijven hangen (ook een beetje door de gezamenlijke 
L.O.L. avonden tegen gehouden) bij het formuleren van de onderzoeksvraag, het 
operationaliseren en de deelvragen formuleren. Het echte onderzoek kwam daardoor wat traag 
op gang. 

7.2 Reflectie op het eigen leerproces  

 

7.2.1 De doorgemaakte ontwikkeling als onderzoekende professional 

p basis van de leerroutespecifieke competenties:  
De leerroutespecifieke doelen worden gerelateerd aan de competenties uit het Generieke competentieprofiel Speciale onderwijszorg 
(Bekwaam & Speciaal, WOSO, Antwerpen-Apeldoorn, Garant, 2004) 

�Werken met de leerlingen. 
Tijdens mijn onderzoek heb ik veel naar leerlingen en zorgleerlingen gekeken. Ik heb 
zorgleerlingen aan mijn onderzoek laten meewerken. Kinderen met ADHD, ADD, PDD-nos of 
kenmerken daarvan. Ik heb geobserveerd en naar de kinderen geluisterd. De zorgkinderen 
hebben mij geleerd anders naar hun te kijken, om me in hun wereld te verdiepen en om hun te 
begrijpen.  
Door te kijken, goed waar te nemen en door met kinderen, leerkrachten en ouders te praten heb  
ik veel gegevens kunnen verzamelen. Door dingen uit te proberen ben ik steeds enthousiaster  
geworden. Ik merk dat ik mijn werk kan verbeteren door te onderzoeken. 

�Samenwerken met collega’s 
Met mijn onderzoek heb ik een nog geen bijdrage geleverd aan een ontwikkeling op schoolniveau.  
Doordat ik in mijn onderzoek in de Middenbouw geconcentreerd heb zijn er ook alleen dáár  
verbeteractiviteiten ontplooid. De samenwerking met de collega’s was leerzaam. Ik heb collega’s 
van kortbij mee gemaakt en collega’s waren heel open. Het heeft begrip en bewondering bij me 
opgeroepen.  
Het heeft me ook nieuwsgierig gemaakt naar hoe de kinderen met kenmerken van 
gedragsstoornissen zich in de bovenbouw kunnen concentreren. En of daar andere 
onderwijsbehoeften zijn. Ik merkte ook dat door het onderzoeken, het waarnemen ook  
andere zaken opvallen. Het is dan moeilijk, maar goed om bij de onderzoeksvraag te blijven. Er  
zijn dan opeens heel veel dingen die anders zouden kunnen of moeten. Toch is het beter om daar  
dan eerst weer onderzoek naar te doen. 
 
�Werken met de omgeving 
Met mijn onderzoek heb ik niet expliciet met deskundigen die vanuit de zorgstructuur van onze  
school aan onze school verbonden zijn gewerkt. De zorgstructuur van onze school is me wel  
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duidelijk. Ik heb veel samengewerkt met extern deskundigen en medestudenten. Ik heb veel 
geleerd van ervaringen van anderen. Ik heb de ouders indirect gesproken over mijn onderzoek. Er 
waren positieve reacties. 
 
�Werken aan eigen ontwikkeling. 
Mijn professionele ontwikkeling is eigenlijk door drie lijnen gegroeid.  
   •De kennisblokken hebben veel kennis verworven. De practicumlessen van de kennisblokken   
    hebben me geleerd om zelf te denken, te kijken, te beredeneren en dat met medestudenten      
    te onderbouwen. 
   •De L.O.L. (leer en onderzoeks) bijeenkomsten hebben me geleerd wat “onderzoeken” nu  
     precies is. Wat een onderzoeksmethode is. Met Harinck (2008) als handboek heb ik geleerd     
     een onderzoeksvraag te formuleren en stap voor stap verder te gaan met onderzoek. De  
     L.O.L. bijeenkomsten hebben me ook enthousiast gemaakt, hoe verder ik in het onderzoek  
     kwam hoe professioneler ik me voelde. 
   •De praktijk is de derde lijn waar ik gegroeid ben. Vooral door veel beter te gaan leren  
     observeren, waarnemen en mezelf de steeds de vraag stellen of het wel juist is. Door mijn    
     kritische instelling (die tijdens het onderzoek gegroeid is) voel ik me nu een stuk  
     volwaardiger.  
 
� Inter persoonlijke competentie. 
Ik ga uit van de ontwikkelingskansen en de groeimogelijkheden van het kind. Wat kan het kind 
goed? Van daaruit ga ik verder. Dat heb ik deze twee jaar geleerd. Ik versterk het kind in 
zijn/haar zelfvertrouwen en zorg voor een goed welbevinden. Met mijn onderzoek ben ik daar 
speciaal op gericht geweest. Ik heb geleerd om het kind als persoontje te accepteren en hem 
niet als een probleemgedrag te zien. 
 
�Pedagogische competentie. 
Het praten met het kind over zijn of haar gedrag en de consequenties deed ik al. Ik ben nu ook 
het gedrag concreet gaan benoemen zodat de kinderen het herkennen en ervaren. Met de 
verbeteractiviteiten die we hebben uitgevoerd zijn een aantal zeer duidelijke afspraken 
gemaakt. Het gewenste gedrag wordt beloond met complimentjes. Het negeren gaat nog niet 
altijd goed. Vaak is negeren voor de rest van de groep moeilijk. 
 
�Vakinhoudelijke en didactische competentie. 
Met deze opleiding ben ik in mijn vakinhoudelijke en didactische competentie sterk gegroeid. Om 
het gedrag van een kind met gedragsproblemen in kaart te brengen heb ik meer dan genoeg 
kennis en handreikingen gekregen. Die ik ook kan toepassen en zo voor het kind 
ontwikkelingskansen zie. Ik kan een veranderingsdoel kiezen en planmatig en handelingsgericht 
werken om dat doel te bereiken. Ik zorg ervoor dat het onderwijs aansluit bij de 
onderwijsbehoeften van het kind. 
 
�Organisatorische competentie. 
Ik ben gedurende mijn onderzoek en casussen tijdens deze opleiding veel beter naar kinderen 
gaan kijken. Ik kan het gedrag van kinderen nu goed observeren. Ook is de omgeving zo ingericht 
dat het kind structuur en veiligheid geboden krijgt. Maria Montessori heeft het al over de 
“voorbereidde omgeving”. De omgeving waar een kind sociaal en fysiek op zijn gemak is waardoor 
het zijn ontwikkelingskansen kan benutten.  
Het onderwijs zo inrichten dat er tijd is voor extra aandacht voor het gedrag van een kind zit er 
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niet in. Het gaat toch ten koste van de aandacht die er voor andere kinderen zou moeten zijn. 
 
�Competentie in samenwerking met collega’s, de intern begeleider en externe specialisten. 
Ik voel mezelf zeker competent in de samenwerking met collega’s en externe specialisten. Ik kan 
het gedrag van een kind duidelijk en concreet verwoorden. 
Ik ben blij met adviezen van collega’s en stem regelmatig gedragsproblemen in de klas af met 
collega’s. 
 
�Competentie in samenwerking met de ouders en externe hulpverleners. 
Deze competentie bezit ik gedeeltelijk. Ik zoek bij problematisch gedrag meteen contact met 
ouders, ik kan het gedrag concreet beschrijven. Het afstemmen van aanpak thuis en op school 
gaat ook prima. Ik creëer wederzijds vertrouwen en bespreek de voortgang met ouders en evt. 
externe hulpverleners. 
Waar het bij mij fout gaat is het moment dat in het belang van het kind tegen de ouders 
ingegaan moet worden. Ik raak daar te zeer emotioneel bij betrokkenen, ga zo ver voor het kind 
dat de ouders niet meer naast me staan maar tegenover me. Ik vind het heel moeilijk om op een 
moment dat ouders eigenlijk niet meer voor hun kind kiezen het kind los te laten. 
Ik heb (nog) geen goede manier gevonden om hier mee om te gaan. Het raakt me dan persoonlijk. 
 
�Competentie in reflectie en ontwikkeling. 
Ik heb met deze opleiding geleerd mijn eigen functioneren als leerkracht en mijn eigen handelen 
onder de loep te nemen. Kritisch te kijken naar de invloed van mijn gedrag op het gedrag van 
kinderen. Te kijken naar kinderen en steeds te ontdekken wat het effect is van een andere 
benadering. Ik ben me bewust van het feit dat er nog veel kennis te vergaren valt over omgaan 
met kinderen met gedragsproblemen en gedragsstoornissen. 

7.2.2 Reflectie op basis van Dublin-descriptoren.  

e reflectie op mijn eigen leerproces wil ik ook beschrijven aan de hand van de Dublin-
descriptoren. Voordat ik aan de opleiding begon had ik nog nooit gehoord van de Dublin-

descriptoren. Om mijn P.O.P, mijn P.A.P en mijn sterkte-zwakte analyse te kunnen maken is mijn 
leerproces dus al gelijk begonnen door mij te gaan verdiepen in de Dublin-descriptoren. 
 
�Kennis en inzicht 
Ik heb veel kennis opgedaan over gedragsstoornissen. Vanuit de kennisblokken “Gedrag” hebben 
we heel veel aangereikt gekregen. Ook veel artikelen over gedragsstoornissen en casussen. Ik 
heb me veel theorie eigen gemaakt. Door eigen literatuurstudie en rondvragen bij docenten is 
ook het verschil tussen gedragsstoornis en gedragsprobleem duidelijk.  
Meer kennis en inzicht heb ik nu ook over Passend onderwijs en Inclusie. De theorie was bij ons 
in de praktijk bij geen van de collega’s bekend. Alleen directie en IB-er waren er van op de 
hoogte. Ik heb nu met de kennis die ik verworven heb een eigen visie op Inclusie en Passend 
onderwijs.  
Ik heb vooral heel veel kennis opgedaan in het “onderzoeken”. Een onderzoek opstarten, 
uitvoeren, conclusies trekken en presenteren. De stappen in de format en het boek van Harinck 
hebben me stap voor stap inzicht gegeven in het onderzoek. Gedurende het onderzoek merkte ik 
ook dat ik echt inzicht kreeg. Deze manier van onderzoek doen was erg zinvol. 
  
�Toepassen van kennis en inzicht. 
De kennis en inzichten over de gedragstoornissen heb ik in mijn onderzoek goed kunnen 
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toepassen. Het is goed om rekening te kunnen houden met kenmerken van een gedragsstoornis. 
Door kinderen te begrijpen is het ook mogelijk om ze een passend onderwijsarrangement aan te 
bieden. De kennis, inzichten en eigen visie over inclusie en passend onderwijs hebben me geholpen 
om in het onderzoek van verschillende invalshoeken het onderwerp te bekijken en er conclusies 
uit te trekken. 
Ik vond het ook mooi om te zien dat de kennis over passend onderwijs en inclusie naast de kennis 
van het Montessorisysteem een goede match vormden. 

�Oordeelsvorming. 
Ik heb tijdens het onderzoek verschillende kanten de onderzoeksvraag bekeken. Ik heb gemerkt 
dat ik in het begin moeite had met mijn oordeel te vormen. Gaande het onderzoek had ik meer 
gegevens en meer kennis waardoor ik een duidelijk oordeel kon vormen. Ik heb met mijn 
oordeelkundig vermogen, dat langzaam groeide steeds een stap verder kunnen zetten in mijn 
onderzoek. Ik zette bij ieder oordeel ook meteen vraagtekens. Zo heb ik geleerd om niet meteen 
een oordeel te vormen en uit te spreken maar het nog eens kritisch te bekijken. Door kritisch te 
blijven en een oordeel te vormen maar ook bij te stellen blijf je mee gaan met de beweging in het 
onderwijs en dat is volgens mij erg belangrijk.  

�Communicatie. 
Tijdens het hele onderzoek maar vooral bij de voorbereiding en uitvoering was de communicatie 
van groot belang. Ik heb mijn collega’s het belang van het onderzoek uitgelegd.  
Ik merkte dat ze graag mee werkten om mij een plezier te doen en niet omdat ze het belang van 
het onderzoek inzagen. Ik heb hun doormiddel van mijn groeiende communicatie vaardigheden 
een stukje nieuwsgierig kunnen maken. Later in het onderzoek herkende ze mijn onderzoeksvraag 
en kwam er meer communicatie op gang. 
Bij het interviewen van de leerkrachten heb ik ervaren dat het communiceren heel verschillend 
kan zijn. Ik heb moeten leren om zonder iemand voor het hoofd te stoten toch aan te geven dat 
het niet ter zake deed of niet goed begrepen was. Dat vond ik erg moeilijk. 
Het informeren over de loop van het onderzoek en de uitkomsten heb ik op verschillende 
manieren gecommuniceerd. Ik heb mind-mappen gebruikt, overzichtsgrafieken en gesprekken. 
De communicatie met mede studenten en met begeleiders verliep veelal digitaal. Toch heb ik op 
dat gebied heel veel geleerd. Het is toch een hele duidelijke manier van communiceren. Een 
manier waar alles meteen zwart op wit staat en dus goed te begrijpen en te verwerken is. 
 

�Leervaardigheden. 
In het begin van de opleiding heb ik even moeten zoeken. De verschillende lijnen waren me niet 
helemaal duidelijk en zaken liepen me een beetje door elkaar. Kennis blokken, casus en onderzoek 
was voor mij één grote brei. Ik heb hulp gezocht bij critical friends en docenten. Het zoeken en 
vooral vinden van goede literatuur heb ik met behulp van een workshop op de Fontys een stuk 
helderder gekregen. Met “ my site” heb ik een overzicht weten te creëren in de Kennisblokken, 
Casussen en het onderzoek. Dit was meteen het vertrekpunt van zelfstandig starten met het 
onderzoek en de eerste casus. Toen me duidelijk was dat ik niets te verwachten had van een 
“stadsgenootje” waar ik mee heen en weer naar Sittard reed, heb ik gericht nog een studie 
maatje gezocht en daarvan heb ik heel veel geleerd. Haar manier van opzetten en wegzetten van 
verzamelde gegevens kennis en ervaring heeft me gestuurd om verder heel zelfstandig te werk 
te gaan. Ik heb een eigen keuze gemaakt wat en hoe ik wilde leren. De manier van werken aan de 
Fontys, het sturende van de docenten heeft me geholpen met een onderzoekende houding te 
ontwikkelen. Ik heb ook geleerd te reflecteren op mijn eigen handelen. Daar zal ik in de praktijk 
mijn voordeel mee kunnen doen. 
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Ik werk zelfstandig, kan me heel goed een tijd opleggen en ik heb ervaren dat ik met plezier me 
terug trek om aan mijn studie en onderzoek te werken. Ik vind het prettig en waardevol om 
feedback te krijgen. Het zet me weer even aan het denken en zet me wederom aan tot verder 
onderzoek en reflectie. 

7.2.3 Eindreflectie. 

ls ik terugkijk naar september 2008 toen ik begon aan een Master SEN opleiding was ik 26 
jaar eerder afgestudeerd als leerkracht basisonderwijs. Ik sprong in het diepe en wist niet 

goed waar ik aan begonnen was. Formats, Casussen, MY SITE, critical friends, POP, PAP, het 
klonk me allemaal vreemd en vooral eng in de oren. Kon ik dat nog wel? 
Een karaktertrekje van mij is echter vastbijten en gaan! 
En zie hier. Met wat tegenslag toch aan het einde gekomen. Het hele gebeuren heeft me 
gesterkt. Ik ben me op veel gebieden competenter gaan voelen. Ik ben aan een onderzoek 
begonnen dat me veel gebracht heeft. Het is een proces geweest waarbij ik veel stappen gezet 
heb en aan mezelf gewerkt heb. Niet alleen als leerkracht en student maar ook als mens heb ik 
obstakels overwonnen. Het geeft me een goed gevoel. 
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Samenvatting 

 

 
ijn onderzoeksvraag was; 
“Hoe kunnen de leerkrachten van de Montessorimiddenbouwgroep in mijn school een 
passend onderwijsarrangement realiseren voor kinderen met kenmerken van een 

gedragsstoornis, zodat er een positief leer-en werkklimaat ontstaat?”.  
Om antwoord te vinden op die vraag ben ik mijn vraag gaan operationaliseren. Ik ben de vraag 
helemaal gaan uitpluizen en kijken wat en hoe ik kon gaan onderzoeken. Ik ben tot twee 
deelvragen gekomen; Deelvraag 1 Welke kenmerken van gedragsstoornissen zijn aanwezig in de 
middenbouw en welke specifieke onderwijsbehoeften hebben deze kinderen? 
Deelvraag 2 Welke mogelijke vormen van aanpak zijn er mogelijk om passend onderwijs te 
verzorgen voor kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis? 
Ik ben literatuur gaan zoeken en bestuderen over gedragsstoornissen, kenmerken van 
gedragsstoornissen, klassenmanagement en onderwijsbehoeften. Ik heb me verdiept in inclusie 
en passend onderwijs. Nadat ik heb gekeken of de vraag onderzoekbaar is heb ik mijn doelgroep 
waar ik uitspraken over wil doen bepaald. Vanuit het theoretisch kader ben ik gaan werken aan de 
uitvoering van de twee deelvragen.  

Voor deelvraag één heb ik gebruikt gemaakt van een inventarisatielijst voor de leerkrachten. Ik 
heb met de vier leerkrachten die een inventarisatielijst hebben ingevuld een interview gehouden. 
Ik heb korte observaties van kinderen die op de lijsten voorkwamen gedaan. En tot slot heb ik 
met die kinderen vraaggesprekjes gehouden.  
Ik heb alle gegevens verzameld en geanalyseerd. Zo ben ik tot de conclusie gekomen dat er 
kinderen met kenmerken van gedragstoornissen in onze middenbouw zitten. Dat de kinderen hun 
gedrag herkennen en dat ze veel aandacht vragen. Dat leerkrachten daar soms last van hebben. 

Voor deelvraag twee ben ik, in overleg met de leerkrachten, verbeteractiviteiten gaan ontplooien. 
Ik heb een vorm gezocht om kinderen afgezonderd te laten werken (stille werkplek). Er is een 
mogelijkheid gecreëerd dat kinderen zich kunnen terugtrekken om even te ontspannen 
(terugtrek hoekje). Er is een duidelijke visuele weekstructuur gekomen voor de vier klassen 
(visuele week structuur).   
Op basis van de resultaten van de verbeteractiviteiten heb ik conclusies getrokken en 
aanbevelingen gedaan. Mijn hoofdconclusie is dat er met behulp van kleine aanpassingen en goed 
overleg met individuele kinderen en leerkrachten passend onderwijs mogelijk is voor kinderen 
met kenmerken van een gedragstoornis in de Montessori middenbouwgroep .  
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                                                                                                                                    Bijlage 1 

De “geboorte” van een onderzoeksvraag. 

 

Hoe begeleid ik een kind (of meerdere kinderen ) met een gedragsprobleem in de groep 
zonder dat ik de rest van de groep tekort doe? 

                    �  

 

Hoe  begeleid ik een kind met een gedragsprobleem in de groep zonder dat ik de rest 
van de groep tekort doe? 

      � 

Hoe begeleid ik een ADHD-kindje in een Montessori MB groep en werk positief met de 
hele groep? 

      � 

Hoe begeleid ik een kind met ADHD kenmerken in een Montessori Middenbouw groep 
zonder dat de rest van de groep eronder lijdt? 
 

      � 

Uiteindelijke onderzoeks vraag.         C.O  

Hoe kunnen de leerkrachten van de Montessorimiddenbouwgroep in mijn school een 
passend onderwijsarrangement realiseren voor kinderen met kenmerken van een 
gedragsstoornis, zodat er een positief leer-en werkklimaat ontstaat        
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           Bijlage 2 
Verantwoording vragenlijst 

Met deze vragenlijst wilde ik te weten komen hoeveel kinderen er in een middenbouw 
klas zitten die enkele kenmerken van een gedragsstoornis vertonen. 
Ik wilde ook te weten komen hoe de leerkrachten die kinderen ervaren en wat ze 
allemaal doen om de kinderen in het systeem mee te laten draaien. 

In de lijst heb ik een aantal kenmerken van gedragsstoornissen benoemt. Ik heb de 
leerkrachten gevraagd om per kind te bekijken of een kenmerk  in meer of mindere 
mate bij het betreffende kind past. 
Ik heb gevraagd om in te vullen  van ; niet/weinig/af en toe/veel/heel veel.   Ik heb de lijsten 
geturfd, per klas , maar ook per leerling bekeken. 
Ik heb nu per klas de scores veel/heel veel  op geteld. 
Aan de hand van de lijsten heb ik per klas 4 kinderen in kaart gebracht. Deze vier 
kinderen ga ik in mijn onderzoek betrekken , door hen te observeren en te bevragen. 
Met de lijst door de leerkracht ingevuld, ga ik de kinderen vragen stellen. 
Ik ga ook met de leerkrachten praten. Ik ga de “veel/heel veel “ scores met de 
leerkrachten besproken. 
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Inventarisatielijst voor leerkrachten         Bijlage 3 
 

                                                                                          Kind laat dit gedrag ..   zien           niet /weinig /af en toe/ veel /heel veel     

                                                                                                                                                                                                               1       2         3      4       5 

1  Moeilijk kunnen blijven zitten    

    

2  Wiebelen,draaien en veel friemelen    

    

3  Moeilijk instructies opvolgen    

    

4  Overdreven veel praten    

    

5  Veel kwijtraken of verliezen    

    

6  Snel afgeleid    

    

7  Moeilijk op hun beurt wachten    

    

8  Van de ene activiteit naar de andere hollen    

    

9  Anderen in de reden vallen    
 

10 Onhandig en angstig gedrag in sociale situaties    

    

11 Weinig begrip en gebruik van non-verbale signalen     
(oogcontact,gelaatsexpressie,lichaamshouding)    

12 Het niet of nauwelijks leren van sociale ervaringen    

    

13 Zich angstig tonen voor veranderingen    

    

14 Fanatiek vasthouden aan bepaalde routines    

    

15 Een eenzijdige belangstelling tonen    

    

16 Overgevoelig voor zintuiglijke prikkels    

    

17 Een trage taalontwikkeling    

    

18 Taal in alle gevallen letterlijk nemen    

    

19 Onhandige stijve motoriek    
 

20 Stil en angstig gedrag    

    

21 Dromerigheid    

    

22 Passiviteit    
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23 Teruggetrokkenheid    

    

24 Gebrek aan zelfcontrole    

    

25 Traag leertempo    

 

26 Vaak driftig    

    

27 Verzet zich tegen regels,weigert te doen wat volwassene vraagt    

    

28 Maakt vaak ruzie met volwassenen    

    

29 Geeft de schuld van eigen fouten aan anderen    

    

30 Is vaak prikkelbaar , ergert zich vaak    

    

31 Is vaak boos of gepikeerd    

    

32 Pest, bedreigt,intimideert    

    

33 Zet aan tot vechten    

    

34 Liegt , steelt    
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Excel overzichtslijst inventarisatielijst      Bijlage 4 
 
Klas  24 kinderen 7 lijsten ingevuld      EL niet weinig af en toe  veel heel veel veel,heel veel 

moeilijk kunnen blijven zitten   l lll l ll 3 

wiebelen,draaien friemelen   lll l   lll 3 

moeilijk instructies opvolgen   lll l ll l 3 

overdreven snel praten   ll lll   ll 2 

veel kwijtraken of verliezen l llll l   l 1 

snel afgeleid l ll ll   ll 2 

moeilijk op de beurt wachten l ll   lll l 4 

van de ene activiteit naar de andere hollen ll lll l   l 1 

anderen in de reden vallen ll l l ll l 3 

onhandig en angstig gedrag in sociale situaties lll ll   l l 2 

weinig begrip en gebruik van non-verbale signalen lllllll           

niet of nauwelijks leren van sociale ervaringen lllllll           

zich angstig tonen voor veranderingen llll l   l l 2 

fanatiek vasthouden aan bepaalde routines llll   ll   l 1 

een eenzijdige belangstelling tonen llllll l         

overgevoelig voor zintuiglijke prikkels lllll     l l 2 

een trage taal ontwikkeling lllll     l l 2 

taal in alle gevallen letterlijk nemen l ll l ll l 3 

onhandig stijve motoriek lllll l l       

stil en angstig gedrag llll ll   l   1 

dromerigheid llll l ll       

passiviteit lllll lll         

teruggetrokkenheid ll ll   ll l 3 

gebrek aan zelfcontrole llllll       l 1 

traag leertempo llllll l         

vaak driftig llllll l         

verzet  tegen regels,weigert te doen wat volw. 

vraagt llllll l         

maakt vaak ruzie met volwassenen lllll l   l   1 

geeft de schuld van eigen fouten aan anderen llll ll l       

is vaak prikkelbaar,ergert zich vaak llllll l         

is  vaak boos of gepikeerd llllll   l       

pest, bedriegt, intimideert llllll   l       

zet aan tot vechten lllllll           

liegt , steelt lllll ll         
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Klas 27 kinderen  5 lijsten ingevuld         MIJ niet weinig af en toe  veel heel veel veel,heel veel 

moeilijk kunnen blijven zitten l     lll l 4 

wiebelen,draaien friemelen l     lll l 4 

moeilijk instructies opvolgen lll     l l 2 

overdreven snel praten ll     ll l 3 

veel kwijtraken of verliezen ll     ll l 3 

snel afgeleid l ll   l l 2 

moeilijk op de beurt wachten ll   l l l 2 

van de ene activiteit naar de andere hollen ll   l l l 2 

anderen in de reden vallen ll   l   ll 2 

onhandig en angstig gedrag in sociale situaties ll l l   l 1 

weinig begrip en gebruik van non-verbale signalen l l ll   l 1 

niet of nauwelijks leren van sociale ervaringen l l   l ll 3 

zich angstig tonen voor veranderingen lll l l       

fanatiek vasthouden aan bepaalde routines lll l   l   1 

een eenzijdige belangstelling tonen ll l ll       

overgevoelig voor zintuiglijke prikkels l   ll l l 2 

een trage taal ontwikkeling ll   l   ll 2 

taal in alle gevallen letterlijk nemen ll l     ll 2 

onhandig stijve motoriek lll     l l 2 

stil en angstig gedrag lll     ll   2 

dromerigheid ll l l   l 1 

passiviteit ll l   l l 2 

teruggetrokkenheid ll l   ll   2 

gebrek aan zelfcontrole lll     l l 2 

traag leertempo lll     l l 2 

vaak driftig lll   ll       

verzet  tegen regels,weigert te doen wat volw. vraagt lll   ll       

maakt vaak ruzie met volwassenen lll l l       

geeft de schuld van eigen fouten aan anderen lll     ll   2 

is vaak prikkelbaar,ergert zich vaak ll l l l   1 

is  vaak boos of gepikeerd ll l l   l 1 

pest, bedriegt, intimideert ll   ll   l 1 

zet aan tot vechten llll   l       

liegt , steelt lll   l l   1 
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Klas  27 kinderen 6 lijsten ingevuld              JO niet weinig af en toe  veel heel veel veel,heel veel 

moeilijk kunnen blijven zitten l   ll   lll 3 

wiebelen,draaien friemelen         llllll 6 

moeilijk instructies opvolgen     ll ll ll 4 

overdreven snel praten     lll   lll 3 

veel kwijtraken of verliezen l   llll   l 1 

snel afgeleid         llllll 6 

moeilijk op de beurt wachten     lll   lll 3 

van de ene activiteit naar de andere hollen l   ll   lll 3 

anderen in de reden vallen ll   lll   l 1 

onhandig en angstig gedrag in sociale situaties l   ll l ll 2 

weinig begrip en gebruik van non-verbale signalen     lll l ll 2 

niet of nauwelijks leren van sociale ervaringen     lll   lll 3 

zich angstig tonen voor veranderingen lllll   l       

fanatiek vasthouden aan bepaalde routines lllll   l       

een eenzijdige belangstelling tonen llll   l l     

overgevoelig voor zintuiglijke prikkels     ll   llll 4 

een trage taal ontwikkeling lllll   l       

taal in alle gevallen letterlijk nemen llll   l   l 1 

onhandig stijve motoriek lll   ll   l 1 

stil en angstig gedrag llllll           

dromerigheid     lll   lll 3 

passiviteit llll   ll   l 1 

teruggetrokkenheid llll   l   l 1 

gebrek aan zelfcontrole     ll l lll 3 

traag leertempo lllll       l   

vaak driftig llllll           

verzet tegen regels,weigert te doen wat volw. vraagt lll   lll       

maakt vaak ruzie met volwassenen lllll   l       

geeft de schuld van eigen fouten aan anderen l   llll   l 1 

is vaak prikkelbaar,ergert zich vaak lllll   l       

is  vaak boos of gepikeerd ll   llll       

pest, bedriegt, intimideert llllll           

zet aan tot vechten llllll           

liegt , steelt lllll   l       
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klas  28 kinderen 7 lijsten ingevuld               MT niet weinig af en toe  veel heel veel veel,heel veel 

moeilijk kunnen blijven zitten     lll ll l 3 

wiebelen,draaien friemelen l l ll ll l 3 

moeilijk instructies opvolgen llll   l ll   2 

overdreven snel praten l lll l ll   2 

veel kwijtraken of verliezen llll l l   l 1 

snel afgeleid lll   l l ll 3 

moeilijk op de beurt wachten ll ll l   ll 2 

van de ene activiteit naar de andere hollen lll ll l   l 1 

anderen in de reden vallen llll l   l l 2 

onhandig en angstig gedrag in sociale situaties llll ll l       

weinig begrip en gebruik van non-verbale signalen llllll     l   1 

niet of nauwelijks leren van sociale ervaringen lll l l l l 2 

zich angstig tonen voor veranderingen lllll ll         

fanatiek vasthouden aan bepaalde routines lll ll   l l 2 

een eenzijdige belangstelling tonen llll l ll       

overgevoelig voor zintuiglijke prikkels ll l ll l l 2 

een trage taal ontwikkeling lllll l   l   1 

taal in alle gevallen letterlijk nemen llll l ll       

onhandig stijve motoriek lllll   l l   1 

stil en angstig gedrag llllll l         

dromerigheid l lll lll       

passiviteit llll l l l   1 

teruggetrokkenheid llllll   l       

gebrek aan zelfcontrole llll ll   l   1 

traag leertempo lll lll l       

vaak driftig llllll   l       

verzet  tegen regels,weigert te doen wat volw. vraagt llllll   l       

maakt vaak ruzie met volwassenen llllll l         

geeft de schuld van eigen fouten aan anderen lllll l     l 1 

is vaak prikkelbaar,ergert zich vaak lllllll           

is  vaak boos of gepikeerd lllllll           

pest, bedriegt, intimideert llllll   l       

zet aan tot vechten llllll l         

liegt , steelt llllll   l       
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totaallijst  van de vier klassen    niet weinig af en toe  veel heel veel veel,heel veel 

moeilijk kunnen blijven zitten 

 
2 1 8 6 7 13 

wiebelen,draaien friemelen 

 
2 4 3 5 11 16 

moeilijk instructies opvolgen 

 
7 3 4 7 4 13 

overdreven snel praten 

 
3 5 7 4 6 10 

veel kwijtraken of verliezen 

 
8 5 6 2 4 6 

snel afgeleid 5 4 3 2 11 13 

moeilijk op de beurt wachten 5 4 5 4 7 11 

van de ene activiteit naar de andere hollen 8 5 5 1 6 7 

anderen in de reden vallen 10 2 5 3 4 7 

onhandig en angstig gedrag in sociale situaties 10 5 4 1 4 5 

weinig begrip en gebruik van non-verbale signalen 14 1 5 2 3 5 

niet of nauwelijks leren van sociale ervaringen 11 2 4 2 7 9 

zich angstig tonen voor veranderingen 16 5 2 1 1 2 

fanatiek vasthouden aan bepaalde routines 15 3 3 1 3 4 

een eenzijdige belangstelling tonen 16 3 5 1   1 

overgevoelig voor zintuiglijke prikkels 8 1 6 3 7 10 

een trage taal ontwikkeling 17 1 2 2 3 5 

taal in alle gevallen letterlijk nemen 11 4 4 2 4 6 

onhandig stijve motoriek 16 1 4 1 3 4 

stil en angstig gedrag 19 3   3   3 

dromerigheid 7 5 9   4 4 

passiviteit 14 4 3 2 2 4 

teruggetrokkenheid 14 3 2 4 2 6 

gebrek aan zelfcontrole 13 2 2 3 5 8 

traag leertempo 17 4 1 1 2 3 

vaak driftig 21 1 3 1 1 2 

verzet tegen regels,weigert te doen wat volw. vraagt 18 1 6       

maakt vaak ruzie met volwassenen 19 3 2 1   1 

geeft de schuld van eigen fouten aan anderen 13 4 5 2 3 5 

is vaak prikkelbaar,ergert zich vaak 21 2 2 1   1 

is  vaak boos of gepikeerd 18 1 6 1 1 2 

pest, bedriegt, intimideert 20   4   1 1 

zet aan tot vechten 23 1 1       

liegt , steelt 19 2 3 1   1 
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Conclusie nav  de ingevulde inventarisatie lijsten.                                                      Bijlage 5 

Inventarisatie per klas 

Klas EL 

24 kinderen in de groep. 
Voor 7 kinderen een lijst ingevuld. 
5 jongens  2 meisjes 

Aan de hand van de lijsten is het opvallend dat alle kinderen ( op één na ) op de vragen 1 t/m 9   
veel / heel veel scoren. Verschillend van één tot meerdere hoge scores. 
Uit mijn begeleidende vraag bij de inventarisatie lijst heeft deze leerkracht dus met “opvallend 
gedrag” toch veelal “beweeglijk gedrag” gemeend.  

EL  1  
Hij scoort bij alle vragen van 1t/m 9 hoog >  heel veel 
Daarbij scoort hij ook nog hoog bij 16 , 24 , 25  hoog > heel veel 
Dit kind laat dus heel veel druk en beweeglijk gedrag zien. Zijn werkhouding en leertempo lijden 
daar onder. 
 
EL  3    
Hij scoort bij een aantal vragen van 1 t/m 9 matig > af en toe. 
Hetgeen bij hem op valt is dat hij bij 7 en 9  hoog scoort > veel   Hij kan heel moeilijk op zijn 
beurt wachten en valt dus ook vaak anderen in de reden. Hij geeft ook de schuld vaak aan 
anderen en is af en toe nogal gepikeerd en boos. (vraag  29  31 > af en toe) 
 
EL  5  
Deze jongen scoort hoog bij vraag 1 t/m 9 Het beweeglijke scoort hij > heel veel 
Verder kan hij moeilijk op zijn beurt wachten en valt hij anderen snel in de reden > veel 
Hij heeft gebrek aan zelfcontrole > veel 
 
EL  6 
Hij scoort alleen bij vraag 2 (wiebelen , draaien en friemelen ) > heel veel  
En bij vraag 1 en 3 > veel 
Hij scoort echter op vraag 10 ,13 ,20, 23 > veel  
Hij vertoont angstig gedrag in sociale situaties, is vaak stil en terug getrokken. 
  

 



59 

 

Klas MT 

28 kinderen in de groep. 
Voor 7 kinderen een lijst ingevuld. 
6 jongens , 1 meisjes 

Bij deze klas valt op dat bij drie van de zeven kinderen op vraag 1 t/m 9 niet gescoord is. Ze 
scoren af en toe op de vragen 11 ,14, 18  (weinig begrip en gebruik van non-verbale signalen, taal 
letterlijk opvatten , dromerigheid) 

De vier andere kinderen scoren af en toe, veel en heel veel op de vragen 1 t/m 9. Ook scoren 
deze kinderen alle vier op vragen  10 t/m 22. 

MT  1 
Hij  scoort hoog bij vragen 1 t/m 9 . Hij kan moeilijk blijven zitten , friemelt en draait veel, raakt 
veel kwijt, holt van de ene naar de andere activiteit, valt andere in de reden en kan niet op zijn 
beurt wachten. > heel veel 

Hij leert niet van sociale ervaringen, houdt fanatiek vast aanbepaalde routines, geeft anderen de 
schuld van zijn eigen fouten, overgevoelig voor zintuiglijke prikkels > heel veel  Gebrek aan zelf 
controle > veel 
Hij pest, bedriegt, intimideert,liegt, steelt >af en toe 

 
  MT  2 
Dit  kind scoort op de vragen 1 t/m 9 >veel  en > af en toe. 
 
Hij heeft een trage taalontwikkeling  leert niet of nauwelijks  van zijn sociale ervaringen  >veel 
> af en toe  gevoelig voor zintuiglijke prikkels . 
Wat opvalt is dat hij scoort bij vraag 22  Passiviteit > veel 

MT  3 
Scoort  matig bij vraag 1 t/m 9 . Moeilijk kunnen blijven zitten,wiebelen , draaien , friemelen , 
moeilijk instructie kunnen opvolgen >af en toe 
Echter snel afgeleid > heel veel. 
Hij toont eenzijdige belangstelling, overgevoelig voor zintuiglijke prikkels, dromerig, passiviteit 
>af en toe 
 
MT   4     
Heeft  op vraag 1 t/m 9 wat hoger gescoord meer en deel van de vragen >veel  en heel veel. 
Verder scoort hij nog op overgevoelig voor zintuiglijke prikkels  en traag leertempo > veel 
 
 



60 

 

Klas MIJ 

28 kinderen in de groep. 
Voor 5 kinderen een lijst ingevuld. 
3 jongens , 2 meisjes 

Van de vijf kinderen scoren er drie hoog bij de eerste 9 vragen. Ook de vraag  gevoelig voor 
zintuiglijke prikkels scoort bij vier van de kinderen . 
Deze vijf kinderen scoren  bij de rest van de lijst , vraag 10  t/m 34. 

 
MIJ  1  
Dit jongetje scoort op alle vragen en op vraag 16 (overgevoelig voor zintuiglijke prikkel) > heel 
veel. 
 
Verder leert hij niet van zijn sociale ervaringen > heel veel.  
Hij heeft een trage taalontwikkeling, neemt de taal letterlijk. Heeft geen zelfcontrole. Geeft de 
schuld van zijn eigen fouten aan anderen >heel veel 
Hij kan prikkelbaar zijn, bedreigt, pest , intimideert, liegt , steelt > veel 
 
MIJ  2 
Het  zitten blijven, wiebelen, draaien ,friemelen,  en spulletjes kwijtraken  scoort > veel 
Moeilijk op de beurt wachten , anderen in de reden vallen en van de ene naar de andere activiteit 
hollen scoort > af en toe. 
Verder scoort alleen nog gevoelig voor zintuiglijke prikkels op de lijst > af en toe. 
 
MIJ  4 
Dit meisje scoort op vraag 1 t/m 9 met > veel  Anderen in de reden vallen scoort > heel veel 
Ze leert niet echt van haar sociale ervaringen > veel 
Ze is overgevoelig voor zintuiglijke prikkels > veel 
Ze heeft een traag leertempo > heel veel    Ze geeft de schuld van haar eigen fouten vaak aan 
anderen . Ze is prikkelbaar en ergert zich vaak > veel 
Ze bedreigt pest en intimideert . Ze is vaak boos en prikkelbaar >heel  veel 

MIJ  5 
Deze jongen scoort niet veel op de eerste negen vragen. Het moeilijk blijven zitten en wiebelen, 
draaien en veel friemelen scoort  > heel veel 
 
Hij  is onhandig in sociale situaties , hij leert niet van zijn sociale ervaringen, heeft weinig begrip 
voor non-verbale signalen. Neemt taal in alle gevallen letterlijk. Passiviteit > heel veel. 
Hij houdt vol aan bepaalde routines, heeft een onhandige stijve motoriek, vertoont stil en angstig 
gedrag, is terug getrokken > veel 
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Klas JO 

28 kinderen in de groep. 
Voor 6 kinderen een lijst ingevuld. 
4 jongens , 2 meisjes 

Bij deze lijsten viel me meteen op dat er in het algemeen “veel”  gescoord werd.  Met name bij de 
vragen 1 t/m 9 . Alle kinderen scoren daar  met een aantal veel en heel veel.  
Ook bij de rest van de vragen is er meer gescoord dan in de andere klassen. Verder zijn er geen 
scores te vinden  bij > veel , maar er worden wel nog een aantal vragen met > af en toe worden 
gescoord. 

JO  3 
Het friemelen valt op > heel veel . Verder kan dit kind moeilijk instructies opvolgen, praat 
overdreven veel , is snel afgeleid en kan moeilijk op de beurt wachten  > heel veel 
Kan moeilijk blijven zitten , valt andere in de reden  en raakt sullen kwijt > af en toe 

Neemt taal letterlijk > heel veel 
Onhandige stijve motoriek, dromerigheid , gevoelig voor zintuiglijke prikkels ,gebrek aan zelf 
controle , verzet tegen regels , schuld geven aan anderen  en boos of gepikeerd  > af en toe 
 
JO   4 
Deze  jongen scoort > heel veel  Bij bijna alle vragen van 1 t/m 9 . Hij praat niet overdreven veel 
en valt ook andere niet in de reden. 
Hij is angstig  en onhandig in sociale situaties , heeft weinig begrip van non-verbale signalen , 
leert niet van zijn sociale ervaringen,heeft een onhandige stijve motoriek, is dromerig en passief. 
Geeft de schuld van zijn eigen fouten aan anderen en heeft gebrek aan zelf controle  > heel veel 

JO  5 
Dit meisje kan moeilijk blijven zitten , wiebelt  en friemelt , praat overdreven veel, is snel 
afgeleid , holt van de ene naar de andere activiteit en is gevoelig voor zintuiglijke prikkels , heeft 
een traag leer tempo en geen zelf controle  >  heel veel 
Dan valt op bij dit kind dat er geen score te vinden is bij > veel , maar dat er wel nog een aantal 
vragen met > af en toe worden gescoord. 

JO   6 
Deze jongen draait veel, is snel afgeleid, kan moeilijk op zijn beurt wachten en holt van de ene 
naar de andere activiteit , is overgevoelig voor zintuiglijke prikkels , heeft gebrek aan zelf 
controle, vertoont onhandig gedrag in sociale situaties en leert niet van zijn sociale ervaringen  > 
heel veel 
Hij liegt > af en toe 
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Gegevens  a.h.v . de inventarisatielijsten. 

 

Eén klas springt er uit.  
De klas van Jo heeft veel kinderen die erg beweeglijk zijn en snel afgeleid. En veel kinderen die 
gevoelig zijn voor zintuiglijke prikkels. 

De andere drie klassen liggen iets meer bij elkaar.  In alle klassen zitten kinderen die in meer of 
mindere mate beweeglijk en snel afgeleid zijn. 
 
Opvallend is dat is er minder kinderen storende kenmerken van en gedragsstoornis hebben dan ik 
verwacht had.  
Met een gesprek met de leerkrachten wil ik proberen aan de weet te komen of daadwerkelijk 
minder kinderen met kenmerken van gedragsstoornis in de groep zitten , of dat we als leerkracht 
steeds meer accepteren . 
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                                                                                                                                          Bijlage 6 
 
Uitzoeken van kinderen ahv. inventarisatielijst 

 

De kinderen die ik wil gaan observeren; en later wil “interviewen” 

Uit de klas van EL;     kind 1 en kind 5 

EL  1  
Hij scoort bij alle vragen van 1t/m 9 hoog >  heel veel 
Daarbij scoort hij ook nog hoog bij 16 , 24 , 25  hoog > heel veel 
Dit kind laat dus heel veel druk en beweeglijk gedrag zien. Zijn werkhouding en 
leertempo lijdt daar onder. 

EL  5  
Deze jongen scoort hoog bij vraag 1 t/m 9 Het beweeglijke scoort hij > heel veel 
Verder kan hij moeilijk op zijn beurt wachten en valt hij anderen snel in de reden > veel 
Hij heeft gebrek aan zelfcontrole > veel 

 

 

 
Uit de klas van MIJ;  kind 2 en kind 4 

MIJ  2 
Het  zitten blijven, wiebelen, draaien ,friemelen,  en spulletjes kwijtraken  scoort > veel 
Moeilijk op de beurt wachten , anderen in de reden vallen en van de ene naar de andere 
activiteit hollen scoort > af en toe. 

Verder scoort alleen nog gevoelig voor zintuiglijke prikkels op de lijst > af en toe. 
 
MIJ  4 
Dit meisje scoort op vraag 1 t/m 9 met > veel  Anderen in de reden vallen scoort > heel 
veel 
Ze leert niet echt van haar sociale ervaringen > veel 
Ze is overgevoelig voor zintuiglijke prikkels > veel 
Ze heeft een traag leertempo > heel veel    Ze geeft de schuld van haar eigen fouten 
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Bijlage 7 

 

Grafiek overzicht inventarisatielijsten (zonder totaal) 

Overzicht Inventarisatie kenmerken van gedragsstoornissen bij kinderen in de Middenbouw     

september 09 
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Bijlage 8 
 

Grafiek overzicht inventarisatielijsten (met totaal) 

Inventarisatie kenmerken van gedragsstoornissen bij kinderen in de Middenbouw    september 09 

Per klas en totaal  
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     Bijlage 9 
 

Voorbereidingen vraaggesprekje met de kinderen. 

 
In het onderwijs wordt volgens Martine Delfos (2008) veel te weinig met kinderen gesproken. 
We spreken tegen en over Kinderen, maar nauwelijks met kinderen.  
Een gesprek met een kind kan veel informatie opleveren voor het benoemen van de 
onderwijsbehoeften van het kind. 
Daarnaast versterkt een gesprek met een kind de pedagogische relatie en maak je door 
een gesprek het kind medestander en bondgenoot bij de aanpak. 
Een (diagnostisch) gesprek met het kind kan onder meer informatie opleveren over: 
• wat het kind moeilijk vindt; wat het kind goed vindt gaan; 
• wat het kind leuk en uitdagend vindt om te doen; 
• hoe het kind bepaalde opdrachten aanpakt; welke strategie het toepast; 
• hoe het kind het onderwijs in een vak beleeft en zijn/haar resultaten; 
• wat het kind motiveert; 
• waar het kind hulp en begeleiding bij wil. 
 
Tips voor het voeren van (diagnostische) gesprekken met kinderen 
• Bereid het gesprek voor. Ga niet improviseren. 
• Neem de tijd voor het gesprek. Kies een moment dat je tijd hebt voor het kind. 
• Stel het kind op zijn/haar gemak en zorg voor een vertrouwde en prettige sfeer. 
• Kies een rustige plek. 
• Geef aan waarom je met het kind wilt praten en baken het onderwerp af. 
• Bedenk een goede startvraag. 
• Neem een luisterende houding aan en geef het kind de ruimte om vrijuit te praten. 
• Stel enkelvoudige en ondubbelzinnige vragen. 
• Het in eigen woorden herhalen (samenvatten) wat het kind heeft verteld, stimuleert 
  het kind verder te vertellen. 
• Benoem ook emoties en verdriet. 
• Bied het kind ruimte om zelf oplossingen te bedenken en neem deze oplossingen 
  serieus. 
• Sluit het gesprek goed af en geef aan wat het vervolg is 
 
 

Wat wil ik van de kinderen te weten komen; 

o Herkennen de kinderen het gedrag dat de leerkrachten ingevuld hebben op de lijsten? 

o Hoe reageert de juf op dat gedrag?  

o Hoe wil het kind zelf  dat de juf reageert? 

o Wat vindt het kind er zelf van, waar heeft het kind behoefte aan? ◊ ondersteuning 
                                                                                                        ◊ instructie 
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Voorbereiding gesprek; 

 
 
Wat is het doel van 
het gesprek? 
 
 

 

Wanneer plan ik het 
gesprek? 

 

Hoe introduceer ik 
het gesprek? 
 
 

 

Welke vragen wil ik 
aan het kind stellen? 
Zo concreet / open 
mogelijk. 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 Herkennen de kinderen het gedrag dat de leerkrachten ingevuld hebben op de lijst? 

2 Hoe reageert de juf op dat gedrag?  

3Hoe wil het kind zelf  dat de juf reageert? 

4 Wat vindt het kind er zelf van, waar heeft het kind behoefte aan? ◊ ondersteuning 
                                                                                                            ◊ instructie 

 
 
 
Vraaggesprekje met ; 

EL  1 
EL  5 
JO 3 
JO 6 
MT 1 
MT 4 
MIJ 2 
MIJ  3      
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Voorbereiding gesprek;   EL 1 
 
 
Wat is het doel van 
het gesprek? 
 
 

Het doel van het gesprek is er achter te komen of J. zich bewust is van de 
gedragingen die zijn leerkracht heeft aangegeven. Herkent hij het gedrag? 
Hoe de juf hierop reageert? 
Het tweede doel is  horen wat J. zelf wil? En wat hij ervan vindt.  
 

Wanneer plan ik het 
gesprek? 

Ik plan dit gesprekje in de pauze, na het eten.  In de tijd dat hij anders zou 
lezen. Dus zeker niet tijdens het buiten spelen. 

Hoe introduceer ik 
het gesprek? 
 
 

Ik leg hem kort en eenvoudig uit dat ik een opleiding volg en dat ik een 
onderzoek doe, waarin ik aan het zoeken  ben hoe we ervoor kunnen zorgen 
dat er meer rust in de klas komt en dat alle kinderen rustig door kunnen 
werken en niet afgeleid worden. Ik heb daarvoor met alle juffen gepraat en 
we willen ook met kinderen  praten.  
Ik bedeel hem een belangrijke rol toe. Ik geef hem aan dat hij een 
ervaringsdeskundige is.   

Welke vragen wil ik 
aan het kind stellen? 
Zo concreet / open 
mogelijk. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vind je het leuk op school? Vind je alles leuk? Wat vind je het leukste? Wat 
vind je minder leuk? Is de juf wel eens boos op je? Hoe boos? Wat vind je 
daarvan? Vind je het fijn dat je twee juffen hebt?  
1; De juf ziet dat je moeilijk op je plaats kan blijven zitten, ervaar jij dat 
ook zo?  
De juf denkt dat je snel afgeleid bent, Waaraan merk jij dat? Heb je er last 
van? 
2;Wat doet de juf dan? Hoe reageert de juf als je weer rond wandelt? 
Krijg je de dagtaak af? Is dat altijd zo geweest? Je bent een gezellige vent, 
je weet veel en je kletst ook heel veel. Klopt dat? Stoort dat bij je werk?  
Wat zegt of doet de juf dan als je veel kletst? 3; Wat zou je willen dat de 
juf deed? 
4;Zijn er dingen die je graag anders wil? Kan de juf je ergens mee helpen 
zodat je beter kunt doorwerken? 
                                                                                                                    � 
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Voorbereiding gesprek; EL 5 
 
 
Wat is het doel van 
het gesprek? 
 
 

Het doel van het gesprek is er achter te komen of J. zich bewust is van de 
gedragingen die zijn leerkracht heeft aangegeven. Herkent hij het gedrag? 
Hoe de juf hierop reageert? 
Het tweede doel is horen wat J. zelf wil? En wat hij ervan vindt.  
 

Wanneer plan ik het 
gesprek? 

Ik plan het gesprekje na de kleine pauze onder werktijd. Als J. met 
materiaal aan het werk is op de vide. Daar kunnen we ongestoord zitten. 

Hoe introduceer ik 
het gesprek? 
 
 

Ik leg hem kort en eenvoudig mijn onderzoek uit. 
Ik bedeel hem een belangrijke rol toe. Ik geef duidelijk aan dat hij het 
meeste over zichzelf weet en dat daarom ook alle antwoorden goed zijn. 

Welke vragen wil ik 
aan het kind stellen? 
Zo concreet / open 
mogelijk. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vind je het leuk op school? Vind je alles op school leuk? Wat vind je het 
leukste? Wat vind je minder leuk? Is de juf wel eens boos op je?  Wat vind 
je daarvan? Vind je het fijn dat je twee juffen hebt?  
1; Ik zie dat je moeilijk op je plaats kan blijven zitten, Ervaar jij dat ook zo? 
Je gaat ook heel vaak kindjes helpen. 
Volgens mij klets je ook heel veel. 1;Klopt dat? Stoort je dat bij je werk?  
2;Hoe reageert de juf als je weer rond wandelt. Wat zegt of doet de juf?? 
4;Zou je zelf een oplossing weten zodat je minder kletst? Wat moet er 
anders zijn zodat jij aan je tafel blijft en niet met andere gaat kletsen en 
rondlopen? 
2;Wat doet de juf als ze dat ziet? 3; wat zou jij willen dat de juf doet? 
4;Wat zou jou kunnen helpen? 
Je weet het antwoord heel vaak en je kunt dan moeilijk wachten tot je aan 
de beurt bent, je praat dan voor je beurt. 1;Weet je dat?  2; Wat zegt of 
doet de juf dan? 3; Wat zou jij graag willen dat de juf deed? 
4;Wat zou je zelf kunnen bedenken om niet voor je beurt te praten?  Vind je 
het moeilijk om bijvoorbeeld naar andere kinderen te luisteren in een 
kringgesprek als er ook nog andere dingen in de klas gebeuren?  
1;Kan je goed naar de kinderen luisteren of vind je dat moeilijk? 2;Wat doet 
de juf als je met O zit te stoeien in de kring? 4;Wat zou je zelf willen met 
een kringgesprekje? 
4; Zijn er dingen die je graag anders wil? Kan de juf je ergens mee helpen 
zodat je beter kunt doorwerken? 
                                                                                                         �                                                   
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Voorbereiding gesprek; MIJ 4 
 
 
Wat is het doel van 
het gesprek? 
 
 

Het doel van het gesprek is er achter te komen of C. zich bewust is van de 
gedragingen die zijn leerkracht heeft aangegeven. Herkent hij het gedrag? 
Hoe de juf hierop reageert? 
Het tweede doel is horen wat C. zelf wil? En wat hij ervan vindt.  
 

Wanneer plan ik het 
gesprek? 

Ik plan dit gesprek onder werktijd. C. zoekt dan zelf altijd haar praat 
momenten. Voor de andere kinderen zal het lijken of ik C een lesje geef. 

Hoe introduceer ik 
het gesprek? 
 
 

Ik leg haar kort en eenvoudig mijn onderzoek uit. 
Ik bedeel haar een belangrijke rol toe. Ik geef haar het gevoel dat ze mij 
iets kan leren. 

Welke vragen wil ik 
aan het kind stellen? 
Zo concreet / open 
mogelijk. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Vind je het leuk op school? Vind je het leuk om met mij een gesprekje te 
doen? 
1;Volgens de juf ben je een wiebeltante en kun je moeilijk stil blijven zitten. 
Klopt dat? Vind je dat zelf vervelend dat je moeilijk kan blijven zitten?  
2;Zegt de juf er iets van?  
1;Vind je zelf dat je veel praat tijdens het werk?  
Kan je goed op je beurt wachten? Vind je dat moeilijk? 2;Helpt de juf je 
hierbij? Hoe? 3 wat zou je willen dat de juf doet? 
Ik heb een keer gezien dat je met de hakstroken werkte in de plusklas. Jij 
danste door de klas, Vind je het dan moeilijk om rustig te lopen en te 
wachten op de andere kinderen? 
Weet je wat “afgeleid zijn “is? 1;Heb jij daar last van? 4;Weet jij een manier 
hoe je kunt werken zonder dat je gaat kletsten en afgeleid wordt?3; Wat 
zou de juf moeten doen om het je makkelijk te maken? 
2;Denk je dat de juf wel een boos op je is als je kletst of niet stil zit? 
4;Weet jij zelf iets wat het je makkelijker maakt om goed te werken? 
                                                                                                               � 
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            Bijlage 10 
 

De vier uitgewerkte vraaggesprekjes  

 

Vraaggesprekje met C  (MIJ4) 

R; C, vind je het leuk om even hier met mij een gesprekje te doen?  
C; Ja , ☺ 
R; Vind je het leuk op school?  
C; Ja , 
R; En heb je hier in de klas ook leuke vriendinnetjes? 
C; Ja, M en ,R en S . 
R; Oké , gezellig! 
R; Jou juf die heeft wel eens met mij gepraat en die zei; “Die C,….die kan niet zo makkelijk op 
haar stoel blijven zitten “  Het lijkt wel of ze iets in haar billen heeft zitten, ze staat heel vaak 
op. “  
Klopt dat?  
C; Ja , ☺ 

R; Ja,☺ Weet je dat ook? 
C; Ja , ☺ 
R; En weet je ook waarom dat je niet op je stoel kan blijven zitten? 
C; omdat ik ga kletsen. 
R; Ga je lopen om te kletsen?  
C; Ja. 
R; En waarom ga je steeds kletsen? 
C; ☺ omdat ik dat leuk vind. 
R; Dat vind je gewoon leuk. En denk je dan niet van……als ik nu eens blijf zitten dan krijg ik mijn 
werk af? En dan kan ik daarna gaan kletsen. 
C; Ja. 
R; dat probeer je ook wel eens te doen?, C knikt 
R; Is er nog een andere manier waarvan jij denkt, als ik dat nu zou doen….dan zou ik wel op die 
stoel kunnen blijven zitten? 
C; gewoon door werken?? 
R; Kan dat dan met ander werk of zo, dat je wel op je stoel zou kunnen blijven zitten? Dat je wel 
door kunt werken, het is natuurlijk niet alleen op die stoel blijven zitten, maar je vindt het dus 
moeilijk om dóór te werken. 
C; Ja……iedereen komt mij wat vragen. 
R; Dat klopt, dat heb ik gezien vorige week. Iedereen kwam langs , en die kwam vragen, dan 
gingen ze naar de verbeterklapper hè? En dan gingen ze jou wat vragen. Als jij iets zou mogen 
verzinnen , dat ze niet meer bij jou komen vragen. Wat zou je dan kunnen verzinnen? Zou je iets 
kunnen bedenken waarom ze niet meer bij je komen? 
C;Als ik een andere plaats heb. 
R; Als jij een andere plaats zou hebben. Als jij hier in de klas rond zou kijken, waarvan zou jij 
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denken , “dat zou een goede plek voor me zijn” 
C. kijkt lang en goed rond.  
C; Helemaal daarachter.  
C. wijst een plaatsje aan tegen de muur, onder het schoolbord.  
R; En zou je dan met je gezicht naar de muur gaan zitten, of met je gezicht naar de klas? 
C; Ja. Met mijn gezicht naar de klas. 
R; Als je dan met je gezicht naar de klas zit, dan zie je weer iedereen langslopen. Komen ze dan 
niet meer vragen denk je? 
C; Ik denk van wel. 
R; is dat dan een hele goeie plek?? 
C; Nouuuu… half , denk ik. 
R; Zijn er nog andere dingen waarom dat je steeds van je stoel afgaat?  
C denkt na en schudt nee.  C; Nee! 
R; Nee, het is echt alleen omdat je graag gaat kletsen.    Oké.  Jij vindt dus zelf ook wel dat je 
veel praat hè? De juf vond dat jij veel praatte, maar dat vind je zelf ook!! C. lacht en knikt 
overtuigend ja. 
R; Kan jij goed op je beurt wachten? 
C; Ja, soms. 
R; Soms wel. Oké. En wanneer kan je wel goed wachten en wanneer vind je het heel moeilijk om op 
je beurt te wachten? 
C; Als de juf niet naar me toe komt.  
R; Dat vind je moeilijk en om dan te wachten vind je niet zo fijn. 
C; Nee. 
R; Dan ga je ook weer opstaan? Dan ga je naar de juf toe misschien? 
C; Ja.  R; Jah!! Oké.  Zou er een oplossing zijn dat de juf sneller naar jou toe zou kunnen komen? 
Of dat jij denkt “ik moet een andere manier bedenken zodat de juf sneller naar mij toe komt?” 
C; Ja, als ik daar zit. C. wijst het tafeltje aan kortste bij de tafel van de juf.  
R; Als je daar zou zitten zou de juffrouw sneller naar je toe kunnen komen. Oké dat is ook een 
slimme oplossing. Dan zou dat eigenlijk nog een beter plekje zijn bij wijze van spreken. Ja ja. 
R; even iets anders, ik had een keer gezien dat je met de hakstroken aan het werken was in de 
plusklas, weet je dat nog? “ren je rot” spelletje met woordjes hakken. Jij ging daar zo rond 
dansen in de klas. Je ging niet bij het  goede woordje staan. Andere kinderen gingen bij de goede 
strook staan , maar jij danste steeds maar rond. 
C. moet lachen   R; klopt dat? Vind jij dan dansen zo leuk?  
C; ja.  R; maar wist je dan eigenlijk wel bij welke hakstrook je moest staan? C; Nee. 
R; Had je even niet opgelet. C; Nee R; Hoe komt het dan dat je even niet oplet? Weet je dat? 
Vond je het niet leuk, of te moeilijk?  
C; Nee , ik vond het een beetje niet leuk.  
R; jij vond dansen leuker. Zouden we eigenlijk voor jou nog eens een dansles moeten doen. ☺ 
C; Ja ☺ 
R; Even kijken wat ik je nog wilde vragen. Mag ik je nog wat vragen?  C: ja hoor! 
R; Weet jij een manier …zodat jij heel makkelijk je dagtaak kunt afmaken. Als jij vanavond naar 
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bed zou gaan en je zou dromen en in die droom zou er iets gebeuren wat zou er dan morgen 
moeten gebeuren zodat jij als de juf zegt “de dagtaak is ….” Wat zou er moeten gebeuren dat jij 
je dagtaak heel goed kunt afmaken. 
C; Niemand naar mij toekomen. 
R; Toch echt weer , dat niemand naar je toe komt.   Dus jij kletst graag ,je gaat graag naar 
andere toe om te praten, maar anderen komen ook steeds naar jou toe om te praten. Eigenlijk 
vindt iedereen jou wel heel aardig en gezellig. Anders komen ze niet bij jou praten. Dus nu 
moeten we iets verzinnen dat jij toch aardig kunt blijven , dat het toch gezellig kan zijn, maar 
dat ze met de dagtaak niet meer bij je komen kletsen. 
C; Daar zitten. C. wijst naar andere kant van de klas. 
R; Toch een andere plek dan en misschien niet met het gezicht naar de kinderen toe, dat je ze 
misschien niet ziet. C; Ja  R; Dat je dan alleen je taalwerkje ziet.  
R; Is het misschien ook nog een idee dat je zelf je werkje niet hoeft te halen, dat je niemand 
tegen komt, dat de juf je het werkje geeft?  
C; Ja, dan kan ik doorwerken.  
R; Heb je nog een ander idee, waardoor iets nog beter zou kunnen gaan? 
C; Nee. R; Nou hartstikke goed dat gesprek je met jou. Super. Knap. Jij kan goede antwoorden 
geven. Ja , Prima.  
C; en eerlijk!  
R; Ja, heel eerlijk en dat is zo fijn, daardoor heb ik ook veel van je geleerd.  
R; Dank je wel.  

 

Vraaggesprekje met J (EL1) 

R; J, Vind jij het leuk op school? 
J; Ja, ik vind het wel leuk. 
R; Vind je alles leuk? 
J; Ja, eerst vond ik muziek niet zo leuk, maar toen zat ik zeg maar zo’n beetje achteraan. En nu 
zit ik voor en bij kinderen die zeg maar ook gezellig muziek leren. Dus vind ik muziek ook wel leuk. 
R; Oké, Wat vind je het aller leukste op school? 
J;Gym! 
R; Ja, dat kon ik eigenlijk al zelf invullen hè? Gymmen!! Daar ben je ook erg goed in! 
R; Wat vind je nu nog niet leuk? 
J; Ja, eigenlijk vind ik alles wel leuk. 
R; Oké, dat mag, dus jij komt ook heel graag naar school? 
J; Alleen zo na de grote vakantie dan denk ik zo : oh jammer!! 
R; Je vakantie is ook fijn!  
R; Is de juf wel eens boos op je? 
J;Soms, als ik veel klets en lach. 
R; Hoe boos is ze dan? 
J; Ja, dat hangt er eigenlijk een beetje vanaf, of ik heel hard praat of minder, of zeg maar als ik 
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    al 3 keer een waarschuwing heb gehad. 
R; Precies, de juf geeft eigenlijk een waarschuwing. Maar echt boos? 
J; Nee, dat ik op de gang moet? Of zo? Nee. 
R;Wat vind je daar nu van als de juf een beetje boos op je is? 
J;Uhm Ja, maakt me in principe niet heel veel uit. 
R; ☺ Maakt je echt niet veel uit hè? Dus je gaat je daar niet verdrietig van voelen? 
J;Nuh! 
R; Gelukkig niet! Vind je het fijn dat je twee juffen hebt? 
J;Ja, ik merk eigenlijk niet echt veel verschil. Ja, nee het maakt mij niet echt veel uit. 
   Voor jullie is het fijn, jullie hebben dan vrij en kunnen wat uitrusten. ☺ 
R; dat klopt.  
R; Ik zie dat je moeilijk op je plaats kan blijven zitten, Klopt dat? 
J; Ja. 
R; Je gaat vaker wel even wat wandelen. Wat ga je dan doen? 
J; Dan loop ik bv naar de taal bak, maar dan wordt ik wel afgeleid. Dan zie ik ergens iemand 
    praten, dan loop ik daar naar toe en vraag ik van : wat is er ?” en dan blijf ik daar een beetje    
    vast plakken eigenlijk. 
R; Ja, dan ben je wel een beetje afgeleid van je werk? Ik denk dat je snel afgeleid bent, je ziet 
    snel iets en je hoort snel iets. Merk je dat zelf ook?  
J; Ja. 
R; Heb je daar dan last van? 
J; Ja een beetje. Dan denk ik : “oh ja shit nu moet ik nog materiaal en taal “ 
R; Dus doordat je afgeleid bent, 
J; Heb ik mijn tijd een beetje verknoeit. 
R; Je hebt er dus last van omdat je de dagtaak dan niet af krijgt.  
J; Dat had ik deze wek ook, toen moest ik nog veel en opeens moesten we toen naar 
    handenarbeid. Toen dacht ik :” oh ja Shit” 
R; Eigenlijk had je niet in de gaten dat die dag handenarbeid was. Het stond wel op het bord, of    
    was de juf dat vergeten? 
J; Nee, het stond op het bord. 
R; Het is dus wel fijn als je weet wat er allemaal op een dag moet gebeuren. Kijk jij vaker naar 
    het bord voor de dagtaak ? heb je voor jezelf wel een goed overzicht wat je moet doen? 
J; Ja. 
R; Is dat duidelijk? 
J; Ja dat is duidelijk. 
R; Dus daar heb je geen probleem mee. 
J; Nee. 
R; Als je het werk niet af hebt, dat is wel vaker zo, toch? Wat denk je dan aan het einde van de  
    dag? 
J; Als ik mijn werk niet af heb? R; Ja. J; Ja , dat vind ik wel vervelend, want ja,Dan moet ik 
    misschien wel doorwerken als ik gym heb of zo. 
R; Dat is vervelend. Zeker nu met je Extra gym in de bovenbouw.  
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R; Als jij nu veel kletst en je stoort daarbij je werk, wat zou volgens jou een goede oplossing zijn  
    wat de juffrouw dan doet? Zodat je minder gaat storen en meer gaat werken. 
    Heb je enig idee wat de juf dan moet doen om je daarbij te helpen? 
J; Ja ik had een keer een idee , ik dacht misschien wel, een beetje fantasie , maar zo’n muurtje 
    om me heen. 
R; Nou dat zei J ook al, jullie hebben alle twee een beetje hetzelfde idee. Ik zei al als ik nu een 
    tentje kon kopen, waar je dan in zit met je werk. Waar niemand binnen mag . ’t liefste zou je  
    in een …. 
J; ..Kooitje zitten , waar niemand mij kan afleiden. Dan gaat het werken heel snel. Als je boven    
    zit, dan heb je het in no time af. Als ik beneden zit, dan ga ik daar heen, daar heen, daar heen. 
R; JA , dus voor jou zouden we een oplossing moeten zoeken in; je werk op een plek, waar je niet 
    gestoord wordt, waar je het werk kunt afmaken en dan tijd voor andere dingen hebt. 
J; Als ik voor de dagtaak  bv tot half één of zo. Alleen maar in dat tentje zit. En alleen als ik het 
    af heb eruit kom. En daarna misschien een keer als ik goed heb gewerkt tentje afbreek zeg 
    maar. 
R; Oké , dat is een idee. 
R; Zijn er nog dingen waarvan jij denkt “dat zou in de klas anders moeten want dan zou het veel  
    rustiger zijn. Dan zou ik veel beter kunnen werken, dan zou ik niet zo afgeleid zijn” 
J; Misschien, ja, misschien zo’n tafeltje tegen de tafel van de Juf aan. 
R; Korter bij de juf. Je hebt een beetje de juf nodig om goed geconcentreerd te werken? 
    Dus je vindt de juf niet vervelend als ze steeds tegen je zegt dat je moet doorwerken, dat 
    vind je eigenlijk net fijn? 
J; Ja. 
R; Zijn er nog dingen die ik niet gevraagd heb maar waarvan jij denkt dat is wel belangrijk om 
    even te zeggen. 
J; JA misschien over een andere plek, want aan dat tafeltje waar ik nu zit klets ik sneller dan 
    normaal. Misschien tegenover M gaan zitten want dat is geen kletskous. 
R; Ja, klopt. Oké. 
J; Die is altijd heel stil. 
R; Dat helpt jou denk je om beter te kunnen concentreren. 
J; Ja. En misschien om dat J ook hetzelfde idee had, kunnen we misschien in die hoek daar twee 
    tentjes opzetten. 
R; ☺ Heel goed idee. Ik ga er zeker over nadenken. Het gebeurd niet maandag, maar ik ga er wel 
    wat mee doen. 
R; Ik ga je ook bedanken voor de medewerking aan mijn onderzoek. Dank je wel! 
J; Graag gedaan. ☺ 

Vraaggesprekje met J (EL5) 

R; Vind jij het leuk op school? 
J; Ja. 
R; Ja? Wat vind je leuk op school? 
J; Het werken en taal, R; Taal vind je leuk? J; Hum R; Wat vind je nog meer leuk op school? 
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J; Rekenen en buiten spelen. 
R; Vind je ook iets minder leuk? 
J; Meestal als ik druk ben  en krijg ik mezelf niet meer rustig, dan voel ik me daar een beetje  
    schuldig over. 
R; Oh , dat is wel moeilijk. Wat vind je dan vervelend als je je schuldig voelt?  
J; Dat andere kinderen dan zeggen;”Ik ben rustig aan het werk en jij niet!” 
R; Dat zeggen ze ook echt tegen jou? Ze gaan een beetje op je letten en dan denk jij: “het is· wel  
    zo, ze hebben gelijk” maar je kunt er niets aan doen. 
J; hum hum. 
R; Dat is inderdaad minder leuk.  Zijn er meer dingen die leuk zijn, of zijn er meer dingen die niet 
    leuk zijn op school?   
J; Meer dingen die leuk zijn. 
R; Je komt ’s morgens altijd graag naar school? 
J; Ja . 
R; Is de juf wel eens boos op je? 
J; Soms. 
R; Is ze dan heel boos? Of een beetje? 
J; Een beetje maar. 
R; Vind je dat erg ? 
J; hm niet zo heel erg. 
R; Vind je niet zo heel erg als de juf boos is, of zijn er soms momenten dat je het niet zo leuk 
    vindt dat de juf boos is.  
J; Soms wel, dan voel ik me weer schuldig. 
R; Zeg, we zien dat jij heel moeilijk op je plaats kan blijven zitten. Klopt dat? 
J; Ja. Hm hm ☺ 
R; Ja en je loopt heel veel rond hè? Dat vind je zelf ook, klopt dat? 
J; Ja. 
R; En weet je hoe dat komt, dat je steeds rond loopt en van je plaats af gaat? 
J; Niet echt. 
R; Je weet niet hoe dat komt? Wat ga je dan steeds doen als je van je plaats af gaat?  
J; Vertellen en gekke dingen doen. 
R; Gekke dingen doen…soms….. 
J; ….dingen die niet nodig zijn. 
R;  Dingen die niet nodig zijn, dat weet je wel , maar je doet het toch. 
J:  Ja.  
R;  Denk je dat je die gekke dingen doet zodat de kinderen je dan leuk vinden? Of denk je daar 
     helemaal niet over na? 
J; Nee, niet echt nee. 
R; Ik zie ook wel eens dat je kindjes gaat helpen. Je gaat niet altijd gekke dingen doen. Je gaat 
    ook wel eens kinderen helpen. 
R; En heb je dan toch nog genoeg tijd voor je eigen werk? 
J; Ja. 



77 

 

R; Ja hè? Jij wel hè? 
J; hm hm  
R; Het werk is wel makkelijk voor jou hè? 
J: Hm hm  
R; Dus je hebt toch genoeg tijd om je werk af te krijgen, eigenlijk altijd je dagtaak af. 
J; Ja. 
R; Bijna altijd goed? 
J; Ja. 
R; Je loopt veel rond je kletst heel veel en daar je hebt daar  toch last van. J; Ja . 
R; Wat voor last heb je daar dan van? 
J; Dat de juf dan beetje boos wordt, dan denk ik : “oh had ik dat maar niet gedaan.” 
R; Ja, dan denk je dat. Ik zie jou dat soms denken.  
R; wat zegt de Juf als jij steeds rond wandelt, wat doet ze dan? 
J; Ze zucht. En ze zegt ; “blijf nu zitten “ en “niet meer van je plaats af” 
R; Doet de juf ook wel eens andere dingen? Dat ze alleen naar je kijkt? Of dat ze je even aan 
    tikt? 
J; Ja dat ook. 
R; Wat vind je het fijnste dat de juf kan doen. 
J; Als ik iets goeds heb gedaan, dan krijg ik een compliment en dan voel ik me weer blij. 
R; Ja,dus een complimentje maakt je blij.  Zou jij een manier weten als je weer rond loopt of 
    kletst wat de juf moet doen om te zorgen dat jij weer op je plaats gaat, zonder dat jij je daar  
    rot bij voelt? Hoe zou je willen dat de juf dan zou doen? 
J; hummm R; Is er geen maniertje? J; Nee, eigenlijk niet. 
R; Dat kan.  
R; Kan jijzelf een oplossing verzinnen dat je minder rond gaat lopen, dat je minder kletst? 
J; Misschien, 
R; Wat zou dan een oplossing kunnen zijn? 
J; Dat ik in een kleiner groepje ga, maar toch een beetje naast de juf. 
R: Als je de juf dan al ziet denk je : “oei , ik moet blijven zitten” 
J; Ja 
R; Maar de juf zit natuurlijk ook heel vaak niet aan de tafel. Dan zit jij kort bij de tafel maar 
    niet kort bij de juf. Dat is moeilijk hè?  
    Je bent ook snel afgeleid,klopt dat? 
J;  Ja. 
R; Dan zit je wel aan je tafel, dan ben je niet aan het rondlopen , maar ben je toch snel afgeleid. 
    Als de juf dat ziet wat zegt ze dan?  
J; ze zegt: “ik wil je niet meer horen” of “als je nog een keer kletst ga je maar even op de gang 
    werken” 
R; Ja, wat zou je liever willen dat ze zegt of doet? 
J; Weet ik niet. 
R; Als je in de kring zit of samen een lesje doet, dan weet jij heel snel het antwoord al. Dan kan 
    je niet wachten tot een ander kindje het antwoord zegt, dan ga je voor je beurt praten. Klopt 
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    dat? 
J; Ja. 
R; En hoe gebeurd dat , hoe kan dat? 
J; Omdat ik dan wil dat andere kinderen op mij jaloers worden. 
R; Oh ja, dan wil je dat de kinderen jaloers zijn omdat jij het zo goed en snel weet. 
J; Ja 
R; Daarom ga je dat zo snel zeggen. J; ja R; Dus daar denk je wel over na, dat weet je dat je dat 
    snel zegt. Je zegt dat echt heel snel en dat wil je ook. Dus dat gebeurt niet zomaar. Je vindt 
    het leuk als kinderen weten dat je slim bent .  
R; Je vindt het eigenlijk wel prima dat je voor je beurt praat. 
J; Ja, 
R; zou er een maniertje zijn om beter op je beurt te wachten, zodat andere kinderen ook een 
    antwoord kunnen geven? 
J; Nee , niet echt. 
R; Ik zag jou in een kringgesprek,ik zat te kijken en de printer ging aan en toen ging jij heel gek 
    mee bewegen. Je zat naast O. en je ging trekken en duwen aan O. Je zat niet meer te  
    luisteren. Dan ga je ook kijken of O. ziet dat je gek aan het doen bent? Waarom doe je dat? 
J; J haalt zijn schouders op. 
R; Vind je het niet interessant wat de kinderen in de kring vertellen?  
J; Nee , niet echt. 
R; Wat zou je kunnen bedenken om dat anders te doen? 
J; Niet in dekring zitten, al aan de dagtaak beginnen. 
R; En als iemand iets interessants verteld dan zou je vanaf je plaats mee luisteren, 
J; Ja R; Zou het voor jou een oplossing zijn om niet meer in de kring mee te doen? 
J; Ja  
R; Zou jij zelf ideetjes hebben , waar ikzelf helemaal niet aan denk ,waardoor het voor jou veel 
    makkelijker is om rustig te blijven zitten en rustig door te werken? 
J; Misschien nog wat vaker te zeggen ; “hou op” 
R; Jij vindt het dus helemaal niet zo erg als de juf steeds zegt: “J werk door, J stop, J niet 
    doen, J terug naar je plaats”  Vind je dat niet vervelend? 
J; Nee, niet zo. 
R; Stel er kwam een tovenaar vannacht en die zou hier vannacht iets doen waardoor het voor jou 
    veel makkelijke was om je te concentreren, wat zou hier dan anders zijn? Wat zou er dan 
    gebeurd moeten zijn? 
J; Boven mij zo’n plank. Want ze roepen me wel eens , :”J kijk, J kom eens..” Dan denk ik “nee ik 
    doe het niet”en dan blijven ze roepen en dan denk ik: ‘ja wat is er?” en dan ga ik weer.  
R; Eigenlijk een plekje voor jezelf. Als ik een tentje kon toveren waar je in zat en alleen maar uit 
    kwam om werk te halen. 
J; Ja. 
R; Nog iets anders wat je zou kunnen helpen? 
J; Nee.R; Oké dank je wel voor dit gesprekje.  J; ☺  
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Vraaggesprekje met S  (MIJ 2) 

R; Wat vind je leuk op school? 
S; Ja. 
R; Vind je alles leuk op school? 
S; Nee, sommige dingen niet. 
R; Wat vind je bijvoorbeeld niet leuk op school? 
S; Tekenen , ik kan niet goed tekenen. 
R; Dat vind je zelf dat je niet goed kan tekenen? 
S; Ja en ik vind het ook niet leuk. 
R; Wat vind je wel leuk? 
S; Handvaardigheid en gym. 
R; Het aller leukste vind je gym? 
S; Ja. 
R: Aha , En wat vind je van werken? Dagtaak? 
S; Ook wel leuk. 
R; Oké.  Kan je goed aan je dagtaak werken? 
S; Ja 
R; Krijg je de dagtaak altijd af? 
S; Soms niet. 
R; S. ik zie dat jij vaak opstaat van je plaats. Je gaat heel vaak rond lopen, klopt dat? 
S; Ja. 
R; Zie ik dat goed? 
S; ja, S. knikt ja. 
R; Wat ga je dan doen? 
S; Ja dan gaat mijn punt kapot, van mijn potlood, dan ga ik slijpen. 
R; Zou het handig zijn als je een puntenslijper op je tafel had? Zou je dan niet meer zo vaak rond 
    lopen? 
S; Niet meer zo vaak. 
R; Als je nog gaat rond lopen ga je dan ook wel eens met iemand praten of zo? 
S; Soms ga ik iets vragen. Soms ga ik naar M., want M. is verder dan taal dan mij. En dan vraag ik 
     heel vaak iets aan M. 
R; Oké, Zou je dat ook niet aan de juf kunnen vragen? 
S: Jawel, ….Jawel maar  uh… dat weet ik eigenlijk niet. 
R: Je gaat liever eerst naar M. dan naar de juf. 
S; maar de juf kan het wel uitleggen. 
R; Ja, eigenlijk wel  hè? Daar zijn juffen voor ☺ Is het misschien een goed idee om naar de juf 
    te gaan als je iets niet weet? Oké. 
R; Vind je het zelf vervelend als je gaat kletsen? 
S; Soms wel. 
R; Wat vind je daar vervelend aan? 
S; Dan kan ik niet zo goed werken. 
R; Als de juffrouw ziet dat je rondloopt,of niet werkt wat doet ze dan? 
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S; Ze zegt dan dat ik moet zitten. 
R; Aha. Ze roept gewoon;”S. ga even zitten?” 
S; Ja. 
R; Roept ze dat dan vaak? 
S; Dat weet ik niet zo goed. Niet zo heel vaak. 
R; Vind je het vervelend als de juf dat roept? Voel je je dan rot? 
S; Nee. 
R; Maakt je niet veel uit? 
S; Nee, niet zo heeeeeeeeel erg veel. Een beetje wel. 
R;  Een beetje wel. Wat vind je dan vervelend? 
S; Ja dan wil ik eigenlijk even aan iemand iets vragen en dan gaat dat niet, of mijn potlood 
    verwisselen en dan kan ik niet schrijven. 
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Conclusie vraaggesprekjes                                                                                      Bijlage 11 
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                                                                                                                                        Bijlage 12 
Voorbereiding interview met leerkrachten 

Het gesprek;    

De inleiding  

In de inleiding leg ik de basis voor het gesprek. IK zorg ervoor dat de informant/ mijn 
collega een duidelijk en volledig beeld krijgt van wie ik ben en met welk doel ik daar ben. 
Daarnaast wil ik zorgen voor een prettige sfeer. 

• Ik zorg dat ik op de afgesproken tijd bij mijn collega ben. 
• Introduceer mezelf goed en geef  even kort uitleg over mijn opleiding en 

onderzoek. 
• Ik vraag toestemming voor een geluidsopname.  
• Ik installeer snel en geruisloos mijnopnameapparatuur.  
• Ik benadruk dat  de mening van mijn collega  heel waardevol is voor mijn 

onderzoek en ik  daarom dan ook bij  haar kom.  
• Ik zorg voor een prettige setting: Ik ga niet recht tegenover de informant 

zitten, zorg voor een hoek van 90° of iets minder . 

De kern  
Het gaat erom dat ik mijn collega zover  krijg dat ze mijn vragen volledig beantwoordt. 
Ik zal me tijdens het gesprek de tijd nemen  om na te denken over het  antwoord. Of 
het bruikbaar , duidelijk,volledig en relevant is?  Ik zal evt. doorvragen om tot de kern 
van de zaak te komen. Ik zal dan  

• De vraag herhalen of verduidelijken.  
• Een deel van het antwoord herhalen. 
• Een antwoord samen vatten. 
• Gericht doorvragen: hoe kwam dat? Waarom denkt je dat? En toen?  
• Af en toe zwijgen om een denkpauze te creëren waardoor de collega  verder kan 

praten. 
• Ik wil door mijn houding laten merken dat ik  luister:  kijken en knikken. 

  

De afsluiting  
Ik wil mijn collega bedanken voor de medewerking. Ik zal als afsluiting nog even 
memoreren aan het doel van het interview en vertellen wat ik nu verder met de 
informatie ga doen.  
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Opzet interview          Bijlage 13 

 

Ik hoef me niet voor te stellen, maar ik zal wel even vertellen waarom ik dit interview met je ga 
houden. 
Ik volg bij Fontys -Oso in Sittard een Master-Sen opleiding Gedragsspecialist. 
In het kader van die opleiding voer ik een onderzoek uit.  
Ik wil graag inventariseren hoeveel kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis we in onze 
groepen hebben.  
Ik vraag me af of we als leerkracht of mede leerlingen  daar hinder van ondervinden. 
Kunnen we aan de onderwijsbehoeften van die kinderen tegemoet komen? 
Ik  heb de lijsten die ik jullie heb laten invullen bekeken en mede aan de hand daarvan  vragen 
opgesteld. 
Ik wil graag met dit interview een beeld krijgen waar je als leerkracht tegen aan loopt en 
eventueel veranderpunten bedenken en onderzoeken. 

 

 

� Hoeveel kinderen met kenmerken van gedragsstoornissen heb je in je 

Middenbouw groep?  

� Welke specifieke gedragsstoornissen herken je? 

� Heb je het gevoel dat andere kinderen tekort komen? 

� Heb je het gevoel dat je als leerkracht competent bent om alle kinderen 

goed te begeleiden?  

� Hoe ervaar je drukke / niet geconcentreerde kinderen in de groep?  

� Hoe reageer je nu als deze kinderen storen ? 

� Wat kan je als leerkracht wel/niet verdragen? 

� Waar stoor je je aan? 

� Stoor je je aan; het moeilijk kunnen blijven zitten van het kind? 

� Het friemelen, wiebelen en draaien van het kind? 

� Het overdreven veel praten? 

� Het voor de beurt praten? 
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� Dat het kind moeilijk instructie kan opvolgen? 

� Dat het kind snel is afgeleid? 

� Het kind moeilijk op zijn/haar beurt kan wachten? 

� Het kind fanatiek volhoudt aan bepaalde routines? 

� Van de enen naar de andere activiteit holt? 

� Niet of nauwelijks leert van sociale ervaringen? 

� Het kind overgevoelig is voor zintuiglijke prikkels? 

� Vallen alle kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis op in de 

groep?  

� welke wel? 

� Welke niet? 

� Merk je dat kinderen onder elkaar onderscheid maken tussen kinderen 

met kenmerken van gedragsstoornissen en andere kinderen? 

� Wat doe je nu om  kinderen  met kenmerken van gedragsstoornissen te 

begeleiden? 

� Zijn er speciale (werk)afspraken  die je met deze kinderen hebt gemaakt? 

� Is er structuur in tijd?  

� Is er een dagschema? Hoe ziet dat er uit? 

� Ben je bekend met de onderwijsbehoeften van deze kinderen? 

Pedagogisch en didactisch? 

� Heb je het gevoel dat je daar op dit moment aan kunt voldoen? 

� Wat zou je graag anders willen zien? 

� Welke hulp heb je daarbij nodig? 

� Zijn er praktische wensen? 

� Organisatie, structuur, middelen? 
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De vier uitgewerkte interviews met de leerkrachten                                                       Bijlage 14 
 

Interview Els   (EL) 

� Hoeveel kinderen met kenmerken van gedragsstoornissen heb je in je Middenbouw groep?( 

Of kinderen met storend gedrag) 

Els neemt haar klassenlijst, en loopt die(tellend)  langs . Eén , twee, drie, vier,… Dyslexie  

vind ik geen gedragsstoornis, vijf , zes. Zes! 

� Welke gedragsstoornissen herken je? Ja  Jody bijvoorbeeld , daar zie ik toch wel iets van een 

bepaalde gedragsstoornis in. Het is toch wel een héél apart kind.  (ADD) Dan hebben ik ook 

nog Joost ,  die is toch ook heel storend. Ja  ik zie daar toch wel iets van een 

gedragsstoornis in. Ik zit daar te denken aan een aandachtstoornis. Hij moet ook altijd 

aandacht hebben, positief of negatief, maar heeft hij die niet dan wordt hij heel erg 

storend. Arnout, ja, Arnout  daar herken ik toch  autistiform gedrag. Vandaag ook weer. 

Heel lang zitten met iets . niet naar me toe durven komen.. Een eigen wereldje. Geen 

problemen kunnen oplossen. Geen contact, hij spreekt ook heel erg vreemd . 

de rest waren allemaal drukke kinderen . 

� Heb je het gevoel dat andere kinderen tekort komen? Ja. Toch wel. Ja , toch wel echt. Joost 

bv vraagt mij zoveel aandacht. Dan wil ik iets opzetten. Dan moet ik hem dan met handen 

en voeten uitleggen. Dan heb ik het met handen en voeten uitgelegd en dan is hij boven en 

dan weet hij toch weer niet hoe  hij daar mee verder moet gaan. Dan vraagt hij dus nog 

eens de aandacht. Dan krijg ik de aandacht niet meer verdeeld over de anderen. En dan 

de goede kinderen , zoals een Lisa, Ymke  , dat is ook een kindje dat emotioneel in de knoop 

zit, daar kom ik niet aan toe!!!  Het zijn die drukke waar ik mee bezig ben. Ik vind echt 

dat ik daar toch tekort kom. Bij de goede , bij de goede kinderen. En bij de hoogbegaafden. 

Daar kom ik helemaal mee in de knoop want daar heb ik helemaal geen tijd meer voor. En 

dan worden die ook nog eens vervelend. Dus je hebt wel  het gevoel, dat je door de kinderen 

met kenmerken van een gedragsstoornis niet meer toe komt aan de andere kinderen. De 

middenmoot, de kinderen die zelfstandig werken, vooral in dit systeem , zoals een Creamo , 

een Niels , Ymke , Lisa, Isabelle, dat zijn kinderen die kunnen gewoon verder . Die hebben 

mij niet nodig die komen er toch wel. Maar die komen  tekort. Die zouden verder kunnen 

komen.  

mijn aandacht gaat dan nog  uit naar de zwakkere en dan die hoogbegaafden kom je 

hélemaal niet meer aan toe. 

� Heb je het gevoel dat je als leerkracht competent bent om alle kinderen goed te begeleiden? 

� Hoe ervaar je drukke / niet geconcentreerde kinderen in de groep? Die ervaar ik als 

absorberend, die zuigen me leeg. Maar ik wil er wel wat mee. En ik weet ook als ik die aan 

het werk kan zetten ,of als ik ze benader op de manier…..ik denk  wel dat we genoeg , ja hoe 

moet ik dat zeggen…We signaleren het wel onmiddellijk. Maar dan komt de volgende stap, 

er iets mee doen. En daar is de tijd te kort voor. Terwijl je wel denkt dat je er de competenties 

voor hebt?  Je weet wel,” als Leerkracht zou ik dat kunnen?”  Ja, Ja  Als ik er de tijd en de 

ruimte voor had. Dan denk ik ook dat het in dit systeem heel goed zou gaan , maar dan 

zitten we hier met teveel!  Je signaleert heel snel, ik weet ook wat ik er mee zou kunnen 

doen . Maar dat is ook dat gevoel dat je nog meer opjaagt  en dan een gegeven moment 

ben je 24 dingen tegelijk aan het doen . Dan een tekort lesje, daar is hij dan weer heel snel 

mee klaar . Dan weet je gewoon als hij daar mee klaar is moet je er eigenlijk bovenop 

kunnen zitten en weer het volgende lesje, maar dat gaat niet , want ik zie ook daar weer 

iemand. 
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� Hoe reageer je nu als deze kinderen storen ? Hoe  bedoel je dat? Gewoon in ‘t algemeen? Ja 

ik probeer er iets mee te doen. Ik probeer te achterhalen  ,waarmee kan ik hem helpen?  Ja , 

dan dit proberen, dan dat proberen. Proberen het gedrag voor te zijn. Regelmatig toch bij 

die leerling te zijn. Erbij te halen. 

Toch ook wat onderzoeks werk te doen, gesprekjes met ouders , Literatuur op nalezen, 

Internet. 

Hoe reageer je nu direct in de klas op kinderen die storen in de groep? Oogcontact!  

Langslopen  , aantikken, Toch ook wel eens hun naam door de klas roepen. 

� Wat kan je als leerkracht wel/niet verdragen? Onrust. Lawaai in de klas , daar kan ik niet 

tegen. Absoluut niet. Dan kan ik niet functioneren . Voor mij moet het rustig zijn en  wat 

me ook onrustig maakt dat zijn dingen die tussendoor gebeuren. Alles wat van buitenaf 

komt , binnenkomt. Geld dat geregeld moet worden. Verschrikkelijk. Heel irritant. 

Wat ik ook irritant vind is dat eten. Organisatorisch , druk!  Na het eten, eerst weer in `t 

gareel brengen. Daar ben je als leerkracht dus niet bij?  Klopt, als wij zelf bij het eten 

zouden zijn, zou dat geen punt zijn. 

Wat stoort me nog?    Rommel, van alles op de tafel hebben , kan ik ook niet verdragen 

Alleen op de tafel waar het kind mee bezig is. Dat vind ik ook een stukje orde en rust. 

Constant achter me aanlopen  ook vervelend. 

Wat kan je wel verdragen, dat je zegt,oh dat maakt niet uit  daar kan ik wel tegen. Wat ik 

niet erg vind is bv herhaalde uitleg geven. Je hebt instructieles gegeven en twee kinderen 

weten het dan toch niet , om dan nog eens even  uit te leggen. Dat alle kinderen met iets 

anders bezig zijn vind ik prima.  

Het is ook goed als iemand in de groep komt kijken. En eens een keer een vraag stellen is 

ook niet erg.  

Wat ik wel nog storend vind is als ouders `s morgens al in de klas staan en mij al van alles 

komen vragen, dat vind ik wel vervelend. 

� Waar stoor je je aan? 

� Stoor je je aan; het moeilijk kunnen blijven zitten van het kind? Ja  

� Het friemelen, wiebelen en draaien van het kind? Ja  

� Het overdreven veel praten? Ja  

� Het voor de beurt praten? Dat ligt aan het kind,…nee , dan kijk ik toch wel wie het 

is, en als het echt spontaan is. 

� Dat het kind moeilijk instructie kan opvolgen? Nee 

� Dat het kind snel is afgeleid? Nee want het is toch meestal dat ze er niet aan 

kunnen doen. 

� Het kind moeilijk op zijn/haar beurt kan wachten?  Uuhm nee. 

� Het kind fanatiek volhoudt aan bepaalde routines? Nee , kan het kind ook niets 

aan doen, erg voor het kind ,maar dan probeer ik dat toch wel te doorbreken. 

� Van de enen naar de andere activiteit holt? Ja , ja  

� Niet of nauwelijks leert van sociale ervaringen? Nee, stoor ik me niet aan. 

� Het kind overgevoelig is voor zintuiglijke prikkels? Nee 

� Vallen alle kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis op in de groep? 
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� Welke niet? 

 Bv een Ymke, die valt niet op. Die zit sociaal emotioneel in de knoop. Arnout idem, 

iemand die hier binnen komt zou niets merken aan hem, maar er is wel heel wat 

aan de hand met dat manneke. Nee het hoeft niet altijd op te vallen . 

� welke wel?  

De ADHD-ers vallen wel op, en ook de hoogbegaafden vind ik. Van de 

hoogbegaafden de onderpresteerders , die vallen op! Kijk , Jelle is hooggetalenteerd 

, ik weet niet of hij hoogbegaafd is ,hij is hoog getalenteerd denk ik dan. En die is 

nieuwsgierig en die wil en die doet , maar bv zo’n Ilse en Olivier nog veel erger. Ilse 

dat gaat nog  dat is nog te bespreken. Dat is ook een kleine onderpresteerder denk 

ik , dat is ook ene die je goed in de gaten moet houden, gaat snel terug in haar 

comfort zone :’dat kan ik niet dat doe ik niet “ werk aan de kant leggen , vooruit 

schuiven. 

Maar Olivier….. die doet kompleet niks! Die doet raar. 

� Merk je dat kinderen onder elkaar onderscheid maken tussen kinderen met kenmerken van 

gedragsstoornissen en andere kinderen?  Nee, ik vind hier in de middenbouw over het 

algemeen  pakken ze de kinderen elkaar gewoon zoals ze zijn. Arnoud wordt gewoon in de 

groep opgenomen. Kinderen doen dat wel op uiterlijke kenmerken. Bv Kind met heel veel 

eczeem, dat zien ze dan wel. Dan willen ze weten, wat en hoe, daar gaan ze elkaar op 

aanspreken. Maar op een gedrag dat zien ze niet. Nee , geloof ik niet . 

� Wat doe je nu om  kinderen  met kenmerken van gedragsstoornissen te begeleiden? 

� Zijn er speciale (werk)afspraken  die je met deze kinderen hebt gemaakt? 

Ja, genoeg. Joost heeft een plan, een werkplannetje dat hij heeft. welke stapjes moet je doen? 

,Nu al wat afgevlakt maar zo ben ik wel begonnen.  beertjes methode, onmiddellijke 

feedback geven. 

Ilse bv een agenda. Ja ik heb wel een heleboel afspraken. Ja ja en héél veel individueel. Dat 

is het sterke van dit systeem, dat je dat kan. 

� Is er structuur in tijd? Ja , op het bord is een schema,de onderverdeling van de werkweek. Is 

ook visueel. Dan hebben we daar de dagtaak. `s morgens bespreek je altijd met de kinderen 

, wat wordt er vandaag gedaan “Denk aan….!  Bv hand vaardigheid vanmiddag dus je 

hebt maar tijd tot…  En dan heb je nog individuele kinderen die je nog korter begeleid. Zou 

je daar nog meer structuur in kunnen aanbrengen, zou je het nog meer kunnen 

visualiseren?  Ja dan krijg je aan de tafel van het kind kaartjes /  plaatjes . `s morgens 

goed kijken in de stapel kaartjes ,: “ ik heb vandaag muziek, “ dat plaatje nemen, “ik heb 

taal, rekenen en een lesje, ik heb pauze …” alle kaartjes nemen en op de tafel leggen. En 

elke keer  een kaartje in de la wat af is.. 

� Is er een dagschema? Hoe ziet dat er uit? 

� Ben je bekend met de onderwijsbehoeften van deze kinderen?  Nee, dat is zo afhankelijk van 

elk kind,elk kind is anders ,  

� Heb je het gevoel dat je daar op dit moment aan kunt voldoen? Ik denk bij de autistiform 

kinderen , die hebben denk ik echt deskundige begeleiding nodig. Een analyse nodig van 

wat er nu met dit kind aan de hand. Maar die ADHD-ers  daar kun je eigenlijk en 

globale…die hebben dat allemaal. Die hebben allemaal specifieke kenmerken van ADHD. 

Of ADD ook wel. Dat zijn specifieke kenmerken. Daar kan je wat mee. Dan heb je een 

algemene lijst  V V V  En daar zitten een aantal bij. Dat zijn dan grote lijnen , dat en dat 

en dat , en dan ga je naar het kind kijken  van wat past nu bij…..die en wat past bij die?? 

Ik zie bij die autistiform wel dat er iets niet goed zit , maar wat precies, nee  
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Nee ik  kan dus voor mijn gevoel ook niet voldoen aan die onderwijsbehoeften. Kijk A gaat 

niet met het gemiddelde mee, ik signaleer wel dat als hij zo doorgaat hij in de problemen 

gaat komen. Hij kan niet met het gemiddelde mee. Het ligt niet aan zijn intellectueel 

niveau maar  toch gaat hij niet met de stroom mee. En daar zal een specialist naar moeten 

kijken . 

Ik kan opvolgen als een gespecialiseerd  iemand op papier heeft gezet hoe en wat zo’n kind  

nodig heeft. 

� Wat zou je graag anders willen zien? Het zou veel makkelijker zijn als op het moment dat ik 

iets signaleer , dat ik sneller bij een specialistische hulp terecht zou kunnen. En niet dat 

hele gedoe van die papierhandel moet invullen. Maar gewoon eens “warme overdracht, met 

iemand kan bespreken, dit zie ik , dat doe ik  etc.  Nu ben ik toch verplicht, een aantal 

maanden , om niet te zeggen een half jaar iets te bieden en dan  komt er een onderzoek , 

eerst nog op de wachtlijst en dan komt iemand zeggen , : “ja inderdaad  hij is autistiform”   

Nu gaat hij  naar een psycholoog dan wordt het geanalyseerd zo zit het in elkaar en dan 

zijn we weer een jaar verder. Die weg zou korter moeten zijn. Dat zou ik wel heel prettig 

vinden . Het zou misschien al heel veel oplossen als er binnen school een aantal mensen 

zouden zijn die daar gespecialiseerd in zijn en die zeggen , : ik kom eens een dag mee 

draaien, vertel me eens iets erover, En dat die persoon dan zegt : “Oké  Ik ken dat kind ook 

een beetje ,ik denk met je mee, we maken een plan op en we sturen dat op.” Ik heb dan 

iemand die met me meekijkt, mijn zorgen deelt  en die er ook meer vanaf weet. 

we doen nu leerling besprekingen. Ik vind dat heel fijn. Ik heb nu al twee keer een leerling 

naar voren gebracht . Dan hoor je anderen , :”heb je dat niet eens geprobeerd en wat doet 

het kind…” Dan kom je aan het denken!! Dan denk ik , “och wat stom , daar heb ik nog 

niet aan gedacht”  Maar als nu iemand in school was die daar in gespecialiseerd was ,dat 

zou ideaal zijn. 

� Welke hulp heb je daarbij nodig? 

� Zijn er praktische wensen?  Ja….luister nu zeg ik iets héél gevaarlijks . Ik denk ..dat voor 

zo’n kind hier op de Montessorischool  best wel lastig is. Hier gebeurd zoveel. Verschillend. 

Er gebeurd zoveel om je heen. Als ik heel eerlijk mag zijn, dan denk ik dat zo’n  kind beter 

af zou zijn in een gewoon traditioneel, klassikale school.. Een school waar altijd `s morgens 

het zelfde gebeurd . Dat dat beter is. Dat ze daar beter functioneren. Hier gebeurd toch 

heel veel. Wij kunnen best structuur bieden maar niet zo  strak als  sommige kinderen 

nodig hebben. En dat moet ik dan wel bieden  en dat vergt weer heel veel van mij als 

leerkracht maar ik heb dan ook nog die 25 andere Jantjes . Maar wat het kind nodig heeft 

, eigenlijk kunnen afschermen, liefst  zet hem maar apart , kop telefoon op met één plaat?? 

Dan kan de rest ook lekker werken, dat gaat hier niet. Ik denk dat het in een klassikaal 

systeem, stel ik me voor…maar ik ben ook al heel lang niet meer op een klassikale school 

geweest . Toen ik nog stage liep was het gewoon echt `s morgens  een vast programma, 

rekenen en daar begonnen ze mee. Dan taal.  Misschien is het daar nu ook anders , maar 

het zal meer structuur zijn dan hier. Ik zou het dan toch prettig vinden als hier opschool 

een ruimte zou zijn waar die kinderen zich eens konden terug trekken. Dat zou heel leuk 

zijn. Dat heb je ook zo in die verzorginghuizen, Een rustige ruimte . Maar ja dat is hier niet 

haalbaar. 

Organisatie, structuur, middelen?  Het is ook wel  een duidelijke structuur die we hebben . Het 

afteken boekje is duidelijk structuur, je kunt niet zomaar wat doen. At is wel heel duidelijk voor dat 

kind. Maar als wij met zo’n kind werken , dan brengen we het nog verder terug. Zelfs de dagtaak 

wordt dan nog meer gestructureerd voor dat kind apart. Dat is dan net nog te vrij. 

Voor de drukke kinderen…ja heel stom misschien maar dat slangetje vond  ik  heel leuk werken. 

Dat gefriemel ding ,dat vond ik bij Jelle echt goed werken. Als hij druk was , dan keek ik naar hem 

en gebaarde ik “slangetje”en dan pakte hij dat uit zijn la . Dan gebruikte hij dat. In een 
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kringgesprek ,als hij moest wachten tot hij aan de beurt was om te vertellen. Of als ik een klassikaal 

lesje geef. Of bij instructie. Dan wil hij net voor zijn beurt praten , dan wil hij net wat vertellen , 

want dan valt hem iets in. “slangetje pakken”  Ja toch h et is een praktisch dingetje . 

Ik laat zo’n druk kind regelmatig iets voor me halen. Lopen.  

Wat vind je van de Time-timer? De time-timer Tja , ik  vind het voor mezelf  moeilijk om in te 

schatten, ik doe heel vaak concessies , :”van oh , hij is zo goed bezig , ik doe er vijf minuten bij” dan 

is het effect natuurlijk ook weg.  En sommige kinderen raken er helemaal door van streek. Als hij 

ziet dat hij het niet gaat halen. Dat is ook niet de bedoeling . 

Je had het net over een ruimte zodat kinderen zich eens even terug konden trekken, is dat niet iets 

om in het klein in de klas te realiseren? Ja daar zo’n snoezel hoek, met knuffels en misschien een 

zacht muziekje? Ja ik denk dat de kinderen daar wel behoefte aan hebben , maar dan moet je 

daar ook weer regels voor opstellen. Dat is dan weer zo jammer. Het moet een Time-out plek zijn. Wij 

zouden moeten inschatten (net zoals bij het slangetje , dat de leerkracht zegt , pak even je 

slangetje) Dat de leerkracht ziet en zegt , “ga jij even lekker naar boven , naar `t ….hoekje” Ja ik 

denk dat dat voor sommige kinderen heel erg belangrijk is. 

 Dat is een heel praktisch punt voor een heleboel  kinderen , dat we ze zo een stukje rust kunnen 

geven , ook een stukje belonen misschien.   

 

Interview Joke   (JO) 

� Hoeveel kinderen met kenmerken van gedragsstoornissen heb je in je Middenbouw groep? 

Acht, 

� Welke gedragsstoornissen herken je? 

Ja dat heeft te maken  met broertjes of zusjes die ik in de klas heb gehad, Nathan is precies 

Paul, Nathan reageert ook op mij, op `t werk , en dan denk ik, net Paul, en dan weet , daar 

wordt slecht geoefend thuis, geen grenzen gesteld,geen verantwoording ergens voor nemen. 

En daaraan herken je  zo , Ja Familie R , ja dan weet ik dit.  

dan zijn er een paar met “hoogbegaafdheid” die zich overal mee bemoeien , veel kletsen en 

weinig doen. Herkenbaar. 

Herken je ook bij kinderen misschien autistiform gedrag? 

Ja Ja  ,  Die haal je er ook zelf uit?  Die twee autisten had ik zelf voorgesteld alszijnde , dat 

zou wel een kunnen zijn dat….Dat voel je toch. 

Maar ook kinderen die onmogelijk gedrag vertonen omdat ze toch op hun tenen lopen. Of 

omdat ze zich ongelukkig voelen. Zoals xx bijvoorbeeld, dat kind voelt zich af en toe dood 

ongelukkig, maar ik denk dat ze toch een stuk van thuis mee krijgt. 

 

� Heb je het gevoel dat andere kinderen tekort komen? 

Ja zeker weten. En in welk opzicht?  Altijd dat ze tekort komen in de begeleiding in hun 

werk, of als ze een vraagje hebben dat je daar fatsoenlijk antwoord op kan geven. Of het 

lesje nog eens extra geven. Dat ik toch geneigd ben die kinderen strakker vast te houden , 

langer aandacht te geven.  

Nu heb je het over de kinderen  met de kenmerken van een gedragsstoornis, Ja, dus die 

anderen  komen daar te kort, komen aandacht te kort. En dat hoeven echt geen kinderen 

te zijn die het goed kunnen of dat ze veel capaciteiten hebben , maar het zijn kinderen die 

gewoon eigenlijk te weinig aandacht krijgen omdat ik denk …”och die varen wel”   Maar 

dat gaat dan niet, Je schiet toch tekort. 

Dat voel ik zo. En dat zie je vaak ook aan die oogjes, dan kijken ze je aan als je voorbij 
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komt,  zo van…”.jufffff ik ben er ook nog…”   Dan kan ik me heel schuldig voelen. 

Soms knap ik dan af, omdat die kinderen gewoon te weinig basis hebben, ook vanuit de 

onderbouw dat ze gewoon basisdingen niet beheersen , dat ik dat toch alszijnde 

aannemen van dat is gekend,dat weet je ,los je even zelf op. Maar dat niet beheersen. 

� Heb je het gevoel dat je als leerkracht competent bent om alle kinderen goed te begeleiden? 

Ja , nu zeg ik met een grote mond “Ja!”maar ik zoek altijd informatie op. In gesprekken 

met ouders, wat zij ervan vinden, Op internet informatie zoeken. Bespreken met IB-er. Ik 

zoek altijd ruggensteun, maar negen van de tien keer kan ik zeggen  het klopt 

� Hoe ervaar je drukke / niet geconcentreerde kinderen in de groep? 

Ik ervaar het als een extra belasting. Het zijn in verhouding , andere 

gedragsproblemen/stoornissen en méér! En gevarieerder eigenlijk. Dan is het echt 

onzelfstandigheid. Teveel verhalen van thuis. Waar ze waar ze mee komen , waar ze hyper 

van zijn,of uit het lood geslagen. 

� Hoe reageer je nu als deze kinderen storen ? 

Heel wisselend . Bij de ene hoef ik alleen maar te kijken. Bij de ander knik ik eens met mijn 

hoofd. Bij de derde loop ik langs en geef ik een duwtje tegen de schouder, of wijs op `t 

werkje. Bij  Y  zeg ik :’ Dat doen we vandaag niet, morgen bekijken we het eens maar nu….”  

Niet hardop. Niet door de hele klas , maar dat kost weer extra tijd. 

� Wat kan je als leerkracht wel/niet verdragen? 

Wat ik niet kan verdragen… KABAAL.  Hard praten . Eigenlijk geluid is voor  mij héél 

storend. Wat ik ook erg vind , maar meer voor de kinderen , niet voor mij, dat is onrust. De 

onrust  , eerst moeten we dit doen , dan moeten we dat doen. Dan komt die binnen. Dan  

wordt het alarm vandaag getest. Ik heb het de kinderen verteld, maar we schrikken toch. 

De kinderen zijn na die tijd ook hartstikke onrustig. Dan komt de locatieleider binnen met 

nieuwe ouders die dan hard praten in de klas . Kinderen op de gang. 

Het bemoeien met anderen. 

� Waar stoor je je aan? 

� Stoor je je aan; het moeilijk kunnen blijven zitten van het kind? Nee 

� Het friemelen, wiebelen en draaien van het kind? Jah!! 

� Het overdreven veel praten? Ja 

� Het voor de beurt praten? Ja eigenlijk wel. Zeker bij algemene lesjes vind ik het 

storend  als niet alle kinderen de gelegenheid krijgen om te antwoorden. 

� Dat het kind moeilijk instructie kan opvolgen? Nee 

� Dat het kind snel is afgeleid? Nee 

� Het kind moeilijk op zijn/haar beurt kan wachten? Ja ,  of voorkruipen in de rij 

vind ik ook storend. 

� Het kind fanatiek volhoudt aan bepaalde routines? Nee ,als het verder niet fout is 

of het geeft  geen verkeerd resultaat, dan niet. Maar dat is eigenlijk ook niet 

helemaal waar want als iemand zijn/haar potlood verkeerd vast houdt dan zal ik  

blijven volhouden. 
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� Van de enen naar de andere activiteit holt?  Ja. Of niet opgeruimd. 

� Niet of nauwelijks leert van sociale ervaringen? Ja , dat vind ik erg. 

� Het kind overgevoelig is voor zintuiglijke prikkels? Nee . 

� Vallen alle kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis op in de groep? 

� welke wel?  Sommige autisten vallen wel op ,  

� Welke niet? Anderen niet.  

Wat meteen op valt als je in de klas rondkijkt , dat zijn de bijdehandjes, de drukke  

kinderen. 

� Merk je dat kinderen onder elkaar onderscheid maken tussen kinderen met kenmerken van 

gedragsstoornissen en andere kinderen? 

Nee eigenlijk niet. De kinderen helpen elkaar . Dat is heel leuk. Ook anderen kinderen die 

zeggen ; “och , hij is nu eenmaal zo “  

� Wat doe je nu om  kinderen  met kenmerken van gedragsstoornissen te begeleiden? 

Aandacht! Over praten met de kinderen zelf hoe ze zelf dingen kunnen oplossen, hoe ik kan 

helpen. 

Kinderen die therapie hebben , daarna vragen. Oefeningen extra doen.. Praten over  het 

gedrag , en laten voelen dat ik ze accepteer zoals ze zijn. Zorgen dat ze zich veilig voelen. 

Ik denk dat dat heel belangrijk is. 

� Zijn er speciale (werk)afspraken  die je met deze kinderen hebt gemaakt? 

Ja , Absoluut.  Bv Je maakt “taalwerkje“ af en dan pas mag je lopen. Of  ,.. je laat me altijd 

eerst zien welk werkje jij gaat maken. (want ze snapt het systeem nog steeds niet) Of , die 

taak is zó lang of zó veel , dan maak je maar van elke rij 2 sommen. En dan kom je bij mij.  

Gaat eigenlijk automatisch. 

� Is er structuur in tijd?   

� Is er een dagschema? Hoe ziet dat er uit?  

Dagtaak is voor iedereen. Maar  Y weet : Ik moet mijn taal laten zien.  Het staat nergens op 

maar dat weet hij. Eigenlijk moet ik dat voor een autist opschrijven dat weet ik maar voor 

hem hoeft dat niet, Hij kan dat. Een ander kind komt me steeds vragen ,: “moet ik eerst dit , 

of moet ik dat??” En S kan niet stil zitten dus zij MOET eerst taal maken en dat moet eerst af 

en dan pas mag ze lopen.. Dan mag ze voor rekenen materiaal halen of noem maar op. Het 

is dus heel individueel , maar er zijn met de kinderen duidelijke afspraken. 

� Ben je bekend met de onderwijsbehoeften van deze kinderen? 

Ja, ik weet wat de leerbehoeften zijn  

� (Heb je het gevoel dat je daar op dit moment aan kunt voldoen?) 

, maar ik kan er niet altijd aan voldoen. Ik kan wel zeggen , ik wil dat allemaal wel en ik 

doe dat allemaal wel maar uiteindelijk merk je dat je andere kinderen op de een of andere 

manier toch te kort doet.  Ie heb er 28 zitten .. En die kinderen moeten ook graag naar 

school komen. Ik kan me niet in tweeën splitsen! 

� Wat zou je graag anders willen zien? 

Eigen gevoel??? Back to Basic!!! Zoals wij de laatste jaren werken vind ik zo verschrikkelijk. 
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Ik vind het jammer dat het niveau zo naar beneden is gegaan. Het groeps gewijs instrueren 

, het groepsgewijs werken haalt heel veel individualiteit weg. 

� Welke hulp heb je daarbij nodig? 

� Zijn er praktische wensen? 

� Organisatie, structuur, middelen? 

Zou kunnen , bij de ene helpen picto’s bij de ander niet.  

Heb je dat niet bv voor de hele klas , het weekoverzicht? Of dagindeling? 

Nee, nee, , nou de dagtaak staat op het bord. En op de kalender staat zwemmen , gym ,  

wanneer ze aan de beurt zijn voor tafeltennis.  Er staat ook  naam van de leerkracht die op 

woensdag in de groep is. Niet met picto’s maar met woorden. 

En zolang als ik merk dat kinderen daar niet naar vragen vind ik het prima. Zo gauw als 

ik een signaal krijg van ik snap het niet, dan wordt er iets aan gedaan. 

Dat zijn nu  dingen die ik met mijn onderzoek wil uitproberen of evt met meer structuur en 

praktische zaken in de klas en/of organisatie  de kinderen met kenmerken van 

gedragsstoornissen  een beter welbevinden hebben in onze groep. 

Ja voor die kinderen zou een klassenassistente  heel fijn zijn. Die kan dan eens even die 

extra aandacht geven en overnemen van mij. Even dat tikje geven, even aanwijzen, even 

helpen etc.  Dan kan ik even op adem komen. Zo zou het ook fijn zijn voor de “adhd” – 

kindjes  als ze eens even uit de klas rustig ergens bij een juf hun werk konden maken. Dan 

hebben ze minder afleiding, wat natuurlijk ook helpt . Dat is het vaak ook voor die 

kinderen, de onrust in de groep,van het lopen of de deur  of wat er ook gebeurd. Dat 

kunnen die kinderen net niet hebben . Dan hebben ze een rustpunt. 

        Interview Marij   (MIJ) 

� Hoeveel kinderen met kenmerken van gedragsstoornissen heb je in je Middenbouw groep? 

Een echte gedragstoornis heb ik niet in de klas, kinderen met kenmerken…?? 7 

� Welke gedragsstoornissen herken je? 

Ik denk van ADHD herken ik wel. Ik heb er de nodige met ADHD gehad ,dus ik  heb meteen 

in de gaten ;”van hé die heeft medicatie of die heeft dat “  en dat gebeurt met je als je daar 

last van hebt. 

Ja…dan ADD herken ik. Zonder het beweeglijke. Maar echt de  gedragsstoornis….nee niet 

dat ik dat weet ,daar heb ik toch echt een specialist voor nodig. 

� Heb je het gevoel dat andere kinderen tekort komen? 

 

Ja!! Soms wel. Tekort komen?? Maar in ieder geval wel last hebben daarvan. En er toch 

ergens de dupe van zijn, of `t slachtoffer van zijn .Hoe je het ook wil noemen. 

Voel je je daar aan het einde van de dag rot over? 

Ja dat wel. Ik denk niet het : Het zij zo” Ik ga  kijken hoe ik het anders kan doen , zodat ik 

er vrede mee heb en het toch ook resultaat heeft. Dan denk ik bij mezelf  , heb ik iets 

verkeerd gedaan?  hoe heb ik verkeerd gereageerd, verkeerd?? In ieder geval het heeft geen 

effect gehad op dat ongewenste gedrag. Dan ga ik zoeken wat kan ik dan proberen. Dan 

ga ik weer iets anders proberen. 

Maar ik moet eerlijk zeggen je bent dan heel erg bezig met dat specifieke kind, of kinderen 

die  deze  problemen hebben. En eigenlijk die grijze muisjes , die ..worden dan vergeten. 

� Heb je het gevoel dat je als leerkracht competent bent om alle kinderen goed te begeleiden? 

Ja Ik denk het wel! 
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� Hoe ervaar je drukke / niet geconcentreerde kinderen in de groep? 

Ik vind dat heel lastig. Ik persoonlijk vind kinderen die heel druk zijn en die niet 

geconcentreerd  zijn ,of gedreven zijn,of niet willen werken. Dat vind ik heel moeilijk om 

daar mee om te gaan omdat ikzelf dus niet zo ben. Dan ga ik me in eerste instantie 

ergeren.  Spoor je aan, doe eens dit doe eens dat….Tweede instantie merk je dat heeft toch 

geen effect. Dan ga ik maar kijken hoe ik het dan kan draaien. Maar ik vind dat héél 

vermoeiend. Ik kan daar eigenlijk niet zo goed mee omgaan. 

� Gevoelens van de leerkracht? 

Ik voel me daar niet happy bij. 

� Welke problemen loop je tegenaan?  

De rust in de groep. De organisatie. Die kinderen lopen daar weer net tegen aan. Als je bv 

iets leuks wil doen, daar kunnen ze dan net weer niet tegen , dan is hun ritme verstoord. 

Hun ritme is dan anders! “normale” kinderen vinden dat dan leuk, verrassing , maar die 

worden “raad kachel” =(knetter gek).  

� Welke (negatieve) gevolgen ervaar je voor de hele groep/klas?  

Ja die kinderen kunnen dan wel eens de sfeer bepalen, waardoor het voor de andere 

kinderen ook niet leuk is. En…als jezelf gaat mopperen of zo. Je moppert misschien op één of 

twee  kinderen.  

Er zijn er waar je nooit op hoeft te mopperen , die hebben dan zoiets van…..Iehhhhhh.  Ze  

krijgen het dan wel over zich heen. 

� Hoe reageer je nu als deze kinderen storen ? 

Hoe moet ik dat nu zeggen. Allereerst ben ikzelf een héél geordend persoon. Met een vast 

ritme , vaste regels. Daar houd je je aan en anders pech. Dat is voor deze kinderen het 

fijnste. Gewoon rust , regelmaat en duidelijke  grenzen. Tot zover en niet verder. 

De eerste tijd is het met zo’n kindjes dan ook strijd  , maar na een tijd zie je een enorme 

vooruitgang en band. 

Hoe doe je dat nu als enkele van deze kinderen in de groep storen? 

Negeren!!! En positief belonen. Als ze ook maar iets  héél kleins goed doen. Dat werkt het 

beste. En korte instructies. “naam van het kind en “kom”  “schrijf”. 

En het positief belonen dat kan zijn een knipoog , een aai over de bol. Of “goed”als ik 

langsloop. 

� Wat kan je als leerkracht wel/niet verdragen? 

Ik kan niet goed verdragen als ik in de klas zit , ik zit op mijn kruk en het is druk om me 

heen. Er komen veel kinderen naar me toe. Dat vind ik niet erg , maar ze mogen absoluut 

niet hun mond open doen. Daar word ik zó opgejaagd van. Ze mogen echt met 5 links en 5 

rechts staan. Dan help ik ze zo snel mogelijk, maar er doet er geen een de mond open. Als 

een de mond open doet. Weg! Daar word ik echt niet goed van. 

Waar ik nog meer niet tegen kan zijn kinderen die ECHT  niet luisteren. Ik heb dit en dat 

gezegd en ze doen het gewoon niet. 

� Waar stoor je je aan? 

� Stoor je je aan; het moeilijk kunnen blijven zitten van het kind?  Soms 

� Het friemelen, wiebelen en draaien van het kind? Als het héél erg is stoor ik me 

daar wel aan. 

� Het overdreven veel praten? Ja  

� Het voor de beurt praten? Ligt aan de situatie. 
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� Dat het kind moeilijk instructie kan opvolgen? Door beperking ? Daar kan ik me 

niet aan storen, maar kinderen die van alles anders aan het doen zijn en dan 

komen vragen “wat moesten we ook weer doen?  Ja daar stoor ik me wel aan. 

� Dat het kind snel is afgeleid? In eerste instantie stoor ik me er aan, totdat het 

moment dat duidelijk is dat er iets aan de hand is met het kind, dan is er begrip. 

� Het kind moeilijk op zijn/haar beurt kan wachten? Dat vind ik wel eens storend , 

soms. 

� Het kind fanatiek volhoudt aan bepaalde routines? Nee. 

� Van de enen naar de andere activiteit holt? Ik merk het wel op, vind het niet altijd 

prettig , maar het stoort me niet echt. 

� Niet of nauwelijks leert van sociale ervaringen? Nee 

� Het kind overgevoelig is voor zintuiglijke prikkels? Nee 

� Vallen alle kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis op in de groep? Ja , ik dacht 

het wel. 

� welke wel?  

� Welke niet? 

� Merk je dat kinderen onder elkaar onderscheid maken tussen kinderen met kenmerken van 

gedragsstoornissen en andere kinderen? 

Echt wel! 

In positieve zin? Negatieve zin? 

Negatieve zin, vind ik wel. Wat merk je dan?  Ze willen niet met die kinderen spelen, of die 

moet altijd de baas zijn. Moet altijd zeggen waar het spel over gaat. Dominant figuur. Met 

een ander kind willen ze niet spelen, want die maakt altijd ruzie ,o of die duwt of die 

slaat. Dat soort dingen. 

Weinig begrip voor de kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis. Tja,…. Die 

ervaring heb ik dus dat dit allemaal gebeurd, maar op een gegeven moment ging een kind 

(waarbij ADHD gediagnosticeerd was) een spreekbeurt houden over ADHD. Hij was met de 

voorbereidingen bezig en kwam zo ook via internet bij een “zelf test”  . Die is hij zelf gaan 

doen  en ja duidelijk : hij had ADHD.  

Hij had toen gezien welke vragen dat er waren en is hij kinderen uit de klas gaan plukken. 

Vroeg ze ook om die test te doen en zei dan: zie je , jij hebt ook ADHD” En dat kind 

constateerde dan ook dat dat zo was. Zo deed hij dat met meer kinderen . Ik vond dat wel 

leuk, want toen kreeg je die spreekbeurt waar hij vertelde dat hijzelf ADHD had  wat er 

allemaal bij naar voren kwam , hoe hij zich voelde. Over de pillen , dat het nu beter ging  

en zo verder. En de kinderen in de groep hadden allemaal zoiets van :” oh ja”. Dus begrip. 

En toen was het dus ook over. Hij ging daar heel gewoon met om. Hij vertelde het alsof het 

de gewoonste zaak van de wereld was. Toen hij vertelde dat als hij zijn pilletjes niet had 

gehad hij zich heel rot voelde en dan snel boos werd , dat hij dan ging meppen of zo. De 

kinderen herkenden dat ook. Het was een hele leuke ervaring in de klas. 

� Wat doe je nu om  kinderen  met kenmerken van gedragsstoornissen te begeleiden? 

Op het moment heb ik geen kinderen met gediagnosticeerde gedragsstoornis. Het zij , er 

zijn er wel een paar druk, wat wiebelig, wat autistisch , wat hoogbegaafd en dat soort 

dingen. Er is echter niets gediagnosticeerd. Ik vermoed  dan wel dat ze iets daarvan 

hebben. Ik doe daar dus niets aparts mee, gewoon zoals ik ben en zoals het normaal reilt 

en zeilt in de klas. 
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� Zijn er speciale (werk)afspraken  die je met deze kinderen hebt gemaakt? Nee 

� Is er structuur in tijd? Heb je dat ook in een dagschema, visueel voor de kinderen? Nee, 

alles mondeling. 

� Is er een dagschema? Ja ,  Hoe ziet dat er uit? Ergens visueel? Nee 

� Ben je bekend met de onderwijsbehoeften van deze kinderen? Ja, Heb ook van alles 

uitgeprobeerd.  

� Heb je het gevoel dat je daar op dit moment aan kunt voldoen? Niet altijd. Ik vind het ook 

geen oplossing om een kind af te zonderen en in een speciale rustige ruimte te laten 

werken, of om niets op te hangen omdat het stoort. De maatschappij is ook zo, 

� Wat zou je graag anders willen zien? Een heel belangrijk punt vind ik het contact met de 

ouders. Als ik als leerkracht iets signaleer en dan met de ouders ga praten wijzen ze altijd 

met vinger naar de leerkracht. Ik ben het schuld, ik biedt ze niet goed de stof aan of ik geef 

niet genoeg aandacht. Boeit niet genoeg. Dat is mijn ervaring. In eerste instantie gaat 

altijd de wijzen de vinger naar mij als leerkracht. Ik schiet te kort. Uiteindelijk  na lang 

heen en weer , als dan toch een onderzoek komt en iets geconstateerd , dan draaien die 

mensen wel bij. En kun je samen naar de juiste weg zoeken. 

Ik vind ook dat ik als leerkracht er ben om in de klas iets te signaleren, maar ik kan niet   

diagnosticeren en ik kan ook niet een programma daar opzetten. Ik vind dat ik daar niet 

voor gespecialiseerd in ben. Dat moet die ouders ook duidelijk gemaakt worden. Die 

verwachten wel dat wij die specialiteit in huis hebben. 

� Welke hulp heb je daarbij nodig?  

� Zijn er praktische wensen?  Ik ben wie ik ben, ik doe mijn best , ik probeer een veilige sfeer , 

rust en structuur  te creëren . Het loopt lekker , maar ik doe daar niet bewust iets aan. 

� Organisatie, structuur, middelen?  

 

Interview  Mariet   (MT) 

� Hoeveel kinderen met kenmerken van gedragsstoornissen heb je in je Middenbouw groep? 

Ongeveer? Vijf!! 

� Welke gedragsstoornissen herken je? Ongeconcentreerdheid, druk gedrag ,soms opzettelijk 

pijn doen, bedoel ik knijpen, slaan , stampen. Een vraagt héél veel onnodige aandacht. 

Denk je dan zelf al in een bepaalde richting van een stoornis? Ja bij een meisje denk ik , 

dat heeft een beetje autistische trekjes. Vader heeft het syndroom van Asperger. Het is verder 

een slim en sociaal kind, maar ze heeft wel enkele trekjes , verder functioneert ze gewoon, 

vraagt soms wat veel aandacht. Herken je nog kenmerken van andere gedragsstoornissen?  

Ja er is een jongetje  en daar denkt men aan Conduct disorder.(CD)  Evt. ADHD,? 

� Heb je het gevoel dat andere kinderen tekort komen? Nee!! Niet in het gedrag, dat heb ik nu 

wel met groep 3. Dat die heel veel aandacht krijgen .Dat is op cognitief niveau.  Qua 

gedrag vind ik niet. Ik hoef dat niet zelf alleen maar  te corrigeren. Vijfde groepers doen 

dat veel. Die halen zoveel uit die kinderen en dat gaat steeds beter.  Je hebt niet  het idee 

dat de vijfde groepers er last van hebben? Nee, de eerste weken wel, bijten , stampen , slaan 

maar dat is heel erg genormaliseerd.  * 

� Heb je het gevoel dat je als leerkracht competent bent om alle kinderen goed te begeleiden? 

Ja , absoluut!! En ook vaak eerlijk zijn. Dan zeg ik ook: “Enzo , pak die pil , ik wordt 
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hartstikke gek van jou.” Dan horen die andere kinderen dat ook, maar ik vind daar moet 

je open en eerlijk over zijn. Net als met hoofdluis, ben ik ook open over , of als iemand heel 

druk is of als iemand heel verdrietig is of als iemand heel zwak is in iets , gewoon open 

kaart spelen. Dat is het aller fijnste . 

� Hoe ervaar je drukke / niet geconcentreerde kinderen in de groep? Ik doe  zo (Mariet klikt 

met haar vingers) . Dan weten ze vaak al genoeg.  Ik ga er niet steeds zelf naar toe. 

Gewoon vanaf mijn plaats waar ik dan ook zit zeg ik  : hou eens even op, of doe eens even 

wat rustiger.”  Ik vind het te veel werk om ook nog eens steeds persoonlijk  te reageren. Als 

het niet lukt dan roep  ik ook wel eens een naam , maar ja, moeten ze ook maar tegen 

kunnen. 

� Hoe reageer je nu als deze kinderen storen ? 

� Wat kan je als leerkracht wel/niet verdragen? Liegen!!!  En ik kan niet tegen onrust. Ik moet 

een hele rustige omgeving hebben , anders wordt ik zelf opgejaagd.  

� Waar stoor je je aan? 

� Stoor je je aan; het moeilijk kunnen blijven zitten van het kind? Nee 

� Het friemelen, wiebelen en draaien van het kind? Ja 

� Het overdreven veel praten? Ja  

� Het voor de beurt praten? Ja 

� Dat het kind moeilijk instructie kan opvolgen? Nee 

� Dat het kind snel is afgeleid? Ja, want daar moet je constant achteraan, de 

tijd…dat vind ik veel erger dan een druk geval. Kinderen die constant maar 

kletsen en zich met anderen bemoeien, dat vreet bij mij de meeste energie. 

� Het kind moeilijk op zijn/haar beurt kan wachten? Ja , heel irritant. 

� Het kind fanatiek volhoudt aan bepaalde routines? Ja  

� Van de enen naar de andere activiteit holt? Ja ,beetje vervelend  

� Niet of nauwelijks leert van sociale ervaringen? nee 

� Het kind overgevoelig is voor zintuiglijke prikkels? Nee 

� Vallen alle kinderen met kenmerken van een gedragsstoornis op in de groep? Nee, 

� welke wel?  

� Welke niet? Een kind met Pdd-nos valt helemaal niet op. Omdat die zo rustig werkt , 

zo goed werkt. 

� Merk je dat kinderen onder elkaar onderscheid maken tussen kinderen met kenmerken van 

gedragsstoornissen en andere kinderen? In het begin wel, kwamen ze vaker klagen : “Juf 

hij doet het weer”  maar nu zijn ze zo ver dat ze  soms nog wel een s komen klagen , maar 

dat ze het kind zelf corrigeren en op een hele fijne manier niet zo van , laat dat of hou op 

of rotjong of dit of dat maar op een volwassen manier.  

� Wat doe je nu om  kinderen  met kenmerken van gedragsstoornissen te begeleiden? Ik geef 

ze veel aandacht, ik spreek ze op hen gedrag aan. De drukke kinderen ook. Vaak en 
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fatsoenlijk aanspreken over hun gedrag. Dat is soms onder de les, maar ook wel in een 

pauze  of bij buiten spelen. 

� Zijn er speciale (werk)afspraken  die je met deze kinderen hebt gemaakt? Ja , maar dan 

heb ik het over de hoogbegaafden. Die  werken met een route planner en andere taal en 

meer wereld oriëntatie . Verder met de gedragskinderen , geen afspreken , gewoon intuïtief 

. 

� Is er structuur in tijd? Is er een dagschema?  Nee, gewoon dagtaak op het bord en dat is 

het.  

� Ben je bekend met de onderwijsbehoeften van deze kinderen? En heb je het gevoel dat je 

daar op dit moment aan kunt voldoen?  Ja ik denk het gewoon uit ervaring , het kind met 

Pdd-nos  kindje heeft psycho/drama  al een jaar, nu ook met het vooruitzicht naar de 

bovenbouw. Aan die lessen heb ik veel gehad. Daar deed ikzelf aan mee. Verder denk ik dat 

je als leerkracht zoveel ervaring hebt dat je de goede snaar raakt. Ik denk dat me dat wel 

lukt. En als het me echt niet lukt , dan trek ik aan de bel.  

� Wat zou je graag anders willen zien? Als je überhaupt iets anders wilt zien? Soms zijn er 

tijden dat de druk heel hoog is , dan heb ik het met namen over de toets weken. Maar 

verder gewoon jezelf niet gek laten maken. Dat leer je ook, maar er zijn momenten dat je 

zelf niet alles in de hand hebt , dan wordt de druk soms zo hoog en dan ga je even voor de 

bijl. 

� Welke hulp heb je daarbij nodig?  Zijn er praktische wensen? Ja , dan zouden twee handen 

erbij heel fijn zijn. Zo bij leestoetsen zou het handig zijn als er iemand voor de klas was en 

de leerkracht zelf de toetsen zou kunnen afnemen.  

� Organisatie, structuur, middelen? Och, je wordt ouder, hebt steeds meer ervaring, komt wel 

meer op je pad, maar je kunt ook weer beter scheiden. Ik voel me  heerlijk in mijn klas. 

 

                                                                                                    



98 

 

 

  Analyse per leerkracht                                                                                       Bijlage 15 
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                                                                                                                       Bijlage 16 
Conclusie ;Analyse per leerkracht; 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MIJ 

 

MIJ heeft de meeste behoefte op het 
gebied van deskundigheidsbevordering 
Specialist die praktische kennis kan 
aanbieden.   
Een goed contact met de ouders en aan 
specialist die korter bij ouder en 
leerkracht staat.  
 
In de klas heeft ze het meest behoefte 
aan 
rust, en  verbetering van de organisatie.                  

 

 
JO heeft vooral behoefte aan 
ondersteuning op het gebied van 
klassenmanagement. Instructie aan de  
kinderen. 

Jo heeft ook  behoefte aan rust en 
verbetering van de organisatie en aan een 
klassen assistente. 

 

JO 

 
El heeft vooral behoefte 
deskundigheidsbevordering, achtergrond 
informatie en specialisten in school. Korte 
lijn voor gesignaleerde problemen minder 
papierwerk en warme overdracht. 

Ze heeft ook behoefte aan verbetering van 
de organisatie  rust vanuit de organisatie 
met gevolg rust in de klas. 
 

EL 

 

MT heeft alleen behoefte aan verbetering 
van de organisatie en hulp en 
ondersteuning in de groep tijdens toets 
momenten. 

Verder behoefte aan rust in de groep 

MT 
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Samenvatting interviews                                                                                                  Bijlage 17 
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     Bijlage 18  

 
ABC observaties van aantal kinderen met kenmerken van gedragsstoornissen. 

 

  

ABC observatie      naam;   J   (EL 5)                 datum;     4 jan ‘10            tijd; 8.30u 
activiteit; kringgesprek 

Anteccedendents Behavior Concequences 
Kinderen komen met 
stoeltjes in de kring 

 

J. let op dat hij naast O. 
komt  te zitten. duwt daar 
een kind voor aan de kant. 

Zit naast O. en kijkt 
voldaan. 

Printer (achter in de klas) 
begint te printen. 
 
 

J gaat op het ritme v.d.  
printer heen en weer op zijn 
stoel. Kijkt of zijn buurman 
dit ook ziet. 

De juf roept  J zijn naam 
en kijkt hem even aan. 

J kijkt ook even naar de juf  
 

om dan meteen weer naar 
buur jongetje te kijken. 
hij blijft zijn aandacht  O 
richten ,niet op de kring en 
het kind dat aan het 
vertellen is. 

De juf negeert  J 

O legt zijn hoofd op 
schouder van J. 
 
 
 
 

J duwt hem 2x weg. 
kijkt naar de juf  

Juf ziet het niet 

Er wordt op de deur geklopt 
en iemand komt de klas in. 
De juf staat even te praten. 
 
 

Het weg duwen wordt 
heftiger. 
Het hoofd van O komt 
steeds weer terug. J staat op 
en loopt naar de juf om te 
zeggen dat O steeds het 
hoofd op zijn schouder legt. 

De juf maakt een algemene 
opmerking  over het 
meedoen met een 
kringgesprek en kijkt even 
naar O. 

J gaat zitten en luistert 
naar het kind dat aan het 
woord is. 
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ABC observatie      naam;  C (MIJ 4)                  datum;  4 jan’10           tijd; 9.00u 

Activiteit; Rt lezen –taal  (groepje van 10 kinderen) 

Anteccedendents Behavior Concequences 
 
De mappen worden 
uitgedeeld en de kinderen 
gaan op een plaatsje zitten. 
 

 
C zit aan een te hoge tafel 
en glijdt onder de tafel in. 

 
L.K  maakt een algemene 
opmerking. 

 
C gaat zitten , maar glijdt 
nu met map onder de tafel.  
 
 

 
Kindje naast C mept met 
een map op haar hoofd. 
C komt weer boven tafel en 
kijkt rond  

 
L.K  maakt nog een 
opmerking nu gericht naar 
C. 
 

 
C zit op haar plaats en doet 
goed mee.  
 
 

 
Weet als ze aan de beurt is 
waar  ze zijn. Leest goed en 
kijkt trots op. 

 
L.K geeft complimentje . 
Over het lezen en het goed 
meedoen.  

Een activiteit waar de 
kinderen moeten 
rondlopen en bij de juiste 
“hakstrook “moeten gaan 
staan.  

Kinderen springen 
allemaal op van hun stoel , 
willen allemaal snel en als 
eerste zijn.  
C springt wat rond.  

 
L.K geeft nog een keer 
duidelijk de instructie.  

Kinderen staan nu naast 
elkaar en luisteren . 
 
 
 

C staat niet stil, is 
beweeglijk maar staat dan 
wel bij de goede kaart. Kan 
het niet opbrengen om 
naar de andere kinderen 
te luisteren . Ze danst wat 
door de klas. 

 
L.K negeert haar gedrag 

 
Kinderen staan weer naast 
elkaar en luisteren . 
 
 

 
C. danst nog rond. 

 
L.K geeft C. de beurt. 

C. komt dansend naar de 
goede hakstrook.  
Geeft het goede antwoord.  

C. blijft staan praat met 
ander kind.  Letten samen 
niet op. 
 
 

L.K spreekt C nu aan op 
haar gedrag. 
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ABC observatie      naam; C ( MIJ4)            datum; 26-02-2010           tijd; 10.30u 

Anteccedendents Behavior Concequences 
C werkt in groene boek(rek) 
pennen mapje en taalwerk 
ligt op tafel. 
V loopt langs en praat 
tegen C 

C kijkt op van haar werk! 
Blijft rond kijken en volgt 
wat V doet. 

Juf maakt opmerking naar 
V. 

C. kijkt weer in groene boek. 
M. trekt aandacht van C 
door met potlood te 
zwaaien. 

“praten “over en weer 
zonder geluid. 

Juf maakt algemene 
opmerking over werktijd 

Bekijkt potlood, draait 
friemelt  
V. komt weer langs, gaat 
naar verbetertafeltje 

C. hangt over tafel om te 
kijken wat V doet. 

Juf loopt langs en zegt iets 
over de verbetertafel. 

Hand voor ’t hoofd, werkt 
weer in groene boek. 
S. komt bij verbeter tafel. 

C. praat tegen S. pakt zijn 
pen af, stoeien met pen, 
blijven praten 
 

Juf vraagt aan C. of het 
rekenwerk klaar is 

C. zegt bijna en gaat weer 
aan het werk. 

S. staat er nog steeds , C 
begint weer te praten. 
 
 

Juf stuurt S naar zijn 
plaats 

C. gaat weer aan werk, 
speelt met potlood, hangt 
over tafel, 
Zit met vuisten in har 
mond, 
Zit voor zich uit te dromen 

S. komt weer terug naar 
verbeter tafel. 
C. begint weer met praten 

Oog contact en knipoog 
van de juf voor C 

C werkt door, N. draait zich 
om en neemt een potlood 
van C haar tafel.  

C. neemt het meteen terug! 
 
 
 

Juf waarschuwt N. 

V. komt naar tafel van C � 
 
 
 

Juf reageert meteen. 
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ABC observatie      naam; S (MIJ3)            datum; 24-02-2010           tijd; 12.55u 

Anteccedendents Behavior Concequences 
S knipt figuur uit. Maakt 
mond bewegingen. Een 
kind doet hem na en lacht 
erom. 

Ze beginnen allemaal te 
praten, druk. 

H.V juf roept dat het stiller 
moet 

Kinderen aan zijn tafel 
zijn al klaar en gaan 
gekleurd papier halen. 
 

S. is niet klaar maar loopt 
erachter aan. Trekt aan 
zelfde stuk karton als  V. 
Valt van alles op de  grond. 

H.V juf komt, stuurt ze naar 
hun tafel terug 

S. knipt verder. Is bijna 
klaar . 
 
 

Kijkt om zich heen wie er 
klaar is. 

 

Klaar. S. staat op , loopt achter de 
H.V juf aan. Komt weer 
terug bij zijn tafel. Ziet dat 
V blauw karton heeft. Wil 
dat ook. Praten hard 

H.V Juf roept dat de hele 
klas zachtjes moet werken 

V. knipt blauw karton 
 
 
 
 

S knipt ook aan hetzelfde 
stuk blauwe karton en loopt 
er mee weg.  

H.V Juf zegt hem niet met 
de schaar rond te lopen 

S knipt  en gaat naar 
vriendjes  ,  komt weer terug 
bij zijn tafel.  
 
 

Loopt V achterna, knipt 
weer in zelfde stuk karton. 
Alle karton valt op de 
grond 

H.V juf komt helpen oprapen 
En stuurt ze weer naar de 
tafel terug. 

S. gaat aan een andere 
tafel staan praten 
 
 
 

M. duwt hem heen en weer. M gr 5 negeert hem 

S. zit aan eigen werkje en 
plakt, lukt niet 
 
 
 

M gr 5 komt hem helpen 
S. laat zich helpen. 
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ABC observatie      naam; S (MIJ3)            datum; 1-03-2010               tijd; 10.30u 

Anteccedendents Behavior Concequences 
Werkje klaar; 
 
 
 
 

Gaat de kaart opruimen, 
zit op zijn gemakje in de 
kast te morrelen, zoekt 
nieuwe kaart 

Juf loopt langs 

Kaart gevonden  
 
 
 

Loopt met kaart naar 
meisje gr 5  
 

Meisje negeert S. 

Met kaart op zijn plaats 
 
 
 
 

Gaat half op zijn stoel 
zitten, benen naast tafel. 
Begint kaart te lezen. 

Juf loopt langs tikt hem op 
zijn schouder, draait hem 
goed op zijn stoel. 

Kinderen lopen rond, er 
gebeurd iets bij de 
computer.(andere kant 
van de klas) 
 
 

S kijkt op, kijkt rond, blijft 
kijken wat er bij computer 
gebeurd, kijkt naar de juf. 

Juf heeft oogcontact met S. 

Werkt weer; Een kind gaat 
een potlood halen.  
 
 
 

S. kijkt naar zijn potlood, 
staat op en loopt ook  naar 
de potloden, gaat zijn 
potlood slijpen. 

De juf roept zijn naam en 
zegt dat hij moet gaan 
zitten 

Weet iets niet 
 
 
 
 

Staat op gaat met de kaart 
naar de juf 

De juf helpt hem meteen. 

Werkt weer, iemand laats 
iets vallen 
 
 
 

S. kijkt, hij draait op zijn 
stoel om goed te kijken. 

De juf zegt in het algemeen 
dat iedereen mag door 
werken dat twee kinderen 
even opruimen wat 
gevallen is 

Werkje is af. 
 
 
 
 

Legt de kaart terug in de 
kast en loopt wat rond. 

Juf zegt hem even te gaan 
lezen 

Zoekt een boek in de kast 
 
 
 
 

Komt nog een kind een 
boek halen. Ze blijven 
samen boeken bekijken 

juf komt “helpen” met 
zoeken 
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Verbeteractiviteiten in kaart gebracht                                                                           Bijlage 19       
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Lijst met organisatie/structuur actiepunten                                                                Bijlage 20 

 

Een aantal zaken die tijdens de interviews naar voren kwamen als storende elementen vanuit de 
organisatie. Zaken die de rust en structuur in de klas verstoren. 
Voor een aantal zaken is misschien een oplossing  te bedenken. De andere zaken moeten 
waarschijnlijk voor lief genomen worden. Deze lijst wordt besproken met de directeur. De 
leerkrachten vonden het al voldoende als de directeur op de hoogte zou zijn van de storende 
elementen. 

 

� De administratie in het begin van het schooljaar van Okki Taptoe, en Bobo boekjes. 

 
� Ieder kwartaal zwem- en overblijfgeld innen. 

 
� De verschillende tijden van pauze, rumoer in de gangen. 

 
� Rumoer op de gang tijdens wisseling van muziek en gymlessen. 

 
� De poetsploeg die met veel kabaal (karretje) over de gang trekt. 

 
� Poetsspullen (stofzuiger en karretje) die op iedere verdieping ergens op de gang staan. 

 
� Het rondbrengen van brieven,folders, boekjes etc. door de conciërge onderwerk tijd. 

 
� Het rondkomen van kinderen met “kopieerwerk” dat afgeteld en afgenomen moet worden. 

 
� Het lunchen in de klassen zonder leerkracht maar met overblijf kracht. 

 
� Het binnenlopen van kinderen met boodschappen, of mensen die het Montessorisysteem komen     
    bekijken, of nieuwe ouders. 
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verbeteractiviteit; stille werkplek                                                                                 Bijlage 21 
 
 

“tentje” in de  klas. 

 

Ik heb de vraaggesprekjes met leerkracht EL besproken en de insteek om bij haar in de klas uit 
te proberen wat een afgezonderd werkplekje of te wel het “tentje” kan opleveren. 
De leerkracht wil dat het een plekje wordt voor alle  kinderen die eens heel rustig willen werken. 
Als het alleen een plekje wordt voor EL 2 en EL 5 komen andere kinderen weer tekort. En dat is 
nu net waar het hele onderzoek om is begonnen. 
Het zou zo moeten gaan functioneren dat iedereen die dat graag wil eens in het “tentje” kan gaan 
werken. De bedoeling is een kamerscherm/schot  in de klas te zetten met een tafeltje erachter.  
Er komt een picto van het “tentje”  aan een haakje aan het schot te hangen. Het kind dat in het 
“tentje” wil gaan werken , neemt het kaartje en legt dat zichtbaar op zijn eigen tafel. Zo kan 
iedereen zien wie er in het “tentje” werkt. (Vanaf nu stille werkplek genoemd.) 
Als het kind zijn of haar werk af heeft, hangt hij/zij het kaartje weer terug. 
Zo kan een ander kind voor de stille werk plek kiezen. 
Er worden vooraf duidelijke afspraken gemaakt. 

� Het kaartje op de eigen tafel leggen.  
� Werk bij elkaar zoeken, kaart, schrift, potlood, gum, boek. 
� Eenmaal in het werkplekje dan niet meer lopen door de klas. 
� Niemand!!! mag naar het werkplekje als er iemand zit! 

Niets vragen, niets zeggen, niets brengen, niets halen. 
� Evt. een time-timer in het werkplekje gebruiken voor het eigen tijdsbesef. 
� Als het werk af is kaartje van de tafel halen en terug hangen. 

De afspraken worden bij het kaartje gehangen. Misschien zelfs nog uitbreiden met picto’s. 
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 Werken in stille werkplek 

 

 Kaartje op eigen tafel leggen 

 

 Werk bij elkaar zoeken; kaart, schrift, potlood, gum, boek. 

 

 Eenmaal in het werkplekje dan niet meer lopen door de klas 

 

 Evt. Een time-timer gebruiken voor het eigen tijdsbesef. 
 
 

 Als het werk af is kaartje van de tafel halen en terug hangen. 
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Het stille werkplekje is een ruimte  gecreëerd door een schot in een hoek van de klas te 
plaatsen. In het hoekje staat een werk 
tafeltje waar de twee laatjes uit zijn 
gehaald. Het schot is 1.20 m hoog. De 
kinderen kunnen er van buitenaf net niet 
overheen kijken. De ingang is vrij daarom 
ook smal.  Aan de buitenkant van het schot 

hangt  de afspraken kaart van het  “stille 
werkplekje”  
 

 

 
 
De kinderen nemen het kaartje en leggen het op hun eigen tafeltje. Ze moeten zich goed 
van te voren realiseren dat ze alles me moeten nemen wat ze nodig hebben . Ze kunnen 
niet even snel iets halen. Zelfs het toilet bezoek zou afleiden , dus ook dat moet 
gebeurd zijn voordat ze het “stille werkplekje” in gaan.  
 

 

De kinderen zitten rustig en helemaal alleen in het 
“stille werkplekje” Ze staan niet op en werken door 
aan hun taakje.  
Als het werk af is gaan ze naar hun eigen plekje en 
hangen het kaartje terug aan het schot van het 
“stille werkplekje”.  Zo zien andere kinderen dat het 
“stille werkplekje” vrij is en kan een ander kind er 
gaan werken. 
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                                                                                                                                        Bijlage 22 

verbeteractiviteit; visuele weekstructuur 
 
Kinderen; 
 

Visualiseren week en dag structuur; 

Drie klassen waar alleen de dagtaak op het bord geschreven werd willen gedurende één 
maand een visueel week en dag structuur hanteren. De vierde klas die wel een 
weekoverzicht op het bord had wil de week structuur met picto’s ook een maand 
gebruiken. Na die maand evalueren we dit. 
Ik wil het met de leerkracht én de kinderen evalueren. 

Opzet; 
� Een planbord met de dagen van de week. 
� Heel veel picto’s. 

 

     

 

 

 (de weekenden niet gekleurd , het zijn geen school/werk dagen)     
                                                                 maar horen er wel bij. 

 

De picto’s worden aan het begin van de week samen met de kinderen op het bord 
gehangen. Terugkerende zaken kunnen evt. al hangen. 
Er is een heel scala aan picto’s. De picto’s staan in en bakje bij het bord.  
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   De picto’s 

 

 

 

Weekoverzicht met picto’s . Links de “dagtaak”  
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Voorbeelden van Picto’s  
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Verbeteractiviteit; verwijs en aanvraag formulieren                                              Bijlage 23 

 

Ik heb een afspraak gemaakt met de IB-er van de midden bouw en IB-er van de 
bovenbouw om samen alle formulieren te bekijken die er zijn ; 
� aanmelden breed onderzoek,  
� aanmelden SBO 
� aanvraag formulier dyslexie onderzoek  
� Mondriaan 
� schoolarts   etc. etc.  
Alle formulieren zo te ordenen en op te ruimen dat leerkrachten een goed overzicht 
hebben welke formulieren ze nodig hebben en hoe ze alles kunnen/moeten invullen. 

 

Resultaat;  

 

De formulieren zijn uitgezocht en 
in klappers en ordners bij elkaar 
gezet. 
 
Er is een overzicht van welke 
formulieren er allemaal zijn. 
 

Er is duidelijk op iedere klapper 
het onderwerp vermeld.                                                                 
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Verbeteractiviteit  Terug trek hoekje;                                                   Bijlage 24 

 

                 

 
Leerkracht EL en JO gaven aan dat ze het voor de kinderen fijn zouden vinden als er 
een plek zou zijn waar drukke kinderen zich even konden terug trekken.  
Jo dacht daarbij aan een klas waar de kinderen met hun werk naar toe konden gaan en 
waar dan een leerkracht of klassenassistent aanwezig zou zijn. 
El dacht meer aan een plekje waar drukke kinderen even zelf tot rust konden komen. 
Een plek met zachte muziek, puzzelslang, kussens evt. een aquarium met vissen. 

   “slangetje”   

  

 

In de klas van EL is nu een hoekje ingericht.  Er zal met het zelfde systeem van “kaartje  
hangen“  gewerkt worden als bij de stille werkplek. 
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Het terugtrek hoekje. 

    

                                                                                                                

 

Boven in de klas op de vide staat een 
tweezitsbank , een kleurrijk kamerscherm en 
een gesloten kast waar een klein aquarium op 
staat. 
Er liggen kleine puzzelslangetjes en er staat een 
time timer . 
Het hoekje is heel rustgevend ingericht , met de 
bedoeling dat de kinderen er echt even tot rust 
kunnen komen.  

 

Beneden bij de trap hangt de kaart met 
afspraken over de terug trek hoek en de picto 
die de kinderen op hun tafeltje leggen. 
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Praktijkvoorbeeld van inclusie                                                                                   Bijlage 25 
 

 

We hebben bij ons in school een jongen met het Downsyndroom. Na 2 jaar onderbouw is hij naar 
de middenbouw gekomen, daar viel het gedrag van deze jongen al moeilijke te passen in de groep. 
Hij vroeg heel veel aandacht en zorgde voor veel onrust in de groep. Er was veel extra en 
externe begeleiding nodig. Dit gaf in die groep heel veel onrust en onvrede. 
Het jongetje is in een andere middenbouw groep geplaatst. De hele middenbouw moest met alles 
rekening houden in verband met X. Roosterwijzigingen, want X moest begeleiding bij de gymles 
dus moest de klas van X het eerste uur gym. Hetzelfde met zwemmen en tekenen. Dit riep en 
roept nog steeds irritatie op bij andere leerkrachten. Nu gaat het nog maar om één kind, maar 
wat als met inclusie zes van deze kinderen in school rondhuppelen?  
Ik heb het gevoel dat het niet door het hele team gedragen wordt.  
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Evaluatie formulier EL 5        Bijlage 26 
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120 

 

Evaluatie formulier EL 1        Bijlage 27 
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