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Samenvatting 
 

De titel van mijn onderzoek is: “Waar ga ik op stage?”  Het onderzoek gaat over de 

VMBO T3 leerlingen op het Strabrecht College te Geldrop. Alle T3-leerlingen hebben 

in de derde klas één week snuffelstage. Voor deze stage dienen de leerlingen 

zelfstanding een adres te zoeken. Indien leerlingen geen eigen stageadres vinden, 

schakelt het Strabrecht College een extern bedrijf in om de leerling een adres toe te 

wijzen. Als school willen wij dat leerlingen zelfstandig worden en leren hun eigen 

verantwoordelijkheid te nemen. Om aan deze visie en missie te voldoen ten opzichtte 

van het proces rondom een stageadres zal er wat veranderd moeten worden. 

Dit is dan ook precies de reden waarom ik dit onderzoek heb verricht. 

In de huidige situatie halen wij de verantwoordelijkheid bij de leerling weg en leggen 

deze bij een extern bedrijf. Het blijft natuurlijk de vraag of de leerling hier werkelijk 

iets van leert.  

Het onderzoek geeft antwoord op de vraag; " Hoe kunnen VMBO-T3 leerlingen 

gestimuleerd worden om actief en zelfstandig een stageadres te vinden?” 

Om een antwoord te kunnen geven op de onderzoeksvraag heb ik een survey-

onderzoek verricht binnen verschillende onderzoekseenheden, waaronder leerlingen, 

ouders en mentoren.  

De schooldirectie en de decanen hebben aangegeven dit een waardevol onderwerp 

te vinden. De directie staat open voor een passende oplossing die aansluit op de 

visie van de school. 

Vanuit bestudeerde literatuur blijkt dat adolescenten volop in ontwikkeling zijn. Ze 

denken na over hun ontwikkeling en leren daarin eigen keuzes te maken. Ze groeien 

in zelfsturing en leren verantwoordelijkheid nemen. Dit groeiproces zal bij ieder 

individu anders verlopen waardoor sommige leerlingen wel een eigen stageadres 

kunnen regelen en anderen niet. 

Ik heb een antwoord gezocht op de onderzoeksvraag en daarbij ook het inclusief 

onderwijs betrokken. Als school krijgen we steeds meer te maken met het aanbieden 

van passend onderwijs. Dit geldt tevens voor leerlingen van VMBO T3.  

Op grond van de antwoorden van ouders, leerlingen en mentoren heb ik een 

conclusie kunnen trekken en aanbevelingen geschreven met betrekking tot de 

onderzoeksvraag. Deze zullen in dit meesterstuk onthuld worden! 
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Inleiding 
 

“Onderwijs is een dure sociale investering ten behoeve van de zelfsturing en de zelfontwikkeling van 

de eigen en aangeboren talenten van een kind. Want ieder mens is drager van een uniek programma 

om te leren, alleen de zelfsturing vanuit het emotioneel zelfbeeld kan daarbij helpen. Het onderwijs 

moet de brug slaan tussen het wereldbeeld en het emotioneel zelfbeeld zodat beide elkaar versterken. 

Liefde is inzicht en zorg voor de zelfontwikkeling van het verborgen programma in een kind. Liefde is 

ook de logica achter alle onderwijs.”  ('Rustpunten van de Geest'; Arnold Cornelis)  

 

In september 2010 ben ik gestart met mijn taken voor het decanaat aan het 

Strabrecht College te Geldrop. Een van mijn taken binnen het decanaat is het 

organiseren van de stage voor de VMBO-T3 (voorbereidend middelbaar 

beroepsonderwijs theoretische leerweg leerjaar drie) leerlingen. Het Strabrecht 

College heeft ca. 2000 leerlingen. Hiervan volgen ca. 570 leerlingen onderwijs aan 

het VMBO. De overige leerlingen volgen het HAVO- of VWO-programma.  

 

Mijn onderzoek is gericht op de leerlingen van het VMBO. Het gaat hierbij om vijf 

VMBO-T3 klassen. De leerlingen uit het derde jaar hebben in januari een 

snuffelstage. Deze stage heeft een duur van één week. Tijdens deze stage ervaren 

leerlingen hoe het is om een volledige werkweek te werken. Het doel van de stage is 

om leerlingen kennis te laten maken met de werkende maatschappij en de 

vaardigheden en verantwoordelijkheden die hierbij horen.  

 

Uit de stagegegevens van schooljaar 2010-2011 blijkt dat 77% van de VMBO-T3 

leerlingen een eigen stageadres kan vinden. Hiervoor heb ik alle stageadressen 

bekeken en het percentage van de eigen stageadressen berekend (bijlage 1). Dit 

heeft mij aan het denken gezet. Wat is de reden waarom de overige 23% er niet in 

slaagt zelf een stageadres te vinden? Welke factoren spelen hierin een rol?  

 

De VMBO-T3 leerlingen moeten zelf een stageadres zoeken. In de missie en visie 

van het Strabrecht College komen onderstaande citaten aan de orde. 

Onze school wil leerlingen een eigen verantwoordelijkheid geven en ze deel laten 

nemen aan activiteiten om de ontwikkeling van leerlingen te bevorderen (Strabrecht 

College, schoolgids 2010-2011). In de missie van de school komt, onder andere, 
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naar voren dat leerlingen actief en zelfstandig leren. De leerling leert om 

verantwoordelijkheid te nemen voor zijn leerproces (Strabrecht College, schoolgids 

2010-2011). Als de school dit zo formuleert verwacht ik dat dit ook van toepassing zal 

zijn op de stage. De school wil leerlingen laten groeien in zelfsturing en leerlingen 

zelf verantwoordelijkheid laten nemen. Momenteel is dit echter niet het geval. Op het 

moment dat de leerling, binnen de gestelde tijd, geen eigen stageadres kan vinden 

neemt de school de verantwoordelijkheid van de leerling over. De school speelt de 

gegevens dan door aan een extern bedrijf, dit bedrijf zoekt een adres voor de leerling.  

 

Moet je leerlingen zonder stageadres doorsturen naar externen of is er een andere 

mogelijkheid? Om hier een antwoord op te kunnen vinden ga ik onderzoeken welke 

factoren een rol spelen voor leerlingen bij het vinden van een stageadres. Het 

onderzoek sluit aan bij de missie van de school (De leerling leert 

verantwoordelijkheid te nemen voor zijn leerproces (Strabrecht College, schoolgids 

2010-2011)) en kan voor leerlingen een ontwikkeling betekenen in het nemen van 

verantwoordelijkheid. Dit alles ter bevordering van de groei in zelfsturing voor iedere 

leerling, dus ook de leerling met een beperking.   

Dan kunnen we spreken van “inclusief onderwijs”.  

Inclusief onderwijs wil zeggen dat een school een plek is waar... 

 iedereen welkom is om bij te dragen aan het doel van de school 

 iedereen wordt gezien als een mens met waarde 

alle leerlingen en volwassenen elkaar ondersteunen en actief leren 

(http://www.inclusiefonderwijs.nl/visie.php). 

 

Mijn doel is om te onderzoeken hoe er een optimale begeleiding gegeven kan 

worden zodat de leerling zelf een stageadres kan vinden. Zijn er misschien factoren 

die voor de leerlingen heel belangrijk zijn en waar wij als decanen ons niet van 

bewust zijn? Ik hoop een antwoord te vinden op de vraag of we misschien iets 

kunnen veranderen, zodat het percentage van 77% verhoogd kan worden naar 99%.  
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Hoofdstuk 1 Probleemstelling 
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1  Probleemstelling 
 

1.1 Aanleiding tot het onderzoek: 

Als decaan willen we de leerlingen stimuleren tot het vinden van een eigen 

stageadres. Wij (de decanen en de administratie) regelen de administratieve zaken 

voor de stage en voorzien de leerlingen, mentoren en ouders van de benodigde 

informatie en naslagwerken. Ik kwam tot de ontdekking dat, indien een leerling geen 

eigen stageadres kan vinden, de gegevens worden doorgestuurd naar een 

loopbaanoriëntatiebureau. De eindverantwoordelijkheid wordt dan bij de leerling 

weggenomen. Omdat ik vind dat dit niet past bij de missie en visie van de school wil 

ik hier graag verandering in aanbrengen. Wij willen als school dat leerlingen werken 

aan het nemen van een eigen verantwoordelijkheid, zelfstandig en actief leren en 

verantwoordelijkheid nemen in het leerproces. Dan lijkt het me niet verstandig om de 

verantwoordelijk bij de leerling weg te nemen en deze te verplaatsen naar externen. 

Daar leren leerlingen niets van en het draagt niet bij aan de groei in zelfsturing. De 

decanen van het Strabrecht College zijn het hier unaniem over eens.  
Voor mij was dit de reden om een onderzoek te doen naar de huidige situatie en de 

gewenste situatie met betrekking tot leerlingen die een eigen stageadres zoeken 

maar niet vinden.  

Het aantal leerlingen dat een eigen stageadres vindt, is bij ons op school 77%. Op de 

Fridtjof Nansen Realschule te Kamen, waar wij een stageuitwisselingsproject mee 

delen, bedraagt dit 96% van de leerlingen (bijlage 3). Het percentage zou op het 

Strabrecht College dus nog verhoogd kunnen worden.  
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1.2 Doelstellingen van het onderzoek: 

 Samen met de decanen, leerlingbegeleiders en de leerlingen een manier 

vinden om het keuzeproces van de leerlingen m.b.t. het vinden van een 

stageadres te verbeteren, zodat de leerling zelf een adres kan zoeken en 

vinden. 

 Een begeleidingstraject ontwikkelen ten behoeve van de leerlingen die, geen 

eigen stageadres hebben gevonden. De verantwoordelijkheid voor het vinden 

van een stageadres blijft bij de leerling liggen. 

 De inbreng van de leerlingen meenemen in de vernieuwing van het 

stagetraject. 

 De leerlingen een groei laten doormaken in zelfsturing. 

 Het stagetraject laten aansluiten bij de missie, visie en identiteit van de school. 

 Het percentage leerlingen dat een eigen stageadres vindt, verhogen. 

 

 

1.3 Onderzoeksvragen en deelvragen: 

Onderzoeksvraag: 

Hoe kunnen VMBO-T3 leerlingen gestimuleerd worden om actief en zelfstandig een 

stageadres te vinden? 

 

Deelvragen: 

Factoren bij de leerling. 

1. Hoe gaan leerlingen te werk om een eigen stageadres te vinden? 

2. Wie en wat beïnvloedt hen? 

3. Wat is de invloed op het zoeken van een eigen stageadres als leerlingen 

weten dat ze een adres krijgen toegewezen als ze er zelf geen vinden? 

4. Wat is de invloed van ouders tijdens het zoeken naar een stageadres? 

Factoren binnen de schoolorganisatie. 

5. Welke invloed hebben mentoren op het vinden van een stageadres? 

6. Wat is de invloed van de begeleidingsles op het vinden van een stageadres? 

7. Wat is de invloed van de decaan bij het vinden van een stageadres? 
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1.4 Wat is er al bekend? 

Omdat ik ga kijken naar het keuzeproces van de leerlingen met betrekking tot het 

vinden van een eigen stageadres, is het van belang meer te weten over 

keuzeprocessen van jongeren. De voorkwab van de hersenen bij jongeren tot twintig 

jaar is nog niet volledig ontwikkeld (Nelis, van Sark, 2009). Dit wil zeggen dat 

jongeren nog niet in staat zijn om, onder andere, zelf beslissingen te nemen. Met 

deze gegevens is het belangrijk het huidige stagetraject te onderzoeken en 

eventueel te herzien ten behoeve van de ontwikkeling van jongeren. De leerling dient  

begeleid te worden in het nemen van beslissingen met als doel dit later zelfstandig te 

kunnen doen.  

 

1.5 Wat kunnen alle betrokkenen samen bereiken? 

Ik ben van mening dat alle betrokkenen samen ervoor kunnen zorgen dat leerlingen,  

onder begeleiding, een eigen stageadres gaan zoeken en vinden. Het is belangrijk 

aan te sluiten bij de missie, visie en identiteit van de school. Doorgaand op deze lijn 

dient de verantwoordelijkheid voor een stageadres bij de leerling te blijven liggen. Zo 

kan de leerling een groei in eigen verantwoordelijkheid ontwikkelen en dit kan 

bijdragen aan de groei in zelfsturing.  
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Hoofdstuk 2 Onderbouwing probleemstelling 
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2  Onderbouwing Probleemstelling 
 
2.1  Theoretische domeinen van het onderzoek 

Hoe kunnen VMBO-T3 leerlingen gestimuleerd worden om actief en zelfstandig een 

stageadres te vinden? 

Aan deze onderzoeksvraag liggen een aantal theoretische domeinen ten grondslag 

die in dit hoofdstuk aan de orde komen. 

Het vinden van een stageadres is onderdeel van het keuzeproces van jongeren als 

het gaat om werk en opleiding. Om er achter te komen wat een keuzeproces voor 

jongeren inhoudt is het van belang om te weten waarom zij moeten kiezen. Het 

maken van eigen keuzes, het omgaan met het succes of het mislukken van de keuze 

is van groot belang voor de vorming van de eigen identiteit, de ontwikkeling van de 

persoonlijkheid en zelfstandig worden. Decanen, mentoren en ouders dienen hierbij 

samen te werken om het keuzeproces van de leerling te ondersteunen en te 

motiveren waarbij de juiste manier van communiceren van belang is. Het stimuleren 

van zelfsturing zorgt ervoor dat de leerling steeds meer op eigen benen komt te 

staan en dat hulp van decanen, mentoren en ouders langzaam naar de achtergrond 

gaan. 

  

2.2 Verheldering van de begrippen. 
2.2.1 Adolescentie. 

De adolescentie bestond pas toen bepaalde groepen jongeren niet meer onmiddellijk 

in het arbeidsproces werden ingeschakeld, maar langere tijd op school konden 

doorbrengen. Daardoor kregen zij ruimte om na te denken over zaken waar anderen, 

die al vroeg moesten werken, niet bij konden stilstaan (Rooijendijk et al, 2003, p.128). 

Je zou kunnen zeggen dat jongeren, doordat ze de tijd en ruimte hebben gekregen, 

het “moeilijker” hebben gekregen om keuzes te maken in het arbeidsproces, dan 

vroeger. Zo krijgen ze nu de keuze voor het uitzoeken van een (geschikte) 

vervolgopleiding en in T3 de keuze voor een stageadres. Er is veel keuze en met de 

vrijheid die ze krijgen kan het lastig zijn een stageadres te kiezen waarmee ze zelf 

tevreden zijn. In vele landen is er nog altijd geen sprake van adolescentie of deze 

komt langzaam op gang doordat er nog altijd geringe scholingsmogelijkheden zijn 

voor jongeren (Rooijendijk et al, 2003, p.129).  
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2.2.2 Prefontale cortex 

De prefontale cortex (voorste deel van de hersenen) is betrokken bij het nemen van 

beslissingen, plannen, sociaalgedrag en impulsbeheersing. Dit deel van de hersenen 

is tot en met het twintigste levensjaar in ontwikkeling (wikipedia.org). 

Het nemen van beslissingen is voor leerlingen in T3 niet zo eenvoudig als er 

misschien gedacht wordt. Zij zijn dan in de leeftijd van veertien tot en met zestien en 

hun prefontale cortex is dan nog niet volledig ontwikkeld. Een manier om ze toch 

door een keuzeproces heen te leiden, is ze aan de hand mee te nemen. 

 
2.2.3 Het maken van eigen keuzes. 

Als decanen vragen wij aan leerlingen van ca. 15 jaar om een eigen stageadres te 

regelen. De leerling dient zelf initiatief te nemen en een keuze te maken voor een 

bedrijf. Wij (decanen) informeren de leerlingen over de stage en geven daarbij aan 

dat het verstandig is te kiezen voor een beroep waarvan ze denken dit later te willen 

uitoefenen. Op die manier krijgt de leerling meer beeld van de dagelijkse 

werkzaamheden die bij dat beroep horen. De vraag is echter of leerlingen aan deze 

informatie voldoende hebben gezien de cognitieve ontwikkelingsfase waarin ze 

verkeren. In deze fase kan de adolescent sneller en gemakkelijker denken, maar 

leert ook anders te denken. Je kan een verschuiving zien in de interessesfeer. Het is 

geheel afhankelijk van de ervaringen en de omgeving hoe dat denken zich ontwikkelt. 

Als jongeren zich een nieuw idee eigen maken, dan zijn ze in het begin vaak erg 

radicaal. Alles wordt vanuit dat idee beredeneerd. Het alleen maar kunnen redeneren 

vanuit dat eigen idee noemt men cognitief egocentrisme. In de tijd van het 

uitproberen en onderzoeken zal de adolescent tegen veel onbekende verschijnselen 

en ideeën aanlopen. Hij / zij moet zich daarover een mening gaan vormen en een 

keuze maken (Rooijendijk et al, 2003). 

Zo ook de keuze voor een stageadres. Ze moeten over zichzelf nadenken. Wat wil ik 

in de toekomst? Wat wil ik nu? Waar ga ik op stage? Hoe ga ik dit aanpakken? De 

adolescent kan van een afstand naar zichzelf kijken en over zichzelf denken.  

De adolescent komt voortdurend voor keuzes te staan. Soms is dat moeilijk, soms 

niet. Zeker als leeftijdsgenoten en familie erg verschillen in ideeën.  Compromissen 

zijn dan niet mogelijk en de adolescent moet dan voor of tegen ouders /  

leeftijdsgenoten kiezen (Rooijendijk et al, 2003). 
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2.2.4 Omgaan met succes of het mislukken van een keuze. 

Het kiezen gaat niet zomaar; het is vallen en opstaan (Rooijendijk et al, 2003, p.136). 

Het op een bedrijf afstappen en vragen om een stageadres kan een grote stap zijn. 

Ook het bellen kan heel spannend zijn. Je kan afgewezen worden. Dat is zo’n 

voorbeeld van vallen en opstaan.  

Zelf iets kiezen, uitvoeren en er succes mee hebben geeft een goed gevoel en 

voldoening. Zelf iets kiezen en dan mislukken is des te erger. Dit gecombineerd met 

dat cognitief egocentrisme, alleen maar positieve argumenten voor een eigen keus, 

wordt het duidelijk dat de toppen heel hoog zijn en de dalen heel diep in de 

adolescentie periode. Het maakt echter wel uit hoe de omgeving reageert. Begrip en 

tolerantie verzachten de pijnlijk ontdekkingen. Het bijsturen en het stellen van regels 

biedt hem of haar aan de andere kant een bescherming. 

Als een adolescent heeft bedacht achter welke principes hij wel of niet staat wil dat 

nog niet zeggen dat hij ook overeenkomstig handelt.  

Dit betekent dus, dat de ontwikkeling van het geweten niet stopt bij de adolescentie, 

maar door ervaringen en denkprocessen verder kan groeien (Rooijendijk et al,2003). 

Met het zicht op een keuzeproces en de stap naar het zoeken en vinden van een 

eigen stageadres kan dit strubbelingen opleveren. De leerling weet in principe dat hij 

/ zij een stageadres moet zoeken, maar kan anders handelen. Ze hebben hier 

misschien nog geen ervaringen opgedaan, bv sollicitatie naar bijbaantje, dus is de 

groei van het geweten op dat gebied niet bij iedereen in ontwikkeling. Die 

ontwikkeling kan hier echter wel van start gaan. 

 

2.2.5 Zelfstandig worden. 

De belangrijkste opgave voor de adolescent is zelfstandig worden. Zelfstandig zijn 

betekent dat men niet meer afhankelijk is dan nodig is.  Voorwaarde om zelfstandig 

te worden is dat men kan nadenken over wat en wie men zelf is, over het eigen 

verleden en de eigen toekomst. Daardoor wordt een eigen keuze mogelijk gemaakt 

en eigen keuzes maken is een van de belangrijkste voorwaarden voor 

zelfstandigheid (Rooijendijk, et al, 2003). 

Tijdens het zoeken van een stageadres kunnen leerlingen midden in de ontwikkeling 

van de zelfstandigheid en identiteit zitten waardoor ze eventueel vastlopen met het 

vinden van een adres. 
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De adolescent moet voldoende ruimte krijgen om te experimenteren met het gedrag 

dat men van de identificatiefiguur wil overnemen. Alleen dan kan men ontdekken of 

men dit gedrag ook echt zelf kiest.  

Wie kiest is verantwoordelijk voor de gevolgen. Wie kiest, laat andere mogelijkheden 

die niet gekozen zijn liggen ten gevolg hiervan kan zijn dat keuzes maken angst op 

roept (Rooijendijk, et al, 2003, p.138). 

Angst breekt zelfvertrouwen af, maar zelfvertrouwen is juist nodig om keuzes te 

durven maken en erachter te komen of men die keuze ook kan en wil volhouden. 

Naar mijn idee kan deze angst een rol spelen bij het zoeken en vinden van een eigen 

stageadres. Waar wil de leerling graag naar toe? Wat vinden anderen daarvan en 

hoe gaan ze dat regelen? Vragen en keuzes die de leerling voor zichzelf moet 

beantwoorden. Het nadenken over de stap zetten om bij een bedrijf om een 

stageadres te vragen zou angst en belemmeringen met zich mee kunnen brengen. 

Hoe gaan leerlingen hier vervolgens mee om? Krijgen ze steun van thuis of kunnen 

de decanen op school de leerling  hierbij steunen? 

 
2.2.6 Typeringen in het maken van een keuze. 

Volgens Erikson zijn er een vijftal typeringen hoe men met de identiteitsvorming kan 

omgaan. Deze typeringen geven een beeld van de adolescent over de manier van 

keuzes maken. 

1) Moratorium. Dat betekent dat de adolescent een tijdlang gaat experimenteren 

met rollen en gedrag om zo tot een werkelijk gefundeerde keuze te kunnen 

komen. Daarbij zal de adolescent een compromis moeten zoeken tussen 

idealen en dat wat in de realiteit mogelijk blijkt te zijn (Rooijendijk, et al, 2003, 

p.138-139). 

Tijdens het keuzeproces naar het kiezen en vinden van een stageadres geven wij 

(decanen) de leerlingen de ruimte om hiermee te experimenteren. We hopen dat de 

leerling een stageadres kiest dat aansluit op zijn toekomst, wensen en/of 

mogelijkheden met betrekking tot een vervolgopleiding. Als de leerling op de 

moratorium manier zijn keuze maakt is de leerling zich ervan bewust wat wel/niet tot 

de mogelijkheden behoort. Tevens zou de stage dan als experiment kunnen 

fungeren om erachter te komen of dat de juiste (toekomst) keuze is voor de leerling. 



 
15 

 

2) Foreclosure (vroegtijdige afsluiting) In deze vorm kiezen adolescenten niet 

voor wat ze zelf willen, maar doen wat ouders ze als voorbeeld geven 

(Rooijendijk, et al, 2003, p.139). 

Leerlingen kunnen kiezen voor hetzelfde beroep als vader of moeder. 

3) Kunstmatige identiteit. Indien men zich aansluit bij een groep waarvan de 

leden een uitgesproken mening hebben kan de eigen keuze en het 

experimenteren van de adolescent worden uitgesloten (Rooijendijk, et al, 2003, 

p. 139). 

Indien een groep vriendinnen / vrienden elkaar zo kan beïnvloeden bestaat de 

mogelijkheid dat een leerling geen eigen keuze maakt. We zien tijdens de stage dat 

leerlingen samen bij hetzelfde stageadres zitten. Dat kan natuurlijk een bewuste 

keuze zijn omdat ze beiden dat beroep willen gaan beoefenen. Het zou ook mogelijk 

kunnen zijn dat ze elkaar beïnvloeden en daardoor niet bewust met hun eigen keuze 

bezig zijn. 

4) Negatieve identiteit. Indien en adolescent verwachtingen van zijn ouders krijgt 

opgedrongen, of dit zo ervaart, kan een reactie ontstaan waarbij hij / zij zich 

hier tegen gaat afzetten (Rooijendijk, et al,  2003, p. 139). 

Er wordt dus niet gekozen vanuit de identiteit, maar omdat de keuze anders of 

tegengesteld is aan de verwachtingen. 

5) Vormloosheid. De adolescent is onzeker geworden door alle 

keuzemogelijkheden of is onrealistisch over de eigen mogelijkheden waardoor 

er geen of een “verkeerde” keuze gemaakt wordt (Rooijendijk, et al, 2003, p. 

139). 

Indien leerlingen achteraf te kennen geven dat het stageadres een “verkeerde keuze” 

was dan reageer ik daar als volgt op: “Een verkeerde keuze is het nooit want nu weet 

je dat je dit beroep later niet wilt doen.” Hierdoor kan het zijn dat de leerling het bij de 

keuze voor een vervolgopleiding moeilijker krijgt. Een belangrijke keuze is 

tegengevallen dus wat blijft er dan over? Uit gesprekken met leerlingen blijkt dat het 

merendeel wel een idee heeft over wat ze willen of kunnen. 
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2.2.7 Vorming van een eigen identiteit 

De eigen keuze van een stageadres is essentieel voor de vorming van een eigen 

identiteit. 

Om een eigen stageadres te vinden zullen leerlingen voor zichzelf op moeten komen. 

Indien een leerling te weinig voor zichzelf opkomt, kan dit nadelige gevolgen hebben.  

Als de leerling namelijk de afhankelijke rol van het kind blijft spelen, kunnen anderen 

alles voor hem / haar regelen. Men heeft een optimistisch geloof dat alles wel goed 

komt. (Rooijendijk et al, 2003)  

Dat was tot op heden ook zo. Indien de leerling geen stageadres heeft, wordt het 

door externen geregeld. Indien dit niet wordt veranderd, blijft men van anderen 

verwachten waar men zelf verantwoordelijk voor is. Bezig zijn met kiezen, heeft alles 

te maken met het bewust worden van wie je bent, wat en hoe je dingen doet zoals je 

ze doet. Het maken van keuzes is op school aan de orde van de dag. Leerlingen 

kiezen ervoor of ze zich voor school wel / niet willen inzetten. Willen leerlingen leren 

of móeten ze leren? Leerlingen gaan een profiel kiezen. Hieraan voorafgaand kiezen 

ze voor een stageadres. In het laatste jaar gaan leerlingen kiezen voor een 

vervolgopleiding (Beekers 2006). 
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2.2.8 Eigen persoonlijkheid is van invloed op eigen keuze stageadres. 

Nauw in verband met de identiteit staat het begrip persoonlijkheid. Persoonlijkheid is 

datgene waarin het individu uniek is en anders dan andere personen. De aanleg en 

omgeving maakt de mens uniek. Een voorbeeld hiervan is dat een kind in aanleg 

heel actief kan zijn, maar onder invloed van de omgeving heel passief wordt.  

 

 Deze persoonlijkheid kan van invloed zijn op het vinden van een eigen stageadres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Figuur 1. Traitschema. Uit De mens in thema’s (p.150), door  

Rooijendijk, L., Dijt, A., Wijers, G.J., (2003), Soest: Nelissen. 

 

Indien een leerling passief en introvert is zal het keuzeproces waarschijnlijk anders 

verlopen dan bij de extraverte en actieve leerling.  

 

2.2.9 Het kiezen hangt samen met motivatie.  

Indien de leerling werkelijk iets wil leren, zal de leerling zelf in beweging moeten 

komen en moet hij/zij zich de informatie actief toe-eigenen, wil deze betekenisvol zijn. 

De leerling kiest er zelf voor om aan de slag te gaan en te leren (Beekers 2006). 

Als een leerling niet wil, kun je dwingen maar dat heeft, denk ik, geen zin. De 

leerlingen dienen zich ervan bewust te worden dat ze keuzes voor hun toekomst in 

het verschiet hebben liggen.   
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2.2.10  Hoe kunnen mentoren, decanen en ouders samenwerken om het 
keuzeproces van de leerling te ondersteunen?  

Hierbij speelt de dynamische driehoek een grote rol. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 2. De dynamische driehoek. Uit Pubers van nu! (p.39) door Prinsen, H., en 

Terpstra, K.J., (2009), Houten: Bohn Stafleu Van Loghum. 

 

Indien de verantwoordelijkheid van school en ouders op één lijn liggen, krijgt de 

puber echt de kans zich te ontwikkelen.  

De dynamische driehoek is continu in beweging. De verbindingen tussen de drie 

partijen staan voor contact- en communicatielijnen. Ouders zijn gedwongen zich in 

één of meer dan één opzicht aan de school aan te passen, dat betekent dat de 

school zo veel mogelijk rekening moet houden met de eigen verantwoordelijkheid en 

die van de ouders (Prinsen en Terpstra, 2009). 

In het gedrag van jongeren met weinig zelfvertrouwen is ontdekt dat er bijna altijd 

sprake is van negatieve verwachtingen van het effect van hun handelen (Prinsen en 

Terpstra, 2009). 

Dit zou kunnen betekenen dat de leerlingen, die niet zelfverzekerd zijn, meer moeite 

hebben met het vinden van een eigen stageadres. Deze negatieve verwachting zou 

leiden tot een negatief zelfbeeld en dit leidt weer tot nog onhandiger gedrag, 

waardoor ze falen. Dit falen is dan weer een bevestiging van hun negatieve 

verwachtingen. 

Stel je voor dat leerlingen niet op een stageadres durven af te stappen of niet durven 

te bellen. Ze moeten echter zelf een adres regelen dus ze verzamelen alle moed en 

bellen een bedrijf op. De jongere wordt afgewezen en dat kan betekenen dat de 

moed in de schoenen zakt. Dit kan een volgende benadering van een bedrijf nog 

ouders 

puber 

school, 
begeleidende 

instantie 
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moeilijker maken. Waarschijnlijk zijn er ook leerlingen die zelfs de eerste stap niet 

durven zetten waardoor ze uiteindelijk geen adres hebben.  

 
2.2.11 Hoe communiceer je? 

Als we communiceren met jongeren is het belangrijk goed naar ze te luisteren zodat 

ze zich begrepen voelen (Prinsen en Terpstra, 2009 P59). 

Volgens Ellie van der Elst zit er een verschil tussen iemand begrijpen en iemand 

verstaan. Iemand begrijpen doe je met je verstand: je reflecteert op wat je iemand 

hoort zeggen, je analyseert, je denkt erover na en op basis daarvan geef je antwoord. 

Om iemand te verstaan is meer nodig: het betekent met heel je aandacht bij de 

ander zijn, om te kunnen voelen welk verhaal er leeft achter de woorden en je daarin 

in te kunnen leven. 

Om leerlingen te leren hoe ze op een adequate en bevredigende wijze keuzes 

kunnen maken zijn onderstaande vaardigheden / aspecten van groot belang: het 

zelfbewustzijn, zelfregulatie (onderhandeling tussen het verstand en gevoel) 

zelfmotivatie, empathie en sociale vaardigheden. Waar gevoel en verstand met 

elkaar in conflict zijn is het belangrijk dat leerlingen de vaardigheid tot zelfregulering 

ontwikkelen (Beekers 2006). 

Voor de vaardigheid tot zelfregulering en bewust kiezen, hebben mensen vier 

talenten of eigenschappen tot hun beschikking. Deze vaardigheden, die we ontlenen 

aan Steven Covey, zijn:  

- zelfbewustzijn 

- geweten 

- onafhankelijke wil 

- creatieve verbeelding 

Wij (mensen) hebben de keuze hoe we reageren op prikkels. Zelfbewustzijn geeft 

ons de mogelijkheid de regie over ons leven te nemen.  Zelfbewustzijn is de eerste 

stap naar zelfverantwoordelijkheid. Het geweten is ons gevoel voor richting, voor wat 

we belangrijk vinden, voor waar het ons om te doen is.  

De wil geeft ons de kracht en vaardigheid om de keuze ook daadwerkelijk te doen. 

Het is de motor achter iedere bewuste keuze.  
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Dankzij onze creatieve verbeeldingen kunnen we ons een voorstelling maken van 

mogelijke toekomsten. 

  

 

 

    

 

 

 

 

 

Figuur 3. De vier vaardigheden voor zelfregulatie. Uit Kiezen is een Kunst (p.28), 

door Beekers, p., (2006), Amersfoort: CPS onderwijsontwikkeling en advies. 

 

2.2.12 Bijdragen aan de ontwikkeling van zelfsturing. 

Zelfsturing of zelfmanagement betekent dat wij het heft in eigen handen nemen en 

inderdaad als actor (deelnemer) opereren in het spanningsveld tussen werkgevers, 

de maatschappij en intermediaire instanties. Inhoudelijk komt zelfsturing tot stand 

doordat we kunnen reflecteren op onze ervaringen en er betekenis aan kunnen 

toekennen. Op basis hiervan ontwikkelen wij onze identiteit die als een kompas 

functioneert tijdens het aangaan van nieuwe ervaringen. Binnen deze 

betekenisverlening biedt het zelfconcept aanknopingspunten om nieuwe 

zelfervaringen te duiden en de zelfkennis uit te breiden. We vormen ideeën  over 

onze competenties als persoon en over wat ons kan motiveren en inspireren. De 

dilemma’s die wij ontmoeten op onze weg, leiden voor ons tot thema’s die we verder 

uitwerken in ons levens- en loopbaanverhaal (Spijkerman en Admiraal, 2000). 

Als decaan wil ik bijdragen aan de ontwikkeling van zelfsturing van de leerling. 

Leerlingen beschikken in een bepaalde mate over zelfsturing. Zo maken leerlingen 

zelf een keuze voor een bijbaantje, sport, vrienden etc.  

Zelfsturing komt ook tot stand door communicatieprocessen met betrekking tot onze 

loopbaan. Arbeidsidentiteit en loopbaan communicatie zijn in elkaar overlopende 

processen die zelfsturing realiseren.  

  

Zelfbewustzijn:  
Zo doe ik dat 

Geweten:  
Dit is wel/niet wat 
ik wil 

Creatieve 
verbeelding:  
Zo zou ik willen dat 
het wordt 

Onafhankelijke wil:  
Zo ga ik het 
uiteindelijk doen.  
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Om tot adequate zelfsturing in staat te zijn moet men leren om: 

 zich voldoende te concentreren op het eigen innerlijk en wat daaruit voortkomt; 

 een zekere controle uit te voeren over eigen gedachten en gevoelens; 

 verantwoordelijkheid te nemen voor eigen gedachten en gevoelens en 

anderen de verantwoordelijkheid te laten voor hun gedachten en gevoelens; 

 verleden, heden en toekomst met elkaar in verband te brengen; 

 zich psychologisch los te zien van familie en peergroep om echt zelf tot 

besluiten te kunnen komen; 

 zichzelf als een systeem te zien en daarover een theorie (inclusief de 

negatieve kanten) op te bouwen die niet gedomineerd wordt door stereotiepe 

beelden vanuit sekserollen en etniciteit; een theorie waarmee de persoon 

zichzelf kan begrijpen, sturen en veranderen. 

 constructief om te gaan met paradoxen en ambivalenties in zichzelf en de 

wereld van de arbeid; 

 inzicht te ontwikkelen in de veranderingen in het arbeidsbestel; 

 loyaliteit te ontwikkelen jegens de maatschappij  (Luken en Vloet, 1998). 

 
2.3  Relevantie van de gekozen literatuur 

Door bovenstaande literatuur te verbinden met de onderzoeksvraag kunnen 

voorafgaand aan het onderzoek verschillende hypothesen gesteld worden:  

Onderzoeksvraag:  

Hoe kunnen VMBO-T3 leerlingen gestimuleerd worden om actief en zelfstandig een 

stageadres te vinden? 

Hypothesen: 

Als we leerlingen die het nodig hebben intensief en individueel begeleiden met als 

doel dat de leerling zelf de verantwoording leert te dragen, vinden leerlingen eerder 

zelf een stageadres. 

Als bij de begeleiding decanen, mentoren en ouders samenwerken vinden leerlingen 

eerder een stageadres. 

Als we de leerling zelf laten formuleren waar zijn / haar interesses liggen vindt hij / zij 

eerder zelfstandig een stageadres. 

Als leerlingen zelf een eigen stageadres vinden, vergroot dat de zelfstandigheid. 
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Hoofdstuk 3 Onderzoeksmethodologie 
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3. Onderzoeksmethodologie 
In dit hoofdstuk ga ik in op de aanpak (methodologie) die ik heb gehanteerd voor mijn 

onderzoek. Hierbij bespreek ik de gekozen onderzoeksmethode en de daarbij 

behorende instrumenten. Ook geef ik aan hoe ik de gegevens ga analyseren en 

vastleggen. Tot slot beschrijf ik de betrouwbaarheid, validiteit en de triangulatie van 

de onderzoeksmethode.  

 
3.1 Opbouw van het onderzoek 

Het onderzoek is opgebouwd uit een aantal onderzoeksmethoden en de daarbij 

behorende instrumenten en databronnen. Met behulp van deze methoden, 

instrumenten en bronnen kan ik mijn gegevens verzamelen en verwerken. De 

uitwerking van de resultaten komt in hoofdstuk vier aan de orde. 

 

3.2 Onderzoeksvragen en deelvragen 

Om een onderzoeksmethode te kunnen kiezen is het van belang de 

onderzoeksvragen en deelvragen (zie pagina 6) helder te hebben. In mijn onderzoek 

wil ik graag een antwoord vinden op onderstaande onderzoeksvraag. 

Onderzoeksvraag: 

Hoe kunnen VMBO-T3 leerlingen gestimuleerd worden om actief en zelfstandig een 

stageadres te vinden? 

 

3.3 Onderzoeksmethode,  instrumenten en databronnen 

Om de resultaten in hoofdstuk vier inzichtelijk te maken heb ik gekozen voor het 

survey-onderzoek (Harinck, 2010). Bij deze methode gaat het om de mening en 

handelingswijze van mensen. Bij mijn onderzoek gaat het om wat leerlingen, ouders, 

mentoren en decanen doen om er voor te zorgen dat de leerling zelfstandig een 

stageadres vindt. Het instrument dat ik hiervoor ga gebruiken is een enquête. De 

enquête wordt verwerkt in de vo-spiegel. De vo-spiegel is een programma waarin 

digitaal enquêtes afgenomen worden. De leerlingen en mentoren van klas 3 zullen 

deze enquête digitaal invullen. Ook een aantal ouders zal gevraagd worden om de 

vragen van de enquête te beantwoorden. De ouders worden geselecteerd nadat  

bekend is welke leerlingen wel of geen eigen stageadres hebben gevonden. Hierbij 

wil ik het aantal ouders van leerlingen met en zonder eigen stageadres gelijk stellen 
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zodat er een vergelijking gemaakt kan worden. Bij de ouders zal de enquête 

schriftelijk worden afgenomen aangezien deze geen toegang hebben tot de vo-

spiegel. De databronnen van mijn onderzoek zijn leerlingen, ouders en mentoren. Bij 

deze bronnen hoop ik via de enquête antwoorden te krijgen op mijn deelvragen zodat 

vervolgens de hoofdvraag beantwoord kan worden.  

De enquête zal worden afgenomen bij de geselecteerde ouders, alle mentoren en 

leerlingen van VMBO-T3. De enquête van de leerlingen zal ik verdelen na de eerste 

enquêtevraag. Hierbij gaat het erom of de leerling wel of geen eigen stageadres 

heeft gevonden. Het percentage leerlingen dat een eigen stageadres gevonden heeft 

is hoger dan het percentage dat geen adres gevonden heeft. Ik wil onderzoeken wat 

de verschillen zijn tussen deze twee groepen. Hierbij wil ik een zelfde aantal 

enquêtes van ouders van leerlingen met een eigen stageadres als zonder adres 

vergelijken. Om een duidelijk beeld te kunnen krijgen van de rol van de ouders van 

leerlingen met een eigen stageadres en zonder eigen adres wil ik evenveel ouders 

van leerlingen met, als zonder eigen stageadres vragen de enquête in te vullen. Dit 

wordt een willekeurige keuze uit de namenlijst van de leerlingen in klas 3. 

Ook zal de enquête worden afgenomen bij een middelbare school te Kamen 

(Duitsland). Hier zal een volledige klas leerlingen, die eveneens een snuffelstage 

hebben gehad dit schooljaar, antwoord geven op de vragen van de enquête. De 

enquête zal in het Duits worden afgenomen.  

Vervolgens zal ik de gegevens van de enquêtes verwerken en nagaan of en welke 

verschillen er zitten tussen de leerlingen met en zonder eigen stageadres. 

In het  survey-onderzoek maak ik gebruik van de waarnemingsmethode. Bij de 

waarnemingsmethode verzamel ik mijn gegevens door het bevragen (interviewen) 

van directie en decanen. Hierbij gaat het om wat directie en decanen vinden van de 

huidige stageprocedure met betrekking tot het vinden van een eigen stageadres. 

Verder behoort tot deze waarnemingsmethode het lezen van documenten en 

geschreven bronnen (literatuur). Om vervolgens tot een conclusie te kunnen komen 

(deze komt aan de orde in hoofdstuk 5) zal ik de verzamelde praktijkgegevens 

vergelijken met wat ik in de literatuur gelezen heb.  
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3.4  Verwerking, vastlegging en analyse van data 

Vanuit de waarnemingsmethode zijn mijn enquêtevragen opgesteld. Hiervoor heb ik 

leerlingen geobserveerd en informele gesprekken met hen gevoerd tijdens het 

zoekproces van de leerling naar een eigen stageadres. De enquête is opgebouwd uit 

open en gesloten vragen. Dit heb ik gedaan om feiten (percentages), meningen en 

aanvullingen van de procedure vast te kunnen leggen. De gegevens van de enquête 

(van leerlingen en mentoren) worden in het programma, vo-spiegel, vastgelegd. Voor 

de analyse ga ik de percentages van leerlingen met eigen stageadres en zonder 

eigen adres vergelijken. Zo ontstaan er twee onderzoekseenheden waarvan ik de 

resultaten kan gaan vergelijken. Deze resultaten wil ik verwerken in tabellen en 

staafdiagrammen. Zo kan ik inzichtelijk maken waar de verschillen zitten tussen de 

twee groepen leerlingen en de twee groepen ouders.  

 

3.5  Betrouwbaarheid, validiteit en triangulatie 

Gezien de concreetheid van de vragen denk ik dat de enquête betrouwbaar is. 

Echter, ik durf er mijn hand niet voor in het vuur te steken dat leerlingen bij herhaling 

exact hetzelfde antwoord zullen geven. Dit gezien het feit dat leerlingen in deze 

leeftijdsfase een ontwikkeling doormaken. Ik kan dus zeggen dat ik een volledige 

betrouwbaarheid niet kan garanderen. Het lijkt mij echter dat dit bij ieder onderzoek 

het geval is.  

Naar mijn idee zijn mijn onderzoeksinstrumenten valide. Ik verwacht uit de resultaten 

van de enquête gegevens te verkrijgen die aangeven hoe leerlingen gestimuleerd 

kunnen worden om actief en zelfstandig een stageadres te vinden. Ik ga er vanuit dat 

leerlingen eerlijk zijn over de manier waarop zij dit schooljaar te werk zijn gegaan met 

betrekking tot het zoeken van een stageadres. Ook ga ik er vanuit dat de leerlingen 

eerlijk hun mening zullen geven over dingen die zij hierbij graag anders zien of 

verwachten. Ook ga ik er vanuit dat mentoren en ouders eerlijke antwoorden zullen 

geven, dit alles is immers in het belang van de leerling. 

Ik maak in dit onderzoek gebruik van triangulatie of anders gezegd,  meerdere 

gegevensbronnen (leerlingen, ouders, mentoren, decanen, directie) en 

onderzoeksmethoden (survey-onderzoek, waarnemingsmethode) . Op deze manier 

krijg ik vanuit verschillende invalshoeken informatie. Deze informatie kan uiteindelijk 

verwerkt en vergeleken worden en geeft waarschijnlijk antwoord op de deelvragen en 

onderzoeksvraag waardoor ik een conclusie kan trekken.  
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Hoofdstuk 4 Data analyse en resultaten 
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4. Data-analyse en resultaten 
In dit hoofdstuk maak ik de analyse en de onderzoeksresultaten van mijn onderzoek 

inzichtelijk. De kwalitatieve gegevens worden beschreven. De kwantitatieve 

gegevens worden weergegeven in tabellen en grafieken. Per deelvraag beschrijf ik 

de kwalitatieve en kwantitatieve gegevens die ik heb gevonden. Uiteindelijk wil ik met 

behulp van alle gegevens een antwoord krijgen op mijn onderzoeksvraag: Hoe 

kunnen VMBO-T3 leerlingen gestimuleerd worden om actief en zelfstandig een 

stageadres te vinden? Dit zal ik in hoofdstuk vijf beschrijven. In alle grafieken wordt 

met de aantallen de leerlingen aangegeven. Mocht het over een percentage gaan 

dan staat dit aangegeven in het figuur.  

Van alle VMBO-T3 klassen hebben 126 leerlingen de enquête ingevuld. Op het 

Strabrecht College tellen we 137 VMBO-T3 leerlingen. Dat wil zeggen dat elf 

leerlingen de enquête niet hebben ingevuld. 

 
4.1 Hoe gaan leerlingen te werk om een eigen stageadres te vinden? 

Heb jij zelf een stageadres gevonden?

 
Figuur 4 eigen stageadres 
In bovenstaande figuur staan de resultaten van het Strabrecht College in klas drie 

van het VMBO. In onderstaande grafiek staan de gegevens per klas. Daarnaast zijn 

de gegevens van de Fridtjof Nansen Realschule te Kamen te zien. Hieruit is op te 

maken dat de klas in Duitsland een hogere score heeft dan de klassen van het 

Strabrecht College. 

Strabrecht College (totaal)

ja  99 leerlingen

nee 27 leerlingen
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Figuur 5 eigen stageadres per klas 
 

 
Figuur 6 moeilijkheid voor het vinden van een adres 
De kwantitatieve gegevens spreken voor zich. Bij dit onderdeel van de enquête zijn 

ook kwalitatieve gegevens naar voren gekomen. Over het algemeen blijkt dat de 

leerlingen die geen moeite hadden met het vinden van een stageplaats meestal al 

wisten wat ze wilden gaan doen. Dit is op te maken uit de antwoorden die de 

leerlingen geven. Hierin werd onder andere gezegd; ‘Nee, ik vond het niet moeilijk 

omdat ik die mensen van het bedrijf al kende.’ (14%) en ‘Nee, omdat ik al wist wat ik 

wilde.’ (22%). Ook werd aangegeven waarom het wel moeilijk kan zijn om een adres 

te vinden. In de bijlage zijn alle antwoorden die de leerlingen hebben gegeven terug 

te vinden. Een andere reden die het ook gemakkelijker voor ze heeft gemaakt is dat 

de stage is geregeld door school of bekenden. Zo regelt de school de stageadressen 
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bij de landmacht omdat dit centraal dient te gebeuren. Bij bekenden geven leerlingen 

onder andere aan; ‘Nee, het was niet moeilijk omdat het een vriendin was van mijn 

moeder en dus makkelijk te benaderen was.’ Van de leerlingen gaf 15% aan het 

moeilijk te vinden om een stageadres te vinden. Eén leerling gaf aan het eng te 

vinden om zelf een adres te zoeken. Deze leerling gaf letterlijk als antwoord; ‘Ja, 

omdat ik het eng vind.’ Ook gaven vijf leerlingen bij deze vraag aan dat ze niet goed 

wisten wat ze wilden gaan doen. Een andere genoemde reden is dat bedrijven 

leerlingen niet aannemen voor een korte periode. Uit de cijfers blijkt dat een gering 

aantal leerlingen het moeilijk vindt om zelf een adres te vinden. 

 
Figuur 7 aantal benaderde adressen 

Uit bovenstaande figuur kun je opmaken dat een groot aantal leerlingen bij hun 

eerste benadering van een bedrijf hun stageadres hebben kunnen regelen of de 

zoektocht hebben opgegeven. 

 
Figuur 8 verhouding één adres benaderd en adres via school 
Om een antwoord te krijgen op de deelvraag in deze paragraaf is het belangrijk te 

weten hoe leerlingen aan het desbetreffende stageadres zijn gekomen.  

Hoeveel stageadressen heb je 
benaderd?
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adres via school
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Figuur 9 hoe kom je aan het adres? 
Hoe leerlingen aan hun stageadres zijn gekomen is in onderstaande grafiek af te 

lezen.  

 
Figuur 10 benadering adressen 
Het grootste aantal leerlingen gaat naar het bedrijf toe om te vragen of ze daar één 

week stage mogen lopen.  

Er is ook een percentage leerlingen dat gebruik maakt van een tussenpersoon. In 

onderstaande grafiek is te zien welke tussenpersonen leerlingen gebruiken voor het 

vinden van een stageadres. 

.  
Figuur 11 welke tussenpersonen worden gebruikt 
Het feit dat de score bij de kolom Anders het hoogste is kan ik niet verklaren. Ik heb 

wel een vermoeden. Aangezien de leerlingen die hun stageplaats zelf hebben 

gevonden deze vraag ook hebben ingevuld kan het zijn dat ze geen gebruik hebben 
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gemaakt van een tussenpersoon en daarom voor dit antwoord hebben gekozen. Uit 

de enquête zijn geen gegevens te halen die aangeven wie de tussenpersoon bij de 

kolom ‘Anders’ is.  

De mentoren hebben eveneens in een enquête aangegeven hoe zij denken dat 

leerlingen hun stageadres kiezen. Zij hebben hier ieder een persoonlijke reactie 

gegeven. 

Mentor 1; “Ze kiezen wat ze het makkelijkste uitkomt. Verder een enkeling die gaat 

doen wat ze daadwerkelijk leuk vinden.” 

Mentor 2; “Leerlingen praten met elkaar over de stageplekken. Komen regelmatig 

vragen of de stageplek die ze gevonden hebben ook goed is.” 

Mentor 3; Veel leerlingen kijken wie ze kennen met een interessant beroep. Een 

aantal kijkt wat hun op dat moment het makkelijkst lijkt. Een aantal kijkt echt wat ze 

interesseert en gaat bedrijven benaderen. 

Mentor 4; Dit hoorde nog bij de vorige mentor (de huidige mentor is vervanger ivm 

ziekte). 

Mentor 5; Sommigen leerlingen wilden samen naar het zelfde adres, en kozen 

samen. Veel kiezen een organisatie uit waar ze zouden willen werken. Bij meisjes 

waren de kinderdagverblijven ed erg in trek. 

De mentoren hebben ook uitspraken gedaan over de vraag; Wat denkt u dat het 

lastig maakt voor uw mentorleerlingen om een stageadres te vinden? Onderstaand 

de reacties van de mentoren. 

Mentor 1; Gedemotiveerde indruk, nonchalante houding en slechte verzorging. 

Verder doelgerichte opdrachten waar het bedrijf op kan inspelen. 

Mentor 2; Leerlingen, die niet weten welke studierichting ze na het Strabrecht inslaan, 

weten vaak niet hoe en waar ze aan een stageplaats moeten komen. 

Mentor 3; De durf om een bedrijf te bellen. 

Mentor 4; Omdat zij geen lijst hebben waaruit ze kunnen kiezen, wij moeten denk ik 

meer ideeën aandragen. 

Mentor 5; Sommigen weten niet hoe ze het aan moeten pakken, of nemen contact op 

met een bedrijf / organisatie nadat andere leerlingen dat ook al gedaan hebben. Ze 

kiezen organisaties uit hun eigen omgeving (ouders, bekenden). 

Uit de gegevens van de leerlingen blijken ook andere dingen. Toen de leerlingen 

werd gevraagd of ze het moeilijk vonden om een stageadres te vinden, gaf 22% van 

de leerlingen aan al heel goed te weten wat ze willen. Vandaar de keuze voor het 
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bewuste adres. De mening van mentoren komt slechts overeen met dat wat twee 

leerlingen, die het vinden van een adres lastig vonden, aangeven. Ze durven niet of 

weten niet goed hoe ze het moeten aanpakken.  

 

4.2 Wie en wat beïnvloedt hen?  

Hoe zijn de leerlingen van het Strabrecht College tot de keuze van hun stageadres 

gekomen? Is dit omdat ze beïnvloed worden door anderen of omdat ze precies 

weten wat ze willen; zijn er misschien nog andere redenen? Onderstaande grafiek 

maakt dit inzichtelijk. 

 
Figuur 12 keuze voor een adres 
Als je kijkt naar de bovenstaande grafiek is duidelijk te zien dat het grootste deel van 

de leerlingen een stage heeft gekozen op basis van een toekomstperspectief. Een 

stage in een sector waarin ze later misschien willen gaan werken. Een mogelijke 

optie voor een vervolgstudie. Opvallend is de grootte van de kolom, Anders. Hier 

hebben leerlingen aangeven waarom ze voor het stageadres hebben gekozen. Ik 

lees dat leerlingen hiervoor hebben gekozen omdat ze iemand kennen die daar ook 

stage heeft gelopen en ze dat zelf ook weleens willen ervaren. Een enkeling geeft 

aan gekozen te hebben voor een adres omdat er bekenden werken, maar hier later 

niets mee te willen gaan doen. Overige gegevens tonen aan dat het stageadres niet 

doorging, dat er gekozen was voor de landmacht of dat de school uiteindelijk de 

stage heeft geregeld. Elf leerlingen geven bij deze reden aan dat ze bekenden of 

kennissen hebben op het adres. Dit wil zeggen dat de kolom, veilig bij bekenden, 
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eigenlijk groter had moeten zijn. Hiermee kan de kolom opnieuw berekend worden en 

deze ziet er dan als volgt uit. 

 
Figuur 13 hoe kom je tot je keuze? 
 
4.3  Wat is de invloed op het zoeken van een eigen stageadres als leerlingen 

weten dat ze een adres krijgen toegewezen als ze er zelf geen vinden? 

Indien de school geen stageadressen zou aanbieden had je dan beter je best 

gedaan om er zelf een te vinden? 

 
Figuur 24 doe je beter je best als school geen adres geeft? 
De leerlingen die geen eigen stageadres hebben gevonden geven aan dat ze dan 

beter hun best hadden gedaan om een adres te vinden. De antwoorden komen 

ongeveer allemaal op hetzelfde neer. Beter zoeken. Een enkeling, namelijk  

leerlingen die voor de landmacht hebben gekozen, geeft aan dat ze dan zelf een 

adres hadden gezocht. Dat komt omdat de landmacht alleen via school geregeld kan 

worden. De landmacht stelt het niet op prijs dat leerlingen hen individueel benaderen. 

Zij willen graag dat dit centraal geregeld wordt via één aanspreekpunt. Dat verklaart 

de 33% leerlingen zonder eigen adres die aangeven dat ze niet beter zouden zoeken. 
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De leerlingen die wel een eigen stageadres hebben gevonden reageren als volgt. 

Leerlingen met het antwoord ‘nee’ geven aan niets anders te doen, omdat ze hun 

adres zelf hebben gevonden. Zo wordt er gezegd; ‘Ik heb het zelf gedaan.’  

Leerlingen die aangeven wel iets anders te gaan doen, geven aan nog beter te gaan 

zoeken. Zo wordt er gezegd; ‘Dan had ik zelf gekeken wat me leuk leek en dan 

ernaar toe gaan.’ Uit de antwoorden kan ik opmaken dat de leerlingen, indien school 

er niet als back-up zou zijn, hetzelfde zouden doen omdat ze het nu ook zelf hebben 

kunnen regelen of ze gaan beter zoeken (het gaat hier om 39% van het totaal aantal 

leerlingen). 

 

4.4  Wat is de invloed van ouders tijdens het zoeken naar een stageadres? 

Heb je met je ouders gesproken over het zoeken van een stageadres? 

 
Figuur 35 oudergesprek  
Uit de antwoorden van de leerlingen zonder eigen stageadres blijkt dat ze thuis 

allemaal aangegeven hebben dat ze een stage gaan doen en dat ze hiervoor een 

adres moeten zoeken. Sommige leerlingen hebben het er thuis verder niet over 

gehad en anderen geven aan dat ze besproken hebben wat wel of niet bij ze zou 

passen. De gegevens laten zien dat leerlingen het bijna allemaal bespreekbaar 

hebben gemaakt thuis (de exacte antwoorden zijn terug te vinden in de bijlage). 

Ook heb ik 16 ouders van leerlingen met een eigen adres en 16 ouders van 

leerlingen zonder eigen adres een enquête laten beantwoorden. Het aantal enquêtes 

dat ik van deze onderzoekseenheid heb teruggekregen is helaas minimaal. Ik heb 

drie enquêtes van ouders van leerlingen zonder eigen adres teruggekregen. De 

overige negen enquêtes waren van ouders waarbij zoon of dochter wel een eigen 

adres had gevonden. Onderstaande gegevens heb ik uit deze enquêtes kunnen 

halen. 
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Ouders helpen hun kinderen bij het zoeken van een stageadres (bijlage). De hulp 

van ouders loopt uiteen van motiveren en stimuleren tot het bellen van een bedrijf.  

De ouder die aangeeft haar dochter niet te hebben geholpen geeft aan dat haar 

dochter op eigen initiatief is gaan handelen. Ook was deze ouder op de hoogte van 

de stage en zij heeft dit met haar dochter besproken.  

 

4.5 Welke invloed hebben mentoren op het vinden van een stageadres? 

 
Figuur 46 mentorles 
De mentoren geven unaniem aan dat ze in de les de stage en het zoeken van een 

adres besproken hebben. In bovenstaande figuur is te zien dat de antwoorden van 

de leerlingen afwijken van die van de mentoren. De mentoren geven aan de stage 

tijdens de begeleidingslessen met de leerlingen te hebben besproken. Daarnaast 

hebben zij, in hun ogen, alle leerlingen geholpen bij het zoeken naar een stageadres. 

Dit hebben zij gedaan door mee te denken met de leerlingen over de aanpak van het 

zoekproces. Verder zijn er tips gegeven over soorten bedrijven en mogelijke 

stageadressen.  

Slechts 9% van de leerlingen geeft aan bij de mentor om hulp te hebben gevraagd. 

Deze hulp is gevraagd omdat de leerling geen adres kon vinden of de leerling is voor 

wat extra uitleg naar de mentor gegaan. Het merendeel (77%) van de leerlingen 

geeft aan dat mentor hieraan niet meer tijd hoeft te besteden. De overige 23% geeft 

aan dat de mentor wél extra tijd en hulp mag bieden. De manier waarop de mentor 

dit, volgens de leerlingen, kan doen is door meer suggesties en informatie te geven, 

te helpen met bespreken wat de leerling wil (ook in de toekomst) en te helpen met 

het benaderen van adressen. Dit laatste antwoord wordt slecht eenmaal genoemd.  
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De mentoren geven aan (bijlage 6) dat, indien leerlingen meer geholpen moeten 

worden, dit kan gebeuren door leerlingen: 

- meer te motiveren en te inspireren. 

- een voorlichtingsavond voor ouders en leerlingen te organiseren. 

- mee te denken en te stimuleren dat leerlingen een bedrijf benaderen. 

- meer voorbeelden te geven van mogelijke stageadressen. 

- databank met adressen uit voorgaande jaren bij te houden. 

 

Hierbij geven de mentoren ook aan dat extra hulp door alle partijen geboden zou 

moeten worden. Dat wil zeggen dat deze hulp van ouders, mentoren en decanen 

tezamen afkomstig zou moeten zijn.  

 
4.6 Wat is de invloed van de begeleidingsles op het vinden van een 

stageadres? 

De leerlingen geven bij deze vraag een aantal voorbeelden van de behandelde 

lessen. Zo heeft 14% van de leerlingen echt iets gehad aan hun beroepentop 3 (door 

middel van het maken van opdrachten komt deze top tot stand) en de interessetest. 

De overige 86% geeft aan niet veel te hebben gehad aan de begeleidingslessen 

omdat ze de les saai vonden of omdat ze al wisten wat ze wilden gaan doen. 

 
4.7 Wat is de invloed van de decaan bij het vinden van een stageadres? 

 
Figuur 57 decaanlessen 

Leerlingen geven aan dat ze meteen een stageadres zijn gaan zoeken door de 

invloed van de decanen. Door de les voelden ze zich toch min of meer gedwongen 

om een adres te gaan regelen. Ook geven ze aan dat ze na de lessen een beter 

beeld hadden over wat ze moesten doen en hoe ze dit konden aanpakken. 

Leerlingen waarop de les geen invloed heeft gehad, geven aan dat ze al wisten wat 

ze wilden gaan doen en zijn dus direct zelf aan de slag gegaan. 
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Er is gevraagd naar verbeterpunten voor de decanen zodat ze de leerlingen beter 

zouden kunnen helpen. Tweeënzeventig leerlingen hebben hierop geen aanvullingen 

omdat ze het zo prima vonden. Daarnaast zijn er vierenvijftig leerlingen die vinden 

dat de decanen meer informatie moeten verstrekken, in gesprek moeten gaan met 

leerlingen die niet weten wat ze willen gaan doen en de leerlingen meer tijd moeten 

geven om een adres te zoeken of dat ze mee kunnen zoeken naar adressen.  

 

De mentoren geven aan voldoende informatie (voor de leerlingen) over de stage te 

hebben gehad van de decanen. Één mentor gaf aan; ‘Het zou fijn zijn als leerlingen 

een handleiding krijgen over hoe ze een bedrijf kunnen benaderen en hoe je hierop 

afstapt en de mensen aanspreekt.’  

 

Ook ouders geven aan op de ouderavond voldoende informatie over de stage te 

hebben ontvangen. Ze hebben geen informatie van de decanen gemist. Slechts één 

ouder heeft aangegeven geen informatie te hebben ontvangen, dit kwam omdat de 

ouder op die avond verhinderd was. 

 

Volgens ouders hoeft de school leerlingen niet meer hulp aan te bieden dan dat er tot 

nu toe gedaan is. Zij vinden het belangrijk dat leerlingen zelf leren initiatief en 

verantwoordelijkheid te nemen. Ook vinden zij dat ze voldoende informatie hebben 

ontvangen van decanen en daarmee verder kunnen. 

 

Tien ouders geven aan dat extra hulp soms wel wenselijk is. Sommige leerlingen en 

ouders weten namelijk niet goed wat er van ze verwacht wordt en wat ze moeten 

doen. Eén van de ouders geft als antwoord; ‘Soms vindt een leerling het eng om dit 

(het benaderen van een adres) zelfstandig te moeten aanpakken en dan is het 

wenselijk de leerling over de drempel te helpen.’ Ook wordt aangegeven dat er alleen 

extra hulp geboden moet worden als duidelijk is dat een leerling er moeite voor heeft 

gedaan, maar het hem of haar niet zelf is gelukt. 

Bij de uitspraken van de ouders zijn geen opmerkelijke verschillen te zien tussen de 

leerlingen met of zonder eigen stageadres. 

 

In het volgende hoofdstuk zal ik de analyses naast de gegevens uit de bestudeerde 

literatuur leggen en mijn conclusies trekken. 
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Hoofdstuk 5 Conclusies en aanbevelingen 
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5. Conclusies en aanbevelingen 
In dit hoofdstuk zal ik conclusies trekken en aanbevelingen doen naar aanleiding van 

de gegevens die uit het onderzoek zijn gekomen en de bestudeerde literatuur. 

Per deelvraag geef ik de antwoorden vanuit de onderzoeksgegevens, gekoppeld aan 

literatuur doe ik aanbevelingen. De uitkomst van de verschillende deelvragen vormen 

het antwoord op de hoofdvraag van mijn onderzoek. 

 
5.1 Hoe gaan leerlingen te werk om een eigen stageadres te vinden? 

Uit het onderzoek komt naar voren dat er drie categorieën leerlingen zijn met 

betrekking tot het vinden van een stageadres.  

1 Leerlingen die weten wat ze willen en een eigen adres vinden. 

2 Leerlingen die het lastig vinden om zelf een adres te zoeken. 

3 Leerlingen die nog geen idee hebben wat ze willen (beroep) in de toekomst. 

 

Uit de gegevens blijkt dat leerlingen, uit categorie 1 (85%), geen moeite hebben met 

het vinden van een stageadres. Ze gaan gericht op hun doel af, ze weten wat ze 

willen. De leerlingen regelen het adres door naar het bedrijf toe te gaan, te bellen of 

ze benaderen een tussenpersoon. Ook blijkt uit het onderzoek (figuur  6) dat 

sommige leerlingen een stageadres vinden omdat ze het adres via de school hebben 

gekregen. Hierbij kan het zijn dat ze hebben gekozen voor de landmacht (wordt via 

school geregeld) of omdat ze zelf geen adres hebben gevonden.  

De leerlingen uit categorie 2 en 3 (15%) geven aan dat ze het lastig vinden om zelf 

een adres te vinden. Dit komt omdat ze het eng vinden om het zelf te regelen of 

omdat ze nog niet weten wat ze willen. 

Als ik de antwoorden van de onderzoekeenheid koppel aan de literatuur (Rooijendijk 

et al, 2003) kan ik de volgende conclusie trekken. Het feit dat jongeren niet meer 

direct in het arbeidsproces worden ingeschakeld geeft ze meer ruimte om na te 

denken over  zaken waar anderen vroeger niet bij stil stonden. Jongeren brengen 

meer tijd door op school en hebben door de jaren heen meer ruimte en tijd gekregen 

voor het maken van een eigen keuze. De leerling kan zelf kiezen wat hij/zij later voor 

beroep wil gaan uitoefenen. Voor de ene leerling is dit een gemakkelijke keuze en 

voor een ander is dit heel lastig. Dit geldt ook voor het kiezen van een stageadres.   
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Dit blijkt eveneens uit de gegevens van de enquête. Deze geven aan dat niet iedere 

leerling weet wat hij/zij wil. Dit zou te maken kunnen hebben het feit dat de  

prefontale cortex nog niet volledig is ontwikkeld waardoor het nemen van 

beslissingen lastig kan zijn (wikipedia.org). 

Vanwege deze kennis uit de neuropsychologie zou ik aanbevelen om met de 

leerlingen, die geen eigen adres kunnen vinden, aan de slag te gaan.  Als decanen 

kunnen we een programma ontwikkelen waarbij we de leerlingen op een passende 

manier een helpende hand kunnen bieden. Het programma kan zo ontwikkeld 

worden dat het aansluit op inclusief onderwijs (zie inleiding). Hierbij denk ik aan 

begeleidingslessen waarbij voor de leerlingen, die daarvoor in aanmerking komen, 

een programma wordt samengesteld. De leerlingen komen wekelijks naar dit uur  

totdat ze zelf een stageadres hebben gevonden. Bij de inhoud van het programma 

denk ik aan onderstaande onderdelen die de leerlingen klassikaal, individueel of in 

groepjes kunnen doorwerken. 

- Wat was je beroepentop drie uit de begeleidingsles van je mentor. 

- Is dit ook echt wat je wil? 

- Zo nee, maak een beroepen interessetest en bespreek deze met je decaan. 

- Zo ja, kijk in het telefoonboek en zoek tien bedrijven op die aansluiten bij je 

eerste keuze van de beroepentop drie. 

- Laat de adressen zien aan je decaan 

- Bespreek, met je decaan, hoe je het bedrijf gaat benaderen 

o Hoe spreek je een bedrijf aan? 

o Hoe stap je een bedrijf binnen? 

- Kom na je telefoongesprek of bezoek terug bij je decaan om door te spreken 

hoe het is gegaan en of je een stageadres hebt kunnen regelen 

- Stageadres is geregeld of leerlingen doorlopen het traject opnieuw door met 

een ander adres. 

 

Als je met de leerlingen individueel of in groepsverband (wat de leerling zelf wil) stap 

voor stap een programma doorwerkt, weten ze wat ze moeten doen en durven ze dat 

ook. Deze structuur kan leerlingen helpen. Hierdoor kan iedere leerling geholpen 

worden bij het onderdeel waar hij/zij in het zoekproces vastloopt. Dit kan zijn bij de 

keuze voor een beroep, maar ook de angst om te bellen of een bedrijf te bezoeken. 

De leerling krijgt een individuele begeleiding waarbij wij als decaan “passend 
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onderwijs” aanbieden. Toch blijft op deze manier de verantwoordelijkheid voor een 

stageadres bij de leerling liggen waardoor zij een succeservaring zullen hebben. 

 

5.2  Wie en wat beïnvloedt hen? 

Gegevens (figuur 12) tonen aan dat het merendeel van de leerlingen een adres 

gekozen heeft omdat ze daar graag stage willen lopen. Er zijn ook leerlingen die 

beïnvloed worden door vrienden/vriendinnen, ouders of omgevingsfactoren als 

reisafstand, een bedrijf van kennissen etc. Het valt mij op dat het grootste deel van 

de leerlingen een keuze maakt voor een adres omdat ze later iets in de gekozen 

richting willen gaan doen. Ik denk dus, op grond van de gegevens van het onderzoek, 

dat leerlingen bewust over hun toekomst en mogelijke vervolgstudie of beroep 

nadenken (voor zover ze dit al kunnen), maar soms moeite hebben met het maken 

van een keuze. 

Vanuit de literatuur (Rooijendijk et al, 2003) zou ik kunnen stellen dat leerlingen op 

deze manier bewust bezig zijn met het nemen van verantwoordelijkheid voor eigen 

gedachten en gevoelens. Tijdens de adolescentie gaan jongeren een eigen mening 

vormen en eigen keuzes maken. Dat wil zeggen dat hun zelfsturing in ontwikkeling is. 

Dat kan een reden zijn waarom sommige leerlingen weten wat ze willen en anderen 

nog een mening moeten vormen. Dit proces is in volle gang op het moment dat ze in 

de derde klas van het VMBO zitten. Door stagebegeleiding (zie paragraaf 5.1) aan te 

bieden kan ook de zelfsturing van leerlingen, die daar nog moeite mee hebben, 

ontwikkeld worden. 

 
5.3 Wat is de invloed op het zoeken van een eigen adres als leerlingen weten 
dat ze een adres krijgen toegewezen als ze er zelf geen vinden? 

Het onderzoek wijst uit dat leerlingen zelf gaan zoeken en/of beter hun best doen om 

een eigen stageadres te vinden als de school geen adressen meer verstrekt (figuur 

14). 

Mijn advies voor volgend schooljaar is om leerlingen duidelijk te maken dat ze zelf 

een adres dienen te zoeken. De leerlingen en ouders moeten weten dat de school 

geen stageadressen meer regelt. Dit dient in de eerste decaanles aan de leerlingen 

gemeld te worden. De verantwoordelijkheid wordt bij de leerling neergelegd. Indien 

een leerling geen eigen stageadres kan vinden gaan ouders, decanen en mentoren 

hulp bieden.  
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De stage is een onderdeel van het Programma van Toetsing en Afsluiting (PTA) op 

het VMBO. De school zal hiernaar ook moeten handelen, vind ik. Zo leren leerlingen 

keuzes te maken en hun verantwoordelijkheid te nemen (ontwikkeling van 

zelfsturing). Doen ze dit niet dan heeft dat consequenties voor het PTA programma 

dat ze moeten afronden in de derde klas. 

Ik realiseer me dat het niet voor iedere leerling haalbaar zal zijn om een eigen 

stageadres te vinden waardoor wij (decanen, als ondersteuning), deze leerlingen een 

hulptraject aan moeten bieden (zoals aangegeven in paragraaf 5.1). 

 
5.4 Wat is de invloed van ouders tijdens het zoeken naar een stageadres? 

Uit het onderzoek blijkt dat de meeste leerlingen thuis hun stage hebben besproken 

(figuur 15). Sommige leerlingen bespreken hun toekomst, mogelijke vervolgopleiding 

en de keuze voor een stageadres; anderen geven hun ouders alleen te kennen dat 

ze een adres moeten zoeken. Ook uit de gegevens (bijlage 5) van de ouders blijkt 

dat de meeste leerlingen de stage thuis bespreekbaar maken.  

Indien wij als school de verantwoordelijkheid voor een stageadres bij de leerling 

neerleggen en dit goed communiceren met leerling en ouders, maken we gebruik  

van de dynamische driehoek. Ouders dienen hierin verantwoordelijkheid te nemen 

om hun kind, daar waar mogelijk, hulp te bieden. Zij moeten het gesprek aangaan 

met de leerling die geen keus kan maken. Zo kunnen ouders hun zoon/dochter 

helpen met het vinden van een stageadres. School communiceert dit tijdens de 

ouderavond naar de ouders. Hierbij wordt aangegeven dat het wenselijk is dat 

ouders hun zoon/dochter helpen bij het zoeken naar een stageadres. De leerlingen 

krijgen tijdens de decaanlessen te horen wat er precies van ze verwacht wordt met 

betrekking tot de stage.  

Ook literatuur (Prinsen en Terpstra, 2009) geeft aan dat het belangrijk is goed te 

communiceren. Prinsen en Terpstra geven ook aan dat de dynamische driehoek 

hierbij een grote rol speelt. Zij hebben het over een goede communicatie tussen 

school, ouders en leerlingen. 

Ik beveel aan dat de school hierin het initiatief neemt. De school kan ouders ervan op 

de hoogte brengen dat er van iedere leerling wordt verwacht dat hij/zij een eigen 

stageadres regelt. Hierbij dient aangegeven te worden dat het fijn is als ouders hun 

zoon of dochter hierbij helpen omdat het niet voor iedere leerling even gemakkelijk is. 

Mocht de leerling geen adres kunnen vinden dan is het van belang dat de leerling 
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hierbij tijdig aan de bel trekt en zich komt melden bij de decaan. Vervolgens kan het 

individuele programma (zoals besproken in paragraaf 5.1) in gang gezet worden. Zo 

vindt er communicatie plaats tussen ouders, leerling en school waardoor de 

dynamische driehoek in balans is. De praktijk moet dit uiteraard nog uitwijzen. Als 

ouders besluiten zich niet bezig te houden met het stageproces van de leerling dan 

kunnen leerlingen terecht bij de decaan en/of mentor. Eventueel kunnen ze terecht 

komen in het begeleidingstraject (zie paragraaf 5.1). 

 
5.5  Welke invloed hebben mentoren op het vinden van een stageadres? 

Slechts 9% van de leerlingen geeft aan hulp te hebben gevraagd aan de mentor. Het 

is mogelijk dat de eerste uitleg zo duidelijk was dat leerlingen direct zelf wisten wat 

ze moesten doen. Toch denk ik dat mentoren meer invloed kunnen uitoefenen op het 

proces. Hierbij denk ik aan hun invloed op leerlingen die geen eigen stageadres 

hebben gevonden (23%). 

Alles begint, denk ik, bij een goede communicatie. Als decanen en mentoren goed 

communiceren met de leerling kan er, denk ik, meer bereikt worden. De decaan heeft 

de leiding tijdens het stageproces. Hij dient de mentor op de hoogte te brengen van 

wat er van de leerlingen verwacht wordt en dat ze, bij moeilijkheden, verwezen 

kunnen worden naar de decaan. 

De literatuur (Prinsen en Terpstra, 2009) spreekt over het luisteren en verstaan van 

de leerling. We kunnen wel luisteren, maar als we de leerling niet verstaan, kunnen 

we hem ook niet helpen.  

Als wij (mentoren en decanen) de leerling verstaan, kunnen we samen met de 

leerling  een passende oplossing zoeken. De 23% leerlingen die dit schooljaar geen 

eigen stageadres hebben gevonden hebben daar een reden voor. Hebben wij naar 

de reden van die 23% geluisterd en hebben wij ze verstaan? Als school kunnen we 

beter luisteren naar de leerling. Ik denk hierbij aan luisteren naar de achterliggende 

reden waarom een leerling geen adres kan vinden. Op deze manier kan er gewerkt 

worden aan het zelfvertrouwen en de zelfsturing van de leerling met behulp van, de 

eerder genoemde, individuele stagebegeleidingslessen (zie paragraaf 5.1).  
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5.6 Wat is de invloed van de begeleidingsles op het vinden van een 
stageadres? 

Uit antwoorden van leerlingen blijkt dat maar een gering aantal opdrachten uit de 

begeleidingslessen van invloed is geweest op het vinden van een stageadres. De 

opdrachten waar de leerlingen baat bij hebben gehad zijn de ‘beroepen top 3’ en de 

‘interessetest’. Deze opdrachten hebben leerlingen geholpen met de keuze voor een 

adres. De inhoud van de opdrachten heeft betrekking op dat wat de leerlingen later 

willen gaan doen en in welke sector hun interesse ligt.  

Ik denk dat wij (decanen) de begeleidingslessen onder de loep moeten nemen om te 

kijken hoe we deze lessen effectiever kunnen maken. Blijkbaar hebben leerlingen, 

die niet weten wat ze willen, weinig steun aan de lessen. Deze zouden meer gericht 

kunnen worden op wat de individuele leerling wil met zijn of haar toekomst. Ze 

doorlopen nu een drietal opdrachten die gericht zijn op hun keuze voor de toekomst. 

Wat vind je leuk, wat kan je? Ook wordt er een beroepen top drie gemaakt. Als we de 

opdrachten die niet zinvol zijn gebleken, schrappen en de focus leggen op de 

beroepen top drie kan hieruit een keuze voor de stage ontstaan. Ze kunnen een 

stageadres zoeken binnen de drie beroepen die ze eerder hebben gekozen. 

 

5.7 Wat is de invloed van de decaan bij het vinden van een stageadres? 

Bijna de helft van de leerlingen geeft aan (figuur 17) dat de decanen invloed hebben 

gehad op het vinden van een stageadres. Er wordt aangegeven dat ze min of meer 

gedwongen werden om een adres te zoeken. Tijdens de decaanles is namelijk 

gezegd dat ze binnen twee weken zelf een adres moesten vinden. Dit heeft een 

aantal leerlingen ertoe aangezet in actie te komen en hun stageadres te regelen. 

De overige 52% van de leerlingen gaf aan dat de decanen niet veel invloed hebben 

gehad op het vinden van een adres. Dat komt omdat zij al wisten wat ze wilden gaan 

doen en meteen zelf zijn gaan handelen. De opdracht is door de decanen uitgelegd 

en de leerlingen zijn hier vervolgens mee aan het werk gegaan. 

Ook kiezen leerlingen voor een bedrijf waar ze graag naar toe willen omdat ze de 

werkzaamheden daar interessant vinden. Hier kan de leerling de eerste 

onderhandeling tussen verstand en gevoel aangaan. Om leerlingen zich van dit 

proces bewust te maken kunnen decanen een aanzet geven door een voorbeeld 

bespreekbaar te maken. Op deze manier betrekken ze leerlingen er bij en geven ze 

een aanzet tot ontwikkeling in zelfregulatie 
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Het gaat hierbij om de vier stappen naar zelfregulatie (zie hoofdstuk 2). Deze 

vaardigheden (vier stappen) zijn zelfbewustzijn, geweten, onafhankelijke wil en 

creatieve verbeelding (Covey, 2009) 

Er zullen leerlingen zijn die deze stappen zelf kunnen doorlopen. Er zijn ook 

leerlingen die hierbij hulp nodig hebben. Om tot een keuze te kunnen komen kan de 

leerling, onder begeleiding, deze stappen doorlopen tijdens de begeleidingslessen 

(zie paragraaf 5.1). De leerlingen zijn zelf actief aan het werk en de 

verantwoordelijkheid blijft bij de leerling liggen. Ze werken aan hun groei in 

ontwikkeling op het gebied van emotionele vaardigheden, zelfregulatie en het nemen 

van verantwoordelijkheid. 

 

Onderstaand model (eigen ontwerp) laat zien hoe belangrijke concepten van het 

onderzoek met elkaar verbonden zijn en hoe ze elkaar beïnvloeden.  

 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

Het vinden van een eigen stageadres is van belang voor de ontwikkeling van de 

leerling als het gaat om zelfstandig worden en het krijgen van een eigen identiteit en 
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decanen, mentoren en familie zal de leerling in staat moeten zijn om de juiste keuze 

te maken in het vinden van een stageadres. 

Met verschillen tussen leerlingen kan rekening gehouden worden tijdens het kiezen 

van een stageadres (inclusief onderwijs). Ook hierbij kan verwezen worden naar de 

begeleidingslessen die door de decaan gegeven worden. Hierdoor wordt er hulp 

geboden ten behoeve van het groeiproces van de leerling en wordt het werk van de 

leerling niet overgenomen. Als we ze duidelijk kunnen maken waarom het belangrijk 

is om over de keuze na te denken kan de leerling ervoor kiezen om aan de slag te 

gaan.  

Een samenvatting van mijn aanbevelingen met betrekking tot de stage in VMBO T3: 

- De decanen en mentoren dienen leerlingen duidelijk aan te geven dat het 

stageadres door hun zelf gezocht moet worden. 

- Ouders dienen tijdens de ouderavond duidelijke informatie te krijgen, van de 

decaan, over het stageproces. Hierbij moet, nog nadrukkelijker, genoemd 

worden dat de medewerking van ouders wenselijk is. 

- Begeleidingslessen moeten aangeboden worden om alle leerlingen een eigen 

stageadres te kunnen laten vinden. Op deze manier kunnen ook leerlingen 

met een beperking een eigen adres vinden en hebben zij een succeservaring 

zoals vele anderen.  

- De begeleidingslessen moeten door de decanen geschreven en uitgevoerd 

worden. 

- Er dient overleg te zijn tussen mentoren en decanen zodat mentoren op de 

hoogte zijn van de mogelijkheid van begeleidingslessen. 

- Decanen moeten met de mentoren de begeleidingslessen evalueren zodat  

deze efficiënter gemaakt kunnen worden. 
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Hoofdstuk 6 Evaluatie 
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6. Evaluatie 
In dit hoofdstuk geef ik aan wat mijn sterke en zwakke punten waren in het 

onderzoek en wat ik hiervan heb geleerd. Ik splits de evaluatie op in twee delen, het 

onderzoek en mijn persoonlijke ontwikkeling. 

 
6.1 Onderzoek 

Voordat ik kon starten met mijn onderzoek moest ik eerst een onderzoeksvraag 

formuleren. Dit ging, naar mijn idee, redelijk snel. Ik had al bedacht wat ik op het 

Strabrecht College graag wilde gaan verbeteren. Daar heb ik mijn onderzoeksvraag 

aan gekoppeld. Hierop volgden al snel de deelvragen. 

Het literatuuronderzoek verliep een stuk stroever. Ik heb weinig geduld en wil altijd 

vooruit. Als je niet stil kan zitten is het lezen van literatuur een hele opgave. Het is me 

gelukt omdat ik de literatuur nodig had voor mijn onderzoek. Ik heb mezelf moeten 

dwingen om te lezen. Tijdens het lezen van de verschillende boeken werd de 

interesse in mijn onderzoek steeds groter waardoor de opgave, het lezen, 

gemakkelijker werd. Ik was wel blij dat ik na hoofdstuk twee eindelijk mocht beginnen 

aan de volgende stap (praktijkwerk). 

Het formuleren van vragen voor het onderzoek ging best aardig. Na een paar keer de 

vragen aangescherpt te hebben kon ik starten met het afnemen van de enquête. Wat 

me tegenviel was de verwerking ervan. Ik heb de enquête in de VO-spiegel 

afgenomen en dat bleek bij de verwerking van de gegevens niet zo praktisch te zijn. 

Zo kon ik de enquête niet op ieder onderdeel uitsplitsen. Ik had graag de uitslag van 

de jongens en meisjes apart willen hebben. Dat wil zeggen dat ik de gegevens iedere 

keer opnieuw moest splitsen op één bepaalde vraag. Dat heeft het wel lastig 

gemaakt. Ook blijkt het niet eenvoudig om de juiste vragen te stellen. De vragen 

leken mij voor heel goed bruikbaar, maar achteraf had ik de vragen concreter moeten 

maken. Het is belangrijk de juiste vragen te stellen anders krijg je antwoorden waar je 

niets mee kunt.  

Het verwerken van de gegevens viel niet tegen. Ik had veel gesloten vragen gesteld, 

waardoor het uitrekenen en vastleggen van de resultaten redelijk goed te doen was. 

Ik heb ook een enquête afgenomen in Duitsland. Achteraf vind ik het wel jammer dat 

ik niet meer met die gegevens gedaan heb. Ik moest een selectie maken om te 

voorkomen dat mijn meesterstuk de spuigaten uitliep en heb daarom maar één vraag 
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van de Duitse enquête verwerkt. Achteraf vind ik dat te weinig en had ik hier meer 

vergelijkingen kunnen maken tussen onze school en die in Duitsland.  

Hoofdstuk vijf was een kluif. Ik vond het lastig om de bestudeerde literatuur aan mijn 

onderzoekgegevens te koppelen. Uiteindelijk lukte dit met behulp van de “critical 

friends”, maar het heeft me veel kruim gekost. De uiteindelijke goedkeuring voor 

hoofdstuk vijf was dan ook een opluchting. Het was een vreugdedansje waard!  

Ik heb ook veel moeite gehad met het aantal woorden dat gebruikt mag worden. Ik 

heb iedere keer opnieuw teveel woorden nodig om iets duidelijk te maken. Als ik dan 

kijk naar mijn kwaliteiten dan liggen die helaas niet in het schriftelijke deel. Ik vind zelf 

dat ik verbaal sterker ben dan schriftelijk. Dan valt het maken van een 

masteronderzoek niet mee.  

 

6.2 Persoonlijke ontwikkeling 

Op het persoonlijke vlak heb ik op een paar bergjes gezeten en in heel wat dalen. Ik 

vond het soms lastig om me te zetten tot het maken van het meesterstuk. Sinds 

begin dit schooljaar ben ik werkzaam als decaan en daar besteed ik graag mijn tijd 

aan. Ik leer liever in de praktijk dan vanuit de theorie. Helaas kan dit niet altijd en 

hoort de theorie erbij. Ik vond het fijn dat ik feedback kreeg van de “critical friends”, 

maar het was wel vermoeiend een hoofdstuk soms tot vier keer aan te passen. Ik 

keek ook het werk van de “critical friends”  drie keer na. Al dat aanpassen en 

corrigeren kost veel tijd en geeft mij het gevoel dat ik niet vooruit kom. Het is fijn werk 

van anderen te lezen omdat je daar zelf ook veel van leert. Anderzijds vind ik het 

werk van vier anderen nakijken erg veel. Als je in een groep van drie werk rouleert, is 

dat beter te overzien. Ik vond de overvolle mailbox zo nu en dan echt frustrerend. 

Toch heb ik het werk serieus gecorrigeerd en snel gereageerd op het werk van de 

anderen.  

Mijn timemanagement is, vind ik, goed. Ik werk volgens een planning en zorg ervoor 

dat mijn prioriteiten als eerste aan de beurt komen, zodat mijn werk binnen de 

gestelde deadline af is. Al is dit af en toe met flink wat gebrom en dreigt het emmertje 

wel eens over te lopen. Dit is iets dat ik mezelf aandoe. Mijn agenda staat 

(tegenwoordig) altijd vol. Ik kan nu eenmaal beter werken onder druk. Als ik teveel 

vrije tijd heb dan kom ik, voor mijn gevoel, niet meer vooruit. Toch moet ik leren zo af 

en toe rustmomenten in te bouwen. Ik moet zeggen dat ik dat aan het leren ben. 
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Het kritisch kijken naar de inhoud van het onderzoek was voor mij een belangrijk 

leerpunt. Ik denk over dingen na, kijk er later nog eens op terug en kom tot de 

conclusie dat het beter kan. Dit is belangrijk voor dat wat ik er in de praktijk mee wil 

gaan doen. Door mijn onderzoek ben ik erg enthousiast geworden over een nieuwe 

aanpak voor de stage. Ik heb vanuit de helikopterview gekeken naar de waarde van 

mijn onderzoek. Hierbij ben ik tot de conclusie gekomen dat ik met de aanbevelingen 

vanuit mijn onderzoek aansluit op de visie van de school, het doel van de decanen 

maar ook op dat wat in de literatuur beschreven wordt. Daar ben ik best trots op. 

Helemaal als volgend schooljaar de begeleidingslessen worden ingevoerd en 

succesvol geëvalueerd worden. 

Dan heeft het worstelen met een masteronderzoek veel opgeleverd. Mochten de 

lessen geen succes zijn dan is toch de eerste stap naar een verandering gezet. Het 

aller belangrijkste hierin vind ik dat de leerlingen groeien in zelfstandigheid en een 

succeservaring opdoen. Voor mijn leerlingen pas ik de begeleidingslessen graag 

weer aan.  
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