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Voorwoord

Het schooljaar 2009 — 2010 heb ik gewerkt aan tieedking van het onderzoek wat voor u ligt. Geddeemijn
stageperiode heb ik dit rapport geschreven vooatsttideren voor de opleiding Fontys Hogeschool
Pedagogiek. Tijdens dit laatste schooljaar heefeartussentijdse wisseling plaatsgevonden met &idgelde
docenten. Joep en Christina wil ik dan ook bedamoem hun feedback en ondersteuning. Joep wenseak v
succes in zijn nieuwe team in Eindhoven.

Ik heb veel ervaring opgedaan op mijn stageplaatsijeal mijn ontdekkingen en onderzoek naar
hoogbegaafdheid heb ik heel veel steun gekregemijarstagebegeleidster. Ze volgde mijn verrichtmge de
voet en was zeer betrokken en enthousiast bij aitsk deed. Op feedback hoefde ik nooit lang &ehten.
Een leerzame stage waarbij ik begeleid werd dodepsmnals uit het werkveld en alle ontwikkelingem
dichtbij kon volgen. Het voelt heel speciaal datikkans heb gekregen om hoogbegaafde leerlinge€le ui
bovenbouw te begeleiden en te leren kennen.

Graag wil ik vanaf deze plaats mijn begeleidersané&dn voor hun steun en medewerking bij dit projdet
onderzoek is de moeite waard geworden en hooglayéedrlingen en hun opvoeders kunnen hier hundembr
mee doen.

Ik wil mijn stagebegeleidster Marij Persons zeatadrdken voor haar begeleiding en steun bij het preje haar
feedback bij het lesgeven in groep DOEN (DenkerEi@en Niveau)

Christina Westgeest wil ik bedanken als begeleidirmdnt vanuit de opleiding.

Zonder het thuisfront was het zeker niet gelukt. @ mijn man Niek die steeds voor me klaar stond.
Bedankt Niek voor je vertrouwen in mij en de stélimje me het afgelopen jaar hebt gegeven.

Caroline Vink

Tilburg, Juli 2010

Samenvatting

Dit profileringproject kwam tot stand met hulp vé@ specialist hoogbegaafdheid. Zij is werkzaam ddij h
samenwerkingsverband WSNS en begeleid de regiaathilde begeleiding van hoogbegaafde leerlinjen.
een uitgebreide literatuurstudie heb ik verschilkenespondenten geinterviewd met als uitgangspunt d
volgende hoofdvraagioe sluiten de onderwijsideeén en methodiek(en)W8NS aan, bij de benodigde
competenties voor leerkrachten, met betrekkingediegeleiding van hoogbegaafde leerlingen in Hetar
onderwijs?

Door het onderzoek:

. verkrijgen leerkrachten en deskundigen van WSN&hinaver onderwijsmethodieken en
competenties in de begeleiding van hoogbegaafdinigen in het primair onderwijs.

. zodat leerkrachten verder kunnen professionalisereer meer afstemming ontstaat tussen
leerkrachten en deskundigen van WSNS.

. Professionalisering en meer afstemming leidt totrrhe&okkenheid en welbevinden voor

hoogbegaafde leerlingen in het basisonderwijs.

De literatuurstudie leverde relevante informatievopr een praktijkonderzoek. Met de koppeling van

informatie uit literatuur en praktijkonderzoek kwakrtot een conclusie.

- de leerkrachten zijn tevreden met de ondersteuwyngun school.

- De kinderen zijn zeer te spreken over groep DOEN.
WSNS voldoet hiermee aan een behoefte voor de agdoogbegaafde leerlingen en hun begeleidindnetla
praktijkonderzoek waren er nog wensen en behoeftdret werkveld. Hieronder volgen nog aanbevelndie
wellicht dienst doen in het proces van onderwijsigwing.

. meer voorlichtingsbijeenkomsten uitdiepen doormlcalist hoogbegaafdheid. Nu zijn er 3
algemene bijeenkomsten

. Er is behoefte aan informatie over DOEN. De leerkiextivan deelnemende kinderen stellen prijs
op (meer) informatie over activiteiten en informgksprekjes over het kind.

. Een adequaat leeraanbod blijft van belang voorkadideren.
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. Scholen kunnen nadenken over denken en handeleit gegmeenschappelijke visie; met het team
afspraken maken en doelen stellen voor schoolbeieidetrekking tot hoogbegaafde leerlingen.

. Voostel een leerkracht met een affiniteit met haagtafdheid aan te stellen in een werkgroep of
projectgroep.

. Er is bij alle respondenten aangegeven en ookteiittiuurstudie blijkt dat meer kennis op de
werkvloer noodzakelijk is. Het overbrengen van kemver hoogbegaafdheid blijft aandacht
vragen.

. In het proces van onderwijsvernieuwing niet alleear, maar ooknetde leerkrachten spreken

Tot slot discussiepunten die de groep hoogbegaaétbrigen ten goed zullen komen doordat alle b&#okn
door discussie meer bewust wordt van de doelgrodpe behoeften. Punten ter overweging zijn:

. Een belangrijk discussiepunt blijft nog altijd of mgpeciaal onderwijs moet aanbieden aan
hoogbegaafden.

. Nurture/nature debat. Beinvioed de omgeving het’kitit hoogbegaafdheid in het kind, en komt het er
wel of niet uit? Hoe gaat het kind ermee om? Ha da omgeving ermee om?

. Moet er controle op bijscholing van leerkrachtendem uitgevoerd?

. Sluit groep DOEN, op dit moment met twee dagdelan,kdj de wensen, mogelijkheden en

competenties in het werkveld?
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Inleiding

Bij het afstuderen als startbekwaam ontwikkelingspg@og aan de Fontys Hogeschool Pedagogiek hetp ik m
verdiept in de wereld van hoogbegaafde leerlingdmet basisonderwijs. Een thema wat momenteel in de
belangstelling staat door innovatie in het ondesviljeze groep leerlingen heeft behoefte aan eaifisge
onderwijsaanbod op eigen niveau. Op de werkvlorrdas steeds gemotiveerder om verder te kijken teena
de gedragsproblemen van deze jongeren.

Met dit profileringproject heb ik zelfstandig ondeek gedaan volgens de stappen in de handleidirdg |
colleges werden de verschillende onderdelen besprdk ben gestart met een uitgebreide literatudrst In dit
onderzoek kon ik een goed beeld vormen van hooglbaigeid met relevante literatuur. In het
onderwijswerkveld heb ik leerkrachten en ook kiesegeinterviewd over hun ervaringen met hoogbega#dd

Dit onderzoeksproject is tot stand gekomen tijdeijs afstudeerstage bij groep DOEN, onderdeel \&n h
samenwerkingsverband Vught en omgeving. Het uitgiaungt van WSNS is om elk kind optimale
ontwikkelkansen te bieden. Met dit onderzoek isefgek naar de verschillende methodieken en ondétegén
van WSNS in samenhang (of juist niet) met benodmmiapetenties in het onderwijsveld. Deze samenisang
van belang om de juiste specifieke begeleidingeteeg aan intelligente kinderen, zonder dat er atedijikheid,
weerstand of handelingsverlegenheid ontstaat bipkleenen. Gedurende mijn stagetijd is door de
schoolbesturen van het samenwerkingsverband besetepilot te starten bij groep DOEN voor twee ddeyu
in plaats van een dagdeel in de week. Vragen letidd deze beleidsverandering heb ik meegenommijrin
praktijkonderzoek.

Met Marij Persons, specialist hoogbegaafdheid tN% en begeleidster van groep DOEN besprak ik de
mogelijkheden van het onderzoek zoals hierboveohsegen. Na uitgebreid literatuuronderzoek helmiket
onderwijswerkveld een praktijkonderzoek uitgevoetolwel leerkrachten, kinderen als de specialist
hoogbegaafdheid verleenden medewerking aan dieqiroj

Het onderwerpan mijn profileringsproject igdoogbegaafde leerlingen in het basisonderwijs.

De doelstellingrvan mijn onderzoek is:

Leerkrachten en deskundigen van WSNS verkrijgéchinin  onderwijsmethodieken en competenties in de
begeleiding van hooghegaafde leerlingen in het g@imnderwijs, zodat leerkrachten verder kunnen
professionaliseren en er meer afstemming ontstesen leerkrachten en deskundigen van WSNS.
Professionalisering en meer afstemming leidt totrrhe&rokkenheid en welbevinden voor hoogbegaafde
leerlingen in het basisonderwijs

Met dit afstudeerproject hoop ik een antwoord {g&n op de onderzoeksvraddoe sluiten de onderwijsideeén
en methodiek(en) van WSNS aan, bij de benodigdeetenties voor leerkrachten, met betrekking tot de
begeleiding van hooghegaafde leerlingen in het gimnderwijs?

Voor het beantwoorden van de onderzoeksvraag,khaébelvragen opgesteld:
Theoretisch kader

. Wat is de meerwaarde van Weer Samen Naar Schopolegriirachten en hoogbegaafde leerlingen
van het basisonderwijs?

. Wat hebben hoogbegaafde leerlingen nodig op heédetan cognitieve en sociaal- emotionele
ontwikkeling?

. Welke kennis en pedagogische vaardigheden hebbsadehten nodig voor de begeleiding van
hoogbegaafde leerlingen?

. Wat zijn historische en maatschappelijke ontwikikgéin op het gebied van hoogbegaafdheid en
onderwijs?

Praktijk kader:

. Wat zijn de ervaringen van leerkrachten met eemghegaafde leerling in de groep en wat betekent het
voor de begeleiding van de rest van de groep?

. Wat is de meerwaarde van WSNS voor leerkrachtdroegbegaafde leerlingen van het
basisonderwijs?

. Wat hebben hoogbegaafde leerlingen nodig (ook wslge leerkracht) op het gebied van cognitieve

ontwikkeling en sociale- emotionele ontwikkeling?
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. Welke kennis en pedagogische vaardigheden hebbeadehten nodig voor de begeleiding van
hoogbegaafde leerlingen?

. Hoe ervaren de leerlingen en leerkrachten groep\DOE

. Wat ervaren de leerlingen weer terug op schoolroagDOEN ?

. Wat zijn de meningen van de leerkrachten over dedbjke ontwikkelingen op het gebied van

hoogbegaafdheid? (bv. passend onderwijs)

Dit afstudeerproject is opgebouwd aan de hand vaerstaande deelvragen. Door middel van
literatuuronderzoek en praktijkonderzoek heb ilddelvragen beantwoord. Na het beantwoorden van deze
deelvragen, kom ik tot een conclusie als antwo@rchgn onderzoeksvraag. Eventuele aanbevelingen Rdaote
stand bij het streven naar het behalen van de poelksdoelstelling.
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1 Het onderzoek

1.1 De inleiding

De organisatie Weer Samen Naar School (WSNS) hamter specifieke aanpak voor hoogbegaafde leeriing
Hiermee biedt zij ondersteuning aan scholen ired@rin de omgang met hoogbegaafden in het bastsaoijd.
In de onderwijsvernieuwing is passend onderwijggmars. Voor hoogbegaafden met speciale onderwijs e
zorgbehoeften zou dat optimale ontwikkelingskariseden. Nu het passend onderwijs nog niet gereatiss,
wordt bekeken met de vraagstelling of de beeldvognile werkwijze en de (pedagogisch/didactischepala

in het werkveld overeenkomt met de doelstellingan ge organisatie WSNS. Voor het groeien naar een
evenwichtige persoonlijkheid van begaafde jongé&dret van belang dat begeleiders van hoogbegaefeten

adequate samenwerking hanteren
1.2 De achtergrond van het onderzoek

Bij WSNS (Weer Samen Naar School) krijgen sindssémiaren hoogbegaafde kinderen les op hun eigen
niveau. Dit gebeurt op een dagdeel en sinds ka magdelen. Het zijn leerlingen die geplaatst woabor
hun basisschool. Zo komen van de diverse basissthilde regio kinderen naar groep DOEN (Denken Op
Eigen Niveau) Er zijn verschillende specialisteniendt bij WSNS. Het initiatief van groep DOEN is de
verantwoordelijkheid van de specialist hoogbegasifilh

De kinderen in de leeftijd vanaf groep 5 krijgeméleiding en stimulering afgestemd op hun
ontwikkelingsniveau. Deze doelgroep heft behoedite specifieke leerstof en stimulering op sociaahtioneel
gebied. Hierbij wordt gebruik gemaakt van een stapfan, het zogenaamde TASC model uit Engeland
(Thinking Activily in a Social Context) De kinderdmijgen in een structuur uitdagingen aangebodekuanen
leren, leren. Zij worden hierbij gestimuleerd omatief te denken en samen te werken. Op hun eidesokc
krijgen ze op hun denkniveau materiaal aangebodsar dat blijkt vaak niet voldoende. Deze kindesgan
vaak gedragsproblemen zien omdat ze niet begrepattew door hun omgeving, zich vervelen in de kfas o
geen aansluiting vinden bij klasgenoten. In de tijkaklijkt dat deze kinderen door gedragsproblerren
conflict komen met hun omgeving. De specialist Hmggpafdheid is van mening dat de kinderen zich snel
vervelen, op de verkeerde manier worden aangesperkgeen adequate leerstof krijgen aangebodedeBg
doelgroep zie je vaak een tegenstelling tussenitegn en sociale ontwikkeling. Echter wanneer danderen
samen zijn in een groep gelijkgestemden blijktaifatlkaar vinden en ondersteunen op cognitiefamiesl
gebied.

Hoogbegaafde leerlingen hebben leerstof nodig vijaeelkunnen denken en ontwikkelen op hun eigeraniv
Daarnaast is het wenselijk aandacht te bestedestiaaulering op sociaal gebied en de omgang inad®ci
situaties. In de onderwijsvernieuwing is aandadur\passend onderwijs. Meer en meer krijgen hooggdelgn
erkenning in hun cognitieve identiteit. Belangrig@nclusie uit recent onderzoek is dat professeoploeders
maar ook ouders en leerlingen, ondersteuning rfoetidpen. In dit onderzoek heeft men zich beperkt tot
professionele opvoeders in het school- opvoedsysezede groep leerlingen van de groep Doen. Erkiszim
voor twee onderzoeksvormen; literatuuronderzoegraktijkonderzoek.

Het is van belang om te kijken naar houding, keenisaardigheden van leerkrachten zodat WSNS zb goe
mogelijk kan aansluiten bij de behoeften en wensenhet werkveld, bij de begeleiding van begaafddédcen.
Als HBO pedagoog in de begeleiding van deze doefyie het van belang om de wensen en behoeftehetan
werkveld te inventariseren en een theoretisch kagéee stellen van waaruit WSNS gericht de scholen
pedagogisch/didactisch kan ondersteunen en begeleid

1.3 De opdrachtgever

De opdrachtgever voor dit onderzoek is het Samdtmgsverband Vught en omgeving (WSNS) Er zijn 26
scholen verbonden aan dit samenwerkingsverbardeuitgio Vught. In het samenwerkingsverband isabdjls
enige in Nederland, een specialist hoogbegaafdheikdzaam. Dit heeft tot gevolg dat verzoeken vateos
voor begeleiding van hun hoogbegaafd kind, ookluaten het samenwerkingsverband komen. Deze sistcial
komt, bij haar ondersteuning in het onderwijswelttygeel problemen tegen. Deze gedragsproblemds zoa
onderpresteren, faalangst, demotivatie bij hooghfelga worden niet altijd opgemerkt omdat er te vgekennis
is over hoogbegaafdheid bij leerkrachten in hehpii onderwijs. Als gevolg daarvan ontstaat er
handelingsverlegenheid bij leerkrachten. De orgdi@dVSNS heeft een adviserende rol en kan gedn dru
uitoefenen op scholen in de regio.
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Samenwerkingsverbanden zijn verplicht ingesteld dieooverheid als ondersteunend orgaan voor het
onderwijswerkveld. Onder het onderwijswerkveld wardk verstaan de kinderopvang en het voortgezet
onderwijs. In dit onderzoek is voornamelijk gekekexar leerlingen van het primair onderwijs. Wanneer
kinderen aan de ‘onderkant’ uitvallen bv door dymeautismeverwanten stoornissen, leer- en gedrag
stoornissen etc. kunnen hulpvragen worden gesggldivde basisschool. Bij het zorgloket van WSNB\é&o
de vragen binnen en deskundigen geven zo goed ijikcaphlies en ondersteuning op maat. Ook de zogedaa
‘rugzakjes’ zijn bedoeld ter ondersteuning van dedefte van het kind aan onderwijs. Nu meer en meer
hoogbegaafdheid in de belangstelling komt, is eigetinodig om deze kinderen met hun onderwijs en
zorgbehoeften te begeleiden. Het debat gaat iroliteeg over onderwijsvernieuwing. Wanneer we kijkeaar
de huidige economie en naar de verkiezingst(rjijdat nog maar de vraag of er geld beschikbaar kowdl die
plannen door te voeren. De bedoeling is dat in 2B de plannen doorgevoerd worden en daarvaodzij
voorbereidingen in volle gang. (meerjarenplan 202014, WSNS)

1.4 Doelstelling

Door het onderzoek:

. verkrijgen leerkrachten en deskundigen van WSNElhin onderwijsmethodieken en
competenties in de begeleiding van hoogbegaafdinigen in het primair onderwijs.

. zodat leerkrachten verder kunnen professionalisenegr meer afstemming ontstaat tussen
leerkrachten en deskundigen van WSNS.

. Professionalisering en meer afstemming leidt taemhetrokkenheid en welbevinden voor

hoogbegaafde leerlingen in het basisonderwijs.

Globale doelstellingen

1. het bevorderen van constructieve samenwerkinig inegeleiding voor hoogbegaafden.
2. het verminderen van gedragsproblemen zoals presgeren, demotivatie, aanpassen bij hoogbegaafde
leerlingen in het basisonderwijs.

1.5 Hoofdvraag

Hoe sluiten de onderwijsideeén en methodiek(en) WBNS aan, bij de
benodigde competenties voor leerkrachten, met kigtrg tot de begeleiding
van hoogbegaafde leerlingen in het primair ondes®ij

Om de onderzoeksvraag goed te kunnen beantwoordereken nog gegevens. Via deelvragen wil de
onderzoeker meer te weten komen over de ervariegdrehoeften van de betrokkenen. Door het beantignor
van de deelvragen in praktijk en literatuurondekzéennen adviezen en aanbevelingen worden gefeend|
voor professionele opvoeders in de begeleidinghaangbegaafde kinderen.

1.6 Deelvragen

1. Wat zijn de ervaringen van de leerkrachten metheagbegaafde leerling in de groep en wat betekant h
voor de begeleiding van de rest van de groep?

2. Wat is de meerwaarde van WSNS voor leerkrachtdroegbegaafde leerlingen van het basisonderwijs?

3. Wat hebben hoogbegaafde leerlingen nodig (ook wslgle leerkracht) op het gebied van cognitieve
ontwikkeling en sociaal- emotionele ontwikkeling?

4. Welke kennis en pedagogische vaardigheden hebbsadehten nodig voor de begeleiding van

hoogbegaafde leerlingen?

Hoe ervaren de leerlingen en leerkrachten groep NDOE

Wat ervaren de leerlingen weer terug op schoolroeggDOEN ?

Wat zijn historische en maatschappelijke ontwikkgén op het gebied van hoogbegaafdheid?

No o
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1.7 Onderzoeksopzet

Dataverzamelingmethoden.

1.7.1 Literatuuronderzoek

Door literatuuronderzoek wil de onderzoeker beleyeéin wensen van betrokkenen in kaart brengen.

In de afgelopen tijd is onderzoek gedaan en lberatitgebracht over hoogbegaafden in het basisanjde
Door het bestuderen en beschrijven van literatiardiveen theoretisch kader geschetst wat dierttaalis voor
onze blik op hoogbegaafde jongeren met hun zonderwijsbehoeften.

1.7.2 Praktijkonderzoek

Met behulp van een gestructureerd open intervidvdevbnderzoeker zicht krijgen op de beleving, Bnggen
en mening van leerkrachten. De verschillende dimsnserden ontwikkeld vanuit een variabele. De
uiteindelijke vragenlijst die gebruikt werd naaefkrachten van de basisscholen in de regio, kwastaod met
behulp van topics. Voor een goede opbouw van dgewés er een onderverdeling gemaakt in drie caiefo
Met de opstelling van de vragen is rekening gehoudet de deelvragen (Migchelbrink,2006)

Voor het expert interview met de specialist hoogladgheid is voor een deel gebruik gemaakt van een
interviewschema(Baarda, 2007). Ook bij dit intevwis een onderverdeling gemaakt (bijlage 4)

Door het gebruik van verschillende databronnear{gulatie) wordt informatie voor dit onderzoek verskt.

2 Theoretisch kader

In dit theoretisch kader wordt de literatuur beselen aan de hand van de deelvragen. Met literatderaoek
wordt geprobeerd antwoorden te vinden op de volgetedivragen:

. Wat is de meerwaarde van Weer Samen Naar Schoolegriirachten en hoogbegaafde leerlingen
van het basisonderwijs?

. Wat hebben hoogbegaafde leerlingen nodig op heéédetan cognitieve en sociaal- emotionele
ontwikkeling?

. Welke kennis en pedagogische vaardigheden hebbsadehten nodig voor de begeleiding van
hoogbegaafde leerlingen?

. Wat zijn historische en maatschappelijke ontwikkgéin op het gebied van hoogbegaafdheid en
onderwijs?

2.1 Wat is de meerwaarde van Weer Samen Naar Sebooleerkrachten en
hoogbegaafde leerlingen van het basisonderwijs?

Het samenwerkingsverband en groep DOEN.

Inleiding

Om de meerwaarde van het samenwerkingsverbandieogrholen te laten zien, volgt eerst een besahgijv
van de organisatie WSNS. In beperkte mate, hetiisars zo dat het onderwerp van dit onderzoek vaaal
over hoogbegaafdheid in het basisonderwijs. Derisgéie wordt dan ook vooral beschreven met héit zip
hoogbegaafdheid. In dit hoofdstuk is het meerjdanfe vinden van de organisatie waaronder de enessi
visie, de groep DOEN met doelstellingen en hetmgaplan (Tascmodel) Verder wordt de rol van de sfisti
hoogbegaafdheid benoemd en de visie op hoogbegadfdh

2.1.1 Organisatie WSNS

De begeleidingsdienst van WSNS (Weer Samen Naardfdheeft expertise op het gebied van hoogbegaafde
kinderen en kan ondersteuning bieden aan leerlead@rtt andere professionele opvoeders in het wetkVeth
kunnen de verschillende deskundigen en de leerteactan de scholen in de regio, elkaar niet aitgckiken.

Al staan directeur en intern begeleider achtephgiect DOEN, het is belangrijk om juist de leerkrzn te
betrekken en te begeleiden. Vanuit WSNS wordt daargewerkt. Om een duidelijk beeld te krijgen alan
mogelijkheden en de uitvoerende taken van de osgteiheb ik de site en het meerjarenplan beke&en v
WSNS. Vervolgens heb ik de meest relevante infdetaéronder beschreven.
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WSNS (Weer Samen Naar School) is een samenwerldrizggvd in Vught en omstreken. Het
samenwerkingsverband wil voor ieder kind een zanogal mogelijke ontwikkeling realiseren.

Alle basisscholen in de gemeenten Vught, HaareBimtnMichielsgestel maken deel uit van het
samenwerkingsverband WSNS e.o.

De organisatie helpt de scholen bij het uitvoeram de taak: voor ieder kind een optimale ontwikigelie
realiseren.

leder kind is uniek is het uitgangspunt, omgaandhedrsiteit is daarvan het gevolg. WSNS gaan aiit v
mogelijkheden, kansen en uitdaging op talenteremeighoudend en afstemmend op beperkingen.

Er is zorg voor alle kinderen. Leerlingen met eerebldpg worden bij voorkeur opgevangen in hun ndijler
omgeving, tenzij er redenen zijn om dit niet terdoe

Er is zorg voor

. Gerichte ondersteuning aan leerkrachten die hulligritebben voor een individueel kind.

. Scholing van interne begeleiders en leerkrachten

. De ambulante begeleiding van kinderen met een patggct

. Trajecten Kinderen In Echtscheiding Situatie (KIEB)}eciale vaardigheidstrainingen (SOVA) waarbij
leerkrachten worden opgeleid

. De begeleiding van groepen hoogbegaafde kinderen.

WSNS is beschikbaar voor de basisscholen, peutespen en kinderdagverblijven in het werkgebiedk O
ouders kunnen informatie krijgen en samen met Headozan hun kind een hulpvraag stellen.

Hierbij worden de taken uitgevoerd door de orth@geg, de gedragsspecialist, de didactisch medewet&
logopediste, de schoolmaatschappelijk werker, éeiafist hoogbegaafdheid of de directeur.

2.1.2 Specialist hoogbegaafdheid

M. Persons is specialist op het gebied van ondemrijbegeleiding aan hoogbegaafden. Zij houdt zalekop
school als in haar eigen praktijk intensief bezigf lmoogbegaafdheid, waarbij zij aandacht bestesmdt a
dyslexie, werkhoudingproblemen, onderpresteren eiveren. Daarnaast begeleidt zij de leerkrachten e
leerlingen binnen de scholen van haar schoolbestudYSNS op het gebied van hoogbegaafdheid. Végikr
ze een verrijkingsklas voor hoogbegaafde kindemdret basisonderwijs. Als intern begeleider en diale
teacher is M intensief betrokken geweest bij heetien van de zorgstructuur voor deze doelgrodmaap eigen
school. (plusklasnetwerk)

2.1.3 Meerjarenbeleid WSNS

De visie zegt iets over het de werkwijze op landermijn en hoe de organisatie daar aan gaat weWanneer
moet het gerealiseerd zijn? Waar wil WSNS staateitoekomst? Dit toekomstbeeld wordt weergegeveein
visie. De visie van WSNS is specifiek gericht oggend onderwijs. De ontwikkeling van onze kennigeate
en de vernieuwingen op onderwijsgebied zijn bemhlmor het toekomstbeeld en de werkwijze van WSNS.
Vooruitkijken is voor het management van WSNS dus wezenlijk belang.

Missie van WSNS

Om scholen uit het samenwerkingsverband te helpérbuitvoeren van hun taak: voor ieder kind eptimale
ontwikkeling te realiseren.

Voor wie:
. voor basisscholen in het werkgebied
. peuterspeelzalen en kinderdagverblijven in het gelbied
. ouders kunnen informatie krijgen en samen met Headozan hun kind een hulpvraag stellen.

De primaire functie:

. Gerichte ondersteuning geven aan leerkrachtenuliierfodig hebben voor een individueel kind

. Scholing verzorgen van interne begeleiders en ilaehiten

. De ambulante begeleiding regelen van kinderen eretzergcontract

. Trajecten Kinderen In Echtscheiding Situatie (KIEB)}eciale vaardigheidstrainingen (SOVA)
verzorgen waarbij leerkrachten worden opgeleid.

. De begeleiding van groepen hoogbegaafde kindenaongen.
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Voor het uitvoeren van deze taken zijn verschileddskundigen in dienst van WSNS.
Visie van WSNS

Meerjarenbeleid 2010-2014 van samenwerkingsverbarght e.o.

. Voor ieder kind een zo optimaal mogelijke ontwikkglrealiseren, het belang van het kind staat
voorop. Zorg voor alle leerlingen. leder kind moehzveilig voelen en met plezier naar school
kunnen.

. Kinderen met een beperking worden bij voorkeurun hatuurlijke omgeving opgevangen, tenzij er
redenen zijn om dit niet te doen.

. Het onderwijs sluit aan bij de ontwikkeling vaneallinderen en wil hen uitdagen op alle
ontwikkelgebieden.

. De school als oefenplaats voor een saamhorige $ewimay het versterken van

burgerschapsvorming. Kinderen ontwikkelen daarneseseciaal besef en gelijkwaardige en
volwaardige kansen voor iedereen. Dit draagt bigem democratische en tolerante samenleving.

. Opvoeden in mens zijn en medemenselijk zijn is éxadangrijk als kinderen inleiden in een
positieve grondhouding t.a.v. diversiteit. Kindereat speciale ondersteuningsbehoeften leren dat ze
gerespecteerd worden. Reguliere leerlingen ontigkkeog voor kinderen met specifieke behoeften.
Dit leidt tot normalisatie voor de ‘speciale’- aiorg’-kinderen.

Visie op hoogbegaafdheid

Er is de laatste jaren meer aandacht voor kindeetrboven gemiddelde talenten. Duidelijk is dat &hmo
regelmatig niet in staat zijn hoogbegaafde kindewm uitdagend aanbod te geven, gebruik te makehwa
talenten en hun optimale ontwikkelingskansen tddrie

Sinds 2003 is er binnen het samenwerkingsverbaadralacht voor deze kinderen. Gedurende twee éddueim
ze zogenaamde kangoeroegroepen gedraaid. Kindergarkgedurende een jaar één dagdeel per week een
aangepast programma op een centrale plek. Intugselen de interne begeleiders geschoold en krdgen a
scholen beleidsadviezen met betrekking tot hoogifdgekinderen. Het doel was om alle scholen keemis
vaardigheden te geven dat zij binnen hun klasserbmnen de school aan deze kinderen een aangepdsid
konden bieden. Dat bleek een te optimistische miticly. Zelfs als er op scholen al gewerkt werd met
compacten en verrijken (zie theoretisch kader) neth de lesstof, blijkt dat voor veel kinderen oliende
uitdaging te bieden. Er is contact met gelijkgestemnodig die op eenzelfde (afwijkende) wijze den&e
leren. Daarop heeft het samenwerkingsverband opriie@sloten iets extra’s te bieden voor kinderert'ldist”
hebben van hun hoogbegaafdheid. Er zijn daarom D@Bbpen gestart. DOEN staat voor Denken Op Eigen
Niveau. Na 15 weken starten er nieuwe groepen. kaenken worden nadrukkelijk betrokken en kinderen
geobserveerd in de eigen klas. Leerkrachten krijgenelingsadviezen. De insteek is om de
handelingsbekwaamheid op alle scholen te vergréewordt scholing verzorgd, materiaal aangeschadt v
het informatie, consultatie en uitleencentrum, beidang aangeboden aan scholen om beleid op terzett te
leren hoe de kinderen gescreend kunnen/moeten morde

In 2009 is er een netwerkgroep gestart voor schdileeen plusklas op willen zetten.

Bij de DOEN groepen gaat het niet alleen om aargjepasstof. Met gelijkgestemden leren om te lerere
worden aangesproken op hun talenten. Scholen mbefmien hoe het zorgprofiel eruit ziet voor deineldren.
De vraag is ook hier, net als bij leerlingen medemvijsachterstand: krijgen we gespecialiseerdelsolof
heeft elke school de mogelijkheden in huis? Deralpen over hoogbegaafden die bij het zorgloketekom
worden begeleidt door de specialist hoogbegaafdheid

2.1.4 De doelgroep

Leerlingen met een 1Q van hoger dan 130 beschikikeneen intelligentie op een hoogbegaafd nivean (va
Gerven,2004). Om hun capaciteiten volledig te kanm@wikkelen hebben hoogbegaafden behoefte aan
diensten en activiteiten die normaal gesprokenapetchool worden aangeboden. Verschillende ondkeze
tonen aan dat hoogbegaafde kinderen zoveel pagehitbben dat ze, net als leerlingen met een @ag |
speciale aandacht vragen(Feldman,2005). In groeeNDKkbmen hoogbegaafde leerlingen die in aanmerking
komen van de groepen zes, zeven en acht van desttasien uit de regio, bij elkaar. Met kinderenidie
aanmerking komen wordt bedoeld, kinderenld#t hebben van hun hoogbegaafdh#ite spreken hier over
onderpresteren, demotivatie, faalangst, werkhoymtotgemen, of sociaal-emotioneel niet goed funetien.
Deze kinderen krijgen leermateriaal, tijd en ruimmte met gelijkgestemden te werken aan projecteaneere
activiteiten. DOEN staat voor Denken Op Eigen Nivd2e leerlingen (van 9 t/m 12 jaar) krijgen vagk o
school al extra leermiddelen en moeilijke opdrachtéaak is dat niet genoeg en ook hebben de hoaglidg
leerlingen behoefte aan een andere aanpak. Gro&N@rkt met een stappenplan waarbij de kindereml|e
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leren in een bepaalde structuur. Deze methode Bogenaamde TASC Model zoals hieronder beschréen.
woensdagen kunnen leerlingen deelnemen die dooobkalorden opgegeven. De school betaalt een beminag
leerling aan WSNS uit het zorgbudget. Het lesaafiastiaat uit onder andere projecten en presentaties
excursies, proefies doen onder leiding van studevit’O. De kinderen werken graag digitaal en krijglear
ondersteuning bij. Daarnaast leren ze zelfstaredigerken maar ook samenwerken. Projecten hebben als
onderwerp kunst, water, materie, communicatie ¥oor leerkrachten van de kinderen is er de modadigk om
een kijkje nemen in groep DOEN en ook andere betaligsden zijn welkom. De laatste bijeenkomst varif
woensdagen sluiten de kinderen af met een presentatr genodigden.

In het bekaplus magazine in het artikel “valt eg meat te leren” (van Gerven, 2006) wordt een opsorgm
gegeven van leereigenschappen en persoonlijkhgatsshappen van hoogbegaafde leerlingen. Met het
onderwerp “werken volgens het Tasc model” geefterelgteenzetting over het werken met deze groep
leerlingen volgens het stappenplan van Belle Wal(@2001)

Kinderen met een hoge intelligentie beschikken enfgvan Gerven over een aantal leereigenschapgen di
gunstig zouden kunnen zijn voor hun schoolcarrigeezijn snel van begrip, hebben een goed gehebgbbgen
een hoog leertempo, ze beschikken over een grobtgamoplossend vermogen, zijn analytisch sterkijarin
staat om verworven kennis goed toe te passenoBgliegaafde kinderen zijn niet alleen die leereigeappen
aanwezig, maar ook een aantal persoonlijkheidss@ppen zoals creativiteit (dus in staat zijn sglegen te
bedenken die buiten de reguliere kaders vallem)s&srk associatief vermogen en een groot
doorzettingsvermogen. Deze persoonlijkheidseigeagmen zorgen er, volgens het artikel voor dat de
leereigenschappen van het kind nog beter uit dekuenen komen. Zo beschouwd zijn alle hoogbegaafde
leerlingen bofkonten die er vanzelf kunnen komen.

Maar toch is hoogbegaafdheid geen garantie voategeehoolprestaties.

Uit het boek ontwikkelingspsychologie (Feldman, 20komt de stelling dat leerkrachten de humor, de
onverwachte opmerkingen en de creativiteit van heggafde kinderen vaak verkeerd interpreteren eédemo
hun intellectuele capaciteiten storend of onaangtegevonden

Ook leeftijdgenoten hebben niet altijd begrip vboogbegaafdheid. Daarom proberen hoogbegaafderkimde
soms hun intelligentie te verbergen om hierdoorrmaaesiuiting te vinden bij de andere leerlingeat Blijkt in
de praktijk dat deze kinderen lang niet altijd imatentieel aan kwaliteiten ook daadwerkelijk kunnen
verzilveren (van Gerven,2006)

2.1.5 Doelstellingen groep DOEN

De doelstelling van groep DOEN is dat gelijkgestemkiaderen met elkaar succesvol kunnen leren. €iegrt
in een leeromgeving die aansluit bij hun sterketdsarwaarin creativiteit mag en motivatie (weeryeto
opgebouwd. De specifieke doelstellingen bestaataaktaanpak, strategiegebruik en planmatig weRén.
laatste item krijgt gestalte met behulp vaneEC model Daarnaast is een belangrijke specifieke doeilstell
het werken aan de sociale en emotionele ontwikffelan deze kinderen. Hierbij wordt gebruik gemaeit het
modeldenkwerk.Bij het werken met het TASC model wordt er gewegdt Aet vergroten van een aantal
vaardigheden. Die vaardigheden zijn samenwerkewed |lgebruik maken van verschillende intelligenties
oplossingsgericht denken, interactie, medeverantiaijkheid, leren, leren en vergroten van het
doorzettingsvermogen. TASC staat voor 'Thinking Aityiin a Social Context’. Het is een stappenplah da
gebruikt wordt bij het werken met projecten.Binmknbasisscholen zijn er in de regel te weinig kiadeén
ongeveer dezelfde leeftijdsgroep met een vergelgkimiveau. Hoogbegaafde doen daardoor te weinaging
op met gelijkgestemden. Binnen doen is het comtettpeers of gelijkgestemden er wel. De aspectnath
bod komen zijn het zich competent voelen, werkenesn positief zelfbeeld, verbeteren van de kwhiren
communicatie. Bij deze ontwikkelingsaspecten wgetiruik gemaakt van lesactiviteiten als discussiére
filosoferen, problem Solving, critical thinking slsen sociale vaardigheden gericht op perfectionifaméangst
en omgaan met je hoogbegaafdheid. Bijdeswerk wordt gewerkt om bovenstaande doelstellingen te
ontwikkelen of te versterken. Er wordt gewerkt methreding- en verrijkingsmateriaal Aan het einde gla 15
weken laten leerlingen zien wat ze geleerd hebhdaten hun vaardigheden zien in presentaties. dé¢ard
worden in de eigen groep op school geobserveed# émgboeken en rapportages zijn voor ouders, $&mo
algemeen voor WSNS. Observaties leiden tot tipgdsezen. De leerkracht kan groep DOEN bezoeken.

2.1.6 Het TASC model (Thinking Activily in a Soci@bntext)

Inleiding

Het TASCmodel is de methode die gebruikt wordtrimegp DOEN. Het is een model waarbij in stappen word
gewerkt. Dit stappenplan biedt structuur bij heheawerken o.a. bij projectwerk.

Op de sitevww.tascwheel.cons de werkwijze van de methodiek te lezen.

Caroline Vink  Studentnummer 210412 8 - 13 -van -50-




Profileringproject juni 2010 Hoogbegaafde leerlingeneén asisonderwijs

Leren lijkt een eenvoudige taak voor

ecualingen oty hoogbegaafde kinderen. Ze hebben alles,
L “m T T l'*"e% maar schijnt bedriegt. Leren is een vak
ﬁzﬁ"’@ ' E'Q op zich en ook dat moet je leren. Het
Wathebben | Wat weten beste resultaat wordt bereikt als je er
\ wegelsard? | we er al van? / \ vroeg mee begint, het liefst al in de
£ / | - kleutergroep. Belle Wallace ontwikkelde
‘%55‘ / / N % hiervoor het TASC — model ; Thinking
£/ vt N\ AR vt \ By Acivlyna Sl Coment
5o el aan andenen -\ wie pereikent? \
| i \ |I
‘ . |' T SES— In een artikel hetgeen zij schreef voor
| | het Magazine ‘Bekaplus’ legde zij de
'-, Hoe is het & Welke { essentie uit in de werking van het
- II'-. gogaant? ‘gﬁ____ manieren zijn er? l.n"lll Eg Tascmodel in de begeleiding met
= [ .
% 1.\ / f;. § hoogbegaafde jongeren.
* Y / Do & hoe Wit ke ides is /’f@:f‘ Wie het woord ‘netwerken’ hoort plaatst
\< gaat het? het beste? deze waarschijnlijk in een sociale
. // context waarbij vrienden, kennissen of
S e collega’s ingezet worden om een goed
“*%E.re:"-——————-";szf‘ resultaat te bereiken. Maar je kunt er ook

een denkstrategie onder verstaan: het

maken van een mentaal, een schema dat
je helpt bij het opzetten van een plan.
Belle Wallace (2001) combineerde deze opvattingdraar Tascmodel en voegde daar nog reflectieve en
interactieve componenten aan toe. Kinderen lereteap wijze al vroeg om door het gebruik van huiade
context tot goede leerresultaten te komen. Dit rhisdeen mogelijkheid om een hoogbegaafde leedany zijn
leerbehoeften te laten toekomen door differentiatide groep. Taal en interactie worden daarbij gerals
belangrijkste instrumenten. Het denken wordt gadterd met input van buitenaf, waardoor steeds ste&jes
(nieuwe) kennis bij elkaar aanhaken.

Het Tascmodel heeft als doel leren, leren. Het migdkd hiervoor een verzameling taakgerichte afetitén aan
in een sociale context. Werkvoorbereiding, uitvogren evaluatie vormen onderdeel van het leerproces
Hoogbegaafden wordt een sterke sociale contextedaagn waarbij ze met en van elkaar kunnen leren en
elkaar ondersteunen. Reflecteren op het eigen leoedt hiermee gestimuleerd.

De eerste stap bestaat uit het inventariseren @anik over een onderwerp in een mindmap. Alleszeat
opnoemen wordt opgeschreven om daarna via verlgsiiilen een koppeling te maken met het centraméth
Het is voor een leerkracht gemakkelijk om in deseefase te kijken welke kinderen al thuis zijreen bepaald
onderwerp. (beeld van de beginsituatie van elk)kind

De tweede stap is een open opdracht van de lebtlkoacte checken of de kinderen begrepen hebbedevat
bedoeling is en er wordt besproken welke problermgetegen kunnen komen en hoe die opgelost kunnen
worden. Ook worden criteria opgesteld waaraan inéresultaat moet voldoen.

Dan maken de kinderen een plan in de derde faterldilideeén worden geopperd, goede en slechédiesm
opgeschreven. Door niet meteen afraden van eemidett het zelfvertrouwen van de kinderen aangergoed
om hun ideeén te uiten. Dit is een benadering idideken stimuleert om met creatieve oplossingémeen.

In de vierde fase wordt gekeken naar de uiteiridelijanpak. Ze zijn met het groepje verantwoordebjr de
oplossing van de taak en zijn in feite eigenaarhe&trprobleem dat ze gaan oplossen.

De vijfde stap is gericht op werk in uitvoering. Zien verschillende leerstijlen en zien de voornadelen
ervan. Ze zien dat de leerstijl die je toepast dfbbjk is van de situatie.

In stap zes evalueren de kinderen het eigen werlerge dat ze niet alles in een keer goed hoeven,douten
maken mag en dat je daarvan leert. Hiervoor ibakngrijk de kinderen gelegenheid te geven werk te
verbeteren of misschien opnieuw te laten doen.

Daarna in fase zeven worden kinderen aangemoedigu et elkaar te bespreken hoe het werk gegaap is. o
deze manier worden ze beloond voor hun inspanniagemorden als ‘echt’ gezien. Dit verstevigt
zelfvertrouwen en moedigt sociale interactie aan.

Tot slot wordt in fase acht besproken wat de kindgedeerd hebben van de opdracht: reflectie op de
probleemoplossende strategieén. Tevens wordt vérgetaet voorgaande prestaties en of de gehanteerde
strategieén ook in andere situaties te gebruiljan @an Gerven, 2006)

Figuur 1 Handboek Hoogbegaafdheid door E. van Gerven
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2.2 Wat hebben hoogbegaafde leerlingen nodig ogéiaed van cognitieve en
sociaal- emotionele ontwikkeling?

Inleiding

Met literatuur trachten we deze deelvraag te beamtilen. Zoals hieronder vermeld zijn specialistenogy
steeds niet uit hoe intelligentie gemeten kan waoriléellicht zullen we hierover in de toekomst na&ghv
discussiéren. Onderstaande literatuur is gekozemeteekking tot de behoeften en ontwikkeling van
hoogbegaafde jongeren. De uiteindelijke resultatedit hoofdstuk zullen, evenals informatie en dosies uit
andere hoofdstukken een bijdrage leveren aan detezing van het onderwijs aan leerlingen met een
bovengemiddelde zorgvraag.

2.2.1 Kennis over hoogbegaafde kinderen

Wat is hoogbegaafdheid?

Specialisten zijn er nog steeds niet uit en epg steeds discussie over wat hoogbegaafdheid gigsrgn hoe
intelligentie het beste gemeten kan wordéitp(//www.hoogbegaafdvlaanderen.bg/&en IQ is volgens
Webb, meckstroth & Tolan (2005) maar één manieeemhoogbegaafd kind te identificeren. Andere nranie
zijn ondermeer: schoolprestaties, creatief gedralge®ordelingen van leraren en ouders. Een persoon k
creatief hoogbegaafd zijn zonder een IQ van boeeb3d te hebben. Belangrijker is dat met het kakadning
wordt gehouden en dat we als begeleiders en opxmetmgelijkheden zien voor elk kind om te helparhzi
evenwichtig te ontplooien. Volgens de genoemdeisitet belangrijk dat we een betere begripsomjsaigien
aandacht voor hoogbegaafdheid krijgen in opleigingcholing. Dit met de bedoeling dat we beseftdrats
we niet systematisch screenen, dat betekent dekineleren onder hun capaciteiten worden aangesprdiden
stelt dat als we dat besef hebben er veel mindelekén met hun ouders heen en weer zwerven tusiseles
en therapeuten. Het zou voor hoogbegaafde kinaererbetere wereld zijn wanneer zij gebruik zoudemkn
maken van het recht om zichzelf te zijn en metual tapaciteiten, zichzelf te ontplooien. Een minardefinitie
van hoogbegaafdheid is een 1Q hebben dat uitzdjidledog is. Volgens de WISC test is dat een 1QafarB0.
Bij andere testen ligt dat anders. Een meer uitgeédefinitie bevat drie onderdelen:

. een hoog IQ hebben
. creatief zijn
. de intentie en gedrevenheid hebben dat hoge |@an creativiteit ook om te zetten in

uitzonderlijke prestatie.

Deze kenmerken worden sterk beinvioed door de omgexan het kind en de eigen persoonskenmerken. Een
weinig stimulerende omgeving op school of thuis #amotiverend werken en de creativiteit kan wegblij

Met het triadische model stapte Renzulli (1985)Vaa het begrip dat hoogbegaafdheid enkel over de
intellectuele capaciteiten van een mens gaat. @etieiteit en motivatie vond hij van belang.
http://www.dotado.info/website/n|_visie.htm

Het model van Renzulli en Mdnks

Somplex, Somplextra, Bolleboos, Rekentoppers, V#ien zijn voorbeelden van verrijkingsmaterialesow
hoogbegaafde kinderen op de basisschool en
door leerkrachten wordt er dankbaar gebruik

Sehool Vrienden van gemaakt. Maar dit lost niet alle problemen

op waar hoogbegaafde kinderen tegen aan
lopen.

Motivatie Creativiteit De drie genoemde factoren worden beinvioed
door enkele sociale omgevingsfactoren. Zo
spelen het gezin, de school en de vrienden van
de leerling een belangrijke rol in de

Buitengewone ontwikkeling en het tot uiting komen van de
C Heitan begaafdheid. Deze sociale factoren kunnen
apaciie zowel een negatieve als een positieve
uitwerking hebben op de ontwikkeling van het

Hoogbegaafdheid kind. Wanneer een leerling opgroeit in een

gunstige (leer)omgeving, zal het zijn of haar
Gazin begaafdheid beter kunnen laten zien. Bij een
diagnostisch onderzoek dient dan ook niet
alleen gekeken te worden naar de intelligentie,
de creativiteit en de motivatie van de leerling,
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maar net zo belangrijk, ook naar de sociale omggaaioren (school, gezin en vrienden).
http://www.hoogbegaafd.rdkt.2008

Bij de organisatie ‘Dotado pedagogisch advies'datj ze vaak hulpvragen over sociaal emotionelelgmdn
bij hoogbegaafde kinderen. Opvallend vaak stuitehigzdeze doelgroep op een negatief zelfbeeldwdbeen
moeilijk rekenboek of extra project een middel k§n om het zelfvertrouwen te versterken blijkt katrken
aan een positief zelfbeeld samen met school ernrsweel effectiever.

De medewerkers van deze site stellen dat cognitigglaging altijd moet worden gegeven in een sfaer
aandacht voor het kind als persoon. Het samen wexae een positief zelfbeeld heeft veel effect®tadgere
termijn. Dit stimuleert het adequaat functioneran et kind zowel op school als elders.

In het boek over de begeleiding van hoogbegaafudeken (Webb, 2005) wordt een definitie gegevem ove
hoogbegaafde kinderen. Na een uitgebreide studielwideerde de opstellers van Marland Repordat er zes
categorieén van hoogbegaafdheid en talent moetethewmnderscheiden. De onderzochte kinderen lieten
vermogens en/of prestaties zien op de volgendedebialgemene intellectuele vaardigheden, academische
vermogens, creatief of productief denken, leideapshwaliteiten, kunstzinnige of expressieve tatente

Signalering hoogbegaafdheid

Vooral de factoren intelligentie, creatief denken@akgerichtheid zijn van invioed op het leveran v
(hoog)begaafde prestaties. (van Gerven, 2004)

Wanneer we hoge intelligentie willen benoemen kanme letten op de volgende signalen: Leergierigheit
blijkt uit brede of diepgaande interesses, deilggibegrijpt dingen snel en goed met weinig uitleegft snel
regels en principes, overeenkomsten en verscldben, scherpzinnig oordeelsvermogen en weet veel ui
boeken en films te halen, leert gemakkelijk, kamsdeerstappen overslaan, weinig herhaling nodigemn van
fouten, past kennis in nieuwe situaties toe, hesfthekel aan routine en herhaling, ruime woorderisen goed
geheugen. Deze doelgroep wil graag uitdagingenijeoaders die nadruk leggen op versnellen van hun
dochter/zoon door hen een klas te laten oversiamnderzoek in LAL blijkt dat versnellen een tijglelvarm
bad te zijn maar geen oplossing voor de lange perfidieboom, 2007) Kieboom beschrijft in haar bakk
hoogbegaafde kinderen vaak in de ban leven vaitstegmmaakte beloftes en al dan niet nagekomemaddsip.
Verder hebben zij een opvallend groot rechtvaaelidggevoel. Daardoor zijn er overeenkomsten métraat
met nogal waverkeerde diagnosést gevolg. Heel wat gedragingen van hoogbegakdfakeren worden
geinterpreteerd als autistische trekken. Doorig&te gedrag van hoogbegaafde kinderen is er spakeen
soort grijze zone tussen hoogbegaafdheid en aufisraboom,2007)

In contact met leeftijdsgenoten zie je dat hoogh#gkinderen het fijn vinden om goed te presteregenieten
van de term ‘hoogbegaafdheid’ ,maar tegelijketigdben ze het gevoel dat die term hen vervreenndbuva
vrienden. ( Webb, Meckstroth&Tolan, 2005)

Ouders en leerkrachten moeten zorgen dat ze diéatesuwvan een hoogbegaafd kind niet gebruiken als
voorbeeld voor leeftijdsgenoten/klasgenoten. (WaBIB5)

Eigenschappen van hoogbegaafde leerlingen

1 Hoge intelligentie (IQ hoger dan 130)

2 Vroege ontwikkeling

3 Uitblinken meerdere gebieden

4 Gemakkelijk kunnen leren

5 Goed leggen van (causale) verbanden

6 Makkelijk kunnen analyseren van problemen

7 Het maken van grote denksprongen

8 Voorkeur voor abstractie

9 Hoge mate van zelfstandigheid

10 Brede of juist specifieke interesse/ hoge motd/ateel energie

11 Creatief/origineel

12 Perfectionistisch

13 Apart gevoel voor humor

14 Hoge mate van concentratie

Verschillende typen hoogbegaafde leerlingen

Volgens het centrum voor begaafdheidsonderzoek j@G®Bijmegen zijn er verschillende typen
hoogbegaafdheid. Oorspronkelijk hebben Betts eh&fedeze bevindingen beschreven uit hun praktigeang
met hoogbegaafde leerlingen. Zij hebben zes typeghegaafden beschreven waarna het COB deze
verschillende profielen heeft en bewerkt en veddAlferink, 2008)
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Profiel Leerling Kenmerken

Profiel 1 De succesvolle leerling Goede prestafiedgfectionistisch, vermijdt risico, vraagt
bevestiging van de leerkracht.

Profiel 2 De uitdagende leerling Creatief, comjmdtikomt op voor eigen opvattingen, grate
stemmingswisselingen, eerlijk en direct.

Profiel 3 De onderduikende leerling Ontkent hoogtaddheid, vermijdt uitdaging, zoekt sociale
acceptatie, wisselt in vriendschappen.

Profiel 4 De drop-out Creatief, zoekt buitenschealgdaging, isoleert zichzelf,

verstoort, presteert gemiddeld of minder, bekritide
zichzelf en anderen.

Profiel 5 De leerling met leer- en/ of Werkt inconsistent, presteert gemiddeld of minder,
gedragsproblemen verstoort en reageert af.
Profiel 6 De zelfstandige leerling Goede socialerdgheden, zelfstandig, ontwikkelt eiger

doelen, creatief, werkt zonder bevestiging, neésida,
komt op voor eigen opvattingen.

Zicht op onderpresteren

(Hoog)begaafde leerlingen krijgen niet altijd hetngnste onderwijsaanbod en de juiste begeleiding.
Daardoor kunnen zij zich geisoleerd en ongelukkiglen. Veel voorkomende problemen zijn verveling,
perfectionisme (inclusief faalangst), onzekerheidhgperactiviteit. Ook psychosociale problemengaigest
worden op school, eenzaamheid, overgevoelighe&gbarewak sociaal- emotionele ontwikkeling zijn peohen
die voorkomen. Niet allen voor het kind maar ookivouders en leerkrachten is onderpresteren vaalastg
en moeilijk te hanteren probleem.

Definitie van onderpresteren: een leerling prestaiet optimaal, hij levert niet de prestaties diegrond van
zZijn talent verwacht mogen worden (van Gerven, 2009

Hoogbegaafde leerlingen die een leer of gedragsstooebben zijn moeilijk te herkennen. Vroegtiglig
diagnose is van belang. Door hun intelligentie reeessk zij regelmatig hun problemen en bemoeilijkee
diagnosevorming. (specialist hoogbegaafdheid WSNS)

Zoals we in dit hoofdstuk kunnen zien zijn er verdehde typen hoogbegaafde leerlingen. De typedédian
die gedemotiveerd kunnen raken

Wanneer hoogbegaafde leerlingen in het (basis)randeniet worden aangesproken op hun niveau, beset
gevaar dat zij gedemotiveerd raken, wat als gekatghebben dat de leerling gaat onderprestereaeot
gedragsproblemen laat zien. Leerlingen uit bovensdarofielen 3, 4 en 5 worden hieronder verstgan.
aantal opvallende kenmerken van leerlingen die iqumdsteren zijn:

. wisselend schoolwerk/afnemende prestaties

. positief thuiswerk (ontwikkelen thuis allerlei zgéfkozen (school) projecten en activiteiten)
. negatief gedrag in de klas/negatieve houding

. haperende scociaal- emotionele ontwikkeling

. hoge mate van sensitiviteit

. geringe taakgerichtheid,

. grote verbeelding

(www.wsnstilburg.nlAlferink (2008)

Veel hoogbegaafde kinderen zijn slim, ze passdnaamn, om te overleven. De slimste en de minsinggge
kinderen manipuleren hun omgeving zo, dat ze mealben en op ‘gewone’ kinderen lijken. Juist hieschuilt
het gevaar dat de kinderen door hun aanpassingmietin vereiste niveau worden ingeschat, benasterd
behandeld.

Kinderen die door de thuissituatie, of door de ovirgge soms door een moeilijke leerkracht, hun enkeg niet
krijgen, ontwikkelen tegenkrachten. De omgevingktaan een verklaring voor hun gedrag en komenuitan
bij onder andere deze maatschappelijk erkende risitgsen”. ADHD, PDD-NOS, autisme, Asperger,
onderpresteren, zichzelf wegcijferend gedrag, stbgedrag, opstandigheid, agressiviteit, deprdsgivi
Deze kenmerkende gedragingen zijn echter net egjelanders, eenvoudig omdat de oorzaak anderatis (
Kessel, 2008).
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Model van Heller

Heller (1992) geeft in zijn theorie aan dat er galgemene intelligentie bestaat. Het is afhanketjk
maatschappelijke en culturele waarden welke igitities je ontwikkelt. Een hoogbegaafd kind heeft d
potentie om een of meerdere intelligenties op hdegau te ontwikkelen. Door zijn model te bestuddsehet
eventueel mogelijk om te achterhalen waarom eeth &lidlan niet moeite heeft met het ontwikkelen zigm
potenties.

Betts, G.T. & Neihart, M. (1988). vertaling: CBO-kU(centrum voor begaafdheidsonderzoek — Katholieke
Universiteit Nijmegen)

prestatie stress- werk- en regulatie zelf
C.q. gevodig- leer- vaardig- VELrOIWwEn
motivatie heid strategietn heden c.q faalangst
intellechuele sodale
capaciteiten vaardigheden
loanstzined ge wtingen
C.g. creativitert
gl 2l NIET-COGNITIEVE absirart dericvenmogen
PERSOONL LIK- c.q, abstractievermogen
/ HEIDSFACTEREN \
spraaloraardigheid
I e P BEGAAFDHEIDS- ) PRESTATIE-
FACTOREN GEBIEDEN ] )
logisch-rratherratisch
denlovermogen
\ OMGEVINGS- K techrische
: ] FACTOREN vaardigheden
sodale corpetentie
sportieve activiteiten
C.f. spottprestaties
peychomotarische ratrwetenschappelijk
waardigheden inzAcht

gchool- c.g.
kdladkhitraat

Cognitieve ontwikkeling

Persoonlijke waarden

Zelfstandigheid

Jezelf kunnen zijn (cognitieve identiteit)

Hoogbegaafde kinderen willen onafhankelijk zijn @enin een keurslijf te worden gesnoerd. Ze nemaagyr
verantwoordelijkheid op zich en sturen graag zitth¥eel hoogbegaafde kinderen zijn heel druk, zeer
nieuwsgierig, gedreven naar inzicht en kennis ewnitjeen seconde verliezen. Deze kinderen moeteaarie
hun lot worden overgelaten maar worden gestimuldeatt aanbod van ‘geestelijk voedsel’ zowel thissop
school. Heel belangrijk is het om de interessefeten van het kind voor erkenning en gevoel vaareigaarde.
Eigenwaarde en zelfvertrouwen verhogen door het katickeuzes te laten maken en verantwoordelijkieid
laten dragen. Ruimte geven is daarbij belangrijlafstand houden stimuleert zelfstandigheid. Eentoactieve
samenwerking met school is essentieel voor cogmitstimulering. De praktijk wijst uit dat hoogbeéra
kinderen die een adequaat leeraanbod krijgen,mieler te kampen hebben met sociaal emotioneldgnn
dan hoogbegaafde kinderen die dit aanbod nietétrij@’Hondt, & Rossen, 2009)
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Sociaal/emotionele ontwikkeling

Om de vraag te beantwoorden over de sociaal ened¢idnegeleiding van hoogbegaafde kinderen en jengées
gekozen voor het boddooghegaafde kinderen opvoeden van D’Hondt, & Re$26A9)

Veel hoogbegaafde kinderen voelen zich vanaf degedinderjaren niet in hun sas. De sterke disatapa
tussen enerzijds hun snelle cognitieve ontwikketinganderzijds de andere ontwikkelingsaspecteaadk een
bron van irritatie en onzekerheid. Ze hebben ienmottlg die hen begrijpt en om hen geeft. Ouders roakar
leerkrachten spelen in deze jaren een crucial€@ilragspatronen slijpen zich al in vroege jareiotiblijvende
gewoontes. Specifieke begeleiding is dan ook agmodig, volgens D’Hondt, & Rossen (2009).

Hierna volgt een beschrijving over de specifiekgddeidingsbehoeften van hoogbegaafde kinderen.

Deze kinderen komen er niet vanzelf. Ze hebbenegbwat gebieden ondersteuning nodig van begripend
volwassenen. Hoogbegaafde hebben behoefte aap leegaianvaarding, aan respect voor hun individglit
behoefte aan stimulering en aanmoediging, eereheistl oor, een bijzondere behoefte aan troostyasn en
consequente disciplinering en behoefte aan dipliekatzicht van hun ouders.

Behoefte aan begrip en aanvaardimeze kinderen hebben vaak het gevoel dat ze ebijtieren. Door
anderen wordt hun ‘anders’ zijn negatief ervareda&rmee uitgesloten worden uit de groep. Zij beaoitden
vaak niet aan de leeftijdsnorm en lijken overatdniite vallen. Dit knaagt aan hun sociaal zelfhe®tans laten
ze (afhankelijk van de leeftijd) al kennis en ie&ses zien van een ouder kind maar qua gedragezijel op
hetzelfde niveau als leeftijdsgenoten. Dit conttashgt verwarring bij opvoeders maar ook bij hiatlkVeel
hoogbegaafde kinderen raken hierdoor in een isaieofén de knoop door deze ervaringen. Hoogbegaafd
hebben bepaalde kenmerken waardoor zij sterk adwijlan andere kinderen (D’Hondt, & Rossen, 2009)
Door beter te leren begrijpen en door vooral egarbmcht te krijgen op de bedreigende aspecterdeas
kenmerken zal een opvoeder (ouder) beter steurekugeven aan het hoogbegaafde kind.

Deze kinderen zijn energiek, nemen initiatievedlewiniet afwachten. Zij doen alles op een hoog teemp
lijken onvermoeibaar. Ze zijn niet bang om risics1iemen, veel onderzoeksdrang, stellen onophgkideli
vragen, proberen veel nieuws uit en hebben eerelinéeresse. Daarbij zijn ze vaak ongeduldig. Wanee
niet voldoende uitdaging of stimulans is raken eevgeld en gefrustreerd. Deze kinderen hebbenaer han
herhaling en lange uitleg. Ze zijn zeer snel varribegn leren graag op hun zelfontdekkende manier.
Hoogbegaafde kinderen hebben een sterk rechtvaaidigevoel en zij zeer kritisch en hebben geermin
zich aan gestelde regels te conformeren. Zij hebbarverhoogd risico om een negatief zelfbeeld te
ontwikkelen en zijn vaak sterk intrinsiek gemotikekeZij begrijpen vervolgens niet dat andere meren
belangstelling niet hebben.

De unieke behoeften van hoogbegaafde kinderen:

. Behoefte om zichzelf te aanvaarden met al z'n dégitem, interesses en beperkingen.

. Behoefte om vaardigheden, interesses en beperkiregeanderen te kennen en te aanvaarden.

. Behoefte om attitudes van ouders en leerkrachtgamtever hen te begrijpen.

. Behoefte om zichzelf realistische doelen te stedlezichzelf juist te beoordelen.

. De behoefte aan uitdaging en aan onafhankelijk werk

. De behoefte om gepaste probleemoplossingsvaardightedntwikkelen (= competentiebehoefte)
. De behoefte aan adequate sociale relaties.

(D’'Hondt, & Rossen, 2009)

2.2.2 Hoe leren kinderen?

Het blijkt uit informatie van specialisten in schamtwikkeling (NTO EFFECT, 2009) dat de meeste legdim
leerstof parallel verwerken maar dat leerkrachiiners, sprekers, workshopleiders en presentatige
informatie sequentieel verschaffen. Wat betekentabr het leren van kinderen?
Verder blijkt uit onderzoek, volgens deze orgamésatat we

70%  van wat we leren zien en horen van anderen,

80% leren van zelf ervaren,

95%  van wat we leren komt door wat we uitleggem anderen.
De onderzoekers trekken hieruit de conclusie: kddirderen bij het nieuwe leren. Zij geven aan gagmond
van waarnemingen de leerkracht \azijn leerlingen begrijpt, wat zij nodig hebben oetdokken te zijn bij het
onderwijs. Wanneer er geen betrokkenheid en uitdggi zijn in de klas gaan kinderen strategieén ikkighen
om te overleven.
Leren, lererbestaat uit het verwerven van kennis. De maniemvasentatie van een bepaald onderwerp binnen
het curriculum is essentieel voor het leerproceslderling wordt door een juiste presentatie varohderwerp
in staat gesteld planning en studievaardighedeneal@nen die essentieel zijn voor het uiteindelijksultaat en
ook voor de succesvolle ontplooiing van de leerliwgn Gerven, 2009)
Leren leverbetreft de sociale kant van het leven. Onder mestalat dit sociale aspect uit samenwerken met
anderen. Wanneer leerlingen genieten van wat ze, d@a@dt de persoonlijke beleving van het lererzigigger.
Het leren is dan ook effectiever (van Gerven, 2009)
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2.2.3 Hoe leren hoogbegaafde kinderen?

In het boek ‘psychologie’ van Marc Brysbaert (200@yden hoogbegaafde kinderen beschreven onder het
hoofdstuk ‘abnormale intelligentie’.

Om te bepalen wie hoogbegaafd is, kan men zichréasp een hoge 1Q score of op uitzonderlijke talemmp
een van de intelligenties van Gardner. Een beldndisicussiepunt blijft nog altijd of men speciaaterwijs
moet aanbieden aan hoogbegaafden. Moet men dedmrémextra stimuleren of komen ze wel aan hurkémek
binnen het normale onderwijs? Een terugkerendénkiaalat hoogbhegaafde kinderen zich vervelenin ee
gewone klas en daardoor slechter gaan presterenadaraal begaafde kinderen. In opdracht van de
Nederlandse regering hebben Hoogeveen et al (2@dd)iteratuuroverzicht gemaakt van de invloed van
onderwijsaanpassingen voor hoogbegaafde leerliriggam eerste vaststelling die ze deden was dat diet ni
gemakkelijk is om te bepalen wie wel en wie niehdmmerking komt voor dergelijk onderwijs. Een twesed
vaststelling die Hoogeveen (2004) deed was daiapemnderwijs voor hoogbegaafden moet aansluiijesteb
specifieke interesses en sterktes van de leerlin§jaderen die zich interesseren voor muziek zuflest
geholpen zijn met een programma waarin tegelijkystaonderwijs verrijkt en versneld wordt en viesa.
Zou men zich baseren op de visie van Gardner, damlesm verwachten dat er vijf vormen van speciaal
onderwijs nodig zijn. Uit het effect van programmai Amerika bleek dat aangepast onderwijs eenetijkd
effect had op schoolprestaties en IQ scores. Zedmageinig effect op de evaluatie van het onderwligs,
leervaardigheden, de motivatie en de sociale camnfietvan de leerlingen. De auteurs Hoogeveen(20ak)
besloten dat op basis van de onderzoeksgegeveds datultaten er in het algemeen op wijzen dat
leerarrangementen voor (hoog)begaafde leerlingemesitief effect hebben op de prestaties van eldigen.
Daarnaast kwamen ze tot de conclusie dat factdserapaciteiten, persoonlijkheid, de omgeving en de
levensfase waarin de leerling zich bevindt vandadl zijn op het effect van het aangeboden leemgeraent.
Duidelijk werd daarbij dat er niet één onderwijgaassing bestaat die dit in zijn totaliteit kan leirdroor ieder
leerling. Concluderend stelt men, dat het van lgeiamat er binnen een school (of eventueel
samenwerkingsverband van scholen) meerdere aangassieboden worden. Per leerling kan gekeken wworde
welke aanpassingen op welk moment tot de best#at=suleiden, zowel op cognitief als op sociaabéoneel
gebied. (Brysbaert, 2006)

Meervoudige Intelligentie Gardner (2001)

Gardner is psycholoog en onderscheidt maar Befister 10 begaafdheidsgebieden, die los van etkaan:
muzikaal, verbaal, logisch-wiskundig, ruimtelijigHamelijk kinetisch, existentiéle naturalistiséh&a- en
interpersoonlijke en spirituele intelligentie.

De acht intelligenties van Gardner zijn geschiktalmuitgangspunt te gebruiken voor verrijkingstakeardner
stelt dat iedere leerling intelligent is op zijigen specifieke manier. Als een leerling alleen waehgesproken
op zijn cognitieve intelligentie, dan kan het kimuvoldoende recht worden gedaan op zijn andere
ontwikkelingsgebieden. (van Gerven, 2009)

Intelligentie en creativiteit zijn er in soorten eraten. Howard Gardner onderscheidt in zijn beraethdorie
van de meervoudige intelligenties meer dan achtesodntelligentie. Het onderwijs richt zich vooap
linguistische en logisch-wiskundige intelligeniiede kunsten zijn muzikale, lichamelijke-bewegings
ruimtelijke intelligentie van belang. Maatschapjetijn interpersoonlijke en intrapersoonlijke itligentie van
belang. Daarnaast onderscheidt Gardner ook dnisvei@ormen van intelligentie: de naturalistischpgrigiele
en existentiéle.

Voor het bepalen van iemands vaardigheden en whoot of beroepskeuze, is inzicht in Gardners tleegan
belang. Hij relativeert het belang van IQ-teste (oitpaalde soorten intelligentie niet meten) erigetdeeén
uiteen over creativiteit, leiderschap en moreleliigientie.

Top down leren

Hoogbegaafde kinderen leren vaak top down. Dusbearn naar beneden en van buiten naar binnem Dit i
tegenstelling tot de meeste andere kinderen. iigeelle kinderen beginnen achteraan in het boek of d
handleiding. Wanneer ze het niet begrijpen gaa#énestapje terug. De meeste kinderen leren botmritiwil
zeggen stapje voor stapje door de lesstof. Top deremde kinderen hebben die stapjes niet nodig krggen
het toch aangeboden omdat het meestal zo gaahoplsherhalen, oefenen, toetsen. Arie van Ke&#g)
geeft op de sitevww.ikbenhoogbegaafd.m®en voorbeeld van topdown leren met een alledaags
praktijkvoorbeeld. Kinderen stoten hun hoofd tedertafel en nog een keer en nog een keer. Zo hjrban
lichaam kennen en waar alle delen zitten. Hooglfdgaastoten hun hoofd één maal en dan misschieraong
keer en dan weten ze het wel. Het doet zeer eogit je stom. Ze kijken voortaan wel uit. Op dezaeni@adoet
een kind weinig ervaringen op met zijn lichaamesari zijn eigen grenzen niet kennen. Bij hoogbedmaf
kinderen is het samenwerken van de beide hersésetioals bij andere kinderen geen vanzelfspreieidd
Dat levert problemen op bij allerlei situaties wapgeautomatiseerd moet worden.
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Verdiepen en verbreden

Hoogbegaafden beschikken over leereigenschappeanaken dat het reguliere lesaanbod voor hen niet
toereikend is. Zij kunnen nieuwe kennis snel oppalé grote leerstappen maken. Zij zijn goed in staaé
kennis toe te passen in nieuwe situaties, zijkk stehet analyseren van problemen en zeer craathedt
bedenken van nieuwe oplossingen voor problemenektieiQ boven 130 is het analyseren van problemen e
het creatieve denkvermogen kenmerkend (van GeRdgit)

De huidige methoden van leerstofaanbod is afgestgniderlingen met een gemiddelde intelligentieleeat
minder recht aan de leermogelijkheden van hooglidgdeerlingen. Deze leerlingen hebben behoeftecaan
ander soort opdrachten maar ook hebben ze minskendtie en oefenstof nodig. Vaak wordt met regalie
methoden te weinig een beroep gedaan op het createnkvermogen van deze doelgroep. Het maken van
aanpassingen in de reguliere leerstof gebeurtcwopacting, dit is het overslaan van onnodige Hierdraen
oefenstof uit de methode. De tijd die vrij komt rdebr compacting van de leerstof wordt besteechaan
werken met verrijkingsmateriaal.

Op de meest scholen is er op dit moment nog geakepan een structurele vorm van compacten enkearr
Vaak wordt worden er voor individuele leerlingempassingen gedaan aan de leerstof (van Gerved).260
handboek hoogbegaafdheid (van Gerven,2009) waigktuieid ingegaan op het begrip compacting, wadretm
noodzakelijk is, richtlijnen en uitgangspunten egamisatie in de klas. Van Gerven haalt twee oruiken aan
met verschillende standpunten, waar het gaat ondenkterstof aan te sluiten bij de interesses ede&flingen.
Reis en Renzullie (2005) stellen dat bij het aasdaievan verrijkingsmogelijkheden en leerstof hevoerkeur
heeft om aan te sluiten bij de interesses vanetéiigen. Drent en van Gerven bepleiten juist oreme kiezen
voor een structureel aanbod dat alléén afhankslilan interesses van individuele kinderen.

Voorbeeld van verrijkingsonderwijs

De eerste drie niveaus (kennis, begrip en toepgisgan Bloom (1956) zijn de meest gebruikte den&aus in

het onderwijs maar te gemakkelijk voor hoogbegaldddingen. Beter kan ingestoken worden op destaatrie

niveaus van analyseren, synthetiseren en evalueren.

Enkele voorbeelden:

- wat zou jij gedaan hebben?

- waar dacht jij aan toen dit gebeurde?

- wat zou er nu kunnen gebeuren?

- wat denk jij dat de beste keus is?

- wat denk je dat er gebeurt als........ ?

- kun je voorspellen wat er in de toekomst zou lamgebeuren?

Met bovenstaande voorbeelden kunnen we het sproakj€oudlokje en de drie berais volgt concreet

uitwerken:

- kennis:maak een lijst van kenmerken van de gezochte peigaudlokje) die gebruikt kan worden in een
opsporingsbericht van de politie. Maak een poster.

- Synthesebedenk een nieuw karakter en pas het verhaal gpdan dat dit karakter ook echt in je verhaal
past.

- Evaluatie:beslis of het verhaal echt gebeurd zou kunnen lzg§g duidelijk uit waarom je dat vindt.

Na aanvankelijke weerstand vanwege het kinderaefigookje gaan de leerlingen enthousiast aarageesl

aan het eind van de middag hangt het resultaa kiad; posters, tijdbalken, woordspinnen en oeétzglijstjes.

De nieuwe versies van het sprookje zijn zo leukzéade volgende dag worden voorgelezen aan een Klei

groepje kleuters door de leerlingen zelf. (van ®an2009)

2.2.4 Leertheorieén

lerend vermogen en de leeromgeving van de lerdfetst volgen in kort bestek wetenswaardigheden van
behaviorisme en cognitivisme. Daarna komt meelebitgid het constructivisme aan bod. De hoofdstromen
zoals hieronder omschreven komen van de powerpaimhet leerarrangement ‘leren stimuleren’

Behaviorisme Cognitivisme Coustivisme

Bij het leren zijn er drie hoofdstromen

Behaviorismeis gebaseerd op versterking van de koppeling tusts@ulus en respons.
Enkele voorbeelden hiervan zijn: klassiek conditiengpavlov), operant conditioneren (skinner), atiéleren
(bandura). Behaviorisme is product - georiéntelieer passief veranderen van gedrag.

Cognitivisme is gebaseerd op informatieverwerking
. van belang is de organisatie en structurering \eawahrneming.
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. Het vinden van oplossingen is een kwestie van gtreidtureren of (her) interpreteren van een
probleemsituatie.

. belangstelling voor geheugen en verschillen in leeinoplossend handelen.

. Intentioneel en actief (ontdekkend leren)

. Koppelen van nieuwe kennis aan bestaande ideeén.

. Ervaringen leiden tot cognitieve schema’s (inteepmresentaties van de werkelijkheid)

Bepaalde kijk of beeldvorming die je gedrag veraedeMeer actief veranderen van gedrag.
Cognitivisme is proces- georiénteerd.

Constructivisme

Wat is de werkelijkheid en hoe ontdekken we die?\Eeang uit het handboek supervisiekunde (Sieg@220
Dit zijn vragen vanwaar het klassiek kennisthesottiparadigma uitgaat. Het constructivisme neeert hi
stelling tegen. Volgens het constructivisme iseargobjectieve werkelijkheid maar maken wij mensen,
voorstellingen over onze werkelijkheid en makenrdaer onderling afspraken. Systemen, processerctsten
en relaties zijn talige hulpmiddelen waarmee weamrsvoorstelling van de werkelijkheid maken. Dder
werkelijkheid op te vatten als een proces of systkejgt die voor ons een bepaalde betekenis. €3je2P02)
Constructivisme is een vervolg op cognitivisme. Egeractief proces waarbij de lerende wordt gepittkhij
leert zelf, de docent stuurt. Het constructivisraatguit van leren als constructieproces. Het gam¢en actief
en sociaal proces van kennisverwerving, waarinrubidu een eigen betekenis toekent aan infornetie
ervaringen. Het individu stuurt het leerprocest@@nemende mate) zelf. Hierbij is een krachtigeolegeving
van belang (LA ‘leren stimuleren’, 2009).

De praktijk

Uit de Fontys REEKS educatief, een boekje geschrdgenM. van Herpen (2007) geeft van Herpen zijmevis
op ervaringsgericht onderwijs. Daaruit wordt, veerduidelijking van het begrip constructivisme, eeel het
hoofdstuk over deze leertheorie genomen.

Ontwikkeling en kennisverwerving gaan volgens vamgén altijd door Assimilatie (opgaan in) en
Accommodatie (afstemmen). De opname van leerstofittiepaald door de omgeving en de mogelijkheden va
opname van het individu. Wanneer de omgeving zittees voordoet dan jij in je hoofd had, dan stett d
vragen aan jouw beeld van de realiteit. Je wilr @&sm antwoord op hebben. Op deze wijze wordtifisteke
motivatie’ en ‘betrokkenheid’ zichtbaar. Dit proaasemt van Herpen ‘het proces van adaptie’. Touiiesn
zijn alinea geeft hij aan hoe gemotiveerd we kumadien om onze vraagstukken op te lossen, maaretenw
ook hoe gedemotiveerd we kunnen worden van saaipmg werk. Van Herpen stelt dat een conflict dean
is van ontwikkelingsprocessen. Daarmee zegt hijegaaind die uitgedaagd wordt door een cognitieflbrin
staat is om betrokken te raken. Door betrokkenterdnderen zijn schema'’s in zijn hoofd structuezel
daardoor kan de persoon fundamenteel leren. Deveigaardigheden en kennis zijn opgeslagen in teeeyn.
Met een cognitief conflict bedoelt van Herpen @aihtrinsiek gemotiveerd raakt omdat de omgevied zi
anders presenteert dan je in je hoofd had: de omgetelt je dus een vraag. Of kinderen in een B&tsokken
zijn of niet is duidelijk zichtbaar. Het versclslte zien in de ‘conflicten’. Werkelijke betrokkesid is te zien
wanneer er sprake is van cognitieve conflicterddre (constructivistische) visie is het cognitiewaflict een
vanzelfsprekende stimulans tot leren. Ook wordtthigar wanneer de ontwikkeling vastloopt en wakoen aan
re-constructie. Van Herpen (2007) geeft in zijnkjeeroorbeelden van waar kinderen vastlopen ert geef
hoe ze weer betrokken kunnen raken.

2.3 Welke kennis en pedagogische vaardigheden hébbkrachten nodig
voor de begeleiding van hoogbegaafde leerlingen?

Inleiding

Om deze deelvraag de beantwoorden zijn divergatiterbronnen geraadpleegd. Het afstudeerprojeciva
Alferink (2008) geeft duidelijk aan dat leerkraahtgog steun kunnen gebruiken maar hoe, dat iglnidelijk.
Hoogbegaafde leerlingen vragen om een specifiefpadka Daarvoor moeten leerkrachten deze kinderen le
kennen. Er is bereidheid nodig van de leerkrachtpam staan voor nieuwe inzichten, ook met betrektan
passend onderwijs. Het observeren van deze leerlifggbelangrijk om te kijken naar hun behoefteplaats
van naar hun probleemgedrag. Welke vaardighedependberkrachten daarvoor nodig?

2.3.1 Algemeen pedagogisch vakmanschap (LieshownT2002)

Van Lieshout beschrijft in haar boek hoe belandrgkis om als (professionele) opvoeders eersthetagigen
handelen te kunnen kijken. Opvoeders hebben ede igrdoed op het gedrag van het kind dus hetVijkgens
haar het gemakkelijkst om te beginnen met het edgenedingshandelen. Het gaat vooral om het scimeypge
een goed pedagogisch klimaat. Specifiek voor dewvigssituatie betekent dat naast verschillendadatidche
methoden, de meest bepalende factoren zijn: aahdeatmte, interesse, betrokkenheid waarbij ookgsde
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controle hoort. Ter Horst (1994) wordt in dit boelingehaald omdat hij vindt dat een ideale opvoesieand is
die zelf volwassen is, zich op eigen kracht kaarsie houden, niet meer steeds een bevestiging hedfy niet
steeds met zijn eigen groeiproces bezig is, zeHntevoordelijk is voor de weg die hij kiest op sagan
evenwichtige overwegingen. Hij vindt kortom datageroeder vitaal is met levenskracht, toekomstpetsfe
moed, hoop, plezier, geloof, liefde, doorzettingswegen, vertrouwen en verantwoordelijkheid. Zo Han
leerkracht energie over houden om de kindererrém leroblemen van het leven effectief aan te pakierder
moet de opvoeder ontspannen kunnen zijn, zelf tegarstootje kunnen, niet snel terneergeslagerilufig,
vermogen tot relativeren, een invoelend vermogegoadle sociale vaardigheden. De ene keer strakdeid
geven en bij een ander kind is het juist goed aan t& laten modderen’. Hij zal het kind de vrijhg&len die
het aankan en zover loslaten dat het kan experaremtHij kan het kind een positief zelfbeeld gewadanks
beperkingen, erkenning bijbrengen. De opvoedethirkind helpen zijn doelen te stellen, waardodr he
plannen kan maken en ergens naar uit kan zien.rbet@n Paagman (2000) zeggen dat het belangrijk is
kinderen te leren hun grenzen te verleggen maapnogke hebben voor reéle beperkingen. Ook omgadn m
frustraties is van waarde en niet steeds allesaafzin’ aan te passen. Als jongeren niet probem door te
gaan, komen ze in een negatieve spiraal van festiéegcht. Een jongere moet zich gezien en beketenw
Als er echt contact is tussen de begeleider erejengyaarbij de begeleider positieve verwachtingeafthvan de
jongere, kan hij veel problemen voorkomen. Lath@0Q) zegt hierover dat het effect van het werk met
kinderen afhankelijk is van de kwaliteit van deatid met de kinderen. Om te komen tot effectiefrezijn de
volgende zaken essentieel: gevoelens van veiligheittact, zelfvertrouwen en vertrouwen in de ander

2.3.2 Welke leerkrachten maakten het verschil Ymagbegaafde leerlingen?

Om hoogbegaafde kinderen zowel cognitief als sbelm@motioneel te ondersteunen in hun ontwikkelniget
van belang dat er steun is en positieve aandachbwders, leerkrachten en andere volwassenens Bérni
belangrijke waarde voor het zelfconcept en vooiitgtoeien tot een evenwichtige persoonlijkheidh Geed
voorbeeld laten zien als volwassenen, is belangrijkeen gelukkig, succesvol en gezond patrooreuit t
stippelen voor het leven, loopbaan en emoties matligente kinderen. Welke kenmerken hebben dezgsen
waardoor ze zo’'n goed voorbeeld zijn voor hoogbfelgakinderen? Paul Torrance (1981) heeft kinderda v
jaren gevolgd in zijn onderzoek en vroeg later dainmiddels volwassen geworden) kinderen, welke
“leerkrachten echt het belangrijke verschil maakkdfen aantal onderscheidende kenmerken die bijntiefen
steeds terugkeerde in hun herinnering zijn mensefedanmoedigden om actief met anderen om te, haah
veel vragen stelden en alle antwoorden accepteleetfzen om competent te voelen.

Ook een sterk gevoel van vertrouwen overbrengéetiivermogen om dingen te begrijpen en te doen.
Bovendien het gevoel van verbondenheid door enthsure te delen. Deze mensen konden kinderen laten
merken dat ze in alles belangrijk waren, zowel twigingen, gevoelens en gedrag. Ze hielpen de kimderet
het herkennen, uitdrukken en accepteren van huoedgvs en lieten merken dat ze hun eigen gevoelens
accepteerden. Het kind werd geaccepteerd om wiedgtniet alleen om vermogens van prestatie. déstaan
van experimenteren en ook aanmoedigen interesstesleven. De mensen reserveerden tijd om métihdt
door te brengen. Ook wanneer het niet meteen soptegerde, bleven deze mensen aanmoedigen en
ondersteunen bij alle pogingen. Ze benadruktendlahg van productief samenwerken en gaven daatin he
voorbeeld.

Hoewel Torrance zijn aandacht richtte op leerkralzijn dezelfde kenmerken en benaderingen varassamn
voor ouders en andere volwassenen die deze doplgemeleid. Aanmoediging, acceptatie van het kisd a
persoon en het delen van interesses en enthousijsman groot belang voor de ontwikkeling van gezond
gevoel van eigenwaarde en de levenslange drang @aren en creéren (Webb,Meckstroth&Tolan,2005).

2.3.3 Focus op leraren

“Een tuin ontwerpen zonder de tuinman erbij teddedten”. Ursie Lambrechts doet deze uitspraak alsaitber
van de Evaluatie Commissie Passend Onderwijs,rbeep van passend onderwijs tot nu toe. In het
onderwijsblad van CNV, (schooljournaal,2009) dagterslag van een congres voor leraren omdat deda
(tuinman) een beetje vergeten waren in deze ongevnieuwing. “er is heel wat gesproken over lenamaar
niet mét leraren” is haar constatering. Zij voegrdan toe dat dit dom is en niet effectief. Om gviak en
medewerking te verwerven en is het verstandig ofemdar erbij te betrekken. Men was erachter gekodag
het tijdspad van 2011 niet haalbaar was en datdamincreter moesten worden geformuleerd in terraan
beoogde leerlingeffecten. Het doel “geen kind tassal en schip” bleek mooi maar te vaag. De begripp
zorgplicht en passend onderwijs moesten meer gedefd en waar kunnen ouders aanspraak op maken, wa
kunnen zij uit kiezen? De belangrijkste aanbeveliag Lambrechts was: “focus op de leraren”!

Lambrechts benoemd hierbij dat de leraren slechtgajnformeerd en daardoor zijn ze onzeker ovameig
kunnen. Bang voor taakverzwaring en niveauverlagimge hebben behoefte aan ondersteuning en sgholin
Nut en noodzaak van passend onderwijs staan nikfd¢assie maar de aanpak wordt fors gewijzigd. Een
voorbeeld hiervan is het rugzakje wat gaat verdamvijrHet geld gaat naar de samenwerkingsverbanden,
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zorgplicht bij schoolbesturen en de leerlingenrst@ntraal. Na een enquéte gaven leden aan dg¢hetk aan
onderwijsassistenten het grootste knelpunt is. Berderheid vindt de klassen te groot om voldoeadeacht
te geven aan het individuele kind (Graaff, C. 9%

2.3.4 Adaptief onderwijs maakt kinderen lui

“Adaptief onderwijs maakt kinderen lui” Dit is een kreet van een leerkracht met frustraesheeft er een
boekje over geschrevetieve inspecteur, observaties in het basisonderWiiermans, L.) in het weekblad
Schooljournaal (2009) licht zij haar frustraties &n geeft bij het artikel enkele citaten uit haaekje. Terwijl
ouders het beste onderwijs op maat willen voorkind kan deze leerkracht simpelweg geen individueel
onderwijs geven aan 28 kinderen. Ze vindt lesgeeengeweldig vak en ze heeft veel plezier in de. kikar
frustraties beginnen na kwart over drie. Haar faii is dat ze voor zoveel kinderen een individluee
handelingsplan moet maken. Ze verzucht: ‘welk kiadtglan voor als mijn tijd op is'? Volgens dezekescht
lopen er mensen rond (13 dagdelen) die geen lesgesar papierwerk doen. ‘Daar gaan we toch geesr bet
onderwijs van geven'? vraagt Hermans zich hardapGéwone kinderen bestaan niet meer’ stelt |esathkir
Hermans, in haar klas komt elk mogelijk leerprobiesn gedragsstoornis voor, met of zonder rugzak.daeer
wil nog aandacht voor pesten en een andere ouderseaiale weerbaarheid. Volgens haar kan passend
onderwijs niet, tenzij elk kind zijn eigen laptopéit met aangepaste structuur. Hermans noemt edal aa
maatschappelijke problemen die volgens haar ovechetting van de school worden gegooid zoals drugs
eetproblemen, loverboys. De afdeling opvoeding tioipde ouders thuis. “Wij moeten als leerkrachinen
“nee” zeggen”.

Uit Lieve inspecteur:

. Niemand weet eigenlijk meer wat de kerntaken z§in school. Wat er wel bij hoort en wat niet is
diffuus. Juist niet mee doen met aangeboden pajdain ook een keuze zijn.

. Een team wat hard werkt kan toch op de lijst komemzeer zwakke scholen. Wat meet een
schoolinspectie? Bij beoordelen komt volgens Hesiegel wat meer kijken.

. Elke school moet aandacht besteden aan onderwemperasdigheden die vroeger niet bestonden: van

powerpointpresentaties tot emotionele ontwikkelibgt past toch niet in het lesrooster? Hermans
vraagt zich af hoe je dan moet bewaken dat degirestin de kernvakken op zijn minst gelijk blijy&en
. Extra aandacht voor het afwijkende kind is de masagpelijke norm geworden. Afwijkend kan zijn
asperger , autistische stoornis, adhd, dyscalaly&exie, pdd-nos en nld die je als leerkracht
tegelijkertijd in de klas kunt hebben. Ze zet eaamgteken bij adaptief onderwijs omdat het kinderen
lui zou maken. “De juf legt het nog wel een kedy géen probleem. Dus waarom zou ik opletten™?

2.3.5 Ouders

Voor de vroegtijdige erkenning van hoogbegaafdkaiu het kind is het belangrijk dat ouders op degt®o
worden gebracht van de hoogbegaafdheid van hun Reslals de ouders weten en aanvaarden dat hain kin
hoogbegaafd is kunnen zij hun kind beter en efiitegbegeleiden (D’'Hondt, & Rossen, 2009)

2.4 Wat zijn historische en maatschappelijke orkkelikgen op het gebied van
hoogbegaafdheid?

Inleiding

In dit werkstuk is maatschappelijke relevantie v@ren in verschillende hoofdstukken. Onderwijsvamiag
en maatschappelijke betrokkenheid zijn kernbegrippaleze tijd. De belangstelling hiervoor is grent
passend onderwijs staat politiek en economisch lopade agenda. De verschillende visies van desgandi
worden genoemd in dit hoofdstuk.Het Leonardondensigebaseerd op het verrijken van onze maatsghappi
Creatieve mensen die een bijdrage leveren aankamreseconomie. Maar voor hoogbegaafdheid wercegezi
waren er al pedagogen met vooruitstrevende (pedsga) blik. In dit hoofdstuk zijn enkele reformpeggen
als voorbeeld genomen. Vaak zijn hun opvattingesisbaoor nieuwe pedagogisch/didactische ontwikkgimin
opvoeding en onderwijs. In het licht van dit onaeikz over hoogbegaafde jongeren blikken we terudgin
geschiedenis Tot slot in dit hoofdstuk een kritestiik op het begrip “talent”. Volgens onderwijspbgploog
Remy Rikers (Didaktief, 2009) is talent een illusie

Maatschappelijk gezien zijn er veel vooroordelereflom, 2007). De buitenwereld kijkt meteen geaésrd
toe wanneer de ouder intellectuele stimuli aantaedtzijn/haar kind (Kieboom, 2007)

Het is ook een hardnekkig vooroordeel dat hooglfdgdanderen geen/weinig behoefte hebben aan dociaa
contact. fittp://hoogbegaafdheid.punt.nl/?a=2009-04
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De leerstof voor hoogbegaafde leerlingen wordt dobiolen aangepast aan de onderwijsbehoefte van de
leerling. Op alle scholen is bekend dat de socerabtionele ontwikkeling van de hoogbegaafde legrtiok
aandacht behoeft, maar hoe dat concreet ingevuldnoeten worden is voor de scholen onduidelijk. Dat
leerkrachten anders om moeten gaan met hoogbedaaftiegen erkennen de scholen, maar ook hieft blij
concrete invulling daarvan onduidelijk (Alferink)@8).

2.4.1 Leonardoscholen

Leonardo da Vinci kan volgens de sitew.leonardostichting.nbeschouwd worden als het meest veelzijdige
genie uit de wereldgeschiedenis. Leonardo kon deld/em hem heen vrij verkennen omdat er nog geen
scholen waren in die tijd. Tot het vierde jaar kemikinderen in deze tijd dat ook: ze zijn vrij oomlomgeving
te verkennen, ervaringen op te doen, vragen huarsutk oren van het hoofd en leren met plezierddke
nieuwe dingen.

De Leonardostichting heeft kerndoelen opgesteld waast ligt wat er geleerd wordt. Hooghegaafdelilegen
hebben een ontwikkelingsvoorsprong van meerdeea jap hun leeftijdsgenoten.

Het Leonardo onderwijs houdt rekening met bij dezeevan hun programma’s met de ruimte die ze willen
geven aan de leerlingen om zich vrij te kunnen ddtglen. Zo wordt het volgende onder meer aangetiode
wereldtalen (Engels, Spaans, Chinees), leren, Emdaren ondernemen, zingeving van de werelds(fie)
communicatieve vaardigheden, wetenschap en tegtomelerzoek kunnen doen, een objectieve mening late
vormen, creatieve invulling van kunst, literatumyziek en sport.

De maatschappelijke omgeving en het bedrijfsleyerten een belangrijke rol in deze vorm van onderwij
omdat het standpunt gehuldigd wordt dat buiten alcdlsoreel meer kennis voorhanden is dan in schdel.
onderwijs principe van de Leonardoschool is gebdsegihet verrijken van onze maatschappij; creatieve
mensen die een belangrijke bijdrage kunnen verlemerde Nederlandse kenniseconomie, maar die teeens
positieve bijdrage kunnen verlenen aan de ontwikgelan onze maatschappij naar een multiculturele
samenleving. Volgens het kernconcept van de stighisi het reguliere onderwijs in Nederland nieteafgmd op
de onderwijsbehoeften van hoogbegaafde leerlingenenken en leren op een andere manier dan hun
leeftijdsgenoten.

Men refereert aan een breed onderzoek uitgevoendd#goAlgemene Onderwijs Bond in 2008 onder 2.700
leerkrachten in het basisonderwijs. Dit onderzoekswit dat vijf op de zes leerkrachten zich medtaat achten
hoogbegaafdheid te herkennen en eenzelfde aamtalamyeeft hoogbegaafde kinderen niet goed te kunne
begeleiden. Hoogbegaafde leerlingen gaan zich daaehnpassen aan het niveau van de groep en derman
van leren (onderpresteren), vinden leren en sahiebmeer leuk, verliezen hun natuurlijke nieuwsgieeid,
gaan afwijkend gedrag vertonen en komen in eemmabisiolement. Een flink aantal krijgt psychosonudiées
klachten en komen zelfs tot suicidaal gedrag. ldet dan deze stichting is dat hoogbegaafde kindzdn
binnen een uitdagende leeromgeving in een eigepdem zonder belemmeringen kunnen ontwikkelen.

2.4.2 De huidige onderwijstijd/passend onderwijs.

Inleiding

De discussie over onderwijsvernieuwing is volopéweging. Wordt de wereld, dus ook ons land mone¢nte
geregeerd door economen? Wat betekent dit voarruktrwijs? Professor Heertj@w.buitenhof.n) 2010)
geeft de volgende visie op de huidige onderwijsddteling: hij vraagt zich af of we steeds maar neoekijken
naar wat onderwijs ons oplevert en stelt dat wealies kunnen berekenen. De conclusie die hi isellat we
wellicht anders moeten gaan aankijken tegen ongeenivervolgens onze onderwijsvisie moeten aaepass
Wanneer we terugkijken in de tijd is er zulk egeh ¥ian onderwijsvernieuwing al eerder geweest.

Reformpedagogen

Nog steeds worden onderwijsideeén en pedagogissies van reformpedagogen gebruikt. Zowel in de
jeugdhulpverlening als in het primair onderwijs diogewerkt met pedagogisch/didactische concepten va
vooraanstaande pedagogen. Om een beeld te krig;edesrbenadering van leerlingen in het onderwijets
goed om naar de geschiedenis te kijken die achteligt. Hoe werd er in de loop van de geschiedemis
gegaan met kinderen in het algemeen? Hoe werckgek®ar hun groei naar mondigheid en zelfbesafmiikki
Meer en meer participeren met als doel maatschigippetdeburgerschap en zelfstandigheid ontwikkétegen
pluriforme samenleving. Hoe ziet het huidige ondgreruit voor hoogbegaafde kinderen? Volgens do@én
Vanneste (hand-out, 2009) heeft de toekomst hagtels in het verleden. Deze uitspraak is het loesen van
het (pedagogisch) verleden meer dan waard. Irgeijéf is informatie verzameld over een aantalazsin
pedagogen uit een verzameld werk onder redacti®vaevering en T.Kroon (2008)
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Is onderwijsvernieuwing noodzakelijk?

T. Lamers (Brabants Dagblad, 2009) licht in een ekizin visie toe met betrekking tot de noodzaak va
onderwijsvernieuwing. Lamers is een consulent ‘irativonderwijs en opleidingen’. Zijn boek ‘roeientrdén
riem’ heeft betrekking op onderwijsinnovatie: ‘dkeologie voorbij'.

De schrijver kijkt naar onderwijsvernieuwing uit geschiedenis en stelt dat elke vernieuwing eempgag om
het klassikale onderwijssysteem te veranderen.

In het klassikaal systeem krijgt eenzelfde groeplilegen dezelfde leerstof, opdelfde wijze aangeboeh er
worden aan ieder dezelfde eisen gesteld. Sindsedplicht in Nederland is ingevoerd kennen we dit
leerstofjaarklassensysteem.

De koppeling aan een vooraf vastgestelde doorlploigthet probleem, volgens Lamers. Deze is hamelijk
gebaseerd op de middelmaat. Hierdoor komen zowktilijente leerlingen als de wat tragere leerlingshort.
Dit gegeven is al langer bekend in de onderwijshsiagie, volgens Lamers, maar wordt nog eens onderst
door wetenschappelijk onderzoek. Het blijkt narkedigt de hersenontwikkeling tot het tweede levemsjaor
iedereen hetzelfde is. In de jaren daarna wordaredhillen (in de wijze waarop en het tempo) \ivade
leerlingen leren, steeds groter. Onderwijsverniegwnoet volgens Lamers (2009) daarom gericht zijhetp
ontwikkelen van een onderwijsaanbod dat recht daptleerstofinhoudelijke eisen als de leermogedijidn van
de leerlingen. Het idee hierachter is ruimte té&@e voor de individuele leerling. De klassikalapeak voor
bepaalde vakken loslaten zou een goede stap zignlihgen kunnen dan in hun eigen tempo de stof @ge@n
en bij stagnatie kan er adequate hulp worden gebdda het leerlingvolgsysteem kunnen de vordeninge
worden gevolgd. Bij overgang van leerjaar of bij Yeranderen van onderwijssysteem nemen kinderen hu
(digitaal) port-folio mee en gaan verder waar Zel@en waren. Een gedifferentieerd onderwijsaanbdubi
gevolg met de mogelijkheid voor iedere leerlingeigeen niveau te werken. Het klassenverband htijftdt. Een
vaste groep is in pedagogisch opzicht erg beldggtiglt Lamers in zijn artikel. De schooltijd measn fijne tijd
zZijn, doorgebracht in een ‘gelukkige’ klas. Dus meaderwijsprincipes als ideologie maar onderwijbeal
gericht op leerstofinhoudelijke criteria en de astlEuningsbehoefte van de leerling. De regie wareigtbij de
leraar, wat hoge eisen stelt aan het leraarschppehhdrukt de noodzaak van permanente bijscholingslot
geeft Lamers aan dat een leraar nog zo goed opdelridijn of goed betaald worden, maar als hij geefecte
werkomgeving heeft kan hij niet optimaal functicerer

Onderwijsinspectie

In de huidige onderwijstijd is er meer en meer aahtlvoor jongeren met een boven gemiddeld 1Q of
hoogbegaafdheid. In samenwerking met WSNS krijghiolen zicht op en adviezen over plusklassen,
kiengroepen of kangoeroeklassen. Het beste resultadt bereikt als je er al vroeg mee begint,lieést in de
kleutergroep (van Gerven, 2006).

De gegevens waar basisscholen over beschikken woedeeinig benut. Dit blijkt uit een uitspraak van
hoofdinspecteur basisonderwijs in een artikel inBrabants Dagblad (Henkens, 2010) Hij stelt dabkm
verplicht zijn in een digitaal leerlingvolgsysteei® vorderingen bij te houden van iedere leerling.z& daar
gebruik van maken is dat op kindniveau maar te igaip groep- en school niveau. In het team bespreke
doelen stellen is volgens hem van belang. Dit béaaterwijskundige prof. P. Sleegers van de unit@tyan
Twente in hetzelfde artikel. Scholen vinden hetigast zien niet goed hoe ze de informatie moetérgiken.
Deze prof. spreekt over trendanalyses, dwarsdodesnelomeinspecifieke kennis koppelen. Hoe doesfekén
het ten opzichte van anderen? Het blijkt dat sehdieniet of nauwelijks doen. Volgens Henkens zijn
honderden scholen zwak tot zeer zwak. Soms isrdetii stomverbaasd na een constatering omdagéuet t
enorm zijn best doet. De deskundigen in dit artilietlen dat scholen moeten kijken hoe ze als geheel
functioneren en niet enkel de prestaties per legrDe inspectie juicht toe dat er veel aandaglitaditioneel
voor zwakkere leerlingen maar ook de gemiddeldgomuscorende leerlingen moeten goed aan bod komen.

Structurele aanpak

In aansluiting op bovenstaande stellingen van omigsgteskundigen volgt hier nog een toevoeging dwatr
werken vanuit een gemeenschappelijke visie (vanwéper2009)

Om te kunnen voldoen aan de wettelijke verplicleimgm het onderwijs aan te laten sluiten bij de
mogelijkheden en ontwikkelingsbehoefte van de ilegiis het gebruik van een protocol onontbeerBjikinen
scholen afspraken maken over het leerstofaanbdagoegisch en didactisch handelen en het hanteren va
leerlijnen. Dit is van belang voor leerlingen mextimoeilijkheden als voor begaafde en hoogbegaafde
leerlingen. Kiezen voor een protocol heeft altigddidsmatige consequenties (van Gerven,2008) Bij&mmen
van een beslissing dient de school goed te wetédevaitvoering van het protocol van de gebruikessagt en
welke consequenties dit met zich meebrengt.

Handelen vanuit gemeenschappelijke visie

Beleid om te komen tot een structurele aanpak dietwikkeld te worden vanuit een gemeenschappeligie.
Dit betekent een visie die door iedereen wordt ¢redken erkend. Hiervoor moet op scholen wordendsde
over ‘wat verstaan we onder (hoog) begaafdheidgafa van Gerven (2008) kan beleid dan ook geziedemo
als het resultaat van het maken van keuzes en bgandéing van de gevolgen die de keuzes meebrengen.

Caroline Vink  Studentnummer 210412 8 - 26 —van - 50-




Profileringproject juni 2010 Hoogbegaafde leerlingeneén asisonderwijs

Inhoudelijke betrokkenheid van het hele team istv@iang voor het maken van beleid. Geadviseerd tvamal
de schrijver om een werkgroep of projectteam iretiten met leerkrachten uit alle geledingen eneueder
verworven deskundigheid op het gebied van (hoogaafelheid.

Zevenpuntenplan passend onderwijs

In het onderwijsweekblad van CNV onderwijs (200@as een zevenpuntenplan afgedrukt om alle betrakke
op te roepen de verbetering van het onderwijs nijaigelmaken. Het zevenpuntenplan moet de noodikaéel
randvoorwaarden creéren zodat meer leerlingen emetedatief beperkte zorgbehoefte in het regulnetenwijs
een plek kunnen/moeten krijgen.

CNV onderwijs steunt de inzet op verbetering vanomelerwijs aan leerlingen met een bovengemiddelde
zorgvraag en roept alle betrokkenen op om dit isd®ol en de groep mogelijk te maken door:
1. Meer ondersteuning in de klas in de vorm van onijeagsistenten mogelijk te maken.
2. Meer op maat gesneden scholing (pedagogisch —ti@dida@n zorgproblematieken) mogelijk te maken,
vooral ook in de aanloop naar de invoering van &assnderwijs in 2012
3. Leraren bij het nemen van besluiten over de comsengtig van Passend onderwijs in het
samenwerkingsverband en de school betrekken.
4. De middelen voor de samenwerkingverbanden zo matimagelijk in te zetten in de klas (dus
minimale overhead en bureaucratisering)
5. Te voorkomen dat in het regulier onderwijs het dartiggleerlingen in de klas afbreuk doet aan de
aandacht voor de andere leerlingen.
6. Inde initiéle lerarenopleidingen meer aandaclgeteen aan pedagogisch — didactische vaardigheden en
basiskennis van zorgproblematiek.
7. De kosten van de groei van het aantal zorgleemimget ten kost te laten gaan van de ondersteuning
van de leraren en de zorg in de klas.

2.4.3 Talent is een illusie

In bijlage 6 van dit onderzoek is een samenvatjigglaatst van een artikel van onderwijspsycholoegnr
Rikers (2009). Hij vraagt zich af hoeveel waardmjmet hechten aan talent. Talent is alleen relealarje een
topprestatie wilt neerzetten of een Nobelprijs wilhnen. Rikers stelt dat er geen keihard bewigaistalent
bestaat. Voorzichtig met talentopvattingen. lemdiedtalentvol gelabeld wordt heeft een voordeehmeser
echter gedacht wordt dat iemand niet talentvdiriggt hij niet voldoende stimulering om te ontwidien. Het
begrip selffullfilling prophecy is bekend en is @ndocht met een beroemd geworden onderzoek naar het
‘pygmalion — effect’. Een kind wat als slim werd blasuwd kreeg meer vragen en informatie van deilgraa
volgens het onderzoek. Bij het in de ogen van drate'domme kind” dacht de leraar: ‘ik zal het kimidt nog
meer kwellen met mijn vragen’. Deze wetenschapthedgens Rikers consequenties voor het onderiigs.
bewust zijn van je invloed als leerkracht is bepdldHoe en wat kun je anders doen? Zelfs als iemaaicen
bijzondere aanleg wordt geboren is oefenen vampeldet verleggen van eigen grenzen door de latste
hoger te leggen. (confrontatie met zichzelf, bergitizelf pijn te doen en nooit tevreden over eigeystaties)
in die gedrevenheid zit volgens Rikers talent.

2.4.4 Resultaten literatuuronderzoek

Scholen blijken regelmatig niet in staat een uitdabaanbod te geven aan hoogbegaafde jongerenblijth
een adequaat onderwijsaanbod een verminderingogaad/emotioneel problemen op te leveren. Van &erv
(2009) geeft aan dat een juiste manier van stdfieden (planning en studievaardigheden) esserijealoor
de resultaten en succesvolle ontplooiing van ddinge WSNS biedt hierin iets extra’s met groep DOEN
(Denken Op Eigen Niveau). Hoe belangrijk de omgeisngpor de ontwikkeling en ontplooiing van het
hoogbegaafde kind blijkt uit het model van RenzetliMonks waar de nadruk ligt op de stimulering trans,
school en vrienden.

Voor ouders is het van belang dat zij op de hoeitevan de hoogbegaafdheid van hun kind. Bij vijéige
erkenning (weten en aanvaarden) kunnen ouder$éeffis begeleiden.

Soms worden er verkeerde diagnoses gesteld al@kiagkvoor gedragsproblemen.

Op grond van waarnemingen weet de leerkracht vaiindeerlingen, wat zij nodig hebben om betrokkerzijn
bij het onderwijs (NTO EFFEKT, 2009) Kijken naar better in plaats naar probleemgedrag. Aanmoediging en
acceptatie van het kind.

Voor scholen en leerkrachten is het vaak onduldbtije met HB om te gaan (Alferink, 2008) en oolkbliit
een onderzoek van Leonardoscholen dat vijf van ddemekrachten zichzelf niet in staat achten
hoogbegaafdheid te herkennen en niet goed te kureggrleiden. Er is noodzaak tot permanente scholing
(Lamers, 2009) Uitspraken van de onderwijsinspeitllen ons dat er teveel begeleiding is op kivelu en

Caroline Vink  Studentnummer 210412 8 - 27 —-van -50-




Profileringproject juni 2010 Hoogbegaafde leerlingeneén asisonderwijs

te weinig op team/schoolniveau. In de onderwijsiewing ziet men dat leraren vergeten zijn: erabdefte
aan ondersteuning en scholing; focus op leraren(Gdioljournaal, 2009).

Van Gerven (2009) zegt hierover in het team, opdii®len afspraken maken over leerstofaanbod, pgaado
en didactisch handelen (protocol) en leerlijnenoMeerlingen met leerproblemen net zo goed als voo
hoogbegaafde jongeren.

Welke leerkrachten maken het verschil: aanmoedigéief met andere kinderen om te gaan. Veel vrégien
stellen en interpersoonlijk competent, ook kenwrisr@ichzelf hebben en bewust van je eigen stemieimg
opzichte van de kinderen (par.2.3)

3 Praktijkonderzoek

Door middel van praktijkonderzoek wordt geprobesed antwoord te vinden om de volgende vragen:

. Wat zijn de ervaringen van leerkrachten met eemghbegaafde leerling in de groep en wat betekent het
voor de begeleiding van de rest van de groep?

. Wat is de meerwaarde van WSNS voor leerkrachtdroegbegaafde leerlingen van het
basisonderwijs?

. Wat hebben hoogbegaafde leerlingen nodig (ook wslge leerkracht) op het gebied van cognitieve
ontwikkeling en sociale- emotionele ontwikkeling?

. Welke kennis en pedagogische vaardigheden hebbeadehten nodig voor de begeleiding van
hoogbegaafde leerlingen?

. Hoe ervaren de leerlingen en leerkrachten groepNDOE

. Wat ervaren de leerlingen weer terug op schoolroeggDOEN ?

. Wat zijn de meningen van de leerkrachten over dedbjke ontwikkelingen op het gebied van

hoogbegaafdheid? (bv. passend onderwijs)

3.1 De onderzoeksbenadering

De onderzoeksbenadering is kwalitatief.

Kwalitatief onderzoek is onderzoek naar belevinggmaringen en meningen (Migchelbrink, 2008). Door
middel van onderzoek wil ik van de respondenterewetat hun behoeften en wensen zijn in de begalgpitiet
hoogbegaafde leerlingen en hun gedachten en apyattibetreffende passend onderwijs. Het gaat hielle
mening van de respondenten, het perspectief varebirit (Migchelbrink, 2008). Door de kwalitatieve
benadering ben ik in staat om een duidelijk enedif beeld te krijgen van de mening van de respuede
Daarbij is het van belang diepgaand door te vrageren praktijkbeeld te vormen over het ondervéjs en
zorgbehoeften van intelligente leerlingen.

3.2 Dataverzamelingstechniek

3.2.1 Respondenten

In dit onderzoek is gebruik gemaakt van meerdetabdannen namelijk leerkrachten en leerlingen als
respondenten en de hoogbegaafden specialist atslfiguur/expert. Deze datatriangulatie ondersteien
validiteit en de betrouwbaarheid van het onderZdigchelbrink (2008)

De volgende respondenten zijn benaderd:

Reguliere leerkrachten van hoogbegaafde kinderedeklnemen aan de groep DOEN,
Deze groep leerkrachten zijn een bron van infonatior de begeleiding met hoogbegaafde kinderen
in de klas. Ondanks de verschillende (onderwij@sisp de scholen in de regio, kan toch een dikdeli
beeld gevormd worden over de omgang van de ledrtaacnet de doelgroep, de kennis en hun
opvattingen en wensen in de praktijk. Er zijn zelemrkrachten geselecteerd op basis van
hoogbegaafde kinderen.

Vijf kinderen uit groep DOEN.

Deze kinderen uit de groepen zes, zeven en aohde/dasisschool, zijn in staat hun mening en
ervaringen weer te geven over zaken die te makielngmemet het onderwijs op hun eigen school en het
onderwijs op groep DOEN. De leerling zelf is eerahgtijke informatiebron.

De specialist hoogbegaafdheid
Deze medewerker van WSNS is als specialist hoogliélgeid werkzaam bij het
samenwerkingsverband. De expertise ligt vooraletp/lak van ondersteuning leerkrachten en teams in
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het werkveld. Onderhouden van internbegeleidersvar&en, groepen DOEN draaien, hulpvragen
beantwoorden van scholen die binnenkomen bij heflaket

3.2.2 Dataverzamelingsmethode

Als dataverzamelingstechniek heb ik gebruik gemaakthet semi-gestructureerde interview.
(Migchelbrink,2008) Met een semi- gestructureerddea aan de hand van topics de respondenten beviaag
respondenten voor dit interview zijn bezocht op lnaatie. Met de leerkrachten van leerlingen varegr
DOEN heb ik individuele gesprekken gevoerd. De &imet heb ik bevraagd tijdens hun aanwezigheidaemr
DOEN. Dit gebeurde in een aparte ruimte waarbkidderen vrij konden spreken

3.2.3 Topiclijst

De topiclijst is tot stand gekomen in overleg metsgecialist hoogbegaafdheid. Naar aanleiding ean d
vraagstelling en het inmiddels uitgevoerde litenatmderzoek waren een aantal onderwerpen van bilalig
praktijkonderzoek. Met behulp van het schema ilagg 8 ,wat later uitgewerkt is in interviewschesndiebben
de semi- gestructureerde interviews plaats gevanden

3.3 Validiteit en betrouwbaarheid

Om aan de onderzoeksmethodologische eisen te voldoevaliditeit en betrouwbaarheid heb ik de vean
interview gekozen die hoort bij het dataverzamelatrent belevingen, ervaringen, meningen en opgati.

Dit onderzoeksinstrument past in de kwalitatievdesmoeksbenadering van dit onderzoek. (datatrigatigu
toegepast) De bevindingen van de verschillendebdataen worden met elkaar in verband gebracht en
gerelateerd aan het beleid van de organisatie reiugies uit literatuuronderzoek.

Deze vorm van open interviewen vraagt veel tijegeeargie. Toch is gekozen voor het mondelinge tacace
interview omdat ik als interviewer de (non-verbakfcties bij afwegingen kan zien, en ook betdrates heb
om door te vragen op sommige items.

Bovendien merk ik of iemand de vraag niet heefrépgn en daardoor geen adequaat antwoord kan geven.
Wanneer dat gebeurt, kan ik de vraag verduidelijd¢anneer de vraag vanwege onduidelijkheid onjuist
beantwoordt wordt kan ik daarin een correctie aamipen dit wil zeggen dat ik de mogelijkheid hebaahte
constateren en door te vragen (Baarda,2008). Vesten hebben volgens Baarda (2008) een hekel @an op
vragen omdat het meer denk- en schrijfwerk kostgBidt ook voor ingewikkelde vragen. De ingewildebf
belevingsvragen kunnen verwerkt worden in dit gekomondelinge interview. De aantekeningen wordenm do
mij gemaakt en ook het leeswerk zodat de respormiemt/olledig kan concentreren op de antwoordars D
hoewel het veel tijd kost, is gekozen voor het gggsprek omdat ik daar veel meer bruikbare data mee
verzamel.

3.4 Dataverzamelingsproces

Voor alle respondenten geldt dat ik hen mondeliely henaderd. Zij gaven onmiddellijk hun medewerkibg.
respondenten waren soms gespannen maar ook eittols leerlingen waren enthousiast omdat ze hun

verhaal konden vertellen (er is belangstelling vmam hoogbegaafdheid) en de specialist hoogbegeidfendt
het belangrijk dat er meer onderzoek komt voor akmdgroep.

Er is bewust gekozen om inleidende vragen te gebnliik de interviews. Bij de leerlingen zijn siteativan
school en thuis besproken alvorens gericht naaemaringen in groep DOEN te informeren. De leerkag
zich ontspannen door deze vraagstelling en wenaeml@ interviewer. Later zullen deze inleidendgeraniet
meer van toepassing zijn en als zodanig worderhgast Daarmee blijven alleen de items bewaar@die
specifiek toe doen voor de vraagstelling van ditesmoek. Het bleek bij het afnemen van de intersiboe leuk
de kinderen het vonden om te praten over hun eyani op school en in groep DOEN. In de vragenéjsen
onderverdeling gemaakt. Het onderscheid zit in @magver klassenmanagement, vragen over leerlingen v
groep DOEN, vragen over de ervaring, mening ervivedevan de leerkracht. Met vijf kinderen uit groe@EN
is een interview afgenomen. De vragen, als ooktiriiewschema'’s zijn te vinden in de bijlagen. iBif
interview met de expert is gebruik gemaakt van edgparatuur. Het interview is weergegeven in een
samenvatting die is te vinden in bijlage 7. Alleeiwiews met respondenten zijn uitgewerkt en atsamrte
bijlage aangeboden aan de opdrachtgever.

De ervaringen/bevindingen van de interviewer gedileede gesprekken zijn hieronder weergegeven.

- Sommige leerkrachten vertellen uitgebreid en ergiast over hun ervaringen en gaan soms weg van de
eigenlijke vraagstelling. Ik moest er goed opletaralert zijn dat ik een antwoord kreeg op degraa

- Het extra dagdeel voor DOEN bleek een pilot. Mijaagstelling was niet gericht op een tijdelijkeiatte.
Toch kreeg ik daardoor wel een duidelijke stellingeavan leerkrachten met betrekking tot dit ondepwer
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- Bij mijn vragen moesten respondenten diep nadertke: doe ik dat in de praktijk”? Soms moest ik
vragen toelichten of verduidelijken.

- Geinterviewde leerkrachten vragen mij in het gdspra raad naar aanleiding van mijn vragen. Het gaat
dan over ondersteuning of ideeén en toepassingeeageer hier neutraal op.

- Door mijn vragen gaan leerkrachten nadenken. Waeiste instantie ontkenning is, verandert in het
gesprek. Ze worden bewust van hun handelen.

- Bij de face to face ondervraging van de responfidigchelbrink, 2008)kon ik vragen naar de
(onverschillige) houding van een onderpresteeidaarbij liet een leerkracht duidelijk zien wat hij
bedoelde met deze houding: onderuitgezakt en haderdet hoofd, benen op een andere stoel.

- Bij een andere leerkracht was onmacht van het heteadezen toen we spraken over de omgang met de
leerling.

- Naast dat ik een adequaat antwoord wilde op miiagr, moest ik ook zorgen voor nauwkeurige weergave
van de informatie. Zorgvuldigheid en het snel vekgarvan de onderzoeksresultaten was van belang. Dat
vroeg veel van mij als interviewer. Doordat ik atligerviews zelf afnam hoefde ik geen interviewters
zoeken. Hoewel het tijdrovend was, deed ik veehidng op.

3.5 Data analyse en bevindingen

In de analyse gaat men op zoek naar samenhandrengra Door middel van specifieke te analyseren di
betrekking hebben op de vraagstelling. Zaken dievaie invioed zijn, worden buiten beschouwing gelat
Voor een gerichte aanpak is gekozen voor een analystappen. De stappen die gebruikt zijn vocartiyse
van de interviews worden hier nog eens benoemda@tmoord te krijgen op de onderzoeksvraag en de
deelvragen van het literatuur/praktijkonderzoegrigerst van video en aantekeningen een samenvatesiag
gemaakt. Alle niet relevante tekst is weggestreaphet behulp van een codeboom zijn alle gegevens
gestructureerd. Door fragmenteren is er een ondirlreg gemaakt in categorieén die meer overziaht@e
belangrijkste items bleven over in een taxonomieeff®, 2005) Met deze taxonomie konden resultateman
weergegeven die te vinden zijn in hoofdstuk 4.

4 Resultaten

Uit de interviews met de leerkrachten en speciblistgbegaafdheid is gebleken dat hoogbegaafderkinagn
aantal typerende kenmerken hebben. Op sociaal @meeti niveau imponeren kinderen als faalangstig,
verantwoordelijk en gemotiveerd en met een oplgssjarichte houding. De respondenten stellen dat de
kinderen op cognitief niveau verbaal sterk zijrt, ZlEmeen andere manier van denken hebben nanugiilotvn,
ze hebben goede resultaten en een brede inteDesm@maast laten ze creativiteit zien en een khiédwouding.
Boven een IQ van 130 worden kinderen hoogbegaaldierioemd en is er een bepaald abstractievermogen
aanwezig. Wanneer we kijken naar groepsgedrag waak geconstateerd dat de kinderen moeite hebben m
samenwerken en grappen maken die anderen niejpgeegriDe behoeften van hoogbegaafde leerlingeaks o
hier onderverdeeld in twee items: sociaal/emot®aspecten en de cognitieve identiteit. Aandacht,
geborgenheid, positieve benadering en serieus gemamarden, werden door respondenten genoemd a#abkoc
emotionele behoeften. Bij de cognitieve identiteitrd werken met gelijkgestemden vermeld en zerilgt@aag
zien wat ze weten’. De problemen met hoogbegaafugegren uiten zich in de omgang (samenwerking) met
klasgenoten en ook met de leerkracht (het kindiis&h en zet mij voor het blok). Verder benoerden
leerkrachten op sociaal gebied weinig empatiscmagen. In de leerhouding zien veel ondervraagdereed,
verwend of lastig gedrag, de kinderen zijn niet gesvom te werken en vaak ziet men onderprestaiiasS
wordt deze houding als gedragsstoornis bestempeld.

Zowel de specialist hoogbegaafdheid als de leerkeacharen in staat om vaardigheden te benoemeradie
belang zijn bij de begeleiding van hoogbegaafdditegn. De leerkracht is van vitaal belang en moet
interpersoonlijk competent zijn. De kinderen wordems benoemd als slimmer en scherper dan deaebtkr
en aandacht voor de sociale context vindt men bejanPreventieve organisatie en de samenwerkiagg m
zwakkere leerlingen zijn items die genoemd worden lmetrekking tot het klassenmanagement en ook hoge
verwachtingen van de leerkracht naar de leerling.

In de klas willen de kinderen worden uitgedaagdieoral te veel uitleg. Ze zijn in staat om uitlegyéxen aan
de groep. Er wordt door leerkrachten werkdruk emammdat de kinderen een eigen programma vragea, ex
(uitdagende) lesstof, ruimte en tijd. Daarbij met doel helder zijn. Loslaten is een kernwoordit&aitleg,
zelfstandig aan de slag en goede feedback na afloogit genoemd met betrekking tot de juiste bedeigivan
deze kinderen. Wat betreft kennis over hoogbegaaddhk er op veel scholen een systeem waardoor
hoogbegaafdheid gesignaleerd wordt. Ouders blijladnbelangrijke bronnen. Om deze leerlingen goed te
benaderen is volgens de specialist hoogbegaaféleidndere manier van les geven noodzakelijk;@miown
benadering.

De faciliteiten zijn per school zeer verschillebe school kiest zelf of ze hoogbegaafdheid belgngimndt en

of daar tijd en ruimte voor ondersteuning voor wag gemaakt. De respondenten zeggen geen tigtlden
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voor de begeleiding maar willen het eigenlijk ziden. Ondersteuning is er voor veel leerkrachtenivlet
zorgteam, RT, de intern begeleider en ook van callegerkrachten.

Er is belangstelling van leerkrachten voor de eng@mn van de kinderen van groep DOEN. Over het sdgem
informeren leerkrachten regelmatig naar activitet€ervaringen.. Wanneer er geen respons konntrigiging
om te stoppen met vragen. De kinderen zelf vertatenauwelijks over. Er moet door de leerkrachtsrn
gevraagd worden; ook dan komt er spaarzame infeemagerlingen zijn zeer te spreken over groep DOEN e
zijn bij terugkomst op school benieuwd naar hetigesrwerk of activiteiten. Soms is informatie overi
kinderen niet duidelijk omdat er weinig uitwisseiis tussen duoleerkrachten. Een enkele leerkradteam, te
willen weten wat de kinderen aan activiteiten dpedat zij er gericht naar kan vragen. Volgens aeisftist
hoogbegaafdheid vinden niet alle leerkrachtenijretlat de leerling naar DOEN gaat. De leerkractitelbben
belangstelling voor de verrichtingen van de legeim bij DOEN en zij vermelden erbij dat die belagtiisty de
leerling goed doet.

De meningen zijn verdeeld over de mate van bekeddiam groep DOEN. Sommige geven aan niet bekend te
zijn met de werkwijze van DOEN of een paar jaar geheeens langs te zijn geweest. Andere respondenten
hebben voorlichtingsbijeenkomsten of informatiematea bijgewoond, al dan niet met collega’s. Met aam
voor de leerkrachten waarvan meerdere kindererpdd@EN bezoeken, is er een redelijke bekendheid met
groep DOEN. Zij zeggen de meerwaarde te zien votredaafde leerlingen en noemen specifiek de peettig
werksfeer en veel uitdagend materiaal. Ook wordtengye verbazing gereageerd op zoveel verschélend
hoogbegaafden met eigen ideeén die overleggenlkaetreLeuk om gelijkgestemden met elkaar te zien
werken. Bovendien vinden ze dat leerlingen tot mesultaat komen en sneller schakelen. Wel zeggamige
leerkrachten dat er matige tot bar slechte pregestaorden gehouden, waar ze meer van verwachiemadij
menen dat de nadruk op presenteren moet liggeker@s hebben ze toch wel.

Leerlingen zijn zeer te spreken en enthousiast gnaap DOEN. Ze zeggen bijvoorbeeld: “Yes, ik magmwee
mee doen”! “Fijn, geweldig we krijgen iets nieuwtDe kinderen in DOEN snappen het eerder en snefiare
begrijpen mij beter”. “Bij moeilijke dingen moet ikeer nadenken “en met uitdaging bedoelden ze ijkeeién
hoger gestelde eisen. Ook over de begeleidingdeijkinderen tevreden. Ze noemen in dit verbandkeleu
gezellige, begripvolle, aardige leiding en altiginand om je te helpen. Contact met de anderergeniwordt
benoemd als leuk, goed, aardig contact. Over ebdagdelen dat de kinderen groep DOEN bezoeloedtw
door een enkeling gezegd “hoe meer uitdaging hter'ben ervoor open te staan. Echter het merendeetie
respondenten geven aan er niet blij mee te zijsoinmige gevallen waren leerkrachten niet op degteoen
werden geconfronteerd met dit gegeven. De respoederrtelden dat er een keus gemaakt moet woeden;
enkele keer groep DOEN is geen probleem, maar etdezén in de week vraagt om organisatietalenidean
leerkracht. De kinderen willen graag gemiste stbhalen, daarom ook dat ouders in sommige gevaltaden
ingeschakeld op woensdagmiddag. Men spreekt weditand over extra werkdruk. De meeste ondervraagde
leerkrachten vinden dat met meerdere keren per wieele reguliere klas, de kinderen in een isolemaken
omdat ze uit hun sociale wereldje worden gehaaéd;twee dagdelen lijkt het een aparte wereld. Esiso op
uitsluiting van activiteiten en de kinderen lijkep een voetstuk te komen staan. Om genoemde restgmtam
leerkrachten dat op school een uitdagend aanbodchoeten zijn en zijn leerkrachten er voorstanderom de
activiteiten in de klas te doen. Een enkele leetkraei in dit verband dat de school zelf actiefén leerkracht
dacht dat ik bedoelde dat er een totaal nieuwepgroa starten. Na verduidelijking van dit onderdeel
(uitbreiding van groep DOEN), gaf zei als reactigeer kinderen zouden een kans moeten krijgen”. Eésck
aspect werd genoemd door een respondent: “ waengeen verandering komt, dan niet uitbreiden,"t"litg
eraan wat ze bieden; een koppeling van leer enikkelaspecten”.

In de opvatting over onderwijsvernieuwing was mearztellig: “ niet teveel veranderen achter eftkdkr
hoorde in het werkveld uitspraken als: “jeetje! Al iets nieuws”? of “wat nu weer”? Onderwijsveuvigng
moet beperkt blijven, in verband met demotivatie leerkrachten. Men stelt dat er geen rust is trohderwijs
en dat er veel voorschriften zijn uit Den Haag. Armijds is men enthousiast over passend ondetagyel
men daar een beperking bij aangeeft in de haalbahrhniet meer dan vier differentiatiegroepemiijn klas”.
De specialist hoogbegaafdheid geeft aan dat hoaglfdigeid helemaal binnen het passend onderwijs past
Terwijl zij zich de problemen realiseert die leedtrien tegen komen in het klassenmanagement vgegtan
toe: “ we hebben hoogbegaafde leerlingen op ddesclem we moeten voorkomen dat die ook zorgleesting
worden, die afhaken en niet meer naar school Willen

De meerwaarde van het samenwerkingsverband mekkitg tot de begeleiding van hoogbegaafde leezting
is vooral samengevat in hulp/ondersteuning, bijsegpmiddelen en kennisopbouw binnen de scholen. D
scholen kunnen volgens de specialist hoogbegaafdbegeleiding vragen op teamniveau, leerkrachéuived
op kindniveau en WSNS is daar laagdrempelig inmi2eewerkers zijn vaak op de scholen aanwezig. Oer me
betrokkenheid van leerkrachten te realiseren ertdstimuleren mogen ze een heel blok stage mems loip
groep DOEN. Tegelijkertijd vertelt de specialist datorganisatie WSNS een adviserend orgaan ishwazen
leerkrachten niet kan dwingen om scholing te volgeverplichten om het klassenmanagement andelseae.
In dit verband geeft zij aan dat zowel leerkractaksndirecteuren op de scholen meer kennis moeteyasen
over (hoog)begaafdheid.

Er wordt door de respondenten gevraagd om eigenateidén materialen (computers) en hulp in de ki
Zou 0ok graag zien dat er specialisten komen onspecifiek uitdagend aanbod (Spaans) te geven met
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expertise, materialen en kennis. Dit met de bedgealm dit binnen het schoolsysteem aan te kunrestehi
Een leerkracht wilde weten hoe kinderen werkdrulaesm ter voorbereiding op het voortgezet onderwijs.
Wanneer leerlingen naar DOEN gaan is er behoefteidaisseling en informele gesprekjes over het kind
Leerkrachten realiseren zich dat er te weinig keisniser hoogbegaafdheid.

5 Conclusie en aanbevelingen

5.1 Inleiding

Om uit dit onderzoek conclusies te trekken metdiding tot de hoofdvraag, worden in dit hoofdstek d
resultaten van praktijk en literatuuronderzoek sagebracht. Per paragraaf zal een deelvraag worden
beantwoord.

5.1.1 Deelvraag 1

Wat zijn de ervaringen van de leerkrachten met eehoogbegaafde leerling in de groep en wat betekent
het voor de begeleiding van de rest van de groep?

Hoogbegaafde leerlingen imponeren op sociaal emetiogebied door faalangst, verantwoordelijken
gemotiveerd en met een oplossingsgerichte hou@ipgognitief ziet men een verbaal sterke leerlimgen
andere manier van denken (top down leren) goedétat=n en brede interesse. Ook is er creatigteiken
kritische houding die vaak als moeilijk wordt emardoor de leerkrachten omdat de kinderen somsnaimof
scherper zijn. Boven een 1Q van 130 wordt eenilegggHoogbegaafd genoemd en is er een bepaald
abstractievermogen aanwezig. De kinderen hebbda groep moeite met samenwerken en ze maken grappen
die anderen niet begrijpen. De problemen met demieken uiten zich in omgang (samenwerking) met
klasgenoten en de leerkracht. Verder benoemt marnigvempatisch vermogen. In de leerhouding zien vee
ondervraagden verveeld, verwend of lastig gedragkiBderen zijn niet gewend om te werken en vaa&k is
onderprestatie. Soms worden deze problemen alaggstoornis bestempeld, met alle gevolgen van Hieis.
vaak een hoge verwachting van de leerkracht nakzediéng. De kinderen kunnen voor de klas uitlegen er
wordt door leerkrachten werkdruk ervaren omdat dézderen een eigen programma vragen, extra (Letutde)
lesstof, tijd en ruimte. Leerkrachten hebben ggdrvtior de begeleiding van de kinderen maar wilehheel
graag zelf doen. Ze vragen daar extra hulp bijetndigemeen zijn leerkrachten (in een benoemdbdaadieid)
enthousiast over passend onderwijs. Passend ofsl@rardt gezien als meerwaarde maar vraagt om
organisatietalent van leerkrachten. In dit opzdyt de specialist hoogbegaafdheid: “ ik realiskeproblemen
die leerkrachten tegenkomen in het klassenmanagemear we hebben hoogbegaafde leerlingen op ddesch
en we moeten voorkomen dat het zorgleerlingen wodie afhaken en niet meer naar school willen

5.1.2 Deelvraag 2

Wat is de meerwaarde van WSNS voor leerkrachten emoogbegaafde leerlingen van het basisonderwijs?
De meerwaarde van WSNS voor de begeleiding vanibbemaafde leerlingen is voor leerkrachten nietdaltij
duidelijk. Na enige uitleg of verduidelijking is h@anbod of de bekendheid van WSNS te benoemeredijen
desalniettemin dat de school voornamelijk contaefftimet WSNS en dat zij tevreden zijn met de stharzij
krijgen van intern begeleider of zorgteam. Leerlimggn zeer te spreken over het onderwijsaanbodV&NS
in de vorm van groep DOEN. De leerkrachten zieneak meerwaarde maar komen een aantal problemen tege
in de (extra) organisatie. Volgens de specialisighegaafdheid vinden niet alle leerkrachten hetd§t de
leerling naar DOEN gaat. Leerkrachten spraken hursgreen behoeften uit voor de begeleiding van
hoogbegaafde leerlingen. Men noemde middelen eeriaken, bv computers in de klas. Ook is er beleoedian
specialisten met expertise, materialen en keneigen specifiek uitdagend aanbod kunnen bieden.

Men kan vanuit de organisatie WSNS niets dwinggridggen bv scholing die nodig is of een goed
klassenmanagement. Samenvattend kunnen we stalien blehoeften is aan hulp/ondersteuning, bijgogol
middelen en kennisopbouw.

5.1.3 Deelvraag 3

Wat hebben hoogbegaafde leerlingen nodig (ook volgede leerkracht) op het gebied van cognitieve
ontwikkeling en sociaal- emotionele ontwikkeling?

Voor hoogbegaafde leerlingen is het van belangéatuiste manier van stof aanbieden (planning en
studievaardigheden) essentieel is voor de resnl&tesuccesvolle ontplooiing van de leerling. W3iiit
hierin iets extra’s met groep DOEN (Denken Op Eiljéreau). Met behulp van een stappenplan wordt stuuc
gegeven op hun eigen denkniveau met gelijkgestenatiewillen uitgedaagd worden en niet teveel uitleg
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hebben. Het doel moet helder zijn. korte uitledfszendig aan de slag en goede feedback na af®faten
graag zien wat ze weten. Om deze kinderen goeertaderen is een andere manier van lesaanbod naplig;
down benadering. Hoe belangrijk de omgeving is \dmontwikkeling en ontplooiing van het hoogbegaafd
kind blijkt uit het model van Renzulli en Monks wake nadruk ligt op de stimulering van thuis, sdheo
vrienden.

Voor ouders is het van belang dat zij op de hoaijpevan de hoogbegaafdheid van hun kind. Bij vijéige
erkenning (weten en aanvaarden) kunnen ouder$&effés begeleiden.

5.1.4 Deelvraag 4

Welke kennis en pedagogische vaardigheden hebbeeikrachten nodig voor de begeleiding van
hoogbegaafde leerlingen?

De leerkracht is van vitaal belang en moet intespenlijk competent zijn. Hij/zij moet aandacht gevaan de
sociale context en op de hoogte zijn van cognitketgeften van de kinderen. Ook de literatuur gtbxier
eigen ervaringen van de kinderen: welke leerkrawddkt het verschil? Een interpersoonlijk competente
leerkracht, een leerkracht die veel vragen stethgmanmoedigt om met anderen om te gaan. Hetrdoet
helder zijn bij het leeraanbod. Zowel de speci@lisighegaafdheid van WSNS als de leerkrachten zelf
realiseren zich dat er te weinig bekendheid islmegbegaafdheid. Uit onderzoek van de Leonardostight
blijkt dat leerkrachten hoogbegaafdheid niet henlegnen ook niet voldoende kunnen begeleiden nganei
zeggen. Kennis over hoe klassenmanagement voravangs van groot belang ook richting passend aviger
Preventieve organisatie en het samenwerken metkarakeerlingen. Om zelfstandig te laten werken met
weinig uitleg moet een leerkracht het systeem ele@lting loslaten en een andere manier van deh&ateren.
Ook observatie blijkt van groot belang. Vanuitritiur en praktijkonderzoek blijkt de noodzaak van
permanente scholing door leerkrachten.

5.1.5 Deelvraag 5

Hoe ervaren de leerlingen en leerkrachten groep DO¥?

Leerkrachten tonen belangstelling door langs te koemeze zien dat die belangstelling de leerlinglgeet.
Sommige leerkrachten beoordelen de eindpresentatjd3OEN) van de kinderen als matig tot bar sle€rd
kinderen zijn zeer enthousiast en de leerkrachtearen een prettige werksfeer en veel materialenkiBderen
ervaren een fijn contact met gelijkgestemden endediegeleiding. Leerkrachten noemen het leuk om
gelijkgestemden met elkaar te zien werken; ze kotoemeer resultaat en kunnen sneller schakelen. De
leerlingen noemen dat ze meer moeten nadenkenrijgerkiets nieuws en de kinderen begrijpen migbéij
DOEN. Leerkrachten willen meer informatie over DO®AINNeer een leerling deelneemt. Ze noemen informele
gesprekjes over het kind en informatie over aditen.

Dagdeel erbij
We concluderen dat niet iedereen onverdeeld entgius over een dagdeel erbij. Het ligt eraart, aeae

bieden hebben anders niet uitbreiden: een combimati leer en ontwikkelaspecten. De kinderen rakeen
uitzonderingspositie, teveel uit hun sociale wgeetdet risico op uitsluiting van activiteiten enrsenspel.
Meesten leerkrachten waren er niet blij mee. Ze eeglat er een keus gemaakt moet worden voor hetfeen
voor het ander. Voor leerkrachten en kinderen @enssouders) vraagt het veel extra organisatie.do@aizijn
de meesten voor een leeraanbod in de eigen klaslsé&en deel van de ondervraagden waren niet typogte
van de uitbreiding en gaven voor het eerst hun ngeni

5.1.6 Deelvraag 6

Wat ervaren de leerlingen weer terug op school nargep DOEN ?

De kinderen willen graag gemiste stof inhalen. 4@ lzénieuwd naar wat ze gemist hebben aan lesstof e
activiteiten en informeren er belangstellend nBais weinig uitwisseling van informatie. Leerlingeartellen
niet of nauwelijks over (hun ervaringen) in DOENetlaachten die er naar vragen stoppen wanneer inigwe
respons krijgen van de leerlingen.

5.1.7 Deelvraag 7

Wat zijn historische en maatschappelijke ontwikkelhngen op het gebied van hoogbegaafdheid?

Uit het meerjarenplan van WSNS blijken scholen Iragéig niet in staat een uitdagend aanbod te gaaen
hoogbegaafde jongeren. Toch blijkt een adequaaranidaanbod een vermindering van sociaal/emotionee
problemen op te leveren. Er zijn vanuit de overliitthtieven met betrekking tot onderwijsvernieugir©ok
bij de politiek staat passend onderwijs op de agebDe leerkrachten ervaren veel regels uit Den Haag
demotivatie door te veel veranderingen. Er is gashin het onderwijs, echter men is wel enthotusiasr
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passend onderwijs. Het blijkt dat er meer ondersteunodig is in de klas en leermiddelen voor haagtafden
omdat zij specifieke zorg en onderwijsbehoefterbleeb Uit onderzoek van de onderwijsinspectie kurmenle
conclusie trekken dat er teveel begeleiding isioprkiveau en te weinig op team/schoolniveau. Dera@msie
onderwijsvernieuwing heeft geconcludeerd dat leraergeten zijn; er is behoefte aan scholing en
ondersteuning. Op scholen moeten afspraken gemasien in het team, over leerstofaanbod, pedadgogisc
didactisch handelen (protocol) en leerlijnen. Vi@arlingen met leerproblemen net zo goed als voor
hoogbegaafde jongeren.

Conclusie

Onderzoeksvraag

Hoe sluiten de onderwijsideeén en methodiek(enWWaNS aan, bij de benodigde competenties voor
leerkrachten, met betrekking tot de begeleidinghaogbegaafde leerlingen in het primair onderwijs?
Hoogbegaafde leerlingen hebben specifieke ondeanigorgbehoeften nodig. Bij het samenwerkingsvatba
WSNS volgt men (actuele)ontwikkelingen omtrent Hoegpafdheid. De leerkrachten zijn tevreden over de
begeleiding op hun school. WSNS biedt een spedéiekaanbod aan voor deze kinderen; een dagddel in
week. Dit aanbod sluit aan bij de behoefte en dievbey van de kinderen. De kennis, ideeén en méthed die
gebruikt worden in groep DOEN moeten naar de westuinaar de kennis sluit op dit moment niet aail®ij
behoeften die leerkrachten hebben bij de begelgidam hoogbegaafde leerlingen. Leerkrachten willaddeen
graag begeleiden in hun onderwijsbehoeften madrdrebeen tijd, ruimte en middelen. Observatie rsgr@ot
belang voor deze doelgroep. Uit dit onderzoek bt professionaliseren belangrijk is, er is echte
onduidelijkheid over de wijze waarop. WSNS ziend@dzaak van scholing maar kan dit niet dwingend
opleggen. Scholen bepalen zelf of en zo ja hoeeze grofessionalisering faciliteren. WSNS bieddiip
moment een beperkt aantal bijeenkomsten aan telisglvoor leerkrachten met betrekking tot
hoogbegaafdheid. Er is veel ondersteuning nodjigthiit de literatuurstudie en uit praktijkonderkgeUit dit
onderzoek blijkt dat de leerkrachten worden vemy@ignformatieverstrekking naar onderwijsverniengyi
Daaruit kunnen we concluderen dat er weinig totsgeen aansluiting is op essentiéle vlakken righassend
onderwijs. Er waren niet allemaal positieve geluitehoren over groep DOEN en de uitbreiding varegro
DOEN. Dit lijkt in tegenstelling met het feit dattolen regelmatig niet in staat blijken hoogbegadégrlingen
een uitdagend aanbod te geven. De voornaamste Ipégidnde uitzonderingspositie te zijn die kindekejgen
wanneer ze te vaak uit de klas zijn en ze zijnebweg uit hun sociale wereldje.

5.2 Aanbevelingen

Door het onderzoek

. Verkrijgen leerkrachten en deskundigen van WSN&lmover onderwijsmethodieken en
competenties in de begeleiding van hoogbegaafdinigen in het primair onderwijs.

. Zodat leerkrachten verder kunnen professionaliseneer meer afstemming ontstaat tussen
leerkrachten en deskundigen van WSNS.

. Professionalisering en meer afstemming leidt tatmhetrokkenheid en welbevinden voor

hoogbegaafde leerlingen in het basisonderwijs.

Globale doelstellingen

1. het bevorderen van constructieve samenwerkinig ibegeleiding voor hoogbegaafden.

2. het verminderen van gedragsproblemen zoals presteren, demotivatie, aanpassen bij hoogbegaafde

leerlingen in het basisonderwijs.

Het blijkt van groot belang om te professionalisedeor leerkrachten op de regioscholen. Om meeertinde
afstemming te krijgen (waardoor de expertise varN&&o optimaal mogelijk ingezet kan worden) heb ik
onderzoek gedaan voor de organisatie WSNS in legrgement 2.

In dit onderzoeksrapport wil ik afsluiten met aavddangen voor de organisatie zodat meer aansluitingelijk
is tussen het onderwijswerkveld en de organisaieWSNS.

. de leerkrachten zijn tevreden over de ondersteutimge krijgen van intern begeleider en van het
zorgteam op school. Deze hulpbron blijkt een beigtagvorm van ondersteuning bij de
herkenning van hoogbegaafdheid en de begeleidinghwagbegaafde leerlingen.

. De kinderen zijn zeer te spreken over hun deelreamegroep DOEN. Een dagdeel in de week is
dit een uniek onderwijsaanbod voor gelijkgestemutegbegaafde leerlingen. Zij kunnen met
elkaar samen werken op eigen denkniveau en wegetear en ontwikkelaspecten.
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Gezien resultaten uit het literatuur- en praktigterzoek is het aanbevolen om deze begeleidingsgarm
werkwijze te continueren.

. Het verdient aanbeveling om voorlichtingsbijeenktamsdoor de specialist HB meer uit te diepen
waardoor er meer (en) specifieke kennis bij dekleehten komt. Nu zijn er 3 algemene
bijeenkomsten

. Er is behoefte aan informatie over DOEN. De leerkiextivan deelnemende kinderen stellen prijs
op (meer) informatie over activiteiten en informgkesprekjes over het kind.

. Een adequaat leeraanbod blijft van belang voorkatideren (essentieel voor het leerproces en
betrokkenheid en welbevinden van het kind)

. Voor scholen verdient het aanbeveling na te deoken denken en handelen vanuit

gemeenschappelijke visie; met het team afsprakéemen doelen stellen voor schoolbeleid met
betrekking tot hoogbegaafde leerlingen.

. Volgend op voorgaand voorstel wordt aanbevolenleetkracht met een affiniteit met
hoogbegaafdheid aan te stellen in een werkgroepogéctgroep. (schoolbeleid voor begrip voor
deze doelgroep en de juiste, specifieke begelgiding

. Er is bij alle respondenten aangegeven en ookteiidtiuurstudie blijkt dat meer kennis op de
werkvloer noodzakelijk is. Het overbrengen van kemver hoogbegaafdheid blijft aandacht
vragen en verdient dan ook aanbeveling.

. In het proces van onderwijsvernieuwing niet alleear, maar ooknetde leerkrachten spreken.

5.3 Discussie en evaluatie

Hoogbegaafdheid zal nu en in de toekomst puntegveptn ter discussie. Dat zal de doelgroep (hoggifde
kinderen ten goede komen. En ook de omgeving vae kiederen, waaronder de scholen voor primair
onderwijs, zal hier van profiteren.

Hieronder volgen enkele punten ter overweging, dradaragen opriepen gedurende het onderzoek.

. Een belangrijk discussiepunt blijft nog altijd of mgpeciaal onderwijs moet aanbieden aan
hoogbegaafden. Moet men deze kinderen extra stisnulef komen ze wel aan hun trekken binnen het
normale onderwijs?

. Nurture/nature debat. Beinvioed de omgeving het’kiit hoogbegaafdheid in het kind, en komt het er
wel of niet uit? Hoe gaat het kind ermee om? Had da omgeving met hoogbegaafdheid om?

. Moet er controle op bijscholing van leerkrachtendem uitgevoerd?

. Groep DOEN is een uniek aanbod en een unieke l@rshoogbegaafde leerlingen. Echter veel

respondenten wilden in de klas een adequaat |devddrieden wanneer ze middelen en mogelijkheden
hebben. Sluit groep DOEN, op dit moment met tweealdizmy, aan bij de wensen, mogelijkheden en
competenties in het werkveld?
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Bijlagen

Bijlage 1

Mijn eigen mening betreffende het interview- ondetp voor leerkrachten: klassenmanagement, vragen o
leerlingen van groep DOEN en mening en belevinggodrbeeld over onderwijsvernieuwing en passend
onderwijs.

Om de betrouwbaarheid van dit onderzoek te verhagdit document gemaakt. Mijn gevoelens/eigen mgni
betreffende dit onderzoeksontwerp, kunnen hetvigerkleuren. Door mijn eigen mening te explicitetan ik,
als onderzoeker mezelf onder controle houden dodd@oraf heb nagedacht over mijn opvattingenralie
onderwerp.

Onderwijsvernieuwingen volgen elkaar snel op. Isvdar leerkrachten in het werkveld nog bij te hemdWe
zien een grote beweging op dit moment in het onilenkehting hoogbegaafdheid. Die tijd hebben wé& oo
gehad m.b.t. kinderen met een leer of ontwikkekogterstand. Het medisch model hebben we achter ons
gelaten en nu zijn we aan het kijken wat kinderehkmnnen i.p.v. niet. Doordat hoogbegaafde legeim
gedragsproblemen kunnen laten zien (geen aangluitide klas, onderpresteren, niet begrepen vorlenhgoed
kunnen samenwerken, druk gedrag) hebben we somsigiag ze een andere diagnose te geven dan
hoogbegaafdheid. Dit heeft als consequentie daemererkeerde behandeling krijgen.(Kieboom,2007) Ze
krijgen dan niet aangereikt wat ze nodig hebbermr oo zorg en onderwijsbehoeften. Heel veel leetkten
doen enorm hun best maar zien soms geen signateémoagbegaafdheid, alleen gedragsproblemen. Het @i
de kenmerken van hoogbegaafdheid is belangrijk @earadequate aanpak. Zowel kennis over
hoogbegaafdheid als zicht op de kenmerken kunneerahindere houding betekenen van de leerkrachtieaa
leerling. Vaak zien we onmacht en handelingsveriagal in het werkveld. (Kieboom,2007) Hoe komt dit?
Wanneer we kijken naar passend onderwijs in deidrelioinderwijstijd komt dit de hoogbegaafde leeringen
goede. Dit heeft nog wat voeten in aarde omdaitiggk achterloopt. Door de val van het kabingt lle groei
naar passend onderwijs stil. Stilstand betekernteagiigang. Visie op onderwijs, onderwijsgeldermjlfeeren
van middelen en mensen is uitgesteld. De bedoelagydat een en ander per 2012 zou zijn ingevoerd.
(ontwikkel)kansen voor ieder kind betekent een gdadsenmanagement in iedere groep. Is ieder kahrkr
daar toe uitgerust? Hoe krijgt dat vorm in een kit 27 leerlingen of meer.

In de loop der tijd zijn er veel veranderingen gesten het onderwijs en ik heb veel bewondering \et®
leerkrachten/docenten. Zij moeten steeds flexib&lgaan in de onderwijsvernieuwing en het einde gsmiet

in zicht. De huidige generatie groeit om met diiteits rechten van het kind, kind/ouderparticipatidaptief
onderwijs enz. De oudere leerkracht moet een zglassie hebben voor het onderwijs om al die veramgn
te volgen en toe te passen. Bij scholing en trginimor leerkrachten is het van belang dat kennés ov
ontwikkeling en leerstrategieén voor hoogbegaatanbod komen, en ook de ontwikkelingsvoorspropg bi
jonge kinderen (kleuters) Groep DOEN is een modiaitief voor deze doelgroep maar hoe kijkt het wettt
hier tegen aan? Hoe gaan leerkrachten ermee omeenaan kind 1 of 2 dagdelen uit de klas is? Wannee
leerkrachten volgens een bepaald rooster werké&eriem, taal, topo) dan moet het wellicht worderehragald.
Hoe flexibel gaan leerkrachten met zo’n rooster #hneer er een plusklas is, hoe wordt deze dan
vormgegeven? Ik ben benieuwd wat leerkrachten vivde groep DOEN en of kinderen (mogen) vertelten i
de klas. Zijn de leerkrachten op de hoogte van d&wige van groep DOEN en informeren ze wel eens daa
ervaringen van de kinderen? Ik merk dat kindereazipt hebben in groep DOEN en dat het een toegeeoegd
waarde is. Ik denk zelf dat de toegevoegde waardezigds zit in de aangeboden stof op hun denkoieza
anderzijds in het samenspel en de samenwerkingefigdgestemden. Door samen werken en leren met
gelijkgestemden voelen hoogbegaafden zich begrepemkend, maken gemakkelijk contact en (kunnen)
groeien in wie ze zijn. (cognitieve identiteit)

Bij de interviews van de kinderen heb ik daar m@toende op doorgevraagd.

Ook al is er veel expertise over hoogbegaafdh¢d/BINS en is er veel onderwijsaanbod voor leerkiath
belangrijk is het dat het aansluit bij de behoe#ierwensen van het werkveld. Welke hulpbronnenezijoor
leerkrachten in de begeleiding met hoogbegaafderijedeze bronnen toereikend?
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Bijlage 2

Interview met leerkrachten

1 Vragen over klassenmanagement:
1.1. Hoe lang bent u al werkzaam in het onderwijs?
1.2. Hoe lang bent u al werkzaam op deze school?
1.3. Hoeveel leerlingen heeft u in de klas?
1.4. Hebt u een hoogbegaafde leerling in de klas?
1.5. Wat betekent het om een hoogbegaafde leerling kiadete hebben?
1.6. Wat zijn leuke momenten?
1.7. Wat zijn minder leuke momenten of situaties?
1.8. Kunt u een verschil aangeven met een doorsneénigedn de zelfde leeftijd?
1.9. Hoe is over het algemeen u contact met deze Ig@rlin

1.10.Hoe merkt u dat u een kind in de klas hebt metredppvraag?

1.11 Hoe uit zich dat bij intelligente kinderen?

1.12 Hoe reageert u daar dan op?

1.13.Waar heeft een hoogbegaafd kind behoefte aan? tigeociaal?
1.14 Kunt u dat geven in een klas met ........ leerlingen?

1.15.Hoe lost zich dat op?

1.16.Bij wie kunt u terecht met uw vragen over hoogbédméeerlingen?
1.17.Is deze hulp toereikend?

2 Vragen over de leerlingen in groep DOEN:
2.1. Hoe was deze leerling in de klas voordat zijthigroep DOEN kon meedoen?
2.2. Hoe komt deze leerling terug na woensdagochtend?
2.3. Voelt de leerling zich tevreden in de klas?
2.4. Spreekt de leerling wel eens over de ervaringemoep DOEN?
2.5. Informeert u als leerkracht naar de ervaringendeateerling?
2.6. Bent u bekend met de werkwijze van groep DOEN?
2.7. Wat vindt u ervan dat groep DOEN er een dagdéé&tiggt?
3 Vragen over de beleving/mening van de leerkracht:
3.1. Bent u bekend met de ondersteuningsmogelijkheda\WWSNS?
3.2. Maakt u of de school gebruik van de aangeboderelijkigeden?
3.3. Sluit de ondersteuning aan bij de vragen die fitPee
3.4. Wat/wie zou u graag zien als hulpbron?
3.5. Wat is uw algemene opvatting over onderwijsvemwieg en passend onderwijs?
3.6. Heeft u tot slot nog wensen of behoeften voorlfiaferoor het schoolsysteem wanneer we

kijken naar de (optimale) begeleiding van hoogb&fgakeerlingen?
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Bijlage 3

Topics voor gesprek met de leerlingen van groep DOE

1. school
. Wat vind je leuk?
. Krijg je wat je nodig hebt om te leren?
. Contact vrienden, gezamenlijke interesses, gezikeeactiviteiten.
. Wat vind je niet leuk?
. Wat kan anders?
. Bespreekbaar?
. Met wie?
. Doe je dat ook?
. Begrijpen ze wat je bedoelt?
. Tijd van de leerkracht voor jou
. Oplossingen voor problemen.
. Verandering door deelname aan DOEN.
. Terugkomst op school
2. Thuis
. Thuissituatie: broertjes/zusjes
. Contact huisgenoten
. Verandering sinds groep DOEN.

3. Groep DOEN.

. Contact leerlingen groep DOEN
. Bekenden
. Waarom doe je mee aan groep DOEN?
. Contact met de begeleiding
. Wat leer je?
. Als je groep DOEN een punt mag geven welk punatsddn.
Zeer tevreden zeer ontevreden.
S i, Ao . B 2, 1
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Bijlage 4
Interviewschema ten behoeve van interview met spatist hoogbegaafdheid.

A. Inleidende vragen:

Wat is hoogbegaafdheid?

Functie en taken bij WSNS.

Opleiding voor de begeleiding van begaafde jongeren
Vrijheid om besluiten te nemen?

B. scholen en leerkrachten

Behoeften leerkrachten

Competenties

Wat hebben hoogbegaafde kinderen nodig?
Wordt dat ook geboden?

Wat is nodig in het onderwijsveld?

Hoe bereiken jullie de leerkrachten?
Hulpvragen

Omgang met weerstanden?

C. groep DOEN

Ontstaan

Kracht van groep DOEN
Het succes

Tegenstand
Toekomstperspectief

D. Weer Samen Naar School (WSNS)

Visie

Dienstverlening

Organisatie die toeziet op de uitvoering van b&leid
Tevredenheids onderzoek over medewerkers, diensiveg?
Hoe informatie over wensen van de basisscholen.
Opkomst voorlichtingsbijeenkomsten

Specialisten

Oudersteunpunt nodig?

Profilering

Wat zou je tegen directeuren willen zeggen?

E. onderwijsvernieuwing

Passend onderwijs

Effect van bezuinigingen van de overheid m.b.t. shegrlening en activiteiten WSNS.

F. afsluiting van het interview
Bedanken voor het interview.
Nog iets toe te voegen?
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Bijlage 5

Reformpedagogen

Ligthart (1859 — 1916)

Jan Ligthart was een bekende onderwijsvernieuweateult9 de eeuw.
Een inspirerend pedagoog en bewogen schoolmeester zipn vernieuwingswerk werd een nieuwe
school zichtbaar met oog voor liefde, zelfwerkzaaithten aanschouwelijkheid. In 1885 werd hij hoofd
van de openbare school voor onvermogenden in Daxy.Htij zou hier blijven werken tot zijn dood in
1916. Hij bracht van het begin de ‘harte- pedaddgiepraktijk. Niet de gezagdrager maar de persoon
was belangrijk. De opvoeding mocht niet gebasegndp machtsverschil en de daaruit voortvloeiende
hardheid. Vrolijkheid, hartelijkheid en achting vdeet kind waren peilers voor de opvoeding. Eenchart
pedagogische basis van waaruit de onderwijzer gieéesd les kon geven. Het kind kon door deze
houding, interesse ontwikkelen. Daardoor werdenetiggeden geschapen voor een losser
klassenverband en voor vormen van ervaringslerggh&it vond dat de boeken niet paste bij de
leerlingen van die tijd. Arbeiderskinderen gingeetmwvaalf jaar aan het werk, school af of niet. hagt
vond ook dat het onderwijzers aan creativiteit oadtken dat ze zelf meer hun lessen moesten gaagnmak
in plaats van methodes overnemen. Zelf werkte Ligjtinat projecten waar elementen in zaten als
woning, voeding en kleding. Door ervarend lerergkrekinderen inzicht. In het boek van Levering en
Kroon (2008) wordt een analyse gemaakt en gekeianapvattingen van Ligthart over hoe een goed
onderwijzer zou moeten zijn. De onderwijzer morkbiudelijk goed op de hoogte zijn op het gebied van
alle schoolvakken. Een taak voor het leven. De beidinderwijstijd wordt benoemd met taakjes, tests e
toetsen, volgsystemen en meetbare resultatensregelbovenaf en commercie van uitgevers, die
tegenwoordig een belangrijke rol spelen. Bij Ligtrear meer reformpedagogen vinden we nog een
ethische inslag, weg van de formele kaders, dedgtag van opvoeding en onderwijs liggen in het
persoonlijke. Verantwoording en geweten is alleigddzelfstandige mens te vinden.

Dewey( 1859 — 1952)
Dewey beschrijft zijn aanpak in het bosthool en maatschapil929). De lagere school ziet hij als een
wetenschappelijk laboratorium, een proeftuin waarieuwe werkwijzen wil uitproberen. Daarbij heilig
hij de opvatting dat kinderen leren doordat zijefaleelnemen, participeren. Niet omdat ze door
volwassenen leerstof krijgen aangedragen.

Thijssen (1879 — 1943)
Thijssen had als mentor Jan Ligthart maar nam ngaanjaar afstand van hem. Hij was een beetje
allergisch voor de ethisch-religieuze koers vanhagt (Levering & Kroon, 2008).Thijssen bleek een
geboren onderwijzer, getuige de herinneringen wahleerlingen. Samen met zijn kweekschoolvriend
Piet Bol begon Thijssen een eigen blad: ‘de niewshed!’ Tijdschrift voor praktische pedagogiek. Dit
blad bestond tot 1917. Thijssen en Bol wilden vooreér waardering en maximale autonomie voor de
gewone klassenonderwijzer. Binnen de eigen klasdeddassenonderwijzer volgens Thijssen en Bol de
grootste pedagogische autoriteit. Hij kende bed@rwlie ook de sfeer van zijn klas als geheel, het
karakter en de sociale omstandigheden van zijfingen en hij wist wat hijzelf wel en niet kon. Renst
van het onderwijzerschap was het continue beoardele situaties en het afgeven van daarop afgestemd
‘kleine prikkels om een of ander procesje in gangetten’.
Thijssen was sceptisch over de schoolhervormefdatgessori en het Daltonsysteem. De individualiteit
van de leerling die als nieuwigheid werd gepressdiedbracht ieder onderwijzer (die een knip vogr zi
neus waard was) allang in praktijk en kon heel dumaden een klassikaal systeem volgens Thijssen. He
modern klassikaal systeem vond hij van grote waandd&inderen te leren elkaar te respecteren en te
helpen. Naast zijn grote bijdrage voor de emanigipan de onderwijzer streed hij fel voor gelijke
onderwijskansen voor kinderen, ongeacht het inkowaenhun ouders.
In 1933 werd Thijssen lid van de tweede kamer ei®Bb van de Amsterdamse gemeenteraad. In beide
organen vocht hij tegen de bezuinigingen op heeonijs, de veel te grote klassen en de schandelijk
slechte betaling van onderwijzers.
Hij stierf in 1943 en in 1947 werd er een Amsterdarachool naar hem vernoemd. (Levering & Kroon,
2008)

Korczak (1878 — 1942)
Janusz Korczak was vooral bekend als de Poolsehwisasts die in 1942 met zijn tweehonderd kinderen
en medewerkers meereisde naar de gaskamers vdmRaePas in de jaren tachtig werd hij meer bekend
als pedagoog. De taalbarriere heeft wellicht eégespeeld maar ook zijn radicale kindgerichte
boodschappen. In die tijd was dat geen gevestigdeanlingsgewoonten.
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Het weeshuis was, naar de mening van oud-pupilidmeeoekers, een fijn plek voor kinderen. Het
kinderzelfbestuur werd zeer serieus genomen. Kardkunnen uitstekend verantwoordelijkheid dragen,
zo was een van de grondgedachten van Korczak. Eo@kasen zogenaamd mentoraat. Een nieuw
gekomen kind kreeg een meer ervaren kind als wegmngn vertrouwenspersoon. Er waren veel regels in
het weeshuis, en ondanks de nadruk op vrijheidgameverantwoordelijkheid maakte hij een zeer
ordelijke, gestructureerde samenleving in het klipvond dat van chaos de zwakkere de dupe werden
Toch vond hij dat regels gerelativeerd moesten wortdenu en dan.In 1925 begon hij een interne
opleiding voor groepsleiders. Hij trok daarmee etldenten uit het buitenland. De rechten van et ki
stonden bij hem belangrijk voorop. In een van bipeken “het recht van het kind op respect” (1928t z
hij - wat klein is, wordt niet gewaardeerd’. Hehklimoet dansen naar de pijpen en de belangen van de
volwassenen.

Ondanks de ellende van de oorlog probeerde Kontedkzijn medewerkers het verblijf voor de kinderen
leefbaar te houden. Zelfs kort voor het einde hesfitvan de opvoeders nog en toneelstuk met de
kinderen opgevoerd. Het ging over een jongen atsemidden van zijn vrienden. Toen men Korczak
vroeg waarom ze juist dit stuk hadden gespeeldijzipm de kinderen te helpen de dood rustig tegetmo
te treden” (Levering & Kroon, 2008)
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Bijlage 6

Talent is een illusie

Bestaat talent? Dit vraagt onderwijspsycholoog R&ikers zich af in een artikel in een onderzoelksdblaor de
schoolpraktijk (Didaktief, 2009). Hij stelt dat aaanleg teveel waarde wordt gehecht. Er is gedrakebewijs
dat talent bestaat. Als voorbeeld in dit artikedmé hij het zwemtalent Pieter van den Hoogenbaedele
gouden medailles won. Was dit te danken aan Zgmtaf kwam dit resultaat door keihard trainen®arg er
geen criteria zijn om talentvolle van talentlozerhderscheiden, zullen we voorzichtig moetenraigt onze
uitspraken. Volgens Rikers kunnen we pas achtésliés dat iemand een goede voetballer is of eeatgr
natuurkundige en niet vooraf wanneer hij nog jandNu is het vaak het oog van de meester dat bepizal
talentvol is en wie niet. Onderzoek heeft aangetatat ‘het oog van de meester’ niet altijd betroaaris
(Rikers, 2009) Talentopvattingen zijn daarom eenjbegevaarlijk. Wanneer gedacht wordt dat iemared ni
talentvol is krijgt hij niet voldoende stimulerirgn te ontwikkelen. Een kind wat daarentegen gelabeldit als
talentvol heeft een voordeel. Het kind kan zichrditibetiket beter ontwikkelen omdat hij betereaken krijgt
en coaches. De keerzijde is volgens Rikers datekraerheid wordt uitgesloten. Het oordeel heefoied op de
prestaties en deze vorm van inviloed is een gegeaein veel onderzoek is aangetoond en waar weoniet
heen kunnen. We spreken hier over het begrip - &dlfilling prophecy. Het beroemde onderzoek nhat
‘pygmalion effect’ wat eind jaren zestig werd uigerd door Harvardprofessor Robert Rosenthal, wal i
opzicht van grote betekenis. Deze professor verteldrkrachten dat hij een test had ontwikkeld bighij
vooraf kon voorspellen welk kind op het einde vahdthooljaar de beste van de klas van zou zijmadn

‘zijn test’ af (in werkelijkheid een gewone 1Q tgsh ‘selecteerde’ daarop de kinderen. Vervolgensigtegen
de leerkracht dat hij bepaalde kinderen in de gateest houden met woorden als ‘dat worden toppkrs’.
werkelijkheid zaten in het geselecteerde groepyeetslimme als slecht preterende kinderen. Eenlgaer
bleek dat het groepje inderdaad de beste van denkdeen, sterker nog, ze scoorden op de 1Q tesrhdam bij
de eerste meting. Rosenthal concludeerde dat mlkiee als slim wordt beschouwd, de leraar meegemastelt
en meer informatie geeft aan het betreffende Kiradleerkracht denkt daarentegen bij een in zijmatmm
kind: ‘ik zal hem niet nog meer kwellen door hememeragen te stellen. Deze wetenschap heeft, velgéers
consequenties voor het onderwijs. Het bewustzijndeinvioed die je hebt als leerkracht is bepal®vi@nneer
je dit bewustzijn hebt ben je als leerkracht eap serder dan de leerkracht die dat niet realis@ertunt dan
bekijken wat je als leerkracht anders kunt doerfsZds iemand met een bijzondere aanleg wordt gebdiom
je er niet vanzelf stelt Rikers. Oefenen is varabgl Echte toppers zijn bereid de lat steeds hedeggen. Een
voorbeeld hiervan geeft hij met het onderzoek vakrcsson, een Zweeds- Amerikaanse onderzoekee De
onderzoeker is extreem in zijn opvatting en zegtalant totaal niet bestaat. In zijn visie kunmezike
topprestaties dan ook verklaard worden door de delbeid en met name de kwaliteit van de oefenirg. H
verleggen van hun eigen grenzen maakt dat zijrod&antatie met zichzelf opzoeken en bereid zijnzichzelf
pijn te doen en de lat steeds hoger te leggen.jZ@aoit tevreden over het behaalde resultaatidn d
gedrevenheid zit talent. Rikers vraagt zich akafgveel waarde moet hechten aan talent. Talelieérsralevant
als je een topprestatie wilt neerzetten of een Mol wilt winnen. Bestaat er zoiets als aanlegivo
leraar/lerares? Je hebt als goede leerkracht eigepgen nodig als: met kinderen omgaan — commuaricer
vakinhoudelijk sterk zijn - orde houden. De sloagavan Rikers is of dat allemaal aangeboren is.

De confrontatie met jezelf opzoeken om een uitmuotgeprestatie neer te zetten betekent dat iemarstaod
oefent en daarbij de lat steeds hoger legt. Deoparsvalueert de prestaties grondig en met grgeimaat.
Daarbij steeds zoekend naar hoe het anders enkaetevorden uitgevoerd. In feite nooit tevreden huest

behaalde resultaat. Deze methode wdediberate practicggenoemd. Een aantal belangrijke elementen van deze

methode zijn: duidelijke omschrijving van wat getbenoet worden; juiste afstemming op het niveaud&n
lerende, mogelijkheden voor herhaling;fouten moggmaakt en gecorrigeerd kunnen worden; fouten moge
gemaakt zonder vervelende consequenties.(RemysRikan dubbeltje tot kwartje. Erasmus Universiteit
Rotterdam. Didaktief, 2009)
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Bijlage 7
Samenvatting van het interview met Marij Persoesspkcialist hoogbegaafdheid van WSNS.

De specialist hoogbegaafdheid waarmee ik dit imt@nheb gehouden is werkzaam voor WSNS. Tevens werkt
zij voor Skipos, een schoolbestuur waar negen sohmhder vallen. Veel op mijn school heb ik opgezeat
zorgstructuur als intern begeleider. Vooral vooiddren die aan de ‘onderkant’ uitvallen zoals dgsleOp een
dag kwam ik in contact met Dhr. Peters van centnoogbegaafdheid (Universiteit Nijmegen) Hij hadlvee
ervaring met kinderen die op VO uitvallen met adlieproblemen. Dat heeft mij aan het denken gekefing bij
SWNS Den Bosch een cursus meedoen 1 dag in dewseekwee jaar. We hebben ons toen vooral moeten
richten op hoogbegaafdheid op onze eigen schoalgfijkheden en onmogelijkheden in de begeleidingg me
hoogbegaafden en wat je ermee kon doen. Ondert@i@gear geleden. Ik ben toen ook meteen gestdreare
plusgroep op mijn eigen school. Na die twee jaérikele echha opleiding gedaan op de Radboud wsitegr
Plusgroep is een aparte groep op de reguliere bdbabkinderen zich niet gingen vervelen. In ezisstantie
voor bovenbouw maar nu ook veel voor kleuters egbad. Formatie aangelegenheid betekent dat kindere
met extra aandacht, begeleiding nodig hebben enndlaet een leerkracht voor worden vrijgemaakt Dars e
geldkwestie. Toen ik dit 12 jaar geleden besprakmig directeur was daar ruimte en tijd voor. Sazijis er
simpelweg geen mensen om die begeleiding te daekoBt door bezuinigingen en door dat er mensen
weggaan en er geen nieuwe voor in de plaats kolaéer school (directeur) mag zelf weten hoe hijabeiging
vorm geeft. Als een directeur hooghegaafdheid bekngrijk vindt kan hij een leerkracht inzetterova of een
halve dag specifiek voor hoogbegaafdheid. Voomplwsgroep draaien. Dus afhankelijk van het beleid de
school. De directeur heeft daarin een heel bepalesidAls intern begeleider kun je wel alles willmaar als de
directeur zegt in mijn huidige formatie kan hettp@an houdt het op. Dit geldt voor alle hulp ed@nsteuning.
Ondertussen werk ik naast mijn schoolwerkzaamhedkral weer acht jaar bij het samenwerkingsverband.
Vanuit het samenwerkingsverband waren er bijeentenmgoor intern begeleiders van de scholen uiedér
Ik kwam toen in de werkgroep hoogbegaafdheid enimele functie kangoeroe groepen opgezet; zeg maar
plusgroepen. Ik begeleid ook nog andere scholdml&e kunnen namelijk (hulp)vragen indienen bij het
zorgloket dan krijg ik die hulpvraag. Soms gaatdwtr onderpresteren of andere problemen. Ik gandandie
scholen toe en ik moet daar de leerkracht begeleddeserzorg oudergesprekken. Daarnaast schudrikog
teamvergaderingen voor een stukje scholing aakrkeehten. De scholen kunnen begeleiding vragen op
teamniveau, op leerkrachtniveau, op kindniveau.stijdk. Het uitwerken van bv observaties doe ik ijmm
eigen tijd. Soms zie ik dingen in de praktijk dredars aangepakt moeten worden bv een aanpak ilasldik zo
klassikaal is, geen wonder dat het kind onderpeestik bespreek dit met de leerkracht en ook reahtern
begeleider maar als samenwerkingsverband kunneditwijet dwingend opleggen. De directeur van WSNS
zegt hierover: wij kunnen begeleiden en adviezemgenaar wij kunnen niet dwingen dat iemand schyolin
volgt of dat het klassenmanagement anders moet Gnganisatie is een adviserend orgaan. Een proldpem
een school geef ik aan bij mijn directeur. De drac houdt alles bij (hoeveel kinderen naar gro§EN,
hoeveel leerkrachten hebben scholing gevolgd) eadde¢ eenmaal per jaar de scholen. Zij inventarigksn
wat de vragen en problemen zijn en niet alleenaibbied van begaafdheid/hoogbegaafdheid. Zij bahes
in beeld en bespreekt dat met de directeur en.|IBe&k de terugkoppeling over ontwikkelingen in DOEN
bespreek ik met haar en nieuwe ideeén over detdgieén bv die ik heb. Ik wordt geaccepteerd en
gewaardeerd in de rol van specialist hoogbegaaddiMs je het over hoogbegaafdheid hebt dan isvdaineer
het kind gediagnosticeerd is. een bepaald 1Q d#driseen getal; 130 en hoger is op dit moment weauit
wordt gegaan. Er zijn ook andere aspecten bij.etrkimd zelf zitten ook nog factoren die van belaijig zoals
creativiteit in denken en oplossingsgericht zijmtivatie, wil ik leren en kennis opdoen, je hebk een bepaald
abstractieniveauvermogen nodig. Ze willen top dosven, ze weten dus precies wat ze willen lereny ohaen
dat niet altijd gestructureerd. Daar hebben z¢ juitp bij nodig. Ze kunnen erg ver komen in hureaigenken
en leren, alleen de vaardigheden erom heen moeatatew aangeleerd. En men zegt dat de omgeving daar e
grote rol bij speelt. De school, groep DOEN, deaygdcen ook vrienden zijn bepalend of een hoogbhdgaaf
leerling op zijn niveau kan functioneren. Je barg dfhankelijk van een aantal factoren en daarmizalsarakter
en persoonlijkheidseigenschappen van een kind.

Meerwaarde groep DOEN:Er wordt op dit moment veel gewerkt in plusgroepest werrijkingsmaterialen en
verdiepingsmaterialen. Er gebeuren goede dingatlenis beter dan niks. Nu ik al zolang met demddeen
werk zie ik meer en meer wat hun behoefte is. &eam heleboel in bij kinderen, maar ze hebbendidpa
vaardigheden nodig om dat te (kunnen) laten ziregroep DOEN leren ze samenwerken, structuur asugjen
en plannen. Die kinderen hebben heel veel ruimtiignen structuur om tot iets te komen. Vandaamdainet
het stappenplan werken; het TASC model. Uitspraakzit heel veel in mijn hoofd maar ik krijg hetraet uit’.
Een belangrijk doel van DOEN is het aanleren vamdigheden door structuur te bieden in de actidteiie ze
krijgen aangeboden. Het slechtste voor hoogbegaaddéga maar iets doen, ga maar iets kiezen'. etsbhn
een doel nodig, ruimte, structuur, dan zelf aanweek met een aantal eisen, maar ze moeten ookweteer
van ze verwacht wordt. Zo niet, vermijden ze allesverden lui. Niet alle leerkrachten vinden heat fijat de
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leerling naar DOEN gaat. Sommige zien dat het kiesémmodig heeft en zien dat de leerling aan het
onderpresteren is of zich niet prettig voelt. Ik e van overtuigd dat er leerkrachten denken: &esk
flauwekul, want ze moeten eerst hier maar eens geekien; hij heeft wel het onderzoek hoogbegaafdrmin
spelling gaat niet goed en hij heeft zijn werk nadi Dyslexie is geaccepteerd, zorg naar beneden,
rugzakleerlingen enz. maar het zal nog wel eerdtijgtn voordat algemeen geaccepteerd wordt dat
hoogbegaafde leerlingen ook adaptief onderwijsgnbdbben.

Wat gebeurt er met de kinderen die niet gezien aoid hun hoogbegaafdheid? Die kinderen worderstee
lastiger. Men zegt het is een gedragsstoornissiaedi terwijl het probleem ligt bij het feit dat ki@deren niet
worden uitgedaagd en ze hebben een andere leefteetiar dat de school hen aanbiedt. Het grote el
waar het op dit moment aan schort is de profesksmming van de leerkracht. Daar ben ik van ovgdubuders
weten meer van hoogbegaafdheid en van de risiecodabze dat met hun eigen kind meemaken. Thuis
uitdaging zoeken en op school lui en slechte warllimg. De ouders verdiepen zich erin en sommige
leerkrachten gaan daarin mee. Sommige leerkragjai@n nadenken door groep DOEN en daar komen dan wee
hulpvragen uit. Dan heb je iets in beweging gdzatst op een conferentie gehoord: ‘de leerkracét dotoe’.
Heel bepalend. Wat is professionalisering? Welgssibneel, maar ze weten heel weinig van begaafdifiei
hoogbegaafdheid. Ze hebben een beeld van een sleentieg, die goed presteert, altijd werk op tifchaeft,
alle vaardigheden heeft, goed samenwerken, atleachten herhaling of niet alles goed. Maar ze miehdie
andere leerlingen die lastig zijn, niet werkt, baltwordt misschien(soms is dat ook niet terechedvatie
belangrijk. Wat gebeurt er met de andere leerkeachbe bereik je die? Leerkrachten zijn wel vehplam bij
te scholen een aantal uur per jaar, maar daar wogdal gemakkelijk mee om te gaan, er is eenlijvigmdheid
voor bijscholing. Er is geen controle op; het worigtt bijgehouden per leerkracht en gestimuleercr\de
andere hulpgebieden van leerproblemen is begrgreeptatie ook van leerkrachten maar in hoogbebaafds
nog heel veel professionalisering nodig. Ik helf geloeld dat je er zo tegenin moet boksen. Scéyjsis
leerkrachten, want ze zien het niet. Is het wel&igdk het niet zie zal het er ook wel niet zijn.

Is er weerstand? ja zeker weerstand. Duidelijk.gdnidsmensen willen heel hulpvaardig zijn, maar ook
zekerheid zoeken. Legeven volgens bepaalde metiobthepaalde plan van aanpak wat jij in je hoofdtleeb
waar je zeker van bent dat je het over kunt bremige is prima maar als er kinderen in de klagzittie meer
weten dan jij of kritiek hebben of zich verzettdat willen we eigenlijk niet. Het is ook de angsbv het
loslaten. Ook bezorgdheid omdat je vindt dat jipz¢ moet vertellen, omdat je denkt dat ze er anziglf niet
achter komen. Mee leren omgaan, het vraagt eerahdiere manier van denken. Top down denken, in de
opleiding leer je vaak in stappen de leerstof aaddn. Maar als jij als leerkracht dat top down @enkiet kent
vanuit de opleiding en je hebt in je klas allentapldown denkers, leer daar maar mee omgaan. Lhat jeel
gebeuren of niet. En stel je je daarvoor open ejezetdaarvoor in. Je zoekt daar een stuk hulgebhoeft het
niet allemaal te kunnen maar wel een open houdiongken lezen helpt dan niet, op de werkvloer gelieair
Wat hebben leerkrachten nodig (competenties)inegeleiding met hoogbegaafde leerlingen?
Vaardigheden als observatie, interpersoonlijk caamgkinderen begrijpen) en goed klassenmanagefveot
alle klassen belangrijk), dit betekent goed orgengis om binnen jouw groep verschillende niveauletdben
waardoor er tijd is om deze leerlingen aandacheten, want ook deze leerlingen hebben instrudiitgnen
niet alleen maar aan het werk gezet te wordenwidien met hun verrijkingsmaterialen een stukjetrinstie en
ieder geval een goede feedback. Wat doe je datlaretioen ze er niks mee. Wanneer deze kindeids gnoep
apart materiaal krijgen om aan te werken (dusbuéen de klas met plusgroep) is er niemand dis &s1gs
komt om te kijken, of feedback geven of een klgirkje uitleg te geven. De leerkracht: ze moetertdudt zelf
doen, ze komen wel bij mij als ze iets niet wengaan ervan uit dat deze kinderen het allemaaiwstdn.
Korte instructie en goede feedback vinden we helalrgrijk in groep DOEN. Hoogbegaafdheid past heddma
binnen passend onderwijs, volgens de directeutW8NS. De dienstverlening en activiteiten van WSNSrv
deze doelgroep blijft, is structureel. Dus groepHDMDbIijft en mijn werkzaamheden van ondersteuniag a
scholen. De betrokkenheid van het werkveld stinaetoor leerkrachten, maar dan een heel blok &iagsen
lopen, ook die geen plusklas gaan doen, ook armdaagstellenden en wellicht dat er op ieder sclesnand
komt die de taak op zich neemt om, net als vooledies voor hoogbegaafdheid gaat zorgen. Het izant
olievlek, je wilt toch iets meer dan het bij jezetfuden, want dat is natuurlijk het doel van het
samenwerkingsverband. Dit besluit is genomen irBAd® (bestuursorgaan van directeuren van de schmoédn
de directeur van WSNS) Voor WSNS hoeven we niegharzijn dat hoogbegaafdheid van de agenda af.komt
Er zijn op dit moment initiatieven van ouders om pkrsgroep te begeleiden op de school van hun Kied.
directeur zegt dat is wel goed, maar dan moetemetéier stage komen lopen in DOEN. Ik vind dat het
samenwerkingsverband het heel goed ziet en deirgearhoort en ziet en hoe met de kinderen wordieget
en de resultaten die dat oplevert.

Ouders: er komen veel vragen binnen bij de specialist hegghfdheid. En er wordt nagedacht over een
oudersteunpunt. De directeur geeft duidelijk aarddaschool niet gepasseerd mag worden. In sanaaispret
de leerkracht. Gesprekken met de leerkracht/|IBhatecouders of met toestemming van de leerkraklhieh
wel veel gesprekken met ouders maar weinig indelielgesprekken met ouders. De directeur zegbéjijt niet
voor de ouders, jij bent voor de scholen en ddifegn’. Dat is een lastig stuk. Ouders weten heel. Ik zeg
steeds dat ouders heel veel weten. En misschitat s\oms wel een bedreiging voor leerkrachten.dkkmvel
eens in gesprekken dat de ouder heel veel weelskEtieaouder dat heel goed kan uitleggen, nieeallgat die
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gelezen heeft maar wel hoe haar/zijn kind er thuex vertelt. De (negatieve) ervaringen van hetl lkiomen in
het gesprek naar voren en de ouders confrontertredeacht daar mee. Dat is wel eens moeilijk \aer
leerkracht. Sommige gaan zich meteen verdedigeméeare zeggen; ‘als hij dat zo ervaart moeten ws ee
kijken hoe het anders kan'. Als de leerkracht daftzheb je al weer iets gewonnen en kun je veAlsrer al
een hulpvraag is gesteld heeft men al een andigre/il jij eens meekijken want misschien geef gntwvhaar
wel te gemakkelijk werk, maar ik weet niet hoe, @aar een opening. Dat is dus geen weerstand, zoaerm
ik dus van alles tegen. Als er een ouder op desttzat vanwege een probleem, is het eigenliji Eat. Het
liefst preventief organiseren in de klas in drieggen. Dan kan het zijn dat de echte hoogbegaafyle n
specifieke stof nodig heeft maar dan doe je alnetsde betere leerlingen en vandaar uit proberemeer
gespecialiseerd in te worden en te werken. Alkteeht goed zien wat nodig is. Niet ‘loop maar rdakast en
pak maar iets’. Observatie wordt weer gebruikbalangrijk instrument. Gedrag van kinderen bekijken
wanneer doet hij iets wel (werken) en wanneer hilaf en wat gebeurt er dan. En met kinderengorak
denk dat veel te weinig mensen met kinderen pr&ierkinderen kunnen zo goed aangeven waar hett‘enzi
die kinderen willen serieus genomen worden. Ze willet weggestuurd worden met maak maar een tejkenin
of lees pak maar een boek, als je klaar bent. Eagtieevan een kind in de klas: juf vraagt waaromnkived
slordig schrijft. Kind: ‘vindt u dit niet netjes, kunt het toch lezen'? Dit vindt de juf brutaal sdwaak het maar
opnieuw. Kind zet z’'n hakken in het zand. Ik virat dr normen en waarden zijn, en dat ze moetemvaete
volwassenen mogen beslissen en dingen moeten kzegegen, maar ik vind ook dat er naar kinderenigfeld
moet worden.

Controleorgaan: de schoolbesturen kijken of de gelden goed besteeden en nemen beslissingen. Directeur
WSNS heeft wel een belangrijke stem maar legt wei@ording af in het algemeen bestuur ( BAP). Wannee
geld naar de scholen gaat voor zorgleerlingen whaat verslag over komen over middels handelingspliaen
evaluatie om te verantwoorden hoe het geld worslteleel. Bij een zorgcontract hoort een besprekinglemes
weken. De specialisten van WSNS zijn zeer betrokigethe aanvraag voor bv een rugzakprocedure. Etmo
aangetoond en verantwoord worden wat er met diirigen gebeurt. Hoe door de overheid de orgamisati
gecontroleerd wordt de overheid is niet duidebjithans niet bekend bij de specialist hoogbegaalddg
adviseert mij dit na te vragen bij de directeur atrdht een organisatiepunt is. (zie onderaan)

Hoe krijgen ze bij WSNS informatie over wensen uihet werkveld? Netwerk van intern begeleiders die
aangeven waar behoefte aan is, dat kan zijn ogeb&d maar ook over hoogbegaafdheid zijn. De
scholen/directeuren kunnen bij ons aangeven daé ztap willen nemen in de schoolontwikkeling naar
hoogbegaafdheid en daar hebben we begeleidingthignWSNS is laagdrempelig omdat de medewerkezk ve
op de scholen bezig zijn. De directeur is ook vaalscholen, als er een probleem is en een direb&duop dan
gaat zij kijken wat zijn de mogelijkheden voor #atd. Doordat zij samenwerkt met de algemeen digein
hoort ze ook heel veel uit het werkveld. Heel \mtokkenheid van alle kansen. Een hele directeenaan
communicatie, geen vragenlijsten en laagdremp¥lamde site van WSNS kan een formulier digitaal desr
ingevuld en dan wordt contact opgenomen met deosclomr een van de specialisten. leder week zoegjok
hulpvragen worden verdeeld en ieder is verantwdigkd@or zijn eigen stuk. Een klein team, intereign
onderling overleg is heel krachtig

Voorlichtingsbijeenkomsten

Twee jaar worden voorlichtingsbijeenkomsten gehowaem leerkrachten. Wordt daar gebruik van gemaakt?
Goed bezette bijeenkomsten. Drie vrij algemeneshjemsten waar eigenlijk een vervolg op zou moeten
komen. Ik zou dan specifieker op een onderdeeliim&n gaan bv. onderpresteren. Het valt en stogd&d
kunnen plannen en organiseren voor deze doelgitsdgeskracht. En dat vinden leerkrachten moeilignt die
roepen: ‘we hebben al zoveel zorgleerlingen inlds’kZe hebben daar ook voor een stuk gelijk irsrip het
probleem ook wel. Maar we hebben hoogbegaafderiger op de scholen en we moeten voorkomen dat die
ook zorgleerlingen worden, die afhaken en niet mear school willen. Nu worden de zorgtaken voor
hoogbegaafde leerlingen vaak bij de intern begetaigergelegd met al haar taken. Wanneer die ieimeeit
die dat voor een deel kan overnemen. dan is dagrata betekenis omdat die ook de leerkracht kan
ondersteunen.

Voorthestaan WSNS:verplichtend vanuit ministerie van onderwijs, irt leven geroepen om vooral voor de
scholen met zorgleerlingen aan ‘de onderkant’ tieocsteunen. Vroeger gingen de kinderen naar speciaa
onderwijs die niet (goed ) konden leren (LOM, ZMLK)ze hobbelde mee in de klas. Dit was veertig jaar
geleden zo en op een bepaald moment zijn de samidng&verbanden in het leven geroepen die in heel
Nederland verplicht werden gesteld. Er is wel egerdieid op elk samenwerkingsverband. Sommige
samenwerkingsverbanden vinden dat hoogbegaafdiegitioort bij passend onderwijs. Wat wij hier daoeet
hoogbegaafdheid is bijna nergens. Dit is heel apartijn wel allerlei initiatieven maar zover al§ hier gaan
is vrij uniek. WSNS Den Bosch was 12 jaar geledsrearste gestart met een plusklas en daarmee imniek
Nederland. De nieuwe directie die er nu is hegftleme| andere visie en stelt dat er zoveel mogelige
groepen op de scholen moet gebeuren. leder schnaigen plusklas. Een heel mooi streven maar teigvei
mensen weten iets van hoogbegaafdheid en dan éehegezellig clubje geworden.

Doordat samenwerkingsverbanden een divers bel&itbnaen er op heel veel scholen niks is komen suder
andere samenwerkingsverbanden vragen of hun kardhiag deelnemen. Ik heb gemerkt dat je nog zo
enthousiast kunt zijn maar als je de mensen niedlieen krijgt dan wordt het niks; dan sta je eallgen; het
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gaat alleen over geld. Dan zou ik zijn gestopt@orymezelf zijn begonnen. Waar komt jouw drive veanl? 1k
ben altijd een betrokken leerkracht geweest, oak da zorgbehoeften van leerlingen. Verder heleik e
hoogbegaafde dochter die we hebben laten ondenzo@ke hebben gezien hoe lastig het kan zijn. Haditzi
ook maar gehad. Heel perfectionistisch is zij eheeft er nog wel last van.

Wat zou je directeuren mee willen geven? Directeweten ook heel weinig over hoogbegaafdheid. Die
moeten beleid maken en er achter staan. Leerkraehtdirecteuren hebben dezelfde taak. Meer te weten
komen zodat er voor deze doelgroep begrip is guiste (specifieke) begeleiding

.N.B
BAP = Bovenschools beleidsadvies platform

Bij navraag gaf de directeur aan dat men bezig is et een controle op te zetten vanuit de overheid voo
samenwerkingsverbanden.
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Bijlage 8

Topics

Subtopic ervaringen

Subtopic begeleiding

Klassenmanagement

- groepsmomenten met
hoogbegaafde leerlingen

kennis over hoogbegaafdheid

tevredenheid in de groep

hulpvraag hoogbegaafde
leerling

interactie met HB leerling
verschil met doorsnee leerling

Leerkrachten en groep DOEN

- uitwisseling informatie
leerling over groep DOEN
werkwijze groep DOEN
contact met groep DOEN

belangstelling
contact
communicatie

Mening, behoeften en wensen vaj

de leerkracht

n_

WSNS

Hulpvraag intelligente
leerlingen

Hulpbron
Onderwijsvernieuwing
Passend onderwijs
Leermiddelen

hulpvraag
hulpbron
middelen

Deelname aan groep DOEN?

-Contact leerlingen
Contact begeleiding
Wat leer je?
Beleving.
Beoordeling

sociaal en emotioneel
welbevinden

cognitief welbevinden
vaker meegedaan

WSNS

ondersteuning

bekendheid in het werkveld
hulpbron

aansluiting bij hulpvraag

contact

aansluiting
mogelijkheden
dagdeel DOEN erhij

Scholen en leerkrachten - Competenties leerkrachten | -  Contact
- Ondersteuning - communicatie
Onderwijsvernieuwing - Passend onderwijs - hulpvraag

Visie
Klassenmanagement

ondersteuning
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Bijlage 9

Taxonomie (codeboom

Kenmerken HB
leerlingen

Soc. /Emotioneel gedrag

Faalangst, plichtsbesef,
verantwoordelijke
Motivatie, oplossingsgerichte houding

cognitief

Verbaal sterk, topdown denkers,

geinteresseerd, goede resultaten, kritisch,

creatief, abstractievermogen 1Q>130

Sociaal/groep

Grappen die andere niet begrijpen,
moeite met samenwerken

Behoeften HB
leerlingen

soc. emotioneel

Aandacht, geborgenheid, positieve
benadering, serieus genomen worden

Cognitieve identiteit

Met gelijkgestemden
Laten zien wat ze weten,

Problemen

sociaal

omgang kinderen (samenwerking)

Omgang leerkracht

Weinig empathie

leerhouding

Verveeld, verwend, niet gewend te
werken, onderprestatie, lastig,
gedragsstoornis

Didactiek leerkracht
Vaardigheden

vaardigheden

Uitdagen: Geen uitleg/laten uitleggen
Werkdruk, extra’s, eigen programma,
zelfstandig, ruimte tijd, doel.
Loslaten: Snelle analyse

Goede feedback

Attitude

Aandacht voor sociale context,
Preventieve organisatie/samenwerking
met zwakkere leerlingen.

Hoge verwachtingen,

Soms slimmer/scherper dan leerkracht
Interpersoonlijk competent, leerkracht
vitaal

kennis

Signalering schoolsysteem, ouders e.d.
Andere manier van lesgeven (topdown

Faciliteiten

Tijd
Verschillend per school
Ondersteuning

Veel, wil het eigenlijk zelf doen,
Ib/ rt, zorgteam enz.

Samenwerking DOEN

Informatieuitwisseling

Goed- peolvhtisch

Belangstelling

Doet leerling goed

Werkwijze Bekend-niet bekend

beeldvorming Pos. Neg.

attitude Pos.-Neg. geen uitzonderingspositie
bekendheid Wel/niet

Opvatting over

Onderwijsvernieuwings-
moeheid

Pos: zou voor ieder kind
passend/dispensatieonderwijs
Neg: wat nu weer

Suggesties/nodig

facilitering

middelen

Hulp/ondersteuning

Bijscholing
kennisopbouw in school
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