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Voorwoord

Dit ‘Vakmanschap is Meesterschap’ heb ik geschreven in het kader van mijn afstuderen aan de opleiding Personeel en Arbeid. Dit vakmanschap is gericht op loopbaanbegeleiding van studenten, en meer specifiek is het gericht op het thema ‘zelfkennis’.

Aanleiding om dit vakmanschap te schrijven is vooral mijn interesse in loopbaanbegeleiding van studenten en de vraag ‘Wie ben ik?’, die hierin een grote rol speelt.

Om aan te geven waarom deze onderwerpkeuze zo goed aansluit op mijn interesses, ga ik terug naar het moment dat ik zelf voor de opleidingskeuze stond. Nadat ik mijn Havo diploma behaald had, wist ik absoluut niet welke opleiding ik wilde gaan volgen. Ik was op dat moment heel erg bezig met de vraag welke opleidingen en beroepen bij mij zouden passen. Ik merkte dat ik het ene moment heel anders over mezelf dacht dan het andere moment. En niet alleen over mezelf, maar ook over andere zaken, zoals bepaalde opleidingen of beroepen, dacht ik het ene moment heel anders dan het andere moment. Als ik geen goed beeld van mezelf had, hoe kon ik dan een opleiding kiezen die goed bij mij paste?

Nu, acht jaar later, weet ik dat dit allemaal samenhangt met de ontwikkeling van het zelfbeeld. Drie vragen spelen hierbij een belangrijke rol, namelijk: ‘Wie ben ik?’, ‘Wat wil ik?’ en ‘Wat kan ik?’. In dit vakmanschap ga ik in op de vraag ‘Wie ben ik?’

Ik wil graag een aantal mensen bedanken, die mij hebben ondersteund tijdens het schrijven van dit vakmanschap. Allereerst mijn vakmanschapbegeleidster Vilma Lenselink, omdat zij mij begeleid heeft tijdens het schrijven van mijn vakmanschap. Haar feedback heeft mij laten inzien dat ik op de juiste weg zat.

Daarnaast wil ik de collega’s van mijn stage bedanken voor het meedenken, het geven van feedback en het lenen van materialen. Dankzij hen heb ik toegang gekregen tot waardevolle literatuur. 

Ten slotte wil ik Eline Willems bedanken voor haar hulp bij de vormgeving van het spel. Haar ideeën en acties hebben mij geholpen om het prototype van het zelfkennisspel te maken en vorm te geven.
Eindhoven, 17 april 2009 






    

Marijn Rongen
Summary

Een hot item binnen onderwijsland is momenteel het hoge uitvalpercentage binnen het hoger onderwijs. In dit vakmanschap ga ik in op één van de oorzaken van dit hoge uitvalpercentage, namelijk verkeerde studiekeuzes. Verkeerde studiekeuzes worden onder andere veroorzaakt doordat studenten over onvoldoende zelfkennis beschikken. Studenten zijn op zoek naar een opleiding die bij hen past. Een passende studie kan pas gekozen worden wanneer de student inzicht heeft in zichzelf. Met andere woorden, wanneer de student over voldoende zelfkennis beschikt, is hij in staat een passende studie te kiezen. Naast deze zelfkennis, is ook kennis nodig over de opleidingen- en beroepenwereld. De student zal een link moeten leggen tussen zichzelf en  de wereld van opleidingen, beroepen en de arbeidsmarkt.
Wanneer u voor een keuze staat, zult u het volgende vast wel herkennen.  Verschillende stemmen in uw hoofd die met elkaar in dialoog gaan. Stemmen die soms tegenstrijdig aan elkaar zijn, waardoor ze voor twijfels kunnen zorgen en het maken van een keuze erg lastig is. Of verschillende stemmen waardoor je het ene moment heel anders over jezelf denkt dan het andere moment. Dit heeft allemaal te maken met de meerstemmigheid van het zelf en de verschillende ik-posities die met elkaar in dialoog gaan.

Bij het ontwikkelen van zelfkennis is het essentieel om hier aandacht aan te schenken. Jongeren worden zich bewust van het bestaan van meerdere ik-posities, wanneer ze zichzelf losmaken van hun vertrouwde sociale omgeving en zichzelf leren kennen in vernieuwde omgevingen. Door deze confrontatie met de verdeeldheid van het zelf, ontstaat bij vele jongeren die vraag naar wie ze nou werkelijk zijn. Wanneer de jongere dan voor een (studie)keuze staat, gaan de verschillende ik-posities met elkaar in dialoog wat tot tegenstrijdige gedachten en gevoelens kan leiden. Deze tegenstrijdigheden veroorzaken de twijfels die bij de keuze kunnen ontstaan. 

Naast deze interne ik-posities bestaan er ook externe ik-posities. Deze externe ik-posities beïnvloeden de interne ik-posities doordat ze in dialoog gaan met deze interne posities.

Inzicht in deze in- en externe ik-posities en de bijbehorende gedachten en gevoelens en hoe deze verband houden met elkaar, kan leiden tot nieuwe inzichten. De student zal zichzelf en zijn (tegenstrijdige) gedachten hierdoor beter begrijpen.

Bij de vraag naar wie de student werkelijk is, dient onderscheid gemaakt te worden tussen het publieke, ware en ideale zelf. Wanneer deze drie zelven met elkaar in overeenstemming zijn, is er sprake van heldere en realistische zelfkennis. Om erachter te komen wie de student werkelijk is, is het belangrijk om het ware zelf te onderscheiden van het publieke zelf, waarbij het niveau van het publieke zelf overstegen dient te worden. Het ware zelf laat namelijk zien wie iemand werkelijk is. Verder is het ook belangrijk dat de student kennismaakt met zijn ideale zelf. Hoe zou hij in de toekomst graag willen zijn? Hiermee wordt tevens een link gelegd met de verschillende tijdsgeesten waarin de student zichzelf kan plaatsen, namelijk het verleden, het heden en de toekomst. Door vanuit deze verschillende tijden naar jezelf te kijken, worden nieuwe inzichten opgedaan.

Concluderend kan gezegd worden dat de student met een helicopterview naar zichzelf zou moeten kijken. Idealiter zou de student dus een metapositie in moeten nemen. De student heeft dan een overzicht over zijn verschillende in- en externe ik-posities  en de ontwikkeling die hij meemaakt vanuit het verleden, via het heden naar de toekomst.

Bovenstaande heb ik op een praktische wijze toegepast in de vorm van een zelfkennisspel voor jongvolwassenen die een opleiding aan het hoger onderwijs volgen. In dit spel wordt er ingegaan op de tegenstrijdige gedachten die de student over zichzelf heeft. Er wordt ingespeeld op de verschillende in- en externe ik-posities, de gevoelens die hierbij een rol spelen en de gedachten die vanuit deze verschillende ik-posities met elkaar in dialoog gaan.

Door het spelen van dit spel ontwikkelt de student inzicht in de verschillende ik-posities die hij aanneemt, de gevoelens die hieraan gekoppeld zijn, de vragen die hij zichzelf stelt en de externe ik-posities die een belangrijke rol spelen binnen het keuzeprobleem. Inzicht in de samenhang tussen deze aspecten kan helpen om de student zichzelf en zijn tegenstrijdige gedachten beter te begrijpen.
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Inleiding

Waarom denk ik het ene moment heel anders over mezelf dan het andere moment? Waarom denk ik het ene moment dat deze studie het is voor mij en waarom denk ik het andere moment weer dat de studie niet bij mij past? 

Deze, en nog vele andere vragen over het zelf gaan dagelijks in de hoofden van studenten om. Feit is dat bijna 45% van de hbo studenten tijdens het eerste jaar erachter komt dat ze de verkeerde studie gekozen hebben. Studenten zijn tijdens hun zoektocht naar een geschikte opleiding op zoek naar antwoorden op vragen als: ‘Wie ben ik?’, ‘Wat kan ik?’ en ‘Wat wil ik?’. 

Verkeerde studiekeuzes zijn onder andere een gevolg van de gebrekkige zelfkennis bij studenten. In mijn vakmanschap ga ik daarom in op het aspect zelfkennis en meer specifiek ga ik hierbij in op de vraag ‘Wie ben ik?’. 

Ik heb ervoor gekozen om de nadruk te leggen op deze vraag vanwege de voor mij herkenbare tegenstrijdige gedachten over het zelf. In dit vakmanschap wordt duidelijk wat ik hiermee bedoel, waardoor deze tegenstrijdige gedachten veroorzaakt worden en hoe je ermee om kunt gaan. 

Aan de hand van een theoretisch onderzoek heb ik de belangrijkste aspecten omtrent zelfkennis ontdekt. Ik ben hierbij nagegaan op welke wijze zelfkennis bij studenten het beste ontwikkeld kan worden. Het theoretisch onderzoek heeft als doel het ontwerpen van een zelfkennisspel dat zelfkennis bij studenten kan ontwikkelen. 

Door het uitvoeren van het theoretisch onderzoek, ben ik onder andere tot de conclusie gekomen dat er in de literatuur omtrent het onderwerp zelfkennis, weinig eenduidige begrippen gehanteerd worden. Het was om deze reden soms erg lastig om te bepalen wat de betreffende auteurs precies bedoelden en of dit overeenkomt met wat andere auteurs met andere begrippen omschrijven. In de eerste twee hoofdstukken is deze begripsverwarring terug te vinden en heb ik beschreven op welke wijze ik hier eenduidigheid gecreëerd heb.

Ik heb voor het ontwikkelen van een spel gekozen omdat ik vind dat deze vorm goed aansluit bij de doelgroep van jongvolwassenen die studeren aan het hoger onderwijs. De doelgroep van jongeren die valt onder generatie Einstein, leert het beste op informele wijze, op een actieve manier en is visueel ingesteld. Middels het spelen van het zelfkennisspel wordt op deze aspecten ingespeeld en kan zelfkennis op speelse wijze ontwikkeld worden. Het spel geeft handvaten aan (studie)loopbaanbegeleiders om hierover in dialoog met de student te gaan. 

Het zelfkennisspel kan gebruikt worden door loopbaanbegeleiders van studenten loopbaancentra, maar ook door studieloopbaanbegeleiders tijdens de studie-loopbaanbegeleidinggesprekken. Doel van het spel is om ervoor te zorgen dat twijfelende studenten en studiestakers meer inzicht in zichzelf ontwikkelen, zodat uiteindelijk een studie gekozen kan worden die bij de student past.
Bij het maken van een studiekeuze die past bij de student, spelen een aantal factoren een belangrijke rol. In de verschillende hoofdstukken van dit vakmanschap wordt hier verder op ingegaan.

In het eerste hoofdstuk staat het begrip studiekeuzerijpheid centraal. Welke zaken zijn ervoor nodig om studiekeuzerijp te worden? Uit het eerste hoofdstuk blijkt dat zelfkennis de studiekeuzerijpheid kan bevorderen. 

In het tweede hoofdstuk komt het aspect zelfkennis verder aan bod en wordt hier dieper op ingegaan. Verschillende samenhangende begrippen worden besproken, net als belangrijke theorieën omtrent zelfkennis. Hoe leidt gebrekkige zelfkennis tot verkeerde (studie)keuzes?

In het derde hoofdstuk wordt zelfkennis toegespitst op studenten en wordt de doelgroep nader omschreven. 

In hoofdstuk vier komen de manieren aan bod waarop zelfkennis verhelderd kan worden. Welke succesfactoren kunnen hieruit gehaald worden? Er wordt bekeken welke manieren het meest geschikt zijn voor de doelgroep. 
Uiteindelijk komt in het vijfde en tevens laatste hoofdstuk, het zelfkennisspel uitgebreid aan bod.

1.
Op weg naar studiekeuzerijpheid

1.1. Algemeen

Bij het schrijven van dit hoofdstuk heb ik moeite gehad met het vinden van de juiste benamingen. Ik was op zoek naar een woord dat het moment beschrijft wanneer leerlingen of studenten er klaar voor zijn om een weloverwogen studiekeuze te maken. Arbeidsidentiteit, keuzerijpheid, beroepskeuzerijpheid, zijn enkele benamingen die ik tegenkwam tijdens mijn zoektocht naar een juiste omschrijving. Uiteindelijk kwam ik op het idee om het begrip studiekeuzerijpheid te hanteren. Later las ik dat Spijkerman de term studie- en beroepskeuzerijpheid al eens gebruikt had.

In dit hoofdstuk staat studiekeuzerijpheid centraal, in de bijbehorende paragrafen wordt er uitgelegd wat ik met studiekeuzerijpheid bedoel en wat er voor nodig is om studiekeuzerijp te worden.
1.2. Verkeerde studiekeuzes

Naast mijn persoonlijke motivatie om dit vakmanschap te schrijven over zelfkennis, is er ook een andere reden, namelijk het hoge uitvalpercentage van studenten binnen het hoger (beroeps) onderwijs.

Uit onderzoek van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap blijkt dat 41 procent van de hbo en wo-studenten tijdens het eerste studiejaar uitvalt (schooljaar 2004-2005).
 Het uitvalpercentage bij hogere beroepsopleidingen is tijdens het eerste jaar 45 procent en voor het wetenschappelijk onderwijs is dit percentage tijdens het eerste jaar 23 procent. 

Er zijn verschillende redenen voor deze hoge uitvalpercentages. Onder andere het gebrek aan motivatie, persoonlijke omstandigheden, moeite met de wijze van onderwijs. Een andere belangrijke reden waarom de uitval in het hoger onderwijs momenteel zo hoog is, is het maken van verkeerde studiekeuzes. Uit het onderzoek van het ministerie van OCW blijkt verder dat de verklaringen voor verkeerde studiekeuzes gevonden kunnen worden in bijvoorbeeld het feit dat de opleiding niet aansluit op interesses en toekomstbeelden (‘De opleiding past niet bij mij…’), maar ook een slechte oriëntatie op opleidingen en de wijze van lesgeven zijn oorzaken voor verkeerde studiekeuzes.

In mijn vakmanschap haak ik in op verkeerde studiekeuzes als basis voor het hoge uitvalpercentage van studenten binnen het hoger beroeps onderwijs.
1.3. Studiekeuzerijpheid 

Voordat er verder ingegaan wordt op het begrip studiekeuzerijpheid, is het zinvol om eerst uit te leggen wat ik met studiekeuzerijpheid bedoel.

Met dit begrip doel ik op het proces dat leerlingen en studenten doormaken en wat als doel het maken van een juiste studiekeuze heeft. Op een bepaald moment is een student dan rijp genoeg om een weloverwogen studiekeuze te maken. Afgeleid van het begrip beroepskeuzerijpheid dat is geïntroduceerd door Super,
 kom ik tot de volgende omschrijving: de competentie van een persoon (met name adolescenten en jongvolwassenen) om in een gegeven loopbaanperiode de juiste handelswijze aan de dag te leggen om tot een verantwoorde studiekeuze te komen. Deze competentie kan omschreven worden als het hebben van een geïntegreerd beeld van jezelf, dit aan je omgeving kunnen toetsen en het kunnen vertalen naar opleidingen en beroepen.

Het begrip beroepskeuzerijpheid is inmiddels alweer verouderd en vervangen door begrippen als employability en selfmanagement. Deze nieuwe begrippen benadrukken de eigen verantwoordelijkheid van het individu voor het vormgeven van de eigen loopbaan.

Uit de omschrijving van het begrip studiekeuzerijpheid is af te leiden dat er twee zaken nodig zijn om tot een goede en verantwoorde studiekeuze te komen, namelijk het hebben van een geïntegreerd beeld van jezelf en het beschikken over goede informatie over opleidingen en beroepen. Deze twee zaken moeten met elkaar verbonden kunnen worden. In de volgende paragraaf wordt beschreven wanneer een studiekeuze goed of juist is en waar deze dan aan voldoet.

Parsons schreef dat er drie factoren van belang zijn voor het maken van een verstandige beroepskeuze.
 Deze drie factoren komen overeen met wat hierboven beschreven staat. De drie factoren die Parsons beschrijft zijn:

1. Het hebben van een helder begrip van jezelf, je aanleg, bekwaamheden, interesses, ambities, hulpbronnen, beperkingen en hun oorzaken.

2. Het hebben van kennis van de vereisten en condities voor succes, de voor- en nadelen, beloning, kansen en vooruitzichten in verschillende soorten werk.

3. Op realistische wijze kunnen redeneren over relaties tussen deze twee groepen feiten.

Iemand is dus studiekeuzerijp wanneer hij of zij aan de ene kant over voldoende en realistische zelfkennis beschikt en aan de andere kant over voldoende informatie beschikt over de opleidingen- en beroepenwereld. Er kan een link worden gelegd tussen het zelfconcept en de wereld van opleidingen, beroepen en de arbeidsmarkt.

Aan de hand van bovenstaande kan worden opgemerkt dat zelfkennis essentieel is om een goede en verantwoorde studiekeuze te maken. De kwaliteit van een studiekeuze is voor een groot deel afhankelijk van de kwaliteit van de zelfkennis die iemand bezit. In mijn vakmanschap richt ik me dan ook op het aspect zelfkennis, dat noodzakelijk is bij het maken van onder andere een studiekeuze.

1.4. De rol van zelfkennis

Binnen onze maatschappij in de huidige westerse samenleving staat een leven lang leren centraal.
 Employability, oftewel blijvende inzetbaarheid en het ontplooien van jezelf en je talenten staan hierbij hoog in het vaandel. Studiekiezers zullen hiervoor de basis moeten leggen door een studie te kiezen die bij hen past.

In overeenstemming met de opvattingen van Maslow uit de humanistische psychologie is het doel van de mens namelijk om te streven naar zelfactualisatie.
 In de zelfactualisatiefase worden capaciteiten en vaardigheden ontplooid. Men streeft naar de ontwikkeling van zichzelf. Volgens Maslow bestaat bij iedereen een natuurlijke drang zichzelf te ontplooien. Wanneer dit niet het geval is, spelen problemen een rol die ervoor zorgen dat iemand er niet aan toekomt zichzelf te ontwikkelen en in een van de voorgaande fasen blijft steken. Het niveau van zelfactualisatie is het niveau van ontspanning, nieuwsgierigheid en levenslust. Mensen die zich in deze fase bevinden zijn veel meer zichzelf. Volgens Maslow kan iemand zich op dit niveau pas echt gelukkig voelen.
Bij de keuze voor een studie is het dan ook belangrijk dat de studie bij de persoon past, dat zijn talenten ten volle benut kunnen worden en dat hij zichzelf volop kan ontplooien, waardoor uiteindelijk de kans op een gelukkig leven groot zal zijn.
Een studie past bij iemand wanneer de studie aansluit op onder andere de wensen, interesses en capaciteiten van deze persoon. Om erachter te komen wat al deze interesses, persoonlijkheidskenmerken, enzovoorts zijn, is zelfkennis nodig. Wanneer je namelijk beschikt over de nodige zelfkennis, ken je jezelf beter en weet je wat je wilt, wat je belangrijk vindt, waar je voor staat en welke richting je op wilt. 
Immers, wanneer je weet wie je bent, kun je op zoek naar opleidingen die aansluiten bij wat je wilt, kunt en belangrijk vindt. Deze zelfkennis dient realistisch te zijn, wat iemand denkt moet overeenkomen met hoe deze persoon is.

In mijn vakmanschap ga ik bij het ontwikkelen van zelfkennis specifiek in op de vraag ‘Wie ben ik’? Aspecten die passen bij deze vraag, zijn onder andere: interesses, drijfveren, persoonlijkheidskenmerken, eigenschappen, waarden en normen, gedachten, emoties, gevoelens.

Ten slotte is het interessant te vermelden dat het ontwikkelen van zelfkennis niet stopt wanneer je jezelf denkt te kennen. Mensen leren steeds nieuwe dingen bij, omgevingen veranderen, waardoor iemand steeds in beweging blijft. Je doet telkens weer nieuwe zelfkennis op en om deze reden is het ontwikkelen van zelfkennis dan ook een doorlopend proces.

1.5. Samengevat

In het schooljaar 2004-2005 was het uitvalpercentage van studenten in het hoger onderwijs tijdens het eerste jaar, 41 procent. Dit hoge uitvalpercentage wordt onder andere veroorzaakt doordat veel studenten een verkeerde studiekeuze maken.

Bij mij rijst de volgende vraag: Wanneer zijn studenten eigenlijk keuzerijp? Of, met andere woorden, wanneer zijn studenten in staat een verantwoorde studiekeuze te maken? 

Uit het eerste hoofdstuk blijkt dat er drie factoren nodig zijn om een weloverwogen studiekeuze te kunnen maken. Studenten dienen een helder beeld van zichzelf te hebben. Daarnaast is informatie over de verschillende opleidingen en de wereld van arbeid belangrijk. Ten slotte zullen studenten deze twee factoren met elkaar moeten verbinden en kijken of de opleidingen aansluiten bij hen. Zelfkennis is hierbij een essentieel aspect. Zelfkennis is nodig om jezelf te leren kennen. Het heeft te maken met de vragen: ‘Wat wil ik?’, ‘Wat kan ik?’ en ‘Wie ben ik?’.

In dit vakmanschap speel ik in op de laatste vraag, namelijk ‘Wie ben ik?’.

2.
Wat is zelfkennis?

2.1.
Algemeen

Tijdens het verdiepen in het aspect zelfkennis, kwam ik verschillende begrippen tegen waarmee door de verschillende auteurs veelal hetzelfde bedoeld werd. Om wegwijs te raken tussen al deze verschillende benamingen heb ik in de volgende paragraaf de belangrijkste begrippen op een rijtje gezet.

In paragraaf 2.3. wordt er ingegaan op het zelf. Allereerst komt er een stukje geschiedenis aan bod, waarbij er ingegaan wordt op de verschillende opvattingen over het zelf die er door de tijd heen bestaan hebben. Hierna wordt er dieper ingegaan op de dialogische opvatting over het zelf, waarbij het verschijnsel ‘meerstemmige zelf’ centraal staat.

In paragraaf 2.4 komen de begrippen ‘publieke zelf’, ‘ideale zelf’ en ‘ware zelf’ aan bod. Ten slotte wordt in paragraaf 2.5. beschreven op welke wijze zelfkennis ontwikkeld kan worden.
2.2.
Het begrip zelfkennis


Er is nogal wat werk aan vooraf gegaan voordat ik besloot om voor het begrip zelfkennis te kiezen. Tijdens het verdiepen in de verschillende theorieën, kwam ik diverse begrippen tegen waarmee door de verschillende auteurs veelal hetzelfde bedoeld werd. Om deze reden was het een zoektocht naar de juiste benaming. 

Wanneer ik voor het ene begrip koos, sloot ik dan niet bepaalde aspecten uit? Werd met dit begrip de hele lading gedekt? Dit waren vragen waar ik me zoal mee bezig gehouden heb. 

De begrippen die ik tijdens mijn zoektocht tegenkwam en waarmee veelal hetzelfde bedoeld werd, waren begrippen als zelfconcept, zelfbeeld en natuurlijk zelfkennis.

Door Carl Rogers werd het begrip zelfconcept geïntroduceerd, daarna is het begrip diverse keren door verschillende auteurs gedefinieerd. Taborsky geeft de volgende invulling aan het begrip zelfconcept; ‘‘Mijn zelfconcept omvat mijn gedachten, gevoelens, strevingen en hoop, angsten en fantasieën met betrekking tot wat ik ben, wat ik was, en wat ik zou kunnen worden. Het behelst de waarden die voor mijn persoon belangrijk zijn en reflecties op mijn eigen ervaringen en op reacties van anderen op mij’’.
 Maar ook: ‘‘Het zelfconcept is het beeld dat wij van onszelf hebben. Het is het geheel van beelden, opvattingen, ideeën en gevoelens die wij over onszelf hebben’’. 

Het zelfconcept wordt door van der Werff als volgt omschreven: ‘‘De visie die het individu op de eigen persoon heeft’’.
 Tegenwoordig wordt dit begrip door Spijkerman als volgt gedefinieerd: ‘‘Het geheel van die opvattingen en de gevoelswaardering die de persoon ermee verbindt. Je zou kunnen zeggen dat het zelfconcept de visie is van de persoon op zichzelf’’.

Het begrip zelfbeeld wordt door Rogers omschreven als: ‘‘Het geheel van al de gedachten, ideeën en oordelen die je over jezelf hebt’’. 

Luken hanteert in zijn onderzoekspublicaties vaak het begrip zelfkennis (bijvoorbeeld in: ‘Zelfkennis als fundament voor loopbaanontwikkeling’). 

Na een zorgvuldige afweging heb ik besloten om het begrip zelfkennis te hanteren. Ik heb hiervoor gekozen omdat dit begrip voor mijn gevoel het meest duidelijk verwoordt wat ik ermee wil zeggen. Het begrip zelfbeeld zou kunnen impliceren dat iemand alleen in beelden denkt en dit is maar een onderdeel van wat ik met zelfkennis bedoel. Kennis geeft aan dat het ontwikkeld kan worden, je bent immers nooit uitgeleerd. Dit is ook wat ik met zelfkennis wil aangeven. Je zelfkennis blijft zichzelf ontwikkelen naarmate je loopbaan zich ontwikkelt. Kennis wordt vaak overgedragen door anderen, je leert van en door andere mensen om je heen, bijvoorbeeld van je directe omgeving, maar ook van verschillende auteurs, onderzoekers, enzovoorts. Zelfkennis ontwikkelt zich onder andere door interactie met de omgeving. Feedback van anderen is een waardevolle bijdrage ter bevordering van zelfkennis.

2.3.
Het zelf


2.3.1.
Verschillende opvattingen over het zelf

Volgens Hermans zijn de opvattingen over het zelf door de tijd heen enorm veranderd.
 De eerste opvattingen beschouwden het zelf als een onderdeel van iets anders, namelijk van een sociale gemeenschap of van het universum. Iedereen diende het leven volgens de normen van het grotere geheel. Er was sprake van een tweedeling; het lagere leven en het hogere leven.

Na deze premoderne opvattingen, ontstonden de moderne opvattingen over het zelf. Deze moderne opvattingen kwamen voort uit het succes van de wetenschappelijke revolutie van de zeventiende eeuw en de Verlichting. Mensen werden niet langer beschouwd als onderdeel van een groter geheel, maar werden gezien als autonome individuen. De buitenwereld maakt hierbij geen intrinsiek deel uit van het zelf, maar heeft wel invloed op de ontwikkeling van het zelf. De moderne opvattingen over het zelf hebben geleid tot mogelijkheden voor zelfontplooiing.

In navolging op de moderne opvattingen, ontstonden de postmoderne opvattingen over het zelf. Door de nieuwe technologieën die ontstonden, werd het mogelijk om op verschillende manieren met elkaar te communiceren en de grenzen vervaagden meer en meer. Contacten werden meer divers en uitgebreid, hierdoor ontstonden steeds meer relaties. Er werden meer en meer verschillende rollen aangenomen ten opzichte van al deze verschillende relaties. Bijvoorbeeld de rol van moeder die aangenomen wordt ten opzichte van een dochter, of de rol van ondergeschikte die wordt aangenomen ten opzichte van een werkgever. Hierdoor verliest het individu zijn eenheid en ontstaat een fragmentatie van het zelf.

Ten slotte is er sprake van de dialogische opvatting over het zelf. Deze opvatting is kenmerkend voor de huidige maatschappij. Het zelf wordt hierbij gezien als een familie van zelven, ook wel een familie van ik-posities genoemd, waarbij deze verschillende ik-posities in onderlinge relatie tot elkaar staan. Een ik-positie kan gezien worden als een innerlijke positie, bijvoorbeeld ik als moeder, die ingenomen wordt in een bepaalde situatie, bijvoorbeeld in conflict tussen moeder en dochter. Een ik-positie bepaalt in sterke mate de verhouding tot de situatie waarin iemand zich bevindt. Als moeder kan bijvoorbeeld een positie van invloed en macht over de dochter worden ingenomen.

Verschil met de postmoderne opvattingen is dat deze verschillende zelven wel in staat zijn om een eenheid met elkaar te vormen. Dit komt door twee krachten in het zelf, namelijk de centrifugale krachten en de centripetale krachten. De centrifugale krachten zorgen ervoor dat het zelf blootgesteld wordt aan uiteenlopende situaties, contacten en ervaringen. De centripetale krachten zorgen er dan voor dat deze uiteenlopende situaties, contacten en ervaringen als een samenhangend deel samengebracht worden.

Voor de dialogische opvatting geldt dat de ander waarmee het individu in contact staat wel intrinsiek deel uitmaakt van het zelf. Deze ander wordt ook wel een externe ik-positie genoemd. Anders dan voor de moderne opvattingen over het zelf, geldt dat de ander niet losstaat van het zelf, maar juist vormend is voor het zelf. Alle ik-posities die je als persoon kunt innemen en de gevoelens die hebt worden gevormd door de wereld om je heen, de externe ik-posities. Wanneer iemand zichzelf onzeker voelt, is dit een gevoel voor diegene die op dat moment dominant is. Maar dit onzekere gevoel komt ergens vandaan, het wordt ‘gevormd’ door de buitenwereld. Het kan bijvoorbeeld te maken hebben met de manier waarop iemand opgevoed is, deze opvoeding klinkt dan door in zijn interne ik-posities.

In paragraaf 2.2.4. wordt er verder ingegaan op het dialogische zelf.

2.3.2.
Het meerstemmige zelf

Iedereen herkent wel eens tegenstrijdigheden in zichzelf. Waarom denk ik in de ene situatie dit en in de andere situatie weer dat? Meer concreet: waarom denk ik tijdens een open dag dat de studie het helemaal is voor mij en waarom begin ik dan weer te twijfelen zodra ik thuis ben? Waarom denk ik in de ene situatie dat ik best assertief ben, terwijl ik me in een andere situatie juist weer onzeker voel en me afwachtend opstel?

Hoe zijn bovenstaande gedachten, die het maken van keuzes lastig maken, nou te verklaren?

Mensen bestaan uit verschillende ik-posities, ze nemen in verschillende situaties verschillende rollen aan. Hermans introduceerde het begrip ‘dialogische zelf’, ook wel het meerstemmige zelf genoemd.
 Aan de hand van dit begrip kunnen naar mijn mening gevoelens van tegenstrijdigheden die mensen in zichzelf herkennen het beste duidelijk gemaakt worden. 

Een persoon bestaat uit verschillende ik-posities die in dialogische relatie tot elkaar staan. Denk bijvoorbeeld eens aan een situatie waarin je voor een belangrijke keuze stond. Tijdens het maken van een keuze ga je met jezelf in dialoog met verschillende ik-posities die op het moment van keuze dominant zijn. Vaak worden mensen zich pas bewust van verschillende ik-posities wanneer ze voor een lastige keuze staan, bijvoorbeeld bij het maken van een studiekeuze. 

Een ik-positie kan omschreven worden als een innerlijke positie die iemand kan innemen. Verschillende ik-posities kunnen in onderlinge dialoog met elkaar gaan. Deze dialogen kunnen leiden tot bijvoorbeeld twijfel of verwarring. Dit hoeft niet als negatief gezien te worden. Het voeren van interne dialogen leidt namelijk tot nuancering en weloverwogen keuzes. Wanneer je niet in dialoog, maar in monoloog met een ik-positie zou gaan, dan blijft je ronddraaien in een vicieuze cirkel en kom je niet verder.

Iedere ik-positie heeft een eigen stem. Een voorbeeld van een innerlijke stem is een onzekere stem wanneer je denkt het niveau van de opleiding niet aan te kunnen omdat je onzeker bent over je eigen capaciteiten. Innerlijke stemmen kleuren de ik-posities.
Volgens Luken zijn ik-posities in een persoon gerelateerd aan anderen, de externe ik-posities, en de omgeving waarin iemand zich bevindt.
 Een ik-positie wordt gevormd door ervaringen en relaties met anderen en de omgeving. Externe ik-posities hebben ieder een eigen stem en kunnen met de ik-posities in dialoog gaan. De ik-posities worden door deze externe ik-posities beïnvloed. Je kunt jezelf tijdens het maken van een keuze waarin je in conflict bent met je innerlijke ik-posities, laten overtuigen door een externe ik-positie. Een ander overtuigt je dan om voor het ene te kiezen.

Het tijdsaspect is ook van invloed op de vorming van ik-posities. Het verleden en de toekomst staan voor vroegere en mogelijke zelven. Ervaringen van vroegere zelven hebben invloed op ik-posities. Met de term mogelijke zelf kijk je als het ware in de toekomst, hoe zou je willen zijn? Of wat voor beroep zou je later willen uitoefenen? Het mogelijke zelf wordt ook wel het ideale zelf genoemd. Ook deze mogelijke zelven zijn van invloed op de ik-posities. Wanneer je jezelf in de toekomst voorstelt, kan dit vorming geven aan de ik-posities. 

Naast ervaringen met anderen, het omgevings- en tijdsaspect, kunnen ook gevoelens en zelfwaardering van invloed zijn op de ik-posities. Immers een onzeker iemand ziet kritische blikken om zich heen, terwijl iemand die erg zeker van zichzelf is juist bewonderende blikken ziet.

Zoals beschreven kunnen verschillende ik-posities het maken van keuzes erg lastig maken. Daarentegen wijzen verschillende onderzoeken uit dat verschillende ik-posities juist een positieve bijdrage leveren, het zou beter zijn voor de geestelijke gezondheid. Voorwaarde is dat de verschillende ik-posities met elkaar geïntegreerd kunnen worden. Hermans geeft aan dat het naast elkaar bestaan van verschillende ik-posities verrijkend kan zijn, bijvoorbeeld bij personen die meerdere maatschappelijke rollen vervullen die op gespannen voet met elkaar staan maar die in hun combinatie juist iemands perspectief kunnen verbreden.

Er zijn diverse visies over het zelf verschenen rond de vraag of het ware zelf bestaat. Hiermee wordt bedoeld dat het zelf binnen het bestaan van de verschillende ik-posities een kern heeft en als eenheid functioneert. Verschillende visies staan voor het bestaan van een waar zelf, andere visies gaan juist uit van het dialogische zelf waarin verschillende ik-posities of zelven met elkaar samenhangen. Volgens Hermans sluiten deze denkwijzen elkaar niet uit. Hij benadrukt dat eenheid en diversiteit elkaar niet uitsluiten. Daarmee bedoeld hij dat sommige ik-posities waardevoller zijn dan andere ik-posities en dat juist deze waardevolle ik-posities meer als waar, diep, essentieel en authentiek worden ervaren. Het ware zelf dat volgens sommige opvattingen bestaat uit een waar zelf, wordt door Hermans als niet meer dan zo’n bijzondere positie gezien. Er kunnen meer van deze posities voorkomen binnen een persoon. 

Hermans is van mening dat je niet op zoek kunt gaan naar je kern, je ware zelf omdat je die volgens hem niet zult vinden. Door de ontwikkeling van je ik-posities, merk je dat sommige ik-posities meer aanspreken en dichter bij je staan, waardoor je het gevoel hebt dicht bij jezelf te zijn.

Ik sluit me aan bij bovenstaande opvattingen van Hermans over het ware zelf. In sommige situaties kunnen tot nu toe onbewuste ik-posities tot bewustzijn komen en de overhand nemen, terwijl in andere situaties het weer andersom kan zijn. Er is niet zoiets als een ware zelf. Het is altijd een combinatie van verschillende ik-posities die tegenstrijdig aan elkaar kunnen zijn en per situatie kunnen verschillen. Met deze woorden lijkt het alsof ik suggereer dat het maken van een studiekeuze die bij de persoon past op basis van zelfkennis eigenlijk onmogelijk is, mensen zitten immers vol tegenstrijdigheden. Toch denk ik dat het wel mogelijk is. Juist door het opdoen van zelfkennis, leer je jezelf beter kennen, ontwikkel je inzicht in je tegenstrijdige kanten en ontdek je wat het dichtst bij je staat, waarin je jezelf het meest thuisvoelt. Juist deze tegenstrijdigheden helpen te nuanceren en het perspectief te verbreden waardoor keuzes op een weloverwogen wijze gemaakt worden.
2.4.
Het publieke, ideale en ware zelf
Relevante begrippen die samenhangen met zelfkennis, zijn onder andere het publieke zelf, het ideale zelf, en het ware zelf. Deze begrippen dienen niet verward te worden met de verschillende zelven of ik-posities die in de voorgaande paragraaf zijn beschreven. Het zijn namelijk geen specifieke rollen of posities die iemand inneemt, maar de begrippen publieke zelf, ideale zelf en ware zelf kunnen meerdere rollen in zich vertegenwoordigen.

Het publieke zelf geeft aan hoe iemand zichzelf aan anderen wilt laten zien. Het publieke zelf kan verschillend zijn, afhankelijk van degene aan wie men zichzelf wilt laten zien.

Het ideale zelf geeft aan hoe iemand graag gezien zou willen worden, hoe iemand graag zou willen zijn.

Het ware zelf geeft ten slotte aan hoe iemand werkelijk is.

Wanneer het publieke zelf, het ideale zelf en het ware zelf met elkaar in overeenstemming zijn, is er sprake van heldere en realistische zelfkennis. Heldere en realistische zelfkennis is nodig bij het maken van een juiste studiekeuze. 

Wanneer het publieke zelf verschilt van het ware zelf, kunnen tegenstrijdige gevoelens optreden die tot vragen over het zelf kunnen leiden. In paragraaf 2.3.2. is dieper ingegaan op deze tegenstrijdige gevoelens.

Er kunnen problemen optreden wanneer het verschil tussen het ideale zelf en het ware zelf erg groot is. Je zou dan graag anders willen zijn dan de persoon die je werkelijk bent. Dit kan gevolgen hebben voor de manier waarop je jezelf waardeert. Onvoldoende zelfwaardering kan leiden tot verschillende problemen, zoals een negatief zelfbeeld, een onzeker zelfbeeld, een oneigenlijk positief zelfbeeld, een tegenstrijdig zelfbeeld en een stereotiep zelfbeeld.
 Wat is het gevolg van deze problemen bij het ontwikkelen van zelfkennis? 

Een negatief zelfbeeld kan ertoe leiden dat iemand negatief tegen bepaalde zaken en zichzelf aankijkt. Wat betreft het leervermogen, zal iemand er dan helemaal niets aan doen om zichzelf te ontwikkelen, of juist het onmogelijke proberen om zichzelf te ontwikkelen. Er wordt vaak gekozen voor de weg waar de kans op mislukkingen het grootst is omdat op deze manier het negatieve zelfbeeld bevestigd wordt. Iemand is zich niet bewust van zijn eigen sterke en positieve kanten, of wil zich hier niet bewust van zijn. Voor de ontwikkeling van zelfkennis betekent dit dat iemand op een realistische wijze wat positiever naar zichzelf zal moeten kijken. Hierdoor zullen de sterke kanten zichtbaar worden en ontwikkelt iemand een betere kijk op zichzelf. 

Mensen met een onzeker zelfbeeld zijn onzeker over zichzelf en hun capaciteiten. Het kan ertoe leiden dat iemand zich steeds probeert te bewijzen tegenover anderen op de gebieden waar hij onzeker over is. Omdat iemand continu bezig is om zich te bewijzen, beleeft hij er weinig plezier aan. Het is belangrijk om te kijken naar zaken waardoor iemand intrinsiek gemotiveerd wordt en niet naar hetgeen waarin men zich graag wil bewijzen. Dit is in overeenstemming met de in paragraaf 1.4. beschreven opvattingen over zelfactualisatie. Men moet erachter komen waar de werkelijke interesses liggen. Een onzeker zelfbeeld kan er ook toe leiden dat iemand zich terughoudend opstelt, wat geen positieve bijdrage aan de persoonlijke ontwikkeling levert.

Een oneigenlijk positief zelfbeeld kan ertoe leiden dat iemand bedreigende informatie en feedback afweert om op deze manier het positieve zelfbeeld te behouden. Men kijkt niet naar de zwakke kanten, wat leidt tot blinde vlekken over zichzelf. 

Mensen met een tegenstrijdig zelfbeeld hebben geen samenhangend antwoord op de vraag ‘Wie ben ik?’ Het antwoord op deze vraag kan steeds verschillend zijn, afhankelijk van de situatie waarin iemand zich bevindt.

Een stereotiep zelfbeeld kan ten slotte leiden tot de keuze voor stereotiepe rollen, waarin iemand zichzelf vaak niet helemaal thuis voelt.

Uit bovenstaande beschrijving van de genoemde zelfbeelden blijkt dat er telkens een gedachte achter ligt. Namelijk, dat het hebben van een realistisch zelfbeeld een positieve bijdrage levert aan zelfontplooiing. Er moet dus geprobeerd worden om de genoemde ‘problematische’ zelfbeelden om te zetten in heldere en realistische zelfkennis.

2.5.
Het ontwikkelen van zelfkennis
Zelfkennis bestaat uit een aantal aspecten die antwoord geven op de vragen: ‘Wie ben ik?’, ‘Wat kan ik?’ en ‘Wat wil ik?’ 

Zoals beschreven ga ik door middel van dit vakmanschap in op de vraag ‘Wie ben ik?’ Kennis over de eigen gevoelens, gedachten, waarden, oordelen, ideeën, strevingen, fantasieën, angsten en hoop is essentieel bij het ontwikkelen van zelfkennis.

Volgens verschillende auteurs gaat de vraag ‘Wie ben ik?’ in op de volgende kenmerken: demografie, seksuele geaardheid, persoonlijke levenshistorie, maatschappelijke rollen en posities, en psychische en fysieke aspecten. Naast de vraag wie iemand momenteel is, is het ook van belang om te kijken naar wie men graag zou willen zijn, het ideale zelf.

Zelfkennis kan worden ontwikkeld door introspectie, zelfperceptie, looking-glass self en autobiografische herinneringen.
 Introspectie is het waarnemen van de eigen gevoelens en gedachten. Zelfperceptie heeft betrekking op het gedrag en het waarnemen van dit gedrag. Met looking-glass self wordt de interpretatie van ons gedrag door anderen bedoeld. Ten slotte worden met autobiografische herinneringen de herinneringen over het eigen verleden bedoeld.

Reflectie op het eigen gedrag, gevoelens en gedachten is van groot belang bij het ontwikkelen van zelfkennis. Omdat het onmogelijk is om jezelf helemaal te kennen en er bij ieder persoon sprake is van blinde vlekken, is feedback van anderen op het eigen gedrag onontbeerlijk. Blinde vlekken kunnen bijvoorbeeld ontstaan doordat iemand niet openstaat voor feedback van anderen op het eigen gedrag of omdat men alleen positieve feedback meeneemt die toch al bevestigd wat diegene over zichzelf denkt. Hierdoor is men zich onbewust van sommige delen van zichzelf. Deze blinde vlekken kunnen zichtbaar worden wanneer iemand zich openstelt voor feedback van anderen.

Bij het ontwikkelen van zelfkennis bestaat het gevaar dat iemand alleen nieuwe kennis over zichzelf opneemt wanneer deze in overeenstemming is met de kennis die men al over zichzelf had. Soms worden zelfs bewust situaties opgezocht die de kennis die de persoon al over zichzelf had, bevestigen. Mensen horen liever positieve dingen over zichzelf, dan dat ze negatieve feedback of feedback ontvangen die in strijd is met het positieve beeld dat mensen over zichzelf hebben. Van groot belang is het dus dat iemand op een nieuwsgierige en onbevangen manier openstaat voor feedback van anderen.
2.6.
Samengevat

Om de vraag ‘Wie ben ik?’ te beantwoorden, is kennis nodig over de eigen gevoelens, gedachten, waarden, oordelen, ideeën, strevingen, fantasieën, angsten en hoop. Van belang is het om te kijken naar wie iemand werkelijk is, het ware zelf. Maar ook naar hoe iemand zichzelf voordoet, het publieke zelf en naar wie men graag zou willen zijn, het ideale zelf.

Er is sprake van heldere en realistische zelfkennis wanneer het ware zelf, het publieke zelf en het ideale zelf met elkaar in overeenstemming zijn.

Wanneer het ware zelf erg verschilt van het ideale zelf, kan dat leiden tot een lage zelfwaardering. Onvoldoende zelfwaardering kan op zijn beurt weer leiden tot een negatief/ onzeker/ oneigenlijk positief/ tegenstrijdig en stereotiep zelfbeeld. Dit heeft een negatieve invloed op de ontwikkeling van zelfkennis.

Uit bovenstaande begrippen kan worden opgemaakt dat er geen sprake is van één zelf, maar van meerdere zelven. Deze verschillende zelven die ook wel ik-posities genoemd worden, staan in onderlinge relatie tot elkaar. Tegenstrijdige gevoelens of gedachten kunnen verklaard worden door het bestaan van deze verschillende ik-postities naast elkaar.

Ik-posities worden gevormd door ervaringen en relaties met anderen en de omgeving. Ook het tijdsaspect speelt hierin een grote rol.

Wanneer ik-posities met elkaar geïntegreerd kunnen worden, kunnen ze erg verrijkend werken. Anderzijds maken de verschillende ik-posities het maken van een keuze erg lastig omdat ze in onderlinge dialoog met elkaar gaan.

Zelfkennis kan worden ontwikkeld op verschillende manieren. Introspectie, zelfperceptie, looking-glass self en autobiografische herinneringen kunnen helpen bij het ontwikkelen van zelfkennis. Het is hierbij van belang dat men op zichzelf reflecteert, maar ook feedback van anderen is belangrijk om blinde vlekken zichtbaar te maken.

Essentieel hierbij is dat iemand openstaat voor informatie over zichzelf die in strijd is met de kennis die diegene al over zichzelf ontwikkeld had.
3. 
Zelfkennis bij studenten

3.1.
Algemeen

In het eerste hoofdstuk is al naar voren gekomen dat zelfkennis essentieel is bij het maken van een juiste studiekeuze. In dit derde hoofdstuk wordt zelfkennis in relatie tot de doelgroep nader besproken. In paragraaf 3.2. wordt allereerst bekeken hoe het staat met de psychosociale ontwikkeling van jongeren. Hoe staat het met de ontwikkeling van het brein rond de leeftijd van de doelgroep? Zijn studenten eigenlijk wel in staat een weloverwogen studiekeuze te maken? In paragraaf 3.3.1. en 3.3.2. worden vervolgens de doelgroep en de generatie waaronder zij vallen beschreven, waarna in paragraaf 3.3.2. bekeken wordt welke obstakels er voor deze doelgroep bestaan bij het ontwikkelen van zelfkennis, waarmee rekening gehouden dient te worden. 
3.2.
Psychosociale ontwikkeling

Zoals ik al eerder opmerkte, valt momenteel 41% van de hbo studenten uit tijdens het eerste jaar.
 Gebrekkige zelfkennis is een belangrijke oorzaak van dit hoge uitvalpercentage. De ontwikkelingsfasen die bestaan bij de psychosociale ontwikkeling maken duidelijk hoe het kan dat vele studenten over onvoldoende zelfkennis beschikken. 

Maar wat houdt psychosociale ontwikkeling eigenlijk in? Psychosociale ontwikkeling is de ontwikkeling van het inzicht dat iemand in zichzelf en in anderen heeft. De psychosociale ontwikkeling is volgens Steinberg en Cauffman, onderzoekers op het gebied van adolescentiepsychologie, globaal in te delen in vier aspecten:

1. Het vermogen om de eigen impulsen en emoties te controleren.

2. De ontwikkeling van de autonomie in relatie met ouders en leeftijdsgenoten.

3. De toenemende capaciteit tot het inleven in een ander en begrip te hebben voor afwijkende standpunten.

4. Een toenemend gevoel van verantwoordelijkheid voor zichzelf en anderen.

De ontwikkelingspsychologen Westenberg en Crone hebben onderzoek gedaan naar de ontwikkeling van de hersenen. Uit deze onderzoeken blijkt onder meer dat er aanwijzingen zijn dat bepaalde delen van de hersenen die steun bieden aan onder andere de psychosociale ontwikkeling, langzaam rijpen en pas eindigen met rijpen rond het vierentwintigste levensjaar. Het voorste gedeelte van de hersenen, dat verantwoordelijk is voor sociaal inzicht en verantwoordelijkheidsgevoel, ontwikkelt zich hierbij als laatste.

Westenberg heeft in navolging op Steinberg en Cauffman een schaal van psychosociale ontwikkeling opgesteld waarin jongeren tussen de acht en vijfentwintig jaar ingedeeld kunnen worden in vier verschillende ontwikkelingsfasen.

Vanaf de geboorte totdat iemand de leeftijd van ongeveer dertien jaar bereikt heeft, leert diegene voor zichzelf opkomen. Het gaat in deze periode om zelfredzaamheid en zelfbescherming. Vanaf het dertiende en veertiende jaar richt de jongere zichzelf meer op anderen en wil hij graag ergens bijhoren. Vanaf het zeventiende en achttiende jaar wordt hij zich meer bewust van zichzelf. Vanaf dat moment is hij in staat zichzelf op een kritische wijze te beschouwen en maakt daarbij verschil tussen zichzelf en anderen. Na deze fase ontstaat de fase waarin verantwoordelijkheidsgevoel ontwikkeld wordt en is de jongere in staat om lastige beslissingen te nemen. Men is meer gericht op zelfontplooiing en leert zichzelf steeds beter te begrijpen. Het is moeilijk om aan deze laatste fase leeftijdsgrenzen te stellen omdat het begin en einde van deze fase onderling erg kan verschillen.

Uit bovenstaande fase-indeling blijkt dat jongeren pas vanaf het einde van de adolescentie bewust kunnen reflecteren op zichzelf. En dus kunnen pas vanaf dit moment antwoorden gevonden worden op de vraag ‘Wie ben ik?’ 

In overeenstemming hiermee en met de meerstemmigheid die in het voorgaande hoofdstuk beschreven is, kan de theorie van Harter genoemd worden.
 Uit deze theorie komt naar voren dat jongeren halverwege de adolescentiefase de vaardigheid ontwikkelen waarmee tegenstrijdige aspecten in zichzelf ontdekt kunnen worden. Hij geeft aan dat jongeren tot in de late fase van de adolescentie niet in staat zijn om deze tegenstrijdigheden met elkaar te integreren.

Zijn studenten dan eigenlijk wel in staat om weloverwogen studiekeuzes te maken? De ene student zal de psychosociale ontwikkelingsfasen eerder doorlopen en eerder keuzerijp zijn dan een andere student. Omdat het onderwijssysteem in Nederland weinig mogelijkheden biedt om makkelijk te switchen naar een andere studie en er weinig opleidingen zijn met een brede opzet, is het noodzakelijk dat studenten toch een weloverwogen studiekeuze maken. Hulp van anderen is hierbij van groot belang, de leeromgeving van de student moet de cognitieve ontwikkeling zoveel mogelijk bevorderen. Het is belangrijk dat de omgeving de student voorziet van de juiste prikkels. Het zelfkennisspel kan hierbij een goed middel zijn om studenten te helpen in het ontwikkelen van zelfkennis.
3.3.
Ontwikkelingstaken

Naast de fasen van psychosociale ontwikkeling die de jongere doorloopt, vervult de jongere ook bepaalde ontwikkelingstaken die kenmerkend zijn voor de ontwikkelingsfase waarin hij zich bevindt. 

Havighurst is de grondlegger voor deze ontwikkelingstaken en hij omschreef hierbij de volgende taken voor de adolescent:

· Het verwerven van nieuwe en meer volwassen relaties met leeftijdsgenoten van beide geslachten;

· Het verwerven van een mannelijke en vrouwelijke sociale rol;

· Het aanvaarden van het uiterlijk en het lichaam efficiënt gebruiken;

· Het verwerven van emotionele afhankelijkheid ten opzichte van ouders en andere volwassenen;

· Het verwerven van zekerheid van economische onafhankelijkheid;

· Het selecteren en voorbereiden in de functie van zelfstandig wonen;

· De voorbereiding van het huwelijk en gezinsleven;

· Het ontwikkelen van intellectuele bekwaamheden en concepties voor de sociale competentie;

· Het verwerven van sociaal verantwoordelijk gedrag;

· Het verwerven van ethische waarden als basis voor gedrag.

Bovenstaande ontwikkelingstaken vormen de basis voor de ontwikkelingstaken die kenmerkend zijn voor de fase van (jong)volwassenheid. Ontwikkelingstaken die tijdens deze fase doorlopen worden zijn onder andere het ontwikkelen van een groter verantwoordelijkheidsgevoel en de uitbreiding van het aantal rollen die ontstaan tijdens het werk, in de samenleving en in de privésfeer. 

De ontwikkelingstaken worden niet door ieder individu in hetzelfde tempo vervuld. Dit hangt namelijk af van de lichamelijke groei, de psychosociale groei en de cultuur waarin iemand opgroeit. 

Wanneer deze ontwikkelingstaken gekoppeld worden aan de psychosociale ontwikkeling, kan opgemerkt worden dat gezien de psychosociale ontwikkelingsfasen, jongvolwassenen in staat zijn om aan deze ontwikkelingstaken te voldoen. Hierbij kan de in paragraaf 3.2. beschreven kritiek worden meegenomen. Namelijk, dat de jongere waarschijnlijk niet in staat is om tegenstrijdigheden in zichzelf met elkaar te integreren. Deze tegenstrijdigheden kunnen een gevolg zijn van de uitbreiding van het aantal rollen die ontstaan wanneer de jongere kennismaakt met nieuwe omgevingen, bijvoorbeeld in samenleving, werk- of privésfeer.
3.4.
Doelgroep

3.4.1.
Doelgroepbeschrijving

De doelgroep waarop ik me richt met het zelfkennisspel en het theoretisch kader van dit vakmanschap, zijn jongeren die zich aan het einde van de adolescentiefase bevinden. 

Adolescenten zijn jongeren die zich tussen de fasen van pubertijd en volwassenheid bevinden. Ik richt me hierbij op de groep adolescenten die de middelbare school hebben afgerond en vaak al tegen de fase van volwassenheid aan zitten. Deze groep adolescenten wordt door diverse auteurs ook wel jongvolwassenen genoemd. Om verwarring te voorkomen, sluit ik me aan bij deze benaming. In dit vakmanschap pas ik ook wel de benaming ‘studenten’ toe. Hiermee doel ik dan op de groep studenten die in de fase van jongvolwassenheid zitten en een opleiding aan het hoger onderwijs volgen.

Het is belangrijk om onderscheid te maken tussen jonge adolescenten die nog op de middelbare school zitten en jongvolwassenen die de middelbare school al hebben afgerond. Uit onderzoek naar de studiekeuze bij adolescenten en jongvolwassenen blijkt namelijk dat er een verschil bestaat in studiekeuzeproblemen tussen deze twee groepen.
 Studiekeuzeproblemen bij jonge adolescenten zijn vooral terug te vinden in het ontbreken van keuzevaardigheden om een weloverwogen studiekeuze te maken. Terwijl studiekeuzeproblemen van jongvolwassenen vaak te maken hebben met persoonlijke problemen. 

Dat studiekeuzeproblemen van jongvolwassenen vaak te maken hebben met persoonlijke problemen komt overeen met de in paragraaf 3.2. omschreven fasen van de psychosociale ontwikkeling. Jongvolwassenen bevinden zich immers in de fasen van zelfbewustwording of verantwoordelijkheidsgevoel. 

Omdat de psychosociale ontwikkeling per persoon naar mijn mening te verschillend is, verbind ik geen leeftijdsgrenzen aan de doelgroep van jongvolwassenen. De één ontwikkelt zich immers sneller dan de ander. Wel kan ik aangeven dat de doelgroep van jongvolwassenen waarop ik me richt, in de derde en vierde fase van de psychosociale ontwikkelingschaal vallen. De jongvolwassenen zijn schoolgaand en volgen momenteel een opleiding aan het hoger onderwijs.
3.4.2.
Generatie Einstein

De doelgroep van jongvolwassenen die momenteel een opleiding aan het hoger onderwijs volgen, vallen onder de volgende generatie, namelijk generatie Einstein.
 
Jongeren die vallen onder de generatie Einstein zijn geboren na 1988. Zij zijn opgegroeid in de digitale informatiemaatschappij. Door de toegang tot internet, het gebruik van de computer en andere technische hoogstandjes hebben ze toegang tot een wereld vol mogelijkheden en kunnen 24/7 beschikken over up-to-date informatie. Kenmerkend voor deze generatie is dat ze beschikken over zoveel informatie dat ze moeite hebben met het maken van keuzes. Alleen al de wereld van opleidingen en beroepen is groter geworden dan een aantal jaren geleden. Er zijn niet alleen ontzettend veel opleidingen bijgekomen, ook de informatie over al deze opleidingen is veel uitgebreider.

Het is belangrijk om rekening te houden met deze generatie waarin de doelgroep van jongvolwassenen zich bevindt. Bij het ontwikkelen van het spel is het belangrijk om aan te sluiten op de manier waarop deze generatie het beste leert. 

Generatie Einstein leert vooral via digitale mogelijkheden. Ze zijn visueel ingesteld en leren graag via beelden. Kenmerkend voor deze generatie is het feit dat ze beseffen dat kennis tijdelijk is. Weten waar informatie teruggevonden kan worden, is belangrijker dan zelf kennis bezitten. Wat ze ook belangrijk vinden is het bezitten van een eigen identiteit, ze hebben respect voor een ieder die zichzelf durft te zijn. Ze willen zichzelf ook graag laten zien aan anderen, kijk bijvoorbeeld eens naar de populariteit van netwerken zoals hyves, facebook en persoonlijke weblogs. 

Bij het ontwikkelen van zelfkennis bij jongvolwassenen zal verder aandacht besteed moeten worden aan de volgende aspecten: actief, resultaatgericht, conceptueel, sociaal karakter, intuïtie, informeel leren.
3.4.3.
Zelfkennis in relatie tot de doelgroep

In paragraaf 3.3.1. heb ik bepaald dat de doelgroep bestaat uit schoolgaande jongvolwassenen die een opleiding aan het hoger onderwijs volgen. Het doel van dit vakmanschap is het ontwikkelen van een spel voor de genoemde doelgroep, dat hen kan ondersteunen bij de ontwikkeling van zelfkennis. Het is bedoeld voor situaties waarin jongvolwassenen twijfelen aan de gemaakte studiekeuze en waardoor ze middels het spelen van het zelfkennisspel hun zelfkennis vergroten en op basis hiervan uiteindelijk een passende studie kiezen.

Het ontwikkelen van zelfkennis is een lastige taak. Juist voor jongeren is het vaak moeilijk om zichzelf te begrijpen. Jongvolwassenen zijn net in de fase beland waarin ze zichzelf beter leren kennen en waarin ze zichzelf steeds meer losmaken van de groep waartoe ze behoren. Het ontdekken van nieuwe dingen en het maken van andere contacten maken de wereld voor de jongvolwassene ‘groter’. Dit is geheel in overeenstemming met de socio-culturele benadering van cognitieve vaardigheden die gebaseerd is op de theorieën van Vygotsky.
 Deze benadering gaat er namelijk van uit dat sociale relaties invloed hebben op de cognitieve ontwikkeling. De uitwisseling tussen verschillende culturen en sociale contacten maken het individu geschikt voor ontwikkeling en groei. Doordat de jongere zichzelf steeds meer ontdekt in vernieuwde omgevingen, komt hij tot de ontdekking dat hij uit verschillende ik-posities bestaat. Doordat de jongvolwassene in aanraking komt met deze verschillende ik-posities ontstaat bij vele van hen de vraag naar wie ze nou werkelijk zijn. De jongvolwassene wordt immers geconfronteerd met de verdeeldheid van het zelf, wat weer vragen oproept over het zelf, of beter gezegd over de zelven.
Veel jongvolwassenen kunnen er nog moeite mee hebben om onderscheid te maken tussen zichzelf en de groep waartoe ze behoren. Het is voor deze jongeren belangrijk om te ontdekken wat ze zelf vinden, los van wat anderen vinden. Om dit te ontdekken zullen jongeren confrontaties met andere culturen aan moeten gaan en nieuwe contacten binnen verschillende omgevingen moeten leggen. Hierdoor leert de jongere zichzelf te plaatsen buiten zijn sociale omgeving en leert hij zijn eigen gevoel beter kennen.  

Naast bovengenoemde obstakels waar jongvolwassenen tegenaan kunnen lopen bij het ontwikkelen van zelfkennis is er nog een andere valkuil. Bij het opdoen van zelfkennis is men eerder geneigd om ervaringen te reflecteren aan de hand van de al bestaande zelfkennis. Nieuwe opvattingen over het zelf worden ingepast in de kennis die iemand al over zichzelf ontwikkeld heeft. Tegenstrijdigheid wordt vaak genegeerd en nieuwe kennis over het zelf wordt vervormd of aangepast zodat de kennis die iemand al over zichzelf heeft, bevestigd wordt.

Ten slotte leidt onvoldoende zelfwaardering tot verschillende problemen bij het ontwikkelen van zelfkennis. In paragraaf 2.2.2. is beschreven tot welke problemen onvoldoende zelfwaardering kan leiden.

3.5. Samengevat

In hoofdstuk drie is aan bod gekomen dat de psychosociale ontwikkeling in te delen is in vier verschillende fasen. De doelgroep van jongvolwassenen die een opleiding aan het hoger onderwijs volgen zitten doorgaans in de laatste twee fasen. Ze maken zich los van hun sociale omgeving en worden zich meer en meer bewust van zichzelf. Ze leren om op een kritische wijze naar zichzelf te kijken. Er wordt een verantwoordelijkheidsgevoel ontwikkeld en ze zijn bezig om zichzelf te ontplooien.

Pas in deze laatste fase zijn jongeren in staat zelfkennis te ontwikkelen en hierbij antwoord te geven op de vraag ‘Wie ben ik?’

De doelgroep van jongvolwassenen valt onder generatie Einstein. Kenmerkend voor deze generatie is dat zij  24/7 beschikken over up-tot-date informatie. Door de vele informatiemogelijkheden kan het voor deze jongeren moeilijk zijn om keuzes te maken. 

De vorm van een spel sluit naar mijn mening goed aan bij de doelgroep die onder generatie Einstein valt. Deze jongvolwassenen leren het beste op informele wijze, op een actieve manier en ze zijn visueel ingesteld. Al deze aspecten sluiten goed aan bij het ontwerp van een spel om zelfkennis te ontwikkelen.

Studiekeuzeproblemen van jongvolwassenen hebben vaak te maken met persoonlijke problemen. Jongeren komen vaak in aanraking met nieuwe omgevingen en er worden nieuwe contacten gesloten. Door deze ontwikkelingen leert de jongere zijn gevoelens beter kennen en merkt hierbij op dat deze gevoelens tegenstrijdig kunnen zijn. De jongvolwassene komt tot de ontdekking dat hij uit meerdere ik-posities bestaat, wat tot persoonlijke problemen kan leiden. Het ontdekken van het bestaan van meerdere ik-posities leidt tot obstakels bij het ontwikkelen van zelfkennis.

Andere problemen waar jongvolwassenen tegenaan kunnen lopen bij het ontwikkelen van zelfkennis, ontstaan bijvoorbeeld doordat ze moeilijk los kunnen komen van hun sociale omgeving. Maar ook het negeren van nieuwe opvattingen over het zelf die tegenstrijdig zijn aan de zelfkennis die de jongvolwassene tot nu toe ontwikkeld had en de problemen die voortkomen uit onvoldoende zelfwaardering, kunnen leiden tot obstakels bij de ontwikkeling van zelfkennis. 

Concluderend kan gezegd worden dat het ontwikkelen van zelfkennis niet vanzelf gaat. In het volgende hoofdstuk wordt daarom bekeken op welke wijze zelfkennis bij jongvolwassenen die aan het hoger onderwijs studeren, het beste ontwikkeld kan worden. Hierbij wordt telkens rekening gehouden met de verschillende obstakels waar deze doelgroep mee geconfronteerd kan worden.

4.
Manieren om zelfkennis te ontwikkelen

4.1. 
Algemeen

In dit hoofdstuk komt aan bod op welke manieren zelfkennis ontwikkeld kan worden. In paragraaf 4.2. wordt hier dieper op ingegaan. Hierbij wordt er ingespeeld op de informatie die in voorgaande hoofdstukken beschreven is. Vervolgens wordt in paragraaf 4.3. ingegaan op het belang van het toepassen van de verschillende leerstijlen. In paragraaf 4.4. worden ten slotte de succesfactoren voor het vergroten van zelfkennis beschreven. De genoemde succesfactoren zijn afgeleid van voorgaande paragrafen en hoofdstukken.

4.2.
Verschillende methoden

In deze paragraaf een oriëntatie op de verschillende hulpmiddelen om zelfkennis te ontwikkelen. Zelfkennis kan namelijk op verschillende manieren ontwikkeld worden. In paragraaf 2.2.4. wordt beschreven dat zelfkennis ontwikkeld kan worden door introspectie, zelfperceptie, looking glass-self en autobiografische herinneringen. Hulpmiddelen hierbij waaraan gedacht kan worden, zijn: het invullen van vragenlijsten over persoonlijkheid en eigenschappen, het maken van capaciteiten- en interessetesten, het voeren van (loopbaan)gesprekken of groepsgesprekken, het schrijven van verhalen over jezelf, opdoen van nieuwe ervaringen, kennismaken met nieuwe culturen, het reflecteren op jezelf.

De genoemde hulpmiddelen zijn afgeleid van veelgebruikte en geijkte middelen om inzicht in jezelf te verkrijgen, die in de loopbaanland gebruikt worden.

Van de verschillende mogelijkheden die er bestaan om zelfkennis te verhelderen en ontwikkelen, heb ik diverse voor- en nadelen onderzocht. Belangrijke voor- en nadelen waar rekening mee gehouden dient te worden bij de ontwikkeling van het spel staan hieronder beschreven.
Tests en vragenlijsten:

Het invullen en maken van verschillende soorten vragenlijsten en tests die ingaan op de persoon, hebben een aantal voor- en nadelen waarmee rekening gehouden dient te worden bij de eventuele toepassing hiervan in het zelfkennisspel. Diverse testen hebben als grote voordeel dat ze objectieve gegevens over het zelf verschaffen. Mits de testen genormeerd en gestandaardiseerd zijn en op juiste wijze worden afgenomen. “Op juiste wijze” houdt in dat voldaan wordt aan de criteria die zijn opgesteld door het COTAN. Deze criteria bestaan uit de volgende aspecten:
 uitgangspunten bij testconstructie, kwaliteit van het testmateriaal, kwaliteit van de handleiding, normering, betrouwbaarheid, begripsvaliditeit en criteriumvaliditeit.

Wanneer er bijvoorbeeld goede normgegevens voorhanden zijn, kan iemand zichzelf vergelijken met anderen. Hierdoor kan aangegeven worden of diegene hoog of laag scoort ten opzichte van de normgroep. Dit kan betekenis geven aan de manier waarop iemand zichzelf waardeert en het geeft waardevolle informatie over de waarde van bepaalde eigenschappen, capaciteiten, enzovoorts.

Een nadeel van het werken met tests is dat voor verschillende testen soms niet duidelijk is wat ze pretenderen te meten. Ook kan het zijn dat normgegevens niet voorhanden zijn waardoor iemand zich niet kan vergelijken met anderen en zichzelf hierdoor moeilijk kan waarderen. Immers, er zijn geen vergelijkingsgegevens aanwezig waardoor diegene zichzelf niet kan plaatsten ten opzichte van anderen. Verder is het zo dat testen altijd onder begeleiding van een psychodiagnostiek gecertificeerde medewerker afgenomen moeten worden. Er is dus altijd een iemand nodig die de testen op de juiste wijze afneemt.

Vragenlijsten over onder andere persoonlijkheid en eigenschappen geven de persoon een idee van bijvoorbeeld zijn mogelijke kwaliteiten of eigenschappen waaruit diegene dan ideeën kan opdoen. Nadeel van voorgeschreven kwaliteiten is dat iemand kwaliteiten kiest die men zelf misschien anders zou verwoorden. Er wordt gekozen op basis van de kwaliteiten die beschreven staan en die misschien niet helemaal bij de persoon passen zoals deze ze zelf beschreven zou hebben.

Voor het invullen van vragenlijsten, maar ook voor het maken van tests geldt dat ze vooral informatie verschaffen over het publieke zelf. Men is immers geneigd om testen en vragenlijsten in te vullen op basis van hoe men overkomt op anderen. Belangrijk bij het verhelderen en ontwikkelen van zelfkennis is dat er ingegaan wordt op het ware zelf. 

(Loopbaan)gesprekken:

Het voeren van (loopbaan)gesprekken en groepsgesprekken heeft als grote voordeel dat gesprekspartners waardevolle feedback kunnen verschaffen. Dit voordeel is bij groepsgesprekken in nog grotere mate aanwezig. Tevens kunnen er in gesprekken prikkelende vragen gesteld worden die aanzetten tot nadenken en die tot informatie over het ware zelf kunnen leiden. Gesprekspartners kunnen helpen structuur aan te brengen en de rode draad te ontdekken.

Verhalen schrijven:

Het schrijven van verhalen over jezelf kent verschillende voordelen. Door het schrijven van een verhaal waarin je hoofdpersoon en waarvan je schrijver tegelijkertijd bent, kan een standpunt worden ingenomen van waaruit iemand een overzicht heeft over de verschillende kanten van zichzelf. De verschillende ik-posities waaruit men bestaat kunnen op deze manier met elkaar worden geïntegreerd. Tegenstrijdige posities hoeven hierbij niet te worden ervaren als lastig, maar ze kunnen het verhaal juist geloofwaardig maken. Er dient dan wel gezorgd te worden dat het verhaal samenhang vertoont, de verschillende (tegenstrijdige) ik-posities dienen met elkaar geïntegreerd te worden, zodat er een rode draad uit afgeleid kan worden die richting kan geven aan bijvoorbeeld het maken van een studiekeuze. In het schrijven van een verhaal kunnen subjectiviteit en objectiviteit naast elkaar bestaan. Gevoelens en de wijze waarop de hoofdpersoon zaken interpreteert komen aan bod. Maar het verhaal dient ook realistisch te zijn, het moet immers geloofwaardig zijn. De hoofdpersoon wordt voor een deel bepaald door zijn ervaringen, zijn handelen in het verleden en hoe hij op anderen overkomt. Het verhaal dient herkenbaar te zijn voor anderen, maar het ware zelf dient hierbij ook naar voren te komen. Het publieke, ware en ideale zelf kunnen in het verhaal voorkomen. Het verleden wat gekenmerkt wordt door het publieke en ware zelf, wordt gereconstrueerd op basis van nieuwe interpretaties. Door het verleden te herinterpreteren kunnen nieuwe ideeën voor de toekomst ontdekt worden, waardoor het ideale zelf zichtbaar wordt.
Kennismaking met nieuwe omgevingen en ervaringen:

Zoals beschreven in paragraaf 3.4.3. leidt het opdoen van nieuwe ervaringen en de kennismaking met nieuwe culturen tot nieuwe informatie. Doordat iemand zich losmaakt van zijn omgeving, doen zich nieuwe mogelijkheden aan om zichzelf te ontwikkelen. Men wordt geconfronteerd met de vele ik-posities waaruit diegene bestaat. Dit kan tot verwarring leiden, maar kan uiteindelijk waardevolle zelfkennis opleveren.

Reflecteren:

Wanneer aan zelfreflectie wordt gedaan, dient rekening gehouden te worden met de volgende valkuil. Zelfreflectie zet aan tot nadenken over het zelf. Hierbij bestaat de kans dat iemand over zichzelf blijft piekeren en niet verder komt in dit proces. Men dient er dus voor te waken dat nadenken over het zelf niet uitmond in het voortdurend blijven piekeren. Begeleiding in de vorm van een gesprek waarin structuur in het denkproces wordt aangebracht kan hierbij helpen. 

4.3.
Het belang van leerstijlen

In navolging op de Learning Style Inventory,
 een theorie ontwikkeld door David Kolb beschrijf ik het belang van de leerstijlen bij het ontwikkelen van zelfkennis. Om inzichtelijk te maken waarom het toepassen van de verschillende leerstijlen zo belangrijk is, wordt eerst summier de theorie achter deze leerstijlen beschreven.

Er bestaan vier soorten leerstijlen, te weten: denken, doen, beslissen en bezinnen. 

De denker denkt graag na over zaken, legt verbanden. Hij is bedachtzaam en geduldig. Hij is goed in het aanbrengen van structuur en kan logisch nadenken. Hij is objectief, nauwkeurig en perfectionistisch. 

De doener is graag actief bezig en heeft een praktische houding. Hij leert door het opdoen van ervaringen en houdt van uitdaging. Is gevoelig voor sfeer en is erg op mensen gericht. Hij is flexibel en staat open voor nieuwe situaties en past zich makkelijk aan. De doener gaat vooral af op zijn intuïtie. De doener staat lijnrecht tegenover de denker, hij houdt er immers niet van om zaken eerst goed te overdenken en zaken tegen elkaar af te wegen. De doener is liever praktisch bezig, terwijl de denker juist theoretisch is.

De bezinner fantaseert vaak over zaken en heeft een sterke verbeeldingskracht. Hij overdenkt zijn ervaringen, bijvoorbeeld door middel van reflectie. De denker is bedachtzaam en neemt waar wat er om hem heen gebeurt. Hij is creatief en kan buiten de bestaande kaders denken en is erg gedetailleerd.

De beslisser houdt ervan om actief te experimenteren en de gevolgen hiervan te ontdekken. Hij gaat vaak recht op het doel af en neemt geen afwachtende houding aan. De beslisser en de bezinner staan recht tegenover elkaar. De beslisser kan erg ongeduldig zijn, terwijl de bezinner juist erg bedachtzaam is. De beslisser vindt al snel iets goed genoeg, de bezinner is juist erg gedetailleerd en neemt niet zomaar genoegen met iets.

Ieder individu heeft een bepaalde voorkeursleerstijl ontwikkeld. Deze voorkeursleerstijl wordt als eerste toegepast in het leerproces en hier besteed men dan ook de meeste tijd aan. Het is belangrijk dat ieder naast zijn eigen voorkeursstijl ook de andere leerstijlen toepast. Het combineren van verschillende leerstijlen kan nieuwe inzichten of informatie opleveren. Ook kan het zijn dat nieuwe energie verkregen wordt door het toepassen van een andere leerstijl dan de voorkeursstijl. In het kader van het ontwikkelen van zelfkennis is het van belang om zoveel mogelijk te experimenteren met deze verschillende leerstijlen en niet alleen de eigen voorkeursstijl toe te passen. Hierdoor worden immers nieuwe inzichten over het zelf verkregen.
4.4. 
Succesfactoren

In de voorgaande paragrafen en hoofdstukken ben ik ingegaan op het begrip zelfkennis en de wijzen waarop dit bij de doelgroep van jongvolwassenen die een opleiding aan het hoger onderwijs volgen, ontwikkeld kan worden. In deze paragraaf worden verschillende aspecten benoemd die hiervan afgeleid zijn. Het betreft aspecten die een waardevolle bijdrage kunnen leveren aan het zelfkennisspel. Hierbij is rekening gehouden met de doelgroep waarvoor het spel ontwikkeld is. Deze succesfactoren vormen input voor het ontwerp van het spel. In hoofdstuk vijf zal duidelijk worden welke aspecten in het zelfkennisspel verwerkt zijn en hoe dit is vormgegeven.

Uit voorgaande paragraaf en hoofdstukken valt af te leiden dat het opdoen van zelfkennis samenhangt met de meerstemmigheid van het zelf. Hier zal in het spel dan ook op ingegaan worden. Het is belangrijk om het ware zelf te onderscheiden van het publieke zelf, waarbij het niveau van het publieke zelf overstegen dient te worden. Immers het publieke zelf is de persoon die men aan de buitenwereld laat zien en wanneer alleen op dit publieke zelf wordt ingespeeld zal het ware zelf buiten beschouwing blijven. Het ware zelf laat zien wie iemand werkelijk is. Inzicht in het ware zelf is essentieel om goede keuzes te maken. Ideaal gezien zouden het ware en het publieke zelf met elkaar in overeenstemming moeten zijn. Wanneer dit het geval is, heeft iemand een heldere en realistische kijk op zichzelf en zal geen last hebben van het gevoel dat hij zichzelf niet kan zijn. Het is bij het maken van keuzes dan ook belangrijk om te kijken naar het ware zelf, dit geeft namelijk aan wie je werkelijk bent en niet hoe je jezelf aan anderen laat zien.

Naast het publieke en het ware zelf, is het ook belangrijk dat er ingegaan wordt op het ideale zelf. Het ideale zelf geeft aan hoe iemand graag zou willen zijn of hoe men graag zou willen worden. Dit kan richting geven aan de wijze waarop iemand zich in de toekomst zou willen ontwikkelen.

Verder is het van belang dat er inzicht verkregen wordt in de verschillende ik-posities en dat tegenstrijdige gedachten over het zelf begrijpbaar worden, waardoor het uiteindelijk waardevolle zelfkennis oplevert. Deze verschillende ik-posities dienen met elkaar geïntegreerd te worden om uiteindelijk een rode draad te kunnen ontdekken. 

Ook is het belangrijk dat blinde vlekken zichtbaar worden gemaakt. Blinde vlekken leiden tot een incompleet beeld dat iemand over zichzelf heeft. Het zichtbaar maken van blinde vlekken leidt tot betere en heldere zelfkennis.

Bij het ontwikkelen van nieuwe zelfkennis is het van belang dat er ingegaan wordt op het verleden, het heden en de toekomst. Door het verleden te herinterpreteren kunnen er namelijk nieuwe ideeën ontstaan voor de toekomst. Verder is het belangrijk dat er stilgestaan wordt bij het heden en dat hierop gereflecteerd wordt door bewust stil te staan bij het handelen, de gevoelens die dan optreden en de invloed hiervan op eventuele oordelen of beslissingen. Ten slotte kan er gereflecteerd worden op de toekomst door stil te staan bij vragen als; waarom je iets wil gaan doen, wat het voor je betekent en wat het voor gevolgen heeft. Het stilstaan bij en reflecteren op de toekomst zorgt voor een groter bewustzijn voor het handelen in de toekomst en het levert waardevolle informatie op over het ideale zelf.

Vooral voor jongvolwassenen die relatief vaak nog verbonden zijn met hun sociale omgeving, is het ontdekken van nieuwe culturen en het leggen van nieuwe contacten essentieel bij het ontwikkelen van zelfkennis. Hierdoor leert de jongere zichzelf te plaatsen buiten de groep, leert hij een eigen mening te vormen en leert hij zijn eigen gevoel beter kennen. Het is belangrijk om bij het eigen gevoel te blijven en vanuit dit eigen gevoel betekenis te geven aan bepaalde ervaringen. Naast het eigen gevoel dient ook het verstand ingeschakeld te worden.

Afgeleid van de hierboven beschreven aspecten, zou idealiter een metapositie ingenomen moeten worden. Vanuit deze metapositie heeft iemand een overzicht van de verschillende interne en externe ik-posities en de ontwikkeling die diegene meemaakt vanuit het verleden, via het heden naar de toekomst. Men dient als het ware met een helicopterview naar zichzelf te kijken en zichzelf objectief te beoordelen.

Ten slotte is het belangrijk dat de wijze waarop zelfkennis ontwikkeld wordt, aansluit bij de doelgroep van jongvolwassenen. Het ontwikkelen van zelfkennis middels het toepassen van een spel, sluit aan bij deze doelgroep en de manier waarop ze leren. Door het spelen van een spel kan zelfkennis op speelse wijze, op een informele en actieve manier ontwikkeld worden. 
4.5. 
Samengevat

Uit dit hoofdstuk is af te leiden aan de hand van welke methoden zelfkennis ontwikkeld kan worden, wat de voor- en nadelen hiervan zijn en wat de belangrijkste aspecten hieruit zijn ter bevordering van de ontwikkeling van zelfkennis.

Een van deze belangrijke aspecten waarmee rekening gehouden dient te worden, is de meerstemmigheid van het zelf. 

Het is van belang om onderscheid te maken tussen het publieke, het ware en het ideale zelf en aan deze verschillende zelven aandacht te besteden.

Ook is het belangrijk dat inzicht verkregen wordt in de verschillende ik-posities die iemand aanneemt en dat eventuele tegenstrijdige posities onderzocht worden.

Onder andere door het voeren van gesprekken en het schrijven van verhalen kan er aandacht aan het meerstemmige zelf besteed worden.

Om een compleet beeld van jezelf te krijgen, dienen blinde vlekken te verdwijnen. Door bijvoorbeeld het geven van feedback kunnen deze blinde vlekken zichtbaar gemaakt worden.

Verder is het bij de ontwikkeling van zelfkennis belangrijk dat er ingegaan wordt op het verleden, het heden en de toekomst en dat deze met elkaar verbonden worden waardoor weer nieuwe inzichten kunnen ontstaan. Het schrijven van verhalen over jezelf kan helpen jezelf in verschillende tijdsgeesten te plaatsen.

De kennismaking met nieuwe culturen en het leggen van nieuwe contacten helpen bij het verkennen van gevoelens en het helpt bij de ontwikkeling van zelfinzicht. Vooral op jongvolwassenen is dit aspect van toepassing omdat zij vaak nog niet verder kijken dan hun eigen sociale omgeving.

Bij het ontwikkelen van zelfkennis is het ten slotte van belang dat alle vier de leerstijlen toegepast worden. Een combinatie van deze verschillende leerstijlen kan voor nieuwe inzichten zorgen. Ook kan het gebruiken van een andere leerstijl dan de voorkeursstijl nieuwe energie opleveren.

Door het innemen van een metapositie kunnen verschillende van bovengenoemde aspecten samengevoegd worden. Door het innemen van een helicopterview heeft iemand een overzicht van de verschillende ik-posities en de ontwikkelingen van plaatsvinden vanuit het verleden, via het heden naar de toekomst.

5.
Introductie zelfkennisspel
5.1.
Algemeen

In dit laatste hoofdstuk komt het zelfkennisspel aan bod. In de volgende paragraaf wordt er ingegaan op dit zelfkennisspel. Het doel van dit spel, maar ook de keuze voor de spelvorm worden toegelicht. Ten slotte is in de bijlage de speelwijzer terug te vinden, waarin de spelregels staan beschreven.
5.2.
Spiegeltje, spiegeltje aan de wand…

5.2.1.
Doel 

Wanneer je in de spiegel naar jezelf kijkt, zie je jezelf zoals je er op dat moment uitziet. Maar wat zou het toch handig zijn als er een spiegel bestond die aangeeft wie je werkelijk bent. Een spiegel die het antwoord geeft op de vraag ‘Wie ben ik?’. 

Een spiegel waardoor de tegenstrijdige gedachten die je over jezelf hebt verklaarbaar zouden worden. 

Eentje die antwoorden weet op al je twijfels…

‘Spiegeltje, spiegeltje aan de wand…’ is een zelfkennis spel waarmee studenten meer inzicht verkrijgen in zichzelf en hun tegenstrijdige gedachten die tot grote twijfels kunnen leiden.
Het doel van dit spel is om ervoor te zorgen dat de twijfelende student inzicht verkrijgt in de verschillende ik-posities die hij aanneemt, de gevoelens die hierbij horen en de externe ik-posities die een belangrijke rol in het keuzeprobleem spelen. Inzicht in de samenhang tussen deze aspecten kan de student helpen om zichzelf en zijn tegenstrijdige gedachten beter te begrijpen.

Gesprekken naar aanleiding van het spel, kunnen helpen om de rode draad tussen deze aspecten op te sporen. Deze rode draad geeft richting binnen het keuzeproces.

5.2.2.
Aansluiting doelgroep

Het zelfkennisspel is gericht op de doelgroep van jongvolwassenen die momenteel een opleiding aan het hoger onderwijs volgen en die te maken hebben met een studiekeuzevraagstuk.

De doelgroep valt onder generatie Einstein. Bij de ontwikkeling van het spel is rekening gehouden met deze doelgroep. 

Allereerst is er voor de vorm van een spel gekozen als manier waarop zelfkennis ontwikkeld kan worden. Het is bekend dat jongeren die behoren tot generatie Einstein, het beste leren op een informele en actieve wijze. Het spelen van het zelfkennisspel om zelfkennis te ontwikkelen speelt in op deze leerbehoefte. Door het spelen van het spel kan zelfkennis op speelse wijze ontwikkeld worden.

Ook is er bij de ontwikkeling van het spel rekening gehouden met het belang van het toepassen van verschillende leerstijlen. Door het spelen van het spel kunnen alle vier de leerstijlen aangesproken worden. Het spelen van het spel en het vragen van feedback leggen de nadruk op de leerstijl van de doener en de beslisser, terwijl tijdens het verbeelden van jezelf in de toekomst de nadruk wordt gelegd op de leerstijl van de bezinner. Ten slotte komt ook de leerstijl van de denker aan bod middels het leggen van verbanden en het opsporen van een rode draad.
Verder sluit het zelfkennisspel aan op de doelgroep omdat er in het spel ingegaan wordt op de meerstemmigheid van het zelf. Na de middelbare schoolperiode begint de jongere zich vaak los te maken van zijn sociale omgeving en maakt hij kennis met nieuwe omgevingen. De jongere leert zichzelf steeds meer kennen in deze verschillende en vernieuwende omgevingen, waardoor hij tot de ontdekking komt dat hij uit verschillende ik-posities bestaat. Deze verdeeldheid van het zelf, leidt bij vele jongeren tot de vraag naar wie ze nou werkelijk zijn.
5.2.3.
Achtergronden

In de speelwijzer kunt u teruglezen hoe het spel gespeeld kan worden. In deze paragraaf staat beschreven waarom er voor deze speelwijze gekozen is. 

Vanuit het theoretisch onderzoek waar in de voorgaande hoofdstukken op ingegaan is, zijn enkele succesfactoren naar voren gekomen, waar bij de ontwikkeling van het spel rekening mee gehouden is. 

Het zelfkennisspel sluit vooral aan op de theorie rondom het de meerstemmigheid van het zelf. Het is grotendeels afgeleid van de Persoonlijk Positie Repertoire methode die voortbouwt op de theorie rondom het meerstemmige zelf. In deze methode die ontwikkeld is door Hermans, staat het onderzoeken van de relaties tussen interne en externe ik-posities centraal.
 

Het spel bestaat uit verschillende kaartsoorten, namelijk kaartjes met daarop ik-posities, externe ik-posities, gevoelens en kaartjes met daarop een vraagteken vermeld. 

Ik heb gekozen voor deze kaartsoorten omdat ze ingaan op de meerstemmigheid van de jongvolwassene. Zoals in de voorgaande paragraaf beschreven is, kan de confrontatie met de verdeeldheid van het zelf leiden tot vragen over wie men nou werkelijk is. De jongere wordt geconfronteerd met zijn tegenstrijdige gedachten en gevoelens en ontwikkeld inzicht en samenhang hierin. Dit kan helpen om zijn tegenstrijdigheden in zichzelf te verklaren.

De vier kaartsoorten vormen de basis voor het zelfkennisspel. De kaartsoorten worden tijdens het spelen van dit spel met elkaar verbonden. Hieronder vindt u een overzicht van de bijdrage die de verschillende kaartsoorten aan het spel leveren.

Ik-posities:

De student krijgt inzicht in zijn dominante ik-posities, van waaruit hij naar zijn keuzeprobleem kijkt. Bewustwording van deze verschillende ik-posities van waaruit het keuzeprobleem benaderd wordt, kan de student inzicht bieden in zijn tegenstrijdige gedachten. Deze tegenstrijdige gedachten kunnen immers voor twijfels en verwarring zorgen. Door het inzicht in deze ik-posities wordt duidelijk waar de twijfel vandaan komt en kunnen deze tegenstrijdige gedachten verklaard worden. 

Door de student vanuit nieuwe ik-posities naar zijn keuzeprobleem te laten kijken, worden nieuwe inzichten verkregen. Een reactie van de student hierop kan bijvoorbeeld zijn: ‘Zo had ik er nog helemaal niet over nagedacht’, of ‘Op deze manier heb ik eigenlijk nog nooit naar het probleem gekeken’. Interessant is het om nieuwe ik-posities te nemen die lijnrecht tegenover de ik-posities staan van waaruit de student tegen zijn keuze aankijkt. Er kan bijvoorbeeld de opdracht gegeven worden om de student een dialoog te laten voeren tussen deze tegengestelde ik-posities. Door het voeren van deze dialoog ontdekt de student de gevoelens die bij iedere kant van het keuzevraagstuk thuishoren. Door tijdens het dialoog te wisselen tussen posities, zal de ene positie wat minder krachtig worden, terwijl de andere positie zijn stem misschien wat krachtiger zal laten gelden. Op een bepaald moment zullen deze posities dan nader tot elkaar komen.

Verder kan er met de ik-posities gespeeld worden door de student het keuzevraagstuk vanuit het verleden of juist vanuit de toekomst te laten benaderen. Hierdoor kunnen nieuwe inzichten ontstaan. Immers toen de student nog een stuk jonger was, keek hij waarschijnlijk heel anders tegen de keuze aan, maar ook wanneer de student zichzelf voorstelt in de toekomst en dan terugkijkt naar het probleem zal hij waarschijnlijk anders tegen de keuze aankijken dan dat hij op dit moment doet. 

Wanneer de student zichzelf voorstelt in de toekomst, zoals hij dan zou willen zijn, is er sprake van het ideale zelf. Wanneer blijkt dat het ware zelf erg verschilt van het zelf dat tijdens het spelen van het spel naar voren komt, kan dit betekenen dat de student eigenlijk anders zou willen zijn dan dat hij op dit moment is. Wanneer dit verschil erg groot is, kan het gevolgen hebben voor de manier waarop de student zichzelf waardeert. Onvoldoende zelfwaardering kan leiden tot een negatieve, onzekere, oneigenlijk positieve, tegenstrijdige en stereotiepe zelfbeelden. Mocht hiervan sprake zijn, dan is het noodzakelijk dat hier in de gesprekken naar aanleiding van het spelen van het zelfkennisspel, aandacht aan besteed wordt. Het leidt immers tot problemen bij het ontwikkelen van zelfkennis.
Externe ik-posities:

De externe ik-posities geven de student, maar ook de adviseur als medespeler, een overzicht van belangrijke anderen in de omgeving van de student. Dit is belangrijke informatie voor de adviseur, omdat hij op deze wijze inzicht heeft in de personen die waardevolle feedback kunnen leveren aan de student. In gesprekken die gevoerd kunnen worden naar aanleiding van het spel, kan bijvoorbeeld de opdracht gegeven worden om feedback te vragen aan deze belangrijke personen in de omgeving van de student. Hierdoor kunnen bijvoorbeeld blinde vlekken van de student zichtbaar gemaakt worden. Feedback van anderen geeft inzicht in het publieke zelf dat de student aan de buitenwereld toont. 

Verder geeft het overzicht van deze belangrijke externe ik-posities inzicht in anderen die invloed uitoefenen op het denken van de student. Externe ik-posities gaan namelijk in dialoog met de ik-posities en vanuit deze dialoog ontstaan bepaalde gedachten die de student heeft ten aanzien van zijn keuzevraagstuk. Er zou gezegd kunnen worden dat de ik-posities door deze externe ik-posities beïnvloed worden.

Gevoelens:

Kaartjes waarop gevoelens staan beschreven, geven aan wat de gevoelens van de student over zijn keuzeprobleem zijn. Het vraagstuk wordt vanuit de verschillende ik-posities benaderd. Wanneer er telkens aan deze verschillende ik-posities gevoelens gekoppeld worden, wordt inzichtelijk welke gevoelens bij welke ik-posities horen. Dit laat zien welke gevoelens een rol spelen bij het maken van de keuze en met welke ik-posities deze gevoelens verband houden. De student krijgt inzicht in zijn gevoelens en de eventuele tegenstrijdigheden hierin. In gesprekken die naar aanleiding van het gesprek gevoerd worden, kan er ingegaan worden op deze gevoelens en kunnen tegenstrijdigheden besproken worden.

?-kaartjes:

Aan deze kaartje kan de student vragen verbinden die twijfels veroorzaken. Ook hier geldt weer dat er per ik-positie naar het keuzeprobleem gekeken wordt en aan iedere ik-positie kunnen weer bepaalde gevoelens verbonden worden die meespelen bij het maken van een keuze. Deze afzonderlijke ik-posities met hun gevoelens leiden weer tot vragen die de student vanuit de ingenomen ik-posities aan zichzelf stelt. Een voorbeeld van zulke vraag is: ‘Kan ik het niveau wel aan?’.

Om te voorkomen dat de student in zijn denkproces wordt geremd, bestaan er van iedere kaartsoort kaartjes zonder tekst. Deze lege kaartjes kunnen door de student zelf ingevuld worden. 

Door het spelen van het zelfkennisspel wordt het keuzeprobleem van de student vanuit verschillende perspectieven benaderd. Het keuzevraagstuk wordt niet alleen vanuit de verschillende ik-posities bekeken, maar ook het tijdsaspect speelt hierbij een rol, net als de gevoelens en innerlijke stemmen die tot twijfels kunnen leiden.

Nawoord

Voordat ik begon met het schrijven van dit vakmanschap had ik weinig kennis omtrent het thema ‘zelfkennis’. Het schrijven van dit vakmanschap heeft mij dan ook vele nieuwe inzichten opgeleverd. Door het uitvoeren van het theoretisch onderzoek heb ik kennis ontwikkeld over het betreffende thema en heb ik een eigen visie ontwikkeld over hoe zelfkennis met betrekking tot studiekeuzevraagstukken bij jongvolwassen die een opleiding aan het hoger onderwijs volgen, het beste ontwikkeld kan worden. Deze visie klinkt door in het zelfkennisspel dat ik voor deze doelgroep ontwikkeld heb en komt vooral tot uitdrukking in het laatste hoofdstuk, waarin onder andere mijn keuze voor het zelfkennisspel is beschreven.

Het verdiepen in de ontwikkeling van zelfkennis, heeft voor mijzelf ook nieuwe inzichten opgeleverd. Ik ben iemand die vaak en lang kan twijfelen wanneer ik voor een keuze sta. Nu, na het schrijven van dit vakmanschap weet ik waardoor deze twijfels ontstaan en ben ik mezelf bewust van de verschillende ik-posities die in mijn hoofd met elkaar in dialoog gaan. Door deze bewustwording weet ik beter hoe ik hiermee kan omgaan, ik kan ze samen met de bijbehorende gedachten en gevoelens, op een rijtje zetten en vervolgens bekijken aan welke positie(s) ik de meeste waarde hecht. Het helpt me om mijn tegenstrijdige gedachten te begrijpen. Door het spelen met de verschillende ik-posities, bijvoorbeeld door een voor mij nieuwe en tegenovergestelde ik-positie aan te nemen en deze in dialoog te laten gaan met de voor mij dominante ik-posities, ontstaan nieuwe inzichten en biedt het een verhelderende kijk op de situatie.

Wat ik moeilijk vond tijdens het schrijven van mijn vakmanschap was het behouden van een overzicht over de verschillende theorieën en de grootte van mijn vakmanschap. Mijn eerste opzet was te breed en ik heb dan ook besloten om het onderwerp wat in te perken. Nadat ik dit besluit genomen had, verliep het voorspoedig. Ik wist beter op welke theorieën ik me kon richten en waar ik in het vakmanschap wel en niet op in zou moeten gaan. 

Het bedenken van het spel zag ik als de grootste uitdaging. Met het doen van een theoretisch onderzoek had ik namelijk al goede ervaringen vanuit voorgaande studiejaren opgedaan. Maar het bedenken van iets nieuws en het doen van een beroep op mijn creativiteit was een redelijk onbekend gebied voor mij. Dit waren dan ook vooral de aspecten waar ik tegenop zag, maar die naar mijn mening goed verlopen zijn. Het toepassen van mijn creativiteit in een praktische toepassing van het theoretisch onderzoek verliep voorspoedig en ik heb hier vrijwel geen moeite mee gehad. Ik vond het leuk om een eigen visie te vormen over hetgeen ik vanuit de theorie uitgezocht had en om dit te vertalen in iets praktisch in de vorm van een tastbaar product.

In dit vakmanschap heb ik me specifiek gericht op de doelgroep van jongvolwassenen die een opleiding aan het hoger onderwijs volgen. Ook bij het ontwerp van het zelfkennisspel heb ik me op deze doelgroep gericht. Het zelfkennisspel is bedoeld voor studenten die met een studiekeuzevraagstuk kampen. Naast dat het zelfkennisspel ingezet kan worden bij deze doelgroep die te maken heeft met studiekeuzeproblemen, is het spel ook geschikt voor andere doelgroepen in uiteenlopende keuzesituaties. Belangrijk is dat de spelers in ieder geval het einde van de adolescentiefase bereikt hebben, of deze fase allang voorbij zijn. Vanaf deze fase is iemand namelijk in staat om tegenstrijdige aspecten in zichzelf te ontdekken en deze met elkaar te integreren. Wel is het zo dat het inspelen op de meerstemmigheid van het zelf, vooral op de doelgroep van jongvolwassenen van toepassing is. Zij worden in deze leeftijdsfase namelijk geconfronteerd met de verdeeldheid van het zelf.
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Versie voor de (studie)loopbaanbegeleider
Speelwijzer ‘Spiegeltje, spiegeltje aan de wand…’

Wanneer je in de spiegel naar jezelf kijkt, zie je jezelf zoals je er op dat moment uitziet. Maar wat zou het toch handig zijn als er een spiegel bestond die aangeeft wie je werkelijk bent. Een spiegel die het antwoord geeft op de vraag ‘Wie ben ik?’. 

Een spiegel waardoor de tegenstrijdige gedachten die je over jezelf hebt verklaarbaar zouden worden. 

Eén die antwoorden weet op al je twijfels…

 ‘Spiegeltje, spiegeltje aan de wand…’ is een zelfkennisspel waarmee de student meer inzicht verkrijgt in zichzelf en zijn tegenstrijdige gedachten die tot grote twijfels kunnen leiden. Twijfels over bijvoorbeeld de vraag of de student wel de juiste studie gekozen heeft, of de vraag welke studie bij de student past.

Door het spelen van dit spel ontwikkelt de student inzicht in de verschillende ik-posities die hij aanneemt, de gevoelens die hieraan gekoppeld zijn, de vragen die hij zichzelf stelt en de externe ik-posities die een belangrijke rol spelen in het keuzeprobleem. 

Inzicht in de samenhang tussen deze aspecten kan helpen om de student zichzelf en zijn tegenstrijdige gedachten beter te begrijpen.

Het verdient de voorkeur om naar aanleiding van het spel één of meerdere gesprekken met de student te voeren om op deze manier de rode draad te ontdekken die tijdens het spelen van het spel naar boven komt. Het opsporen van deze rode draad geeft de student nieuwe inzichten en helpt hem richting te geven binnen zijn keuzeproces.

Inhoud

Het spel bestaat uit 96 kaarten, verdeeld over vier kaartsoorten:

· Ik-posities (groen, 29 kaarten)

· Externe ik-posities (roze, 20 kaarten)

· Gevoelens (blauw, 39 kaarten)

· ? –Kaartjes (rood, 8 kaarten)

Van elke kaartsoort zijn er lege kaartjes die naar eigen inzicht door de student ingevuld kunnen worden.

Toelichting kaarten

Ik posities:

Een ik-positie is een innerlijke positie die door de student ingenomen wordt in een bepaalde situatie. Bijvoorbeeld;  ik als onzeker persoon, of ik als criticus, wanneer het bijvoorbeeld gaat over de twijfels die de student heeft ten aanzien van zijn studie.

Deze ik-posities bepalen in bepaalde mate de verhouding tot de situatie (het keuzeprobleem) waarin de student zich bevindt. Met andere woorden, doordat de student een bepaalde ik-positie inneemt, kijkt hij vanuit dit perspectief naar zijn keuzeprobleem.

Twijfels kunnen veroorzaakt worden doordat de ik-posities van waaruit de student naar zijn keuze kijkt, lijnrecht tegenover elkaar staan. 

Het spel biedt door middel van deze ik-positie kaartjes, inzicht in de verschillende ik-posities die de student aanneemt, zijn tegenstrijdige gedachten worden verklaarbaar en door vanuit nieuwe ik-posities naar zijn keuze te kijken, worden er nieuwe en verhelderende inzichten opgedaan.

Externe ik-posities:

Externe ik-posities zijn andere mensen uit de omgeving van de student. Deze externe ik-posities hebben invloed op de manier waarop de student tegen zijn keuzeprobleem aankijkt.

Hij kan bijvoorbeeld de mening van zijn ouders mee laten wegen in zijn keuze. Er wordt ook wel gezegd dat deze externe ik-posities ieder een eigen stem hebben die in dialoog gaan met de ik-posities van de student zelf.

Verder geven de kaartjes met daarop de externe ik-posities vermeld, waardevolle informatie over belangrijke personen uit de omgeving van de student. Het is belangrijk om te weten wie deze personen zijn, ze kunnen namelijk waardevolle feedback geven.

Feedback van anderen helpt de student om zijn blinde vlekken zichtbaar te maken. 

Gevoelens:

Op deze kaartjes staan verschillende soorten gevoelens vermeld. 

Wanneer de student naar zijn keuzevraagstuk kijkt, roept het waarschijnlijk verschillende gevoelens bij hem op. Wanneer deze gevoelens tegenstrijdig zijn, kunnen ze voor twijfels zorgen. 

Aan de verschillende ik-posities zijn diverse gevoelens verbonden. Door onderscheid te maken tussen deze ik-posities worden (tegenstrijdige) gevoelens inzichtelijk.

? –Kaartjes:

De ? –kaartjes zijn leeg en kunnen door de student ingevuld worden. Het vraagteken staat voor de vragen die twijfels over de keuze oproepen. 

Ook bij het toepassen van deze kaartsoort geldt dat de student per ik-positie naar zijn keuze kijkt en dat hij hier per ik-positie gevoelens aan verbindt die meespelen bij het maken van zijn keuze. Deze ik-posities met de daaraan verbonden gevoelens, leiden waarschijnlijk tot vragen die de student vanuit een bepaalde ik-positie aan zichzelf stelt. Een voorbeeld van zo’n vraag is: ‘Kan ik het niveau van de studie wel aan?’.

Spelvorm 1 ‘Basis’ (2-4 spelers, waarvan 1 (studie)loopbaanbegeleider)

Door het spelen van deze basis spelvorm worden de verschillende ik-posities en bijbehorende gevoelens die een rol spelen bij het keuzevraagstuk inzichtelijk, net als de vragen die de student zichzelf stelt wanneer hij naar zijn ‘keuzeprobleem’ kijkt.

1. De kaarten met daarop de ik-posities en gevoelens vermeldt, worden in twee groepen open op tafel gelegd. Van de ? –kaarten wordt een stapel gemaakt die open op tafel gelegd wordt.
2. De student kiest uit de ik-posities, de ik-posities uit, die hij inneemt wanneer hij naar zijn keuzevraagstuk kijkt. De student krijgt hierdoor inzicht in de verschillende ik-posities van waaruit hij naar zijn keuzeprobleem kijkt.
Wanneer het spel met meerdere studenten gespeeld wordt, kiezen de studenten om de beurt de ik-posities uit. Deze ik-posities worden dan voor de student open op tafel gelegd zodat andere eventueel deze kaarten kunnen pakken wanneer zij aan de beurt zijn.
3. Per ik-positie kiest de student de gevoelens uit die bij hem opkomen wanneer hij vanuit deze ik-positie naar zijn keuzevraagstuk kijkt. De student verwoordt waarom deze gevoelens bij hem opkomen en wat dit voor hem betekent. Wanneer er telkens aan deze verschillende ik-posities gevoelens gekoppeld worden, wordt inzichtelijk welke gevoelens bij welke ik-posities horen. Dit laat zien welke gevoelens een rol spelen bij het maken van de keuze en met welke ik-posities deze gevoelens verband houden. De student krijgt inzicht in zijn gevoelens en de eventuele tegenstrijdigheden hierin. 

Wanneer het spel met meerdere studenten gespeeld wordt, kiezen de studenten om de beurt de gevoelens kaartjes uit. Ook hier geldt weer dat de kaarten open op tafel voor de betreffende student gelegd worden, zodat andere studenten eventueel deze kaarten kunnen pakken wanneer deze op hen van toepassing zijn.

De begeleider, maar ook de medestudenten, kunnen hierbij doorvragen op de  gevoelens die voor de betreffende student in een bepaalde ik-positie een rol spelen.
4. Tussendoor legt de student steeds een ? –kaartje op tafel neer, wanneer de bovenstaande handeling leidt tot vragen die twijfels over de keuze veroorzaken. De ? –kaartjes zijn leeg en kunnen geheel naar eigen inzicht door de student ingevuld worden. Enkele voorbeelden van zulke vragen zijn: ‘Pas ik wel thuis tussen de mensen van de opleiding?’, of ‘Ben ik wel voldoende creatief om de opleiding succesvol te doorlopen?’.

Spelvorm 2 ‘Uitgebreid’ (2 spelers, waarvan 1 (studie)loopbaanbegeleider)

Net als bij spelvorm 1 ‘Basis’ worden de verschillende ik-posities, de bijbehorende gevoelens die een rol spelen bij het keuzevraagstuk en de vragen die de student zichzelf stelt wanneer hij naar zijn keuzeprobleem kijkt, door het spelen van deze spelvorm inzichtelijk. Tevens wordt er bij deze uitgebreide spelvorm dieper ingegaan op de verschillende ik-posities door met deze posities te spelen. Bijvoorbeeld door de student vanuit nieuwe ik-posities naar zijn probleem te laten kijken, waardoor hij nieuwe inzichten verkrijgt. Ook besteed deze uitgebreide speelvorm aandacht aan de externe ik-posties die een belangrijke rol spelen in het keuzeproces van de student.

1. De kaarten met daarop de ik-posities, externe ik-posities en gevoelens worden in twee groepen open op tafel gelegd. Van de ? –kaarten wordt een stapel gemaakt die open op tafel gelegd wordt.
2. De student kiest uit de ik-posities, de ik-posities uit die hij inneemt wanneer hij naar zijn keuzevraagstuk kijkt. De student krijgt hierdoor inzicht in de verschillende ik-posities van waaruit hij naar zijn keuzeprobleem kijkt.
3. Per ik-positie kiest de student de gevoelens uit die bij hem opkomen wanneer hij vanuit deze ik-positie naar zijn keuzevraagstuk kijkt. De student verwoordt waarom deze gevoelens bij hem opkomen en wat dit voor hem betekent. Wanneer er telkens aan deze verschillende ik-posities gevoelens gekoppeld worden, wordt inzichtelijk welke gevoelens bij welke ik-posities horen. Dit laat zien welke gevoelens een rol spelen bij het maken van de keuze en met welke ik-posities deze gevoelens verband houden. De student krijgt inzicht in zijn gevoelens en de eventuele tegenstrijdigheden hierin. 

In eventuele gesprekken die naar aanleiding van het gesprek gevoerd worden, kan er ingegaan worden op deze gevoelens en kunnen tegenstrijdigheden besproken worden.
4. Tussendoor legt de student steeds een ? –kaartje op tafel neer, wanneer de bovenstaande handeling leidt tot vragen die twijfels over de keuze veroorzaken. De ? –kaartjes zijn leeg en kunnen geheel naar eigen inzicht door de student ingevuld worden. Enkele voorbeelden van zulke vragen zijn: ‘Pas ik wel thuis tussen de mensen van de opleiding?’, of ‘Ben ik wel voldoende creatief om de opleiding succesvol te doorlopen?’.
5. De begeleider kan de opdracht geven om de student andere nieuwe (tegengestelde) ik-posities aan te laten nemen dan de student tot nu toe uit zichzelf aangenomen heeft. Ook hierbij is het de bedoeling dat de student er gevoelens aan koppelt en de ? –kaartje toepast wanneer er vragen bij hem opkomen die tot twijfels over de keuze leiden.

Doordat de student vanuit tegengestelde ik-posities naar zijn keuzevraagstuk kijkt, verkrijgt hij nieuwe inzichten. Hij kijkt tegen zijn keuzeprobleem aan op een manier zoals hij dat zelf tot nu toe nog niet gedaan heeft.

Met deze tegengestelde posities kan eventueel nog gespeeld worden door de student de opdracht te geven om in dialoog te gaan met zijn eigen dominante ik-positie en een nieuwe tegenovergestelde ik-positie. Bijvoorbeeld door ‘ik als denker’ in dialoog te laten gaan met ‘ik als doener’. Door het voeren van deze dialoog ontdekt de student de gevoelens die bij iedere kant van het keuzevraagstuk thuishoren. Door in de dialoog te wisselen tussen de posities, zal de ene positie wat minder krachtig worden, terwijl de andere positie zijn stem misschien wat krachtiger zal laten gelden. Op een bepaald moment zullen deze posities dan nader tot elkaar komen.
6. De begeleider kan er ook voor kiezen om de student de opdracht te geven om zijn keuzevraagstuk vanuit het verleden en de toekomst te benaderen. Door het keuzeprobleem in verschillende tijdsgeesten te benaderen kunnen er nieuwe inzichten ontwikkeld worden.

Verleden: De student stelt zichzelf voor toen hij een stuk jonger was en vraagt zichzelf hierbij af hoe hij toen tegen zijn keuze aan zou kijken. Wat verschilt er met de manier waarop hij nu tegen zijn probleem aankijkt?

Toekomst: De student stelt zichzelf voor hoe hij dan graag zou willen zijn. Hoe kijkt de student vanuit dit perspectief tegen zijn keuzevraagstuk aan?

Extra toelichting: Wanneer de student zichzelf voorstelt in de toekomst zoals hij graag zou willen zijn, wordt er gesproken over het ideale zelf. Wanneer blijkt dat het ware zelf erg verschilt van het zelf dat tijdens het spelen van het spel naar voren komt, kan dit betekenen dat de student eigenlijk anders zou willen zijn dan dat hij op dit moment is. Wanneer dit verschil erg groot is, kan het gevolgen hebben voor de manier waarop de student zichzelf waardeert. Onvoldoende zelfwaardering kan leiden tot een negatieve, onzekere, oneigenlijk positieve, tegenstrijdige en stereotiepe zelfbeelden. Mocht hier sprake van zijn, dan is het noodzakelijk dat hier in de gesprekken naar aanleiding van het spelen van het zelfkennisspel aandacht aan besteed wordt. Het leidt immers tot problemen bij het ontwikkelen van zelfkennis. 

7. Ten slotte is het zinvol om bij deze uitgebreide speelwijze de externe ik-positie kaartjes toe te passen. 

De student kiest uit deze kaartsoort de externe ik-posities die voor hem een belangrijke rol spelen en licht toe waarom dit zo is.

Het overzicht van belangrijke personen in de omgeving van de student levert belangrijke informatie op over personen die waardevolle feedback aan de student zouden kunnen geven. In gesprekken die naar aanleiding van het spel gevoerd worden, kan bijvoorbeeld de opdracht aan de student gegeven worden om feedback aan deze personen te vragen. Bijvoorbeeld om blinde vlekken bij de student zichtbaar te maken.

Verder geeft het overzicht van deze belangrijke externe ik-posities inzicht in anderen die invloed uitoefenen op het denken van de student. Externe ik-posities gaan namelijk in dialoog met de ik-posities en vanuit deze dialoog ontstaan bepaalde gedachten die de student heeft ten aanzien van zijn keuzevraagstuk. Er zou gezegd kunnen worden dat de ik-posities door deze externe ik-posities beïnvloed worden.
Toelichting voor de student

‘Spiegeltje, spiegeltje aan de wand…’

Wanneer je in de spiegel naar jezelf kijkt, zie je jezelf zoals je er op dat moment uitziet. Maar wat zou het toch handig zijn als er een spiegel bestond die aangeeft wie je werkelijk bent. Een spiegel die het antwoord geeft op de vraag ‘Wie ben ik?’. 

Een spiegel waardoor de tegenstrijdige gedachten die je over jezelf hebt verklaarbaar zouden worden. 

Eén die antwoorden weet op al je twijfels…

 ‘Spiegeltje, spiegeltje aan de wand…’ is een zelfkennisspel waarmee je meer inzicht verkrijgt in jezelf en jouw tegenstrijdige gedachten die tot grote twijfels kunnen leiden. Twijfels over bijvoorbeeld de vraag of je wel de juiste studie gekozen hebt, of over de vraag welke studie bij je past.

Door het spelen van dit spel ontwikkel je inzicht in de verschillende ik-posities die je aanneemt, de gevoelens die hieraan gekoppeld zijn, de vragen die je jezelf stelt en de externe ik-posities die een belangrijke rol spelen in jouw keuzeprobleem. 

Inzicht in de samenhang tussen deze aspecten kan helpen om jezelf en jouw tegenstrijdige gedachten beter te begrijpen.

Je speelt dit spel met een begeleider. Dit kan bijvoorbeeld je (studie)loopbaanbegeleider zijn. Het verdient de voorkeur om naar aanleiding van het spel één of meerdere gesprekken met je begeleider te voeren om op deze manier de rode draad te ontdekken die tijdens het spelen van het spel naar boven komt. Het opsporen van deze rode draad geeft je nieuwe inzichten en helpt je richting te geven binnen jouw keuzeproces.

Inhoud

Het spel bestaat vier kaartsoorten:


Ik-posities (groen)

Externe ik-posities (roze)
Gevoelens (blauw)
? –Kaartjes (rood)

Ook zijn er van elke kaartsoort lege kaartjes die naar eigen inzicht ingevuld kunnen worden.

Toelichting kaarten

Ik posities:

Een ik-positie is een innerlijke positie die je inneemt in een bepaalde situatie. Bijvoorbeeld;  ik als onzeker persoon, of ik als criticus, wanneer het bijvoorbeeld gaat over de twijfels die je hebt ten aanzien van jouw studie.

De ik-positie die je inneemt, bepaalt in bepaalde mate de verhouding tot de situatie (jouw keuzeprobleem) waarin je je bevindt. Met andere woorden, doordat je een bepaalde ik-positie inneemt, kijk je vanuit dit perspectief naar je keuzeprobleem.

Twijfels kunnen veroorzaakt worden doordat de ik-posities van waaruit je naar je keuze kijkt, lijnrecht tegenover elkaar staan. 

Het spel biedt je door middel van deze ik-positie kaartjes, inzicht in de verschillende ik-posities die je aanneemt, je tegenstrijdige gedachten worden verklaarbaar en door vanuit nieuwe ik-posities naar je keuze te kijken, doe je nieuwe verhelderende inzichten op.

Externe ik-posities:

Externe ik-posities zijn andere mensen uit jouw omgeving. Deze externe ik-posities hebben invloed op de manier waarop jij tegen jouw keuzeprobleem aankijkt.

Je kunt bijvoorbeeld de mening van je ouders in je achterhoofd mee laten wegen in je keuze. Er wordt ook wel gezegd dat deze externe ik-posities ieder een eigen stem hebben die in dialoog gaan met de ik-posities van jezelf.

Denk bijvoorbeeld maar eens aan een situatie waarin je twijfelde tussen verschillende modellen mobiele telefoons en waarbij je je toen hebt laten overtuigen door een vriend om de Nokia, dan wel de Samsung te kiezen.

Verder geven de kaartjes met daarop de externe ik-posities vermeld, waardevolle informatie over belangrijke personen uit jouw omgeving. Het is belangrijk om te weten wie deze personen zijn, ze kunnen namelijk waardevolle feedback aan je geven.

Feedback van anderen helpt je om blinde vlekken zichtbaar te maken. Blinde vlekken zijn kanten van jezelf die je niet van jezelf kent, maar die anderen wel van jou kennen.

Gevoelens:

Op deze kaartjes staan verschillende soorten gevoelens vermeld. 

Als je naar je keuzevraagstuk kijkt, roept het waarschijnlijk verschillende gevoelens bij je op. Wanneer deze gevoelens tegenstrijdig zijn, kunnen ze voor twijfels zorgen. 

Aan de verschillende ik-posities die je inneemt, zijn verschillende gevoelens verbonden. Door onderscheid te maken tussen deze ik-posities worden je (tegenstrijdige) gevoelens inzichtelijk.

? –Kaartjes:

De ? –kaartjes zijn leeg en kunnen door jou ingevuld worden. Het vraagteken staat voor de vragen die bij jou twijfels over je keuze oproepen. 

Ook bij het toepassen van deze kaartsoort geldt dat je per ik-positie naar je keuze kijkt en dat je hier per ik-positie gevoelens aan verbindt die meespelen bij het maken van je keuze. Deze ik-posities met de daaraan verbonden gevoelens leiden waarschijnlijk tot vragen die je vanuit een bepaalde ik-positie aan jezelf stelt. Een voorbeeld van zo’n vraag is: ‘Kan ik het niveau van de studie wel aan?’.
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