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Met passie naar de gymles
Een praktijkonderzoek naar de intrinsieke motivatie van vwo plus leerlingen door leerlingsturing tijdens de lessen LO

Het traditionele beeld van de gymlessen dat we vandaag de dag kennen, verschilt weinig van de lessen die we zelf als leerling hebben beleefd. Het leerproces wordt nog steeds door de leraar gestuurd (Behets, 2006). Volgens Deci en Ryan (2000) zijn leerlingen die meer verantwoordelijkheid krijgen over het eigen leerproces intrinsiek meer gemotiveerd. Dit artikel beschrijft onderzoek dat gedaan is bij twee vwo plus brugklassen op scholen in Breda en Roosendaal. De leerlingen hebben zes lessen leerlinggestuurd les gekregen. Aan de hand van onderzoek wordt duidelijk dat de motivatie van deze leerlingen enigszins verschuift in de richting van de meer intrinsieke vormen van motivatie. 

Door: Marloes van Tuijl, 2011

Met passie deelnemen aan de gymles is helaas niet voor iedereen weggelegd. In iedere klas zit wel een leerling die overgewicht heeft, onhandig en houterig beweegt of vaak absent is vanwege uiteenlopende redenen al dan niet ondersteund door ouders. Daarom is het voor de docent LO een uitdaging alle leerlingen actief te betrekken bij de les. Ntoumanis  en Standage (2009) concluderen dat in de gymklas de fysieke mogelijkheden, interesses en inzet zeer uiteenlopend zijn. Zij vinden het daarom belangrijk dat de docent inzicht heeft in de motivationele achtergrond van leerlingen. Volgens Liukkonen, Barkoukis, Watt & Jaakkola (2010) hebben leerlingen die meer intrinsiek gemotiveerd zijn voor het vak lichamelijke opvoeding ook buiten school een grotere intentie om te bewegen en staan zij positiever  tegenover fysieke activiteiten. Gymlessen dragen bij aan een actieve levensstijl, en hebben daardoor een preventieve rol bij het voorkomen van ziektes als diabetes mellitus, cardiovasculaire aandoeningen en bepaalde vormen van kanker (Ntoumanis  & Standage, 2009). Daarom is het bevorderen van intrinsieke motivatie in de gymles en daardoor de deelname aan onze bewegingscultuur een belangrijk vakoverschrijdend doel.  

Deci & Ryan (2000) beschrijven in de Self Determination Theory de kwaliteit van motivatie en onderscheiden hierin drie typen: amotivatie, extrinsieke motivatie, en intrinsieke motivatie.  
Bij amotivatie is er geen motivatie aanwezig. De persoon heeft geen drijfveren en zal daardoor geen intentie hebben om bepaald gedrag te vertonen. Extrinsiek gemotiveerde personen hebben een externe stimulus nodig om zichzelf te motiveren (Hagger & Chatzirantis, 2007). Extrinsieke motivatie is onderverdeeld in drie regulatiestijlen. 
1. External regulation: Dit is de meest extreme vorm van extrinsieke motivatie. De leerling doet mee met de gymles uit angst voor een negatieve terugkoppeling door een externe factor, zoals een slecht cijfer krijgen van de juf. Belonen en straffen speelt een belangrijke rol, zoals het invoeren van een beloningssysteem om positief gedrag tijdens de les te stimuleren (Hagger & Chatzirantis, 2007). 
2. Introjected regulation: De persoon doet iets omdat hij of zij zich anders schaamt voor zijn of haar gedrag. Het uitvoeren van de taak draagt bij aan een gevoel van zelfwaarde, het niet uitvoeren van de taak aan schaamte- of schuldgevoelens. Een voorbeeld hiervan is een leerling die goed meedoet met de gymlessen, omdat dat zo hoort (Hagger & Chatzirantis, 2007). 
3. Identified regulation: Deze regulatie stijl ligt het dichtste bij het autonome deel van de persoon. Iemand kiest er zelf voor een taak uit te voeren, omdat het voor die persoon zinvol is en aansluit bij persoonlijke doelen. Het verschil met intrinsiek gemotiveerde leerlingen zit in het feit dat de activiteit niet gedaan wordt vanuit puur plezier. Een voorbeeld hiervan is een leerling die meedoet aan de gymles om zijn conditie te verbeteren. De gymles heeft dan een positief effect op zijn gezondheid, fitheid en lichaamsbouw (Hagger & Chatzirantis, 2007). 
Intrinsieke motivatie is de meest ideale vorm van motivatie. Het leidt tot intenser plezier beleven, het tonen van een grotere inzet, een sterkere groei van capaciteiten en betere prestaties. De leerling beweegt puur uit eigen plezier en passie en heeft geen externe stimulus nodig om zich te motiveren. Het gedrag is zelfbepaald, vandaar de naam Self-Determination Theory (Hagger & Chatzirantis, 2007).

De kwaliteit van motivatie is lager wanneer iemand iets doet omdat het “moet” in plaats van omdat hij het “wil”. Daarom wordt in het continuüm van intrinsieke naar extrinsieke motivatie onderscheid gemaakt tussen de kwalitatief goede ‘autonomous motivation’ en de kwalitatief slechtere ‘controlled motivation’. Autonomous motivation is samengesteld uit intrinsic- en identified motivation en controlled motivation bestaat uit external- en introjected motivation (Hagger & Chatzirantis, 2007). Figuur 1 toont de verschillende vormen van motivatie.


Figuur 1. Gecontroleerde en Autonome motivatie 
(Overgenomen uit: Verstuyf & Vansteenkiste (2008). Gecontroleerde en Autonome motivatie. In: Psychopraxis, jrg. 10, nr. 4.)


De docent kan een meer autonome leeromgeving creëren door rekening te houden met de drie basisbehoeften: autonomie, competentie  en sociale verbondenheid. Autonomie heeft te maken met keuzevrijheid en inspraak. Bij een autoritaire lesgeefstijl zullen leerlingen weinig intrinsieke motivatie ervaren. Competentie heeft te maken met praktische bekwaamheid en vertrouwen in eigen kunnen (Hagger & Chatzirantis, 2007). Een leerling die zich prettig voelt bij een bepaalde activiteit zal meer intrinsiek gemotiveerd zijn voor deze activiteit en daardoor een betere inzet tonen. Dit beïnvloedt de “time on task” positief en dus ook het beheersingsniveau (Schmidt & Wrisberg, 2008). Als leerlingen zichzelf geaccepteerd voelen en onderdeel van de groep, dan is er sprake van sociale verbondenheid (Hagger & Chatzirantis, 2007). Zij stellen dat de meer autonome vormen van motivatie (intrinsic- en identified regulation stijlen) leiden tot positieve uitkomsten, zoals meer bewegen in de vrije tijd. In de praktijk zou het dus zo moeten zijn dat door het gebruik van didactische werkvormen waarbij de autonomie verhoogd wordt, de intrinsieke motivatie van leerlingen voor de les LO stijgt. Kortom, leerlingen die verantwoordelijkheid krijgen over het eigen leerproces zijn meer intrinsiek gemotiveerd. 

De werkvormen waarbij we kunnen spreken van een hoog- en laag autonomiegehalte zijn leerling- of leraargestuurde werkvormen (Behets, 2006). Hij beschrijft de kenmerken van leerlinggestuurd leren en leraargestuurd leren. Leerlinggestuurd leren wordt gekenmerkt door een proces waarbij het individu zijn eigen leermethoden ontdekt, leerdoelen formuleert, zijn leeromgeving creëert, de gepaste leerstrategieën kiest en toepast, en de leerresultaten evalueert (Knowles, 1975, geciteerd door Behets, 2006). Dit is echter niet direct toepasbaar in het praktijkonderwijs. Mogelijk is dit de reden dat Behets (2006) stelt dat de kloof tussen theorie en praktijk op het gebied van implementeren van nieuwe didactische werkvormen groot blijft. Hij beschrijft een drietal stappen om een verschuiving te realiseren van leraarsturing naar leerlingsturing. In het begin stuurt de leraar het leren waarbij de leerling volgt (leraarsturing). Na verloop wordt de sturing gedeeld door leraar en leerling (gedeelde sturing). Uiteindelijk kan de leerling zijn leerproces zelf in handen nemen waarbij de leraar een begeleidende rol aanneemt (leerling-sturing). Behets (2006) geeft aan dat het hierbij om een leerproces op langere termijn gaat. Het aanleren van volledig leerlinggestuurd werken kost tijd en moet structureel in het curriculum ingebouwd worden. 

Naar aanleiding van de door Behets (2006) beschreven mogelijkheden om door leerlinggestuurde werkvormen invloed uit te oefenen op de intrinsieke motivatie bij leerlingen, wordt in dit onderzoek de volgende vraag onderzocht: “Heeft  leerlinggestuurd leren een positieve werking op de intrinsieke motivatie van VWO plus leerlingen met een leeftijd van 12 tot 13 jaar?”


Opzet van onderzoek

Het onderzoek vond plaats op twee verschillende middelbare scholen in Breda en Roosendaal. Het onderzoek is uitgevoerd in twee gemengde vwo plus brugklassen. Het interventieprogramma bestond uit zes lessen leerlinggestuurde gymlessen, gedurende drie opeenvolgende weken, van 17 mei – 1 juni 2011. Het interventieprogramma was voor beide klassen hetzelfde opgebouwd: twee lessen voetbal; een les verspringen; een les dansen; een les kogelstoten en een les frisbeespelen. De lesinhoud varieerde om te voorkomen dat de persoonlijke voorkeur voor een bepaalde sport de uitslag van de interventie zou beïnvloeden. De interventie is op beide scholen uitgevoerd door de onderzoeker. 
Voor de interventie hadden de leerlingen uitsluitend ervaring met leraargestuurd leren. Deze lessen werden in Roosendaal uitgevoerd door de eigen vakdocent. In Breda zijn deze lessen gegeven door de onderzoeker. 
Als voormeting werd de motivatie van de leerlingen tijdens de reguliere gymlessen vastgesteld door de BREQ vragenlijst van Mullan, Markland & Ingledew (1997) af te nemen. Deze vragenlijst is vertaald in het Nederlands. De BREQ vragenlijst was opgebouwd uit 25 vragen die de motivatie maten. Iedere antwoord werd gegeven op een vijfpuntsschaal waarbij de antwoorden varieerden tussen twee uitersten van ‘ helemaal niet waar’ naar ‘helemaal waar’. Aan iedere vraag zat een code gekoppeld, die de soort motivatie definieerde: amotivation (AMBREQ); external regulation (EBREQ); introjected regulation (IBREQ); identified regulation (IDBREQ); intrinsic regulation (IMBREQ). 
Direct na afloop van de laatste les uit de lessenreeks werd de BREQ opnieuw afgenomen om het verschil in motivatie te kunnen vaststellen tussen leraargestuurde en leerlinggestuurde didactische werkvormen. Dit betrof de nameting.


Resultaten

De gemiddelde leeftijd van de onderzoeksgroep is 12;6 jaar, met een range van 11;7 – 13;8 jaar.
In de voor- en nameting is bij alle vragen met dezelfde code de gemiddelde score en de standaarddeviatie uitgerekend voor de totale groep en per klas. Ook worden scores voor controlled motivation (contr.) en autonomous motivation (auton.) berekend (zie tabel 1 en tabel 2).

	Tabel 1. Resultaten motivatie bij leraargestuurde (voormeting = VM), leerlinggestuurde (nameting= NM) gymlessen en verschil. 

	VM
	AMBREQ
	EBREQ
	IBREQ
	IDBREQ
	IMBREQ
	Contr. 
	Auton.

	Hele groep
	1,8
	1,31
	1,47
	3,44
	3,77
	1,39
	3,6

	Breda
	1,42
	1,19
	1,28
	3,66
	4,31
	1,23
	3,98

	Roosendaal
	2,2
	1,43
	1,69
	3,2
	3,18
	1,56
	3,19

	NM
	AMBREQ
	EBREQ
	IBREQ
	IDBREQ
	IMBREQ
	Contr.
	Auton.

	Hele groep
	1,56
	1,27
	1,53
	3,57
	3,98
	1,4
	3,78

	Breda
	1,33
	1,14
	1,23
	3,73
	4,44
	1,18
	4,09

	Roosendaal
	1,82
	1,41
	1,85
	3,4
	3,5
	1,63
	3,45

	Verschil
	AMBREQ
	EBREQ
	IBREQ
	IDBREQ
	IMBREQ
	Contr.
	Auton.

	Hele groep
	-0,24
	-0,04
	0,06
	0,13
	0,21
	0,01
	0,18

	Breda
	-0,09
	-0,05
	-0,05
	0,07
	0,13
	-0,05
	0,11

	Roosendaal
	-0,38
	-0,02
	0,16
	0,2
	0,32
	0,07
	0,26


	Tabel 2. Resultaten standaarddeviatie motivatie bij leraargestuurde (voormeting = VM), leerlinggestuurde (nameting = NM) gymlessen en verschil

	VM
	AMBREQ
	EBREQ
	IBREQ
	IDBREQ
	IMBREQ
	Contr. 
	Auton.

	Hele groep
	0,85
	0,31
	0,45
	0,88
	1,07
	0,33
	0,99

	Breda
	0,49
	0,21
	0,33
	0,68
	0,66
	0,24
	0,54

	Roosendaal
	0,98
	0,36
	0,47
	1,01
	1,14
	0,34
	1,03

	NM
	AMBREQ
	EBREQ
	IBREQ
	IDBREQ
	IMBREQ
	Contr.
	Auton.

	Hele groep
	0,59
	0,35
	0,59
	0,78
	0,91
	0,41
	0,77

	Breda
	0,41
	0,15
	0,31
	0,67
	0,6
	0,2
	0,5

	Roosendaal
	0,66
	0,44
	0,66
	0,87
	0,95
	0,45
	0,88


In tabel 1 is zichtbaar wat het verschil is in motivatie tussen de leraargestuurde reguliere gymlessen en de 
leerlinggestuurde interventielessen. Hierin worden de volgende resultaten weergegeven: 
In de voormeting scoort de hele groep bij amotivation gemiddeld 1,8. In de nameting is de score 1,56. Dit betekent dat de amotivation 0,24 verminderd is onder invloed van de interventielessen. Amotivatie laat de meeste afname zien van alle soorten motivatie. Opvallend is dat de Roosendaalse groep in de voormeting hoger scoort op amotivation dan de Bredase groep, met een verschil van 0,78. Ook opvallend is dat de amotivatie van de Roosendaalse groep in de nameting meer is afgenomen dan bij de Bredase groep. Het verschil tussen beide groepen is in de nameting kleiner geworden. 

Controlled motivation is samengesteld uit scores op external regulation en introjected regulation. Controlled motivation scoort in de voormeting voor de hele groep 1,39 en in de nameting 1,4. Dat betekent dat deze nauwelijks veranderd is. 
In beide groepen neemt external regulation nauwelijks af (gemiddeld over de hele groep -0,04). Introjected regulation van de hele groep is in de voormeting 1,47 en in de nameting 1,53, hetgeen een toename betekent van 0,06. Hierbij valt op dat de gemiddelde score in de Bredase groep afneemt met 0,05, terwijl de score van de Roosendaalse groep toeneemt met 0,16. 
Door de toename van introjected regulation in de Roosendaalse groep (0,16) is de uiteindelijke hele groepsscore op controlled motivation in de nameting nagenoeg hetzelfde gebleven. Breda heeft namelijk op zowel external als introjected regulation alleen maar afnames laten zien. 

Autonomous motivation is samengesteld uit identified regulation en intrinsic regulation. Autonomous motivation laat een toename zien van 0,18. 
Identified regulation is voor de hele groep toegenomen met 0,13 en intrinsic regulation met 0,21. Dat betekent dat intrinsic regulation meer is toegenomen dan identified regulation, maar ook over alle groepsscores de meeste toename laat zien in motivatie. 
Opvallend is dat de Bredase groep op de voor- en nameting bij autonomous motivation hoger scoort dan de Roosendaalse groep (Breda respectievelijk 3,98 en 4,09; Roosendaal respectievelijk 3,19 en 3,45). De Roosendaalse groep laat echter de grootste toename zien in de nameting (Breda 0,11; Roosendaal 0,26). 
De subscores op identified regulation en intrinsic regulation laten beide een positieve trend zien, waarbij opvallend is dat de intrinsic regulation van de Roosendaalse groep met 0,32 toegenomen is. Dit is relatief hoog.

De mate waarin de scores onderling verschillen lijkt mee te vallen (zie tabel 2). Opvallend is dat de spreiding in de Roosendaalse groep iets groter is dan in de Bredase groep
Bovendien valt op dat de autonomous motivation en de daarbij behorende subtypen van motivatie meer spreiding laat zien dan de controlled motivation met bijbehorende subtypen. [image: ]

Grafiek 1. Resultaten motivatie bij leraargestuurde gymlessen (VM)
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Grafiek 2. Resultaten motivatie bij leerlinggestuurde gymlessen (NM)


Discussie en conclusie

Behets (2006) geeft een continuüm aan van leraargestuurde naar leerlinggestuurde lessen. Ondanks dat hij aangeeft dat dit een langdurig proces is, blijkt uit dit onderzoek dat onder invloed van leerlinggestuurde gymlessen de motivatie van leerlingen enigszins verschuift in de richting van meer intrinsieke vormen van motivatie. Dit lijkt een positieve trend. Ook amotivatie en de extreem extrinsieke vormen van motivatie nemen enigszins af, hetgeen deze trend bevestigt. Daarmee kan de probleemstelling, “heeft  leerlinggestuurd leren een positieve werking op de intrinsieke motivatie van VWO plus leerlingen met een leeftijd van 12 tot 13 jaar?”, enigszins bevestigd worden. Dit lijkt veelbelovend, mede gezien het feit dat er in dit onderzoek sprake is van een relatief korte interventietijd en een beperkt aantal interventielessen.

Volgens Liukkonen, Barkoukis, Watt & Jaakkola (2010) dragen gymlessen bij aan een actieve levensstijl in verband met haar potentie positieve ervaringen op te doen met lichamelijke activiteiten. Er is aangetoond dat leerlingen die meer intrinsiek gemotiveerd zijn voor het vak lichamelijke opvoeding ook buiten school een grotere intentie hebben om te bewegen en positiever staan tegenover fysieke activiteiten in het algemeen en sporten in het bijzonder (Hagger, 2007). Aangezien de ‘time on task’ (Schmidt & Wrisberg, 2008) in hoge mate bepalend is voor het motorisch beheersingsniveau van vaardigheden, is het aannemelijk dat motorisch vaardige kinderen ook meer intrinsiek gemotiveerd zijn. Andersom besteden kinderen die meer extrinsiek gemotiveerd zijn waarschijnlijk minder tijd aan sport en bewegen en zullen daarom een lager motorisch niveau bereiken. 
Ondanks dat in dit onderzoek beide interventiegroepen overeenkomen qua leerlingaantal en cognitief niveau, bleek tijdens observatie dat het gemiddelde motorische niveau verschilde. In de Roosendaalse groep namen vijf van de vijftien kinderen deel aan de MRT lessen. Basisvaardigheden werden gemiddeld op een lager kwalitatief niveau uitgevoerd. Alhoewel het motorische niveau per leerling niet met een motorische test vastgesteld is, zou het niveauverschil een storende variabele kunnen zijn in het onderzoek. Gezien de voornoemde relatie tussen intrinsieke motivatie, bewegingsintensiteit en beheersingsniveau zou het kunnen zijn dat in dit onderzoek de lagere score van de Roosendaalse groep op intrinsieke motivatie op de voor- en nameting verklaard kan worden

Opvallend is dat er een positieve trend zichtbaar is in de richting van autonome motivatie, maar dat de Roosendaalse groep een sterkere trendtoename toont. Het zou kunnen zijn dat leerlinggestuurde gymlessen de motivatie (van motorisch zwakkere leerlingen) positief beïnvloeden, omdat leerlingen binnen de gegeven lesinhouden minder druk ondervinden te presteren, doordat ze zelf doelen mogen bepalen binnen hun eigen niveau en dus meer succesbeleving ervaren. Het zou ook kunnen zijn dat de Bredase groep bij de voormeting relatief hoog scoort op autonome motivatie (3,98), en dat daardoor een geringe stijging al als positief effect kan worden ervaren (nameting 4,09 op een schaal van 5,0). 

Verder valt op dat de extrinsieke gecontroleerde motivatie nagenoeg hetzelfde is gebleven. Volgens Behets (2006) moet een leerling die verantwoordelijkheid wil hebben over het eigen leerproces (leerlinggestuurd) beschikken over een aantal eigenschappen, zoals veel vertrouwen in eigen kunnen, successen toeschrijven aan eigen inspanningen en in hoge mate intrinsiek taakgemotiveerd zijn. Opmerkelijk is dat introjected regulation in de Roosendaalse groep toegenomen is. Deze vorm van motivatie schrijft motivatie toe aan schaamte of schuldgevoelens (Deci & Ryan, 2000). Het zou kunnen dat bij samenwerkingsopdrachten een motorisch zwakkere leerling zich schaamt voor zijn persoonlijke inbreng in de groep en daardoor juist meer introjected gemotiveerd is. Deze toename van introjected regulation verklaart dat er in dit onderzoek geen afname van controlled motivation is.

De betrouwbaarheid in het onderzoek is voldoende, omdat de lessenreeksen identiek waren en de interventie door dezelfde docent uitgevoerd werd. Bovendien was er voor gekozen om de inhoud van de interventie te variëren, zodat persoonlijke voorkeur voor een sport minder invloed zou hebben op de meting. De klassen uit het interventieonderzoek hebben voorheen les gekregen van twee verschillende docenten. Dit kon een mogelijk storende variabele zijn. Daarom is de lesgeefstijl van beide docenten geanalyseerd ten aanzien van de mate van autonomie, verbondenheid en competentie. Beide docenten bleken een leraargestuurde lesgeefstijl te hanteren (zie bijlage 4). 

Zoals blijkt uit de gegeven interventielessen lijkt het goed mogelijk in de praktijk met meer leerlingsturing gymlessen te geven. In de schoolcurricula zal daar expliciet aandacht voor moeten zijn. Daarmee kan de kloof tussen theorie en praktijk, zoals Behets (2006) die verwoord, overbrugd worden. De inzet daarvan is dat leerlingen met meer  passie deel gaan nemen aan de gymles.


Aanbevelingen

Het zou interessant zijn om een vervolgonderzoek te doen bij een grotere groep gecombineerd met meer interventietijd en -lessen. De onderzoekspopulatie in dit onderzoek is relatief klein in omvang, hetgeen de generaliseerbaarheid van resultaten inperkt. Bovendien is er dan meer tijd beschikbaar om binnen het continuüm van leraarsturing naar leerlingsturing verder op te schuiven naar didactische werkvormen die meer leerlingsturing bevatten. Daarmee zou de kracht van de interventie toenemen en mogelijk het effect op intrinsieke motivatie. 
Het is ook interessant om het onderzoek op meer verschillende middelbare scholen in Nederland uit te voeren. Dit onderzoek is uitgevoerd bij vwo plus leerlingen. Het zou boeiend zijn om te kijken of leerlinggestuurde interventies effectief zijn bij lagere onderwijsniveaus, zoals havo en vmbo onderwijs. Hetzelfde geldt voor interventieonderzoek bij andere leeftijdscategorieën omdat oudere scholieren meer ervaring hebben met zelfstandig werken. 
In de praktijk is het belangrijk om meer gebruik te maken van leerlinggestuurde werkvormen. Secties lichamelijke opvoeding zouden dit expliciet in het vakwerkplan moeten opnemen zodat collega’s meer ervaring opdoen met deze werkvormen. Daarmee is een doorlopend proces gegarandeerd, waardoor leerlingen geleidelijk aan meer verantwoordelijkheid krijgen voor hun eigen leerproces en op deze wijze meer intrinsiek gemotiveerd worden voor de gymles. Bovendien passen leraren LO kennis toe die aansluit bij hedendaagse theorieën.    
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Bijlage 1 t/m 5

Bijlage 1. 
Onderzoeksinstrument

Als onderzoeksinstrument voor dit onderzoek is een bestaande vragenlijst gebruikt, namelijk de BREQ vragenlijst van Mullan, Markland & Ingledew (1997). Deze vragenlijst is vertaald in het Nederlands en bruikbaar voor lessen lichamelijke opvoeding aan middelbare scholieren. De vragenlijst is opgebouwd uit 25 vragen die de motivatie meten volgens de Self Determination Theory van Deci & Ryan (2000). 
In de vragenlijkst wordt ieder antwoord gegeven op een vijfpuntsschaal waarbij de antwoorden variëren tussen twee uitersten van ‘helemaal niet waar’ naar ‘helemaal waar’. Aan iedere vraag is een code gekoppeld, die de soort motivatie definieert: amotivation (AMBREQ), external regulation (EBREQ), introjected regulation (IBREQ), identified regulation (IDBREQ), intrinsic regulation (IMBREQ).
De vragenlijst is bij de voor- en nameting gebruikt als instrument, in de voormeting is de vragenlijst aan het begin van de eerste interventieles afgenomen en in de nameting aan het einde van de interventielessenreeks. 






Vragenlijst motivatie lichamelijke opvoeding

Voor mijn afstudeeropdracht op de Fontys Sporthogeschool Tilburg wil ik graag weten hoe je persoonlijk tegenover de gymlessen bij jou op school staat. Wil je op de onderstaande schaal aangeven in welke mate de volgende uitspraken gelden voor jou door een getal tussen 1 (helemaal niet waar voor mij) en 5 (helemaal waar voor mij) te omcirkelen. Er bestaan geen goede of foute antwoorden. Vul de vragen eerlijk in. 

Waarom doe je mee tijdens de lessen lichamelijke opvoeding?

	
	

Ik doe mee tijdens de lessen LO…
	Helemaal 
niet waar
	Eerder niet waar
	Soms waar,
soms niet waar
	Eerder waar
	Helemaal waar

	1
	…omdat anderen vinden dat ik dit moet doen

	1
	2
	3
	4
	5

	2
	…omdat ik me anders schuldig voel

	1
	2
	3
	4
	5

	3
	…omdat ik de voordelen van de lessen LO inzie

	1
	2
	3
	4
	5

	4
	…omdat ik de lessen LO leuk vind
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Ik zie eigenlijk niet in waarom lessen LO deel uitmaken van het lessenpakket
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	…omdat anderen me dan pas aardig vinden

	1
	2
	3
	4
	5

	7
	…omdat ik me zou schamen als ik het niet deed

	1
	2
	3
	4
	5

	8
	…omdat ik dit persoonlijk belangrijk vind

	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Ik zie niet in waarom ik moeite zou doen voor de lessen LO

	1
	2
	3
	4
	5

	10
	…omdat ik geniet van de lessen LO

	1
	2
	3
	4
	5

	11
	…omdat anderen dan pas tevreden zijn

	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Ik zie het nut van de lessen LO niet in

	1
	2
	3
	4
	5

	13
	…omdat ik me anders een mislukking voel

	1
	2
	3
	4
	5

	14
	…omdat ik de lessen LO persoonlijk zinvol vind

	1
	2
	3
	4
	5


	15
	…omdat ik de lessen LO aangenaam vind

	1
	2
	3
	4
	5

	16
	…omdat anderen mij tijdens de lessen LO onder druk zetten

	1
	2
	3
	4
	5

	17
	…omdat ik me anders onrustig voel

	1
	2
	3
	4
	5

	18
	…omdat ik plezier en voldoening haal uit de lessen LO

	1
	2
	3
	4
	5

	19
	Ik vind de lessen LO eigenlijk tijdverspilling

	1
	2
	3
	4
	5

	20
	…omdat dit de enige manier is waarop ik tevreden kan zijn

	1
	2
	3
	4
	5

	21
	…omdat ik mezelf moet bewijzen

	1
	2
	3
	4
	5

	22
	…omdat ik me ten volle kan terugvinden in het nut van de lessen LO

	1
	2
	3
	4
	5

	23
	…omdat ik anders kritiek krijg

	1
	2
	3
	4
	5

	24
	…omdat anderen me anders minder waarderen

	1
	2
	3
	4
	5

	25
	…omdat ik dan pas trots kan zijn

	1
	2
	3
	4
	5





Bijlage 2A.
Uitwerking van de interventie

De drie stappen van Behets (2006) uit de interventielessenreeks.
In deze bijlage worden de drie stappen van leraarsturing naar leerlingsturing uitgewerkt. Deze zijn beschreven door Behets (2006). In de interventielessenreeks is gestreefd naar een geleidelijke verschuiving naar toenemende mate van leerlingsturing. Dit wordt zichtbaar in de uitgewerkte lessen in deze bijlage. 

Volgens Behets (2006) stuurt de leraar zelf het volledige proces bij leraarsturing. Wanneer deze taak of verantwoordelijkheid systematisch wordt overgedragen aan de leerlingen, spreekt men van leerlingsturing. Er zijn verschillende concepten die deze verschuivingen illustreren. Bij allen staat het idee van ‘van leraar naar leerling’ en ‘van onderwijzen of lesgeven naar leren of studeren’ centraal. 
Om leerlingsturing te verwezenlijken moet de sturing van het leerproces geleidelijk door de leraar overgedragen worden naar de leerling. De verschuiving van leraarsturing naar leerlingsturing is een proces dat in welbepaalde stappen verloopt (Ebbens et al.,1996; Leper et al., 1998, geciteerd door Behets, 2006). In het begin stuurt de leraar het leren waarbij de leerling volgt (leraarsturing). Na verloop wordt de sturing gedeeld door leraar en leerling (gedeelde sturing). Uiteindelijk kan de leerling zijn leerproces zelf in handen nemen waarbij de leraar een begeleidende rol aanneemt (leerlingsturing). Elke stap ondersteunt de volgende. Dat betekent dat de lessenreeks uit het interventieonderzoek aldus is opgebouwd: 

1. Van leraarsturing en individueel leren tot zelfstandig werken: 
Deze instructievorm stimuleert individueel leren en zelfstandig werken. De leraar treedt op als instructeur en geeft aan op welke plaats en wijze de leerling een opdracht moet uitvoeren, hoeveel tijd ervoor staat en wat hij moet doen als de opdracht af is. Er wordt in de eerste instantie productgericht gewerkt. Bij deze les moet je rekening houden met:
· Heldere structuur: wat wil je de leerlingen leren, doelen van de les, centrale thema.
· Juist beginniveau en heldere opdrachten: uitdagende leersituatie maar wel binnen het bereik van de leerlingen.
· Betekenis geven aan de leerstof: leerlingen moeten snappen waarom.
· Individuele aanspreekbaarheid: actieve participatie uitlokken door individualisering.
· Zichtbaarheid: Leraar gaat na of de opdracht is begrepen.
· Veiligheid: Objectieve en subjectieve veiligheid voor leerlingen.

In de praktijk.
Tijdens deze lessen waren dit mijn actiepunten: Ik wil deze les een instruerende rol aannemen. Als docent bepaal ik de plaats, wijze en tijd van de opdracht en wat daarna. Ik houd rekening met een heldere structuur in de les. Ik zorg dat de opdrachten helder zijn, uitdagend en op haalbaar voor iedereen. Ik geef betekenis aan de leerstof en zorg dat alle leerlingen individueel aanspreekbaar zijn en actief participeren. Ook creëer ik een omgeving voor leerlingen waarin ze zich veilig voelen door rekening te houden met de sociale- en objectieve context.

2. Van gedeelde sturing en samenwerkend leren tot zelfstandig leren:
De leraar treedt op als bemiddelaar en coach. Hij biedt situaties aan waarbij de leerlingen in groepsverband opdrachten of problemen oplossen met een minimale hulp van de leraar. De leerlingen volgen niet enkel, maar nemen ook initiatief. Samenwerkend leren zet de leerlingen aan tot zelfstandig leren. Leerlingen krijgen voor een aantal onderdelen verantwoordelijkheid. Er wordt niet alleen productgericht gewerkt maar ook procesgericht.
· Coöperatief leren: samenwerkend leren, sociaal leren, zelfstandig leren.
· Positieve wederzijdse afhankelijkheid: leerlingen slagen pas in de opdracht als alle leden zich inzetten en iets bijdragen. 
· Individuele aanspreekbaarheid: allen dragen verantwoordelijkheid voor het groepsresultaat.
· Directie interactie: leren met elkaar overleggen, elkaar aanmoedigen en ondersteunen.
· Sociale vaardigheden: vereiste om goed te kunnen samenwerken.
· Veiligheid, aandacht voor het groepsproces: regelmatig reflecteren over het proces van de groepssamenwerking om tot een positief resultaat te komen.
· Zelfstandig leren: verschuiving van externe sturing naar interne of zelfsturing.

In de praktijk.
Tijdens deze lessen waren dit mijn actiepunten: deze les ben ik in de rol van bemiddelaar en coach. Ik wil  situaties aanbieden waarbij leerlingen in groepsverband opdrachten of problemen moeten oplossen met minimale hulp. Daarin zorg ik er voor dat de leerlingen individueel aanspreekbaar zijn en zich allen inzetten om het doel te bereiken. Ik wil veel directe actie ervaren en leerlingen zien die elkaar aanmoedigen, ondersteunen en veel met elkaar overleggen. Ik wil regelmatig reflecteren over de activiteit, maar ook over het groepsproces om zo tot een positief resultaat te komen.

Ik heb tijdens deze lessen gewerkt met mediakaarten in de vorm van observatiekaarten en controlekaarten (zie bijlage 2B). 

3. Van leerlingsturing tot zelfverantwoordelijk leren:
Bij deze instructievorm neemt de leerling zijn leerproces in eigen handen. De leraar treedt op als begeleider, die zolang het nodig is, het leerproces steunt. Dit betekent dat de leerling zijn eigen doelen, inhouden en evaluatie bepaalt. Dit is voorlopig niet haalbaar in het secundair onderwijs maar wel het na te streven objectief. 
· Zichtbaar maken van regulerende activiteiten: intuïtief bezit de leerling kennis over hoe dat ze moeten reflecteren over het eigen denken en handelen.  De leraar moet deze kennis uitlokken.
· Overdragen van verantwoordelijkheid: zodra de leerlingen er aan toe zijn. 

In de praktijk:
Tijdens deze lessen waren dit mijn actiepunten: ik wil deze les proberen een begeleidende rol aannemen, en de leerlingen ondersteunen zolang het nodig is. De leerlingen bepalen deze les hun eigen doelen, inhouden, en evaluaties. Deze les probeer ik naar mogelijk de verantwoordelijkheid van het leerproces van de leerling bij de leerlingen te leggen. Gedurende deze les zal ik het doel, de sfeer en de veiligheid van de les waarborgen. Waar nodig is onderbreek ik leerlingen en geef ze weer een duwtje in de goede richting. 

Ik heb tijdens deze lessen gewerkt met mediakaarten (zie bijlage 2B). Op deze kaarten stonden technieken die de leerlingen zelfstandig uit konden proberen. 






Bijlage 2B.
Uitwerking van de interventielessenreeks

In deze bijlage wordt de gegeven lessenreeks uitgewerkt in het Fontys lesvoorbereidingsformulierformat. 

In het totaal zijn tijdens de interventielessenreeks vijf inhoudelijke thema’s behandeld, gedurende  vijf contactmomenten in enkelvoudige uren of blokuren in de onderstaande volgorde:

Interventietabel Roosendaal
	Week
	Datum              
	Uren          
	Inhoud + Werkvorm

	1
	Di 17 mei 2011
	1 x 50 min
	Voetbal
Van leraarsturing en individueel leren tot zelfstandig werken.

	
	Do 19 mei 2011
	1 x 100 min
	Bewegen op muziek 
Van leraarsturing en individueel leren tot zelfstandig werken.

	2
	Di 24 mei 2011
	1 x 50 min
	Verspringen
Van gedeelde sturing en samenwerkend leren tot zelfstandig leren. 

	
	Do 26 mei 2011
	2 x 50 min
	Les 1: kogelstoten
Van gedeelde sturing en samenwerkend leren tot zelfstandig leren.
Les 2: voetbal
Van leerlingsturing tot zelfverantwoordelijk leren. 

	3
	Di 31 mei 2011
	1 x 50 min
	Frisbee
Van leerlingsturing tot zelfverantwoordelijk leren.



Interventietabel Breda
	Week
	Datum              
	Uren          
	Inhoud + Werkvorm

	1
	Di 17 mei 2011
	1 x 50 min
	Voetbal
Van leraarsturing en individueel leren tot zelfstandig werken.

	
	Vr 20 mei 2011
	1 x 100 min
	Bewegen op muziek 
Van leraarsturing en individueel leren tot zelfstandig werken.

	2
	Di 24 mei 2011
	1 x 50 min
	Verspringen
Van gedeelde sturing en samenwerkend leren tot zelfstandig leren. 

	
	Vr 27 mei 2011
	2 x 50 min
	Les 1: kogelstoten
Van gedeelde sturing en samenwerkend leren tot zelfstandig leren.
Les 2: voetbal
Van leerlingsturing tot zelfverantwoordelijk leren. 

	3
	Di 31 mei 2011
	1 x 50 min
	Frisbee
Van leerlingsturing tot zelfverantwoordelijk leren.





	[image: ]


	Fontys Sporthogeschool (FSH)
Goirleseweg 46, 5026 PC Tilburg

Tel.: 0877 – 870199
Studieloopbaanbegeleider:………………………                     
Tel:……………………… 


Les 1: Voetbal
Van leraarsturing en individueel leren tot zelfstandig werken

Voorbereiden
	Naam student: Marloes van Tuijl
	Datum: dinsdag 17 mei
	Klas/ groep: G1a, V1b 

	
	

	Naam SPD: Joris van der Hilst
	Tijd: 50 minuten
	Aantal leerlingen:  g1a: 16, v1b: 15
   

	
	

	School: Mencia de Mendoza lyceum Breda
             Gertrudis college Roosendaal
		 
	Lesinhoud: Voetbal 
	




	Actiepunten voor de student: 
Ik wil deze les een instruerende rol aannemen. Als docent bepaal ik de plaats, wijze en tijd van de opdracht en wat daarna. Ik houd rekening met een heldere structuur in de les. Ik zorg dat de opdrachten helder zijn, uitdagend en op haalbaar voor iedereen. Ik geef betekenis aan de leerstof en zorg dat alle leerlingen individueel aanspreekbaar zijn en actief participeren. Ook creëer ik een omgeving voor leerlingen waarin ze zich veilig voelen door rekening te houden met de sociale- en objectieve context.

	Beginsituatie: 

G1a
Sensomotorisch: In deze klas zitten veel sporters, leerlingen hebben een goede motorische basis. Leerlingen hebben dit jaar 1x eerder de passingstechnieken van voetbal behandeld en een spel 5-5 gespeeld. Het niveau is voldoende.
Cognitief: Leerlingen hebben tot nu toe alleen ervaring met leraargestuurd leren. Leerlingen zijn bekend met de regels van een voetbal spel.
Sociaal emotioneel: Deze klas kan goed zelfstandig weken en samenwerken. Doen alles wat je zegt, met of zonder plezier. Goede sfeer, er kan af en toe een conflictje ontstaan tussen de jongens en de meiden. Leerlingen spelen nog niet goed samen in een voetbal spel.
Conditioneel structureel: De klas is zeer sportief en kan veel aan. 

V1b
Sensomotorisch: Motorisch geen sterke klas. 5 leerlingen volgen MRT. Overige leerlingen zijn motorisch op acceptabel niveau. Leerlingen tot nu toe 1 les voetbal gehad, waarin de passingstechniek behandeld is en een eindspel 5-5 is gespeeld.
Cognitief: Leerlingen hebben tot nu toe alleen ervaring met leraargestuurd leren.  Leerlingen zijn bekend van regels van een voetbalspel.
Sociaal emotioneel: Deze klas kan goed zelfstandig weken en samenwerken. Doen alles wat je zegt, met of zonder plezier. Moeten af en toe een klein duwtje hebben om op te starten.  Klas speelt nog niet goed samen, moeite met openen van aan en afspeellijnen.
Conditioneel structureel: Zullen veel bereiken op doorzettingsvermogen. 



	Doelstelling: 

Sensomotorisch: Openen van aan en afspeellijnen. Oefenen van de platte driehoek
Cognitief: Begrijpen van de platte driehoek en deze kunnen herkennen in spelsituaties.
Sociaal emotioneel: Met een groepje de spelsituatie zo aanpassen dat de situatie speelbaar is. Het spel zelfstandig met de groep draaiende houden. Het spel aanpassen waar nodig is.
Conditioneel structureel: -


	Activiteiten:

1. Voetbal warming-up
2. 3-1 in vierkant overtal uitspelen en platte driehoek
3. 2-2 lijnbal. In vierkant openen van aan en afspeellijnen
4. 4-4 voetbalspel


	Zaalopstelling:
 



Realiseren; aanbieden
	Activiteit
	Arrangement
	Regels 
	Opstart

	1. Voetbalwarming-up.
	 Voetballen
Pionnen en Petjes
Lintjes
Voetbal goal
	 In groepen van vier

Voetballers nemen groep mee om warm te worden. Deze verzin je met elkaar.
Leerlingen hebben vijf minuten, na vijf minuten moeten ze warm zijn en klaar om te gaan voetballen
Alle materialen mogen hiervoor gebruikt worden.
Je mag samenwerken met een ander groepje.


	Uitleg leerlinggestuurde lessenreeks.

Opstart les:
(leerlingen geven zelf de antwoorden)
Vandaag gaan we oefenen met het uitspelen van spelsituaties.
Wat moet je kunnen om een voetbalspel te kunnen spelen?
-openen van aan- en afspeellijnen.
-passen en aannemen.
-platte driehoek
-etc.
We gaan deze les oefenen met het openen van aan- en afspeellijnen, de platte driehoek.
We starten met een overtalsituatie uitspelen, 3-1. Dit is het makkelijkste.
Daarna maken we het steeds iets moeilijker en uiteindelijk komen we uit op een partijtje 4-4.

Ik bepaal de opdrachten, maar jullie mogen ze zelf aanpassen waardoor het zelfregulerend en speelbaar wordt. Maak het voor jezelf steeds ietsje moeilijker. Als het te moeilijk is, dan neem je een stapje terug.


	2. 3-1 overtal uitspelen









	Per groep van 4/5 leerlingen:
1 voetbal
4 grote oranje pionnen.
Eventueel petjes voor zijlijnen.
	Speel de overtal situatie 3-1 uit.
De balbezitters moeten proberen x aantal keer over te spelen.
Of de lummel moet proberen om de bal x aantal keer af te pakken. Dan wordt de lummel gewisseld.
Kies zelf:
· wanneer is de bal afgepakt?
· Hoe vaak mag je de bal aanraken?
· Hoe groot maak je het veld?
· 4-1/ 3-1/ 2-1/ 3-2?? 
· Hoe houd je het spel uitdagend en speelbaar?
· Welke regels per individu?
	Groep van 4/5 in vierkant
Overtal situatie start met 3-1 of 4-1. 

Differentieer in de regels. Zorg dat het spel uitdagend en speelbaar blijft. Je mag per persoon verschillende regels verzinnen of voor de hele groep dezelfde regels. 

Docent geeft een aantal voorbeelden van regels.

Docent loopt rond om te kijken of de opdracht juist uitgevoerd wordt en goed begrepen is.

	3. 2-2 lijnbalspel uitspelen





	Per groep twee teams van 2-3 leerlingen:
4 grote oranje pionnen.
Eventueel petjes voor zijlijnen.
	Speel het spel uit in een team van 2/3
(eventueel met kameleon)
Scoren doe je door de bal over de lijn van de tegenstander te dribbelen/ of dribbelen en stilleggen. 
Kies zelf:
· voetbalregels
· Hoe kun je scoren
· Hoe vaak mag je de bal aanraken?
· Hoe neem je de bal uit? Zelf of overspelen?
· Grootte van het veld.

	Lijnbal 2-2

Houdt het spel speelbaar en uitdagend. 
Zelfde als voorgaande oefening.

Docent loopt rond om te kijken of de opdracht goed uitgevoerd wordt en goed begrepen is.







	4. Eindpartij 4-4
	Zijlijnen met petjes
Goals met grote oranje pionnen
1 voetbal per veld
leerlingen zijn eigen scheidsrechter
	 Partij voetbal met echte of aangepaste voetbalregels
Kies zelf:
· veldgrootte
· Persoonlijke regels
· Hoe scoren
	Docent geeft gebied aan waar de veldjes moeten komen, houdt de tijd bij, en houdt in de gaten of alle leerlingen actief betrokken zijn bij het spel. 

Opdracht:
Openen van aan en afspeellijnen. Vrijlopen en de bal vrijmaken. Denk aan de driehoekjes. 




	Realiseren; begeleiden 
Wat verwacht je? (per activiteit)

Ik verwacht dat leerlingen moeite hebben met de opstart van een activiteit, omdat deze start met groepsoverleg.


Ik verwacht dat niet alle leerlingen actief mee doen met de les, omdat de opdrachten meer keuze vrijheid bevatten. En passief gedrag van vele groepjes, volggedrag met weinig ideeën en aanpassingen omdat dit de eerste les van de nieuwe lessenreeks is.



Ik verwacht meer chaos dan andere lessen omdat de les meer open is.




Ik verwacht niveau verschillen onderling bij de groepjes



Ik verwacht dat het doel van de les gaat vervagen als de leerlingen hun eigen invullingen gaan geven.

















	Wat doe je?


-Ik geef als docent een aantal voorbeelden, een beginsituatie hoe dat de leerlingen snel aan de gang kunnen. Deze situatie kunnen de leerlingen gedurende de activiteit aanpassen aan hun eigen niveau en niveau van de groep.

-Ik geef aan dat ieder lid van het groepje actief met het spel bezig moet zijn. Als docent houdt ik het overzicht. Ik kan regels invoeren waardoor iedereen betrokken moet zijn. Ik geef veel ideeën. Ik voer evaluatie momenten in, waarin leerlingen kunnen vertellen van de problemen waar ze tegen aan gelopen zijn en zelf kunnen leren van elkaars oplossingen. In het begin zal ik zelf veel oplossingen moeten vertellen. 

Deze chaos wil ik in de hand houden door een heldere structuur en heldere opdrachten. Ook wil ik betekenis geven aan de leerstof waardoor de leerlingen weten waarom ze iets doen en wat er van hun verwacht wordt. 
De les heeft een doorlopende organisatie, waardoor de organisatie helder is.

Ik wil bereiken dat leerlingen samen en tegen leerlingen kunnen spelen die beter of minder zijn in voetbal. Oplossingen zijn individuele regels maken. In het begin zal dit niet automatisch gaan, daarom zal ik nu meer sturen. 

Als docent moet ik het doel blijven nastreven wat ik met de les wil bereiken. Ik moet de driehoekjes blijven benadrukken en oppassen dat situaties zo aangepast worden dat de driehoekjes de kern van de activiteit blijven vormen.



Evalueren
	Naam student: 
	Datum:
	Klas/ groep



	Van deze les naar jouw ontwikkeling:
· Heb je de beginsituatie goed ingeschat?
· Heb je de doelstelling van de les behaald?
· Hoe is het aanbieden van de activiteiten verlopen?
· Hoe is het begeleiden van de activiteiten verlopen?
· Welke informatie neem je mee naar je vernieuwde beginsituatie?
· Wat betekenen de antwoorden op deze vragen voor jouw competentieontwikkeling? Specificeer dat voor onderstaande competenties.

	

	Interpersoonlijke competentie

	Pedagogische competentie 

	Vakinhoudelijke en didactische competentie
	Organisatorische competentie 


	Ik heb een instruerende rol aangenomen en heb geprobeerd waar mogelijk steeds meer over te gaan naar coachen.  








	Zoals ik had voorspeld heb ik veel moeten coachen op de driehoekjes en leerlingen ideeën moeten meegeven om een spel speelbaarder en uitdagender te maken. 
Leuk om te zien dat naar het einde van de les toe leerlingen echt zelf met ideeën kwamen. Ze werden een stuk zelfstandiger. Toch is dit pas het begin.
	Ik heb deze les veel tussentijds moeten evalueren met de leerlingen. In het begin kreeg ik vrij weinig respons en heb ik zelf veel oplossingen moeten aandragen, maar naar het einde toe zagen leerlingen veel meer. In deze evaluatie momenten hebben leerlingen van elkaar kunnen leren. 
	De organisatie stond als een huis en liep goed door. 
Belangrijk is om goed aan te geven waar de velden neergelegd mogen worden, en gebruik maken van de lijnen die al op het veld staan. Leerlingen hebben hier nog weinig handigheid in. 
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Les 2: Bewegen op muziek
Van leraarsturing en individueel leren tot zelfstandig werken

Voorbereiden
	Naam student: Marloes van Tuijl
	Datum: Donderdag 19 en vrijdag 20 mei
	Klas/ groep: G1a, V1b 

	
	

	Naam SPD: Joris van der Hilst
	Tijd: 100 minuten
	Aantal leerlingen:  g1a: 16, v1b: 15   

	
	

	School: Mencia de Mendoza lyceum Breda
             Gertrudis college Roosendaal
		 
	
	




	Actiepunten voor de student:
Ik wil deze les een instruerende rol aannemen. Als docent bepaal ik de plaats, wijze en tijd van de opdracht en wat daarna. Ik houd rekening met een heldere structuur in de les. Ik zorg dat de opdrachten helder zijn , uitdagend en op haalbaar voor iedereen. Ik geef betekenis aan de leerstof en zorg dat alle leerlingen individueel aanspreekbaar zijn en actief participeren. Ook creëer ik een omgeving voor leerlingen waarin ze zich veilig voelen door rekening te houden met de sociale- en objectieve context.

	Beginsituatie: 

G1a
Sensomotorisch: In deze klas zitten veel sporters, leerlingen hebben een goede motorische basis. 
Cognitief: Leerlingen hebben tot nu toe alleen ervaring met leraargestuurd leren. 
Sociaal emotioneel: Deze klas kan goed zelfstandig weken en samenwerken. Doen alles wat je zegt, met of zonder plezier. Goede sfeer, er kan af en toe een conflictje ontstaan tussen de jongens en de meiden. 
Conditioneel structureel: De klas is zeer sportief en kan veel aan. 
V1b
Sensomotorisch: Motorisch geen sterke klas. 5 leerlingen volgen MRT. Overige leerlingen zijn motorisch op acceptabel niveau. Dit is de eerste dansles. Ik verwacht dat veel meiden goed maat kunnen houden en de jongens iets minder. Ik verwacht dat de meiden meer ritme in de muziek kunnen herkennen dan de jongens. Leerlingen zullen vrij weinig inspiratie hebben voor bewegen omdat dit de eerste dansles is.
Cognitief: Leerlingen hebben tot nu toe alleen ervaring met leraargestuurd leren.
Sociaal emotioneel: Deze klas kan goed zelfstandig weken en samenwerken. Doen alles wat je zegt, met of zonder plezier. Moeten af en toe een klein duwtje hebben om op te starten. Ik verwacht dat een aantal meiden de leiding op zich gaan nemen tijdens het werken in groepen.
Conditioneel structureel: Zullen veel bereiken op doorzettingsvermogen.


	
Doelstelling: 

Sensomotorisch: ik wil dat leerlingen de dans op hun eigen niveau kunnen uitvoeren.
Cognitief: leerlingen moeten de maat kunnen herkennen en proberen op de maat te dansen. Hierbij moeten ze de eerste tel in de muziek kunnen herkennen.
Sociaal emotioneel: leerlingen moeten samen werken en gezamenlijk  tot een eindresultaat komen, waarbij iedereen de opdracht op zijn eigen niveau kan uitvoeren. 
Conditioneel structureel: -

	Activiteiten:

Opstart
1. A-go-go.
2. line dance door docent, verschillende niveaus. 
3. Eigen dans verzinnen 32 tellen.
4. Dans aanpassen.

	Zaalopstelling:
 



Realiseren; aanbieden
	Activiteit
	Arrangement
	Regels 
	Opstart

	Opstart
	Muziekinstallatie
CD linedance
CD low impact
	Docent checkt beginniveau van de leerlingen.
	Wat gaan we vandaag doen?
Ik wil jullie een linedance aanleren, dit is een redelijk simpele dans waarvan je de danspasjes heel gemakkelijk aan kan passen naar makkelijk of moeilijk. Cowboydans! 

· Ik wil dat jullie aan het einde van de les allemaal in de maat van de muziek kunnen dansen en de eerste tel van de maat kunnen vinden.
Ik vind het belangrijk dat iedereen danst op zijn eigen niveau. We gaan dansen dus later ook met groepjes aanpassen.  

Tussendoor zijn er veel evaluatie momenten, dit kunnen momenten zijn waarin ik zie dat iets niet goed gaat, of juist wel. Of momenten waarin ik de leerlingen wil laten reflecteren op hun eigen activiteit en groepssamenwerking. Ik verwacht hierin veel respons van de leerlingen.
 


	A –go-go vorm









	Muziekinstallatie
CD linedance
CD low impact
	Vorm 4 rijen van 4 op de achterlijn
4 tellen naar voren lopen, en 4 tellen bewegen op de muziek etc.
Na de eerste 8 tellen starten de nummers 2.
Start op de eerste tel in de maat. 5,6,7,8 en 1….
Aftellen met de hele groep!
	Klappen op de maar van de muziek en hard stampen.
Pasjes worden steeds moeilijker
Lukt een danspasje niet? Doe dan het voorgaande danspasje.

Docent geeft een aantal voorbeelden.
Vervolgens verzinnen de nummers 1 zelf een pasje en groep doet het na. Dan de nummer 2…3. Etc.

	Line dance op ‘cutton eyed joe’



	Muziekinstallatie
CD linedance
CD low impact
	Docent doet voor en leerlingen doen na. Leerlingen krijgen verschillende blokken dans aangeleerd van 32 tellen. 
	Bij het aanleren van de dans let ik er op dat ik eerst de ‘simpele’ basispas aanleer, en vervolgens als 2e mogelijkheid de moeilijkere pas aanleer. Leerlingen kunnen dus kiezen op welk niveau ze willen dansen. Ook geeft de docent aanpassingen in de ruimte, en in het ritme. Ook komen er armbewegingen bij.

	Eigen dans 32 tellen
	Muziekinstallatie
CD linedance
CD low impact
	 Opdracht:

Maak met je groepje (3/4/5 lln) een eigen dans van minimaal 32 tellen. Hierbij mag je blokken herhalen en bewegingen gebruiken uit de voorgaande dans.
Maak de dans op je eigen niveau (individueel) zorg dat bewegingen dus makkelijk aangepast kunnen worden in moeilijkheidsgraad.
Zorg dat de dans in de maat uitgevoerd wordt.
	De leerlingen gaan zelfstandig aan de gang en ik loop rond om mogelijk groepen te helpen met ideeën en de maat.
Ook let ik er op dat de opdracht goed begrepen is en juist wordt uitgevoerd. Ik heb de tijd en de aangegeven en betekenis gegeven aan de lesstof. 

Als de tijd om is mogen de groepen allemaal hun dans laten zien. Hierbij krijgen ze feedback van de andere groepen op hun uitvoering en krijgen ze zelf ook ruimte om te reageren. Naar aanleiding van de feedback krijgen de groepen de opdracht om hun dans aan te passen in de ruimte, in het ritme, of met armbewegingen. Ook hierbij wordt de tijd weer aangegeven en de bedoeling van de opdracht.



	Dans aanpassen 
	Muziekinstallatie
CD linedance
CD low impact
	 Pas de dans aan in de ruimte, in het ritme of met armbewegingen. 
	Idem
Na deze opdracht wordt de dans weer uitgevoerd. Met de hele klas worden de dansen geëvalueerd, wat ging er goed, wat zou er beter kunnen etc. Ook wordt hierbij het samenwerkingsproces besproken. 











	Realiseren; begeleiden 
Wat verwacht je? (per activiteit)

Ik verwacht dat leerlingen moeite hebben met de opstart van een activiteit, omdat deze start met groepsoverleg.


Ik verwacht dat niet alle leerlingen actief mee doen met de les, omdat de opdrachten meer keuze vrijheid bevatten. En passief gedrag van vele groepjes, volggedrag met weinig ideeën en aanpassingen.




Ik verwacht meer chaos dan andere lessen omdat de les meer open is.




Ik verwacht niveau verschillen onderling bij de groepjes



Ik verwacht dat het doel van de les gaat vervagen als de leerlingen hun eigen invullingen gaan geven.

















	Wat doe je?

 Ik geef als docent een aantal voorbeelden, een beginsituatie hoe dat de leerlingen snel aan de gang kunnen. Deze situatie kunnen de leerlingen gedurende de activiteit aanpassen aan hun eigen niveau en niveau van de groep.

-Ik geef aan dat ieder lid van het groepje actief met het spel bezig moet zijn. Als docent houdt ik het overzicht. Ik kan regels invoeren waardoor iedereen betrokken moet zijn. Ik geef veel ideeën. Ik voer evaluatie momenten in, waarin leerlingen kunnen vertellen van de problemen waar ze tegen aan gelopen zijn en zelf kunnen leren van elkaars oplossingen. In het begin zal ik zelf veel oplossingen moeten vertellen. 

Deze chaos wil ik in de hand houden door een heldere structuur en heldere opdrachten. Ook wil ik betekenis geven aan de leerstof waardoor de leerlingen weten waarom ze iets doen en wat er van hun verwacht wordt. 
De les heeft een doorlopende organisatie, waardoor de organisatie helder is.

Ik wil bereiken dat leerlingen samen en tegen leerlingen kunnen spelen die beter of minder zijn in dit onderdeel. Oplossingen zijn individuele regels maken. In het begin zal dit niet automatisch gaan, daarom zal ik nu meer sturen. 

Als docent moet ik het doel blijven nastreven wat ik met de les wil bereiken. Ik blijf hameren op de telling van de muziek en het 5,6,7,8 aftellen. Ik pas de opdrachten zo aan dat de leerlingen hier niet omheen kunnen. 


Evalueren
	Naam student: 
	Datum:
	Klas/ groep



	Van deze les naar jouw ontwikkeling:
· Heb je de beginsituatie goed ingeschat?
· Heb je de doelstelling van de les behaald?
· Hoe is het aanbieden van de activiteiten verlopen?
· Hoe is het begeleiden van de activiteiten verlopen?
· Welke informatie neem je mee naar je vernieuwde beginsituatie?
· Wat betekenen de antwoorden op deze vragen voor jouw competentieontwikkeling? Specificeer dat voor onderstaande competenties.



	Interpersoonlijke competentie

	Pedagogische competentie 

	Vakinhoudelijke en didactische competentie
	Organisatorische competentie 


	Ik heb een instruerende rol aangenomen en heb geprobeerd waar mogelijk steeds meer over te gaan naar coachen.  








	Leuk om te zien dat leerlingen het principe van evalueren al beter snappen dan de eerste les. 
De opstart van activiteiten gaat nog steeds niet zo snel als ik zou willen. Leerlingen moeten nog echt wennen aan het principe dat niet alles vaststaat en door de docent voorgezegd wordt.
	Ik heb deze les veel tussentijds moeten evalueren met de leerlingen. 
Leerlingen hebben erg veel geleerd van elkaar. Er zijn in beide klassen 5/6 leerlingen geweest die echt niet zelfstandig af kunnen tellen. De rest wel, dit vind ik een super resultaat!
	De organisatie liep goed door. 

Jammer dat er een algemene muziekinstallatie is voor de hele zaal. Zo moesten alle groepjes op dezelfde muziek werken. Zo kon ik niet voor ieder groepje muziek draaien met de juiste beat.
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Les 3: Verspringen
Van gedeelde sturing en samenwerkend leren naar zelfstandig leren
Voor mediakaarten zie verdere bijlagen

Voorbereiden
	Naam student: Marloes van Tuijl
	Datum: dinsdag 24 mei 2011
	Klas/ groep: G1a, V1b 

	
	

	Naam SPD: Joris van der Hilst
	Tijd: 50 minuten
	Aantal leerlingen:  g1a: 16, v1b: 15


	
	

	School: Mencia de Mendoza lyceum Breda
             Gertrudis college Roosendaal
		 
	
	



	Actiepunten voor de student: 
Deze les ben ik in de rol van bemiddelaar en coach. Ik wil  situaties aanbieden waarbij leerlingen in groepsverband opdrachten of problemen moeten oplossen met minimale hulp. Daarin zorg ik er voor dat de leerlingen individueel aanspreekbaar zijn en zich allen inzetten om het doel te bereiken. Ik wil veel directe actie ervaren en leerlingen zien die elkaar aanmoedigen, ondersteunen en veel met elkaar overleggen. Ik wil regelmatig reflecteren over de activiteit, maar ook over het groepsproces om zo tot een positief resultaat te komen.

	Beginsituatie: 

G1a
Sensomotorisch: In deze klas zitten veel sporters, leerlingen hebben een goede motorische basis. 
Cognitief: Leerlingen hebben tot nu toe alleen ervaring met leraargestuurd leren. Leerlingen kennen hun favoriete afzetbeen.
Sociaal emotioneel: Deze klas kan goed zelfstandig weken en samenwerken. Doen alles wat je zegt, met of zonder plezier. Goede sfeer, er kan af en toe een conflictje ontstaan tussen de jongens en de meiden. 
Conditioneel structureel: De klas is zeer sportief en kan veel aan. 
V1b
Sensomotorisch: Motorisch geen sterke klas. 5 leerlingen volgen MRT. Overige leerlingen zijn motorisch op acceptabel niveau. Leerlingen hebben al 1 les eerder ver gesprongen, waarbij ze de loopsprong hebben behandeld en een aantal keer in de bak hebben gespringen..
Cognitief: Leerlingen hebben tot nu toe alleen ervaring met leraargestuurd leren. Leerlingen kennen hun favoriete afzetbeen
Sociaal emotioneel: Deze klas kan goed zelfstandig weken en samenwerken. Doen alles wat je zegt, met of zonder plezier. Moeten af en toe een klein duwtje hebben om op te starten. 
Conditioneel structureel: Zullen veel bereiken op doorzettingsvermogen.


	Doelstelling: 

Sensomotorisch: leerlingen maken snelheid in hun aanloop, leerlingen springen in de hoogte, maken een loopsprong in de lucht met sterke knie inzet.
Cognitief: leerlingen kunnen fouten bij elkaar herkennen en hier aanwijzingen op geven d.m.v. media- observatiekaarten en overleg.
Sociaal emotioneel: leerlingen voelen zich verantwoordelijk voor hun eigen leerproces en dat van anderen. Iedereen toont inzet om de lesdoelen te bereiken. Ik wil veel directe actie ervaren en leerlingen zien die elkaar aanmoedigen, ondersteunen en veel met elkaar overleggen. 
Conditioneel structureel: leerlingen beheersen de techniek van de loopsprong.


	Activiteiten:
1. WU loopsprongen
2. Zelfstandig aan het werk met observatiekaarten en oefeningen.
	Zaalopstelling:
 




Realiseren; aanbieden
	Activiteit
	Arrangement
	Regels 
	Opstart

	1. WU loopsprongen
	 Verspringbak
Petjes
Grote Oranje pionnen
Touw
Kastdelen
Meetlint
Hark en schop
observatiekaarten en mediakaarten, pennen.
	 Leerlingen staan op een lijn en maken tegelijkertijd loopsprongen naar de overkant.

Korte herhaling loopsprongen als WU door docent 

Vervolgens in de bak waar het principe van de petjes uitgelegd wordt en de opdracht.
	Les idee wordt uitgelegd: Verspringen

Aan het einde van de les kan iedereen met de juiste techniek de verspringbak inspringen. De techniek keypoints waar je op moet letten staan op de mediakaarten. 
We starten met een algemene warming up en herhalen de loopsprong omdat dit de basis is van verspringen.
Vervolgens gaan jullie zelfstandig werken in groepen van drie waarbij 1 persoon aan het springen is en 2 personen aan het observeren zijn. Je hebt daarbij een observatie kaart waarop je per deel van de sprong plussen en minnen op kan schrijven. Jullie krijgen ook een tweede kaart waar op de meest voorkomende fouten staan en bij behorende oefeningen om deze te verbeteren. De oefeningen heb ik op deze plek neergezet. Aan het einde van de les vul je de observatiekaarten nog een keer in en dan kun je zien of je verbetert bent. 

Ik wil op deze manier bereiken dat jullie door over de fouten en techniek te discussiëren meer leren over de schredeverte sprong en hierdoor zelf beter worden en elkaar beter gaan maken. 



	2. Zelfstandig werken met observatiekaarten en oefeningen.









	

	




	Ik heb van tevoren de oefeningen uitgezet die op de mediakaarten staan. 
Leerlingen mogen zelf ook met ideeën komen.

Leerlingen hebben de rol van docent en coach. Ze moeten elkaar proberen beter te maken, met aanwijzingen en oefeningen.

Ik houd het groepsproces van de groepen in de gaten en ga na of de leerlingen de opdrachten juist uitvoeren. 

De leerlingen mogen zelf bepalen welke keuzes ze maken in de lesstof en hoeveel tijd ze aan ieder onderdeel besteden.


	3. Evaluatie les






	
	

	Aan het einde van de les hebben de groepen even tijd om hun ondervindingen van de les te bespreken. Vervolgens doen we dit met de hele groep. Wat ging er goed, wat ging er fout, tegen welke problemen liep je aan, wat waren veel gemaakte fouten, hoe heb je dit verbeterd en met welke aanwijzingen, wat is het eindresultaat?
















	Realiseren; begeleiden 
Wat verwacht je? (per activiteit)

Ik verwacht dat leerlingen moeite hebben met de opstart van een activiteit, omdat deze start met groepsoverleg.



Ik verwacht dat niet alle leerlingen actief mee doen met de les, omdat de opdrachten meer keuze vrijheid bevatten. En passief gedrag van vele groepjes, volggedrag met weinig ideeën en aanpassingen omdat dit de eerste les van de nieuwe lessenreeks is.



Ik verwacht meer chaos dan andere lessen omdat de les meer open is.




Ik verwacht niveau verschillen onderling bij de groepjes



Ik verwacht dat het doel van de les gaat vervagen als de leerlingen hun eigen invullingen gaan geven.
















	Wat doe je?


-Ik geef als docent een aantal voorbeelden, een beginsituatie hoe dat de leerlingen snel aan de gang kunnen. Deze situatie kunnen de leerlingen gedurende de activiteit aanpassen aan hun eigen niveau en niveau van de groep.

-Ik geef aan dat ieder lid van het groepje actief met het spel bezig moet zijn. Als docent houdt ik het overzicht. Ik kan regels invoeren waardoor iedereen betrokken moet zijn. Ik geef veel ideeën. Ik voer evaluatie momenten in, waarin leerlingen kunnen vertellen van de problemen waar ze tegen aan gelopen zijn en zelf kunnen leren van elkaars oplossingen. In het begin zal ik zelf veel oplossingen moeten vertellen. 

-Deze chaos wil ik in de hand houden door een heldere structuur en heldere opdrachten. Ook wil ik betekenis geven aan de leerstof waardoor de leerlingen weten waarom ze iets doen en wat er van hun verwacht wordt. 
De les heeft een doorlopende organisatie, waardoor de organisatie helder is.

-Ik wil bereiken dat leerlingen samen en tegen leerlingen kunnen spelen die beter of minder zijn in dit onderdeel. Oplossingen zijn individuele regels maken. In het begin zal dit niet automatisch gaan, daarom zal ik nu meer sturen. 

-Als docent moet ik het doel blijven nastreven wat ik met de les wil bereiken. Ik blijf hameren op de keypoints van de techniek en het dat de leerlingen moeten blijven coachen en aanwijzingen geven. Ik pas de opdrachten zo aan dat de leerlingen hier niet omheen kunnen.



Evalueren
	Naam student: 
	Datum:
	Klas/ groep



	Van deze les naar jouw ontwikkeling:
· Heb je de beginsituatie goed ingeschat?
· Heb je de doelstelling van de les behaald?
· Hoe is het aanbieden van de activiteiten verlopen?
· Hoe is het begeleiden van de activiteiten verlopen?
· Welke informatie neem je mee naar je vernieuwde beginsituatie?
· Wat betekenen de antwoorden op deze vragen voor jouw competentieontwikkeling? Specificeer dat voor onderstaande competenties.



	Interpersoonlijke competentie

	Pedagogische competentie
	Vakinhoudelijke en didactische competentie
	Organisatorische competentie

	Ik heb de neiging om de antwoorden zelf te geven, of dingen voor te zeggen. Het is verleidelijk om een leerling uit de groep nar voren te halen en een  fout zelf aan te wijzen terwijl de leerlingen hier zelf achter moeten komen. 
Ik heb hier een balans in kunnen vinden door leerlingen ideeën mee te geven voor verbeteringen in plaats van de oplossingen. Indirecte instructie dus.








	Leuk om te zien dat leerlingen elkaars leraren waren. Iedereen had zo zijn eigen personal coach en kreeg veel aandacht. Ook leuk om te zien dat er veel complimenten gegeven weden en dat leerlingen positieve feedback kregen in de vorm van plussen op de observatielijst. 
	Het resultaat aan het einde van de les was super, leerlingen zijn waanzinnig voor uit gegaan. 

Wat erg lastig was dat leerlingen de oefeningen niet zomaar begrepen. Vaak was er een korte instructie van mij voor nodig. Leelringen vonden het moeilijk om deze af te lezen van papier. 

De observatie kaarten werkten super! Leerlingen wisten precies waar ze op moesten letten en konden fouten bij elkaar ontdekken. 
	Een tip is om van tevoren even langs de oefeningen te lopen met de hele klas en met de lijst erbij uit te leggen welke oefening bij deze organisatie hoort. In de les heb ik dat per groep gedaan, waardoor ik weer heel veel aan het lesgeven was. 
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Controlekaart verspringen

Hoe fouten verbeteren?
	Fouten in de aanloop
	Correctievoorbeelden

	Tijdens de laatste passen daalt de aanloopsnelheid
	Veel oefenen van de aanloop in verschillende situaties. 
· Actieve kniehefbeweging op de plaats (Knieën 90 graden, actieve armondersteuning)
· Vervolgens naar voren, en langzaam overgaan tot sprint. 

	Geen armondersteuning tijdens de aanloop
	

	Tijdens de aanloop leunt de loper met de romp te ver naar voren. 
	

	Fouten in de afzet
	Correctievoorbeelden

	De afzet komt niet goed uit op de afzetbalk.
	Aanlopen vanaf de afzetbalk de andere kant op. Start met de hak van je schoen midden op de afzetbalk. Maak een volledige aanloop van de verspringbak af, en maak hierbij het aantal passen dat je ook in je aanloop wilt maken. Zet een pion neer op de plaats waar je af zet. Dit is het startpunt van je aanloop.

	De springer heeft een onvolledige afzet (zet geen kracht bij de afzet)
	Loopsprongen met een ritme en een actieve knie inzet. 1,2,3, knie.

	Fouten bij de zweeffase
	Correctievoorbeelden

	Verlies van evenwicht
	Tweebenige sprong met tweebenige landing over verhoogd vlak

	De springer zet de knie van het zwaaibeen onvolledig in.
	Loopsprongen met een ritme en een actieve knie inzet. 1,2,3, knie.

	Benen zijn niet genoeg geheven
	Loopsprong over verhoogd vlak

	Fouten bij de landing
	Correctievoorbeelden

	Springer landt niet met twee benen tegelijkertijd
	Landen in een vlak, zoals een aangegeven cirkel.

	Springer valt achteruit na de landing
	Springer moet doorlopen na landing. 
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Les 4: Kogelstoten
Van gedeelde sturing en samenwerkend leren naar zelfstandig leren
Voor mediakaarten zie verdere bijlagen


Voorbereiden
	Naam student: Marloes van Tuijl
	Datum: Donderdag 26 en vrijdag 27 mei 2011
	Klas/ groep: G1a, V1b 

	
	

	Naam SPD: Joris van der Hilst
	Tijd: 50 minuten
	Aantal leerlingen:  g1a: 16, v1b: 15
   

	
	

	School: Mencia de Mendoza lyceum Breda
             Gertrudis college Roosendaal
		 
	
	




	Actiepunten voor de student:
Deze les ben ik in de rol van bemiddelaar en coach. Ik wil  situaties aanbieden waarbij leerlingen in groepsverband opdrachten of problemen moeten oplossen met minimale hulp. Daarin zorg ik er voor dat de leerlingen individueel aanspreekbaar zijn en zich allen inzetten om het doel te bereiken. Ik wil veel directe actie ervaren en leerlingen zien die elkaar aanmoedigen, ondersteunen en veel met elkaar overleggen. Ik wil regelmatig reflecteren over de activiteit, maar ook over het groepsproces om zo tot een positief resultaat te komen.



	Beginsituatie: 

G1a
Sensomotorisch: In deze klas zitten veel sporters, leerlingen hebben een goede motorische basis. Dit is de eerste les kogelstoten.
Cognitief: Leerlingen hebben tot nu toe alleen ervaring met leraargestuurd leren. 
Sociaal emotioneel: Deze klas kan goed zelfstandig weken en samenwerken. Doen alles wat je zegt, met of zonder plezier. Goede sfeer, er kan af en toe een conflictje ontstaan tussen de jongens en de meiden. 
Conditioneel structureel: De klas is zeer sportief en kan veel aan. 
V1b
Sensomotorisch: Motorisch geen sterke klas. 5 leerlingen volgen MRT. Overige leerlingen zijn motorisch op acceptabel niveau. 
Cognitief: Leerlingen hebben tot nu toe alleen ervaring met leraargestuurd leren.
Sociaal emotioneel: Deze klas kan goed zelfstandig weken en samenwerken. Doen alles wat je zegt, met of zonder plezier. Moeten af en toe een klein duwtje hebben om op te starten. 
Conditioneel structureel: Zullen veel bereiken op doorzettingsvermogen.


	Doelstelling: 

Sensomotorisch: leerlingen maken een stootbeweging, leerlingen stoten in de hoogte, leerlingen stoten met kracht.
Cognitief: leerlingen kunnen fouten bij elkaar herkennen en hier aanwijzingen op geven d.m.v. media- observatiekaarten en overleg.
Sociaal emotioneel: leerlingen voelen zich verantwoordelijk voor hun eigen leerproces en dat van anderen. Iedereen toont inzet om de lesdoelen te bereiken. Ik wil veel directe actie ervaren en leerlingen zien die elkaar aanmoedigen, ondersteunen en veel met elkaar overleggen. 
Conditioneel structureel: leerlingen beheersen de stoot techniek (met Michael Jackson move)


	Activiteiten:
1. Opstart les
2. Zelfstandig werken met mediakaarten en observatiekaarten
3. Evalueren


	Zaalopstelling:
 




Realiseren; aanbieden
	Activiteit
	Arrangement
	Regels 
	Opstart

	Opstart van de les
	 16 kogels
Petjes
Grote oranje pionnen
2 hoge palen
Toverkoort 2x
Medicinebal
Een voetbalgoal hoog
Mediakaarten en observatiekaarten, pennen.
	 
	Les idee wordt uitgelegd: Kogelstoten

Aan het einde van de les kan iedereen met de juiste techniek de een kogelstoten. De techniek keypoints waar je op moet letten staan op de mediakaarten. 
We starten met een algemene warming up waarbij we de in de lucht gaan stoten zodat jullie de beweging snappen.
Vervolgens gaan jullie zelfstandig werken in groepen van drie waarbij 1 persoon aan het springen is en 2 personen aan het observeren zijn. Je hebt daarbij een observatie kaart waarop je per deel van de sprong plussen en minnen op kan schrijven. Jullie krijgen ook een tweede kaart waar op de meest voorkomende fouten staan en bij behorende oefeningen om deze te verbeteren. De oefeningen heb ik op deze plek neergezet. Aan het einde van de les vul je de observatiekaarten nog een keer in en dan kun je zien of je verbetert bent. 

Ik wil op deze manier bereiken dat jullie door over de fouten en techniek te discussiëren meer leren over de kogelstoottechniek en hierdoor zelf beter worden en elkaar beter gaan maken. 



	Zelfstandig werken met mediakaarten en obervatiekaarten










	

	




	Ik heb van tevoren de oefeningen uitgezet die op de mediakaarten staan. 
Leerlingen mogen zelf ook met ideeën komen.

Leerlingen hebben de rol van docent en coach. Ze moeten elkaar proberen beter te maken, met aanwijzingen en oefeningen.

Ik houd het groepsproces van de groepen in de gaten en ga na of de leerlingen de opdrachten juist uitvoeren. 

De leerlingen mogen zelf bepalen welke keuzes ze maken in de lesstof en hoeveel tijd ze aan ieder onderdeel besteden.


	Evalueren.





	
	

	Aan het einde van de les hebben de groepen even tijd om hun ondervindingen van de les te bespreken. Vervolgens doen we dit met de hele groep. Wat ging er goed, wat ging er fout, tegen welke problemen liep je aan, wat waren veel gemaakte fouten, hoe heb je dit verbeterd en met welke aanwijzingen, wat is het eindresultaat?






















	Realiseren; begeleiden 
Wat verwacht je? (per activiteit)

Ik verwacht dat leerlingen moeite hebben met de opstart van een activiteit, omdat deze start met groepsoverleg.



Ik verwacht dat niet alle leerlingen actief mee doen met de les, omdat de opdrachten meer keuze vrijheid bevatten. En passief gedrag van vele groepjes, volggedrag met weinig ideeën en aanpassingen omdat dit de eerste les van de nieuwe lessenreeks is.



Ik verwacht meer chaos dan andere lessen omdat de les meer open is.




Ik verwacht niveau verschillen onderling bij de groepjes




Ik verwacht dat het doel van de les gaat vervagen als de leerlingen hun eigen invullingen gaan geven.
















	Wat doe je?


-Ik geef als docent een aantal voorbeelden, een beginsituatie hoe dat de leerlingen snel aan de gang kunnen. Deze situatie kunnen de leerlingen gedurende de activiteit aanpassen aan hun eigen niveau en niveau van de groep.

-Ik geef aan dat ieder lid van het groepje actief met het spel bezig moet zijn. Als docent houdt ik het overzicht. Ik kan regels invoeren waardoor iedereen betrokken moet zijn. Ik geef veel ideeën. Ik voer evaluatie momenten in, waarin leerlingen kunnen vertellen van de problemen waar ze tegen aan gelopen zijn en zelf kunnen leren van elkaars oplossingen. In het begin zal ik zelf veel oplossingen moeten vertellen. 

-Deze chaos wil ik in de hand houden door een heldere structuur en heldere opdrachten. Ook wil ik betekenis geven aan de leerstof waardoor de leerlingen weten waarom ze iets doen en wat er van hun verwacht wordt. 
De les heeft een doorlopende organisatie, waardoor de organisatie helder is.

-Ik wil bereiken dat leerlingen samen en tegen leerlingen kunnen spelen die beter of minder zijn in dit onderdeel. Oplossingen zijn individuele regels maken. In het begin zal dit niet automatisch gaan, daarom zal ik nu meer sturen. 

-Als docent moet ik het doel blijven nastreven wat ik met de les wil bereiken. Ik blijf hameren op de keypoints van de techniek en het dat de leerlingen moeten blijven coachen en aanwijzingen geven. Ik pas de opdrachten zo aan dat de leerlingen hier niet omheen kunnen.




Evalueren
	Naam student: 
	Datum:
	Klas/ groep



	Van deze les naar jouw ontwikkeling:
· Heb je de beginsituatie goed ingeschat?
· Heb je de doelstelling van de les behaald?
· Hoe is het aanbieden van de activiteiten verlopen?
· Hoe is het begeleiden van de activiteiten verlopen?
· Welke informatie neem je mee naar je vernieuwde beginsituatie?
· Wat betekenen de antwoorden op deze vragen voor jouw competentieontwikkeling? Specificeer dat voor onderstaande competenties.


	Interpersoonlijke competentie

	Pedagogische competentie
	Vakinhoudelijke en didactische competentie
	Organisatorische competentie

	Lastig: Ik heb de neiging om de antwoorden zelf te geven, of dingen voor te zeggen. Het is verleidelijk om een leerling uit de groep nar voren te halen en een  fout zelf aan te wijzen terwijl de leerlingen hier zelf achter moeten komen. 
Ik heb hier een balans in kunnen vinden door leerlingen ideeën mee te geven voor verbeteringen in plaats van de oplossingen. Indirecte instructie dus.








	Leuk om te zien dat leerlingen elkaars leraren waren. Iedereen had zo zijn eigen personal coach en kreeg veel aandacht. Ook leuk om te zien dat er veel complimenten gegeven weden en dat leerlingen positieve feedback kregen in de vorm van plussen op de observatielijst. 
	Het resultaat aan het einde van de les was super, leerlingen zijn waanzinnig voor uit gegaan. 

Er was duidelijk verbetering ten opzichte van de eerste les met deze organisatie te zien. Leerlingen snapte het principe en gingen vol enthousiasme aan de gang. 

De observatie kaarten werkten super! Leerlingen wisten precies waar ze op moesten letten en konden fouten bij elkaar ontdekken. 
	Ik heb deze les algemeen de oefeningen uitgelegd en hierbij aangegeven dat als de leerlingen zelf ideeën hadden dat deze ook welkom waren. Dit werkte stukken beter!
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Controlekaart Kogelstoten

Wat te doen om te verbeteren?
	Fouten bij het vasthouden van de kogel
	Correctievoorbeelden

	Foute hand, vinger houding
	Terplekke verbeteren, coach checkt de houding.

	Fouten bij de uitgangshouding voor de uitstoot.
	Correctievoorbeelden

	De stoter houdt zijn bovenlichaam te ver naar voren.
	Trots, over een hoog gespannen lijn stoten.

	Elleboog hangt laag onder de kogel
	Houd je elleboog oksel fris!

	Fouten bij uitstoot
	Correctievoorbeelden

	De elleboog zakt
	Elleboog okselfris houden

	Gooi beweging in plaats van stoten
	Medicinbal wegstoten, met twee handen achter de bal. Tweebenig door je knieën en hoog wegstoten. Bijvoorbeeld over een doeltje heen.

	Geen strekking achterste been (weinig vaart in de kogel)
	

	De uitstoot is te laag
	Trots, over een hoog gespannen lijn stoten.

	De stoter haalt de afstand niet en stoot niet ver genoeg.
	Probeer de hoog gespannen lijn te raken tussen de stoter en de afstand die je moet halen. 

	De uitstoot is geen vloeiende beweging, er ontstaat een pauze
	Michael Jackson beweging oefenen, gordijn open trekken (een vloeiende beweging zonder hapering). Let op de draaiing van de schouders.
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	Fontys Sporthogeschool (FSH)
Goirleseweg 46, 5026 PC Tilburg
Tel.: 0877 – 870199
Studieloopbaanbegeleider:………………………                     
Tel:……………………… 


Les 5: Voetbal 2
Van leerlingsturing tot zelfstandig leren.

Voorbereiden
	Naam student: Marloes van Tuijl
	Datum: Donderdag 26 mei & vrijdag 27 mei 2011
	Klas/ groep: G1a, V1b 

	
	

	Naam SPD: Joris van der Hilst
	Tijd: 50 minuten
	Aantal leerlingen:  g1a: 16, v1b: 15
   

	
	

	School: Mencia de Mendoza lyceum Breda
             Gertrudis college Roosendaal
		 
	
	




	Actiepunten voor de student: 

Ik wil deze les proberen een begeleidende rol aannemen, en de leerlingen ondersteunen zolang het nodig is. De leerlingen bepalen deze les hun eigen doelen, inhouden, en evaluaties. Deze les probeer ik naar mogelijk de verantwoordelijkheid van het leerproces van de leerling bij de leerlingen te leggen. 

Gedurende deze les zal ik het doel, de sfeer en de veiligheid van de les waarborgen. Waar nodig is onderbreek ik leerlingen en geef ze weer een duwtje in de goede richting. 


	Beginsituatie: 

G1a
Sensomotorisch: In deze klas zitten veel sporters, leerlingen hebben een goede motorische basis. Leerlingen zijn bekend met de passingstechniek en het openen van aan en afspeellijnen.
Cognitief: Leerlingen hebben tot nu toe alleen ervaring met leraargestuurd leren. Leerlingen zijn bekend met de voetbalregels.
Sociaal emotioneel: Deze klas kan goed zelfstandig weken en samenwerken. Doen alles wat je zegt, met of zonder plezier. Goede sfeer, er kan af en toe een conflictje ontstaan tussen de jongens en de meiden. 
Conditioneel structureel: De klas is zeer sportief en kan veel aan. 
V1b
Sensomotorisch: Motorisch geen sterke klas. 5 leerlingen volgen MRT. Overige leerlingen zijn motorisch op acceptabel niveau. Leerlingen zijn bekend met de passingstechniek en het openen van aan en afspeellijnen.
Cognitief: Leerlingen hebben tot nu toe alleen ervaring met leraargestuurd leren. Leerlingen zijn bekend met de voetbalregels.
Sociaal emotioneel: Deze klas kan goed zelfstandig weken en samenwerken. Doen alles wat je zegt, met of zonder plezier. Moeten af en toe een klein duwtje hebben om op te starten. 
Conditioneel structureel: Zullen veel bereiken op doorzettingsvermogen.

	Doelstelling: 

Sensomotorisch: leerlingen bepalen zelf hun doelen en bereiken deze aan het einde van de les
Cognitief: leerlingen verdiepen zich in de oefenstof hoe ze hun doel kunnen bereiken en  verzinnen zelf hun eigen oefenstof. Leerlingen nemen de verantwoordelijkheid over hun eigen leerproces in eigen hand.
Sociaal emotioneel: leerlingen werken zelfstandig of in groepen en mogen in andere groepen aansluiten om hun doel te bereiken.
Conditioneel structureel: leerlingen zijn actief en zelfregulerend bezig. 

	Activiteiten:

1. Zelfstandige voetbalwarming up
2. Wat wil ik, Wat vind ik leuk, en wat vind ik niet leuk oefeningen.
3. Evaluatie




	Zaalopstelling:
 





Realiseren; aanbieden
	Activiteit
	Arrangement
	Regels 
	Opstart

	1. Zelfstandige voetbalwarming up




	 16 voetballen
Grote oranje pionnen
Klein oranje pionnen
2 voetbal doelen
Petjes
Lintjes
	 Voetballers nemen groep mee om warm te worden. Deze verzin je met elkaar.
Leerlingen hebben vijf minuten, na vijf minuten moeten ze warm zijn en klaar om te gaan voetballen
Alle materialen mogen hiervoor gebruikt worden.
Je mag samenwerken met een ander groepje.

	Vandaag: Voetbal tweede les

Laatste les hebben we het openen van aan en afspeellijnen geoefend, omdat dit een vereiste was om een goed voetbalspel te kunnen spelen.

Het doel van deze les is dat jullie nog beter worden in voetbal. Kijk naar je eigen sterke en zwakke punten, wat vind je leuk en wat vind je niet leuk. 

Dit mag je zelfstandig oefenen of in groepen. Je mag alle materialen gebruiken die hier staan. MAAR je moet wel aan het voetballen zijn, je moet deze les actief zijn. 

	2. Wat wil ik, Wat vind ik leuk, en wat vind ik niet leuk oefeningen








	16 voetballen
Grote oranje pionnen
Klein oranje pionnen
2 voetbal doelen
Petjes
Lintjes
	




	Docent bespreekt: Wat is leuk bij voetbal en wat is niet leuk. En waar wil je graag beter in worden. 
Leerlingen hebben zo de mogelijkheid om klasgenoten met dezelfde voorkeuren op te zoeken en samen aan de gang te gaan met een oefening. 

Docent geeft aan: Jullie hebben 10 minuten om aan de gang te gaan met de eerste oefening. 

Na 10 minuten gaan we met zijn allen evalueren. Leerlingen praten met elkaar  wat ging er goed wat ging er fout wat kan er beter? Docent ondersteunt dit onderwijsleergesprek. 

De volgende 10 minuten gaan leerlingen met hetzelfde aan de gang maar verbeteren hierbij hun oefening.
Ook mogen leerlingen aansluiten bij elkaars oefening. 
Zo ontstaat er een zelfgemaakt oefencircuit.


	3. Evaluatie







	

	

	Aan het einde van de les: Wat vonden jullie wel en niet leuk aan deze les. Wat zouden jullie volgende les anders doen, wat ging er goed en wat ging er niet goed. Heb je iets geleerd deze les, waar ligt dat aan? Hoe kun je er voor zorgen dat je de volgende les nog meer leert? Etc.
















	Realiseren; begeleiden 
Wat verwacht je? (per activiteit)

Ik verwacht dat leerlingen moeite hebben met de opstart van een activiteit, omdat deze start met groepsoverleg.



Ik verwacht dat niet alle leerlingen actief mee doen met de les, omdat de opdrachten meer keuze vrijheid bevatten. En passief gedrag van vele groepjes, volggedrag met weinig ideeën en aanpassingen omdat dit de eerste les van de nieuwe lessenreeks is.



Ik verwacht meer chaos dan andere lessen omdat de les meer open is.




Ik verwacht niveau verschillen onderling bij de groepjes




Ik verwacht dat het doel van de les gaat vervagen als de leerlingen hun eigen invullingen gaan geven.
















	Wat doe je?


-Ik geef als docent een aantal voorbeelden, een beginsituatie hoe dat de leerlingen snel aan de gang kunnen. Deze situatie kunnen de leerlingen gedurende de activiteit aanpassen aan hun eigen niveau en niveau van de groep.

-Ik geef aan dat ieder lid van het groepje actief met het spel bezig moet zijn. Als docent houdt ik het overzicht. Ik kan regels invoeren waardoor iedereen betrokken moet zijn. Ik geef veel ideeën. Ik voer evaluatie momenten in, waarin leerlingen kunnen vertellen van de problemen waar ze tegen aan gelopen zijn en zelf kunnen leren van elkaars oplossingen. In het begin zal ik zelf veel oplossingen moeten vertellen. 

-Deze chaos wil ik in de hand houden door een heldere structuur en heldere opdrachten. Ook wil ik betekenis geven aan de leerstof waardoor de leerlingen weten waarom ze iets doen en wat er van hun verwacht wordt. 
De les heeft een doorlopende organisatie, waardoor de organisatie helder is.

-Ik wil bereiken dat leerlingen samen en tegen leerlingen kunnen spelen die beter of minder zijn in dit onderdeel. Oplossingen zijn individuele regels maken. In het begin zal dit niet automatisch gaan, daarom zal ik nu meer sturen. 

-Als docent moet ik het doel blijven nastreven wat ik met de les wil bereiken. Ik blijf hameren op de doelstelling van de les en wat de leerlingen willen bereiken en het dat de leerlingen moeten blijven coachen en aanwijzingen geven. Ik pas de opdrachten zo aan dat de leerlingen hier niet omheen kunnen.


Evalueren
	Naam student: 
	Datum:
	Klas/ groep



	Van deze les naar jouw ontwikkeling:
· Heb je de beginsituatie goed ingeschat?
· Heb je de doelstelling van de les behaald?
· Hoe is het aanbieden van de activiteiten verlopen?
· Hoe is het begeleiden van de activiteiten verlopen?
· Welke informatie neem je mee naar je vernieuwde beginsituatie?
· Wat betekenen de antwoorden op deze vragen voor jouw competentieontwikkeling? Specificeer dat voor onderstaande competenties.

	Interpersoonlijke competentie

	Pedagogische competentie
	Vakinhoudelijke en didactische competentie
	Organisatorische competentie

	Ik merk dat ik als docent super enthousiast en complimenteus ben. Als iets heel kleins uit dit proces al goed gaat wordt de leerling overladen met complimenten. Op deze manier probeer ik ze de juiste richting in te duwen. 







	De leerlingen kunnen nog niet zelfstandig evalueren of hier uit zichzelf mee beginnen. Hier is een docent bij nodig. Wel hoor ik tijdens de oefeningen, misschien kunnen we het beter zo doen, of als jij nou zo doet, dan doe ik.. etc. Het is een begin.

Ik denk dat de oefeningen niet erg bijgedragen hebben aan het beter worden van de leerlingen. Wel de aanwijzingen die leerlingen elkaar gaven. 

Toch blijven leerlingen erg passief, het kost natuurlijk een boel zelfvertrouwen om zomaar iemand anders een tip of aanwijzing te geven of te vertellen hoe deze iets beter kan doen. 
	Bij het zelfstandig oefenen merk ik dat veel leerlingen bij dezelfde oefeningen uit komen. Zeer statisch, en veel hetzelfde. Logisch ook, want dit zijn de makkelijkste oefeningen om te organiseren. Ze zijn alleen niet heel erg zelfregulerend en vervelen snel. Leerlingen hebben moeite om de oefeningen aan te passen op niveau en deze uitdagender te maken. Hier zijn de evaluatie momenten voor nodig. 
	Het is ontzettend moeilijk om de hele klas in de gaten te houden, daarom is het belangrijk in zo’n les om het gebied waarin de oefeningen uitgevoerd mogen worden  aan te geven zodat de docent het overzicht behoudt.
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Les 6: Frisbee
Van leerlingsturing tot zelfstandig leren.
	Fontys Sporthogeschool (FSH)
Goirleseweg 46, 5026 PC Tilburg
Tel.: 0877 – 870199
Studieloopbaanbegeleider:………………………                     
Tel:……………………… 



Voorbereiden
	Naam student: Marloes van Tuijl
	Datum: dinsdag 31 mei 2011
	Klas/ groep: G1a, V1b 

	
	

	Naam SPD: Joris van der Hilst
	Tijd: 50 minuten.
	Aantal leerlingen:  g1a: 16, v1b: 15
   

	
	

	School: Mencia de Mendoza lyceum Breda
             Gertrudis college Roosendaal
		 
	
	



	Actiepunten voor de student:

Ik wil deze les proberen een begeleidende rol aannemen, en de leerlingen ondersteunen zolang het nodig is. De leerlingen bepalen deze les hun eigen doelen, inhouden, en evaluaties. Deze les probeer ik naar mogelijk de verantwoordelijkheid van het leerproces van de leerling bij de leerlingen te leggen. 

Gedurende deze les zal ik het doel, de sfeer en de veiligheid van de les waarborgen. Waar nodig is onderbreek ik leerlingen en geef ze weer een duwtje in de goede richting. 


	Beginsituatie: 

G1a
Sensomotorisch: In deze klas zitten veel sporters, leerlingen hebben een goede motorische basis. Dit is de eerste les frisbee.
Cognitief: Leerlingen hebben tot nu toe alleen ervaring met leraargestuurd leren. 
Sociaal emotioneel: Deze klas kan goed zelfstandig weken en samenwerken. Doen alles wat je zegt, met of zonder plezier. Goede sfeer, er kan af en toe een conflictje ontstaan tussen de jongens en de meiden. 
Conditioneel structureel: De klas is zeer sportief en kan veel aan. 
V1b
Sensomotorisch: Motorisch geen sterke klas. 5 leerlingen volgen MRT. Overige leerlingen zijn motorisch op acceptabel niveau. Dit is de eerste les frisbee.
Cognitief: Leerlingen hebben tot nu toe alleen ervaring met leraargestuurd leren.
Sociaal emotioneel: Deze klas kan goed zelfstandig weken en samenwerken. Doen alles wat je zegt, met of zonder plezier. Moeten af en toe een klein duwtje hebben om op te starten. 
Conditioneel structureel: Zullen veel bereiken op doorzettingsvermogen.

	Doelstelling: 

Sensomotorisch: leerlingen bepalen zelf hun doelen en bereiken deze aan het einde van de les
Cognitief: leerlingen verdiepen zich in de oefenstof hoe ze hun doel kunnen bereiken en  verzinnen zelf hun eigen oefenstof. Leerlingen nemen de verantwoordelijkheid over hun eigen leerproces in eigen hand.
Sociaal emotioneel: leerlingen werken zelfstandig of in groepen en mogen in andere groepen aansluiten om hun doel te bereiken.
Conditioneel structureel: leerlingen zijn actief en zelfregulerend bezig.


	Activiteiten:

1. Zelfstandige voetbalwarming up
2. Wat wil ik, Wat vind ik leuk, en wat vind ik niet leuk oefeningen.
3. Evaluatie


	Zaalopstelling:
 




Realiseren; aanbieden
	Activiteit
	Arrangement
	Regels 
	Opstart

	1. Zelfstandige warming up




	 16 frisbees.
Grote oranje pionnen
Klein oranje pionnen
Petjes
Lintjes
Mediakaart frisbee technieken 
	 Zelfstandige warming up die 5 minuten duurt. Zorg dat al je spieren warm zijn. Welke spieren zijn van belang bij frisbee spelen?
	Vandaag: Ultimate Frisbee

Dit is jullie eerste frisbee les. Daarom zal ik starten met een algemene introductie. Uitleg ultimate frisbee en frisbeetechnieken. 

Aan het einde van de lessenreeks moet iedereen het spel ultimate frisbee kunnen spelen en de werp en vangtechnieken beheersen.

Net zoals de vorige les mag je zelfstandig werken en je eigen les verzorgen. Je mag in groepen werken of zelfstandig. MAAR je moet de hele les actief zijn. 

Om technieken te oefenen kun je gebruik maken van de mediakaart met frisbee technieken er op. De meest gebruikte zijn de backhand techniek en de side-arm.



	2. Wat wil ik, wat vind ik leuk, en wat vind ik niet leuk oefeningen








	16 frisbee’s.
Grote oranje pionnen
Klein oranje pionnen
Petjes
Lintjes
Mediakaart frisbee technieken
	




	Bij de opstart heeft de docent twee veldjes voor ultimate frisbee uitgelegd. Leerlingen kunnen hier eventueel gebruik van maken.

Na de opstart zorgt de docent dat iedereen aan de gang gaat. De docent houdt in de gaten dat iedereen kan oefenen wat hij/zij wil door bijvoorbeeld met de hele groep te bespreken wie wat gaat doen.

De docent staat zelf bij ultimate frisbee het spel, en kan waar nodig helpen of zelfs het spel opstarten.
Na 10 minuten.. evaluatie
Wat ging er goed wat ging er fout wat kan er beter? Docent ondersteunt dit onderwijsleergesprek. 

De volgende 10 minuten gaan leerlingen met hetzelfde aan de gang maar verbeteren hierbij hun oefening.
Ook mogen leerlingen aansluiten bij elkaars oefening. 
Zo ontstaat er een zelfgemaakt oefencircuit.



	3. Evaluatie







	

	

	Aan het einde van de les: Wat vonden jullie wel en niet leuk aan deze les. Wat zouden jullie volgende les anders doen, wat ging er goed en wat ging er niet goed. Heb je iets geleerd deze les, waar ligt dat aan? Hoe kun je er voor zorgen dat je de volgende les nog meer leert? Etc.




 






	Realiseren; begeleiden 
Wat verwacht je? (per activiteit)

Ik verwacht dat leerlingen moeite hebben met de opstart van een activiteit, omdat deze start met groepsoverleg.



Ik verwacht dat niet alle leerlingen actief mee doen met de les, omdat de opdrachten meer keuze vrijheid bevatten. En passief gedrag van vele groepjes, volggedrag met weinig ideeën en aanpassingen omdat dit de eerste les van de nieuwe lessenreeks is.



Ik verwacht meer chaos dan andere lessen omdat de les meer open is.




Ik verwacht niveau verschillen onderling bij de groepjes




Ik verwacht dat het doel van de les gaat vervagen als de leerlingen hun eigen invullingen gaan geven.
















	Wat doe je?


-Ik geef als docent een aantal voorbeelden, een beginsituatie hoe dat de leerlingen snel aan de gang kunnen. Deze situatie kunnen de leerlingen gedurende de activiteit aanpassen aan hun eigen niveau en niveau van de groep.

-Ik geef aan dat ieder lid van het groepje actief met het spel bezig moet zijn. Als docent houdt ik het overzicht. Ik kan regels invoeren waardoor iedereen betrokken moet zijn. Ik geef veel ideeën. Ik voer evaluatie momenten in, waarin leerlingen kunnen vertellen van de problemen waar ze tegen aan gelopen zijn en zelf kunnen leren van elkaars oplossingen. In het begin zal ik zelf veel oplossingen moeten vertellen. 

-Deze chaos wil ik in de hand houden door een heldere structuur en heldere opdrachten. Ook wil ik betekenis geven aan de leerstof waardoor de leerlingen weten waarom ze iets doen en wat er van hun verwacht wordt. 
De les heeft een doorlopende organisatie, waardoor de organisatie helder is.

-Ik wil bereiken dat leerlingen samen en tegen leerlingen kunnen spelen die beter of minder zijn in dit onderdeel. Oplossingen zijn individuele regels maken. In het begin zal dit niet automatisch gaan, daarom zal ik nu meer sturen. 

-Als docent moet ik het doel blijven nastreven wat ik met de les wil bereiken. Ik blijf hameren op de doelstelling van de les en wat de leerlingen willen bereiken en het dat de leerlingen moeten blijven coachen en aanwijzingen geven. Ik pas de opdrachten zo aan dat de leerlingen hier niet omheen kunnen.



Evalueren
	Naam student: 
	Datum:
	Klas/ groep

	Van deze les naar jouw ontwikkeling:
· Heb je de beginsituatie goed ingeschat?
· Heb je de doelstelling van de les behaald?
· Hoe is het aanbieden van de activiteiten verlopen?
· Hoe is het begeleiden van de activiteiten verlopen?
· Welke informatie neem je mee naar je vernieuwde beginsituatie?
· Wat betekenen de antwoorden op deze vragen voor jouw competentieontwikkeling? Specificeer dat voor onderstaande competenties.

	Interpersoonlijke competentie

	Pedagogische competentie
	Vakinhoudelijke en didactische competentie
	Organisatorische competentie

	Ik merk dat ik als docent super enthousiast en complimenteus ben. Als iets heel kleins uit dit proces al goed gaat wordt de leerling overladen met complimenten. Op deze manier probeer ik ze de juiste richting in te duwen. 







	De leerlingen kunnen nog niet zelfstandig evalueren of hier uit zichzelf mee beginnen. Hier is een docent bij nodig. Wel hoor ik tijdens de oefeningen, misschien kunnen we het beter zo doen, of als jij nou zo doet, dan doe ik.. etc. Het is een begin.

De oefeningen hebben de leerlingen zeker beter gemaakt. Vooral de mediakaarten hebben hier aan bijgedragen. Leuk om te zien dat leerlingen onder de indruk van elkaar zijn als iets lukt, en meteen willen weten hoe dat deze leerling gelukt is.

het kost natuurlijk een boel zelfvertrouwen om zomaar iemand anders een tip of aanwijzing te geven of te vertellen hoe deze iets beter kan doen. Toch heb ik dit al meer gezien bij deze les. Ik zie al vooruitgang. 
	Bij het zelfstandig oefenen merk ik dat veel leerlingen bij dezelfde oefeningen uit komen. Zeer statisch, en veel hetzelfde. Logisch ook, want dit zijn de makkelijkste oefeningen om te organiseren. Ze zijn alleen niet heel erg zelfregulerend en vervelen snel. Leerlingen hebben moeite om de oefeningen aan te passen op niveau en deze uitdagender te maken. Hier zijn de evaluatie momenten voor nodig. 

Op de mediakaarten stonden meerdere uitdagendere technieken, vandaar dat de 1-1 frisbee al erg leerzaam en leuk was. 
	Het is ontzettend moeilijk om de hele klas in de gaten te houden, daarom is het belangrijk in zo’n les om het gebied waarin de oefeningen uitgevoerd mogen worden  aan te geven zodat de docent het overzicht behoudt.

Ik heb expres de velden voor ultimate frisbee uitgelegd, hierdoor maakten de leerlingen eerder de overstap om vanuit frisbeetechnieken partijtjes te gaan spelen.

Anderen kozen ervoor om deze les aandacht te besteden aan de technieken. Het zou leuk zijn om te zien dat deze leerlingen een volgende frisbee les aan de gang gingen met spelvormen. 
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Bijlage 3.
Vergelijking van lesgeefstijl tussen klassendocenten. 

Voor de vergelijking van lesgeefstijl is gekeken naar de mate van autonomie, competentie en verbondenheid in lesgeefstijl van beide docenten LO uit de klassen van het interventieonderzoek. 

Een korte beschrijving van deze begrippen volgens Hagger en Chatzirantis (2007):
	Autonomie: 
Keuze vrijheid en inspraak door de docent. Een persoon ervaart autonomie als hij of zij het idee heeft zelf inspraak te hebben in de activiteit, en dus een gevoel van keuzevrijheid ervaart. 

	Competentie: 
Praktische bekwaamheid en vertrouwen in eigen kunnen. Een persoon heeft er vertrouwen in dat hij een bepaalde vaardigheid kan uitvoeren en daardoor een gesteld doel kan behalen. 

	Verbondenheid: 
Acceptatie door leeftijdsgenoten en de docent. Zich deel voelen van de groep. 



Om tot een goede vergelijking van de lesstijlen te kunnen komen hebben beide lesgevers elkaars lessen geobserveerd en beoordeeld. De observaties zijn door beiden docenten besproken. Er was consensus t.a.v. de beschrijving van lesgeefstijlen naar aanleiding van de observatie. 

In het onderstaande schema worden de lesgeefstijlen beschreven door deze drie begrippen:
	
	Klas G1a Breda. 
Lesgever: Marloes van Tuijl 
	Klas V1b Roosendaal.
Lesgever: Monique van Tuijl

	Autonomie
	· De docent bepaalt in de les de leerinhoud. Deze geeft aan hoe en waar de leerling de opdracht uitvoert, hoeveel tijd er voor staat en wat hij doet als de opdracht af is. 
· De leraar formuleert heldere doelen en richtlijnen.
· De opdrachten die gegeven worden zijn veelal gesloten. 
· De docent geeft directe instructies.
· Wanneer leerlingen zelfstandig aan het werk zijn treedt de leraar op als bemiddelaar en coach. Dit gaat binnen duidelijke grenzen. 
	· De docent bepaalt in de les de leerinhoud. Deze geeft aan hoe en waar de leerling de opdracht uitvoert, hoeveel tijd er voor staat en wat hij doet als de opdracht af is. 
· De leraar formuleert heldere doelen en richtlijnen.
· De opdrachten die gegeven worden zijn veelal gesloten. 
· De docent geeft directe instructies.
   -    Wanneer leerlingen zelfstandig aan het werk zijn treedt de leraar op als bemiddelaar en coach. Dit gaat binnen duidelijke grenzen.

	
	· De leerlingen voeren de opdrachten uit. Zij kunnen vragen stellen aan de docent en er wordt geluisterd naar de leerlingen en eventuele ideeën en aanpassingen die bevorderend zijn voor het halen van de lesdoelen worden meegenomen. 
· Op het moment dat iets fout gaat laat de docent de leerlingen zelf tot een oplossing komen.
	· De leerlingen voeren de opdrachten uit. Zij kunnen vragen stellen aan de docent en er wordt geluisterd naar de leerlingen en eventuele ideeën en aanpassingen die bevorderend zijn voor het halen van de lesdoelen worden meegenomen.
· Op het moment dat iets fout gaat lost de docent zelf het probleem op. De docent grijpt eerder in.

	Competentie
	· De docent past leersituaties aan het niveau van de leerlingen. De docent zorgt voor waar mogelijk voor een gedifferentieerde oefenstof. 
· De docent probeert leerlingen vertrouwen te geven door te complimenten als iets goed gaat. 
· In beoordelingssituaties wordt gekeken naar het proces van de leerling, inzet en gedrag. Een motorisch zwakke leerling kan voor een onderdeel geen onvoldoende halen als de docent naar mening is dat deze leerling er alles voor gedaan heeft om een goed punt te halen. 
	· De docent past leersituaties aan het niveau van de leerlingen. De docent zorgt voor waar mogelijk voor een gedifferentieerde oefenstof. 
· De docent probeert leerlingen vertrouwen te geven door te complimenten als iets goed gaat. 
· De docent benadrukt goede prestaties van leerlingen door deze het voorbeeld te laten geven. 
· In beoordelingssituaties wordt gekeken naar het proces van de leerling, inzet en gedrag. Een motorisch zwakke leerling kan voor een onderdeel geen onvoldoende halen als de docent naar mening is dat deze leerling er alles voor gedaan heeft om een goed punt te halen.


	Verbonden-heid

	· De docent laat de leerlingen veel werken in kleine groepen waarbij de leerlingen moeten samenwerken. 
· Leerlingen werken veel zelfstandig in kleine groepen. Hierbij proberen ze met elkaar de oefening draaiende te houden. De docent legt hierbij de nadruk op het samenwerkingsproces.
· De docent legt nadruk op wederzijds respect en acceptatie. De docent doet haar best om een veilig klimaat te creëren voor alle leerlingen waarbij fouten maken mogelijk is.  
· De docent probeert om iedere les alle leerlingen persoonlijke aandacht te geven.
· De docent trekt niemand voor. 
	· De docent geeft veel klassikaal les. 
· De docent legt nadruk op wederzijds respect en acceptatie. De docent doet haar best om een objectief- en sociaal veilig klimaat te creëren voor alle leerlingen waarbij fouten maken mogelijk is.  
· De docent probeert iedere les om alle leerlingen persoonlijke aandacht te geven. 
· De leerlingen onderling krijgen vaak de taak om elkaar te coachen of hulp te verlenen en aanwijzingen te geven. 
· De docent trekt niemand voor.





Bijlage 4.
Reflectieverslag

In dit leerarrangement heb ik naar aanleiding van een praktijkonderzoek een wetenschappelijk artikel geschreven over motivatie bij leerlingen in vwo plus brugklassen onder invloed van leerlinggestuurde didactische werkvormen. De volgende beroepskenmerkende situaties staan in dit praktijkonderzoek centraal:
[bookmark: _Toc199577296][bookmark: _Toc192391618][bookmark: _Toc192391620][bookmark: _Toc199577298]
Ontwikkelen en delen van expertise
De docent bewegingsonderwijs is in staat om op een adequate wijze zijn expertise te onderhouden en uit te bouwen tot bijvoorbeeld vakspecialist of tot een andere functie binnen het onderwijs. Hiervoor houdt hij (vak)literatuur bij, bezoekt studiedagen en cursussen en maakt daarbij gebruik van expertise binnen en buiten de school. Hij volgt maatschappelijke ontwikkelingen en (wetenschappelijke) publicaties op de voet en kan deze gegevens verwerken en vertalen naar de eigen beroepspraktijk.
Daarnaast kan de docent bewegingsonderwijs zijn expertise delen met collega’s m.b.t. het vak bewegingsonderwijs of het docentschap in het algemeen. Dit kan door middel van het delen van zijn specialisme, het begeleiden en adviseren van (nieuwe) collega’s of stagiaires of over (bewegings) gedrag van leerlingen. 

Relatie BKS en praktijkonderzoek
Een onderzoekende houding (praktijkonderzoek) speelt vooral een rol bij de Beroepskenmerkende situatie “Ontwikkelen en delen van expertise”. 
In het kader van het praktijkonderzoek richt je je op het ontwikkelen, implementeren en evalueren van (nieuwe) inhouden en/of het verbeteren van je eigen handelen als docent bewegingsonderwijs. Als afronding presenteer je je resultaten aan collega studenten. 

Tijdens dit leerarrangement heb ik gewerkt aan de volgende kerncompetenties op C-niveau met onderliggende prestatie-indicatoren:

	Interpersoonlijk competent
Drukt complexe vraagstukken helder, eenduidig en gestructureerd uit en weet deze naar verwachtingen/doelen te vertalen.
Wisselt kennis en expertise uit met anderen.
Vakinhoudelijk en –didactisch competent
Ontwikkelt nieuwe producten en innoveert bestaande producten (indien van toepassing).
Vertaalt en verantwoordt theoretische en conceptuele grondslagen van toegepast onderzoek naar het product.
Competent in reflectie en ontwikkeling
Managet reflectie achteraf.
Werkt op een zelfkritische, planmatige wijze aan zijn eigen ontwikkeling.




Per competentie beschrijf ik per indicator mijn ontwikkeling. Ook beschrijf ik enkele vervolgstappen die ik zou ondernemen om de kwaliteit verder te verbeteren. 
Interpersoonlijk competent
Drukt complexe vraagstukken helder, eenduidig en gestructureerd uit en weet deze naar verwachtingen/doelen te vertalen.
Met deze indicator heb ik aan het begin van mijn onderzoekproces moeite gehad. Ik vond het moeilijk om het onderwerp dat ik in mijn hoofd had om te zetten naar een onderzoeksvraag. Dit werd iets helderder gedurende de literatuurstudie, omdat mijn kennis over het onderwerp geleidelijk toenam en daardoor structuur ging zien. Het onderwerp werd concreter en daardoor de onderzoeksvraag. Terwijl ik de verkenning van deelproduct B aan het schrijven was heb ik bepaalde literatuur uit de verkenning  geschrapt, omdat ik ontdekte dat bepaalde onderzoeken niet relevant waren voor mijn onderzoek. Toch was product B niet concreet genoeg en de zaken die er echt toe deden kon ik nog niet goed met literatuur onderbouwen. Naarmate het onderzoeksproces toenam vond ik steeds meer relevante literatuur. De literatuurverkenning heb ik pas na het interventieprogramma concreet kunnen maken. Het was ontzettend interessant om met deze achtergrondinformatie naar de resultaten van mijn interventieonderzoek te kijken. De resultaten gingen zo meer leven en ik kon er daardoor verklaringen en conclusies aan verbinden. Er ontstond in toenemende mate structuur. Voor de discussie en conclusie heb ik mijn resultatenbeschrijving doorlopen en heb aan opvallende zaken een verklaring verbonden. Naarmate het onderzoeksproces vorderde werd mijn artikel concreter en ontstond er een lopende verhaallijn. Ik ben tevreden met het resultaat. Ik beheers deze indicator voldoende tot goed.
Om de kwaliteit nog verder te verbeteren zou ik aan het begin van een volgend onderzoek meer tijd besteden aan de verkenning. Ik zou meer verschillende bronnen raadplegen, ik heb me in dit onderzoek vooral beperkt tot internet en enkele boeken. Ook zou ik meerdere feedback momenten plannen met een eventuele begeleider of medestudenten. Dit is een goede manier om de verkenning uit te breiden. De verkenning is de basis van het onderzoek, en geeft een onderzoek inhoud, vorm en structuur. Door hier op tijd mee te beginnen kan ik snel van start met het onderzoek. 

Wisselt kennis en expertise uit met anderen.
De begeleiding voor het praktijkonderzoek bestond onder meer uit werkbijeenkomsten van de themagroep waar mijn praktijkonderzoek onder viel, namelijk de themagroep ‘didactische werkvormen en motivatie’. Nadat we met de themagroep ons onderwerp gekozen hadden zijn wij in subgroepen verdeeld met overeenkomende onderwerpen. Met de twee studenten uit mijn subgroep ben ik aan het literatuuronderzoek begonnen en hebben we kennis en literatuur met elkaar uitgewisseld. Uiteindelijk heb ik hier niet veel aan gehad omdat we alle drie nog niet goed wisten hoe we daar bronnen moesten zoeken en de bronnen waren niet betrouwbaar. Helaas zijn mijn medestudenten beiden na deelproduct B naar het buitenland gegaan om daar hun afstudeerstage te lopen waardoor we geen afspraken meer konden maken. Wel hebben we contact gehouden via de mail en hebben we elkaar op deze manier kunnen helpen. Van een student heb ik veel steun gehad. Met studenten uit de themagroep heb ik kennis uitgewisseld over het Excelprogramma, waardoor het verwerken van gegevens een stuk eenvoudiger werd. Ik beheers deze indicator voldoende/ goed.
In een vervolgonderzoek zou ik graag vaker aan tafel willen zitten met medestudenten die aan hetzelfde onderzoek bezig zijn. Ik zou dan willen praten over de literatuurverkenning, de relevante informatie, de opzet van het onderzoek waarbij de betrouwbaarheid zo groot mogelijk blijft, en de resultaten. Samen weet je meer, en dit zou het onderzoek mogelijk nog sterker maken. 

Vakinhoudelijk en – didactisch competent
Ontwikkelt nieuwe producten en innoveert bestaande producten (indien van toepassing).
Ondanks dat er in meerdere onderzoeken is aangetoond dat het vergroten van de autonomie tijdens de les lichamelijke opvoeding de intrinsieke motivatie van leerlingen verhoogt, wordt er in de praktijk nog veel leraargestuurd lesgegeven. De lessenreeks die ik in de praktijk heb uitgevoerd is dus wel innovatief. Mijn onderzoek heeft op korte termijn resultaat gehad, wat erg bijzonder is omdat Behets (2006) beschrijft dat het proces van leraarsturing naar leerlingsturing een langdurig proces is. Waarschijnlijk is er niemand met precies hetzelfde interventieonderzoek als ik. Wel is het onderzoeksinstrument dat ik gebruikt heb, de vragenlijst van Mullan, Markland & Ingledew (1997) een bestaand instrument. Ik beheers deze indicator: voldoende/ goed.
Ik zou in een vervolgonderzoek graag een langere onderzoeksperiode willen met een grotere onderzoekspopulatie. Zoals ik in de aanbevelingen al heb beschreven zou het interessant zijn om dit onderzoek op meerdere scholen en onderwijsniveaus uit te voeren, zoals op havo en vmbo. Hetzelfde geldt voor interventieonderzoek bij andere leeftijdscategorieën omdat oudere scholieren meer ervaring hebben met zelfstandig werken. Een herhaling van de resultaten zou mijn onderzoek veel krachtiger maken.

Vertaalt en verantwoordt theoretische en conceptuele grondslagen van toegepast onderzoek naar het product. 
Ik heb meerdere artikelen in de verkenning gevonden die een link hadden met mijn onderzoek. Toch waren deze net anders van inhoud, waardoor deze niet volledig bruikbaar waren voor mijn onderzoek. Uit de delen die ik heb kunnen gebruiken heb ik veel kennis opgedaan en conclusies kunnen verbinden aan mijn resultaten. Ik heb deze onderzoeken vergeleken met mijn onderzoek in de conclusie en discussie en zo mijn resultaten kunnen onderbouwen met argumenten. Deze onderzoeken hebben de uitslag van mijn onderzoek krachtiger gemaakt. Ik beheers deze indicator: voldoende/ goed.
Ik zou voor een vervolgonderzoek graag meerdere soortgelijke onderzoeken willen vinden, zodat ik mijn resultaten beter kan onderbouwen. Zoals ik al eerder aan heb gegeven zou ik die kunnen vinden door meerdere bronnen te raadplegen. Zo zou ik colleges kunnen volgen die gelinkt zijn aan het onderwerp van mijn praktijkonderzoek, of eerdere scripties van studenten kunnen bekijken die een soortgelijk praktijkonderzoek hebben gedaan. Dat zou de uitslag van mijn onderzoek krachtiger maken.


Competent in reflectie en ontwikkeling
Managet reflectie achteraf.
Ik heb vooraf aan het onderzoek geprobeerd om de kwaliteit van het onderzoek zo hoog mogelijk te houden. De enige zwakte waar ik tegenaan liep was dat de klas uit Roosendaal vooraf geen les van mij gehad had, en de klas uit Breda wel. Het was niet mogelijk om andere klassen te gebruiken omdat deze totaal niet op elkaar leken, de brugklassen waren de beste mogelijkheid. Ik heb de lesstijlen van beide docenten vergeleken, en deze bleken gelukkig overeen te komen. De betrouwbaarheid van mijn onderzoek is hierdoor groot gebleven. Ook heb ik de sterke en zwakke punten in de discussie en conclusie besproken. Ik heb de zwakke punten uit het onderzoek kritisch besproken en niet verdoezeld, waardoor de betrouwbaarheid hoog is gebleven. Ook heb ik besproken wat ik graag terug zou willen zien in andere onderzoeken naar dit onderwerp en wat ik anders zou doen. Ik weet zeker dat hierdoor een vervolgonderzoek nog beter zal zijn. Ik beheers deze indicator: voldoende/ goed.
In een vervolgonderzoek zou ik in de conclusie en discussie weer de sterke- en zwakke punten van het onderzoek noemen om de betrouwbaarheid hoog te houden. Ik zou de zwakke punten uit dit onderzoek proberen te voorkomen in een vervolg onderzoek, door van tevoren bij de opzet van het onderzoek goed na te gaan wat allemaal invloed kan hebben op de onderzoeksresultaten. 
Een nadeel van dit onderzoek was dat ik aan tijd gebonden was die mijn opleiding me gaf, en aan opdrachten van mijn stageschool. Ik denk dat als ik in de toekomst alle tijd zou hebben voor een onderzoek, dat het nog beter zou worden. 

Werkt op een zelfkritische, planmatige wijze aan haar eigen ontwikkeling.
Halverwege het proces heb ik een dip gehad, maar uiteindelijk heb ik het onderzoek goed afgesloten. Ik ben enthousiast van start gegaan en had al snel de structuur en de opzet in mijn hoofd. Op het moment dat ik door andere zaken minder goed heb kunnen functioneren heb ik het onderzoek even weggelegd en een noodzakelijke pauze genomen. Het kostte me op dat moment te veel energie om op dit goede pad door te gaan. Het heeft me erg veel moeite gekost om me hier bij neer te leggen. Ik ben een perfectionist en wil alles graag zo goed mogelijk doen. Ik wilde perse in juli afstuderen en geen vertraging oplopen, en tegelijkertijd wilde ik een goed praktijkonderzoek afleveren. Dit ging helaas niet samen. De oplossing was dus toch een pauze en de scriptie even te laten voor wat het was.
Toen ik meer rust had, heb ik het proces weer opgepakt en na een langzame tweede start ging ik uiteindelijk als een speer en kreeg mijn onderzoek weer vorm. Ik had de flow weer te pakken en heb het onderzoek af kunnen sluiten met een zeer tevreden en trots gevoel, omdat het me uiteindelijk gelukt is. Ik beheers deze indicator: voldoende/ goed.
Als ik dit traject nog een keer zou doorlopen dan zou ik vooraf een strakkere planning maken en concreter werken met de planning van deelproducten van dit onderzoek. Deze deelproducten waren een goede basis om tot een artikel te komen. Ik zou in de toekomst een pauze nemen waar nodig, en daardoor met volle energie aan het onderzoek schrijven. Ik heb geleerd om af en toe de perfectionist los te laten en ook te kunnen falen. Dit zorgt uiteindelijk toch voor een beter en efficiënter resultaat. 





Bijlage 5.
Beoordelingsformulier praktijkonderzoek

	

	Beoordelingsformulier praktijkonderzoek 10-11
Product E: artikel, presentatie en verdediging



	Student:
	Studentnummer:

	Inleverdatum:
	Datum beoordeling:

	Beoordelaar FSH:
	Paraaf:

	2e beoordelaar:
	Paraaf:

	Eindoordeel praktijkonderzoek:
	O – V – G

	Eindoordeel scriptie (alleen voor 6e jaars studenten en ouder):
	Cijfer: 



	A. Interpersoonlijk competent
	O – V – G

	1. Drukt complexe vraagstukken helder, eenduidig en gestructureerd uit en weet deze naar verwachtingen/doelen te vertalen (criteria 1.1; 1.2; 2.1 t/m 2.4; 2.9 t/m 2.15: aanleiding, probleemstelling, titel, samenvatting, bron(nenlijst), opbouw, redactie en lay-out).
2. Wisselt kennis en expertise uit met anderen (criteria 1.3; 3.1 t/m 3.5: gesprekken experts en posterpresentatie en verdediging).

	B. Vakinhoudelijk en didactisch competent
	O – V – G

	1. Ontwikkelt nieuwe producten en innoveert bestaande producten (indien van toepassing) ( criteria 2.5 en 2.6: interventie).
2. De student vertaalt en verantwoordt theoretische en conceptuele grondslagen van toegepast onderzoek naar een product (criteria 1.4 t/m 1.12: inleiding, opzet van onderzoek, resultaten, discussie en conclusie).

	C. Competent in reflectie en ontwikkeling 
	O – V – G

	1. Werkt op een zelfkritische, planmatige wijze aan zijn eigen ontwikkeling (criterium 2.7: reflectie). 
2. Managet reflectie achteraf (criteria 1.13 en 2.8: aanbevelingen en reflectie).



	Dit beroepsproduct is individueel gemaakt en wordt als volgt ingeleverd:
· Ingebonden, papieren versie geschreven artikel praktijkonderzoek (in tweevoud); 
· Relevante bijlagen (in tweevoud; zie toelichting tussenproduct D)
· Digitale versie artikel met bijlagen op CD-rom
· Formulieren HBO-kennisbank (invoer- en toestemmingsformulier)

Bij een voldoende beoordeling (alle competenties voldoende) wordt de beoordeling definitief toegekend, indien alles dat hierboven staat beschreven is ingediend.



	Beoordelingscriteria
	Feedback
	O-V-G

	
Achter elk criterium staat een letter-cijfercombinatie. Deze verwijst naar de desbetreffende competentie. De uiteindelijke beoordeling vindt plaats per competentie (m.u.v. 6e jaars en ouder; zij krijgen een eindcijfer). Het praktijkonderzoek is behaald als elke competentie minimaal met een voldoende wordt beoordeeld.


	1. Kerncriteria: inleiding – opzet van onderzoek – resultaten – discussie en conclusie - aanbevelingen

	1.1 De inleiding begint met de aanleiding van het onderwerp (A1).
	



	O-V-G

	
1.2 De inleiding eindigt met een heldere, volledige probleemstelling (persoonlijke handelingsvraag; A1).

	
	O-V-G

	
1.3 De student is in gesprek gegaan met experts om meer informatie over het onderwerp te krijgen (A2; indien relevant voor het gekozen onderwerp).

	
	O-V-G

	
1.4 De inleiding is gebaseerd op meerdere relevante, actuele, betrouwbare bronnen (B2). 

	
	O-V-G

	
1.5 Verschillende bronnen samen vormen integratief één verhaal in eigen woorden (B2).

	
	O-V-G

	
1.6 De inleiding bevat een duidelijke lijn, waardoor er sprake is van een samenhangend verhaal (B2).

	
	O-V-G

	
1.7 De inleiding is compleet en kan als uitgangspunt voor het onderzoek dienen (B2). 

	
	O-V-G

	
1.8 De opzet van het onderzoek, het onderzoeksinstrument en de onderzoekspopulatie worden beschreven en verantwoord en zijn relevant voor dit praktijkonderzoek (B2). Zie richtlijnen tussenproduct C. 

	
	O-V-G

	
1.9 In het licht van de probleemstelling worden de belangrijkste resultaten helder beschreven, zonder te interpreteren (B2).

	
	O-V-G

	
1.10 De discussie en conclusie worden beschreven in het licht van de probleemstelling, waarbij de resultaten van het praktijkonderzoek in verband worden gebracht met de literatuurverkenning (B2). 

	
	O-V-G

	
1.11 De validiteit en betrouwbaarheid van de resultaten van het praktijkonderzoek worden besproken (B2). 

	
	O-V-G

	
1.12 De aanbevelingen hebben praktische waarde voor het onderwijs en/of het stagewerkveld en zijn gebaseerd op de conclusies uit het onderzoek (B2). 

	
	O-V-G

	
1.13 In de aanbeveling staat beschreven hoe de conclusies kunnen worden vertaald naar nieuw te ontwikkelen acties en/of inhouden (C2).

	
	O-V-G

	2. Voorwaardelijke criteria: titel – samenvatting – bronnen(lijst) – bijlagen – redactie – lay-out

	
2.1 Het artikel heeft een korte, pakkende titel (A1).

	
	O-V-G

	
2.2. De samenvatting bestaat uit maximaal 100 woorden en geeft de inhoud van het artikel (van inleiding tot aanbeveling) kort weer (A1).

	
	O-V-G

	
2.3 De gebruikte bronnen worden in de tekst vermeld volgens de APA-norm (A1).

	
	O-V-G

	2.4 Alle bronnen die in het artikel zijn gebruikt staan in de bronnenlijst, die is opgesteld volgens de APA-norm (A1).
	
	O-V-G

	

	Bijlagen

	
2.5 Aan de hand van de informatie uit de inleiding wordt de interventie (bijv. lessenreeks, methode, didactische werkvorm) beschreven en verantwoord (B1).

	
	O-V-G

	
2.6 De student ontwikkelt nieuwe producten en innoveert bestaande producten (B1; indien van toepassing). Dit komt tot uiting in de beschreven interventie.

	
	O-V-G

	
2.7 Het reflectieverslag bevat een sterkte- en zwakteanalyse per competentie met daarbij de ontwikkeling die de student heeft doorgemaakt (uitgewerkt in relatie tot het onderwerp van het praktijkonderzoek en het proces dat de student heeft doorlopen; C1). 

	
	O-V-G

	
2.8 In het reflectieverslag worden vervolgstappen op het onderzoek beschreven, waardoor de kwaliteit van eigen handelen nog verder verbeterd kan worden (C2). 

	
	O-V-G

	Redactie

	

2.9 Het artikel is opgebouwd conform de richtlijnen van FSH. Elk onderdeel van het artikel wordt helder opgebouwd (inleiding-kern-afsluiting; A1).

	
	O-V-G

	
2.10 Er is sprake van een goed lopende woord- en zinsbouw conform de Nederlandse taal (A1).

	
	O-V-G

	
2.11 Er is sprake van een correcte Nederlandse spelling (A1). 

	
	O-V-G

	
2.12 Er wordt logisch geredeneerd (A1).

	
	O-V-G

	
2.13 De omvang van het artikel is conform de richtlijnen (A1):
· samenvatting max. 100 woorden;
· inleiding 500-1000 woorden;
· totale artikel max. 2500 woorden.

	
	O-V-G

	Lay-out

	
2.14 Eventuele grafieken en tabellen ondersteunen de beschrijving van de resultaten (A1).

	
	O-V-G

	
2.15 Er is sprake van een overzichtelijke lay-out (A1).

	
	O-V-G

	3. Posterpresentatie en verdediging

	
3.1 De poster bevat relevante informatie (niet te oppervlakkig en niet te uitgebreid) en is aantrekkelijk vorm gegeven (A2).

	
	O-V-G

	
3.2 In de mondelinge toelichting op de poster wordt de boodschap van het onderzoek kort en krachtig samengevat binnen de gestelde tijdslimiet (A2).

	
	O-V-G

	
3.3 De inhoudelijke kennis van het onderzoek is aanwezig om de vragen te kunnen beantwoorden en gemaakte keuzes te kunnen verantwoorden (A2).

	
	O-V-G

	
3.4 Praktijkgerichte vragen worden concreet beantwoord, eventueel aan de hand van voorbeelden uit de praktijk (A2).

	
	O-V-G

	
3.5 De student presenteert met een rustige, open houding, waarbij er interactie is met het publiek (A2).

	
	O-V-G
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naam : U%S%amd /6-69 in:

CYstand eind :

De eerste pas wordt met het

afzetbeen gemaakt

1. De aanloop wordt van
langzaam naar snel

opgebouwd. 2
2. Het lichaam is rechtop

(beeld 1). 3
3. De armen ondersteunen

het lopen. 4

4. Eris geen snelheidsverlies
in de laatste passen.

De afzet

5. Bij de voetplaatsing voor 5
de afzet wordt de afzetbalk
gepakt met de hele zool.

6. Het afzetbeen wordt
volledig gestrekt (beeld 2).

7. Het zwaaibeen gaat 7
richting voor/boven en
wordt met een spitse knie | g
opgezwaaid (beeld 3 en 4).

8. Goede armondersteuning.

De zweeffase 9

9. De romp is rechtop.

10. Behoud van evenwicht.

11. De schredepas wordt in de 10
lucht goed vastgehouden
(beeld 4 en 5). De knie 1
Dblijft spits in de lucht.

12.Bij het voorbereiden
van de landing komt
het afzetbeen naast het
zwaaibeen (beeld 8).

12

De landing
13.Beide benen worden ver 13
naar voren in het zand

geplaatst.
14. De springer valt niet naar

achteren in het zand.

14
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Naam: Klas: A fstardl s

Observatieformulier: Kogelstoten uit stand

4.
Datum
1. De kogel rust op de drie middelste 1

vingers tot aan de handwortelbeen-
tjes. De duim en de pink gespreid
tegen de zijkant van de kogel.

2. De kogel ligt tegen de hals, onder
de kin en in het kuiltje bij het
sleutelbeen.

Uitgangshouding voor de uitstoot

(rechtshandige)

3. De stoter staat in schredestand 3
met het lichaamsgewicht op het
rechterbeen en de rug van de stoter
wijst naar de stootrichting (beeld 1).

4. De rechtervoet is ingedraaid, staat *
onder een hoek van 110- 135 ° ten
opzichte van de werprichting.

5. Het rechterbeen is gebogen. Het
lichaamsgewicht is boven het
rechterbeen en de stoothouding is
gesloten.

6. De elleboog van de stootarm is 6
opgetild en wijst schuin naar
beneden. De andere arm is voor het
lichaam (kijk op je horloge!).

De uitstoot

7. Het rechterbeen wordt in schuin- 7
opwaartse richting gestrekt.
De volgorde is voet-, knie-,
heupstrekking zodat de borst in de 8
stootrichting komt.

8. De linkerzijde moet groot blijven.

9. Bij de uitstoot blijft de elleboog

achter de kogel. De elleboog wijst 9
naar buiten, er wordt niet geworpen,
maar gestoten (beeld 3)

10

10.De vingers wijzen naar binnen en
geven aan het eind van de uitstoot
nog een laatste impuls (beeld 4).

11. Bij het wegstoten heeft de kogel de 1
hoogst mogelijke afwerpsnelheid in
de gehele beweging bereikt.





image9.emf
Let op: 90% techniek en 10% kracht

"5 Backhand

Allereerst is het belangrijk dat u de schijf op de juiste manier vasthoudt. Pak de schijf stevig vast in
de “gooihand” met de duim bovenop de schijf, de wijsvinger langs de rand met het bovenste kootje
netonder de rand, de overige vingers aan de onderkant in de rand.

De backhand beweging lijkt een beetje op de backhandslag bij tennis. Stap in zoals je bij een
tennis backhand zou doen, dwars op de richting waarin u wilt gooien. Maak een rechte beweging
van achter naar voor met de schijf langs het lichaam. Geef de schijf aan de voorkant een extra
spinn mee. Als u de schijf op moment van loslaten verticaal houdt en er een flinke spinn aan geeft,
zal de schijf rechtuit viiegen. De schijf zal met een bocht vliegen als u hem een beetje schuin of
horizontaal loslaat.

Als u de rand van de schijf aan de linkerkant hoger houdt dan aan de rand aan de rechterkant, zal
de schijf (bij een rechtshandige) een bocht naar links maken. Andersom zal de schijf een bocht
naar rechts maken.

~5 Side Arm

Pak de schijf vast met de middelvinger in de rand en de duim aan de bovenkant. De wijsvinger wijst
aan de onderkant van de schijf zo ver mogelijk naar het midden. De pink en ringvinger houdt u tegen
de palm van uw hand aan. Ga met uw gezicht de kant op staan die u op wilt gooien. De beweging
lijkt een beetje op de forehand bij tennis. Bij het aanleren kan het handig zijn om de elleboog tegen

P de zij aan te houden. Als u later verder wilt gooien zult u de arm verder van uw lichaam vandaan
willen houden. Beweeg de onderarm van achter naar voor en geef de schijf extra spinn, waarbij u de
schijf min of meer “wegschiet” met de middelvinger.

De beweging doet u alleen met de onderarm, de schouders bewegen nauwelijks mee. Ook hier is
het belangrijk dat u de schijf verticaal houdt wanneer u hem loslaat. Vaak kunt u dit het best bereiken
door de schijf voordat u deze gooit een beetje af te laten hangen. Ook hier geldt dat wanneer u de
schijf schuin houdt, deze met een bocht zal vliegen. Laat u niet ontmoedigen. Ditis een worp die
lastiger is dan de backhand.
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Let op: 90% techniek en 10% kracht

Floater (drijver)

Voor deze worp houdt u de schijf net zo vast als bij de back-hand, alleen richt u de schijf
horizontaal voor u uit.

Nu gooit u een de schijf enkel iets opwaarts met spinn. u moet de schijf met dezelfde hand weer
kunnen opvangen zonder van uw plaats af te komen.

Deze worp kunt u gemakkelijk zittend op de bank doen, of zelfs op het toilet.

Swing (ronddraaien op vinger)

Draai de schijf in rondjes om de vinger heen en laat op zeker moment de schijf van de vinger afschieten.

Let op dat u weet welke richting de schijf zal opvliegen, dus laat op het juiste moment los (vergt enige oefening om de locatie te bepalen).

AT TA TR TR

= Hammer (hamer)

De hammer is ook een worp waarbij de schijf ondersteboven door de lucht viiegt.

Houd de schijf vast als op de afbeelding is aangegeven, met de duim stevig in de rand en de rest van de
vingers bijeen aan de bolle kant van de schijf. Laat de schijf los op eenzelfde manier als bij de upside down
vanuit dezelfde positie.
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Let op: 90% techniek en 10% kracht

"3 Pancake (pannekoek)

Houd de hand plat en leg de schijf erop. Draai nu de hand met schijf en al helemaal om zodat hand en
schijf weer in dezelfde positie zijn.

De arm lijkt nu in de knel te zitten, waarom deze worp een 2e deel heeft.
Houd de schijf met de bolle kant boven en beweeg de arm achterlangs het lichaam.

Schiet deze nu weg van de hand door tegen de rug te tikken t.h.v. de pols op de taille.

1

'3 Wristflip (polsflip)

Pak de schijf vast zoals op de foto. Draai de pols naar buiten en leg de schijf op de onderarm. De duim is de
enige vinger die zich aan de onderkant van de schijf bevindt.

Ga zelf een beetje schuin zijdelings staan en houd de frisbee bijna horizontaal en de arm bijna gestrekt. Gooi
nu de schijf met flinke spin voor u uit.
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Met passie naar de gymles




