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Samenvatting

Tijdens de lessen Oriéntatie op Kennis en Vaardighen de Beroepssector (O.K.V.B.), krijg
ik als docent en ontwikkelaar, steeds meer te makemmeiden die moeilijk te motiveren
zijn voor het vak techniek. Voor u ligt mijn ondeeksverslag in het kader van de Master-Sen

opleiding. In dit verslag staan de onderzoeksratrtvan mijn praktijk onderzoek.

Met dit onderzoek wilde ik handvaten krijgen om dasi intrinsiek te motiveren voor het vak
techniek. Omdat ik zelf deel uit maak van dit ordek heb ik gekozen voor een
actieonderzoek (Altrichter et al, 1993; Ponte, 200®or het actieonderzoek heb ik

conclusies kunnen trekken en aanbevelingen kunoen door de volgende onderzoeksvraag.

“Hoe kunnen we de intrinsieke motivatie bij meidernvoor techniek tijdens de O.K.V.B.

uren in het tweede leerjaar vergroten?”

In het tweede leerjaar neemt de intrinsieke ma#evaif meiden af. Daarom heb ik als
onderzoeker het domein intrinsieke motivatie ecalgext de meiden in het tweede leerjaar
gekozen. Tijdens het onderzoek heb ik theorie aktk aan elkaar gekoppeld. Met de
theoretische onderbouwing laat ik zien dat er vadea zijn tussen de motivatie hiérarchie
van Maslow (1970), de attributietheorie van Weifi€&86), en intrinsieke en extrinsieke
motivatie (Deci & Ryan, 1985). Het praktijkgedeedttestaat uit observaties, interviews en
enquétes. Hierin spelen de tweede klas meidenreéa @l. Mooi is te zien dat de meiden

actief mee werken en het nut van het onderzoekmzi

Na het verzamelen van alle data ben ik tot de csielgekomen, dat door veranderingen in
lesmateriaal, leeromgeving en didactiek techniekraikelijk voor meiden gemaakt kan

worden. Kleine veranderingen kunnen al grote raseiit opleveren.

De theorie, observaties, interviews en enquétebdremij een antwoord op mijn
onderzoeksvraag en deelvragen gegeven. Zoalsetledit het onderzoeksverslag al zegt:

“techniek is een vak voor jongens en meiden”.
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Hoofdstuk 1: Aanleiding en probleemstelling

1.1 De context:

De school, waar ik werkzaam ben, is een school Wasis beroepsgericht onderwijs centraal
staat. Op deze school worden leerlingen toegetiitegelet op leerprestatie en gedrag een
startkwalificatie/ diploma kunnen halen (Kulik, Z0Onder het motto “fouten maken mag,
herstellen moet” dagen we leerlingen dagelijkshigtiwe zaken aan te pakken en hun

grenzen te verleggen (Etty Hillesum Lyceum, 2010).

Vijf dagen in de week werk ik als docent op een M¥Bchool. lk geef les binnen het
leergebied Oriéntatie op Kennis en VaardighedateiBeroepssector (O.K.V.B.). Tijdens de
lessen O.K.V.B. maken de leerlingen kennis met ee&kmaamheden die binnen de
verschillende beroepssectoren plaats vinden. Bete®.K.V.B. worden gegeven in de
onderbouw klas 1 en 2. Op een leerplein verzoggaiken met drie collega’s de lessen.
Tijdens de lessen zijn er ongeveer 56 leerlingehaipgeerplein aanwezig. In 2009 is er een
leerplein ontwikkeld waar O.K.V.B. wordt aangebodknhet leergebied O.K.V.B. zijn de
volgende vakken samengevoegd: Techniek, handvamidignformatiekunde, economie,
verzorging, natuurkunde, scheikunde en biologi2009 hebben we gekozen voor een
nieuwe methode Vifa Er wordt niet alleen gewerkt uit de methode Mitear ook met eigen
gemaakte modules of lesbrieven. Het voordeel hreivaat ik de les kan aanbieden op het

niveau dat de leerling aankan. Ook kan ik inspefgextra vragen van een leerling.

1.2 Doel en relevantie van het onderzoek:

Binnen de lessen techniek merken de docenten datradesieke motivatie van de meiden in
het tweede leerjaar afneemt. In oktober 2010 halamken met een collega een
vooronderzoek gedaan naar de intrinsieke motivatiede leerlingen in de onderbouw voor
het vak techniek. Als leerlingen een opdracht makebelangstelling of omdat ze het graag
doen spreken we van intrinsieke motivatie (Ryan&ip2000). Op dit moment merk ik
tijdens de lessen techniek dat de meiden snebftjeleid en met andere dingen bezig zijn

dan techniek. Het is voor mij demotiverend om e:naziat meiden alleen onder druk van een

! In de methode Vita zijn de vakken biologie, verzorging, natuur-/scheikunde en techniek met elkaar verweven.
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cijfer willen presteren. De basis van O.K.V.B. i teerlingen onbevangen kennis te laten

maken met de verschillende beroepssectoren (Eligsdim Lyceum, 2010).

In dit onderzoek wil ik handvaten krijgen om de desi in het tweede leerjaar intrinsiek te
motiveren voor het vak techniek. In de praktijk knigrdat mijn motivatie bij sommige
klassen minder wordt omdat de meiden moeilijk teéiveoen zijn. Leerlingen van de
onderbouw hebben een vragenlijst ingevuld (zieggl1). Uit deze vragenlijst kwam naar
voren dat de intrinsieke motivatie bij meiden vbet vak techniek tijdens het tweede leerjaar

afneemt (zie bijlage 2).

1.3  Onderzoeksvraag:

Tijdens mijn onderzoek wil ik een antwoord zoekende volgende vraag. Hoe kunnen we de
intrinsieke motivatie bij meiden voor techniek &js de O.K.V.B. uren in het tweede leerjaar

vergroten?

Deelvragen voor mijn onderzoek zijn:

* Wat zijn oorzaken voor het afnemen van de motivai@ het vak techniek bij
meiden?

» Welk beeld hebben de meiden over het vak techniek?

* Wat hebben meiden nodig om een leuke technielelastben?

* Wat kunnen wij als docenten anders doen bij edmiek les, zodat de meiden meer

interesse in techniek krijgen?

1.4 Wat is er bekend over meiden in de techniek:

Vanaf de invoering van de basisvorming in 1993 isrelerzoek gedaan naar meiden en

techniek. Enkele uitspraken van H. Huijs (1993):zij

“techniekonderwijs dat geschikt is voor meidena& geschikt voor jongens” en

“techniekonderwijs dat geschikt is voor jongensfhaeg niet geschikt te zijn voor meiden”.
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M. de Vries (1997) heeft onderzoek gedaan naantekbnderwijs en het motiveren van
meiden voor techniekonderwijs. Hij geeft aan daid®e, meer dan jongens, bij techniek
denken aan apparaten. Om ze te motiveren vooritdckan je er rekening mee houden dat
meiden meer in mensen/maatschappij dan in voorwegpgteresseerd zijn (M. de Vries,

persoonlijke mededeling, 26 oktober, 2010).
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Hoofdstuk 2 Literatuuronderzoek

“Motivatie van meiden in techniek”

Tijdens de O.K.V.B. uren krijgen we te maken met meiden die moeiéjknotiveren zijn

voor techniek. Volgens Arbesser (2010) vormen ilegein met motivatieproblemen een
lastiger groep, gezien motivatieproblemen versehdke redenen hebben. Als een leerling niet
gemotiveerd is, kun je hem de schuld geven maaunéook naar je eigen gedrag kijken, wat
heb ik te leren (Colombe, 2006). Als leerlingen ivetteproblemen hebben, kun je ze het
beste actief aan het werk zetten in plaats vaearfatin te stampen (Simons, 2010). Binnen de
lessen O.K.V.B. wordt vooral oriénterend gewerlet mie inhoud en vakvaardigheden maar
het proces staat centraal. De docent begeleidietbrigen in hun leerproces. Volgens
Verbruggen (2006) motiveert het onderwijs niet. gtipft aan dat er meer vak lessen nodig
zijn om de belevingswereld van de leerlingen tgraen. Stevens (2006) is van mening dat
als je de nadruk legt op wat de leerling kan ehapewat hij niet kan dan komt de motivatie
vanzelf. In de O.K.V.B. lessen proberen we vant‘rkenners” weer “kunners” te maken. Ik
merk als we bij O.K.V.B. kijken naar wat de leegémn wel kunnen, ze meer presteren dan
wanneer we gericht zijn op wat de leerlingen na kiinnen. De lat wordt voor de leerlingen

niet lager gelegd, maar passend bij zijn of hapacieiten (Pennings, 2008).

In dit hoofdstuk ga ik kijken wat motiveren eiggklis. Achtereenvolgens verdiep ik mij in
de theorie van Maslow (1970), de attributiethewar Weiner (1986) en intrinsieke en
extrinsieke motivatie (Pintrich & Schunk, 2002).mAaet eind van dit hoofdstuk besteed ik
aandacht aan wat er in de literatuur geschrevenashet motiveren van meiden voor

techniek.

% 0.K.V.B. = Oriéntatie Op Kennis en Vaardigheden in de Beroepssector
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2.1 Motivatie.

In de lessen O.K.V.B. proberen we VMBO leerlingerle basisberoepsgerichte leerweg te
motiveren. Een praktische vorm van beroepsorié@ntatirdt als uitgangspunt gebruikt om de
leerlingen te motiveren. Maar wat is motivatie jge® Het woord motivatie komt van het
Latijnse woord movere. Het Latijnse woord movertekent in beweging brengen.

Leerlingen motiveer je door ze uit te dagen om ksue maken of nieuwe uitdagingen aan te
gaan (Poulie, 2004). Motivatieproblemen kunnen werkomen door onderwijs op maat te
bieden (Melisse, 2001). Door leerlingen uit te daiede beroepssector van zijn keuze
proberen we binnen O.K.V.B. de leerlingen onderapsnaat te bieden. Er is een
programma ontwikkeld met opdrachten om de leerhingete dagen in de sector naar keuze.

In het leergebied O.K.V.B. zijn de volgende vakisamengevoegd: verzorging, techniek,
natuur/scheikunde en biologie. Volgens Pintrictsehunk (2002) kan de motivatie per
schoolvak verschillen. Een leerling kan wel gemextnd zijn voor biologie en verzorging,
maar niet voor techniek en natuur/scheikunde. \fiddeelfos (2004) zijn jongens minder
geneigd om verzorging te kiezen en meiden kiezeremnivoor techniek. In de praktijk zie ik

dat jongens gemotiveerd zijn voor techniek en nreidsor verzorging.

Martin (2004) heeft onderzoek gedaan naar de nmtaixerschillen tussen jongens en meiden.
Volgens Matrtin zijn meiden over het algemeen gewveetider dan jongens. Martin geeft aan
dat de meeste motivatieproblemen bij jongens vaogka Wat betreft de soort leermotivatie
tussen jongens en meiden zijn er volgens Martim g@edamentele verschillen. In de praktijk
zie ik dat over het algemeen jongens meer gemativag voor techniek dan meiden.
Jongens gaan uit zichzelf aan het werk en hebbem gg@nsporing nodig. De meiden hebben
aansporing nodig en zoeken een reden om de opdractat te maken. Tijdens de techniek
les hoor ik geregeld: “Ik ben een meisje ik hoefalepdracht toch niet te doen”. In 1997
komt er uit een onderzoek naar voren dat meidem meeensen en de maatschappij
geinteresseerd zijn dan in techniek. Ze hebbemeéer beeld van techniek dan jongens
(Vries de, 1997). In gesprekken met meiden kwatotikle ontdekking dat de meiden beelden
vormen die niet de werkelijk zijn. Ze vinden teatkniet leuk omdat ze vieze handen

krijgen. Meiden vertellen dat ze het leuk vinden zgif kleren maken. Dat het maken van

kleding ook techniek is keken de meiden van opg¥i$ T. Last (2010) zien meiden
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techniek als rokende fabrieken. Dat je kledinggdepprik, je mobiel, de computer etc.

techniek is, realiseert zich vrijwel geen leerl{hgst, 2010).

Uit onderzoek in Turkije en Zweden blijkt, dat memden techniek samen gaan. Zij vertonen
geen aangeboren afkeer voor techniek (Joukes, 2006R)ens Joukes is men in Turkije van
mening dat techniek geschikt is voor jongens erdereiDoornekamp (1991) geeft aan dat er
al verschillen in kennis, houding en vaardigheadgnmaanzien van techniek bij kinderen van 5
jaar gevonden worden. Mijn mening is dat er binteamniek onderscheid gemaakt kan
worden tussen jongens en meiden. In de praktijikkziat meiden liever de inrichting van een
huis ontwerpen en jongens juist het huis willen emaldet is van belang meer
ontwerpopdrachten dan maakopdrachten te plannesheamotivatie van meiden te vergroten
(Huijs 1993) Tijdens mijn studiereis naar Turkigdl1) werd het duidelijk dat in Turkije de
ouders niet willen dat meiden de techniek in g&ankomt omdat ouders het zwaar en vies
werk vinden. In Turkije komt het voor dat meidem ¢éechnische opleiding kiezen als basis

om te werken op een ontwerpbureau of in een boultmar

2.2 Motivatietheorieén:

In paragraaf 2.1 staat een omschrijving van hetipegotivatie. In deze paragraaf bespreek
ik verschillende motivatietheorieén. Bij de zoelktboaar een definitie voor motivatie ben ik
tot de ontdekking gekomen dat theorieén te koppajanEen aantal bekende theorieén zijn:
de motivatie hiérarchie van Maslow (1970), de ltiitentheorie (Weiner, 1986), intrinsieke
en extrinsieke motivatie (Deci & Ryan, 1985). Mgnderzoek besteedt vooral aandacht aan
intrinsieke motivatie. In dit hoofdstuk laat ik mielat er verbanden zijn tussen intrinsieke- en

extrinsieke motivatie, de motivatiehiérarchie vaadldw en de attributietheorie van Weiner.

2.3 Motivatiehiérarchie van Maslow

Wanneer een leerling het koud heeft komt hij in &giwg om iets warms aan te trekken. De
leerling wordt gemotiveerd om iets warms aan tiekea. Leerlingen hebben behoefte aan
warmte, eten, vriendschap enzovoort. Volgens Magli®v0) zijn basisbehoeften sterk
motiverende factoren. Ik ben van mening dat alsleering honger heeft, of naar de wc wil

moeilijk te motiveren is voor techniek. Maslow (D9 heeft een theorie ontwikkeld op grond
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van de behoeftes die iedereen heeft. In de vorneearpiramide (figuur 2) heeft Maslow de

menselijke behoeftes in kaart gebracht.

Zelf
Ontplooiing

Behoefte aan
waarderning en erkenning

Behoefte aan
veiligheid en zekerheid

Figuur 2.1 de piramide van Maslow (1970).

Onder in de piramide staan de behoeftes die fundi®kezijn voor een leerling. Maslow
(1970) noemt deze fundamentele behoeften de basistien. Binnen de lessen O.K.V.B. pas
ik het pedagogisch handelen aan om de basisbehaettee leerlingen te vervullen. Stel, een
meisje heeft problemen met een machine en worathazker van. Op dat moment vind ik het
belangrijker dat het meisje met de machine durftemgaan dan dat de opdracht af komt.
Volgens Maslow (1970) kan een behoefte die hogdeipiramide staat pas aan bod komen
als de vorige is vervuld. Als een leerling zichtmnieilig voelt in de klas, heeft hij geen zin in
sociale contacten. Laat staan dat hij zich zelf gaglooien. Wanneer leerlingen zich niet
veilig voelen zullen ze niet tot leren komen (Thisuy2009). Als meiden het technieklokaal
binnen komen en roepen dat het stinkt en koudulterz ze niet tot leren komen, want deze
factoren zijn voor de meiden niet motiverend. Mijening is dat de inrichting van het lokaal
een sterk motiverende factor is. Huijs (1993) geaft dat het van belang is dat er aandacht
wordt besteed aan het opfleuren van het technlgdalanet planten, foto's, spiegels en
posters. Meiden zijn bewust van hun omgeving eenlatch door de sfeer beinvioeden
(stichting OOM, 2003). Mijn ervaring is dat de sf@ehet technieklokaal een positieve
invloed heeft op de meiden. Een schoon lokaal,deuérkstukjes in de vitrines zijn factoren

die de motivatie voor techniek vergroten.
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2.4 Attributietheorie

Wanneer een leerling tijdens de lessen O.K.V.Bcasitieeft of faalt, kan dit verschillende
oorzaken hebben. De oorzaken van het succes &dlbrtvan de leerlingen kunnen te maken
hebben met het niveau van de opdracht of dat diénggeen zin heeft om de opdracht te
maken. Het is voor mij als docent niet altijd t@paken waarom een leerling succes heeft of
faalt. Weiner (1986) heeft de attributietheorievakkeld. Met de attributietheorie probeert
Weiner inzicht te geven in de oorzaken die leedmgunnen aangeven om succes en falen te
verklaren. Volgens Pintrich en Schunk (2002) zignadiributies die een leerling maakt met
betrekking tot de eigen vaardigheden en omgevipgleaed voor het eindresultaat van de
opdracht. Het idee dat een leerling heeft overateaken van succes of falen heeft invioed op
de manier waarop de leerling in de toekomst ednttdaeen goed einde zal brengen (Gredler,
2001). Ik ben van mening dat het belangrijk is erkijken hoe de leerling reageert op succes
en falen. Als je weet wat de oorzaak van het suatésden is kun je hier misschien wat aan

veranderen waardoor de motivatie verhoogd.

Volgens Weiner (1986) kan succes en falen veelakarz hebben daarom wordt er in de
attributietheorie onderscheid gemaakt in drie disies1 Weiner koppelt de dimensie aan de

vraag “waarom” leerlingen succes hebben of falen.

Dimensie Locus: Leerlingen zoeken de oorzaken eamdsultaat binnen of buiten zichzelf.
Wanneer een leerling de oorzaak binnen zichtzelkznoemt Weiner dit interne locus of
control. Inzet en capaciteit zijn voorbeelden vaerne locus of control. Als een leerling de
oorzaak buiten zichzelf zoekt noemt Weiner datreetéocus of control. Toeschrijving van

succes aan geluk is een voorbeeld van externe tdaantrol.

Dimensie controle: Soms schrijft een leerling ssaziefalen toe aan geluk of talent. Of de
leerling vindt dat hij pech heeft gehad. Deze okepazijn niet controleerbaar voor de
leerling. Als een leerling de oorzaak bij zijn ihzeekt gaat het om controleerbare factoren.

In een schema kan ik dit als volgt neerzetten.

Controleerbaar Niet controleerbaar
Inzet Talent
Hulp Geluk
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Dimensie Stabiliteit: Als een leerling weinig eniergh een opdracht heeft gestoken kan hij de
leerling dit veranderen. Binnen O.K.V.B. komt hebv dat een leerling het falen, koppelt aan
zijn capaciteit. Volgens Weiner zijn strategieérhefp van derden instabiele factoren.
Wanneer een leerling zijn falen koppelt aan zijpacdteit wordt het moeilijk om dit te
veranderen en wordt het een stabiele factor (Wgei886). Een voorbeeld uit de praktijk:
Tijdens de lessen O.K.V.B. hebben we te maken asamngstige leerlingen. Leerlingen
denken dat ze het niet kunnen en zoeken de oorzalen bij zichzelf. Zijn hele leven hoort
hij al dat hij het toch niet kan. Op school mociptlet bord uitvegen en de prullenbakken
legen. Deze leerling zal nooit stabiel wordenplijjt denken ik kan het toch niet. De
uitdaging is om deze leerling weer gemotiveerdrijgén. Doordat de leerling in een klas zit
met leerlingen die dezelfde ervaringen op schobbka, gaat een gedeelte vanzelf. Het is
verstandig om niet meteen nieuwe lesstof aan tiebienaar het bekende geleidelijk uit te
breiden, zo doet de leerling succes ervaringembegeerling maakt attributies aan omdat hij
ziet dat hij het wel kan. Deze succeservaring karoer zorgen dat de motivatie bij de
leerling vergroot. Behalve dat de motivatie wordthoogd wordt zijn zelfbeeld en
zelfvertrouwen vergroot. Als docent kijk ik naartvde leerlingen wel kunnen hierdoor gaan
de leerlingen beter presteren waardoor ik de legkan uitdagen met opdrachten. De leerling
laat dit merken doordat hij vragen komt stelleraat merken dat hij plezier heeft in de
opdrachten. Als we de piramide van Maslow (197®)jken, betekent dit, dat erin behoefte

van veiligheid en zekerheid wordt voorzien.

2.5 Intrinsieke en extrinsieke motivatie.

Intrinsieke motivatie is de wil of drang van eearleng om bepaalde handelingen te
verrichten die leiden tot een doel (Ryan & DeciQ@D Wanneer een leerling intrinsiek
gemotiveerd is, ziet hij zelf het effect van heeleen is er minder begeleiding van de docent
nodig ( Janssens et al., 2000). Een leerling vmetieuk om kunststof sleutelhangers te
maken, hij ontwerpt en maakt kunststof sleutelhesdgij is gemotiveerd en maakt met
plezier de opdracht. Wanneer een leerling met @tezzjn opdrachten maakt spreken we van
intrinsiek motivatie (Ryan & Deci, 2000; Spinati®0d5). Bij extrinsieke motivatie wordt je in
beweging gezet door externe factoren van buitéteaf.leerling moet van de docent een
sleutelhanger van kunststof maken voor een beangdélolgens onderzoek van Deci en
Ryan (1985) kan de intrinsieke motivatie van delileg door de extrinsieke motivatie

verminderd worden. Wanneer een leerling een befgowiordt beloofd voor een prestatie, dan
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leert deze leerling een beloning te krijgen. DecRyan (1985) zijn van mening dat een
beloning invloed heeft op het gedrag. Wanneeritegeh taken of opdrachten uitvoeren
zonder beloond te worden, dan is hun eigen ingkesmotivatie de reden om de taak of
opdracht uit te voeren (Woodfolk, 2008). Tijdendetesen heeft deze leerling bijna geen
aansturing nodig. Doordat de leerling merkt dahbkij kan, heeft hij er plezier in. In de
praktijk kan ik deze leerling extra taken geven rdaar ik wordt ontlast en andere leerlingen
kan helpen. Deze leerling zoekt de oorzaken vanszigces bij zichzelf. Weiner (1986)
noemt dit interne attributie, in paragraaf 2.4as ¢éoelichting gegeven op interne attributie.
Volgens Maslow (1970) zijn de behoeftes van denpide vervuld en komt de leerling tot
zelfontplooiing. Ik ben van mening dat zelfontplogide intrinsieke motivatie wel versterkt.
Leerlingen die intrinsiek gemotiveerd zijn, zijreatiever en leren beter (Ryan & Deci, 2000).
Bij het maken van een opdracht zijn er factorenddiéntrinsieke motivatie bepalen (Vos,
2009). Volgens Vos kun je bij het maken van de apliren rekening houden met de vrijheid
van de opdracht, de uitdaging van de opdrachg gpdiracht interessant genoeg en spreekt
het de fantasie van de leerling aan.

Weiner (1986) heeft het over externe attributiecgls leerling een taak uitvoert voor een
beloning. Door het geven van beoordelingen wordixdensieke motivatie bij de leerlingen
versterkt. TijJdens de lessen techniek komt het dabieerlingen niet aan het werk gaan.
Door ze een beoordeling te geven, probeer ik die djpute voeren zodat ze aan het werk
gaan. Bij een groep viel mij op dat wanneer zewge opdracht mochten makende motivatie
omhoog ging. Als docent probeer ik de leerlingemtgiveren door af en toe een vrije
opdracht te geven. Deze vrije opdracht kan eembejaijn voor voldoende gemaakte
opdrachten. Volgens Linnenbrink (2002) wil elke @oicdat zijn leerlingen intrinsiek
gemotiveerd zijn en dat de interesses van de igerti de reden is waarom ze een opdracht
uitvoeren. Woodfolk (2008) is van mening dat doearde intrinsieke motivatie moeten
voeden en aanmoedigen. Extrinsieke motivatie katehen ondersteunen (Woodfolk, 2008).
Intrinsieke motivatie kan versterkt worden dooiekrling beloningen te geven die te maken
hebben met het leerproces. Ik ben van mening waimeen leerling een keuze opdracht als
beloning geeft, er een balans tussen intrinsiekexéimsieke motivatie ontstaat, zonder dat de
leerling onder druk komt te staan. Een beloninddarvorm van een extra uitdaging komt
volgens mij de intrinsieke motivatie ten goe8ehunk en Pintrich (2002) geven aan dat een
beloning voor leerlingen met een intrinsieke mdiegkan leiden tot een afname van de

intrinsieke motivatie. Als iedereen je geweldigdtikan het lastig zijn om je intrinsieke
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motivatie te behouden. Het heeft met de persodmdigkvan een leerling te maken in hoeverre
de omgeving invloed op je heeft (Gaal van, 2008 Eerling die intrinsiek gemotiveerd is
voor techniek maar erg beinvioedbaar is door deewing zal dan extra aandacht nodig
hebben. In de praktijk komt het voor dat een legriemotiveerd is voor techniek maar erg
prikkelgevoelig is. Door negatieve prikkels uita®geving is het moeilijk voor deze leerling

om zijn motivatie vast te houden.

Binnen O.K.V.B is er een discussie over hoe weeddihgen beoordelen. In de visie van
0O.K.V.B. staat dat de leerlingen oriénterend werkeet de inhoud en vakvaardigheden,
maar het proces staat centraal. O.K.V.B. houdtrmieigemet de verschillende capaciteiten en
competenties van een leerling. In de praktijk kijkee naar wat de leerlingen kunnen. De
docenten gaan de lat niet lager leggen, maar padsiethe capaciteiten van de leerling

(Pennings, 2008). We kijken naar de individuelelieg en werken met portfolio’s.

Volgens Jacobs (2005) vinden meiden het belandafkde docent hen vrijheid geeft bij het
uitvoeren van een taak. H. Brutseart (2007) gesftde intrinsieke motivatie bij meiden een
minder belangrijke voorwaarde is om te presterenhdigiongens. Meiden zijn eerder
intrinsiek gemotiveerd dan jongens (Geerdink, 2000ben van mening dat tijdens de lessen
0O.K.V.B. de meiden niet intrinsiek gemotiveerd zi{et is belangrijk dat de meiden meer
vrijheid krijgen bij de taken, hierdoor kunnen zejdiste balans tussen intrinsieke en

extrinsieke motivatie vinden.

2.6 Hoe motiveren we meiden voor techniek?

In de voorgaande paragrafen heb ik gekeken naamataeren is en verschillende motivatie
theorieén bekeken. Alting (2003) is van meningadatve techniek interessant willen maken
voor meiden, we ons het beste kunnen richten dgedmerken van de leerling, de docent en
de leeromgeving die veranderbaar zijn. Huijs (198&jt hier het volgende over: Wil je
meiden motiveren voor het vak techniek dan is letrygrijk dat de didactiek, de leerstof en
het pedagogisch klimaat aansluiten bij de intergasemeiden voor het vak techniek. Laat de
ze met techniek in aanraking komen op een leeftgdrop de interesse van de meiden zich
aan het vormen is (Vtb, 2008). Op de leeftijd vanl? jaar staan de zij nog open voor
nieuwe impulsen en ervaringen (TechnicalO, zloh.Xde praktijk merk ik dat de meiden open

staan voor nieuwe impulsen en ervaringen met tekhie geven in gesprekken aan dat
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techniek in het begin leuk en vernieuwend voorsz&r kan door de meiden geen reden

genoemd worden waarom de motivatie voor techniekeaft.

Jongens en meiden werken verschillend, laat deanaitet elkaar werken want dat geeft ze
zelfvertrouwen (Stichting OOM, 2003; Technical@,;2/tb, 2008). Huijs (1993) geeft aan
dat jongens en meiden kunnen samenwerken als kieetdaling duidelijk is. Binnen

0O.K.V.B. werken we met gemengde groepen. In hdeden zijn er aparte jongens en meiden
groepen geweest. Voor de motivatie voor het vakrtiek maakt het geen verschil of de klas
gemengd is of uit meiden bestaat.

Uit de literatuur (Huijs, 1993; Stichting OOM, Z80TechnicalO, z.d\/ries de, 1987; Vib,
2008) komen tips naar voren om de motivatie voaderebinnen techniek te verhogen.
Enkele tips die de intrinsieke motivatie van mei#tannen vergroten zijn: Zorg ervoor dat de
opdrachten aansluiten op het niveau van de leerinip de praktijk merk ik dat als een
opdracht niet aansluit bij het niveau van de lagrlie motivatie afneemt. Laat de opdrachten
op de leef- en belevingswereld van de leerlingerslagen. Plaats de techniek lessen in een
herkenbare context. Meiden vragen geregeld of teete mogen ontwerpen. De motivatie
van de meiden wordt vergroot als ze weten waarogeneopdracht maken. Kies didactische
werkvormen die aansluiten op de leerstijl van @elilegen. Binnen de basisberoepsgerichte
leerweg hebben we te maken met doeners. Binnegsderl techniek leren de meiden door te
doen.

2.7 Conclusie:

In dit hoofdstuk zijn een aantal motivatietheorié@mandeld. Opvallend is dat de
verschillende theorieén in verbinding met elkaaast Als een leerling zich niet thuis voelt
op school zal hij andere attributies aanmaken damneer hij zich wel thuis voelt. De
intrinsieke motivatie bij een leerling zal groteorden als een leerling de juiste attributen
heeft en zichzelf aan het ontplooien is. Een vezand in de lesstof, didactiek of het
pedagogisch klimaat kan gevolgen hebben voor devatist van de leerlingen. Afgelopen
periode heb ik mij bezig gehouden met het aanpassede lesstof. Volgens mij kan ik met
aanpassing in de lesstof, de meiden waarderingkemm@ng geven waardoor ze zich kunnen
ontplooien. Doordat ik de meiden meer ruimte geefzelf een opdracht te kiezen, merk ik
dat ze gemotiveerder aan het werk gaan. De meidigerk begrip voor het vak techniek,
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hebben meer plezier in hun werk en worden intringemotiveerd. Door de literatuur en
praktijk ben ik tot de ontdekking gekomen dat aswkiden kunnen kiezen voor opdrachten
de voorkeur uitgaat naar ontwerpopdrachten.
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Hoofdstuk 3 Onderzoeksmethodologie

3.1 Inleiding:

In hoofdstuk 3 wordt ingegaan op de methode van prigiktiikonderzoek. We spreken over
een praktijkonderzoek als het hoofdaccent van he¢izoek ligt op het verbeteren van de
praktijk (Harinck, 2006).

Omdat ik zelf deel uitmaak van het onderzoek heloix een actieonderzoek gekozen
(Ponte, 2002). Bij dit actieonderzoek gaat het etnhandelen met een groep meiden tijdens
de techniek les. Met dit onderzoek wil ik een niganeduct ontwikkelen. Het doel van het
nieuwe product is het verhogen van de intrinsiekéivatie van de meiden voor de techniek
les tijdens de O.K.V.B. uren. In dit hoofdstuk zet ik uiteen hoe het omdek is opgebouwd
en hoe ik de data verkregen heb.

3.2  Onderzoeksgroep en betrokkenen:

Mijn onderzoek richt zich op de meiden in het tweebgkrjaar op het VMBO. De reden
hiervoor is dat de intrinsieke motivatie bij de o afneemt. In het tweede leerjaar zitten 28
meiden en 35 jongens. Uit vooronderzoek (zie bglayis gebleken dat 4% van de meiden
intrinsiek gemotiveerd is voor techniek. Bij de gems is 71% gemotiveerd voor het vak
techniek. Bij dit onderzoek worden behalve de meiolek de docenten die lesgeven binnen
0O.K.V.B. betrokken. Ik betrek de docenten bij hetlerzoek omdat ook zij graag willen dat

de intrinsieke motivatie bij de meiden omhoog gaat.

3.3 Onderzoeksmethode:

De hoofdvorm van mijn onderzoek is actieonderz@diiChter et al., 1993; Ponte, 2002), dat
gericht is op het verkrijgen van data over watkeftlonder de meiden tijdens de techniek
lessen. Volgens Ponte (2002) is een actieondeigeeéht op mijn eigen handelen als docent
en de situatie waarin dat handelen plaats vindiitiactieonderzoek gaat het niet zozeer om
de betrouwbaarheid van de informatie maar om e&rssipg van het probleem (Harinck,

2006). Bij een kwalitatief onderzoek wordt er zeopnogelijk naar de onderzoeksvraag

* 0.K.V.B.= Oriéntatie op Kennis en Vaardigheden in de Beroepssector
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gekeken zonder expliciet geformuleerde modellerrafo&en kwalitatief onderzoek sluit aan
bij de onderwijspraktijk (Kallenberg, Koster, Oskefa Scheepsma, 2007). Als onderzoeker
reflecteer ik mijn eigen handelen en stuurt hemadig bij (Ponte, 2002). Het startpunt is een
situatie waarin ik verandering wil aanbrengen. Delh ik betrokken bij het onderzoek en heb
er belang bij dat de intrinsieke motivatie bij deiden verhoogd wordt.

Volgens Altrichter et al. (1993) bestaat een acttlwzoek uit vier fasen.

Schematisch kan ik mijn onderzoek als volgt weeegev

Onderzoeks vraag

"Hoe kunnen we de intrinsieke motivatie bij meiden voor het vak techniek
tijdens de O. K.V B. uren in het tweede leerjaar vergroten? "

X j weede
Verkenning -
Voorlopige Literatuur
Conclusie bestuderen )
Intervieuws
Voorlopige E.nquetc- :
Conclusie Data Vragenlijst
Verzameling
Voorlopige
Voorlopige Conclusie
Conclusie

eantwoorden
onderzoeksvraag +
Deehragen

Figuur 3.1 Fasen actie onderzoek (Altrichter et1#93)
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3.3.1 Fasen in onderzoek:

In oktober 2010 ben ik gestart de situatie op tddren. Dit heb ik gedaan door gesprekken te
houden met collega’s, observaties in de lessem égedingen een korte vragenlijst (bijlage
1) te laten invullen. Tijdens fase 1 worden prékennis, interviews, observaties, literatuur,
critical friends, docenten en de meiden bepalermt fiet startpunt van mijn onderzoek.

Na het bestuderen van literatuur, het schrijvenh@ofdstuk 2 en het opdoen van
praktijkervaringen ben ik in januari 2011 met ded#gefase begonnen. In deze fase ben ik
gestart met de interviews (bijlage 3 & 4) met dadee. Bij het maken van de
interviewvragen heb ik de data uit fase 1 en 2g&brVia interviews heb ik een aantal
vragen aan de meiden gesteld. Bij het verzamelerdata via een interview kon ik een keuze
maken tussen een groepsinterview en/of individu&views (Donk en Lanen, 2009). De
reden dat ik heb gekozen voor individuele interngesvdat ik wil voorkomen dat de meiden
elkaar beinvlioeden. Alle meiden hebben dezelfdgerggehad zodat de data vergeleken kon
worden. Tijdens het interview is er voor de meigleldoende mogelijkheid om de
antwoorden toe te lichten. In februari 2011 behegonnen met fase 4. In deze fase heb ik
door middel van de enquétes (bijlage 5 & 6) dataarmelen. De enquéte is met het O.K.V.B.
team opgesteld aan de hand van de input uit devietes, observaties en de literatuur. Een
critical friend heeft feedback gegeven op de ergjiéanuit deze laatste fase stel ik een
schriftelijke rapportage op waarin de vraag endmeterzoek worden beschreven. In deze

rapportage wordt antwoord gegeven op de onderzomlsn en deelvragen.

3.4  Beschrijving van onderzoeks instrumenten:

In paragraaf 3.4 worden de onderzoeksinstrumeneeik thij het verzamelen van de data heb
gebruikt besproken. Instrumenten voor dataverzamméielpen mij de data die belangrijk zijn
voor mijn onderzoek te verzamelen (Donk en Lan@092. Als onderzoeker kan ik een
vragenlijst gebruiken om meningen, kennis of oprgén van de leerlingen te onderzoeken
(Kallenberg, Koster, Ostenk & Scheepsma, 2007mijn onderzoek gebruik ik de vragenlijst
als startpunt. In een logboek leg ik op systemlaéisgijze ervaringen vast die ik belangrijk
vind of die mijn interesse hebben (Donk & LanemM20 Tijdens mijn onderzoek heb ik mijn
ervaringen en overdenkingen vastgelegd in een kghodat er geen data verloren ging en ik

mijn bronnen terug kon vinden.
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Om data te verzamelen voor de enquéte heb ik irt@svafgenomen Bij de interviews heb ik
gebruik gemaakt van een interview leidraad (bijlayyeEen interview leidraad geeft richting
aan het interview (Donk & Lanen, 2009).

Er zijn tegenwoordig softwareprogramma’s die ortdersen bij het analyseren van data.
Berekeningen die handmatig uren werk kosten zijmetieen muisklik uitgevoerd (Donk &
Lanen, 2009). Om de data van de vragenlijst en&ede verwerken heb ik gebruik gemaakt

van VO-spiegédl(Janss, 2007).

3.5  Triangulatie:

Met het toepassen van triangulatie zorg ik ervatrdg betrouwbaarheid en validiteit van de
data worden vergroot (Baarda, 2001) In mijn ondekzamaak ik gebruik van verschillende
invalshoeken deze zorgen ervoor dat ik antwoorthipp onderzoeksvraag krijg. Door
methodische triangulatie probeer ik tot een vatidderbouwing van de data te komen. Als ik
voor mijn onderzoek gebruik maak van verschillemms#ghoden om data te verzamelen heet
dat methodische triangulatie (Donk & Lanen, 200®)mijn onderzoek worden literatuur,
enquétes, interviews, observatie en praktijkkegelsruikt voor de betrouwbaarheid en

validiteit van de data, zie paragraaf 3.6.

3.6 Betrouwbaarheid en validiteit:

Harinck (2006) stelt bij validiteit de volgende gem: Onderzoek ik wat ik wil onderzoeken?,
is de uitslag geldig?, Klopt het beeld wel? Tijdem; onderzoek hebben collega’s en critical
friends meegekeken en feedback gegeven op mijirooele De interview vragen, enquétes
en vragenlijsten zijn kritisch bekeken. Tijdensvdédatiesessie heb ik een presentatie
gegeven van de verzamelde en geanalyseerde datiezBivalidatiesessie waren critical
friends en begeleiders van de opleiding aanwezgfedback die mij tijdens de
validatiesessie gegeven werd, heb ik in mijn onuekvzerslag verwerkt. Donk en Lanen
(2009) geven aan de betrouwbaarheid van je ondeefbankelijk is van de wijze waarop je
data verzameld. De data die je verzameld moet zduedig en objectief mogelijk zijn (Donk
& Lanen, 2009). De groep die onderzocht wordt gebtikend zoals beschreven in paragraaf

3.4. Tijdens het onderzoek ben ik niet afgewekandeze groep. Het interview en de enquéte

4 VO-spiegel = een digitaal programma waar ik enquétes kan samenstellen en digitaal kan afnemen.
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zijn samengesteld zonder de onderzoeksvraag ewdgeh los te laten. Het interview en de
enquéte zijn door de collega’s van het O.K.V.Bntdmekeken. Na het verwerken van de
feedback van de collega’s heb ik het interviewerrdgenlijsten afgenomen. De interviews
zijn allemaal in dezelfde omgeving en op hetzetifdistip van de dag afgenomen. Bij de

enquéte is er gebruik gemaakt van de VO-spiegak§]2007).

3.7 Ethiek:

Vooraf aan het onderzoek zijn de meiden en coleegainformeerd over het doel van
onderzoek. Alle meiden hebben vrijwillig toestemgirerleend voor het verwerken van de

data uit de interviews en vragenlijsten.

In de verslaglegging zijn geen persoonsgegevemsigen genoemd dit zorgt voor
anonimiteit. Door het noemen van alleen de furmtadbeer ik de ethiek te waarborgen. De

enquéte is door de leerlingen anoniem ingevuld.
3.8  Samenvatting:
In hoofdstuk 3 heb ik de keuze en opbouw van déaaetiogie van mijn onderzoek

onderbouwd. De verzamelde data worden in de volgdondfdstukken gepresenteerd en

geanalyseerd.
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Hoofdstuk 4 Data-analyse en resultaten

4.1 Inleiding:

In hoofdstuk 4 staan gegevens weergegeven di@eigameld via interviews, observaties en
enquétes met de meiden en jongens uit klas 2. Pevges van de interviews en enquétes
worden per onderzoeksinstrument vermeld. Conclusas aanleiding van de data —analyse
volgen in hoofdstuk 5. In hoofdstuk 4 staat de tasie op dataniveau. In bijlage 1 t/m 6 staat

een volledige uitwerking van de onderzoeksinstrugren

4.2 Methode data analyse:

Bij het analyseren van data voor mijn onderzoekikdé® maken met verschillende vormen
van data. Tijdens het literatuur onderzoek en terviews heb ik data verzameld die minder
eenvoudig te analyseren zijn omdat de data uiteriran stukken tekst bestaat. Donk en
Lanen (2009) noemen deze data minder gestruct@ektd omdat deze data niet
gemakkelijk in getallen zijn uit te drukken. Bij tieratuurstudie heb ik de date teruggebracht
tot betekenisvolle tekstfragmenten. Uit mijn ondek zijn meer data voortgekomen, dan de
data die nodig zijn om mijn onderzoeksvraag te tveaorden (Donk & Lanen, 2009).

Daarom heb ik gedurende de dataverwerking en andly®nderzoeksvraag en deelvragen

ernaast gehouden.

De enquéte heeft data opgeleverd die ik in getédtenuitdrukken. Donk en Lanen (2009)
hebben het over voor gestructureerde data alstdeesdavoudig analyseerbaar is. Voor het
analyseren van de data heb ik gebruik gemaakt @uspegel. De resultaten van de
enquétes kan ik online analyseren (Vo-spiegel, @8t een druk op de knop zijn de

rekenkundige bewerkingen uitgevoerd (Janss, 2007).

> VO-spiegel = een digitaal programma waar ik enquétes kan samenstellen en digitaal kan afnemen.
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4.3 De resultaten van het vooronderzoek:

Binnen de vaksectie O.K.V.B.geven de docenten aan dat de intrinsieke motivatie het

vak techniek afneemt. Tijdens de lessen O.K.V.B.het de docenten op dat het lastig is om
de meiden uit zich zelf aan het werk te krijgen. €an beeld te krijgen van de meningen van
de leerlingen in klas 2 is het onderzoek gestattaae vragenlijst (bijlage 1). In oktober 2010
hebben alle jongens en meiden uit de tweede klasregenlijst ingevuld ( zie bijlage 1). Uit
deze vragenlijst kwam naar voren dat de meidenrargé&an denken over het vak techniek.
Deze ommekeer in het denken begint aan het einth@aeerste jaar. Kennelijk beginnen de
leerlingen in het eerste leerjaar onbevangen atwvalkeechniek. De meiden hebben geen
idee wat ze verwachten kunnen en 90% vindt het éenlets nieuws te leren. Uit het
vooronderzoek blijkt 29% van de jongens en 96 %d@ameiden de opdrachten in het tweede
leerjaar niet leuk vinden. Het beeld van de meinlar het vak techniek verandert hierdoor
en hun motivatie neemt af. Dit kan betekenen datpdizachten in het eerste en tweede jaar
van elkaar verschillen. Opmerkelijk is dat zowelgens als meiden het vak techniek in het
eerste jaar niet alleen een vak voor jongens vimaaar ook voor meiden. In het tweede jaar

vindt 92% van de meiden techniek een vak voor joagm zien zichzelf daar niet in werken.

4.4 Resultaten interviews met de meiden.

Naar aanleiding van het vooronderzoek is er metrbde 28 meiden een interview gehouden.
De respondenten wilden graag meewerken aan hetzmakeen gaven aan dat ze het nut van
het onderzoek begrepen. Bij het analyseren varatieheb ik gebruik gemaakt van
horizontaal vergelijken. De volledige uitwerkingnvde interviews staat in bijlage 4 een korte
samenvatting van de bevindingen staat in deze mahgermeld. In de interviews kwamen

de volgende punten naar voren: De meiden vindespdeachten minder leuk doordat er te
vaak met dezelfde materialen gewerkt wordt. Ze etmiet leuk om iets te ontwerpen. De
respondenten zijn het eens dat techniek best denoga hen kan zijn. Meiden vinden de
machines eng en durven er niet mee te werken. @aresiwillen de zij wel met een
naaimachine werken. Een blokuur techniek vinderedpondenten te lang ze hebben liever 2
keer 1 uur techniek. In het technieklokaal kunnampassingen gemaakt worden zodat het
lokaal ook voor meiden aantrekkelijk is. Zij gevasm dat er nu vooral “jongens

® 0.K.V.B.= oriéntatie Op Kennis en Vaardigheden in de Beroepssector.
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"werkstukken in de vitrines staan. Het lokaal haeét ingericht te worden met planten
spiegels en mooie posters het is voldoende alsdheton is en fris ruikt. Het is belangrijk om
binnen O.K.V.B. te kijken naar de opdrachten vezhnhiek. De meiden vinden de
opdrachten in het begin wel leuk maar in het twgadeworden ze “saai”. Dit heeft er mee te
maken dat techniek een nieuw vak is en daaromesgant is. Volgens hen kunnen we in het
tweede jaar meer verschil in opdrachten tusserejangn meiden maken. Zij vinden het leuk
om met verschillende materialen te werken zoalsstsiof, hout, glas, wol en katoen. Tijdens
de O.K.V.B. lessen kan door veranderingen in heddben de opdrachten de motivatie bij de

meiden verhoogd worden.

4.5 Resultaten enquéte intrinsieke motivatie.

De data van het vooronderzoek samen met de intes\ea literatuuronderzoek hebben
geleidt tot een enquéte (bijlage 5). 24 van de 2&len hebben de enquéte ingevuld. De
volledige uitwerking van de enquéte staat in bgl&g Bij het analyseren van de data van de
enquéte is gebruik gemaakt van verschillende aealgthoden. In deze paragraaf staan de
bevindingen die antwoord geven op de onderzoekguraa we de intrinsieke motivatie
binnen de O.K.V.B. uren voor het vak techniek kumuerhogen. De aantallen zijn omgezet
naar procenten, daardoor ontstaat beter zicht sedh®udingen. Dit maakt het

gemakkelijker om de data bij een vervolgonderzeekergelijken.

83% van de respondenten bevestigde het beeld exagaéchniek geen leuk vak te vinden.
Handvaardigheid is een onderdeel van techniek a@t @7% van de onderzochte leerlingen
leuk gevonden wordt. In de enquéte wordt duidelgk de meiden liever praktijkvakken dan
theorievakken volgen. 13% van de meiden geeft aarrdeveel aandacht aan theorie wordt
besteed. 42% vindt de opdrachten bij techniek teilijloen 50% vindt de opdrachten niet
uitdagend en motiverend. Ze maken de opdrachteediipniek omdat het moet (79%) en voor
het cijfer (100%). 71% van de leerlingen die aandmelerzoek mee hebben gedaan, weten
waarom ze de techniek lessen volgen. Veiligheiddemachines vinden de meiden
belangrijk. 54% werkt liever met de hand dan metn@ehine. Er zijn verschillende redenen
waarom ze liever met de hand dan met de machineewe50% van de respondenten vindt
het te gevaarlijk om met de machine te werken. ¢2&t aan dat ze liever niet met de
machine werken de oorzaak hiervan is dat ze onibegelukje hebben gehad. Opvallend is

dat maar 75% van de onderzochte leerlingen weetlbaeachines in het lokaal werken. 79%
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geeft aan dat machines en gereedschappen diechietikf worden niet in het lokaal horen.
58% is van mening dat het lokaal niet leuk ingdrishVolgens 83% van de meiden wordt
techniek leuker als ze zelf de opdrachten mogeelkien. 63% vindt het leuker om zelf een

werkstuk te bedenken en te ontwerpen dan te maken.

De respondenten vinden het leuk om met de volgeraterialen te werken:

materialen

W hout M kunststof = metaal ®karton /papier ®m wol/katoen/stof

0%

Figuur 4.1 resultaten enquéte vraag 27 (bijlage 6)

In de enquéte gaf 100% aan liever met andere rabrrie werken dan met metaal. Dit is
opvallend omdat bij een observatie van een leekzéebk vonden om van metaal een klok te
maken. De meiden gaven aan dat ze het een leukaabpaddonden omdat ze de klok zelf
mochten ontwerpen. Tijdens de techniek lessen vi@i#li van de onderzochte leerlingen dat
de computer te weinig gebruikt wordt. 88% van dédere geeft aan dat ze de jongens
opdrachten niet leuk vinden. 75% van de responddastean mening dat opdrachten voor
meiden niet geschikt zijn voor de jongens. Ze vinbdet leuk om in een groep te werken. Wel
is er een voorkeur om met enkele meisjes sameeiieew. 33% geeft aan ook samen met een
jongen te willen werken. Techniek is alleen voargens geeft 58% van de meiden aan. Op
de vraag welke beroepen met techniek te maken hakérl timmerman vaak genoemd.
Terwijl de genoemde beroepen allemaal met techeiekaken hadden. In figuur 4.2 op de

volgende bladzijde staan de resultaten weergegeven.
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Figuur 4.2 resultaten enquéte vraag 28 (bijlage 6)

In de interviews gaven de meiden aan dat 2 uuntektper week te lang is. In de enquéte

vond 67% dat techniek 1 keer per week 2 uur opdustter moet staan.

4.6 Conclusie op data niveau.

Meiden geven aan dat techniek een leuk vak kan Migoi is te zien hoe zij meewerken en
data geven om het vak motiverender te maken. Agem het belangrijk dat ze zelf iets
kunnen ontwerpen. Binnen de lessen techniek kumeerekening houden met het beeld wat
de meiden over techniek vormen. Tijdens de less&\MB. vormen de meiden een beeld dat
techniek een vak voor jongens is. Door aanpassimgeéa opdrachten en het lokaal kunnen

we invloed uitoefenen over op de beeldvorming vameiden voor techniek.
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Hoofdstuk 5 Beantwoording van de onderzoeksvraag.

5.1 Inleiding

In hoofdstuk 5 geef ik antwoord op de onderzoelayré&loe kunnen we de intrinsieke
motivatie bij meiden voor techniek tijdens de O.KBY uren in het tweede leerjaar
vergroten? Voordat ik antwoord geef op deze ondsdkxwraag ga ik eerst de deelvragen
beantwoorden. Deze deelvragen gaan over de oorxakernet afnemen van motivatie, het
beeld dat meiden vormen over techniek, wat is digweoor een “leuke” techniek les en wat

docenten kunnen veranderen om meiden te motiverende techniek les.

5.2  Antwoorden en conclusies op de deelvragen.

5.2.1 Wat zijn oorzaken voor het afhnemen van devaitie voor het vak techniek bij

meiden?

Uit de resultaten van mijn onderzoek is naar vggekomen dat tijdens het eerste jaar de
intrinsieke motivatie bij meiden voor het vak teghnafneemt. Meiden vinden het “eng” om
met machines te werken. Dit komt voornamelijk onmiahiet weten hoe de machine werkt of
door een “nare” ervaring met een machine. VolgeasIbv (1970) zullen leerlingen nooit
gemotiveerd worden als ze het “eng” vinden om metmaachine te werken. Tijdens de

lessen O.K.V.B. is het belangrijk om meer aandéehiesteden aan veiligheid en machines.

De respondenten van het onderzoek geven aan détjdenet dezelfde materialen werken.
Leerlingen vinden het leuk om met verschillendeamalen te werkertichting OOM
(2003) geeft aan dat meiden het liefst met verkstde materialen werken. In de enquéte
kwam naar voren dat ze met kunststof, hout enelewiilen werken. Behalve dat we
leerlingen kennis willen laten maken met de velllaide sectoren is het belangrijk dat we

werken met verschillende materialen.

Tijdens de lessen O.K.V.B. houdt de docent weialgning met de beginsituatie van de
meiden. Doornekamp (1991) en de Vries (1997) gaaendat ze een achterstand hebben als

7 0.K.V.B. = Oriéntatie op Kennis en Vaardigheden in de Beroepssector
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ze beginnen aan het vak techniek. Uit de dataaatdstuk 4 blijkt dat ze wel open staan voor
het vak techniek en het leuk vinden om iets nieteAsren. Waar we rekening mee kunnen
houden is dat ze minder gereedschap kennis hebleamg ervaring hebben met machines en
de beeldvorming die ze over het vak techniek hebldenis belangrijk voor de meiden dat ze
het zelfvertrouwen voor het vak techniek vergrdteast, 2010). Binnen de lessen O.K.V.B.
mogen de leerlingen fouten maken. Meiden komerhéeadat wat ze niet weten dat ze dat
kunnen leren. In het onderzoek kwam naar vorem@aespondenten het niet erg vinden dat
er jongens in de klas zitten. TechnicalO (z.d.Jtgesn dat het beter is om jongens en meisjes

te splitsen.

5.2.2 Welk beeld hebben de meiden over heteethkniek?

De Vries (1997) geeft aan dat meiden een anded loeel het vak techniek hebben dan
jongens. Jongens hebben vaak ervaring met geresggsahn en hebben kennis van technische
producten en processen, meiden zien techniek leénde fabrieken (Last, 2010). In de
interviews gaven de leerlingen aan dat je van te&hrneze handen krijgt. Volgens Last
(2010) realiseren ze niet dat kleding maken, deprder of een mobiel techniek is.

Je kunt meiden voor techniek motiveren door ermgigemee te houden dat ze meer
geinteresseerd zijn in mensen en de maatschappipdeorwerpen (M. de Vries,
persoonlijke mededeling, 26 oktober, 2010). Dedha®ining die meiden over techniek
hebben zijn anders dan jongens (de Vries, 1997 mijn onderzoek komt naar voren dat ze
het leuk vinden om kleren te maken, te schilderemet nieuwe materialen te werken.
Volgens Last (2010) zien meiden niet dat kleren enaok techniek is. In de enquéte gaven
de respondenten aan dat ze handvaardigheid eend&uknden. In de praktijk is techniek en
handvaardigheid samengevoegd. Betekent dit wanmweeen ander naam aan het vak geven
dit de motivatie vergroot? Door rekening te houdest de verschillende beeldvorming van

jongens en meiden over het vak techniek kunnenenadativatie vergroten.
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5.2.3 Wat hebben meiden nodig om een leuke tekhesete hebben?

Tijdens de interviews en enquétes gaven de respterdaan dat het lokaal en de opdrachten
van belang zijn om een leuke techniek les te hebbiéing (1991) geeft aan dat als we
meiden willen motiveren voor techniek we ons kunnehten op factoren die veranderbaar
zijn. In bronnen ( Stichting OOM 2003, Technical@.gwordt het belang van het lokaal en
de opdrachten genoemd. Tijdens het onderzoek8afan de respondenten aan dat het

lokaal anders kan, 79% vindt de opdrachten nidt. leu

5.2.3.1 Het lokaal:

Volgens Huijs (1993) werkt het motiverend als emnpén, spiegels en posters in het lokaal
aanwezig zijn. De meiden laten zich beinvioederr decomgeving (stichting OOM, 2003).
Dat wordt in mijn onderzoek bevestigd, waar de raeidangaven, dat ze zich laten
beinvioeden door een schoon lokaal met leuke wakksnh in de vitrines. De respondenten
vinden het lokaal leuk ingericht er kunnen nieuvwerkstukjes in de vitrines en het lokaal kan
vaker schoon gemaakt worden.

5.2.3.2 Opdrachten:

Techniekopdrachten die geschikt zijn voor jongemsvien niet geschikt te zijn voor meiden
(Huijs, 1993). In het onderzoek gaven de meidenliagar iets te ontwerpen dan te maken.
Huijs (1993) is van mening dat ontwerpopdrachtemdévatie bij meiden vergroot. Volgens
Vos (2009) vergroot je de motivatie door bij hetkerxavan opdrachten rekening te houden
met de vrijheid van de opdracht, de uitdaging,nderesses, en de fantasie van de leerlingen.
Meiden uit het tweede leerjaar geven aan dat ecctidrgemaakt kan worden in opdrachten
voor leerlingen. De meiden willen met verschillemdaterialen werken in plaats van met hout
waar ze “altijd” mee werken. Ze geven aan dat 2eemwiverken met materialen zoals: wol,

kunststof en katoen.
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5.2.4 Wat kunnen wij als docenten anders doenebijtechniek les, zodat de meiden

meer interesse in techniek krijgen?

Meiden geven aan dat ze niet weten hoe de machad®n en dat ze techniek een vak voor
jongens vinden. Tijdens de O.K.V.B. uren kunnemodeenten ervoor zorgen dat de meiden
ervaring opdoen met het omgaan met machines, gariegpopen en materialen. Het vergroten
van het zelfvertrouwen heeft invioed op de pressagin motivatie voor het vak techniek.
Weiner (1986) is van mening dat als een leerlingmzelfvertrouwen krijgt de motivatie
vanzelf vergroot. Binnen O.K.V.B. blijkt dat wanmeree kijken naar wat de leerlingen wel
kunnen, ze meer presteren dan wanneer we onsiriopterat de leerlingen niet kunnen.
Volgens Stevens (2006) komt de motivatie vanzslj@alde nadruk legt op wat de leerling kan
en niet op wat hij niet kan. Een docent gaat daeikttlager leggen maar zo hoog mogelijk bij
de capaciteiten van de leerling (Pennings, 2008Jelenquéte gaf 50% van de meiden aan
dat de opdrachten niet uitdagend zijn en 42% vadptrachten te moeilijk. Colombe (2006)
is van mening dat als een leerling niet gemotivéejd ook naar jezelf kunt kijken.

Belangrijk is dat de docent gelooft dat technielabgrijk is voor de leerlingen, en verwacht
dat de jongens en meiden met evenveel motivatieladessen deelneemt (Huijs, 1993).
Tijdens de lessen O.K.V.B. is het belangrijk omergkg te houden met het niveau en de
uitdaging van de opdrachten omdat deze factordneavhebben op de motivatie van de

leerlingen.

5.3  Antwoord en conclusie onderzoeksvraag.

Om de meiden tijdens de O.K.V.B. lessen intringesknotiveren voor het vak techniek zijn er
veranderingen nodig in verschillende aspectenetrirtierview werd het duidelijk dat
sommige respondenten voor het eerst met technigiriraking komen. In de lessen techniek
dient er meer aandacht besteed te worden aan henmioel van techniek. Het doel/nut van
de lessen techniek binnen O.K.V.B. is om leerlingeaanraking te laten komen met
werkzaamheden die binnen techniek plaats vindede lenquéte geeft 71% van de

respondenten aan dat ze weten waarom ze de tedbssan volgen. Overigens kunnen ze in
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het interview niet uitleggen waarom ze techniekéesvolgen. Als O.K.V.B. docent is het
belangrijk dat we de meiden vertellen waarom zbrteklessen volgen. Volgens Huijs
(1993) kun je invloed uit oefenen op de waardeendpeleving van techniek. Het gaat hierbij
om het plezier, de moeilijkheidsgraad, de inzehetnverwachte nut (Huijs, 1993). Wanneer
docenten rekening houden met de beeldvorming eavingiswereld van de meiden zal de
intrinsieke motivatie verhogen (Doornekamp, 199uij$§ 1993; Joukes, 2002; Last, 2010;
Stichting, OOM 2003; TechnicalO, z.d. & Vtb, 2008B)dens de O.K.V.B. lessen kunnen
veranderingen in didactiek, het pedagogische klirenale leerstof de motivatie van de

meiden beinvlioeden.
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Hoofdstuk 6 Conclusies en aanbevelingen

6.1 Inleiding

Na het uitvoeren van het onderzoek: "motivatiepeakén bij 2 leerjaar meiden voor het vak
techniek binnen de lessen O.K.V.B.” kan ik een alazinclusies trekken en aanbevelingen
doen. Duidelijk is dat de beeldvorming, didactiekiesmateriaal invioed hebben op de

motivatie bij meiden. Door de aanbevelingen zutlerlessen aantrekkelijker worden.

6.2 Conclusies

Meiden beginnen in de eerste klas onbevangen mettaiek lessen. Er treden bijna geen
motivatieproblemen op ze zijn nog gemotiveerd Joervak techniek. Dit komt, omdat
meiden niet bekend zijn met het vak techniek emapaan om “nieuwe” dingen te leren.

De motivatie verminderd tijdens het eerste jaaredduidelijke oorzaken voor dit
motivatieprobleem zijn dat ze bang worden voor nrahen de mening dat techniek een vak
voor jongens is. Meiden kunnen zich een ander bmedd het vak techniek vormen dan de
werkelijkheid is. Ze denken bij techniek aan fakeie en vieze handen. Dat kleding maken,
de computer en de mobiele telefoon ook technie&abseren ze zich niet. Als docenten
hebben wij de taak deze beeldvorming te verand&eaor veranderingen in de opdrachten,
didactiek, en het lokaal kunnen we techniek aaktigker maken voor de meiden, hierdoor
raken ze gemotiveerd voor techniek. Het is verstpddt een docent laat merken dat techniek
een vak voor jongens en meiden is en dat hij reigehoudt met de belevingswereld van de
meiden. In de belevingswereld van de leerlingereigrde afkorting O.K.V.B. niet aan. Na

twee jaar weten de leerlingen niet wat de afkor@nk.V.B. betekent.

6.3  Aanbevelingen voor de praktijk

Aan de hand van de conclusies van mijn onderzokkkh@e volgende aanbevelingen.
Meiden geven aan dat ze handvaardigheid een ldukinden terwijl het in de praktijk op
techniek lijkt. Mijn advies is om O.K.V.B. een naaengeven die aanspreekt. O.K.V.B. zorgt
ervoor dat de leerlingen in de bovenbouw een iat@osaal programma kunnen kiezen. In de

bovenbouw is het een intersectoraal programma waaoemen we in de onderbouw
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0O.K.V.B. niet intersectoraal onderboukeerlingen kunnen zelf een passende naam vinden

voor de afdeling en een bijpassend logo ontwerpen.

Tijdens de lessen is het verstandig om meer aahtablesteden aan “meiden” opdrachten.
Hierbij weten we dat techniekopdrachten die gesctijk voor meiden vaak geschikt zijn
voor jongens. Opdrachten die geschikt zijn vooggrs hoeven niet geschikt te zijn voor
meiden. We kunnen onderwerpen kiezen die intergesekken bij de meiden. In mijn
onderzoek werd duidelijk dat meiden liever een aplt ontwerpen dan maken. Ze hebben
meer interesse in de maatschappij en mensen dexoiwerpen. Meiden hebben het beeld dat
techniek alleen voor jongens is en dat het zwaatienwerk is. In de praktijk kunnen de
docenten ze kennis laten maken met vrouwen enitattenberoepen. Mijn advies is om
machines en gereedschappen die niet gebruikt waritide lokalen te halen. Hierdoor
ontstaat ruimte zodat meiden met textiel, kunststoén andere materialen kunnen werken.
Door met meer verschillende materialen te werkemesbeeld wat meiden over techniek
hebben positief beinvioed kunnen worden.

Doordat het zelfvertrouwen van de meiden verminaectt de motivatie minder. De
oorzaak van het verminderen van het zelfvertrouswemak een ongelukje met een machine.
Het is belangrijk om in de lessen meer aandadesteden aan de machines en veiligheid.
Als de meiden er bewust van worden dat ze veiligdeemachines kunnen werken zullen ze
gemotiveerd worden om te werken met de machinenéBirD.K.V.B. is niet voor niets een
van de motto's “fouten maken mag, herstellen mé&tt je niet weet, kun je leren”. Mijn
advies voor de docenten is om te blijven kijkenrveat de meiden wel kunnen en niet naar
wat ze niet kunnen. Vanaf dit punt kunnen we dederebegeleiden op nieuwe vaardigheden

die op niveau zijn waardoor de motivatie kan toegem

Binnen de lessen O.K.V.B. willen we dat iederellegrmogelijkheden heeft om zich te
oriénteren en vaardigheden op te doen. We kunnemetlien in “meidengroepen” laten
werken waarbij we aandacht besteden aan het op@wevaardigheden met machines en
gereedschappen. Dit kan door eenvoudige opdragkdarbij het opdoen van vaardigheden
met de machine voorop stalmt.de technieklessen kunnen we rekening houderdenet
beginsituatie van de meiden. Ze vinden in algeneemiek moeilijker dan jongens. Daarom
is het belangrijk om te kijken naar wat de meidanren. We leggen de lat zo hoog mogelijk,
passend bij de capaciteiten.
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Meiden willen in tegenstelling tot jongens met whiBende materialen werken. Een aantal
meiden geeft aan dat ze thuis weleens met de nelineawerken. Hiervan kunnen we

gebruik maken tijdens de les. Dit kan in combinaiet de beroepssector dienstverlening.

6.4  Aanbevelingen voor een vervolgonderzoek.

Als onderzoeker vind ik dat het onderzoek hier otoudt. Het opent zelfs deuren voor
nieuwe onderzoeken. We kunnen kijken hoe we tekhreeder kunnen integreren in de
sectoren Commercie en Dienstverlening. In hoevsrnet verstandig om voor de meiden het
vak techniek verplicht te stellen aangezien zenggetjaar meestal Dienstverlening kiezen.
Het is verstandig om te kijken of 4 uur technielhet eerste leerjaar niet teveel is, want
volgens de lessentabel is 2 uur gewenst. In diewtk hebben we gekeken naar de
intrinsieke motivatie van meiden voor techniek. Besoi onderzoek is om te onderzoeken
hoe de intrinsieke motivatie voor jongens tijdeadassen dienstverlening binnen O.K.V.B.

vergroot kan worden.

6.5 Disseminatie van de onderzoeksresultaten.

Volgens Donk en Lanen (2009) is dissemineren hepveiden van onderzoeksresultaten.
Tijdens het onderzoek heb ik anderen betrokkenikdie resultaten ga terugkoppelen.
Behalve dat ik kan vertellen dat ik de opleidingasvol heb afgerond, wil ik ook de
onderzoeksresultaten dissemineren. Tijdens deatagbssie is de disseminatie al begonnen
doordat een van de studenten aangaf de onderzesekaten te willen ontvangen. Het
dissemineren kan een vervolg krijgen door worksheppresentaties. Voor geinteresseerden

in de onderwijswereld of samenleving zullen de ondeksresultaten beschikbaar zijn.

6.6  Samenvatting

In hoofdstuk 6 staan conclusies en aanbevelingermip onderzoek om de motivatie bij
meiden te verhogen. Duidelijk is dat veranderinigredidactiek, lesmateriaal en leeromgeving
de lessen aantrekkelijker kunnen maken. Dit onddrzoept weer nieuwe vragen op die in

een vervolgonderzoek beantwoordt kunnen worden.
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Hoofdstuk 7 Evaluatie van het onderzoek

7.1 Inleiding.

Tijdens de lessen techniek merk ik dat de meideedst minder intrinsiek gemotiveerd zijn
voor het vak techniek. De intrinsieke motivatie mégooral af tijdens het tweede leerjaar.

Dit was voor mij de reden om als onderzoeker vabdaimein en deze context te kiezen. De
onderzoeksvraag en deelvragen kregen vorm en irbggmotiveerd aan het actieonderzoek.

In dit hoofdstuk evalueer ik mijn onderzoek. Acktmvolgens geef ik aan wat het onderzoek
voor mij heeft betekend, wat ik als onderzoekeaergeleerd heb en geef vanuit mijn
ervaringen aanbevelingen voor andere onderzodkeshiit het hoofdstuk af met een

samenvatting van dit hoofdstuk.

7.2  Wat heeft het onderzoek voor mij als ontwikkelar betekend.

Als onderzoeker heb ik kennis opgedaan hoe ik egktifkonderzoek kan uitvoeren. De
antwoorden die ik gekregen heb op mijn onderzoeksgyen deelvragen, bieden mij
handvatten om de intrinsieke motivatie bij meideé toekomst te vergroten. Voor mij als
ontwikkelaar heeft dit onderzoek mij veel gebra&@halve dat ik kennis heb opgedaan over
verschillende soorten onderzoeken heb ik ervarpggdaan met het uitvoeren van een actie

onderzoek.

Na het behalen van deze opleiding houdt het ond&erovoor mij niet op. In de toekomst zal
ik als ontwikkelaar te maken krijgen met onderwggveuwingen. Behalve dat dit onderzoek
nieuwe vragen zal oproepen kan ik ook onderzoeketramdere onderwerpen dan de
motivatie van meiden uitvoeren. Als ontwikkelaakikaraker een praktijkonderzoek gaan
uitvoeren. Door de ervaring die dit onderzoek reigth gebracht ben ik van mening dat een

volgend onderzoek vlotter zal verlopen.

7.3  Wat heb ik als onderzoeker ervan geleerd?

Tijdens het onderzoek heb ik ontwikkelingen doorgekt op diverse gebieden. Ik heb leren

schrijven en communiceren als onderzoeker. Dezgikkelingen begonnen bij het begin van
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de opleiding. Het reflecteren en feedback gevenemetan elkaar heeft mij geholpen bij het
schrijven van mijn onderzoeksverslag. Aan het e dit onderzoek kan ik zeggen dat ik
gegroeid ben, als persoon en onderzoeker. Het poeleheeft mij als persoon sterker
gemaakt. Mijn omgeving merkt aan mij dat ik stedeen geworden in het communiceren en
kennis heb opgedaan van onderzoeken en reflecdaancollega’s hoor ik regelmatig dat ze
mij de afgelopen 2 jaar hebben zien groeien. Ddijlieen kennislijn hebben mij geholpen
om een reflexief-onderzoekende houding te ontwikkel

De literatuurstudie heeft mij informatie opgelevewmbr de theoretische onderbouwing van
mijn onderzoek. Tijdens het verzamelen van de vdtsnde bronnen heb ik geleerd hoe
belangrijk het is om alle bronnen goed te ordehist.is verstandig om deze bronnen digitaal

vast te leggen zodat je ze gemakkelijk terug kumden.

Bij het verzamelen van gegevens door middel vaendgiéte, vragenlijsten en interviews
verzamel ik onbruikbare data. Mijn ervaring is dgtopenvragen meer informatie door de
leerlingen wordt gegeven dan ik voor mijn onderayeiag of deelvragen nodig heb. Daarom
is het belangrijk dat ik bij het verwerken van deéfermatie kijk of de data antwoord geeft

op mijn vragen.

Tijdens mijn onderzoek heb ik geleerd waarom desdmaliwing belangrijk is. Bij een
onderzoek kan ik zomaar iets beweren zonder eeserbodwing. Overigens had ik conclusies
in mijn onderzoek die het tegengestelde beweerdewad er in de theorie stond. Daarom is
het van belang dat ik verschillende bronnen enctdtende invalhoeken bekijk. Bij het
schrijven van het onderzoeksverslag heb ik als rmog&er geleerd om conclusies te

onderbouwen en te verwerken.

7.4  Aanbevelingen

Een aanbeveling die ik doe aan toekomstige ondkersés neem voldoende tijd voor het
onderzoek. Ik heb tijdens mijn onderzoek ervardrhdaveel tijd kost. Een goede planning

maken is daarom verstandig. Met een praktijkondskeden je in de praktijk dagelijks bezig.

Het is daarbij belangrijk dat de onderzoeker eatearoeksvraag vanuit zijn eigen
handelingsverlegenheid heeft. Een andere aanbgwdink als onderzoeker mee wil geven
is dat het belangrijk is dat je goed kijkt of dederzoeksvraag en deelvragen wel antwoord

geven op wat je wilt weten. Ik heb ervaren datlagtig is om deelvragen op te stellen die
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helpen bij het beantwoorden van de onderzoeksviaagy. feedback van critical friends heb

ik de vragen bijgesteld.

Probeer collega’s op de hoogte te houden van agakielingen van het onderzoek. Behalve
dat de antwoorden op de onderzoeksvraag en deetvalega’s kunnen interesseren,
kunnen ze meedenken, adviseren en feedback geitemdélijk kunnen mijn collega’s met

de onderzoeksresultaten aan het werk in onze geigtagraktijk.

Als onderzoeker kan ik een praktijkonderzoek aaaleev Tijdens het praktijkonderzoek heb

ik mij als professional ontwikkeld, ik ben in stagn gevalideerd onderzoek uit te voeren.

7.5  Samenvatting

In hoofdstuk 7 heb ik mijn onderzoek geévalueerahit mijn rol als ontwikkelaar heb ik
een praktijkonderzoek uitgevoerd. De resultatenchsies en aanbevelingen van mijn
onderzoek geven een eerste aanzet om de intrinsielteatie van de meiden te vergroten. In

de praktijk zullen weer nieuwe uitdagingen komenain een onderzoek vragen.
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Bijlage 1: Startvragen jongens en meiden

00w O

E

10.

Ik zit in klas 1.
Ja
Nee

Ik zit in klas 2.
Ja
Nee

Als ik in de tweede ga kiezen, kies ik voor techniek.
Ja

Nee

Weet ik nog niet

Ik ben een jongen.
Ja
Nee

Ik ben een meisje.
Ja
Nee

Techniek is een vak voor jongens.
Ja
Nee

Ik maak de opdrachten bij techniek omdat het moet.

Ja
Nee

Ik vind techniek een leuk vak.
Ja
Nee

Ik maak de opdrachten bij techniek omdat ik het leuk vind.

Ja
Nee

Ik snap dat klasgenoten techniek leuk vinden.
Ja
Nee
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11. Ik doe mijn best voor techniek omdat ik anders ruzie krijg met mijn ouders.
[J Ja
[ Nee

12. lk vind het leuk om bij techniek nieuwe dingen te leren.
[l Ja
[l Nee

13. Ik werk hard voor techniek omdat ik een goed cijfer wil hebben.
[l Ja
[l Nee
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Bijlage 2 Resultaten startvragen jongens en meiden.

Resultaten meiden klas 1

1.1k zit in klas 1.

0 25 50 75 100 % f n
Ja 100 29 29
Nee 0 0
2.ik zit in klas 2.
0 25 50 75 100 % f n
Ja 0 0 29
Nee 100 29

3.Als ik in de tweede ga kiezen, kies ik voor techniek.

0 25 50 75 100 % f n
ja 0 0 29
nee | 34 10
weet ik nog niet ] 66 19
4.1k ben een jongen.
0 25 50 75 100 % f n
Ja 0 0 29
Nee 100 29
5.1k ben een meisje
0 25 50 75 100 % f n
Ja 100 29 29
Nee 0 0
6.Techniek is een vak voor jongens.
0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 38 11 29
Nee ] 62 18

7.1k maak de opdrachten bij techniek omdat het moet.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 66 19 29
Nee ] 34 10
8.1k vind techniek een leuk vak
0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 62 18 29
Nee ] 38 11
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9.1k maak de opdrachten bij techniek omdat ik het leuk vind.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 66 19 29
Nee ] 34 10
10.Ik snap dat klasgenoten techniek leuk vinden.
0 25 50 75 100 % f n
Ja | 93 27 29
Nee | 7 2

11.Ik doe mijn best voor techniek, omdat ik anders ruzie krijg met mijn ouders.

0 25 50 75 100 % f n
Ja [ 7 2 29
Nee ] 93 27

12.1k vind het leuk om bij techniek nieuwe dingen te leren.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 90 26 29
Nee [] 10 3

13.1k werk hard voor techniek omdat ik een goed cijfer wil hebben

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 93 27 29
Nee ] 7 2
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Resultaten meiden klas 2

1.1k zit in klas 1.

0 25 50 75 100 % f n
Ja 0 0 24
Nee 100 24
2.1k zit in klas 2.
0 25 50 75 100 % f n
Ja 100 24 24
Nee 0 0

3.Als ik in de tweede ga kiezen, kies ik voor techniek.

0 25 50 75 100 % f n
Ja 0 0 24
Nee | 96 23
Weet ik nog niet ] 4 1
4.1k ben een jongen.
0 25 50 75 100 % f n
Ja 0 0 24
Nee 100 24
5.1k ben een meisje
0 25 50 75 100 % f n
Ja 100 24 24
Nee 0 0
6.Techniek is een vak voor jongens.
0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 92 22 24
Nee [] 8 2

7.1k maak de opdrachten bij techniek omdat het moet.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 96 23 24
Nee ] 4 1
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8.1k vind techniek een leuk vak

0 25 50 75 100 % f n
Ja O 4 1 24
Nee ] 96 23
9.1k maak de opdrachten bij techniek omdat ik het leuk vind.
0 25 50 75 100 % n
Ja T 13 3 24
Nee 88 21
10.1Ik snap dat klasgenoten techniek leuk vinden.
0 25 50 75 100 % f n
Ja 58 14 24
Nee 42 10
11.Ik doe mijn best voor techniek, omdat ik anders ruzie krijg met mijn ouders.
0 25 50 75 100 % n
Ja T 13 3 24
Nee 88 21
12.1k vind het leuk om bij techniek nieuwe dingen te leren.
0 25 50 75 100 % n
Ja T 13 3 24
Nee 88 21
13.1k werk hard voor techniek omdat ik een goed cijfer wil hebben.
0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 71 17 24
Nee 29 7
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Resultaten jongens klas 2

1.1k zit in klas 1.

0 25 50 75 100 % f n
Ja 0 0 28
Nee 100 28
2.1k zit in klas 2.
0 25 50 75 100 % f n
Ja 100 28 28
Nee 0 0

3.Als ik in de tweede ga kiezen, kies ik voor techniek.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 32 9 28
Nee ] 32
Weet ik nog niet ] 36 10
4.1k ben een jongen.
0 25 50 75 100 % f n
Ja 100 28 28
Nee 0 0
5.Ik ben een meisje
0 25 50 75 100 % f n
Ja 0 0 28
Nee 100 28
6.Techniek is een vak voor jongens.
0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 39 11 28
Nee ] 61 17
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7.1k maak de opdrachten bij techniek omdat het moet.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 89 25 28
Nee [ 11 3
8.1k vind techniek een leuk vak
0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 71 20 28
Nee ] 29 8

9.1k maak de opdrachten bij techniek omdat ik het leuk vind.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 71 20 28
Nee ] 29 8
10.Ik snap dat klasgenoten techniek leuk vinden.
0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 61 17 28
Nee ] 39 11

11.Ik doe mijn best voor techniek, omdat ik anders ruzie krijg met mijn ouders.

0 25 50 75 100 % f n
Ja T/ 18 5 28
Nee ] 82 23

12.1k vind het leuk om bij techniek nieuwe dingen te leren.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 79 22 28
Nee [ 21 6

13.1k werk hard voor techniek omdat ik een goed cijfer wil hebben.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 93 26 28
Nee [] 7 2
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| Bijlage 3 (interview + Leidraad)

Inleiding:

Het interview gaat mij data geven om een enquétie sfellen. Deze enquéte helpt mij om de
volgende onderzoeksvraag te beantwoorden:

Hoe kan ik de intrinsieke motivatie bij meiden voortechniek tijdens de O.K.V.B. uren in
het tweede leerjaar vergroten.

Start interview:

- kennismaking indien nodig.

- aangeven wat het doel van het interview is.

- vertellen wat ik met het interview wil bereikenwat er met de data gaat gebeuren.
- Aangeven op welke wijze het gesprek wordt vastge{(epgenomen)

- Afspraken maken over de terugkoppeling van de tatsul.

- Vragen wat ze van het onderzoek vinden en of zewlsn werken.

Kern:

Onderstaande vragen worden behandeld. Er kan waoitigrweken of dieper op een vraag
ingegaan worden. De schuin gedrukte vragen hoadhker de hand ter aanvulling of
verdieping.

Interview vragen:

Wat vond je vorig jaar van techniek en waarom?

= Welke onderdelen vond je het leukst?
= Welke onderdelen vond je minder leuk?

* Hoe kunnen wij ervoor zorgen dat techniek een leukak voor meiden wordt?

* Hoe komt het dat je techniek minder leuk (of leuke) dan vorig jaar vindt?

* Hoe zou het technieklokaal er volgens jou uit moetezien?

» Waar moet een goede leraar techniek aan voldoen?

* Hoe kunnen we de opdrachten voor jongens en meisjEsik maken?
= Hoe vind je het als we aparte “meisjes” opdrachtesbben?
= Hoe zouden “meisjes” opdrachten eruit kunnen zien?

* Hoe lang moet een techniek les duren?
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Slot:
- Leerling kan eventueel aanvullende opmerkingen maka.v. het interview.
- Leerling bedanken voor het interview.
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Bijlage 4 uitwerking interview.

Leerling 1 Leerling 2 Leerling 3 Leerling 4 Leerling 5 Leerling 6
Vraag 1: Techniekis | Techniekis | Techniekis | Techniekis | Niks aan. Ik vind
Wat vond je minder leuk | niks aan. wel leuk saai. In het | Techniekis | techniek
vorig jaarvan | dan vorig De maar de begin was | voor wel leuk als
techniek? jaar. Vorig opdrachten | machines het wel jongens ik iets van
En waarom: jaar was het | zijn te zijn leuk. Maar kunststof
een nieuw moeilijk. De | gevaarlijk. we mogen mag
Waarom: |k vakenwas | leraar legt nooit iets maken.
wil graag het de Voor ons In het
weten of de interessant. | opdrachten zelf maken tweede jaar
motivatie voor niet uit. is techniek
techniek niet leuk
afneemt
Vraag 2: Meisjes Op een Lokaal Ik denk dat | Zelf dingen | Gewoon
Hoe kunnen andere andere anders techniek mogen zelf de
we techniek opdrachten | manier maken. nooit leuk ontwerpen | opdrachten
voor jou leuk laten uitleggen. Hoek voor zal worden. mogen
maken? maken. Groepjes jongens en | Misschien uitkiezen.
Meer met meiden een hoek meer met Dingen
Waarom: ik spiegelsen | met elkaar | voor stoffen en ontwerpen.
wil weten hoe | versieringen | laten meiden. andere
we een werken. werken. Zelf de materialen
techniek les opdrachten | werken.
voor meiden uitkiezen
aantrekkelijker
kunnen
maken?
Vraag 3: Lokaal is Leuke Een aparte | Geenidee | Lokaalis Lokaal is
Hoe zou het goed mag opdrachten | hoek waar | hetis wel goed goed.
techniek alleen wat in de meisjes goed zo. ingericht.
lokaal er schoner kasten. kunnen Staan wel
volgens jou uit Voor de werken veel
moeten zien? rest is het machines.
lokaal goed
Waarom? In
de literatuur
staat hoe
belangrijk de
inrichting van
het lokaal is
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Vraag 4: Werken met | Met Vrije Breien Verven is Zelf dingen
Hoe zou een kunststof. verschillende | opdrachten | verven wel leuk. ontwerpen
techniek les met de materialen met kunststof met
er voor jou uit | naaimachine | werken. Zelf | kunststof sieraden en
kunnen zien. Werken. Zelf | ontwerpen en papier. mozaieken.
Waarom? Om | opdrachten
te kijken wat | uitzoeken
docenten
kunnen
veranderen
aan de lessen
Hoe lang 2 uuris Liever 2 x Helemaal 2 x1uur 2 uur 2 x1uur
moet een goed luur geen
techniek les techniek en
duren? als het
moet dan 2
Waarom: x 1 uur
Vinden
meiden 2 uur
techniek
achter elkaar
te lang?
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Bijlage 5 enquéte intrinsieke motivatie van de meiden

Deze enquéte bestaat uit 32 vragen.

1. Welk(e) van onderstaande vakken vind je leuk? (je mag er meer dan 1 aankruisen)
[JA. techniek
8. engels
[JC. tekenen
[C1D. handvaardigheid
[JE. nederlands
OF. wiskunde
[ G. economie
[JH. sport en beweging
[J!. mens en maatschappij

De enquete is bedoeld om te kijken wat we kunnen veranderen aan het vak techniek. De volgende
vragen gaan daarom over het vak techniek.

2. Vind jij techniek een leuk vak?

OJa
CINee

3. Vind je het leuk om in een groep te werken?

Ova
[ Nee

4. Waarom maak je de opdrachten bij techniek?
[JA. omdat het moet
[1B. omdat ik het leuk vind
[ C. omdat ik iets wil leren

5. Het halen van goede cijfers is belangrijk voor mij.

OJa
OO Nee

6. Ik werk hard omdat mijn ouders dat graag willen.

OJa
I Nee

7. Ik vind de opdrachten bij techniek.
[JA. moeilijk
[0 B. makkelijk
[JC. interessant en uitdagend
[D. niks aan

8. Ik werk liever met de hand dan met de machine.

Ova
CINee : -

9. In het eerste jaar was techniek interessant, omdat het een nieuw vak was.

OJa
O Nee

10. Hoe lang moet een techniek les duren?
CJA. 2 keer per week 1 lesuur
[JB. 1 keer per week 2 lesuren
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11.

Ik vind het gevaarlijk om met machines te werken.

Oua
[J Nee

12.

Ova
[INee

Sinds ik een keer in mijn vinger heb gezaagd, durf ik niet meer met de machine te zagen.

13.

Techniek is leuk als ikzelf de opdracht mag uitzoeken.

Ova
[CINee

14.

techniek is alleen voor jongens.

OJa
CINee

15.

Ik werk liever met de machine dan met de figuurzaag.
Ova .
CNee

16.

Ik weet hoe ik de machines in het lokaal moet gebruiken.

Ova
CINee

17.

Ik vind dat tijdens de techniek les de computer:
[JA. meer gebruikt moet worden

[ 8. minder gebruikt moet worden

[C. voldoende gebruikt wordt

18.

Het techniek lokaal is leuk ingericht.

Oya
[ Nee

19.

Ik vind het leuk om met nieuwe materialen te werken.

Ova
[ Nee

20.

Opdrachten die meisjes leuk vinden, vinden jongens ook leuk.

OJa
[INee

21.

Opdrachten die jongens leuk vinden, vinden meisjes ook leuk.

OJa
O Nee

22.

OJa
I Nee

Tijdens de techniek les werk ik liever samen met een jongen dan met een meisje.

23.

Ik vind het leuker om een werkstuk te bedenken (ontwerpen) dan te maken.

OJa
[ Nee

24,

Techniek kan een leuk vak zijn voor meiden.

Ova
I Nee
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25. Mijn ouders vinden techniek interessant / leuk.

Oua
I Nee
26. In de techniek lessen wordt veel aandacht besteed aan theorie.
A ja
[8B. nee
[JC. voldoende

27. Ik vind het leuk om met de volgende materialen te werken. (Je mag er meer dan 1 aankruisen)
[JA. hout
[B. kunststof
[JC. metaal
[]D. karton / papier
[JE. wol/ katoen/ stof
28. In welk van onderstaande beroepen (je mag er meer dan 1 aankruisen)krijg je met techniek te
maken?
[JA. timmerman
[ 8. naaister van kleren
[JC. verpleegster
[D. tandarts
[JE. piloot
[JF. treinmachinist
[JG. interieur ontwerper

29. Gereedschappen die niet nodig zijn voor de technieklessen horen niet in het lokaal te hangen.

Oya
[CINee

30. Ik weet waarom ik technieklessen moet volgen.

Oa
I Nee

31. Ik weet \);J;rbeelden van meiden die in de techniek werken.

OJa
[CINee

32. Als je nog tips hebt om de techniek les leuker te maken, kun je ze hier opschrijven.
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Bijlage 6: data enquéte intrinsieke motivatie meiden

1.Welk(e) van onderstaande vakken vind je leuk? (je mag er meer dan 1 aankruisen)

0 25 50 75 100 % f n
Techniek [] 8 24
Engels ] 21
Tekenen ] 71 17
Handvaardigheid 67 16
Nederlands ]
Wiskunde []
Economie [
Sport en beweging 63 15
Mens en maatschappij | 17 4
2.Vind jij techniek een leuk vak?
0 25 50 75 100 % n
Ja T 17 4 24
Nee 83 20
3.Vind je het leuk om in een groep te werken?
0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 79 19 24
Nee ] 21 5
4.Waarom maak je de opdrachten bij techniek?
0 25 50 75 100 % f n
Omdat het moet ] 79 19 24
Omdat ik het leuk vind ] 4
Omdat ik iets wil leren [ 17 4
5.Het halen van goede cijfers is belangrijk voor mij.
0 25 50 75 100 % f n
Ja 100 24 24
Nee 0 0
6.1k werk hard omdat mijn ouders dat graag willen.
0 25 50 75 100 % f n
Ja 50 12 24
Nee 50 12
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7.1k vind de opdrachten bij techniek.

0 25 50 75 100 % f n

Moeilijk ] 42 10 24
Makkelijk 7] 4 1
Interessant en uitdagend [ 4 1
Niks aan 50 12

8.1k werk liever met de hand dan met de machine.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 54 13 24
Nee ] 46 11

9.In het eerste jaar was techniek interessant, omdat het een nieuw vak was.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 83 20 24
Nee [ 17 4
10.Hoe lang moet een techniek les duren?
0 25 50 75 100 % f n
2 keer per week 1 lesuur ] 33 8 24
1 keer per week 2 lesuren ] 67 16

11.1Ik vind het gevaarlijk om met machines te werken.

0 25 50 75 100 % f n
Ja 50 12 24
Nee 50 12

12.Sinds ik een keer in mijn vinger heb gezaagd, durf ik niet meer met de machine te

zagen.
0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 42 10 24
Nee | 58 14

13.Techniek is leuk als ikzelf de opdracht mag uitzoeken.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 83 20 24
Nee 1 17 4
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14.Techniek is alleen voor jongens.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 58 14 24
Nee ] 42 10

15.1k werk liever met de machine dan met de figuurzaag.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 63 15 24
Nee ] 38 9

16.Ik weet hoe ik de machines in het lokaal moet gebruiken.

0 25 50 75 100 % f n
Ja 75 18 24
Nee 25 6
17.1k vind dat tijdens de techniek les de computer:
0 25 50 75 100 % f n
Meer gebruikt moet worden ] 79 19 24
Minder gebruikt moet worden [ 8
Voldoende gebruikt wordt [ 13
18.Het techniek lokaal is leuk ingericht.
0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 42 10 24
Nee | 58 14

19.1k vind het leuk om met nieuwe materialen te werken.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 54 13 24
Nee ] 46 11

20.0pdrachten die meisjes leuk vinden, vinden jongens ook leuk.

0 25 50 75 100 % f n
Ja 25 6 24
Nee 75 18

21.0pdrachten die jongens leuk vinden, vinden meisjes ook leuk.

0 25 50 75 100 % f n
Ja T 13 3 24
Nee ] 88 21

Master Sen Opleiding Pagina 60



22.Tijdens de techniek les werk ik liever samen met een jongen dan met een meisje.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 33 8 24
Nee ] 67 16

23.1k vind het leuker om een werkstuk te bedenken (ontwerpen) dan te maken.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 63 15 24
Nee ] 38 9
24.Techniek kan een leuk vak zijn voor meiden.
0 25 50 75 100 % f n
Ja 50 12 24
Nee 50 12
25.Mijn ouders vinden techniek interessant / leuk.
0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 33 8 24
Nee ] 67 16

26.In de techniek lessen wordt veel aandacht besteed aan theorie.

0 25 50 75 100 % f n

ja [ 13 3 24
nee 25 6
voldoende ] 63 15

27.1k vind het leuk om met de volgende materialen te werken. (Je mag er meer dan 1
aankruisen)

0 25 50 75 100 % f n
Hout ] 29 7 24
Kunststof ] 54 13
Metaal 0
Karton / papier ] 33
Wol/ katoen/ stof ] 42 10

28.In welk van onderstaande beroepen (je mag er meer dan 1 aankruisen)krijg je met
techniek te maken?

0 25 50 75 100 % f n

Timmerman ] 83 20 24
Naaister van kleren [ 17 4
Verpleegster 0
Tandarts 0
Piloot [ 13 3
Treinmachinist ] 29 7
Interieur ontwerper 50 12

Master Sen Opleiding Pagina 61



29.Gereedschappen die niet nodig zijn voor de technieklessen horen niet in het lokaal

te hangen.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 79 19 24

Nee ] 21 5

30.Ik weet waarom ik technieklessen moet volgen.

0 25 50 75 100 % f n
Ja ] 71 17 24

Nee ] 29 7

31.Ik weet voorbeelden van meiden die in de techniek werken.

0 25 50 75 100 % f n
Ja 25 6 24
Nee 75 18
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