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Samenvatting

Het voor u liggende onderzoek is geschreven naar aanleiding van de externaliserende
gedragsproblemen in de onderzoeksgroep. De problemen zoals deze zich voordeden leidde ertoe dat
er binnen de klas een verminderd welbevinden was waardoor de leerlingen niet of nauwelijks tot
leren kwamen.

Na overleg met collega’s is ervoor gekozen om het onderzoek, ter afronding van mijn Master SEN, te
doen met mijn groep leerlingen die allen binnen het cluster 4 onderwijs vallen.

Gedurende een periode van twaalf weken is er met deze groep gewerkt aan de hand van
zogenaamde SOVA (gerelateerde) lessen. Deze lessen hadden tot doel om het begrip over emoties te
vergroten. Het resultaat is dat de leerlingen meer begrip hebben ontwikkeld voor elkaars emoties
waardoor externaliserende gedragingen afgenomen zijn. Hierdoor is het welbevinden in de klas
gegroeid en is het klassenklimaat stabieler en veiliger geworden.



Hoofdstuk 1

1.1 Inleiding

Zoals in de schoolgids (bijlage 1) van mijn werkplek vermeld staat, is het belangrijk om de
problematiek van de leerlingen te kennen en oog te hebben voor bijzondere situaties. De leerlingen
mogen zijn wie ze zijn. Zo hoort iedere leerling zich in het onderwijs optimaal te kunnen ontwikkelen
binnen zijn/haar mogelijkheden. Als er een positief klassenklimaat gecreéerd wordt, wordt er
voldaan aan de basisbehoeften (competentie, relatie, autonomie) van de leerlingen (Maslow 1943).
Wanneer men een positief klassenklimaat creéert en de leerlingen zich hierdoor veilig voelen,
kunnen zij zichzelf optimaal ontwikkelen (Stevens & Bors, 2014).

Helaas voldoet de situatie, zoals ik deze tegenkom in mijn dagelijkse praktijk, niet helemaal aan het
bovenstaande. In de praktijk constateer ik dat er in mijn klas zich regelmatig externaliserend gedrag
voordoet. Het externaliserende gedrag zorgt ervoor dat er onrust ontstaat waardoor de leerlingen
zich niet veilig voelen en dus, volgens Stevens en Bors (2014), niet toe komen aan optimale
ontwikkeling. Het externaliserende gedrag wordt getriggerd door prikkels van zowel medeleerlingen
als vanuit de omgeving, een klok die tikt of een brommer die langs rijdt.

Zo blijkt uit mijn eerdere gerichte observaties dat vooral uitingen van externaliserend gedrag als
storend ervaren worden door de overige leerlingen. Zo schrijft Delfos (2012) dat externaliserend
gedrag zich richt op de omgeving en voegt toe dat deze leerlingen gebrek aan zelfcontrole en
executieve functies hebben waardoor ze geregeld met hun omgeving in conflict komen. Sipman
(2014) beaamt dit en zegt dat de omgeving ‘last’ heeft van externaliserend gedrag. Het gebrek aan
zelfcontrole en executieve functies blijken dan ook uit praktijkvoorbeelden uit mijn klas, zie paragraaf
1.2.

De leerlingen waarover gesproken wordt zijn leerlingen die zijn gediagnosticeerd binnen het autisme
spectrum stoornissen (ASS). Daarnaast is er bij veel leerlingen meer aan de hand. Er is sprake van
zogenoemde comorbiditeit, dit wil zeggen dat leerlingen naast ASS ook gediagnosticeerd zijn met
0.a.: hechtingsproblematieken, ADHD, ADD of Gilles De La Tourette.

Kortweg gezegd kan er gesteld worden dat de leerlingen een ander dan normaal sociaal-emotionele
ontwikkeling hebben. Ook hebben veel leerlingen een onstabiele thuissituatie of wonen op een
woongroep. De leerlingen hebben een 1Q tussen de 90 en 110 en zijn hiermee gemiddeld intelligent.
Ze beschikken over voldoende cognitieve vaardigheden om stof tot zich te nemen en zich deze eigen
te maken.

1.2 Aanleiding en probleemstelling

In mijn praktijk (klas) zitten leerlingen die verbaal en/of fysiek op elkaar reageren. Vijf van de acht
leerlingen hebben een defensieve houding tegen klasgenoten en reageren fel op andere leerlingen
wanneer deze geluid maken, iets laten vallen of naar het toilet gaan. Dit gedrag komt ook tot uiting
wanneer, in de ogen van de defensieve leerlingen, anderen zich niet aan de afspraken houden (zie
bijlage 2.1.1). Tijdens deze escalaties kan er een gevaarlijke situatie (fysiek geweld) ontstaan.

De onrust die hierdoor ontstaat leidt ertoe dat er geen goede werksfeer in de klas heerst en veel
leerlingen niet aan hun werk toekomen.

Een ander, regelmatig terugkerend, praktijkvoorbeeld (bijlage 2.1.2) is dat een leerling zowel verbaal-
als fysiek agressief reageert op een actie van een andere leerling. De gewenste situatie is, door het
begrijpen en reageren op elkaars emoties te verbeteren, het gedrag dat in fase twee zoals
beschreven in bijlage 2.1.2, ontstaat terug te dringen. Wanneer mogelijk wordt er gekeken of het
gedrag in fase 1 verkleind kan worden. Dit is echter lastig omdat de leerlingen in fase 1 impulsief
handelen vanuit hun emotie en het niet in te schatten is wanneer de betreffende leerling escaleert.
Wat ook opvalt is dat in de klas een onderlinge reactie plaatsvindt op emoties van leerlingen. Een
voorbeeld hiervan is te lezen in bijlage 2.2.



Mijn ervaring leert dat het niet altijd noodzakelijk is om in te grijpen. Als het escaleert kun je niet
anders dan reactief reageren. De omstandigheden zijn steeds anders, de situatie is vaak te complex
om preventief te handelen (Wolf & Beukering, 2014).

Er mist bij de leerling een basisvoorwaarde, emotieherkenning, om aan de ‘Theory Of Mind’ te
voldoen. Ze kunnen hun eigen, innerlijke, emotionele toestand niet interpreteren en hierdoor vervalt
de mogelijkheid voor sociaal sensitief gedrag (Steerneman, 2004).

Na escalatie is, door middel van een gesprek, meestal wel te achterhalen waardoor de betreffende
leerling escaleerde in zijn gedrag of emotie.

Door leerlingen inzicht te geven in het gedrag dat bij een leerling ontstaat door bepaalde emoties en
dit bespreekbaar te maken, leren de leerlingen om te gaan met gedragsuitingen. Van Lieshout (2009)
ondersteunt deze gedachte hierin en benoemt dat leerlingen onderlinge verschillen moeten leren
respecteren en accepteren, om zo een beter leerklimaat te verkrijgen.

Volgens Guit is een onderlinge samenwerkingsrelatie het cruciale kernpunt in het onderwijs (Bruin, C.
d., Clercq, H. d., Groot, N., Guit, B., Leget, C., Meganck, H, ... Vugt, P. v., 2006).

Nu leidt het bovenstaande tot de volgende probleemanalyse:
Leerlingen hebben nauwelijks inzicht in (emotionele) gevoelens van zichzelf en in die van andere
leerlingen, waardoor een externaliserende reactie ontstaat.

De doelstelling gekoppeld aan de bovenstaande probleemstelling is als volgt:

Door het inzetten van SOVA (gerelateerde) lessen verwacht ik dat het onderlinge begrip over emoties
verbeterd, zodat er een veiliger en stabieler klassenklimaat ontstaat. Hierdoor zouden leerlingen
beter tot leren moeten komen (Stevens & Bors, 2014). Wanneer er minder externaliserend gedrag is,
is het rustiger in de klas waardoor leerlingen beter tot leren komen (Sipman, 2014). De hypothese is
dat SOVA (gerelateerde) lessen hierin bijdragen.



Hoofdstuk 2: Theoretisch kader

2.1 Reeds bekende theorieén over autisme en veel voorkomende problemen

Zoals in voorgaand hoofdstuk is beschreven gaat dit onderzoek over externaliserend gedrag dat
voorkomt uit onbegrip over emoties te verminderen.

Zoals Hattie (2012) beschrijft is het doel van het onderwijs niet alleen het behalen van resultaten,
maar juist één van de belangrijkste doelen is het ontwikkelen van een kritisch
beoordelingsvermogen.

Het is volgens Hattie (2012) aan de leraren om leerlingen het vermogen bij te brengen om te leren
kijken vanuit een ander standpunt en om ze te leren onrechtvaardigheid te onderscheiden en te
leren samenwerken. Een onderdeel dat hier mooi op aansluit is het leren praten over gevoel, leren
vragen te stellen, leren keuzes te maken en het accepteren van de daarbij behorende consequenties
(Bosch-Sthijns, 2011).

Ook Kneyber & Evers (2014) benadrukken dat het belangrijk is dat leerlingen leren zorgvuldig om te
gaan met hun woorden, gedachten en de gedachten van anderen. Daarbij is belangrijk het
authentiek functioneren van de leerlingen te respecteren en moet het inzicht, dat mensen situaties
vanuit verschillende perspectieven zien, bijgebracht worden. Ook dit sluit aan bij het doel van dit
onderzoek, namelijk het op een andere manier ervaren en uiten van emoties en dit kunnen
respecteren.

Dit omgaan met emoties is bij leerlingen met ASS vaak niet goed ontwikkeld (Theory of Mind),
verderop in dit hoofdstuk wordt hier verder op ingegaan. Het omgaan met eigen emoties en die van
anderen en het gedrag wat bij de emotie hoort, moet aangeleerd en geoefend worden (Bruin, 2011).
Dit wordt dan ook gedaan in de leerkrachtinterventies tijdens dit onderzoek.

Kortenhagen en Lagerwerf (2014) zeggen dat als je eenmaal gewenste gewoontes in een klas hebt,
het ook niet moeilijk is ze te handhaven. Het gewenste is dan ook dat leerlingen in latere situaties de
gewenste gewoontes (respecteren van emoties van een ander) toe kunnen passen.

Uit eerder gerichte observaties is gebleken dat de leerlingen die betrokken zijn bij dit onderzoek
moeite hebben met het omgaan met hun eigen emoties en met emotionele uitingen van anderen.
Hierdoor is er weinig begrip voor elkaar en dit heeft als resultaat dat er negatief externaliserend
gedrag ontstaat, ook dit blijkt uit de eerdere observaties.

Het ideaal zou een na te streven klimaat zijn dat de klasgenoten elkaar ondersteunen in het halen
van een goed resultaat en moed inspreken als het gewenste resultaat niet wordt gehaald. Hierdoor is
het voor de leerkracht makkelijker om dit positieve klimaat in stand te houden dan de negatieve
spiraal te doorbreken Kortenhagen en Lagerwerf (2014).



2.2 Toelichting kernbegrippen
Om dit onderzoek overzichtelijk te maken en richting te geven wordt gewerkt met de volgende
kernbegrippen, dit zijn:
- ASS
- ToM (Theory of Mind)
- EF (Executieve Functie)
- Emoties.
- Externaliserend gedrag
- Verbaal en fysiek agressief gedrag.
- De drie basisbehoeften:
-basisbehoefte relatie
-basisbehoefte autonomie
-basisbehoefte competentie
- SOVA
- SOVA gerelateerde lessen
-Leefstijl
- Kids” Skills
- Speel je wijs

2.2.1 Autisme Spectrum Stoornis (ASS)
Hengeveld, M., Balkom, A. V., Barelds, D., Bemmel, A. v., Boer, F., Brink, W. v., & Wetering, B. v.
(2014) definiéren een psychische stoornis als volgt:

Een psychische stoornis is een syndroom, gekenmerkt door klinisch significante symptomen
op het gebied van de cognitieve functies, de emotieregulatie of het gedrag van een persoon
dat een uiting is van een disfunctie in de psychologische, biologische of
ontwikkelingsprocessen die ten grondslag liggen aan het psychische functioneren. (p. 75)

Veel mensen met ASS hebben problemen met het herkennen, erkennen en begrijpen van wat
mensen en hun emoties kenmerkt (Vermeulen, 2006).

Mensen met ASS vertonen vaak tekorten in de vaardigheid om relatievormen aan te gaan die voor
Neuro Typicals (mensen zonder ASS) als vanzelfsprekend worden ervaren. Hierdoor kunnen mensen
met ASS moeilijk tot niet deelnemen aan de wereld om zich heen, dit levert vaak problemen en
onbegrip op sociaal gebied op (Hobson 1992). Autisme is volgens Delfos (2012) het gevolg van
vertraagde ontwikkeling van het socioschema. Het verband tussen ‘ik’ en de ander is niet herkenbaar
en hierdoor ontstaat een beperkte gerichtheid op de omgeving en andere mensen. Binnen mijn
onderzoeksgroep kenmerkt zich dit door het reageren op onbedoelde handelingen of ongelukkige
situaties van klasgenoten.

Kinderen met ASS weten vaak niet dat anderen soms andere gevoelens/emoties ervaren op een
bepaalde situatie. Deze herkennen ze niet (beeldvorming), zo kunnen er problemen in de
communicatie met anderen en het omgaan met anderen ontstaan. Dat een kind in zo’n situatie soms
heftig reageert komt, omdat hij de onmacht van de situatie ervaart en geen idee heeft hoe hij met
deze emoties om moet gaan. Kinderen met ASS tonen verstoringen in sociale interactie,
communicatie en verbeelding (Wolf & Beukering, 2014).

Uit bovenstaande theorie blijkt dat mensen met autisme moeite hebben met verschillen in uitingen
van een bepaalde emotie. Ook is er veelal moeite met non-verbale communicatie. Dit blijkt in de
dagelijkse praktijk doordat leerlingen reageren op kleine wissewasjes die bij leerlingen zonder
diagnose binnen ASS, de zogenoemde Neuro Typicals (NT’ers), geen aanleiding geven tot reactie. Het
streven zou moeten zijn dat bij een leerkrachtinterventie ruimschoots aandacht besteed wordt aan
de verdere ontwikkelingen van het emotionele begrip en non-verbale begrip van de leerling.



Veel theorieén over autisme benadrukken het hebben van problemen met het omgaan van eigen
gevoelens/emoties en het herleiden van de gevoelens/emoties van anderen om hierover te kunnen
gaan communiceren (Bruin, 2011; Steerneman, 2012).

Autisme kan betekenen dat de informatie verkregen door de zintuigen vaak als losse elementen
verwerkt worden, er is geen geheel (Centrale Coherentie). De leerlingen hebben moeite met het
organiseren en plannen van taken (Executieve Functies) en hebben moeite met het herkennen van
eigen emoties en die van anderen, Theory of Mind (ToM) (Bruin, 2011).

2.2.2 Theory of Mind (ToM)

Theory of Mind wordt ook wel ‘sociale cognitie’ genoemd (Steerneman, 2012). Hiermee wordt het
herkennen van gedachten en gevoelens van anderen bedoeld en daarop het eigen gedrag
afstemmen. ASS kenmerkt zich door een vertraagde ontwikkeling van deze vaardigheid, hierdoor zijn
sociale situaties vaak onvoorspelbaar voor hen (Steerneman, 2012) en kunnen er externaliserende
reacties ontstaan.

Ordetx (2012) beschrijft Theory of Mind als volgt:

Theory of Mind (ToM) was a term coined by Premack and Woodruff (1978) to describe ways
in which we understand and interpret our social world. It is defined as “The ability to make
interferences about another’s representational states and to predict behaviour accordingly”
(Lewis and Mitchel, 1994). Also referred to as “mind reading” and “social referencing,” it
provides an examination of the intricate system of observing social cues, which seem to
effordless in typical social development (Baron-Cohen 2001, Striano and Rochat 2000).

Zoals Premack en Woodruff in 1978 beschreven, is Theory of Mind het oordelen over andermans
houding en hier het juiste gevoel aan te koppelen. Daarnaast wordt het ook beschreven als
‘gedachten lezen’ en ‘sociale referenties’. Het zorgt ervoor dat complexe systemen als sociale
vraagstukken moeiteloos aan ervaringen worden gekoppeld.

2.2.3 Executieve Functies (EF)
Zoals Verhulst (2006) beschrijft zorgen executieve functies voor het overzien van handelingen

(plannen en organiseren) en zelfregulatie. “Het gaat hierbij om de sturing van gedrag en de regulatie
van emoties” (Verhulst, 2006, p. 83).

Zo beschrijft Horeweg (2016) dat executieve functies in meerdere groepen worden verdeeld. Deze
verdeling is nog niet concreet en verschilt per auteur en wetenschapper. De reden hiervoor is dat de
wetenschap nog geen exacte definities en kaders heeft waarin de diverse functies worden ingedeeld.
Wel is het duidelijk dat voor het trainen van deze functies het werken met voorbeelden en voordoen
zeer geschikt is. De leerlingen kan dan namelijk eerst kopiéren en reproduceren om het op een later
moment meer eigen te maken en het als een automatisme te laten functioneren.

Tijdens dit onderzoek spelen de executieve functies ‘emotieregulatie’, ‘cognitieve flexibiliteit’ en
‘inhibitie’ een belangrijke rol.

Emotieregulatie en inhibitie spelen hier samen de belangrijkste rol. Tot op heden ontstaat er
externaliserend, agressief gedrag wanneer een leerling een ander, of zichzelf, niet begrijpt. Bij dit
onderzoek is het van belang dat de leerlingen waarbij dit gedrag zich voordoet de boosheid kunnen
onderdrukken (inhibitie) en de emotie boos kunnen loslaten en zij zich kunnen laten begeleiden door
de activiteit en leerkracht. Daarnaast is er cognitieve flexibiliteit nodig om nieuwe stof op te kunnen
nemen en te kunnen improviseren tijdens de drama-activiteiten.



2.2.4 Emoties

Elke relevante prikkel, via de zintuigen veroorzaakt een reactie. De ene keer is dat een reactie naar
de spieren, zonder emotie, zoals het terug trekken van een hittebron. De andere keer een reactie
naar spieren die klieren activeren, het gevolg is (sterke) emotionele gedragingen zoals woede, angst,
verdriet, vreugde, samen met vechten, vluchten, huilen en lachen (Jarsin, 2004).

Zoals Vermeulen (2006) beschrijft, hebben mensen met autisme moeite om hun emoties te
reguleren en te modeleren. Ze hebben moeite om samenhang tussen een gebeurtenis en hun emotie
te herkennen en raken overspoeld door de prikkels, zowel van de gebeurtenis als hun eigen gevoel.
Daarnaast benadrukt Vermeulen (2006) dat mensen met autisme moeite hebben om hun reactie uit
te stellen, ze reageren direct. Stemmingswisselingen, extreem uiten van een emotie of het extreem
overkomen hiervan komen ook veel voor bij mensen met autisme.

Volgens Vermeulen (2006) helpt het visueel maken van emoties om miscommunicatie te verkleinen,
daarnaast zegt hij dat een emotiethermometer kan helpen om letterlijk zicht te krijgen op
niveauverschillen binnen diverse emoties.

2.2.5 Externaliserend gedrag.

De oorzaak van externaliserend en internaliserend gedrag kan liggen in de voorgeschiedenis van de
leerling, in de thuisomgeving, of in een eerdere ervaring op school (Wolf & Beukering, 2014).

De leerling die externaliserend gedrag laat zien, doet dit met een reden: deze leerling heeft behoefte
aan een reactie (Overveld, z.d.).

Hoe moeilijk en ergerlijk gedrag van leerlingen soms ook is, het is goed om te beseffen dat het
meeste probleemgedrag niet is bedoeld als een persoonlijke aanval op de leraar. Het gedrag heeft
wel degelijk een reden, het kan worden gezien als een vorm van communicatie. Als we snappen
welke boodschap de leerling geeft, kunnen we onze ondersteuning daarop laten aansluiten
(Overveld, z.d.).

De oorzaken van gedrag zitten in ons hoofd, niet te zien door anderen. We moeten proberen de
oorzaak te achterhalen, “want via onze gedachten verloopt ons doen” (Aarts & van Woerkum, 2008,
p. 16).

Wanneer men weet wat het ongewenste gedrag veroorzaakt en dit ziet als een hulpvraag, kan dit
gedrag herleidt en begrepen worden Sipman (2014).

Door leerlingen inzichten te geven in het bovenstaande is de kans aanwezig dat ze beter in staat zijn
om, om te gaan met elkaars emoties zowel de verbale als de non-verbale.

Delfos (2012) spreekt erover dat leerlingen met externaliserende gedragsproblemen behoefte
hebben aan een adequate omgeving. Een omgeving waar ze zich kunnen ontspannen en veilig
voelen. Een leerling kan tot ontwikkeling komen wanneer deze zich veilig, gewaardeerd en begrepen
voelt en zich kan ontspannen (Delfos, 2012).

Donkers (2010-2011) voegt hieraan toe dat een veilig pedagogisch klimaat in de klas niet alleen van
belang is voor zorgleerlingen maar dat dit een basisvoorwaarde is voor het bieden van
ontwikkelingskansen voor zowel zorgleerlingen als leerlingen zonder specifieke zorgvraag.

Taghon (2008) benoemt dat leerlingen met externaliserende gedragsproblemen behoefte hebben
aan duidelijkheid en structuur. Van der Wolf & Van Beukering (2014) bevestigen Taghon hierin en
benoemen dat een goed klassenmanagement hierbij van belang is. Hieruit kan geconcludeerd
worden dat duidelijkheid, structuur en een goed klassenmanagement een veel voorkomende
ondersteuningsbehoefte is bij leerlingen met externaliserende gedragsproblemen.



2.2.6 Verbaal en fysiek agressief gedrag.

Verbaal en fysiek agressief gedrag komt voort uit antisociale gedragsstoornissen (Verhulst, 2002).
Oppositioneel Defiant Disorder (ODD) is een milde versie van de antisociale gedragsstoornis.
Kenmerken van oppositioneel opstandig gedrag zijn veel driftbuien, doet vaak met opzet dingen die
anderen vervelend of storend vinden, geeft anderen de schuld voor eigen fouten of gedrag, is snel
geirriteerd door anderen en reageert impulsief (Verhulst, 2002). Dit kan zich uiten door het gooien
van dingen, weglopen uit de klas, slaan, stompen, schoppen, verbaal uitdagen en schelden.

In het algemeen is het belangrijk kinderen met ODD-CD een duidelijke structuur aan te bieden in een
voorspelbare leeromgeving, waar veiligheid, orde en regelmaat heersen. De leraar moet zich ervan
bewust zijn dat een kind met ODD-CD altijd op zoek is naar grenzen. Hierdoor ontstaan gemakkelijk
conflicten, vooral met leraren maar soms ook met klasgenoten. Bij zo'n conflict kan het kind (verbaal)
geweld gebruiken. De leerkracht mag dit niet tolereren. Ook moet de leerkracht duidelijk zijn in de
eisen die hij aan het kind stelt, bijvoorbeeld extreem gedrag direct corrigeren en duidelijke regels
stellen. Het is heel belangrijk om positief te blijven: veel complimentjes geven (ook al is dat moeilijk)
en leuke momenten op een dag creéren. Voorkomen moet worden dat de leerling bevestigd krijgt
dat iedereen tegen hem is. Voor het kind is het, het beste om iedere dag met een schone lei te
kunnen beginnen. Wat gisteren is gebeurd, is gisteren gebeurd, en als er gisteren over is gepraat
hoeft dat vandaag niet meer. (z.n., 2013)

2.2.7 De drie basisbehoeften:

Om zich te kunnen ontwikkelen op cognitief en sociaal- emotioneel gebied moet aan de volgende
drie basisbehoeften voldaan worden volgens Stevens en Bors (2014).

2.2.7.1 Basisbehoefte Relatie:

Door tegemoet te komen aan deze basisbehoefte kan men leerlingen laten ervaren dat ze erbij horen
en ertoe doen, dat ze deel uitmaken van een groep en dat wanneer er een conflict is rekening
gehouden moet worden met elkaar. Samen wordt ervoor gezorgd dat het veilig is en iedereen zich
veilig voelt.

Stevens en Bors (2014) zeggen het volgende: “Men kan de ontwikkeling van autonomie van kinderen
nooit realiseren zonder dat er sprake is van een relatie die ook ondersteuning vraagt en zonder
kinderen te helpen bij hun opdrachten (competentie-ontwikkeling)” (p.91).

2.2.7.2 Basisbehoefte autonomie:

Mijn ervaring leert dat leerlingen graag zelf op onderzoek uitgaan en ze willen laten zien wat ze
kunnen. Leerlingen ondersteunen in wat ze kunnen, ze bijsturen wanneer dit nodig is en
complimenteren wanneer het goed gaat draagt bij aan deze basisbehoefte, ervaar ik als leerkracht.
Als leerkracht is het dan ook nodig aan te voelen wat een leerling nodig heeft en wanneer. De
autonomie van een leerling is moeilijk meetbaar en hangt af van de betreffende leerling of hij/zij
zichzelf autonoom voelt. Het is aan de leerkracht in te schatten of de leerling zich autonoom voelt,
dit kan door middel van observaties en gesprekken beoordeeld worden.

Stevens en Bors (2014, p. 83) stellen dat autonomie het volgende is:
Autonomie is in feite een levenslange opdracht voor het individu om zijn handelen tegen het

licht te houden van zijn waarden, opvattingen en gevoelens (die altijd de mens inhouden) en
ervoor te zorgen dat ze in de mate van het mogelijke met elkaar in overeenstemming zijn.’



2.2.7.3 Basisbehoefte competentie:

Een leerkracht die zijn/haar leerlingen serieus neemt, hen de ruimte geeft om zelf te laten
onderzoeken wat hij/zij wil leren en daarnaast de leerling zelf laat zoeken naar passende doelen, kan
de intrinsieke motivatie van de leerlingen vergroten (Horeweg 2014).

Het is aan de leerkracht om de leerlingen tegemoet te komen in wat de leerlingen nodig hebben ze
te begeleiden naar zijn/haar doel(en) (Horeweg 2014).

De leerkracht speelt een grote rol in de ontwikkeling van de leerlingen, zowel sociaal als emotioneel.
Dit wordt ondersteund door een meta-onderzoek van J. Hattie (2003) waaruit blijkt dat naast de
leerling zelf, de docent de grootste invloed heeft op de ontwikkeling van de leerling (Hattie, 2003).
Daarbij sluit Guit (Bruin, et al., 2006) zich aan. Hij benoemt dat de ouders, de leerkrachten en de
leerling zelf de belangrijkste actoren tijdens de schoolloopbaan van de leerling is.

Volgens Van der Ploeg (2003) is het klimaat in de groep, de wijze waarop de individuele leden van
een groep hun groepsomgeving beleven. Daarnaast stelt zij dat het per groep verschillend is welke
aspecten het klimaat bepalen voor de leerlingen.

2.2.8 SOVA (gerelateerde) lessen

Onder SOVA (gerelateerde) lessen worden lessen bedoeld die in eerste instantie niet specifiek
ontwikkeld zijn om sociale vaardigheden te trainen, maar die wel kunnen bijdragen aan een veilig
leerklimaat.

Hieronder worden de gebruikte methodes die ingezet worden voor de SOVA (gerelateerde) lessen
beschreven.

2.2.8.1 Leefstijl

Deze methode heeft als doel leerlingen sociaal-emotionele vaardigheden te laten ontwikkelen zodat
zij zich kunnen ontwikkelen tot sociaalvaardige, betrokken en zelfstandige volwassenen (z.n., Over
Leefstijl, 2013). Dit sluit aan bij mijn visie over het onderwijs.

2.2.8.2 Kids” Skills
Door middel van de methode Kids’ Skills leren leerlingen op een positieve, constructieve manier
problemen overwinnen door nieuwe vaardigheden (Furman, 2009).

2.2.8.3 Speel je wijs

Door middel van de methode Speel je wijs zet ik drama-activiteiten in om actie af te wisselen met
nadenken en deze gedachten uit te wisselen (reflectie), dit draagt aan een hoger leerrendement
(Smegen, 2012).

2.3 Samenvatting theoretisch kader.

Gekeken naar de theorie kan de beginsituatie van dit onderzoek nu als volgt worden geformuleerd.
Het ongewenste gedrag van een leerling kan uit diverse oorzaken zijn ontstaan.

De leerlingen in dit onderzoek zijn gediagnosticeerd en volgen cluster 4 onderwijs.

Deze leerlingen hebben moeite met emoties herkennen, ook bij anderen. Het herkennen van
gedachten en gevoelens van anderen en dat op het eigen gedrag op afstemmen (ToM) is slecht
ontwikkeld. Tevens hebben ze moeite met uit uitvoeren van EF's zoals plannen en organiseren en
zelfregulatie. Deze onmacht zorgt ervoor dat externaliserend gedrag kan ontstaan, waar weer
verbaal en fysiek geweld het gevolg van is. Door te voorzien in de drie basisbehoeftes (relatie,
autonomie en competentie) kan het leerklimaat verbeterd worden, zodat de leerlingen ruimte
krijgen om te leren.

Naar mijn idee kan de leerkracht externaliserend gedrag, in de vorm van verbaal en fysiek geweld
verminderen, wanneer er begrip en respect voor het gedrag van een ander is. Het gaat hierbij om het



inzichtelijk maken van emoties waaruit gedrag voortkomt. Wanneer er begrip en acceptatie is, wordt
verwacht dat er een beter leerklimaat ontstaat.

Na het lezen van de diverse theorieén kan men concluderen dat een leerling in een rustige en
stabiele omgeving kan leren om met zijn eigen emoties en emoties van anderen om te leren gaan. Als
de rust weer aanwezig is, kan men met een SOVA (gerelateerde) les reflecteren op hetgeen gebeurd
is.

2.4 Hoofd- en deelvragen.

Na het lezen van de verschillende theorieén en het kijken naar de praktijk is er de volgende
hoofdvraag geformuleerd:

Wat is de invloed op het klassenklimaat van klas B door het gericht toepassen van SOVA
(gerelateerde) lessen?

Deze hoofdvraag wordt beantwoord n.a.v. de volgende deelvragen:
e Welke conflicten ontstaan er bij leerlingen door de beperkte inzichten in elkaars emoties
volgens collega’s die betrokken zijn in klas B?
e Welke conflicten ontstaan er bij leerlingen door beperkte inzichten in elkaars emoties
volgens de leerlingen?
e Hoe gaan leerlingen met emoties van klasgenoten om?
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Hoofdstuk 3: Onderzoeksmethodologie

Er is gekozen om dit onderzoek in mijn eigen klas plaats te laten vinden om geen onrust (zoals een
onbekende leerkracht) in andere klassen te veroorzaken.

Ook de intern begeleider (IB’er) en gedragswetenschapper zijn op de hoogte van de onrust in mijn
klas. Bij hen kan ik met vragen terecht om te kijken welke theorieén binnen de visie van de school
passen en welke uitvoerbaar zijn in de praktijk.

3.1 Het doel van dit onderzoek

Mijn hoofdvraag: ‘Wat is de invloed op het klassenklimaat van klas B door het gericht toepassen van
SOVA (gerelateerde) lessen?’ is ontstaan doordat ik het externaliserende gedrag, dat zorgt voor
conflicten in mijn klas, wil verminderen.

Het doel van mijn onderzoek is inzicht in emoties onderling, tussen leerlingen, te vergroten en
hierdoor het klassenklimaat te verbeteren. Een leerling kan tot ontwikkeling komen wanneer deze
zich veilig, gewaardeerd en begrepen voelt en zich kan ontspannen (Delfos, 2012).

3.2 Onderzoeksparadigma

Het onderzoek dat uitgevoerd wordt richt zich op de sociaal emotionele kenmerken van een deel van
de respondenten, 8 van de 12, (leerlingen in klas B).

Ik heb gekozen voor het praktijkgericht actieonderzoek met het interpretatieve paradigma, omdat
mijn onderzoek gaat over het oplossen, ontrafelen, van een praktijkprobleem. Het probleem betreft
menselijk gedrag (externaliserend gedrag) en niet op een probleem met culturele of politieke
aspecten. Het doel is het beter begrijpen van een bepaalde situatie, welke moet leiden naar een
verbetering van de situatie. “Inzicht leidt bijna vanzelf tot verandering” (Lange, Schuman, &
Montesano Monterssori, 2011 p. 289). De respondenten hebben invloed (resultaten van metingen
zijn input voor bijstelling (Lange, Schuman, & Montesano Monterssori, 2011). Mijn rol als
onderzoeker in dit onderzoek past meer zoals deze in het kritische emancipatorische paradigma
beschreven staat door Lange, Schuman, & Montesano Montessori (2011). Ik ben verantwoordelijk
voor mijn klas en het klimaat dat zich hierin bevindt. In dit onderzoek ben ik een collega, actief
betrokkene en coach in het proces van verandering in plaats van dat ik de mentor ben van de
praktijkmensen.
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3.3 Onderzoeksstrategie

Ik heb gekozen voor een actieonderzoek, dit sluit aan bij dit onderzoek.

Actieonderzoek sluit aan bij dit onderzoek aangezien onderzoek doen, leren en veranderen
samengaan zodat er ruimte ontstaat voor solidariteit en empowerment (Lange, Schuman, &
Montesano Monterssori, 2011). Daarnaast wordt tijdens dit onderzoek data systematisch verzameld
geanalyseerd en geinterpreteerd en hierop gereflecteerd. Verder zijn leerlingen een partner in het
onderzoek en zijn zij een belangrijke bron van informatie (Lange, Schuman, & Montesano
Monterssori, 2011).

Mijn praktijkgerichte actie onderzoek gaat plaats vinden volgens de kwalitatieve normen. We stellen
dit omdat er gekeken wordt naar de gedragskenmerken en de directe resultaten. Daarnaast wordt er
gekeken naar beleving en gevoelens van de betreffende respondenten en niet naar harde cijfers.
Doordat we kijken naar de beleving en gevoelens van de betreffende respondenten én wat dit doet
met hen, wordt er geinterpreteerd oftewel een interpretatief onderzoek uitgevoerd (Lange,
Schuman, & Montesano Monterssori, 2011).

Ponte benoemt het volgende: “Actieonderzoek is over het algemeen bedoeld als een kritische
onderzoeksstrategie” (Lange, Schuman, & Montesano Montessori, 2011, p. 67). Wanneer het
onrustig, en zelfs onveilig, is in mijn klas is het aan mij om dit te verbeteren. In dit onderzoek ben ik
dan ook zelf degene die voor de verandering in mijn praktijk moet zorgen. Hiervoor moet ik kritisch
naar mijn eigen handelen kijken en mijn theorieén, zoals beschreven in hoofdstuk 2, betrekken op
mijn eigen praktijk en handelen om tot een zo optimaal mogelijk klassenklimaat te komen.

Menselijk handelen is te zien als een samenspel van ‘hoe is het nu’, ‘hoe zou het moeten zijn’ en ‘hoe
te komen naar de gewenste situatie’, Ponte (in Lange, Schuman, & Montesano Montessori, 2011)

Het beoogde doel is het verbeteren van de situatie en het welbevinden van mijn leerlingen. Hierbij
richt ik mij op deze situatie en wordt er (nog) niet gekeken naar hoe andere instellingen hiermee
omgaan.

Zoals eerder beschreven, spelen de verschijnselen en leerlingen Algemeen Biistelling
een grote rol.

Ook dit sluit aan bij actieonderzoek (Lange, Schuman, &

i i Verkenning
Montesano Monterssori, 2011). Daarnaast worden verbeteracties
gepland, uitgevoerd en geévalueerd totdat deze leiden tot er een
gewenst resultaat. Dit gaat volgens het model zoals deze te zien is Mgemesn Bijstelling

in figuur 1. Ten slotte wordt er ook gereflecteerd op het plan
onderzoek en de opbrengsten die hieruit zijn voortgekomen.

Verbeter-
Samenvattend komen we tot de volgende conclusie: eties
Het onderzoek is een praktijkgericht actie onderzoek met
een kwantitatieve, interpretatieve kijk op de resultaten. Casestudy
Uiteindelijk zal er om een eindconclusie te kunnen formuleren
een kwalitatieve benadering gebruikt worden om de resultaten Figuur 1: Pontes schematisch model
zichtbaar te maken. Hiervoor wordt gebruik gemaakt van van actieonderzoek (Lange,
diverse observatie- en vragenlijsten om het onderzoek Schuman, & Montesano
cijffermatig te onderbouwen. Monterssori, 2011)
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3.4 Onderzoeksmethodiek

Mijn onderzoeksvraag:

Wat is de invloed op het klassenklimaat van klas B door het gericht toepassen van SOVA

(gerelateerde) lessen?

De hoofdvraag wordt beantwoord n.a.v. de volgende deelvragen:

Deelvraag:

1. Welke conflicten ontstaan er bij
leerlingen door de beperkte inzichten
in elkaars emoties volgens collega’s die
betrokken zijn in klas B?

Instrumenten

Vragenlijst aan collega’s
(bijlage 3)

Observaties, ABC-
formulier en turflijst
(bijlage 4)

Wie

Leerkrachten van klas B
(2)

IB’er van klas B
Gedragswetenschap-
per van klas B

Leerkrachten van klas B

(2)

Wanneer, onderzoek
week

Week 1&2
Week 10&11

Week 1&2, 5&6 en
10&11

Data

25 t/m 29 januari
28 maart t/m 8 april

25 januarit/m 5
februari

22 februari t/m 4
maart

28 maart t/m 8 april

2. Welke conflicten ontstaan er bij Vragenlijst leerlingen Leerlingen. Week 1&2, 5&6 en 25 januarit/m 5
leerlingen door beperkte inzichten in | (bijlage 5) 10&11 februari
elkaars emoties volgens de leerlingen?
22 februarit/m 4
maart
28 maart t/m 8 april
3. Hoe gaan leerlingen met emoties Vragenlijst (bijlage 5) Leerlingen Week 1&2, 5&6 en 25 januarit/m 5

van klasgenoten om?

Hoofdvraag:

SOVA-lessen (bijlage 6)

Hoe

Leerkracht en
leerlingen klas B.

Wie

10&11

Week 1&2, 5&6 en
10&11

februari

22 februarit/m 4
maart

28 maart t/m 8 april

Wat is de invloed op het
klassenklimaat van klas B door het
gericht toepassen van SOVA
(gerelateerde) lessen?

Antwoorden deelvragen.

Onderzoeker en
respondenten.

Week 1t/m week 11

25 januari t/m 8 april
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3.4.1. Vragenlijsten

3.4.1.1 Keuze en doelstellingen vragenlijsten

Er wordt gewerkt met 3 vragenlijsten, 1 voor leerlingen en 2 voor collega’s. Hiervoor is gekozen
omdat het taalgebruik en de vraagstelling voor beide groepen anders is. Op de vragenlijsten wordt
een codering toegepast zodat de respondenten anoniem blijven.

De eerste vragenlijst voor collega’s (bijlage 3) wordt één keer ingevuld, dit aangezien deze vragenlijst
fungeert om in kaart te brengen wat collega’s verstaan onder storend en externaliserend gedrag.
Deze informatie de basis voor de observaties zoals deze beschreven zijn in paragraaf 3.4.2.1 t/m
3.4.2.3

De tweede vragenlijst voor collega’s (bijlage 3) wordt twee keer ingevuld. Hier is voor gekozen
aangezien deze vragenlijst fungeert als voor- en nameting. Hierdoor kan er, aan het eind van het
onderzoek, geconcludeerd worden wat het effect van dit onderzoek is geweest in de beleving van
collega’s.

Ik heb voor vragenlijsten gekozen om op een efficiénte wijze de benodigde informatie te verkrijgen.
De leerkrachten geven op deze momenten hun eigen kijk op dat moment in. Op deze manier kan ik
zien of de beleving van de leerkrachten op het gebied van de gedragsuitingen van de leerlingen
verandert na invoering van SOVA-lessen.

De vragenlijst voor leerlingen (bijlage 5) wordt 3 keer ingevuld, dit om de situatie vooraf, tijdens en
achteraf dit onderzoek te kunnen vergelijken. Daarnaast kan ik hierdoor het effect van mijn SOVA-
lessen meten en wanneer deze niet het gewenste resultaat hebben bijstellen. Ook kan ik de
resultaten vergelijken en een conclusie trekken, zo kan ik kijken of mijn hypothese juist is.

De vragenlijsten worden de eerste keer aan het begin van het onderzoek afgenomen om al snel data
te verkrijgen en te zien hoe de leerlingen hun klas ervaren (Lange, Schuman, & Montesano
Montessori, 2011).

De vragenlijsten zorgen voor een antwoord op mijn drie deelvragen:
o Welke conflicten ontstaan er bij leerlingen door de beperkte inzichten in elkaars emoties
volgens collega’s?
o  Welke conflicten ontstaan er bij leerlingen door beperkte inzichten in elkaars emoties
volgens de leerlingen?
e Hoe gaan leerlingen met emoties van klasgenoten om?

3.4.1.2 inhoud vragenlijsten
Bij het opstellen van de vragenlijsten voor collega’s heb ik ze de vragen geformuleerd. Hiervoor is
gekozen om vragen te kunnen stellen die passen in de school waar dit onderzoek plaatsvindt.

Vragenlijst 1 (bijlage 3) inventariseert wat mijn collega’s als storend gedrag ervaren, wat zij doen om
storend gedrag te voorkomen en welke van de genoemde interventies zinvol lijken (in klas B).
Vragenlijst 2 (bijlage 3) fungeert om te kunnen concluderen wat collega’s voor en na dit onderzoek
inzetten aan interventies om externaliserend gedrag, dat voortkomt uit onbegrip in emoties, te
verkleinen. Hier is gekozen voor 11 mogelijke interventies en is er de mogelijkheid om zelf een
interventie in te vullen.

Bij het opstellen van de vragenlijst voor de leerlingen heb ik ervoor gekozen om vragen te stellen
over hun eigen persoon en over klasgenoten hierbij wel zorgdragend dat alle leerlingen dezelfde
vragen worden gesteld. Hierin zijn uitsluitend gesloten vragen opgenomen, dit om een zo uniform
mogelijk inzicht te krijgen in de leerlingen. De leerlingen geven tenslotte alle antwoord op dezelfde
vragen. De vragenlijst voor de leerlingen bevatten 16 vragen (bijlage 5).
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3.4.1.3 Procedure vragenlijst

De vragenlijsten voor collega’s worden aan het eind van een klassenbespreking afgenomen. Dit is van
tevoren opgenomen in de agenda. Ik heb ervoor gekozen om dit aan het eind van een
klassenbespreking te doen om onderling overleg te voorkomen en om er zeker van te zijn dat de
vragenlijsten ingevuld retour komen. Dit vergroot de validiteit van mijn onderzoek (Lange, Schuman,
& Montesano Montessori, 2011).

De vragenlijsten maken de leerlingen afzonderlijk van elkaar in een aparte ruimte. De leerkracht
(ikzelf) ben daarbij aanwezig om eventuele vragen van de leerlingen over de vragenlijst te
beantwoorden.

De leerlingen worden om en om uit de klas gevraagd om de vragenlijst in te vullen. De overige
leerlingen krijgen les van mijn duo-collega. In de klas wordt niet gesproken over de vragenlijst,
wanneer alle leerlingen deze ingevuld hebben is hier ruimte voor.

Wanneer de vragenlijst een volgende keer worden aangeboden, horen de leerlingen dit kort van
tevoren om onderling overleg te voorkomen.

Na het afnemen van de vragenlijsten verwerk ik de uitkomsten, hierbij wordt een codering gebruikt.

3.4.2 Observaties

3.4.2.1 Keuze en doelstellingen observaties

Omdat ik wil weten wat zich voordoet voorafgaand aan externaliserend gedrag heb ik voor het ABC-
schema gekozen (Horeweg, 2014). Door deze manier van observeren kan ik zien hoe vaak (turflijst)
en wanneer welke trigger zich vooraf aan externaliserend gedrag heeft voorgedaan. Hierdoor kan ik
storend gedrag analyseren en de trigger, waardoor het gedrag tot uiting is gekomen, inzetten in mijn
SOVA (gerelateerde) lessen.

Het externaliserende gedrag waarnaar wordt gekeken komt voor uit de vragenlijst die collega’s
hebben ingevuld (bijlage 3).

Deze observaties worden gebruikt als meetinstrument om te beoordelen of het probleemgedrag in
de klas veranderd tijdens dit onderzoek.

3.4.2.2 inhoud observaties

Met de turflijst en het ABC-schema krijg ik een objectief beeld van welk gedrag er wanneer gebeurt.
Tijdens een volgende observatie kan ik het effect van mijn SOVA (gerelateerde) lessen waarnemen en
kan ik meten wat het effect hiervan is. Wanneer de SOVA (gerelateerde) lessen niet het gewenste
resultaat hebben opgebracht kan ik dit in een nieuwe SOVA-les naar voren laten komen om alsnog
tot het gewenste resultaat te komen.

3.4.2.3 Procedure observaties

Het ABC-schema dat gebruikt wordt tijdens de observaties worden tijdens zelfstandig werken op
maandagmiddag en dinsdagmiddag ingevuld. Daarnaast wordt de gebeurtenis, gedrag en de
consequentie benoemt. De observaties vinden plaats zoals te zien is in de tijdsplanningstabel in
paragraaf 3.4.

Ik heb voor vaste dagdelen om een objectief beeld te krijgen en te voorkomen dat het een
momentopname wordt. De observaties in week 5 en 6 gebruik ik om tussentijds te evalueren en zo
nodig mijn SOVA (gerelateerde) lessen bij te stellen.
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3.4.3 SOVA-lessen

3.4.3.1 Keuze en doelstelling SOVA (gerelateerde) lessen

Ik heb ervoor gekozen om SOVA (gerelateerde) lessen in te zetten als instrument om het
klassenklimaat te verbeteren. Hiervoor heb ik gekozen om te kunnen volgen hoe mijn leerlingen in
het begin, midden en eind van mijn onderzoek omgaan met emoties (en lessen die hierbij horen) en
hoe zij omgaan met situaties die in de lessen worden geschetst. Ik heb bewust gekozen voor SOVA
(gerelateerde) lessen aangezien ik ook (bestaande) methodes inzet die niet specifiek bedoeld zijn om
sociaal emotionele vaardigheden te trainen, denk hierbij aan energizers en drama-activiteiten die
ingezet worden bij woordenschatlessen.

3.4.3.2 Inhoud SOVA (gerelateerde) lessen

De SOVA gerelateerde lessen (bijlage 6) die ik vanuit de methode Leefstijl geef komen uit ‘Leefstijl
voor primair onderwijs’ en zijn afgestemd op mijn doelgroep. Ik heb hierbij rekening gehouden met
leerling behoeften, die ik uit observaties heb verkregen.

Verder formuleer ik samen met de leerlingen een gezamenlijk doel.

‘Kids’ Skills’ zet ik in om ideeén voor energizers uit te halen. Ik kies passende energizers bij mijn klas
en eventueel pas ik de energizer aan om de veiligheid te waarborgen.

Daarnaast maak ik emoties zichtbaar door te werken met een
emotiethermometer waarop leerlingen kunnen aangeven wat hun
huidige emotie is. De vaste momenten van wijzigen zijn aan het begin
van een les blok. In uitzonderlijke situatie mag de leerling in overleg
met de docent op een ander moment zijn wasknijper wijzigen.

3.4.3.3 Procedure SOVA (gerelateerde) lessen

De lessen (bijlage 6) heb ik afgestemd op het niveau van mijn klas.
Aangezien mijn leerlingen geen ervaring hebben met SOVA-lessen
begin ik met een introductie van de methode en vertel ik wat de i S
leerlingen tijdens deze lessen kunnen verwachten. Figuur 2: emotiethermometer

Een aantal lessen bied ik meerdere keren aan. Dit om te kunnen waarnemen hoe de leerlingen, na
meerdere SOVA (gerelateerde) lessen, met een bepaalde activiteit omgingen en om hun ontwikkeling
waar te nemen.
De lessen bevatten o.a. de volgende vaardigheden:
e Gevoelens uiten;
e Omgaan met verschillen;
o Zelfvertrouwen opdoen;
Rekening houden met de emotie van een ander;
Leren omgaan met een onverwachte reactie;
e Anderen complimenteren;
e Conflicten oplossen;
e Evalueren op de dag met betrekking tot jezelf;

De SOVA (gerelateerde) lessen uit de methode Speel je Wijs worden ingezet om samenwerking te
stimuleren. Wanneer de activiteit bijvoorbeeld woorden uitbeelden) duidelijk is, voeren de leerlingen
de activiteit uit. Wanneer alle woorden binnen een vooraf gestelde tijd geraden zijn is de beloning
dat we een filmpje van het jeugdjournaal kijken. Door een klassikale beloning aan te bieden, welke
alleen te bereiken is door samenwerking wil ik de leerlingen motiveren om samen te werken.
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3.4 Respondenten

In totaal nemen er 12 respondenten deel aan dit onderzoek, N=12. Deze respondenten zijn 8
leerlingen met ASS, twee IB’ers, de gedragswetenschapper en één (duo)collega. Alle respondenten
werken/zitten op de school waar dit onderzoek plaatsvindt.

3.5 Ethische aspecten

Om mijn handelen goed te laten verlopen en rekening te houden met de privacy van de
respondenten pas ik een, numerieke, codering toe. Deze codering pas ik toe bij alle instrumenten. Op
deze manier zorg ik voor ethisch verantwoorde handelen.

Zo kan er geen verband worden gelegd tussen het onderzoek, de respondenten en de
onderzoekslocatie.

Daarnaast stel ik ouders/verzorgers en teamleden op de hoogte over mijn onderzoek. Wanneer
ouders of verzorgers niet willen dat hun kind meedoet aan dit onderzoek heb ik daar respect voor en
meld ik hen dat ik de betreffende leerling niet meeneem in mijn onderzoek. Tijdens
klassenbesprekingen zal ik aangeven hoever ik gevorderd ben met mijn onderzoek, zo kan men ook
bepalen of ik binnen de gedragscode van de school handel. Mijn handelingen zijn op elk moment van
het proces helder en uitlegbaar en de oorspronkelijke doelstellingen worden gemonitord om interne
validiteit te waarborgen (Lange, Schuman, & Montesano Montessori, 2011).

Wanneer ik informatie uit instrumenten verkrijg die ik niet kan vermelden in mijn onderzoek neem ik
deze niet op in mijn onderzoek en meld ik wanneer een uitkomst hierdoor afwijkt van het
verwachtte. In mijn conclusie en reflectie betrek ik de validiteit van mijn instrumenten en benoem ik
dat er zaken speelden waardoor een instrument minder valide is gebleken.

3.6 Validiteit en betrouwbaarheid

3.6.1 Triangulatie en validiteit.

De verschillende onderzoeksinstrumenten (vragenlijsten, observaties en SOVA gerelateerde lessen)
worden ingevuld door de leerlingen, leraren, IB’ers om uit (minimaal drie) verschillende invalshoeken
de gegevens te extraheren. De respondenten geven ieder vanuit hun eigen gezichtspunten antwoord
op mijn vragen over externaliserend gedrag en het omgaan met emoties (Harinck, 2010). Daarnaast
betrek ik bekende literatuur in het onderzoek om mijn bevindingen hiermee te vergelijken.

Door respondenten met verschillende invalshoeken (leerlingen, leerkrachten, IB’ers) binnen dit
onderzoek wordt er vanuit meerdere perspectieven gekeken naar de huidige situatie, het proces en
de situatie na het onderzoek. Hierdoor vergroot ik de validiteit van mijn onderzoek aangezien ik door
metingen de ervaringen van respondenten naast elkaar leg en vergelijk. Door middel van observaties,
vragenlijsten en SOVA (gerelateerde) lessen waarborg ik de data van mijn onderzoek, wederom
omdat ik de verkregen data vergelijk.

De onderzoeksinstrumenten, vragenlijsten en gerichte observatielijsten zijn met een critical friend
opgesteld om duidelijke en betrouwbare lijsten samen te stellen.

De uitkomsten van mijn onderzoek zijn situatie afhankelijk en daardoor niet bruikbaar voor derden.
Wel kan de uitkomst bijdragen om collega’s te helpen bij een mogelijke handelingsverlegenheid bij
externaliserend gedrag en om leerlingen om te leren gaan met hun eigen emoties en die van
anderen. (Lange, Schuman, & Montesano Montessori, 2011)
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Hoofdstuk 4: resultaten en data-analyse.

De beleving van collega’s bij externaliserend probleemgedrag in klas B wordt door middel van een
voor-, en nameting in kaart gebracht. Dit wordt uitgewerkt in de paragrafen 4.1.1 en paragraaf 4.1.2.
In paragraaf 4.2 worden de data die verkregen is door observaties in klas B geanalyseerd. Er is een
voor-, tussen- en na observatie uitgevoerd.

In de paragrafen 4.3.1. tot en met 4.3.3 wordt de beleving van de leerlingen in klas B gemeten en in
kaart gebracht. Hierbij is gekozen voor een voor-, tussen-, en nameting.

4.1 Beleving van collega’s bij externaliserend probleemgedrag in klas B

Voor de voor- en nameting heb ik gebruik gemaakt van een vragenlijst (bijlage 3). De vragenlijst is
ingevuld door 4 collega’s, al deze respondenten werken met klas B.

4.1.1 Voormeting collega’s

Uit de vragenlijst (bijlage 3) aan collega’s komen een aantal kenmerken naar voren. Zo geven alle vier
de collega’s te kennen dat het rustig krijgen van een leerling die externaliserend gedrag vertoont een
groot probleem is. Hierbij benoemen zij dat dit komt doordat het contact tussen leerling en
leerkracht verloren is gegaan, waardoor er beperkte of geen sturing meer mogelijk is. Als bijkomend
nadeel benoemen collega’s de negatieve gevolgen op de concentratie van de andere leerlingen.

Om de extreme gedragingen te voorkomen geven drie van de vier collega’s aan dat het in gesprek
gaan met de leerling over zijn gedrag veel wordt ingezet, al is dit wel achteraf. Toch geeft dit de
leerkracht de mogelijkheid om de leerling langzaamaan beter te sturen en begeleiden in het
gewenste gedrag. Tevens geven drie van de vier leerkrachten aan dat ze meer mogelijkheden zouden
willen hebben in het trainen van de leerlingen in gewenst gedrag. Dit om ervoor te zorgen dat
leerlingen meer inzicht krijgen in de emotionele gevolgen die gedrag heeft op elkaar. Een van de
docenten gaf te kennen dat dramalessen hem daarvoor een geschikte methode leek.

Voormeting collega's

Dat ik geen contact meer heb met de leerling, er is geen
vorm van communicatie meer mogelijk

De leerling de klas uit sturen  |IEEG_G_—_—N

De leerling (tijdelijk) negeren en met de andere leerlingen
doorgaan met de les

De leerling is zelf niet meer in staat om de les te volgen

0 1 2 3

Grootste problemen volgens collega's

Aantal collega's

Figuur 3: voormeting collega’s
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4.1.2 Voor- en nameting interventies collega’s

In figuur 4 is af te lezen dat collega’s na mijn onderzoek meer onderling overleg hebben.

Collega’s geven leerlingen meer eigen verantwoordelijkheid door leerlingen zelfstandig uit de Time-
out naar hun klas te laten lopen. Ook wordt gewenst gedrag vaker getraind. Collega’s die dit wilden
doen geven aan dit nu soms te doen. Zij geven aan in de vragenlijst dat het contact tussen de
leerlingen is verbeterd omdat de leerlingen zelf een beter inzicht hebben verkregen in hun eigen en

elkaars gevoelens.

Het komt nu structureel minder voor de er geen communicatie meer mogelijk is met de leerling. De
collega die voorstelde om met drama aan de slag te gaan is erg tevreden met de resultaten, zij geeft

te kennen dat de interactie tussen de leerlingen verbeterd is waardoor er minder heftig op elkaar

wordt gereageerd.

Wat doe je er zelf aan om externaliserend gedrag te
verkleinen?

nooit

soms

geregeld

zou ik
willen doen

M1

M2

M1

M2

M1

M2

M1 | M2

Goed contact met de leerling krijgen/houden,
communicatie.

4

4

Leerling waarschuwen en mogelijke consequentie aan
gedrag koppelen wanneer het gedrag niet verbetert.

Leerling naar time-out sturen en zelf na 3 minuten
terug laten komen.

Zelf rustig blijven, leerling negeren en doorgaan met
de les.

Afspraken maken/beloningssysteem koppelen aan het
gedrag van de leerling.

Positief gedrag van de leerling benoemen, hoe klein dit
ook is.

Leerling meer betrekken bij de les.

Gewenst gedrag trainen.

Leerlingbehoeften van de leerling opnieuw in kaart
brengen. (Waar komt het storende gedrag vandaan?)

Overleg met collega’s over storend gedrag en wat
hiermee te doen?

4

Figuur 4: interventies collega’s
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4.2 Gedragsobservaties

De observatie (bijlage 4) zoals deze zijn uitgevoerd met gebruik van de acht leerlingtypen volgens
Van der Wolf & Van Beukering (2014) laten zien dat er gedurende het onderzoek een afnemende lijn
is van het aantal gedragskenmerken. Bij de eerste observatie waren er 113 waarneembare
gedragskenmerken. Aan het eind van mijn onderzoek waren er nog 82 gedragskenmerken. Wat
opvalt is dat zeven van de acht gedragskenmerken een duidelijke daling te zien is. Het punt ‘stil,
gesloten etc.’ laat een kleine stijging te zien.

Gedragsobservaties
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Figuur 5: gedragsobservaties
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4.3 Vragenlijsten leerlingen

De vragenlijsten voor de leerlingen (bijlage 5) zijn ingevuld door de leerlingen uit klas B. De leerlingen
die tijdens dit onderzoek ingestroomd zijn, zijn niet opgenomen in dit onderzoek om een concreet
beeld te vormen met leerlingen die gedurende het hele onderzoek in klas B hebben gezeten.

4.3.1 Voormeting leerlingen

De voormeting leerlingen is uitgevoerd bij 8
respondenten. Dit zijn de leerlingen die al
gedurende langere periode samen een groep
vormen.

De helft van de leerlingen geeft aan snel
afgeleid te zijn van zijn hun werk, dit heeft als
gevolg dat ze aangeven moeite te hebben
met hun best te kunnen doen in de klas. Dit
uit zich dan ook doordat alle leerlingen
aangeven dat het niet rustig is in de klas. Zo
valt ook op dat 4 leerlingen aangeven dat de
leerkracht hen soms niet begrijpt. Dit terwijl
ze ook aangeven dat de docent ze geregeld
complimenteert met hun werkhouding en
gedrag.

4.3.2 Tussenmeting leerlingen:

Ten opzichte van de voormeting valt duidelijk
op dat de leerlingen, na 8 SOVA
(gerelateerde) lessen, een positiever gevoel
hebben bij de klas, zo geven 7 leerlingen aan
de klas soms leuk te vinden in tegenstelling
tot 4 bij de voormeting. Ook zijn er nu 2
leerlingen die vaak blij zijn ten opzichte van 0
bij de voormeting. Doordat het rustiger is
geworden in de klas zijn de leerlingen minder
snel afgeleid. Zo is ook te zien dat leerlingen
minder vaak boos zijn met als gevolg dat ze
elkaar aardiger gaan vinden.

Vraag

Vraag

Voormeting leerlingen

Ik krijg complimentjes van mijn leerkracht [ s S S
Ik ben vaak boos [
Mijn leerkrachtbegrijpt mij i
I ———
De klasgenoten vinden mij aardig
Het is rustig in de klas
Ik ben snel afgeleid van mijn werk i
Ik kan goed mijn best doen in de klas B e
Mijn klasgenoten zijn leuk SRR 1
Ik ben vaak blij  ————]
I I ——
Ik voel mij goed in de klas
Mijn klas is leuk |
o 1 2 3 4 5 6 7
Aantal leerlingen
niet mee eens MWsoms M mee eens
Figuur 6: voormeting leerlingen
Tussenmeting leerlingen
Ik krijg complimentjes van mijn leerkracht  [—-
Ik ben vaak boos | S e —
Mijn leerkrachtbegrijpt mij L ————
De klasgenoten vinden mij aardig (NN m——
e
Het is rustig in de klas
Ik ben snel afgeleid van mijn werk —
Ik kan goed mijn best doen in de klas | ——
Mijn klasgenoten zijn leuk
Ik ben vaak blij =—
Ik voel mij goed in de klas F—_—
Mijn klas is leuk
o 1 2 3 4 5 6 7

Aantal leerlingen

niet mee eens MWsoms M mee eens

Figuur 7: tussenmeting leerlingen
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4.3.3 Nameting leerlingen:

Aan het eind van het onderzoek blijkt dat het
algemene gevoel veel positiever is in de klas.
Uit de vragenlijst, gesteld aan de leerlingen,
vallen een aantal dingen duidelijk op. Zo
geven nu 7 in plaats van 2 leerlingen aan dat
zijn klasgenoten soms leuk zijn. Geen enkele
leerling geeft aan niet blij te zijn in de klas.
Alle 8 leerlingen geven nu aan dat de klas
soms rustig is met als gevolg dat geen enkele
leerling meer aangeeft snel afgeleid te zijn
van het werk. Waar bij de voormeting 3
leerlingen aan gaven het gevoel te hebben
dat de leerkracht hem of haar begrijpt is dit
aan het eind van het onderzoek opgelopen
naar 7 leerlingen en geen enkele leerling die
nog het gevoel van onbegrip heeft.

4.3.4 Wensen leerlingen in geschetste situaties

Vraag

Ik krijg complimentjes van mijn leerkracht

Nameting leerlingen

Ik ben vaak boos

Mijn leerkrachtbegrijpt mij

De klasgenoten vinden mij aardig

Het is rustig in de klas

Ik ben snel afgeleid van mijn werk

Ik kan goed mijn best doen in de klas

Mijn klasgenoten zijn leuk

Ik ben vaak blij

Ik voel mij goed in de klas

Mijn klas is leuk

o 1 2 3

Aantal leerlingen

niet mee eens MWsoms M mee eens

Figuur 8: nameting leerlingen

In figuur 9 is de verandering van gedrag in diverse geschetste situaties te zien. Hieruit kan
geconcludeerd worden dat leerlingen inzien dat ze de leerkracht in meer gevallen kunnen raadplegen

dat dat zij voorheen deden.

Zo is te zien dat de leerlingen na dit onderzoek eerder voor hulp van de leerkracht kiezen dan dat ze
naar de Time-out ruimte gaan. Daarnaast is te zien dat de drang om te escaleren afneemt.

Deel 2 vragenlijst leerling Schoppen en slaan | Dat de leraar mij Naar de Time-Out
(escalatie) helpt een ruimte (afkoelen,
oplossing te nadenken)
vinden.
M1 | M2 M3 | M1 | M2 | M3
Als ik boos ben wil ik 5 1 1 2 5
Als ik de les niet snap wil ik 8 8 8
Als ik geplaagd wordt wil ik | 3 1 1 2 3 6
Als ik iets niet durf, wil ik 4 1 2 3 8
Als niemand met me wil 3 2 4 4 5
praten (spelen, werken) wil
ik
Totaal: 15 5 1 17 20 32

Dat de leraar mij helpt
Naar het sublokaal

Schoppen en slaan (escalatie): 1° meting 15 keer, de laatste keer 1 keer
: 1° meting 17 keer, de laatste 32 keer.
:1®* meting 8 keer, de laatste meting 7 keer.

Figuur 9: Wensen leerlingen in geschetste situaties
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5. Beantwoording hoofdvraag en conclusie
Om mijn hoofdvraag te kunnen beantwoorden, beantwoord ik eerst mijn deelvragen.

5.1 Deelvragen:

5.1.1 Welke conflicten ontstaan er bij leerlingen door de beperkte inzichten in elkaars
emoties volgens collega’s die betrokken zijn in klas B?

Uit de vragenlijsten en observaties (bijlage 3, 4 en 5) blijkt dat weinig inzicht in emoties van henzelf
en van de ander kunnen leiden tot onbegrip, escalaties en fysiek geweld. Hierdoor ontstaat er een
onveilig leerklimaat waardoor leerlingen, die niet betrokken zijn bij de escalatie, afgeleid raken en
zich onveilig voelen (Delfos, 2012; Donkers, 2010-2011; Taghon, 2008).

Daarnaast kan ik uit de vragenlijsten die collega’s hebben ingevuld (bijlage 3) concluderen dat de
leerlingen onderling weinig inzicht hebben in emoties van elkaar. Dit kan komen door hun beperking
(ASS) (Hengeveld, et al., 2014).

Groepsvorming en kennis van en over elkaars gedrag en uitingen van emoties moet hier dan ook
extra getraind worden. Uit de resultaten, zie hoofdstuk 4, blijkt dat het inzetten van SOVA
(gerelateerde) lessen wenselijk is om een beter groepsklimaat te krijgen. Als de leerlingen getraind
worden in het herkennen en omgaan met emoties kunnen ze er rekening mee houden, dit blijkt uit
mijn onderzoek. Dit zorgt ook voor rust in de klas Delfos (2012)ondersteunt mij hierin. Uit mijn
onderzoek blijkt dat rust kan worden verkregen door kennis te krijgen over eigen emoties en het
gedrag dat zich daarbij laat zien (Aarts & van Woerkom, 2008; Sipman, 2014).

Het antwoord op deze deelvraag is kortweg gezegd: ‘onbegrip’. Alle mogelijke reacties van leerlingen
die de collega’s waarnemen zijn een voortvloeisel vanuit het onbegrip voor elkaars en eigen emoties
van de leerlingen. Hiervoor geldt dat het ontwikkelen van ‘sociale cognitie’ van essentieel belang is
voor de leerlingen (Steerneman, 2012).

5.1.2 Welke conflicten ontstaan er bij leerlingen door beperkte inzichten in elkaars emoties
volgens de leerlingen?

Tijdens de SOVA (gerelateerde) lessen is naar voren gekomen dat leerlingen veelal de schuld buiten
zichzelf leggen, dit past bij externaliserende gedragsproblematiek (Hengeveld, et al., 2014).
Leerlingen geven aan dat een ander moet kunnen zien dat hij moe, boos of verdrietig is. Als een
ander dat niet ziet zijn ze in ogen van de andere leerling dom en snapt hij of zij niks, het
bovenstaande bleek ook al uit de Theory of Mind wat handelt over de ‘sociale cognitie’ (Steerneman,
2012). Ook benoemen 2 leerlingen dat, als ze heel boos zijn op de ander, dit zich uit in slaan of
schoppen. Hieruit concludeer ik dat onbegrip voor elkaars emoties een grote rol speelt in conflicten
in klas B (Steerneman, 2004). De leerlingen benoemen schoppen en slaan als mogelijke oplossing als
een ander ze niet begrijpt. Hulp vragen aan een leerkracht wordt aan het begin van dit onderzoek
niet benoemt. Naarmate het onderzoek groeit komt ‘hulp vragen’ voor in de lessenserie. Leerlingen
benoemen later in het onderzoek ook dat als je zelf iets niet kunt oplossen je hulp kunt vragen bij de
leerkracht.

Het antwoord op deze deelvraag is kortweg gezegd: ‘onbegrip’.

5.1.3 Hoe gaan leerlingen met emoties van klasgenoten om?

Om antwoord te krijgen op deze deelvraag is dit aspect naar voren gekomen tijdens de SOVA
(gerelateerde) lessen. Gedurende de lessen bleek dat de leerlingen wel in staat waren om emoties te
koppelen aan gezichtsuitdrukkingen, maar erg veel moeite hadden om deze gezichtsuitdrukkingen te
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herkennen bij klasgenoten. Daarnaast hebben ze zeer veel moeite om de emotionele beleving van de
ander in te schatten (Steerneman, 2004).

Uit de lessen blijkt dat leerlingen boosheid van een ander herkennen aan verbale agressie of fysiek
geweld. Huilen wordt herkend aan tranen of wanneer iemand op zijn tafel hangt in zijn armen en
nergens op reageert. Lachen en huilen kunnen veel leerlingen herkennen aan mimiek van de ander.
Tijdens de lessen kan ik concluderen dat lachen de enige emotie is die door mimiek herkend wordt.
De beleving van een emotie is zonder communicatie nauwelijks tot niet waar te nemen voor de
leerlingen in klas B. Tijdens de lessen (bijlage 6) blijkt ook dat het reageren op een emotie die je niet
bij iemand verwacht, leidt tot frustratie.

Ook voor deze deelvraag geldt dat het antwoord eigenlijk onbegrip is. Doordat ze moeilijk konden
herkennen wat de emotie van een ander was, uitten de leerlingen zich op een heftige manier. Hoe
heftiger de reactie, hoe duidelijker het zou zijn, was voor de leerlingen de methode om zich uit te
drukken. Dit resulteerde doorgaans in fysiek en agressief gedrag.

5.2 Antwoord op de hoofdvraag: Wat is de invioed op het klassenklimaat van klas B

door het gericht toepassen van SOVA (gerelateerde) lessen?

Zoals te lezen is in paragraaf 5.1.1 tot en met 5.1.3 is het grootste probleem onbegrip. Door de SOVA
(gerelateerde) lessen hierop af te stemmen is er meer begrip ontstaan voor elkaars emoties.

Uit de verschillende meetmomenten blijkt dat inzicht in elkaars emoties begrip oplevert en daardoor
bijdraagt minder escalaties in de klas.

Door het trainen van gedrag (dat bij emoties tot uiting kan komen) met elkaar, in een speelse,
laagdrempelige vorm, leren de leerlingen hiermee om te gaan zonder dat ze zich op dat moment
persoonlijk voelen aangesproken (Furman, 2009)

Een leerling die boos uit de klas loopt, maar waarvan de emotie op de emotiethermometer nog op
het symbool van vrolijk heeft staan, wordt er nu opgemerkt door de klas dat dat waarschijnlijk niet
meer klopt. Leerlingen zijn zich bewuster van emoties, ook van de emotie bij anderen.

Leerlingen met autisme hebben vaak een probleem met communicatie (Higashida, 2014). Wat ze
zeggen, is vaak niet wat ze bedoelen. Het in het hoofd hebben van een antwoord komt er soms niet
uit zoals het bedoeld is (Higashida, 2014). De leerling zelf vindt dit storend. Met de reactie die ze
krijgen op datgeen wat uit hun mond komt kunnen ze niets, omdat die reactie niet past bij hetgeen
ze bedoelen. Ze kunnen hun emotie hierdoor niet overbrengen, dit wekt frustratie op. De onmacht
die ze ervaren maakt dat een situatie escaleert. Om de frustratie en de reactie die hieruit kan
ontstaan te verminderen is kennis nodig over het omgaan met emoties van een ander.

Zoals al eerder genoemd zeggen Kortenhagen en Lagerwerf (2014), dat als je eenmaal gewenste
gewoontes in een klas hebt, het ook niet moeilijk is ze te handhaven. Het gewenste is dan ook dat
leerlingen in latere situaties de gewenste gewoontes (respecteren van emoties van een ander) toe
kunnen passen.

Concluderend kan ik zeggen dat aan het begin van mijn onderzoek de leerlingen een beperkte kennis
hadden van elkaars emoties en hoe daar mee om te gaan (onbegrip). Door het specifiek inzetten van
de SOVA (gerelateerde) lessen hebben de leerlingen handvatten gekregen om beter om te gaan met
de eigen emoties maar ook hoe in te spelen op de emoties van anderen, hierdoor is er meer begrip
ontstaan.
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5.3 Adviezen en mogelijkheden tot vervolgonderzoek

Plan SOVA (gerelateerde) lessen in. Werk gericht aan één doel en laat deze terugkomen
wanneer de situatie zich daartoe leent. Koppel een klassikaal beloningssysteem aan het doel.
Geef veel aandacht aan de basisbehoeften, het leren komt later vanzelf (Stevens & Bors,
2014).

Als docent: wordt niet boos, blijf helpen.

Wees zelf emotioneel neutraal bij conflicten.

Maak gebruik van reeds bestaand materiaal.

Een van de eerste aanpassingen in de klas, na aanleiding van dit onderzoek, zou een
emotiethermometer zijn om visueel te ondersteunen hoe leerlingen zich voelen. Daarnaast
worden leerlingen begeleid in het uitstellen van hun reactie om hun reactie te leren
reguleren en modeleren.
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6. Evaluatie en reflectie

6.1 Reflectie op het onderzoek

Half januari begon mijn vervanging op deze werkplek. In de klas zaten 8 leerlingen. De klas was geen
standaardklas. In mijn klas zaten leerlingen die ongeveer in dezelfde leeftijdsfase zaten. Daarnaast
was het een samengestelde groep met de cognitieve ontwikkeling tussen de leerstof van groep 5 en
groep 8. Ook de cognitieve ontwikkeling per leerling per vak kon verschillen. Door de verschillen in de
ontwikkeling van de leerlingen, met name emotioneel, ontstonden veel conflicten. Vanuit deze
conclusie is mijn onderzoeksvraag ontstaan.

Alternatieven ontwikkelen
en daaruit kiezen

Tijdens mijn onderzoek heb ik het reflectiemodel w/jf S

(figuur 10) van Kortenhagen gevolgd om planmatig te ra e \‘\\

werken en te reflecteren (Wolf & Beukering, 2014). / \i _
Eewust_wording van e'/gi\\‘ @ Uaprobecen

Aangezien ik SOVA (gerelateerde) lessen heb ingezet e —\y (1) vandeen;

ervaring

om het begrip in elkaars emoties te verbeteren heb ik .9 7
me te allen tijde afgevraagd hoe ik dit zo goed mogelijk a
in mijn onderzoeksverslag kon verwerken. Aangezien

SOVA (gerelateerde) lessen geen meetinstrumenten

zijn, heb ik de feedback van de leerlingen en de uitkomst van
de meningen van de leerlingen gezien

als waardevol meetinstrument.

Zij hebben het proces van dichtbij meegemaakt en hun mening en ervaring heb ik gebruikt als
meetinstrument.

L R
® o P
\2)
Terugblikken
Figuur 10: reflectiemodel van Kortenhagen

Een aspect waar ik trots op ben is dat er binnen de school, naar aanleiding van mijn onderzoek, een
inzicht is ontstaan naar de noodzaak van het begrip over emoties. In samenspraak met de IB’ers en
de directrice is er besloten om zogenaamde Rots en Water training te gaan geven om zo de klassen
beter te begeleiden in het ontwikkelen van sociaal emotionele vaardigheden.

Daarnaast draagt dit onderzoek bij om vanuit een meer gefundeerd inzicht, de kwaliteit van mijn
handelen in de situatie te verbeteren, dit sluit aan bij actieonderzoek (Boog, Janson, & Memelink,
2012).

Door mijn onderzoek heb ik de volgende competenties verder ontwikkeld:
. interpersoonlijk competent in de omgang met leerlingen

. orthopedagogisch competent in de omgang met leerlingen

. orthodidactisch competent in de omgang met leerlingen

. competent in samenwerking met collega’s

. competent in reflectie en ontwikkeling

N O W iN e

Op basis van de uitkomsten van mijn onderzoek kan ik mijn handelen verbeteren en zo verder
groeien in mijn ontwikkeling als leerkracht, volgens Ponte (Lange, Schuman, & Montesano
Montessori, 2011).
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6.2 Evaluatie op onderzoeks-locatie

Deze school was mijn eerste werkplek binnen het SO4. Ik ben op deze plek geschrokken van de
agressie en het fysieke geweld dat er aanwezig was. In mijn klas wilde ik dit zo snel mogelijk
verminderen. De samenwerking tussen mijzelf en collega’s ging lang niet altijd vlekkeloos. Collega’s
stonden niet altijd open voor mijn ideeén en voor mijn aanpak. Door mijn onderzoek heb ik geleerd
dat het stellen van concrete vragen en het onderbouwen van mijn visie met literatuur kan helpen in
het begrip van collega’s. Ik heb een aantal collega’s betrokken bij dit onderzoek en wanneer ik
concreter was geweest of mijn visie beter had kunnen onderbouwen stonden er misschien meer
collega’s open voor mijn onderzoek. Voortaan ga ik dan ook sneller terugkoppeling vragen om te
kijken of mijn vraag goed is begrepen.

Helaas heb ik van de onderzoeks-locatie zelf geen feedback ontvangen. Ik ben hier ook niet meer
werkzaam en heb geen contact meer met mijn collega’s van toen.

6.3 Evaluatie op de herkansing van mijn PGO

Toen ik aan de Master SEN begon heb ik in mijn POP beschreven dat ik door de Master SEN te volgen
een meer volwaardige leerkracht wilde worden die handelt naar de behoeften van de leerlingen en
keuzes onderbouwt met theorie. Verder benoem ik in mijn POP dat ik leerlingen wil stimuleren en
begeleiden en ze inzicht en kennis wil geven in hun eigen handelen en behoeften zodat ze later als
volwaardige burgers hun bijdrage, binnen hun mogelijkheden, met zelfvertrouwen kunnen leveren
aan de maatschappij.

Bovenstaande sluit nog steeds aan bij mijn visie. Door de Master SEN ben ik onderbouwend gaan
handelen en met name gaan kijken waarom een leerkrachtinterventie niet het gewenste effect heeft
op het gedrag van de leerling. Ik kies hier bewust voor het gedrag van de leerling en niet voor
leerprestaties of het welbevinden van de leerlingen. Ik ben van mening dat wanneer het gedrag
conform afspraak is, er aan de drie basisbehoeften volgens Stevens en Bors (2014) wordt voldaan en
het welbevinden en de leerprestaties vanzelf volgen (Stevens & Bors, 2014).

In de beoordeling van mijn SENthese (bijlage 7) wordt benoemd dat er meerdere factoren hebben
meegespeeld tijdens mijn opleiding waardoor ik diepgang mis. Dat heb ik voornamelijk in mijn toets
SENthese en PGO gemerkt. Eén van de factoren is dat ik vaak maar kort op een school werkzaam ben
en hierdoor de cyclus van kennistoepassing en -ontwikkeling keer op keer opnieuw meemaak.
Aankomend schooljaar werk ik het gehele schooljaar op één locatie. Ik verwacht dat ik hier mijn
kennis en ervaringen die ik heb opgedaan tijdens de Master SEN eindelijk kan inzetten in de praktijk
en over een langere periode kan waarnemen welk effect dit heeft in mijn praktijk (school). Ook wordt
benoemd dat het kritisch beschouwen vanuit de triade summier blijft op papier maar mondeling mijn
kennis naar voren komt.

Toen ik de beoordeling (bijlage 8) van mijn PGO terugkreeg was ik even teleurgesteld. Nadat ik de
opbouwende feedback had gelezen kon ik mezelf hierin vinden en heb ik mijn PGO herschreven. Ik
heb stukken verwijderd en stukken herschreven. Hierdoor is mijn PGO concreter geworden en zijn
veel bijzaken verdwenen, zoals SVIB en groepsdynamiek.

Volgens de leerstijlen van Kolb (1983) ben ik een zogenaamde doener. Dit uit zich bij mij vooral in het
snel aan de slag willen en hierdoor minder planmatig handelen. Door de opleiding ben ik gaan inzien
dat dit niet altijd het gewenste resultaat oplevert. Hierdoor ben ik meer kenmerken van de
zogenaamde denker gaan inpassen om mijn handelen diepgang te geven en te onderbouwen.
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Bijlage 1: printscreen schoolgids

In verband met de privacy is de naam van de betreffende school onherkenbaar gemaakt. Daarnaast is
in verband met privacy ook geen bronvermelding opgenomen.

1.5 Missie

De missie van Schulengemeenschap_

‘het verzorgen van kwalitatief toonaangevend en innovatief speciaal onderwijs en
arbeidsmarkttoeleiding voor leerlingen met ernstige gedragsproblemen en/of
psychiatrische stoornissen. Het realiseren van succesvolle integratie van onderwijs,
behandeling, kennis en werk, met als doel leerlingen de best denkbare toekomst te
bieden in een optimale samenwerking met ouder(s)/verzorger(s) en samenwerkings-
partners!

1.6 Visie

Ten aanzien van het onderwijs en de zorg voor iedere individuele leerling
gaat_uit van de volgende principes:

= de onderwijsbehoefte van de leerling staat centraal

= jedere leerling ontvangt onderwijs op maat

= met gespecialiseerde begeleiding

= biedt een uitdagende leerorgeving

= met kwalitatief goed onderwijs

= in een transparante en duidelijke gestructureerde organisatie
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Bijlage 2: Praktijksituaties.

2.1.1 Niezen tijdens rood stoplicht

De leerlingen zijn zelfstandig aan het werk, het stoplicht staat op rood. Het rode stoplicht betekent
dat geen geluid, zoals praten en tikken op de tafel, gemaakt mag worden.

Een leerling niest. Een leerling die vaak externaliserend gedrag vertoont wordt boos en roept: “Je
mag geen geluid maken! Je ziet toch dat het stoplicht op rood staat, sukkel!”

Hierdoor ontstaan er reacties van meerdere leerlingen en ontstaat er onrust in de klas waardoor
leerlingen niet meer aan hun werk toekomen.

2.1.2 Fases van escalatie

Het volgende wordt ook als storend ervaren door andere leerlingen.

Het ‘ssst’ en/of ‘hou op, weest stil’ geluid dat leerlingen maken roept een reactie op bij andere
leerlingen. De leerlingen die bij de leerkracht melden dat ze last hebben van de reagerende leerling
hebben veelal het eerste gedrag waarop de leerling reageerde niet gemerkt, blijkt uit gesprekken die
met de leerlingen zijn gevoerd.

In deze situaties onderscheid ik de volgende drie fases:

Fase 1: Impulsief emotionele uiting van een leerling.

Fase 2: Leerling die impulsief, agressief verbaal- of fysiek reageert op het gedrag van de leerling in
fase 1.

Fase 3: Leerlingen die reageren op de impulsieve, agressieve verbale- en/of fysieke reactie welke in
fase 2 ontstaat.

Soms zijn er weer leerlingen die reageren op fase 3 waardoor er een vierde fase ontstaat en het erg
onrustig wordt in de klas.

De leerlingen melden dit bij de leerkracht wanneer deze zelf nog niet ingegrepen heeft. Als
leerkracht kan je je nooit voor 100 % voorbereiden op een situatie. In eerste instantie neem je de
verbale reactie van de leerling waar.

Bijlage 2.2 Onderlinge reactie op emotionele uiting

Een leerling (A) die verdrietig is omdat hij een onvoldoende heeft gehaald en huilend aan zijn tafel
zit. Een andere leerling (B) reageert hier verbaal op en roept door de klas dat hij zich niet zo aan
moet stellen. Leerling A wordt hierdoor boos op leerling B en loopt al scheldend en botsend tegen
tafels van andere leerlingen naar leerling B. Hierin moet ik vervolgens ingrijpen als leerkracht om
verdere escalatie te voorkomen.

De leerlingen waarbij A tegen de tafel is gelopen schieten uit met schrijven en worden ook boos op
leerling A. Leerling C zegt dat leerling B zijn mond had moeten houden.
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Bijlage 3: Vragenlijsten leerkrachten

Hieronder de blanco vragenlijsten (in verband met privacy) die door collega’s zijn ingevuld.

Wanneer de leerling een extreme vorm van externaliserend gedrag laat

zien, wat vind je de 3 grootste problemen?

Vulinl,2of3

Dat ik geen contact meer heb met de leerling, er is geen vorm van

communicatie meer mogelijk

De leerling de klas uit sturen

De leerling (tijdelijk) negeren en met de andere leerlingen doorgaan met

de les

De leerling weer rustig krijgen

De leerling is zelf niet meer in staat om de les te volgen

Andere leerlingen verliezen hun concentratie

Welke interventies zou je graag willen toepassen om
externaliserend gedrag te verkleinen? Kies er twee, zet
kruisjes.

Zet kruisjes
bij jouw
interventies
1° meting
25 januari
t/m5
februari

Zet kruisjes bij
jouw
interventies
2° meting

28 maartt/m 8
april

Emotiekaartjes inzetten

Training van gewenst gedrag geven

Uitleg geven over emoties (SOVA-les)

Energizers inzetten
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Welke interventies pas je toe om externaliserend gedrag te
verkleinen? Zet kruisjes.

1° meting
25 januari
t/m5
februari

2° meting
28 maart
t/m 8 april

Goed contact met de leerling krijgen/houden, communicatie.

Leerling waarschuwen en mogelijke consequentie aan gedrag koppelen
wanneer het gedrag niet verbetert.

Leerling naar time-out sturen en zelf na 3 minuten terug laten komen.

Zelf rustig blijven, leerling negeren en doorgaan met de les.

Afspraken maken/beloningssysteem koppelen aan het gedrag van de
leerling.

Positief gedrag van de leerling benoemen, hoe klein dit ook is.

Leerling meer betrekken bij de les.

Gewenst gedrag trainen.

Leerlingbehoeften van de leerling opnieuw in kaart brengen. (Waar
komt het storende gedrag vandaan?)

Overleg met collega’s over storend gedrag en wat hiermee te doen?

Onderstaande vraag beantwoorden tijdens het invullen van deze vragenlijst voor de tweede keer:

Waardoor denk je dat de situatie in klas B is veranderd?
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Bijlage 4: ABC-schema en turflijst

Week 1&2
Voormeting, 25 & 26 januari 2016, zelfstandig werken tijdens zelfstandig
werken
Antece | Behaviour Consequences Opm.
dents
A klikt F roept: “Hou op met De andere leerlingen zijn uit hun concentratie. | A moet tijdens
met zijn dat rotgeluid. Ik mol je 7/8 leerlingen zijn uit werk gehaald en hebben | zelfstandig werken zijn
pen pen als je niet de tijd voor zelfstandig werken niet goed rekenwerk afmaken
ophoudt”. H reageert: kunnen benutten. en heeft daar moeite
“Bemoei je toch met A komt de klas weer in en zegt tegen de mee. Tijdens het
jezelf man, jij schuift de | leerkracht dat de anderen overdreven nadenken is hij
hele tijd met je stoel.” reageren. begonnen met zijn
De andere leerlingen pen te klikken.
gaan zich ermee
bemoeien en zeggen
tegen de anderen dat ze
op moeten houden. A is
boos, hij staat op en
loopt de klas uit.
H staat op | G zegt: “Wat ben je toch | Er ontstaat ruzie. H is een drukke
en zijn een sukkel!” Leerling H leerling (ADHD en
stoel valt | loopt naar leerling G en toont veel
om. trekt de stoel weg. oppositioneel gedrag).
G doet na | H opent de deur, rent De leerkracht komt tussenbeide komen en Later komt H naar de
de pauze | op G af en ze rakenin krijgt ook een stomp van H. leerkracht en zegt dat
bij het een gevecht. het niet de bedoeling
naar was om de leerkracht
binnen te slaan. Hij zegt ook
gaan snel dat het dom was van
de deur de leerkracht om
dicht voor tussenbeide te komen,
de neus het was dus eigenlijk,
van volgens H, niet zijn
leerling H. schuld dat de
leerkracht een klap
kreeg.
H wiebelt | G reageert: “Hou op De andere leerlingen schrikken van de klap E en G reageren
met zijn man.” van de deur. regelmatig heftig op
voeten, E zegt: “Bemoei je met elkaar.
dit geeft | jezelf, laat H met rust.”
geluid. G schreeuwt boos tegen

E en loopt de klas uit en
slaat met deur.
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Week 5&6

Tussenobservatie 29 februari & 1 maart 2016 tijdens zelfstandig werken.

Antecedents

Behaviour

Consequences

Opm.

H roept de juf om hulp

G zegt tegen H: “Je moet je
vinger opsteken, niet roepen.
Je weet dat toch wel, waarom
doe je dat dan niet?”

Er volgt een discussie tussen
G en H. De hele klas gaar zich

er ook mee bemoeien.

ZowelHen G
hebben diagnose
ADHD. G zit achter H.

E komt terug van de

wc en duwt tegen A.

A staat op en duwt tegen E. Er
ontstaat ruzie.

Een leerling is zo bang en
verstopt zich onder de tafel.

Leerkracht stuurt A en E de
klas uit en probeert de
leerling onder de tafel weer

rustig te krijgen en ervoor te
zorgen dat deze weer op zijn

stoel gaat zitten.

G neuriet een liedje
terwijl stilte op dit

moment gewenst is.

H en E zeggen dat G moet
stoppen met neurién omdat
het stil moet zijn.

G zegt, dat neurién doe ik
omdat ik jullie ademhaling

Klas moet lachen, maar is
ondertussen wel van hun
werk afgeleid

H en G hebben vaker
problemen met
elkaar en met
anderen.

niet wil horen.

Week 10&11

Eind-observatie 4&5 april 2016 tijdens zelfstandig werken.

Antecedent
S

Behaviour

Consequences

Opm.

C laat expres zijn

gummetje vallen,
steeds verder van
de tafel.

C staat steeds op om zijn
gummetje te pakken en
schopt dan elke keer zacht
tegen de stoelpoot van A.
A reageert nietop Cen
kijkt mijn richting op om te
zien of ik gezien heb dat C
hem aan het uitdagen is.

Leerkracht geeft A een
compliment. Hij heeft
niet gereageerd op de
uitdagingen van C.
Leerkracht roept C en
zegt dat ze gezien heeft
dat C aan het uitdagen
was en dat dit gedrag niet
gewenst is.

F is rustig. Soms
te rustig.

G zegt: Als we allemaal zo
rustig werken als F doet
zijn we snel klaar met het
werk.

H antwoordt: Dat gaat jou
niet lukken G, je maakt
altijd lawaai.

Leerkracht zegt tegen G:
goed dat je het opmerkt,
je ziet dat F rustig is en
zijn werk af kan maken en
dat wil jij natuurlijk ook.
Laten we straks eens
kijken hoe ik je kan
helpen.

H kijkt strak voor zich uit
en doet of hij niets
gehoord heeft.

Leerkracht vindt het een
goed moment om te kijken
of via Kids’ Skills de
vaardigheid om rustig te
werken iets voor G kan
betekenen.
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H steekt zijn
vinger op

E zegt: “Kijk H heeft het
door je vinger opsteken als
het nodig is en niet
roepen”.

H. houdt zijn vinger
omhoog en roept de
leerkracht H. steekt zijn
tong naar E uit.

E zegt: Jammer

E staat op en rent
de klas uit en
gooit de deur met
een klap dicht

G zegt: “Wat heeft die nou
opeens.”

H zegt: “Moet zeker nodig.
E komt terug en H zegt: “
Was je op tijd of heb je het
in je broek gedaan.”

E zegt: “lk was op tijd.
Niets aan de hand” en
geeft verder geen reactie.
G zegt: “Laat eens zien
dan.”

E loopt naar de leerkracht
en zegt dat hij gepest
wordt.

H reageert niet.

Leerkracht legt uit dat G en
H vast niet van plan waren
om te pesten, maar meer
een grapje uit haalden
omdat E zo’n haast had.
Leerkracht gaat SOVA les
over grappen en pesten
invoegen.

Turflijst n.a.v. ABC formulier (gedurende twee dagdelen)

Gedrag

dagdeel 1 maandag

dagdeel 2

dinsdag

Dwars, dwingend, onrustig, brutaal

Agressief, dominant, niet sociaal, niet eerlijk, regels schendend

Druk, ongeconcentreerd, over beweeglijk, impulsief

Wisselende buien, onvoorspelbaar, explosief, angstig, snel beledigd

Weinig motivatie, slechte werkhouding, zwak presterend

Moeilijk contact, niet communicatief, eenzijdig gericht.

Stil, gesloten, weinig aansluiting, angstig, passief, somber

Onzeker, weinig zelfvertrouwen, faalangstig, dwangmatig.
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Bijlage 5: Vragenlijst aan leerlingen

Hieronder de blanco vragenlijsten (in verband met privacy) die door leerlingen zijn ingevuld.

Wat vind jij? (zet een kruisje in het vakje wat het best bij je past)

Vraag

mee eens | soms

niet mee
eens

Mijn klas is leuk

Ik voel mij goed in de klas

Ik voel me vaak blij

Mijn klasgenoten zijn leuk

Ik kan goed mijn best doen ik de klas

Ik ben snel afgeleid van mijn werk

Het is rustig in de klas

De klasgenoten vinden mij aardig

Mijn leerkracht begrijpt mij

Ik voel me vaak boos

Ik krijg complimentjes van mijn
leerkracht

met rust gelaten
worden

dat de leraar mij
helpt

naar het sublokaal

als ik boos ben, wil
ik

als ik de les niet
snap

als ik geplaagd
word

als ik iets niet durf
te doen

als niemand met
mij wil praten /
spelen / werken
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Bijlage 6: SOVA (voorbeeld-lessen)

Voorbeeldles 1:

Werd er goed geluisterd?

Wat gebeurde er met het verhaal?
Wat deden de luisteraars om goed te
luisteren?

Hoe zou je nog beter kunnen luisteren?

2min Doelen:
Introductie 1 je leert het verschil tussen goed en slecht
luistergedrag.
2 je kunt kenmerken van goed luistergedrag
benoemen.
3 je kijkt/reflecteert je eigen luistergedrag.
5min Blz 116 boek.
Introductie
3 min Luisteren naar de stilte.
oefening Waar komt het geluid vandaan?
Wie of wat maakt het geluid denk je?
3min Welke geluiden heb je gehoord?
Nabespreken Hoe komt het dat we niet allemaal hetzelfde
oefening horen?
Welke overeenkomsten zijn er tussen deze
oefening en luisteren naar elkaar.
Welke verschillen zijn er tussen deze oefening
en luisteren naar elkaar?
7min Luisteren naar geluid, zonder opschrijven.
oefening
5min luisteren naar geluid, met opschrijven
oefening
5min Nabespreken opdracht geluid
Evaluatie
oefening
2min De roddel, zinnen. Blz 119 (dl 1)
introductie
8 De roddel, zinnen.
oefening
5min Hoe was het om door te vertellen?
Evaluatie Hoe werd het verteld?

Voorbeeld-les 2:

2min

Doelen:

Je leert dat goed kijken belangrijk is voor de
communicatie.

Je leert dat er verschillen zijn in wat je
waarneemt.
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Je wordt bewust van hoe misverstanden
voorkomen kunnen worden.

3min Introductie Blz110dI3
15min Wat zie jij? Kopieerblad 1, blz 118 dI3
activiteit (optie=scores bijhouden)
5min Wanneer is het makkelijk iets uit te beelden?
Evaluatie Wanneer is het lastig?
Waarom is het lastig?
Wat valt op?
Wat leer je hiervan?
2min spiegelpaleis. Blz112 dI3
Introductie
5min Spiegelpaleis.
Oefening
3min Op welke manier laten mensen zien wat ze
evaluatie voelen?
Welke verschillen heb je gezien?
Lukte het goed om een uitdrukking goed uit
te beelden en door te geven?
Wat vond je van de oefening?
Evt. Ik zie, ik zie wat jij niet ziet. Blz 115 dI3
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Bijlage 7: Beoordelingsformulier SENthese

Becoordelings-feedbackformulier Toets SEN these

Titel Toets SEN these Beaoordeling Zeven

Naam student RMH van Bergendasl

E-mail student r.vanbergendael@student fontys nl Datum becordeling 10 mei 2016
Studentnummer 2302314 Naam beoordelaar P. Bruinsma
Lesplaats Hiimegen Naam tweede beoordelaar P.E.M. Kerstens
Feedback vorige toets, Ehk hier Positieve punten; 0.3. friade is mesr zichtbaar, je beweegt je de goede kant op.

kopie maken van vonge
feedback

Aandachispunten: o.a. titel dient aantrekkelijk t= zn, wees éenduidig in gebruik van begrippen.

Verwerkte modulen, Module 17 - GSECE O module is niet voldoende venserkt = module is voldoende verwerkt
:{;T:f:;.zg'r;mmmt Module 2° - GDRM1 [ module is niet voldoende verwerkt 1 module is veldoende werwerkt
{imulen verwerkte modulen) | Module 2: GEEOZ [ module is niet voldoende venmerkt # module is voldoende verwerkt
Verwerkte competentie. 1 Interpersconijk competent CCompetent in omgaan met collega’s

en T verplicht, keuze maken
wit 2 t'm &

[ QOrthopedagogisch competent
(2] Orthodidactisch competent
[1 Organisatorisch competent

[CCompetent in omgaan met de omgeving
[ Competent in reflectie en ontwikkeling

Basisdimensies, alle

A1 Visie ap inclusie en waarderen van diversiteit

AAZ2 Nomatieve professionaliteit

EA3 Authentiek funictioneran

[1B1 Kriisch toepassen van kennis

B2 Hanteren cyclus professionesl

[=B2.1 Genchtheid op ontwikkelingsmogelijkheden

werken [ B2.2 Samenwerkend keren
= B2.3 Onderzoekend handelen
Niet voldaan Voldaan
i Omvang | [ Paper voldoet niet aan de gestelde omvang ] Paper, omwang is 2000 woorden [+~ 10 %)
in te leveren producten | ] Refiecte voldoet niet aan de gestelde omvang # Reflectie, omvang van 1.500 woorden {#- 10%).
(woorwaardeliji)
Representatieve | [ Het minimum aantal (=2) verwerkingsepdrachten | 2 Het minimum aantal (=2) verwerkingsopdrachten wan de medulen is aanwezig.
verwerkingsopdrachten | van de modulen is niet aanwezig.
{woorwaardelijk)
Verwerkingsopdracht 1 | Modulecode: GSEOQ3 [ O voldoet niet aan de gesteide omvang. H Voldoet aan de gesteide omyang van 1204 woorden |+ of - 10%)
Verplicht (code invulien) 1 covoidoende 5 voidoende
Verwerkingsopdracht 2 | Modulecode: | GDRM1 | [ wigidoet niet 3an de gestelde omvang. 1 Voidoet 3an de gesteide omvang van 1200 woorden (+ of — 10%)
Verplicht (code Invullen) [ R —
Verwerkingsopdracht 3, | Modulecode: | GSECQZ | [ viigoet niet a3n de gastelde omvang. = Volgoet 3an de gesteide omvang van 1204 woorden (+ of — 10%)
Keuze (code invullen)
. : L onvoidoende 2 woldozrde

Beste Raissa,

Met vriendelijke groet,

Feedback van de beoordelaar:

Petra Kerstens en Pauline Bruinsma

Tijdens het CGl- gesprek gaf je aan dat er tijdens de studie een aantal factoren hebben meegespeeld, waardoor je zelf de diepgang mist. le hebt alles wat je
hebt geleerd als een spons geabsorbeerd. Dat herkennen wij ook. Het paper, de reflectie en de verwerkinsgopdrachten heb je meer beschrijvend en
opsommend beschreven. Het kritisch beschouwen vanuit de triade, jouw visie en hoe je de vertaalslag maakt naar de praktijk blijft op papier summier.
Mondeling daarentegen toonde je aan kennis te hebben, te werken vanuit visie en de nieuwsgierigheid te hebben om onderbouwd te experimenteren. Mooi
om te horen Raissa. We hebben ook gezien dat je het zwaar hebt gehad in de afgelopen pericde, er is herstelwerk nodig in de vorm van nog meer
succeservaringen opdoen. Je bent een Master in een volle knop en we hebben alle geloof dat je tot bloei gaat komen. Het wordt tijd dat je de spons kunt
gebruiken en daar wensen wij je heel veel succes en geluk bij toe!

In de toets lezen wij een nieuwsgierige en onderzoekende houding, we lezen bewustwording en ontwikkeling. De toets is met een 6,5 = 7 becordeeld, proficiat!
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Alaemeen
{Molistisch)

zichtbaar.

beinvioeding.

[ Onvoldoende aanwijsbare rede draad.
[ Onweoldoende consistent verhaal.
[ Onvoldoende riade aanwisbaar.
[ Een reflectief onderzoekende howding s onvoldoende

[ Miet of onvoldoende wordt aangegeven wat het

leemendement is van de geformulserde en behaalde
leerdoslen en competenties.
[ D student refereert niet aan positeve punten en
aandachtspunten vanuit de vonge toets.
[ Cnwoldoende aanwijsbare gerichtheid op pralkdijk

[ Onjuist gebruik APA-richtijnen.
[ Cnwoldoende feratuurdijst.
[ Eris sprake van een cnvoldoende herkenbaar

intermationaal ﬂeﬁieﬂ

referenties.

niveau.

5] Aanwijsbare rode draad.

2] Een consistent werhaal.

[*] D triade is geintegreend beschreven.
5] De reflectief onderzoekends houding wordt aangetoond.

[5] Duidelijk wordt aangegeven wat het leemendement is van de geformuleerds en
behaalde leerdoslen en competenties.
[*] Een aanwysbare gerichtheid op de praktijkbeinvioeding is aanwezig

[*] De student refereert aan positieve punten en aandachtspunten vanuit de vonge
toets en verwerkt deze aantoonbaar.
[E] APA-richtignen worden op de juiste wijze gehanteerd bij de gebruikte literatuur en

[%] Een literatuur- eniof bronnenlijst is aanwezig en is van een goed academisch

[&] Eris gebruik gemaakt van intemnationaal geonénteerde literatuur en het niveau
daarvan is academisch.

T __Normering Onvoldoende Voldoende Ruim voldoende Goed Uitstekend
Criterium __——_
Structuwr | [ Onvoldosnde structur / [ Het verslag toont enige [ Het verslag toont een L1 Het verslag ks In hoge mate ovendraaghaar en navolghaar.
paper | organisatle van het versiag. sinuctuur / organisatie. heldars structuur §
onganisatie van
hootdsiukken en paragraten.
[ Het werslag toont [ Het verslag toont enige [ Het verslag toont . Het verslag toon? een duldel ke consistentie fussen de hootdstukken en
onvolsoende conslstante consEkEne. conslgtante. paragraten.
[l Het werslag ks nlet [ Het verslag s In beparits [ Het verslag Is L1 M=t wat kleine aanpassingen Is het verslag geschikt voor publicatie.
OVETUraagbaar en NAVOIgOAAN. | MEE overdrazgoaar en OWEriraagoaar en
navoigbaar. N3voigoaar.
Taalgebruik | [ ves tasl- en spaifoutan. || Enkeis taz- en speitowten. | [ Gaen tasl- en spelffouten.
P3per | [ yagenands t33lgebulk ks [ woldoenoe Mederants ] Duidellk Nederiands L Nederanes taalgebrulk is Zakedl]k In [ Nederiands taaigeonulk Is

onduidellk (bijv. vee:

taagennik.

taaigebulk.

goed Nederiands.

academiseh.

spreckiaal enior Zwakke

TNsConsuctie).

[ Vemschilend en onlogisch [ Het verslperspectie! Is ] Consequent gebruk van het veneiparspectiel.
georulk van overeeniomstly o siuatie.

WEMEpErspactieven.

[ werschiiend n anioglsch
genrulk van fildsysisem.

L Tijgsysizem s
overeankomstly ge sliuatie.

[<] Consistent gennulk van tdsystesm.

Criterium gericht

[ D= stugant kan zich

[ De stugent kan zich

[ D stusent slaagt enn de

[ De stugant slaagt ern de A3ioog

[vanuit dle daiong wordsn

interview | mondeling onvoidoands mondeling voidoends dialoog & voeren 3an de hand van | te voeren met anderan en de dialoog | consequentles getrokken voor
uMorukken. UBEESN. 02 gesieine wragen. 12 WEMingen met masr dan ong 0Ek0MSg I2ren van Zichzel en
cOMpEIENtEs (N i20er geval 1,7 en | de organisatie.
de domedn specifieke, competentie)
en alie bassdimansies.
[ student kan de STARRTT | [€] Stugent kan de STARRTT | [ Stugent toont een goed inzicht | [ Student kan g STARRTT goed | [ Stugent kan de STARRTT
nlet voidoende naar voren voldoende naar voren In alle 3aspecten van STARRTT. aan de eigen baslsdmensles gebrulken om de reflectie’
orengen. brangen. verbingen. onderznekents houding aan te
fonen.
[ onvoigoende aangetoond | [<) De student toont aanweike | [ De student ks In staat zijn [ Tevens wont de student 3an een bijdrage b= l2versn aan de eigan
dat verdizpie kzrmls s kennis Is opgedaan gedurende | kennisontwikkeling en reflectsr professionele houdng op basls van zijn verdiepte kennis.
opgedaan. de opisidng. onderzoekende houding t2
VETRDOTTEN.
[ stugent 1aat onvoidoende | [5] Stugent laat voidoende [ stugent 1aat zien hoe 1ot [ student 133t 2ien hoe ot pondesiSvoaming wordt gekomen en vertindt
Zien hos tof cordesisvorming | Zien noe tot comdesisvorming | oordeslsvorming wordt gekoman o2 33N meEr gan dne compatentiss 2n alle pasisdmensies en
wordt gekomen. wordt gekomen In refatle tot de | en veroindt die aan ale consequenties woor elgen leran.
Ingearachie prakilk. baslsdmensies.
[ De student kan [ De stusem kan de relatie [<] De stugent kan op pemsoonijke | [ De student kan op persoaniljke D= stusant kan oo persoonijke
OMvolBoEnde N3ar voren tussEn Zn handelen en Zn WIZE Naar voren trengen o2 wizz In g trade zjn eigen wijze vanult de triage zijn eigen
orengen de relate tussen zin | commanicatie en glgen vise relatie fEsen Zin handeien en Zin | fUNCUONSTEN NAaT VOrEN brengen. SUNCHONENEN Naar voren brengen
nanazlen en zjn vokdoende Naar voren brengen | communicatia sn sigen vise. &n vernindt dat aan e
communicatie en eigen visie. organisageomwikkeling.
= ___Normering Onvoldoende Voldoende Ruim waldoende Goed Uitstekend
Criterium " __
[ - — - —
Theoretische | [] xembegrippen worden | [ Kembegrippen worden in | [ Kemiegrippen worden ! Kembegrippen worden onderbouwd Deschreven en vanut een heldere
onderbouwing | niet veruigeijkt enior beperite mate vemuiosiikt | veroukdelkt eniof tosgepast stRingnama toegenast &n ondersteunsn o eigen visie.
1negepast eniof ioegenast.
[ Theore slut niet aan L Theore gult op enkele [¥] Theore shut op alle aspecien 1 De refevante thaorlelen) wordt op kiische wize vergeleken en toegepast in
op het mema. A50ECIEN 33N 00 NEtihema. | aan op net mema. net mema.
[ sean of minimaie [ De theoretische [l me theorstizche onderbowaing | ! Bewljs van sen kitische analyse | L Eris een theoretische onderbouwing
meorElsene ondermouwing is 5 DesChi[vend maar neett ook 3l | waarmi) Soreliscne Kennis s met een duideliis Koppeling naar
onderbouwing. voomamelfk besehrijvand. enkzie kritische kantekeningan, gebrulkt vanult verschillende persaonilfiz ontalkkeing en

waartd] thegrebische kennis Is

qebrulkt vanult 2en enkele Meore.

bronnen welke divers Zijn. pratijigerichtheld.

[ Gean of minimais
wargel|kingen tussen
theorieen of oronnen.

[ Erls 2en baperkts
verpalljiing fussen thaoiesn
of bronnen.

L] £ris e=n bepemkte vergedlking
fEs5an inepriesn of bronnen. De
student maakt op basks daanan
RELZSE.

| D student nagmt verschillends

perspeciiaven Inten aanzien van
meerdere theoregn.

! E=n sigen werktheorie (& onmviEid
00 basls van een kntische vergalifing
tussen meendere theariesn.

[ Erwarat niet gewerkt
warult de triade, prakii]k-
DETE0ON.

[ Er wondt In baparkie
mats gewerkt vanult de
iriade, prakijk-persoon.

[¥] De Made, prakik-persoon is
AaNWISD3ar aanwezg.

1 D= reflactief onderzoekends
houding leidt tol heldars
standountenvraagstelingen.

! De refechel onderznekends houding
leidlt tot een elgen werkiheore,

Gekozen modulen

[ Theone wt de gekozen

[ Tneane un de gekozen

[] Theone uit de gekozen

1 Theore van de gekazen L Theors van de gekoZen modulen

(rwee verpicha) | mosulen is rist of mioduien Is voldoende modulen |5 DEMenbaar verekl. miodulen maakt deel ult van de waortt expliciet veroonden aan
onvolgoende verwerkt. verwerkt. 52 n komt terug In da wisle ganoemde baclsdimensles.
— —— —— ——
Internationalisering | [ cean inemationale L Gebrulk van [=] Intemnationalisering Is _Irternationaie bronnen worden kitisch beschouwd en vergeleken met
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oronnen genulkt

Intzmationale bronnan ks in
arkie mate aanwezig.

aanwezlg, via enkele bronnen
herleidbaar,

nationale bronnen.

Ethische
aspecten

[ Ethische overaegingen
WOrden rilet of nauwell ks
ol slechis In algemeana

[E Enkede emische
SEpesien In relatle ot de
uitwerking In de praktijk zijn

[ Erworst helder 3angegeven
welie ethische diemma’s de
sthudent he=ft onimaet bl de

KLMNEN w2rpiaatsan In parspectisven

| De student tpont aan Zich ke

van de versanlliende groepen

J iDe student gebrulkt e vif

gearagsreges Ul de gedragssons
gerelateerd aan de prakii.

1enmen baschreven. halger beschreven. ultwerking In de praktiji. paricipanten In de prakik en
expiiciteert g ethische
overwegingen die daanuit
VOOTTVIDEIEN.
—
————__Normering Unwoldosnde Voldoende Ruim voldeende Goed Uitstekend
Criterium " __

Refiectie | [ De student gestt _l Desudent zet zin =1 Hiertl] explichesrt de student | L De student expliciteert met ean _! Tevens explicheen de student:
gesn uiteenzesing van beroepssiuate Wisen, Wat tevans: Wat toe K In daze aukielke koppeing naar Viaarom aoe K wat Ik doa7 En wat levert
net gebeurde. gebeurt ar? shuatie? Eris een Meorstische | persooniike keuzes en mi| dat op? Waarhi| de stdent

onderbouning van dat nandalen. | prakitfkgenichingid. Hierbi] worden verbindingen legh met twee
twee baslsimensies specfiek baslsaimensies en toskomstig handelen.
betrokken.
[ De student geant . Desoent legin de analyse | ] Destudentlegireiaes met | L De student gesft egsentias aan ! De competentizontwikkedng wond
qgesn ralafie met van zijn functionesen een zin compesentieontwlkkeing en leqt refaties met competenties en | Integraal en persooniifk beschreven,
compatenties en gernge relatis met competaniies twee basis@imensies. vanuit ge baslsimensies wordt
DasisdImEnses. &N basismmeEnsies. toekomatg hanaeken aangegeven.
[ De student geatt # De student geeft een # De student expliciteert _| De student expllciteert waarom 1 De stugent geeft o2 relatle 3an
gesn of orvoidpende VETKENNING Van ZIChze In Zin Waarom hi] Zo handeit nij Zo handeit en noe dat zich tussEn hat 'Waarom' en het Noe’ en de
werkenning van Zichzel! | bemepsconbaxt gevormd hestt. gekozan basksdimensiss.
n Zijn bemepscontext.
[ De student geatt . Destugent geefigan “ Destudent gestt effectzn | De student gesft efectzn aan van Zjn handalen op de positie van angaren,
gesn of orvoidnends VEraMtWoarning van de keuze 3an van ge nandeien op In £0¢iaal, cuturesl en polfisk opSicht In relate met alle Dassdmensles.
werantwoonding van de | van zin hangelen. angeren.
EELZE vooT Zn
nandslen.
[ De student neamt _! Desuoent neemt wolgoenge | (<] De student nesmtafstand tot | ) De student nesmt afstand ot het eigen leeproces en analyseer naar apn
gesn of onvoidoende afstand iot het elgen leren en het elgen |esrproces en egsentifie aspecten In een persoonilk professionsel verhad gekoppeid aan alle
afstand iot het eigen handelen. analysesrt naar zin esseniiéle paslsdimengias.
: leren en handeien. aspecien.
Verwerking | [ Feednack van _! Fesghack van “criticsl ¥ Fesdback van 'crizal L Feedback van 'critical enos is | L1 Implcaties naar o2 toekomst m.o.t
feedback | “oitical fiends’ Is niet friends’ ' Is minimaal venwerkt Triends’ |5 uligebreld venwerkt. aantoonbaar en Deargumeniesrd de eigen rof van ‘change agent worden

aantoonbaar verserki.

vanult de theore verwerkt.

tramsparant en praktisch en Meantisch
onderouwd omsehneven met een
VETWETKINg In g2 3anbeveling2n en
CONCIEsies.
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Bijlage 8: Beoordelingsformulier PGO

| Beoordelings-feedbackformulier Toets Praktijkgericht onderzoek
Titel Emoties Beoordeling 5 (wif)
MNaam student RINH van B dael
E-mail student r.vanbergendasd@siudent fontys.nl Datum beoordeli
Studentnummer 2302314 Naam beoordelaar FAAM Kemmeren
Lesplaats Nymegen Naam tweede beoordelaar | 5K Lawro
Samengewerkt mat Haam studsnt KElik hier als u It mvoer
| Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Samengewerki met msam stugent K1k hier als u tekst wilt invoeren.
Verwerkte modulen Module 1 [ module is nist voldoende verwerkt T module is voldoende venwerkt
Cptionesl, maximaal 2
finvulen welks moduen
werwerit zijn)
Module 2 : [ module is niet voldoends verwerit O module is voldoende verwerkt
Verwerkte competenties | |nterpersoonlijk competent [] Competent in omgaan met collaga’s
:ni:;mllg]n}gm # Orthopedagogisch competent [] Competent in omgaan met de omgeving
X Orthodidactisch competent FECompetent in reflectie en ontwikkeling
| Organisatorisch competant
Basisdimensies, 1 Visie op inclusie en waarderen van diversiteit A2 Normatieve ssionaliteit EA3 Authentiek functionsren
ale Zjn verplisht CIB1 Kritisch toepassen van CIB2 Hantersn cycus professioneel 082 1 Gerichtheid op ontwikkelingsmogeljkhedan
kennis werken B2 2 Samenwerkend leren
0B2.3 Onderzoekend handelen
Niet voldaan | Valdaan
Omvang | O Voldost niet 3an de omvang van het gestelde aantal = Voldoet aan de omyang van 10.000 woorden (+ /- 10%).
(voorwaardeliji) | woonden.
Voorschrift PGO | [ Verslag is niet conform de richtijnen uit het Handbosk = Het verslag is conform de richtlijnen uit het Handboek Toetsing.
(woorwaardelijk] | Tostsing.
F L [ D oo z Il Forpaclixanlch I o = Erziip Lt Fruacli - - s bl
= E . A i
Verwerkingsopdracht 1 T wolsoet niet aan ge gestekle omvang. T Woinoet 33n ge gestelde oMyang van 1200 woonden (# of — 10%)
Optioneel jcode Inaulen) T onvoldosnde O wvaldoende
Verwerkingsopdracht 2 | Modulecode: J Woldoet niet aan de gastekle omvang. T Widoet aan de gestekle omvang van 1200 woorden |+ of— 10%)
Oputan el (ot ko) Z onvoldoenae  wolgoente

Feedback van de beoordelaar:

Raissa,

Met veel belangstelling heb ik jouw toets PGO gelezen. Hiema wolgen nog enkele opmerkingen die mijn beoordeling onderbouwen.
Korte bondige samenvatting!

Hoofdstuk 1:
Je onderbouwt vanuit literatuur. Wat is de concrete probleemstelling, waar je van uit gaat? Wat zijn richting gevers woor hoofdstuk 27 Het blijft nu wat algemeen:
klassenklimaat, begrp tussen de leedingen en SOVA-vaardigheden.

Hoofdstuk 2:

Je onderbouwt met (internationale) literatuur. Waar zit jouw verhaal? Het is nu het naast elkaar zetten van theorie wvan anderen. Door theorieén kritisch met elkaar te
vergelijken en daar conclusies uit te trekken kan dit hoofdstuk versterkt worden. Wat betekent de theorie nu concreet voor jouw onderzoek? Je praat aan het einde van het
hoofdstuk over gerichte interventies. Waaruit bestaan die dan?

Je legt op bladzijde § een relatie met hoofdstuk 1. |s wat daar staat cok besproken in hoofdstuk 1. Zorg voor consistentie. Mooi dat je kembegrippen onderscheidt. Waar gaat
het over klassenklimaat en SOVA-vaardigheden?

De S0V A-interventies waar je het hier over hebt, worden in dit hoofdstuk niet toegelicht . Het wordt niet duidelijk welke veranderingfverbetering je zou willen aanbrengen.
Eerder noemde je klassenklimaat, maar daaris hier niets over te lezen.

Hoofdstuk 3:

Keuze van het onderzoeksparadigma kan zorgvuldiger onderbouwd worden. Het zou immers ook kritisch-emancipatorisch kunnen zijn? Hoe is de relatie tussen actie-
onderzoek en het door jou gekozen paradigma. Hoe vertaal je aclie-onderzoek naar jouw cnderzosk?

Je maakt gebruik van verschillende instrumenten. Je kunt krachtiger mofiversn, waarom je juist voor deze instrumenten kiest. Hoe zorg je voor validiteit en betrouwbaarheid
van deze instrumenien. Wat is de toegevoegde waarde van de eerste vragenlijst voor collega’s voor dit onderzoek?

Bii SVIB kiik ie naar jouw handelen. Wat heeft dit met iouw onderzoek te maken? Wat is de relatie met jouw onderzoeksvraag enlof de deelvragen?

Hier komen de SOVA-lessen om de hoek kiken. Wat is de relatie met hoofdstuk 27 Wat is de relatie tussen SOVA en Kids® Skills? Waar geef je aan dat Lesfstijl is afgestemd
op de doelgroep (relatie met hoofdstuk 277

Waar onderbouw je ethiek met literatuur?

Wat is het doel van triangulatie? Betrouwbaarheid en validiteit dient krachtiger te worden uitgewerkt.

Wat doe je tussen de voor-, tussen- en na-meting?

Bij de beleving van de leeringen zijn de grafieken niet helemaal goed te lezen.

Hoofdstuk 4:

Duidelijke diagrammen. Wat is de relatie tussen de tekst en de diagrammen? Dit kan sterker gelegd worden. Zorg dat de grafieken/diagrammen ook leesbaar zin. Nu staan er
soms halve zinnen in. Je noemt drie vormen, maar ook de andere komen woor? Wat is het criterium om deze drie wel te noemen en de anderen niet? Zijn er ook conclusies te
trekken per leeding?

Hoe is de S\VIB-analyse tot stand gekomen?

In paragraaf 4.2 2 ga ie in op ADHD. Jouw onderzoek gaat toch over autisme?

Hoofdstuk 5:
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worden.

Hoofdstuk 6:

Beste Raissa,

Heel veel succes met de
Het gaat je zeker lukken.

Let op de lengte wan citaten!

aanpassingen
Je bent er bijnall

Ik wens je succes toe bij het herschrijven van deze toets

Je spreekt in de grafiek over meting 1. 2 en 3. Wat bedoel je hiermee. Wees consegquent in terminologie.
Ziin de aanbevelingen ook echte aanbevelingen of ziin het meer adviezen? Wat is de concrete actie?
Je noemt Tuckman? Waar komt dit in eens vandaan?

Jouw PGO ziet er aanzienlijk beter uit en inhoudelijk heb je grote stappen gezet in de goede richting.
Ik sluit me aan bii de feedback van de eerste becordelaar. Graan nog aandacht voor de volgende zaken: zomg voor een kritische onderzoekende houdng in hist 2 weet 2 nog

schrijf een samenvatting waarin je de verschillende theorieen met elkaar vergelijkt. Zorg ook voor dat hoofdstuk 3 logisch is opgebouwd vooral SVIB en SOVA mis ik de logica.
Ethiek voeg bronnen toe. |k mis een analyse van de resultaten. Probeer hier kritisch met een helicopter view naar alle verkregen data te kijken. Wat zeggen alle resultaten? Zie
je ergens discrepantie tussen de uitspraken van de respondenten en hoe zou dat kemen? Denk hierover na
DE SVIB conclusies: zie mijn eerdere feedback. Hoe operationalisser je het? Leerkracht heeft oog voor alle leerlingen. Hoe meet je dat?
De vragen ziin ruim opgezet en dus moeilik meetbaar probeer vanuit een helicopter view teruq te blikken op je onderzoek wat zou je in het vervolg zeker anders doen? Laat
hier een kritische onderzoskends houding zien. Probesr een kritische verdiepende reflectie te schrijven. Ik mis hier jouw onderzoeksproces.

Je legt relaties met theorie. De relatie met de data wit jouw onderzoek (hoofdstuk vier] kan meer worden geconcretiseerd. Conclusies kunnen nauwkeuriger onderbouwd

Ga na of je wat je beschrijft over de onderzoekslocatie op deze manier zou willen zeggen (ethiek). Plaats deze bij elkaar. Maak bij het reflecteren gebruik van theorie (Kolb.,
Bateson, Korthagen enz ). Waar staat de kritische en de meta-reflectie? Wat is de koppeling met jouw POP. Hoe bewiis 2 competentie-ontwikkeling en basisdimensies? .

[=] Miet of onvoldoende wordt aangegeven wat het
leemendement is van de geformuleerde en behaalde
leerdoslen en competenties.
[=] De student refereert niet aan positieve punten en
aandachtspunten vanuit de vorige toets.

[ Onweddoende aanwijsbare gerichtheid op prakijk
b=imdosding.
[ Onjuist gebruik APA-richtijeen.
[ Onwoldoende fteratuurijst.
[ Eris sprake van =en onvoldoende herkenbaar
intemationaal perspectief.

deze aantoonbaar.

academisch.

[ De student refereert aan positieve punten en aandachtspunten vanuit de vorige tosts en vermerkt

[] APA-richilijnen worden op de juiste wijze gehanteerd bj de gebruikte Fteratuur en referenties.
[=] Een literatuur- en/of bronnenljst is aanwezig en is van een goed academisch niveau.
[%] Er is gebruik gemaakt van intemationaal georiénteerde Fteratuur en het niveau daarvan is

De onderzoeksvraag | [¥] Onvoldoende efficiént (gefocust) en onvoldoende stwrend. | [ Efficiént (gefocust) en sturend: de waag stuurt het type onderzoek.
fholistiseh) | [ onusidoende nauwkeurig, onvaldoende neutraal, [=] Nauwkeurig en neufraal.
[=] Miet via waameembare gegevens te beantwoorden of via [=] Via waameembare gegevens te beantwoorden of via subjectieve ervaringen.
subjectieve envaringen. [ Gebas=erd op een conceptussl model (prakijk-theorie).
514 Nn_et}gebaseerd op een conceptueel model (prakiyk- [ Deslvragen zijn onderdesl van de hoofdvraag en zijn concreter.
eorie).
[=] Deelvragen zin cnvoldoende onderdeel van
de hoofdvraag.
I
~————___Normering Onvoldoende Voldoende Ruim voldoende Goed Uitstekend
Criterium " —__
Struetuur | [ onvoidoande structuur | [ Hetversiag toontenige | [ Het versiag toont een heiders T Hetwersiag Is In Noge Mate pYErdraaghaar N NavHgoaEar.
organisatle van het verslag. struciur / onganisatie. sinuctuur ! organisatie van
noofdstukiien en paragraten.
[ Het versiag toont [ Hetversiag montenige | [ Hat warsiag toont consistentle. T Hetversiag toont e2n duidel]ke consistente fssen de hoofdstukken en
oneoidoende conslstentie conslstentie. paragrafen.
[ Hetversiag s niet O Hetversiag is In [ Hzt wersiag s overdraagbaasen | ) Met wat kKizing aanpassingen Is het varsiag geschikt voor puslicatie.
overdraagbaar en nawolgbaar. | beparkie mate navolgbaar.
overdraagaar en
Mvﬂgm.
Taalgebruik | [ ves taal- en spaifouten. [] Enkete tagh-2n [ Geentaal en spetouten.
spetfoutan.
[ Mederangs taaigebru s | [ Volgoende Nederlands | [ Dulgel|k Mederands taaigebruk. | ) Mederlands taalgebuk is zakellk | [ Magenands @algebrulk s
onduidelll foljv. vesl tazigabruli. In goed Nederands. academisch.
spreekizal enfof zwakie
Zinsconstrucia).
[ werserilena enoniogsen | [ Hetverteiperspecsef s | [ Conseguent gebrulk van het vertelperspectief,
QEDMUIK van OYEFEENKOMETY de Siuate.
werEiperspactizven.
[ wersenibend en oniogisen. | [ Tipsystzem Is [ consistant gabnuk van tjesysizem.
Qeorulk van tidsysteam, gvareenkomsiig de shuatle
Onderzoeksontwerp | [] Gesnonguiasike [ Eris e2n verantwoording | [ Er wordt helder beschreven noe | [ De cnoerzoskssirategle en het onderzosksontwesp Zijn fot siand gekomen
en -strategie | verantwoonding van de ksuze | van de Keuze van het net onderzoek en og geknzen Vanult 20 oNOErDoUWEE analyse van oe theone &n o2 prakijk en net wornt
an ge oNgSrzekssiratage. ONOrZREKEoNTWESD &N - OrMEZDERsETAegie aANEIL bl en | SYSIEMatisen VErantwoord vanul het Onderzoeksdosl &N 02 ONOErZ0SKEWTAgEn.
straegie. Zich vemoudt (ol e huldige kennis,

[ onvoldoense aanisiding
DEschreven.

O onvolgoends

probieemsteling besehreven.

[+] De onderzoeksuraag s niet

af onguidel |k baschreven, s

niet chderzoeknaar, of slut

onvoldoense aan bl de
2emstel

proe ing.
O e
anderzoaksinsthumanten

siufien onvoldoande aan bl
het doed wan hed onderzoek,
de ondermoeksaag eniof de
prakiische omstandigheden.
[ Het cnmerzossstyne s

gnjuist LlHe’ﬂ:lE‘d.

%] Er 5 22n aanieidng.

EErs een
problesmsteding.

[+] D= onderzoeksvraag Is
heldar geformuiesrd en slult
aan bl] g probieemstaling

Epe
onderzoeksinstrumantan zin
passend bi| dif onderzoek en
b de gekozen
ongarzoekssiratagia.

[5] Het onderzoskstype I

DEEI‘LT UE\'DEI'CI.

probiemen, INZICTEn In ge
professioneis prakti

[ De aanieiding wondt ondertouwd
warult aen enkel aspect van ge
firiade.

[ De probieemstaiing wordt
anderbouwd anult de prakijk

[ De onderzoeksrasg en de
gErulkte IReratuur siifen op elkaar
aan.

[ De wilze van gataverzameing
waondt waldoends duldailk
beschreven.

. De aani=iding wordt ongermouwd vanuit ale aspecten

van de triade.

) De provizemsisling wordt ondesbouwd vanult de prak[k, daarol] worden er

neidens keuzes gemazil.

. De onderzoskswaag |s gebassard
Op E=N concepiuse Moge| (= 2en
5Ehematisch overzicht van oe
Degrippen die worden gemeten In net
ONOEZ0Ek £ 0 [EiEEE daanussen).
D onigerzosksnstumentsn
warten op een juiste wiize
verantwoord vanuit de
onderzoeksmethodologle.

[ Het onmerzoesstype Is comest utgevaerd.

[ =r wordt een praktiktheoris
Daschreven waann de mogeljke
werklanngen vioor de redaties in hiet
concepiues! madel worsen
DEECHTEVEn.

[ pe cnoerzeetshnsmenentan zin
logisch passand bij de
onderzoeksvraag en worden op een
uitsiekande wilze verantwoord vanuit
onoarzneks-menosaingisn
perspectief.
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" Normering Onvoldoende Voldoende Ruim voldoende Goed Uitstekend
Criterium ~——.___
- ——— — — =
Ethische C Emische oversagingen [=] Enkele etnische aspecten [l Daarty) wordt hedaer aangegeven | [ De student toont aan zich te [ De student gebnukt de viif
(gedragscods HBO | woren migt of nauwel|ks of n resatie fof et wielke emisehe diemma's o student | KUNnen verpiasisen In perspectieven | gedragsregels wit 02 georagscode
onderzoek) | siachis In algamana iammean onderzoakspian zin halder heeft onbmoet bl| het opsielien van wan de werschillende grospan prakti|kgericht onderzoek en deze
beschreven. beschreven. het onderzoek en welke keuzes Zin | participanten In het ondeszoek en wonden op zeer goade wilze
gemaakt explichesnt de ethische overwegingen | verantwoord vanul
die daarull voorivioalen. onderzoeksmethodologisch
perspectiet
Dataverzameling en | |7 pe wize van dats- [ De wijze van [ De wizs van dataverzamziing [ D wize van aataverzamaling [ pe wijze van gataverzameing
analyses | yerzamelng wordt nigt daEverzameling wordt WO helder beschreven en is Wondt consistent en navoigbaar wondt uitstekend, frarsparant
beschreven enind Is niet Beschreven en is consisient. consistent en navoighaar. onderbouwd vanuit ge peschreven en consksient en
consistent. {onderzacksmethodalogische) theore | nawolghaar verantwoond vanult de
|onderzoeksmathodiogiseha)
theorie
A onvoidoende inanguiase. | [=] Tranguiati Is Zichibaar. [ Tranguiatie Is zichtwaar en [ Tranguiate 15 goed Zichibaar en [ Tranguiatie Is goed ochibaar
voldoende beschreven. goed beschraven. en verantwoord beschraven.
= valditeiten [ validieit en [ waligitalt en betrouwbaarheld [ validitat en betrowataarheld [ Er worden vergzlfingan 2n
betrouwbaameid wonden niet | betowstaarheld worden worden ulbgebrald toegelcnt. wonden uitgebreld toegealicht en knulsvergellkingen gemaakt. Erls
of beperki toagelicht. tpegeiicht. specifick gekoppeld 33n o2 analyss. 2en consequente
wetenschappel|ke aanpak
gekazen.
“ De kwaltateve eniof [%] De wwaltateve enaf [ D= kwalitatieve eniof kwantitaties dats woren haider an overzicieijk DESChreven en Weerpsgeven.
kwanthatieve data worden kwanttatieve data worden
pnguideilk beschraven. minimaal beschreven.
Conclusies | T pe resutaten worden nist | [¥] De resultaten en analyse [ De resunatan en anaiyse worsen [ De resuitaten worden kntson geevalusend, waanl) oe tade wordt
of ZE&r benent besprokan. wairden besproken, gerelateend aan de tade. georulkt om g2 bestaznds theoneen kriisch 12 benadersn en i
gerelateard 3an de Despreken.
OnderzoekENTaag.
=l De conclusles van het [ conchusies zijn navoigbaar | [ De conclusies zijn In relatie met de [ De conciusies zi|n zo beschrewen dat deze lelden tot nlsuwe wagen.
Dndermoek Worden n reiafe tot de dataendats- | theone beschreven.
prvoldoents beschrayen. analyse.
_ - _ E—
~——___ Nomering Onvoldoende Woldoende Ruim voldoende Goed Ultstakand
Criterium ————__
Theoretische | | Kembegrippen worden niet # Kembegrippan worden In | ClXembegrippan worden verduidellkt | [ Kembegrippen worden onderbouvd beschreven 2n vanult 2en
onderbouwing | verdulselkt en‘of toegepast. beperkis mate verduldeilkt | endof egepast. neidere stElingname tegepast en ondersteunsn o2 sgen visie.
eniod ioegapast.
O Literatuur siuft niet 33N op oe 2 Lerabuur siuft In [ Literatuur siut op alle aspactsn [l Erwornt gebrulk gemaakt van een breed geoneniesrte (pok
onderzoekswraag. voldoends maie aan op de aan op de onderzoeksyraag; er Zjn ntemationaal) en qua niveau verantwoorde [Eeratuur die goed aansiult
DN ieFoekswaIg. heldere zoekortena. bi| het onderwerp van onderFoek.
T Gesnof minimale thearetschie | 0 De theonstsche [ De theoretisene ongemouwing is [ Bewljs van een kntiscne analyse | [ Eris 2en theorstizche
ongeroouwing. ongerouwing ks beschilvend maar hesht ook 3l enkale | waartd Meoretische kennis |5 onderbouwing met een
voomamed]k beschi]vend. Kritisehe kantizkeningen, waari| \gennilkt vanult verschiliende duidedl]ke koppeing naar
theoretische kernis Is gebnulkt vanuit oronnen wellke divers Zijn. persoonijke ontwikkeling en
een enkele theorle. prakiilkgerchtheid,
 Gesn of minmalke T Eris e=n bepente [ Er ks 2en beperkte vergeliiing [ De stugent neemt verschiliende | [ Sen eigen werktheans Is
vergellingen fussen theorieén of | vergellking tussen Mmeoriesn | tussen theonegn of bronnen. De pesspecieven In ten aanzien van ontwikkeld op basls van ezn
broanen. of bronnen. student maakt op basls daanvan meerdars theoriean, kritische vergel]king tussen
keuzes. meerdare hieorieén.
=) Er word? niet gewsskt vanult de | [ Erwordt In beperkte [ De triade Is aamwi|sbaar aanwezig. | [ De reflectief cnderzoskande [ D= refiectief onderzoskende
triade. mate gewerkt vanuit de houding leldt iot heldena houding hekdt iof ean elgen
triage. sianopunteniviaagsiellingen. werkihaode.
Gekozen module(n) | T Theone wt de gakozen Z Theone ult de gekozen [ Theone utt oe gekozen moduen s | [ Theone van oe gekozen [ Theone van o= gekozen
{Indien van | moguien Is riet of orvoldoende modulen Is woidoende: herkenbaar verwerkt. moduizn maaki deel ult van de maduien ward! expliciet
toepassing) | verwerkt VEMWETKL analyse en komt tenug In de viske. vernanden aan genoemss
pasisdimanshas.
Intemationalisering | T Geen intemationale bronnen =l Geonulk van [ internationalsering s aanwezig, [ intemationale bronnen worden lirftisch beschowwd en vergslekan

gebrukt.

INtematanale orannen Is In
DEpEMIE MAtE 3ANWED.

¥la enkele bronnen hedsidbaar.

met nationale bronnen.

“j——q___hﬁ__hllu-n'neﬁng
Criterium —=—__

Onvoldoende

Voldoende

Ruim voldoende

Goed

Uitstekend

Reflectis op
prakrijigericht

onderzoek

[ e stugent geen gaen
httezrzating van het gebeurde.

[+] D= stugent geent geen relate

met compstenties en
baslsamensies.

[%] De student gesfi geen of
onvoidoende verkenning van
zichzait In Zin beroepsconteyt
(-] De student gesft geen of
onvoidoende verantwoording van
de Kewuze voor Zijn handelken.

(%] De stugent neemt gesn of
onvoidoende afstand ot het elgen
leren en hangelen.

[5] De stugent zetzin
beroepesiuatie uteen. Wat
geb=awrt ar?

[ e stugent 2t In de
analyse van Zjn
funciionerzn sen gernge
refatie met competeniies en
basisdimensies.

[ D= student geeft een
verkenning van zichzeif In
Zjn beroepscontext.

[ e student geeft e=n
veranbwoording van de
Keuze van zZijn hangalen.

[ D= stugent neemt
woidoende afstand tot het
e4gen leren en hangaien.

[ Hiert) explicheen a2
student tvens: Wat do2
N deze sRuate? Er s een
theorefsche onderoouwing
wan gat nanoeien.

[ De student legt relaties
met zijn
competentieontaikkaing.

[ De student explicheart
waarom hi] zo handelt. hi| zo
[ De student gestt
effacten 3an van de
nangdaien op anderen.

[ De stwgent neemt
afstand tot het eigen
SEMITOCEE 2N analysean
naar Zijn essentise

aﬁ@er‘.

[ D= stunent exploteen met een
oulselke koppeling naar
persconles k2uzes en
praktkgenichinedd. Hiero] worden
twes basisdimensles speciiek
befrokken.

[ e stusent geen essenties aan

n legt relaties met competenties
&N PHEE DasiEIMensies.

[ D2 student exploteert waarm

gevirmnd hestt.

handelt en hoe dat zich

. Tevens explichesn os stugent Waanim
doe |k wat Ik doe? En wat levert mi) aat op?
'Waarni| de stdent vernindingan legt mat
twee basls@mensies en toekomelg
nanoelen.

T De competzntizontwikkedng word:
Int=graal en pemsoanil]k beschraven, vanult
o basisdmensles wordt toakomstg
handglen aangagaven.

] De student geeft de relatie 3an tussen
het ‘waarom’ en het ioe' en de gekozen
baslsdimensies.

O pe student geefl effecien aan van zijn handelan op de posliie van andaren, In
sociaal, cultures! en polifiek oozichi In relatie met alle baslsdmensles.

[l D= stugent neemt arstand tot net eigen ISSpIOCes & anayseett naar 2in
essaniiEle aspacten In een persoonlifi professloneal verhaal gekoppeld aan alle
baslstimensies.

Verwerking feedback

—
[ Feemoacsk van ‘crical fznds’
Is rit aantoanoaar venwerkt.

5] Feamuack van “ertical
migngs’ * I minmaal
WEnWETKL.

[ Feemack van ‘crzcal
fmends’ s wigeoraig
verwarkt

-

[ Feedback van “ertical frends®
Is 3artoonbaar en
beargumenteard varult de theore
wenwerkt.

L Implcaties naar o toekomst m.o.L de
eigen rol van ‘change agent worden
transparant en prakiisch en Meoretisch
ongerouwd omsehneven met 2en
venwerking In de aanbevelingen en
conclusies.
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Feedback critical friends

Feedback Critical Friends

R. Frowijn
Hieronder de feedback van R. Frowijn, oud- collega.
Emailadres: rfrowijn@hetnet.nl en R.Frowijn@kristallis.nl

Hoi Raissa,

Leuk om te lezen dat SOVA je nog zo bezighoudt.
Wat een groot onderzoek heb je in korte tijd gedaan. Ik kan goed volgen wat je hebt
gedaan. Kijk wel je taalgebruik nog na en maak zinnen korter.

Succes ermee.
Groetjes, Rob.

Naar aanleiding van bovenstaande feedback heb ik mijn zinnen ingekort en spellingsfouten
verbeterd.

S. Lawro

Hieronder de feedback van S. Lawro, studieloopbaanbegeleiden en onderzoeksbegeleider vanuit
Fontys.

Emailadres: s.lawro@fontys.nl

S. Lawro heeft mij tussentijds veel feedback gegeven. Ik heb geen ‘algemene’ feedback die ik hier
over kan nemen. S. Lawro heeft mijn hoofdstukken gelezen en ervoor gezorgd dat mijn stuk
concreet, navolgbaar en klein bleef. Daarnaast heeft zij mij geregeld gewezen op het feit dat ik
stukken tekst in de juiste hoofdstukken heb geplaatst.
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M. Veldman

Hieronder de feedback van M. Veldman, Critical Friend en psychologe.
Emailadres: martineveldman86@hotmail.com

Ik vind het een navolgbaar onderzoek. Ik vind het duidelijk wat je gedaan hebt en wat er uit gekomen
is. Uit je evaluatie begrijp ik tevens de beperkingen van je onderzoek. Sommige dingen zou je naar
mijn idee nog wat beter uit kunnen leggen, omdat een leek die dit leest niet bekend is met alle
termen. Ik was vooral ook fan van je samenvatting na het theoretisch kader. Dat geeft even een goed
overzicht van de dingen die je behandeld hebt. Met betrekking tot de inhoud van je onderzoek heb ik
natuurlijk weinig verstand, maar ik kan je verhaal volgen, ik begrijp waar je naartoe wilt en ik begrijp
je conclusie. Dat lijkt mij het belangrijkste.

Ik moet ook zeggen dat wat verderop in het verhaal je zinnen ook wat korter en minder ingewikkeld
werden. Dat helpt met lezen. Ik kreeg wel het idee dat je in het begin van je onderzoek (stuk voor het
theoretische kader) nog zoekende was naar waar je precies naartoe wilt. Ik heb het idee dat je na het
theoretische kader voor jezelf duidelijker had wat je wilde. In ieder geval leest het daarna
gestructureerder.

Ik heb het onderzoek met interesse gelezen en ik merkte dat ik in de loop van het verhaal erg
benieuwd werd naar wat de resultaten waren. Bovenal was ik benieuwd naar de impact op de
leerlingen. Dit geeft voor mij aan dat zowel het onderwerp als het onderzoek boeiend beschreven is.
Ik kon de verschillende stappen goed volgen en het was voor mij duidelijk wat er onderzocht is en
hoe dit onderzocht is. Wel zou ik bepaalde terminologie beter uitleggen, omdat het voor leken in het
onderwerp moeilijk is om deze termen te volgen.

Groetjes,

Martine.

Naar aanleiding van bovenstaande feedback heb ik het deel voor het theoretisch kader concreter
geformuleerd.

Ik heb ervoor gekozen om de terminologie niet verder uit te werken aangezien mensen die in
hetzelfde vakgebied werken deze terminologie kennen.
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J. Zochowski

Hieronder de feedback van J. Zochowski, docent Nederlands.
Emailadres: j.zochowski@canisiuscollege.nl

Hoi Raissa,
Wat een bult werk, he? Goed gedaan!

Even beknopt wat dingen:

- Je alinea-indeling lijkt vrij willekeurig. Wat maakt dat je soms kiest voor een witregel en soms om
zinnen telkens op een volgende regel te plaatsen?

- Je lijkt bedreven te zijn in het schrijven van tangconstructies. Deze bouw je af en toe in met
bijzinnen.

- In je verslag verwijs je naar onderzoeken van >1 persoon met 'et al'. Dit is goed, maar als je het
onderzoek voor het eerst aanhaalt, moet je eerst alle namen noemen. Haal je later nog een keer
hetzelfde onderzoek aan, dan volstaat 'Jansen et al'.

- Je zet soms punten achter titels.

Succes met de laatste loodjes!

Groetjes,
Janina

Naar aanleiding van bovenstaande feedback heb ik de opmaak van mijn alinea’s aangepast zodat
mijn stuk een strakker geheel wordt. Verder heb ik mijn bronvermeldingen aangepast waar dit niet
correct was. Ook heb ik de punten achter titels verwijderd.

F. Verstegen

Hieronder de feedback van F. Verstegen, mede-student Master SEN.
Emailadres: f.verstegengiesbers@student.fontys.nl

Hoi Raissa,

Erg leuk om te lezen wat jij hebt gemaakt.

Het ziet er heel goed uit.

In je onderzoeksvragen heb je het alleen over de leerlingen en hun onderlinge verhoudingen. De
rol van de leerkracht en collega’s is me hierin niet helemaal duidelijk.

Misschien zou je daar nog iets in kunnen verduidelijken.

Misschien kun je ook even kijken naar de grotere stukken citaten die je erin hebt zitten.

Ik hoop dat je iets aan deze feedback hebt.

Groetjes,
Franca

Naar aanleiding van bovenstaande feedback heb ik de rol van collega’s in mijn onderzoek
verduidelijkt. Verder heb ik mijn grotere stukken citaten verwezen volgens APA.
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Hieronder de feedback van F. Verstegen, mede-student Master SEN, op mijn herschreven versie van

mijn PGO.
Emailadres: f.verstegengiesbers@student.fontys.nl

Hoi Raissa,

Je hebt een mooi stuk gemaakt!
In de kantlijn heb ik wat opmerkingen gezet. (tekstueel, grammatica of een overweging ten aanzien van

de tekst)

Misschien kun je nog even naar jouw hoofdstuk 2 kijken.

Hier staat heel erg veel informatie in, maar ik weet niet of alle informatie evenveel verbinding heeft
met je onderzoeksvragen.

Heel veel informatie gaat over gedragsproblemen, maar niet over de SOVA gerelateerde lessen.
Wellicht kun je in dit hoofdstuk woorden terug winnen voor de rest van je stuk.

Mocht je alles nog een keer willen sturen, dan is dat natuurlijk prima.

Groetjes,
Franca

Naar aanleiding van bovenstaande feedback heb ik de opmerkingen die in de kantlijn stonden
verwerkt. Daarnaast heb ik mijn hoofdstuk 2 aangepast en alleen de informatie die betrokken is bij
mijn onderzoeksvragen laten staan. Daarnaast heb ik een stuk over SOVA (gerelateerde) lessen
ingevoegd.
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