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Samenvatting 

 

Tijdens mijn gesprekken als interne begeleider met verschillende leerkrachten komt 

vaak het gedrag van kinderen ter sprake. Graag zouden zij hier ander gedrag voor in 

de plaats willen zien. Als intern begeleider vroeg ik mij af wat ik de leerkrachten kon 

bieden en hoe hen hierbij te begeleiden. Wat hebben zij en het kind nodig om tot een 

oplossing te komen? 

 

Via de opleiding kwam ik in aanraking met de methode Kids’skills van Ben Furman. 

Michael Durrant zegt in zijn voorwoord van het boek Kids’skills (2008, p.10) heel 

treffend:  

 

‘De methode Kids’skills begint met het kijken naar wat het kind kan leren, opbouwen 

en ontwikkelen. Kids’skills plaatst het kind weer in het middelpunt; het geeft de 

oplossing terug aan het kind – en aan zijn ouders, leerkrachten en andere 

volwassenen. Het is een methode die ons er aan herinnert dat kinderen manieren 

kunnen vinden om hun problemen te overwinnen wanneer wij hen helpen sterke 

punten en vermogens te ontdekken die zij door hun problemen uit het oog hebben 

verloren. Zo simpel is het – en tegelijk zo complex.’  

 

Mijn interesse was gewekt, zou het inderdaad zo simpel zijn (of misschien wel 

complex)? Wat zou dit voor onze kinderen, ouders, leerkrachten, school kunnen 

betekenen? Reden voor mij om aan de slag te gaan en uit te vinden wat het werken 

met Kids’skills inhoud en of dit een meerwaarde kan hebben voor kind, ouder, 

leerkracht en school. Hiervoor heb ik twee kinderen, twee duoleerkrachten en de 

ouders, via deze methode begeleid. Het was een ontzettend leerzaam en positief 

proces dat ons allemaal een hoop voldoening heeft gegeven. We hebben het kind 

zien groeien (en af en toe terugvallen) en samen met alle betrokkenen steeds hele 

intensieve, maar oh zo prettige en waardevolle, gesprekken gehad.  
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De gesprekken met het kind waren zeer waardevol en zullen gekoesterd worden. Het 

is niet zo dat deze methode alles oplost, soms moeten wij toch de hulp van derden 

inroepen, maar door het kind weer centraal te stellen en op zoek te gaan naar de te 

leren vaardigheid kan deze manier van gespreksvoering voor alle betrokkenen heel 

veel toevoegen en soms zelfs oplossen! Het belangrijkste punt dat wij; leerkracht, 

kind, ouders, school en ikzelf ervaren hebben, is dat als wij samen in gesprek gaan 

en uitgaan van elkaars mogelijkheden dit tot een positief resultaat leidt. Met het kind 

als uitgangspunt en gesprekspartner komen we heel ver en leidt dit tot meer 

motivatie van kind, ouder en leerkracht bij het begeleiden van het kind. En misschien 

als we beter luisteren naar elkaar kunnen we antwoord geven op de vraag: 

 

Weet jij wat ik wil?! 
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Inleiding 

 

Sinds vorig schooljaar ben ik bij ons op school werkzaam als interne begeleider (ib-

er), na ruim 18 jaar voor de klas te hebben gestaan in verschillende groepen. Deze 

taak vervul ik voor 2½ dag. Onze school is een openbare school met 106 leerlingen. 

Een kleine school met een team van 11 leerkrachten, zowel fulltime als parttime.  

Iedereen op onze school biedt zo goed mogelijk hulp aan de kinderen binnen de 

eigen mogelijkheden.  

 

Het is mijn taak om leerkrachten zo goed mogelijk te begeleiden en hen indien nodig 

te helpen bij het zoeken naar middelen die het werken voor hen en de kinderen 

kunnen vergemakkelijken. Waar hebben zij hulp  bij nodig, zijn zij zich bewust van 

hun eigen mogelijkheden, kan ik hen helpen zich hier bewust van te worden. Waar 

het de begeleiding van kinderen betreft, kan ik hen helpen die wegen te zoeken die 

de leerkracht hulp en houvast kunnen bieden. Wanneer er op cognitief gebied vragen 

zijn en mijn kennis tekort schiet, kan ik terugvallen op onze interne coördinator 

leerlingenzorg (icl-er). Hij is één dag per week op onze school aanwezig en verricht 

het onderzoeken om, indien nodig, de prestaties van de kinderen in beeld te krijgen. 

Bij een meer specifieke vraag heb ik contact met externen en kan ik de hulp inroepen 

van bijvoorbeeld onze schoolbegeleider vanuit Edux of onze begeleiders vanuit 

Rec3. Er vindt wel regelmatig overleg plaats tussen de icl-er en mij om goed en 

eenduidig naar buiten te kunnen komen en als ib-er het overzicht te houden over wat 

er bij op school speelt aan zorg en waar nodig te begeleiden en te ondersteunen.  

 

Tijdens de opleiding op Fontys OSO (Opleidingscentrum Speciale Onderwijszorg) 

kwam het oplossingsgericht werken en de oplossingsgerichte gesprekstechniek 

steeds weer terug en pasten de docenten en begeleiders van de Fontys deze 

techniek ook op ons, op mij, toe. Ik werd mij steeds meer bewust van wat ik zelf 

hierdoor kan veranderen. Het lezen van de verschillende literatuur droeg hier zeker 

aan bij. Ik werd mij er steeds meer bewust van, dat wanneer een situatie niet 

veranderd kon worden, ik werd uitgedaagd zelf te veranderen.  
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Wat kan ik met een gewijzigde houding en oplossingsgerichte gesprekstechniek 

teweeg brengen. Ik heb meerdere malen ondervonden hoe mensen kunnen groeien 

wanneer ik mijn eigen vooronderstellingen liet varen, wat ontzettend confronterend 

voor mij was. Het in gesprek gaan met de ander, vragen naar wat hij/zij zelf wil, bleek 

enorm veel effect te hebben. Ik zag de leerkracht groeien en werd mij bewust van het 

feit dat dit vooral ontstond, doordat ik zocht naar de mogelijkheden van de ander. 

Leerkrachten werden zich hierdoor meer bewust van eigen kunnen. Het voeren van 

oplossingsgerichte gesprekken via de handelingsgerichte procesdiagnostiek (HGPD) 

is voor mij en zeker voor de leerkrachten waar ik deze gespreksvoering bij heb 

gevoerd als enorm bevredigend ervaren.  

 

Oplossingsgericht werken kan ook bij kinderen worden toegepast. Via andere ib-ers 

binnen de opleiding hoorde ik van het bestaan van de methode Kids’skills en ik werd 

enthousiast. Deze manier van werken geeft aan dat kinderen, hoe klein ook, kunnen 

aangeven wat ze willen leren. Gedragingen, die wij als buitenstaander vaak als 

vervelend benoemen, zouden verdwijnen als je uitgaat van de mogelijkheden van het 

kind. Na het lezen van het boek Kids’skills van Ben Furman en de literatuur over het 

oplossingsgericht werken, is mij wel duidelijk dat het uitgaan van de mogelijkheden 

van de ander kan werken. Tevens roept het meteen vragen bij mij op: werkt dit ook 

bij ons op school? Wie ben ik om dit aan leerkrachten voor te leggen, wanneer ik het 

zelf nog niet heb ervaren dat het werkt? Wat nu als het niet werkt?  

 

Mijn onderzoek wil ik daarom richten op het in gesprek gaan met kinderen volgens de 

oplossingsgerichte manier, opgehangen aan de stappen van Kids’skills. Ik hoop dat 

ik mijn eigen vooronderstelling dat deze manier van werken echt werkt, na 

onderzoek, kan bevestigen. Dat ik kan zeggen: ‘Kijk eens wat deze kinderen voor 

elkaar hebben gekregen, ze hebben zelf de vaardigheid ontwikkeld die ze nodig 

hadden. Kinderen kunnen veel meer dan wij denken, als we maar met ze in gesprek 

gaan’. Ik hoop dat ik via het werken met deze kinderen zelfverzekerder word over de 

positieve werking van het oplossingsgerichte gesprek en tevens deze leerkrachten , 

en misschien het team, kan enthousiasmeren om deze vaardigheid zelf (verder) te 

willen ontwikkelen en toe te passen in de groep. Dat er daardoor minder ‘lastige’ 

kinderen in de groep zitten, doordat zij die vaardigheden hebben kunnen ontwikkelen 

die ze nodig hadden: het kind werd gehoord!
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1 Aanleiding en probleemstelling 

 

Binnen ons team is er een nieuwe leerkracht aangesteld waarvan ik de vraag kreeg 

of ik een leerling in de groep wilde komen observeren. Deze leerling zou storend 

gedrag vertonen, waarbij er een sterk vermoeden van ADHD was. Na de observatie 

en het gesprek kwamen leerkracht en ik tot de conclusie dat deze leerling echter 

helemaal geen storend gedrag vertoonde. Er waren wel eens voorvallen waarbij de 

leerling gecorrigeerd moest worden, maar dit was door de leerkracht goed te 

corrigeren. Tijdens het gesprek kwam naar voren dat het een vraag betrof van vorig 

schooljaar. Hoe kon het dan toch dat deze leerling nu een heel ander gedrag 

vertoonde. Wat bleek: deze leerkracht ging in gesprek met de leerling en zocht naar 

de mogelijkheden van het kind. Hierdoor werd ik meteen geprikkeld om te 

achterhalen of deze manier van benadering voor andere kinderen ook zijn vruchten 

zou afwerpen.  

 

In de andere kleutergroep had ik de vraag van de leerkracht gehad om twee 

leerlingen te komen observeren in verband met storend gedrag. Ze verstoorden vaak 

de kring en de leerkrachten hadden al van alles geprobeerd: belonen en straffen, 

niets leek te helpen. De leerkracht handelt vanuit de intentie het kind te helpen, het is 

een oprecht goed bedoeld zoeken naar mogelijkheden om het kind verder te helpen. 

Deze manieren gaven echter niet het verwachtte resultaat. 
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1.1 Doel van het onderzoek 

Ik moest meteen denken aan de oplossingsgerichte manier van werken. Zou dit voor 

deze kinderen effectief blijken te zijn, zou het zo zijn dat hun gedrag verminderd kon 

worden door oplossingsgericht met hen te werken? Hoe zou je dit dan bij kinderen 

voor elkaar kunnen krijgen? De methode Kids’skills bood mij het houvast over de aan 

te bieden stappen met het kind. 

 

Allerlei vragen speelden nu door mijn hoofd; kunnen deze kinderen, met 

ondersteuning van mij en/of leerkracht,  zelf op zoek naar hun mogelijkheden? Werkt 

deze methode echt? Is het zo dat het kind groeit door naar zijn mogelijkheden te 

kijken? Zou het zelfs zo kunnen zijn, dat door een oplossingsgerichte interventie 

deze kinderen zich beter gaan voelen en minder (of zelfs geen) storend gedrag meer 

laten zien? Kan ik dit alleen door mijn interventies, heb ik de steun van de leerkracht 

nodig, van ouders? 

 

Het allerbelangrijkste wat ik hoop te bereiken is, dat ik leerkrachten een stukje van 

het oplossingsgericht denken kan laten ervaren, wat kan ik WEL!! en ze hier 

misschien zelfs enthousiast voor kan krijgen om het zelf toe te passen in hun gesprek 

met elkaar. Je kunt zo veel leren van elkaar, als je maar durft en kijkt naar de 

mogelijkheden. Hiermee hoop ik te bereiken dat wij als leerkracht meer in gesprek 

gaat met het kind, zodat zij de mogelijkheid krijgen om met onze hulp op zoek te 

gaan naar de nog te leren eigen vaardigheden, deze kunnen benoemen en 

vervolgens kunnen ontwikkelen en te eindigen met een feestje. Wat inhoud dat ik 

mijn onderzoek zal kunnen afsluiten met de wetenschap dat het oplossingsgericht 

werken met kinderen volgens Kids’skills echt werkt! Dat de door mij begeleidde 

kinderen geen storend gedrag meer vertonen dat niet te corrigeren is. 
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Toch blijft er achter in mijn hoofd een stemmetje zeggen: ‘Marianne ben je niet veel 

te idealistisch?’ Ik wil het echter graag proberen, want anders zal ik mij altijd blijven 

afvragen of het echt wel zo mooi is als voorgesteld. Ik zal het vervolgens ook niet met 

volle overtuiging aan een ander kunnen aanprijzen. Ik ben van mening dat ik het 

beter zelf kan uitproberen, omdat ik erg enthousiast ben en de mogelijkheden van 

deze manier van werken zie. Ik kan niet van een ander verlangen Kids’skills uit te 

proberen als ze er niet enthousiast over zijn en/of deze methode niet eens kennen. Ik 

hoop dat wanneer leerkrachten straks zien wat het kan brengen ze enthousiast 

worden en het zelf gaan toepassen. 

 

 

1.2 Gewenste situatie 

Na afloop van mijn onderzoek hoop ik het volgende ‘persbericht’ te kunnen plaatsen: 

 

Op OBS De Radonkel gaan leerkrachten, kinderen en ouders oplossingsgericht met 

elkaar in gesprek. Zij kijken niet naar elkaars beperkingen, maar naar elkaars 

mogelijkheden. Zien zij die niet meteen, dan bevragen zij elkaar, of vragen collega’s, 

ouders en kind om raad via de oplossingsgerichte methodiek. Er kan, binnen onze 

mogelijkheden, heel veel!! 

Wij kijken positief naar elkaars mogelijkheden. Soms kan het zijn dat onze hulp toch 

te kort schiet en gaan wij op zoek naar mogelijkheden om het voor kind en ouders 

wel zo optimaal mogelijk te maken. 

Ik kan niet anders zeggen dan dat ik op een school werk, waar de mogelijkheden van 

iedereen die hier werkt en leert …. zo optimaal mogelijk wordt benut!!! 

 

Een hele gelukkige ib-er!!
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2 Theoretische onderbouwing 

 

Binnen de opleiding wordt er steeds gewerkt vanuit het oplossingsgericht denken. 

Kijk naar de mogelijkheden van jezelf en die van de ander en niet naar de problemen 

en beperkingen. Doordat het ook op mij werd toegepast ging ik steeds meer ervaren 

wat het oplossingsgericht werken inhoud en hoe ik het zelf kan toepassen. Ik werd 

enthousiast en ging ervaren wat het met mij en de ander kan doen. Het heeft mij 

doen besluiten de praktijkopdracht aan dit onderwerp te wijden en daarvoor heb ik 

mij verder verdiept in de achtergronden en mogelijke werkwijzen. Ik heb me verdiept 

in verschillende boeken, in dit hoofdstuk verder uitgewerkt, en heb een zeer 

inspirerende masterclass van Louis Cauffman mogen bijwonen.  

 

 

2.1 Oplossingsgericht werken in het onderwijs 

Louis Cauffman beschrijft in zijn bovengenoemde boek dat de communicatie in het 

onderwijs vergeleken kan worden met een dans; de tango.  

 

‘Je probeert op een zo harmonieus mogelijke manier samen te bewegen: je leidt, je 

volgt, je danst in verschillende ritmes en je combineert de verschillende passen…Je 

danst bovendien en bij voorkeur met een partner. Soms ben je dicht bij elkaar, dan 

weer wat op afstand. Belangrijk is dat je erop let niet op de ander zijn tenen te 

trappen.’ (Louis Cauffman, 2009, p.55) 

 

Hij benoemt dit als de onderwijstango, die uit zeven basis stappen (zie figuur 1) 

bestaat, waarmee je samen naar de oplossing danst. 

 

1 Contact leggen 

2 Context verkennen 

3 Doelen stellen 

4 Sterke punten markeren en krachtbronnen aanboren 

5 Complimenten geven 

6 Differentiatiemogelijkheden aanreiken 

7 Op de toekomst oriënteren 

 

Figuur 1: de zevenstappendans 
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Het is een ‘dans’ waarbij veel mogelijkheden zijn; niet alle stappen zijn verplicht. 

Ik vind het zelf een mooie vergelijking, waarbij nog eens benadrukt wordt dat geen 

enkele situatie dezelfde is en er steeds weer samen gezocht moet worden naar 

nieuwe mogelijkheden.  

 

Wat mij bij het toepassen van het oplossingsgericht werken via deze stappen steeds 

weer verbaast, is hoe goed het werkt om te zoeken naar uitzonderingen. Wanneer 

lukt het wel, wat zijn je mogelijkheden … Deze manier van kijken maakt, dat er op 

een positievere manier naar de situatie/gebeurtenis/kind wordt gekeken. Bij een 

gesprek is het wel van belang om goed in te schatten en te weten met wie je in 

gesprek gaat; is de persoon een voorbijganger, zoeker of een koper. 

In mijn gesprekken als ib-er heb ik te maken gehad met een collega met een 

duidelijke hulpvraag (koper). Op mijn vraag wanneer de situatie wel liep zoals 

verwacht, werd heel enthousiast gereageerd en verteld wanneer dit het geval was. Ik 

heb de ander gevraagd of het mogelijk is om dit vaker toe te passen. Een, op het 

eerste gezicht, heel voor de  hand liggende vraag, maar voor de collega en voor 

mijzelf een vraag (denkwijze) die vaak vergeten wordt. Cauffman maakt in zijn boek 

en masterclass veelvuldig de onderstaande inspirerende opmerkingen (hij noemt ze 

in zijn boek de basisregels): 

 

 Als iets niet (goed genoeg) werkt, stop er dan mee, leer ervan EN doe iets anders. 

 Als iets goed genoeg  werkt, doe er mee door. 

 Als iets (beter) werkt, doe er meer van.  

 Als iets werkt, leer het (van) een ander: 

 

Het is van belang dat je het samen doet als T.E.A.M. (Together Each Achieves More) 

 

Bovenstaande ‘regels’ zijn voor mij tevens een houding aan het worden, die ik graag 

gebruik in zowel werk- als thuissituatie.  
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2.2 Creatieve oplossingen bij gedragsproblemen op school 

Tijdens het lezen van dit boek kwamen veel basisprincipes van het oplossingsgericht 

werken naar voren, zoals die beschreven staan in het boek van Cauffman. Tevens 

worden stappen beschreven van hoe te kunnen handelen bij gedragsproblemen. 

Deze stappen lijken veel op de genoemde stappen bij de methode Kids’skills (zie 

bijlage 1). 

Een aanvulling in het boek van Durrant vond ik de uitleg over de constructivistische 

visie. Deze houdt in dat ons standpunt een product is van onze eigen mentale 

processen. Het is niet gebaseerd op een werkelijkheid. Onze visie is gebaseerd op 

het volgende denkbeeld: het enige wat we werkelijk over de wereld weten is onze 

eigen ervaring daarvan en hoe we daar betekenis aan geven. Deze zienswijze houdt 

in dat het gedrag en de schoolprestaties van leerlingen in verband staan met de 

overtuiging van de leerkrachten en de volwassenen met wie ze omgaan. 

Durrant zegt hierover in zijn boek: 

 

‘De betekenis die de leerkracht aan gedrag geeft, zal bepalend zijn voor hoe hij erop 

reageert. Het kan gebeuren dat leerkracht en leerling na verloop van tijd in een 

herhalingspatroon vastlopen. Wanneer men een leerkracht helpt om het gedrag een 

andere betekenis te geven, dan zal dat meestal leiden tot een andere reactie van die 

leerkracht, hetgeen vervolgens kan leiden tot ander gedrag van de kant van de 

leerling, omdat het patroon daardoor doorbroken wordt.’ (p.21) 

 

‘Het kan een enorm verschil uitmaken voor het gedrag van de leerling wanneer men 

op een of andere manier kan bevorderen dat leerkrachten op ander gedrag (dat wil 

zeggen: op het niet problematische gedrag) gaan reageren.’ (p.191) 

 

Zelf vond ik dit een hele waardevolle aanvulling, want het geeft aan dat je niet alleen 

naar de leerling moet kijken, maar tevens je eigen gedrag moet bekijken. Dit geldt 

ook voor mij als coach/begeleider; ik zal mijn eigen handelen tijdens de verschillende 

interventies moeten bekijken om te zien of ze succesvol zijn en/of ik ze zal moeten 

wijzigen in andere, meer passende, interventies.  

 

 

 



Weet jij wat ik wil?!          pagina 13 - 47 
Marianne Val-Nieuwenhuizen  

2.3 Kids’skills 

Wat mij nu vooral bezighoudt is hoe ik het oplossingsgericht werken in de school kan 

introduceren. De leerkrachten in het team passen deze manier van werken soms wel 

en soms niet toe, al dan niet bewust. De term oplossingsgericht werken is nog niet 

iedereen bekend. Toch wil ik graag ervaren of deze manier van werken bij kinderen 

daadwerkelijk die resultaten boekt zoals in de literatuur beschreven en de 

leerkrachten enthousiasmeren om in gesprek te gaan met het kind. Ben Furman 

heeft het oplossingsgericht werken samengepakt tot de methode Kids’skills. In zijn 

gelijknamige boek beschrijft hij de stappen, 15 in totaal, die doorlopen worden (zie 

bijlage 1). Voor het toepassen van het oplossingsgericht werken bij kinderen heb ik 

daarom gebruik gemaakt van deze methode, het geeft mij houvast in het toepassen 

van het oplossingsgericht werken bij kinderen. 

Een heel belangrijk punt in deze methode is dat je er niet van uitgaat dat het kind iets 

niet kan, maar dat hij een bepaalde vaardigheid nog moet leren.  

 

‘Een vaardigheid is niet het vermogen om niet het verkeerde te doen, maar het 

vermogen om het goede te doen.’ (Ben Furman, 2008, p.32) 

 

Hier komt het oplossingsgericht denken al sterk in naar voren. Zelf betrap ik me er 

nog af en toe op, dat ik me in gesprekken mee laat nemen door datgene te 

benoemen wat een kind niet kan. Het is echter van belang in te steken op dat wat het 

kind wel kan, wat hij nog moet leren en hoe dit om te zetten naar de te leren 

vaardigheid. Het herkaderen van de vraag is hier belangrijk om tot de oplossing te 

komen.  

 

‘Het is veel gemakkelijker om te praten over vaardigheden die geleerd moeten 

worden dan over problemen die moeten worden opgelost.’ (Ben Furman, 2008, p.84) 

 

Wat ik heel sterk vind in deze manier van werken is, dat het gesprek tussen ouder, 

kind en leerkracht op deze manier positief kan blijven en geen negatieve spiraal gaat 

worden. Ouders zijn gesprekspartner en onderdeel van de te leren vaardigheid en 

worden bij het gehele proces betrokken. In zijn boek omschrijft Ben Furman (2008) 

het als volgt: 
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‘Als we de problemen van onze kinderen als een psychologische of emotionele 

stoornis zien, als we vinden dat je je daarvoor moet schamen, als we daar achter 

gesloten deuren over praten en het oplossen daarvan aan deskundigen over laten, 

bestaat het gevaar dat we ons incompetent gaan voelen en onszelf niet in staat 

achten onze eigen kinderen te helpen. Dan raken onze kinderen er op hun beurt van 

overtuigd dat er met hen iets mis is, iets dat zich aan hun controle onttrekt. 

Als we daarentegen geen problemen zien, maar vaardigheden en bekwaamheden 

die onze kinderen moeten leren of bijschaven, kunnen we weer vertrouwen krijgen in 

onszelf als ouders en opvoeders en in ons vermogen om onze kinderen te laten 

inzien dat problemen nu eenmaal bij het leven horen en dat je ze het best kunt 

overwinnen wanneer mensen elkaar helpen en steunen.’ (p.156) 
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3 Onderzoeksmethodologie 

 

3.1 Beschrijving onderzoeksvorm 

Het onderzoek dat ik in mijn school wil uitvoeren is een praktijkonderzoek. De kennis 

die het praktijkonderzoek oplevert, dient in eerste plaats te leiden tot 

kwaliteitsverbetering van de praktijksituatie (Harinck 2009)  

Ik wil onderzoeken of het oplossingsgericht werken (het leren van vaardigheden) leidt 

tot een verbetering van het schoolklimaat voor deze kinderen. 

De onderzoeksmethode die ik hiervoor hanteer is die van het (quasi)experiment. 

Harinck (2009) schrijft hierover: 

 

‘Dit type onderzoek is gericht op de vraag of een bepaalde handeling of aanpak 

effectief is, dat wil zeggen, aantoonbaar tot resultaten leidt. Quasi-experimenten 

hebben een minder sterke bewijskracht.’ (p.57) 

 

Bij mijn onderzoek maak ik geen gebruik van een controlegroep. Ik ga met deze twee 

leerlingen aan de slag, omdat ik graag wil dat de situatie voor deze kinderen 

verbetert. Het is voor mij nu niet van essentieel belang om te weten waarom de 

leerlingen handelen zoals ze handelen, maar om te proberen de situatie te 

verbeteren. Ik hoop dan ook dat door Kids’skills toe te passen de situatie voor deze 

kinderen verbetert. Mijn bevindingen hebben hierdoor wel een voorlopig karakter. 

Toch kies ik in dit geval voor het quasi-experiment, omdat ik heel graag zelf wil 

ervaren of het oplossingsgericht werken, de methode Kids’skills, voor de kinderen en 

voor mij werkt en ik het door kan geven aan mijn team. 

 

De methode wordt geprezen om zijn effectiviteit en bruikbaarheid. Dit is iets wat ik 

nog niet heb ervaren en waarvan ik vind, dat ik het eerst zelf heb moeten toepassen 

en ervaren voordat ik mijn collega’s kan motiveren en overtuigen van het feit dat 

oplossingsgericht werken echt werkt.  

 

‘De hoogste zekerheid die je kunt bereiken is die van het toepassen vanuit ervaring 

en onderzoek gegenereerde kennis om te constateren dat het voor jou inderdaad 

werkt of niet.’ (Ton Langelaan, JSW, april 2009) 
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Ik heb gekozen om met twee kinderen via deze vorm te gaan werken. Dit omdat de 

leerkrachten het gedrag van deze kinderen op enkele momenten in de groep als 

storend ervaren en zich zorgen maakten over wat te doen. Wellicht kan het 

oplossingsgericht werken hier een positief resultaat aan geven, waardoor het gedrag 

hanteerbaar wordt en/of misschien zelfs verdwijnt. 
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3.2 Data verzamelen 

In mijn praktijkonderzoek richt ik mij vooral op de toepassingsmogelijkheden van 

Kids’skills bij twee kinderen. Ik wil antwoord op mijn vraag: 

 

Kan door middel van de oplossingsgerichte gesprekstechniek, toegepast via de 

methode Kids’skills, storend gedrag afnemen of wellicht verdwijnen? 

 

Om dit te kunnen achterhalen heb ik deze centrale vraagstelling in verschillende 

onderzoeksvragen en deelvragen onderverdeeld: 

 

 Wat houdt de methode Kids’skills in? 

Hoe pas ik de methode toe? 

Welke stappen kent de methode? 

Wat heb ik nodig om de methode te kunnen toepassen? 

Hoeveel tijd kost deze methode? 

Kan iedereen deze methode toepassen? 

Werkt de methode voor iedereen? 

 

 Kan het door de leerkrachten worden overgenomen? 

 Wat heeft de leerkracht nodig? 

 Is het toepasbaar in de groep? 

Hoe kan ik als interne begeleider de leerkrachten hierin 

ondersteunen/begeleiden? 

 

 Wat is de rol van de ouders bij Kids’skills? 

 Hoe betrek ik hen bij de stappen van Kids’skills? 

 Is hun rol van belang bij het slagen van de methode? 
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Om antwoord te krijgen op bovenstaande vragen doorloop ik een aantal stappen: 

 

• toestemming vragen aan leerkrachten 

• toestemming vragen aan ouders 

• beginsituatie bepalen bij leerkrachten 

• beginsituatie bepalen bij ouders 

• uitleg methode Kids’skills 

• gegevens verzameling van startniveau leerlingen 

• starten met het werken met de kinderen 

• evaluatie methode Kids’skills 

• evaluatie gesprek ouders 

• evaluatie gesprek leerkrachten 

 

 

3.3 Onderzoeksgroep 

Uitgangspunt voor het onderzoek is de vraag van de leerkrachten hoe ze om kunnen 

gaan met twee leerlingen in hun groep.  

Het betreft: 

 

1. Koen, kan moeilijk stil zijn in de groep, roept door de klas. Komt heel 

nadrukkelijk de klas in. 

2. Daan, is nog erg jong in al zijn handelingen. Roept door de klas en vindt het 

moeilijk om alleen te blijven in de groep. Wil voortdurend de aandacht van de 

juf.  

 

De groep wordt geleid door twee leerkrachten: juf Loes en juf Saar.  
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3.4 Beschrijving onderzoeksmiddelen 

Om antwoord te krijgen op mijn centrale vraagstelling heb ik mij eerst verdiept in de 

stappen van het oplossingsgericht werken, de methode Kids’skills en hoe deze 

methode toe te passen bij kinderen. Hiervoor wil ik eerst zelf de methode doorlopen 

om te ervaren wat de te nemen stappen zijn, hoe je deze kunt invullen en wat dit met 

je doet. 

   

Vervolgens wil ik het uitgangspunt voor het onderzoek bepalen; wat weten 

leerkrachten al van oplossingsgericht werken en wat zijn hun bevindingen met deze 

manier van werken. Hiervoor heb ik een vragenlijst, zie bijlage 1, opgesteld volgens 

de richtlijnen genoemd in Harinck (2009, p.84-93). 

 

De ouders wil ik via een gesprek toestemming vragen om bij hun kind de methode 

Kids’skills te mogen toepassen en indien de ouders akkoord gaan het uitgangspunt 

van deze methode en de verschillende stappen uitleggen aan de hand van een 

gemaakte samenvatting, zie bijlage 2. Bij de voorbereiding van dit gesprek maak ik 

gebruik van de stappen voor het eerste gesprek, beschreven in het handboek 

oplossingsgerichte gespreksvoering van Frederike Bannink (2007, p.74-94). 

 

Om de beginsituatie van de leerlingen in beeld te krijgen, laat ik de leerkrachten de 

Conners Teacher Rating Scales,  verkorte CTRS-lijst, invullen (Jenninga, 2009). 

Deze zal tevens achteraf, na het beëindigen van de gesprekken met de kinderen en 

het doorlopen van de 15 stappen van Kids’skills, door de leerkrachten worden 

ingevuld om in beeld te brengen of de aangeboden interventies effectief zijn 

gebleken. 

 

Met de twee kinderen ga ik de methode Kids’skills doorlopen. Hiervoor heb ik het 

stappenplan van Kids’skills uitgewerkt tot een vaardigheidsboek voor het kind, zie 

bijlage 3. 
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Met de leerkracht en ouders zullen er minstens drie uitgebreide gesprekken 

plaatsvinden:  

- een introductie gesprek; wat houdt de methode in, wat gaan we doen, wanneer  

  wordt dit gedaan, welke stappen worden gevolgd. 

- een tussentijds gesprek; wat voor vaardigheid is mijn kind aan het leren, hoe gaat   

  dit, hoe ervaren de ouders dit. 

- een evaluatie gesprek; wat hebben de gesprekken met het kind opgeleverd en hoe  

  gaan we in de groep verder. 

In deze gesprekken kunnen we elkaar van feedback voorzien over de tot op dat 

moment gezette stappen en afspraken maken over de nog te zetten stappen. 

 

Wanneer de stappen zijn volbracht zal er een evaluatiegesprek plaatsvinden met 

ouders en leerkrachten om te bespreken wat de resultaten zijn. Tevens zal ik ouders 

en leerkrachten een evaluatie vragenlijst geven, zie bijlage 4 en 5. Deze dient ervoor 

in beeld te krijgen wat de methode Kids’skills voor hen en hun kind heeft betekend en 

wat mijn rol als begeleider hierin is geweest. Was mijn uitleg helder, wat hebben ze 

als wel/niet prettig ervaren, maar bovenal hoe hebben ze het oplossingsgericht 

werken ervaren! Hiervoor heb ik gebruik gemaakt van de richtlijnen genoemd in 

Harinck (2009, p.84-93). 

 

 



Weet jij wat ik wil?!          pagina 21 - 47 
Marianne Val-Nieuwenhuizen  

3.5 Triangulatie 

Dit is het kijken naar het onderzoek vanuit verschillende invalshoeken.  

 

‘Bij het praktijkonderzoek gaat het om betekenisgeving, om percepties van 

verschillende belanghebbenden.’ (Harinck, p.77) 

 

Bij dit onderzoek heb ik de hulp nodig van verschillende personen om hieraan te 

kunnen voldoen. Hoe denken zij over oplossingsgericht werken en wat hebben de 

verschillende interacties bij hen voor effect gehad? Er zijn verschillende personen die 

mij hierbij hebben ondersteund en van feedback hebben voorzien: 

 

Groepsleerkrachten 

Zonder hen zou ik het onderzoek niet kunnen doen. Zij zijn essentieel in het goed 

kunnen uitvoeren van mijn onderzoek. Zij zijn mijn ‘verlengde’ in het werken met 

deze kinderen. Zij kennen deze kinderen als geen ander en kunnen mij voorzien van 

zeer waardevolle info. Zij zijn voor de kinderen de veilige haven. Met hen heb ik 

verschillende gesprekken gevoerd en zij hebben mij steeds de benodigde feedback 

gegeven op dat wat zij in de groep ervaren en mij zo de benodigde ‘harde feiten’ 

aangeleverd. Aan de hand van deze ‘feiten’ kon ik de begeleiding aan kind en 

leerkracht steeds bijsturen, zodat er steeds gezocht kon worden naar een voor dat 

moment meest passende oplossing. 

 

Ouders 

Zij hebben hun vertrouwen in mij laten blijken door mij de mogelijkheid te geven om 

dit onderzoek bij hun kind te mogen uitvoeren. Zij staan open voor het werken 

volgens de methode Kids’skills en geven mij via verschillende gesprekken feedback 

op dat wat zij thuis zien en ervaren.  

 

Critical friends 

Tijdens de verschillende bijeenkomsten word ik steeds gesteund, bevraagd en 

gestimuleerd door mijn critical friends, waartoe de begeleidende docent ook behoort. 

Zij steunen, corrigeren en hebben kennis van zaken om mijn onderzoek de goede 

richting in te begeleiden. Een hele steun in het proces van onderzoek. 
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4. Datapresentatie 

 

De resultaten van de verschillende onderzoeksmiddelen, genoemd in hoofdstuk 3, 

zullen u in dit hoofdstuk stapsgewijs worden gepresenteerd.  

 

4.1 De eigen vaardigheid 

Via de literatuur heb ik de achtergronden van het oplossingsgericht werken gelezen. 

Tijdens de verschillende modules op Fontys OSO word ik op deze wijze begeleid en 

kan ik persoonlijk ervaren wat deze manier van werken met mij doet. Het bijwonen 

van de masterclass van Louis Cauffman was hierbij een hele mooie ervaring. Het 

werken volgens de stappen van Kids’skills heb ik gelezen via de literatuur van Ben 

Furman. Ik wilde echter ervaren wat het met je doet, wanneer je daadwerkelijk 

volgens de 15 stappen een te leren vaardigheid doorloopt. Mijn vaardigheidsboek, 

zie bijlage 6 , is hier het resultaat van. Het heeft mij laten voelen dat het werken met 

de stappen je inderdaad heel erg motiveert om aan de slag te gaan. Zeker omdat je 

merkt dat je gesteund wordt door je supporters. Heel essentieel is wel, dat je aan de 

slag gaat met een te leren vaardigheid waar je zelf achterstaat.  

 

 

4.2 Beginsituatie leerkrachten 

In de door de leerkrachten ingevulde vragenlijst kwam naar voren dat het 

oplossingsgericht werken voor hen niet helemaal bekend was: ‘wel over gehoord 

maar niet mee bekend’. Bij nadere uitleg over het begrip ‘oplossingsgericht werken’ 

bleek een leerkracht dit onbewust al toe te passen. Het positief benaderen en het 

samen in gesprek gaan werd toegepast en de leerkracht had hier positieve 

ervaringen mee. De methode Kids’skills en het werken volgens deze methode was 

hen beide onbekend. Beide leerkrachten wilden graag meer weten over deze manier 

van werken en wilden graag meewerken: ‘heb geen ervaring met deze manier van 

aanpak. Ben erg benieuwd hoe het uitpakt!’ Ze wilden hier graag in begeleid worden: 

‘ik wil het proces volgen en daarna eventueel door ib-er ‘bijgeschoold’ worden.’ Een 

mooi begin voor een aan te leren vaardigheid. 
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4.3 Introductie Kids’skills 

De gesprekken met de ouders van Daan en Koen heb ik steeds afzonderlijk gevoerd, 

maar samen met de leerkracht. De leerkracht wilde ik bij het gesprek aanwezig 

hebben, omdat zij het eerste aanspreekpunt voor ouders en kind zijn. De ouders zijn 

al vertrouwd met de leerkracht en de leerkracht werkt dagelijks met de leerling en is 

dus meer op de hoogte van datgene wat hem bezighoudt. Ik ben er ter 

ondersteuning/begeleiding om deze methode op effectiviteit uit te proberen en 

vervolgens samen met de leerkrachten te gaan bekijken wat binnen het 

oplossingsgericht werken en de methode Kids’skills voor hen haalbaar is op 

groepsniveau en vervolgens op schoolniveau. Ik heb ervoor gekozen om de ouders 

van beide kinderen afzonderlijk van elkaar te spreken, zodat de privacy van de 

inhoud van de gesprekken werd gewaarborgd en het voor hen makkelijker te maken 

zich vrij te kunnen uiten. 

Voor de uitleg aan ouders en leerkrachten over de inhoud van Kids’skills en de te 

volgen stappen, heb ik hier een kort overzicht van gemaakt, zie bijlage 2, en het 

vaardigheidsboek uitgewerkt, dat ik tijdens de gesprekken met de kinderen wilde 

gebruiken ter ondersteuning hiervan, zie bijlage 3. Tijdens dit gesprek hebben we 

tevens stilgestaan bij de te leren vaardigheid. Wat moest het kind volgens ouder en 

leerkracht nog leren. Het ‘pellen’ van de vaardigheid bleek hierin heel belangrijk, de 

te leren vaardigheden waren snel te omvangrijk. Ouders en leerkrachten kwamen bij 

de volgende te leren vaardigheden uit: 

Koen: ’s ochtends rustig de klas inkomen 

Daan: wachten op je beurt in de kring  

In dit gesprek heb ik duidelijk aangegeven dat het kind het straks eens moet worden 

met de te leren vaardigheid. Dit om dit proces zo succesvol mogelijk te maken en de 

motivatie van het kind hierin een hele belangrijke rol speelt. 

 

 

4.4 Beginsituatie leerlingen 

Omdat ik voor mijn onderzoek twee kinderen begeleid waarbij sprake is van zichtbaar 

gedrag, heb ik de CTRS-lijst door de leerkrachten voorafgaande aan het onderzoek 

laten invullen. Deze lijst laat zien welk gedrag aanwezig is en in welke mate, 

resultaten hiervan zijn te vinden in bijlage 7 en 8. 
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4.5 Het werken met Kids’skills 

Bij de voorbereiding van de gesprekken met de kinderen en mijn vraagstelling naar 

de kinderen, heb ik o.a. gebruik gemaakt van het boek: luister je wel naar mij? 

(Delfos, 2000). Hierin staat de ontwikkeling van en gespreksvoering met kinderen 

van 4-12 jaar duidelijk beschreven. Hoe kan ik het beste met de Koen en Daan in 

gesprek gaan om helder te krijgen welke vaardigheden ze willen leren; ik wil graag 

informatie. Delfos beschrijft het zelf als volgt:  

 

‘De vraag is niet of kinderen een mening hebben of over informatie beschikken, maar 

hoe we met kinderen kunnen communiceren om die menig te weten te komen, of de 

informatie te verkrijgen.’ (p.31) 

 

Ze benoemd voor mij belangrijke adviezen met betrekking tot gespreksvoering en 

gesprekstechnieken, die ik heb gebruikt tijdens mijn gesprek met de kinderen. Voor 

mij als begeleider heel belangrijk om naast deze technieken ook datgene wat ik erg 

belangrijk vind in communicatie; respect voor de ander, warmte en een goede sfeer, 

niet uit het oog te verliezen door mijn aandacht voor de vraagstelling en de 

gesprekstechniek.  

In de voorbereidende gesprekken met ouders en leerkrachten heb ik, door de 

ontvangen informatie, de interesse van de kinderen in beeld gekregen en deze 

informatie gebruikt tijdens de gesprekken met Koen en Daan. De materialen die hun 

interesse hebben, heb ik in de onderzoeksruimte klaargezet om gebruik van te 

kunnen maken tijdens het gesprek. De ouders hebben aangegeven dat de 

gesprekken opgenomen mogen worden op video, zodat ik deze later met hen kan 

bekijken en bespreken. 
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4.5.1 De gesprekken met Koen 

Voorafgaand aan het gesprek heb ik Koen toestemming gevraagd het gesprek te 

mogen opnemen, wat hij goed vond. Het gesprek wilde ik aan de hand van het 

gemaakte vaardigheidsboek doorlopen, maar Koen verloor interesse tijdens het 

werken hiermee. Het boek heb ik dus niet toegepast. 

‘Als iets niet (goed genoeg) werkt, stop er dan mee, leer ervan EN doe iets anders.’ 

(Cauffman, 2009) 

Vervolgens heb ik wel de stappen van de methode doorlopen, om te komen tot de te 

leren vaardigheid. Koen wilde wel in het boek tekenen en zijn naam schrijven. Het 

gesprek hebben we al spelend gehouden; tekenen in het boek en werken aan zijn 

favoriete bezigheid lego. Op mijn vraag hoe Koen het op school vond en wat hij 

eventueel nog graag wilde leren op school, gaf hij meteen aan het moeilijk te vinden 

om rustig de school/klas binnen te komen. Hier wilde hij graag aan werken om dit te 

leren. Hij wilde hierbij de steun van enkele medeleerlingen. We hebben de te leren 

vaardigheid geoefend in de gang en vol trots wilde hij vervolgens in de groep gaan 

vertellen aan leerkracht en groepsgenootjes wat hij bij mij had gedaan. Dit hebben 

we samen gedaan, omdat hij aangaf het moeilijk te vinden een aantal stappen uit te 

leggen. Na afloop van het gesprek heb ik Koen gevraagd of ik de opname met zijn 

ouders mocht bekijken. Hiervoor gaf hij geen toestemming, hij wilde de opname ook 

niet zelf bekijken. Ik heb de opname, om recht te doen aan zijn wens, vernietigd. 

Koen ging hard aan de slag om zijn vaardigheid te leren.  

 

Mijn kantoor bevindt zich in de hal bij de kleuters, waardoor de mogelijkheid voor mij 

en de kinderen om contact te houden met elkaar erg goed mogelijk is. Bij 

binnenkomst kon ik kijken of het Koen lukte aan zijn vaardigheid te werken. We 

hadden dan oogcontact, knikte Koen, gaf ik een signaal naar hem af door te knikken, 

duim omhoog of te zeggen dat hij heel goed bezig was. Af en toe had hij een 

terugval, waarvan hij wist dat dit kon gebeuren én dat dit mag, maar na twee weken! 

was Koen in staat om rustig de groep in te komen. 
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Tijd voor het feestje. Samen met Koen heb ik het afsluitende gesprek gehad over de 

te leren vaardigheid. Koen was apetrots en wilde graag een ‘ik kan het’ diploma met 

enkele mooie stickers. Dit hebben we samen gemaakt en vol trots is hij vervolgens 

naar de groep gegaan om het te laten zien. Hij gaf aan nu niet verder met mij in 

gesprek te willen gaan, maar in de groep te willen blijven.  

Het moment voor mij om het over te dragen aan de leerkracht en de leerkracht te 

begeleiden bij het oplossingsgericht werken in de groep.  
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4.5.2 De gesprekken met Daan 

Voorafgaand aan het gesprek heb ik Daan ook toestemming gevraagd het gesprek te 

mogen opnemen, wat hij goed vond. Het gemaakte vaardigheidsboek vond Daan 

heel erg interessant om zijn naam op te schrijven, maar het werken via dit boek bleek 

voor hem niet te werken. Ik heb daarom wel de stappen van de methode doorlopen, 

om te komen tot de te leren vaardigheid, maar het boek hier niet voor gebruikt. Hier 

heb ik steeds voor ogen gehad wat van belang is bij het oplossingsgericht werken, 

stop met wat niet werkt en doe iets anders! Voor mij was het heel moeilijk om bij 

Daan te komen tot de te leren vaardigheid zonder al te veel sturing aan mijn vragen 

te geven. In eerste instantie gaf Daan aan niets te hoeven leren, hij wist alles al. Ik 

heb hem vervolgens de schaalvraag voorgelegd: 

 

             

 

 

 deze smiley staat voor: ik moet nog heel veel leren 

 deze smiley staat voor: ik kan alles 

Vervolgens heb ik Daan gevraagd waar hij zijn smiley zou neerzetten en hij gaf 

bovenstaande plaats aan (  ) met de woorden: ‘ik kan al heel veel, bijna alles’. Hier 

heb ik heel bewonderend op gereageerd en aangegeven dat ik dat heel knap van 

hem vond. Ik vroeg hem wat hij nog nodig had om verder te komen, waarbij hij 

aangaf dat hij heel graag wilde leren niet meer in zijn broek te plassen. Dit heb ik, 

met zijn toestemming, samen met hem opgepakt als zijn te leren vaardigheid. We 

hebben de vaardigheid samen ‘gepeld’, wat voor stapjes moet je dan allemaal zetten, 

en deze samen geoefend. Hij wilde graag dat ik hem hierbij zou helpen om hem te 

herinneren aan de te maken stapjes. De leerkracht mocht weten van zijn te leren 

vaardigheid, maar hij wilde niet dat de overige kinderen uit de groep dit wisten. We 

hebben het samen aan de leerkracht verteld en haar op de hoogte gesteld van de te 

leren vaardigheid. Na afloop van het gesprek heb ik Daan gevraagd of ik de opname 

met zijn ouders mocht bekijken. Hiervoor gaf hij geen toestemming, hij wilde de 

opname ook niet zelf bekijken. Ik heb de opname, om recht te doen aan zijn wens, 

vernietigd. 
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Na dit eerste gesprek kwam Daan dagelijks mijn kantoortje binnen om te vertellen 

hoe het met hem gaat. Vol trots zegt hij dat het nog steeds lukt. We hebben dan 

korte gesprekjes en vervolgens gaat Daan weer terug naar de groep.  

Binnen een week heeft hij al geen ongelukjes meer gehad! Een ‘ik kan het’ diploma 

hoeft hij niet, maar wel twee mooie stickers op zijn shirt. Tijdens de korte, dagelijkse 

gesprekjes met Daan maak ik veel gebruik van het herkaderen. Leerkrachten heb ik 

hiervan op de hoogte gesteld en hen gewezen op de mogelijkheden van het 

herkaderen voor Daan. Hij weet vaak niet hoe het wel moet en door te herkaderen 

(wat kun jij goed zachtjes spelen, luisteren in de kring…) hoort hij wat er van hem 

verwacht wordt. Hij blijkt hier heel goed op te reageren en geniet hier zelf erg van. 

Daan heeft veel behoefte aan erkenning en aandacht en daarom vinden er dagelijks 

(korte) gesprekjes plaats. Veelal gebeurt dit heel spontaan, hij loopt even bij mij 

binnen, ik ga even kijken in de groep of gewoon een duim omhoog.  
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4.6 Gegevens leerlingen na Kids’skills 

De 15 stappen van Kids’skills waren doorlopen en het oplossingsgericht werken met 

mij als gesprekspartner is voor het kind afgerond. De leerkrachten hebben in april 

2010 de verkorte CTRS-lijst nogmaals ingevuld, dit om te bekijken of de methode 

Kids’skills voor deze kinderen veranderingen teweeg heeft gebracht. 

In figuur 2 en 3 zijn deze nieuwe resultaten vermeld naast die van december 2009, 

dit om duidelijk in beeld te krijgen wat er eventueel is veranderd.  

Door de leerkrachten zijn op sommige punten in deze lijst aanvullingen geplaatst. Om 

de overzichtelijkheid te behouden zijn de volledige lijsten van april 2010, met 

aanvullingen, als bijlage toegevoegd, zie bijlage 9 en 10. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figuur 2: resultaten verkorte CTRS-lijst Koen De aangegeven resultaten zijn als volgt te lezen: 
        Juf Loes → december 2009 o, april 2010 o 

      Juf Saar → december 2009 x, april 2010 x 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figuur 3: resultaten verkorte CTRS-lijst Daan De aangegeven resultaten zijn als volgt te lezen: 
        Juf Loes → december 2009 o, april 2010 o 

      Juf Saar → december 2009 x, april 2010 x 

Gedragingen 
Helemaal 

niet 
Een 

beetje 
Vrij veel 

Bijzonder 
veel 

Rusteloos en overactief   o o  x  x 

Opgewonden, impulsief   o x o x   

Stoort andere leerlingen  o x x o  

Slaagt er niet in dingen af te maken  o x o x   

Zit voortdurend te wiebelen  o o x x  

Onoplettend, snel afgeleid   o x o x  

Verlangens moeten meteen vervuld worden, voelt zich 
makkelijk gedwarsboomd 

o o x x   

Huilt gemakkelijk en vaak o x o x    

Stemming kan plotseling omslaan o x x o  

Emotionele uitbarstingen, onvoorspelbaar gedrag x o x o   

 

Gedragingen 
Helemaal 

niet 
Een 

beetje 
Vrij veel 

Bijzonder 
veel 

Rusteloos en overactief  o o x  x 

Opgewonden, impulsief  o x o x  

Stoort andere leerlingen o x o x   

Slaagt er niet in dingen af te maken  o o x x 

Zit voortdurend te wiebelen o o x x   

Onoplettend, snel afgeleid  o x o x 

Verlangens moeten meteen vervuld worden, voelt zich 
makkelijk gedwarsboomd 

o o x x 
  

Huilt gemakkelijk en vaak o x o x    

Stemming kan plotseling omslaan o x o x    

Emotionele uitbarstingen, onvoorspelbaar gedrag o x o x    
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4.7 Gesprekken en evaluatie ouders 

Na het eerste introductie gesprek heb ik, samen met de leerkracht, de ouders 

afzonderlijk op de hoogte gesteld van de te leren vaardigheid bij hun kind. Een ouder 

was zich na het eerste gesprek gaan oriënteren over wat deze methode nu precies 

inhield en had bij dit vervolggesprek het boek van Kids’skills bij zich. Beide ouders 

waren zeer gemotiveerd om aan de slag te gaan en hadden hoop op de werking van 

deze methode. We hebben de verschillende stappen die ik met de kinderen tijdens 

het eerste gesprek heb doorlopen besproken en ik heb zo goed mogelijk geprobeerd 

dit te verwoorden, de opname kon ik zoals gezegd niet gebruiken.  

 

Met beide ouders waren de gesprekken heel open en ontspannen. Tussentijds zag ik 

ouders in de wandelgangen en heb hierdoor op meerdere momenten contact met 

hen kunnen hebben.  

 

Na het doorlopen van de stappen van Kids’skills en het met succes afronden van de 

te leren vaardigheid bij hun kind, heb ik met beide ouders en leerkracht een 

afsluitend gesprek gevoerd. Doel van dit gesprek was om aan te geven hoe nu 

verder. De vaardigheid was geleerd, maar hoe nu verder in de groep. Samen met 

ouders en leerkracht hebben we besproken dat het oplossingsgericht werken in de 

groep nu verder in de groep zou worden toegepast. Koen had zelf aangegeven liever 

in de groep te werken en dit is toch de eerste plaats waar het kind zijn vaardigheden 

moet leren. Ik zal op vaste momenten in de groep gaan observeren en de leerkracht 

begeleiden in het oplossingsgericht werken met deze en andere kinderen binnen de 

groep. 

 

Afsluitend heb ik de ouders een vragenlijst gegeven om zo duidelijk te krijgen hoe zij 

de informatie overdracht en het werken met Kids’skills hebben ervaren, zie bijlage 4. 

Wat betreft de informatie overdracht gaven de ouders aan, dat dit in voldoende mate 

was gebeurd. De hoeveelheid gesprekken, de tijd genomen voor het gesprek en het 

boekje met stappenplan gaven zij als voorbeeld aan. Wel kreeg ik als tip mee: 

‘Er zou eventueel wat meer informatie verstrekt kunnen worden d.m.v. voorbeelden 

uit de praktijk. Dat kunnen ouders natuurlijk ook zelf doen door het boek te halen. 

Door de praktijkvoorbeelden in het boek wordt het allemaal wat praktischer en krijg je 

meer inzicht in het toepassen.’ 
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Waar het oplossingsgericht werken sterk op insteekt, is het samen in gesprek gaan 

en op zoek te gaan naar de mogelijkheden van het kind. In de vragenlijst ingevuld 

door de ouders komt dit punt sterk terug. Als antwoord op de vraag, wat het werken 

met Kids’skills voor hen en hun kind heeft betekend geven ze aan: 

 

‘Het zorgt ervoor dat je als ouders toch op een andere, positievere manier tegen 

‘problemen’ aankijkt en er anders mee omgaat. Dat lukt natuurlijk niet altijd en in 

iedere situatie, maar is een positieve aanpak belangrijk, het stimuleert en geeft 

zelfvertrouwen.’ 

 

‘Het heeft Daan een steuntje in de rug gegeven. En als moeder zijnde weer wat 

opgestoken en door Kids’skills bepaalde dingen in een ander daglicht gaan zien!’ 
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4.8 Gesprekken en evaluatie leerkrachten 

Voordat ik met mijn meesterstuk begon en ik nadacht over het onderwerp heb ik 

overleg gehad met de leerkrachten. Dachten zij ook dat Kids’skills wat voor deze 

kinderen kon betekenen? Waren zij bekend met deze methode? … Veel vragen waar 

alleen zij mij mee konden helpen. Ze wilden met mij deze methode nader bekijken en 

ik heb hun beginsituatie bepaald door hen de vragenlijst te laten invullen.  

 

Vervolgens zijn er gesprekken geweest met de ouders, waarbij zij steeds aanwezig 

waren om de lijnen zo kort mogelijk te houden en hen zo goed mogelijk te informeren 

over wat de inhoud van deze methode betreft. Ik vond dit erg belangrijk omdat op 

deze manier eventuele vragen/onduidelijkheden meteen door ouder, leerkracht of mij 

konden worden beantwoord en er een open communicatie kon ontstaan. Op deze 

manier zaten er geen extra schakels in de communicatie, wat de gesprekken zo 

zuiver mogelijk zou houden. Tevens biedt dit de leerkrachten de mogelijkheid deze 

methode eventueel zelf bij andere kinderen in de groep toe te passen of delen 

hiervan. 

 

De leerkrachten hebben mij de mogelijkheid geboden tussentijds gesprekken met de 

kinderen te voeren en in de groep te observeren om de band met het kind  zo 

optimaal mogelijk te maken en de afstand tussen mij en het kind te verkleinen. Na 

deze tussentijdse gesprekken met het kind heb ik dit steeds kort teruggekoppeld aan 

de leerkrachten; wat was er in het gesprek met het kind besproken. 

 

Na het afsluitende gesprek met ouders en leerkrachten heb ik de leerkrachten 

eveneens een evaluatie vragenlijst voorgelegd. Voor mij van belang om te horen of 

zij enthousiast gemaakt waren voor het oplossingsgericht werken en of de informatie 

overdracht voldoende had plaatsgevonden. 

De leerkrachten geven aan dat de informatie overdracht van Kids’skills en het 

resultaat van de gesprekken voldoende is gebeurd. De leerkracht geven de volgende 

antwoorden:  

‘de uitleg van uitgangspunten en werkboekje heeft bij mij de interesse gewekt voor 

deze werkwijze.’ en 

‘jazeker! De informatie werd snel teruggekoppeld naar de leerkrachten en dat is 

prettig.’ 
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In vragenlijst van de leerkrachten is terug te vinden dat ze enthousiast gemaakt zijn 

voor het oplossingsgericht werken met kinderen. Op mijn vraag of ze de methode (of 

delen ervan) kunnen toepassen in de groep geven ze beiden ‘ja’ als antwoord. Ze 

geven als antwoord op de vraag wat ze dan gaan toepassen: 

 

‘Het in gesprek gaan met de leerling.  

Een kleine afspraak maken en daarin het kind ook laten komen met ideeën. Niet wat 

ik wil dat het kind doet, maar het kind zelf laten aangeven wat hij graag zou willen 

(leren, verbeteren). Zo ook het kind laten meedenken over de consequenties als het 

niet goed gaat en de beloning die hij verdiend.’ 

 

‘Bij een niet te complexe problematiek is dit wel toe te passen in de groep. Het 

werken met het schrift en mascotte etc. is intensief en vergt veel tijd en komt mijns 

inziens in de buurt van sova trainingen.’ 

 

Uit de evaluatie komt voor mij als begeleider duidelijk naar voren hoe ik de 

leerkrachten verder kan begeleiden en waar zij behoefte aan hebben. Voor de ene 

leerkracht zijn dit meer specifieke voorbeelden en voor de andere leerkracht betekent 

dit het begeleiden van oplossingsgerichte gespreksvoering bij kinderen. Op de vraag 

op welke manier ze het fijn vinden om meer over oplossingsgericht werken te weten 

te komen en wat ze dan precies willen weten/leren, gaven ze de volgende 

antwoorden: 

 

‘Informatie lezen en praktijk voorbeelden. 

 Ik zou wel willen weten bij welke soorten problemen / situaties je het nog meer kunt  

 gebruiken. Met praktijkvoorbeelden krijg je denk ik wel meerdere ideeën bij  

 bepaalde situaties en koppel je het wel sneller aan kinderen bij je zelf in de klas.’ 

 

‘Wanneer zich dit in de praktijk voordoet.’ 
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5. Data-analyse 

 

5.1 Analyse gegevens leerlingen na Kids’skills 

Bij het inventariseren van de beginsituatie was het uitgangspunt dat de kinderen via 

de methode Kids’skills zouden leren luisteren in de kring. Dit zichtbare en meetbare 

gedrag was mijn uitgangspunt voor het in te zetten meetinstrument geweest; de 

verkorte CTRS-lijst.  

Tijdens de gesprekken met ouders en leerkrachten kwamen we in de 

vervolggesprekken uit bij vaardigheden die hier aan vooraf gingen: voor Koen, het 

rustig de school in komen en het wachten op je beurt voor Daan.  

Na het eerste gesprek met de kinderen wisten we welke vaardigheid ze wilden gaan 

leren. Ze gingen beiden aan de slag met een te leren vaardigheid die hun interesse 

had, maar die ik via deze meetinstrumenten niet in beeld kon brengen. Ik heb me wel 

bij deze meetinstrumenten gehouden omdat het niet meer mogelijk was de eigenlijke 

beginsituatie van de te leren vaardigheid te meten. 

Dit betekent dat er nu gemeten is met een instrument dat hun beginsituatie, van de 

aan te leren vaardigheid, niet in beeld heeft gebracht. Wat wel heel duidelijk in de 

lijsten naar voren komt, is dat het storende/zichtbare gedrag nog niet is afgenomen. 

Dit is verklaarbaar, omdat de kinderen aan de slag zijn gegaan met hele andere te 

leren vaardigheden. Hiervan is het resultaat echter heel erg goed.  

Het is hen beide gelukt!!! 

Dit mag niet over het hoofd worden gezien. Voor mij als intern begeleider geeft dit 

aan dat het werken met Kids’skills werkt. Wat vooraf wel moeilijk vast te stellen is, is 

of het kind ook die vaardigheid wil leren die je als volwassenen voorstelt. Soms heeft 

het kind een voor hem, op dat moment, meer passende te leren vaardigheid voor 

ogen. Het meten van de werking van Kids’skills op basis van een voor- en nameting 

is dan ook in dit geval niet gelukt via de door mij gekozen meetinstrumenten.  

 

‘Het is een stap in de goede richting. Maar de bewijsvoering is in zo’n geval 

onvolledig.’ (Harinck, 2009, p.59) 
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5.2 Analyse van de gesprekken met Koen en Daan 

Hoe Koen en Daan de gesprekken hebben ervaren is moeilijk meetbaar. Ze zijn te 

jong om het te kunnen laten zien in een meetinstrument. Het is wel zichtbaar aan hun 

gedrag tijdens de gesprekken, ze vinden het fijn om in gesprek te gaan; gaan 

huppelend en met een blij gezicht mee. Wat erg belangrijk voor hen was, dat ze de 

vaardigheid hebben geleerd en dat ze zelf hebben ervaren dit te kunnen leren. Door 

hun reacties naar mij toe: ‘Gaan we nog een keer kletsen? Mag ik weer eens met je 

mee?’ blijkt wel dat zij de gesprekken als prettig hebben ervaren. Ik kan zelf niet 

anders zeggen dan dat ik heel trots op hen ben en samen met hen de stappen van 

Kids’skills heb mogen zetten. Het in gesprek gaan met kinderen is niet altijd 

makkelijk, zeker het vermijden van invulling van gevoelens en het stellen van 

suggestieve vragen vergt aandacht. Het steeds herkaderen en het in de spiegel 

durven kijken was voor mij heel belangrijk, want slechts wanneer ik de goede vragen 

stel, komt het kind bij de te leren vaardigheid uit. Tevens zorgt dit er voor dat het kind 

zich gehoord voelt, er een open gesprek kan plaatsvinden en het kind met mij in 

gesprek blijft. 

 

 



Weet jij wat ik wil?!          pagina 36 - 47 
Marianne Val-Nieuwenhuizen  

5.3 Nadere beschouwing gesprekken ouders en leerkrachten  

De gesprekken met ouders en leerkrachten heb ik als zeer prettig ervaren. Het waren 

heel open gesprekken, waar ruimte was voor alles wat ons bezig hield en iedereen 

zich kwetsbaar durfde op te stellen. Ouders en leerkrachten hebben steeds tijd 

gemaakt om de gesprekken met mij en elkaar te voeren, wat ik heel erg waardeer.  

Het waren gesprekken waarin we samen op zoek gingen naar wat voor het kind 

belangrijk is, wat hun mogelijkheden zijn. Deze oplossingsgerichte manier van 

gesprekvoering heb ik als zeer positief ervaren en wanneer ik de resultaten van de 

ouders en leerkrachten lees, dan is dit wederzijds. Iedereen voelde zich gehoord. 

Tevens hebben ouders ondervonden dat het prettig is niet altijd in termen van 

‘problemen’ te denken, maar in mogelijkheden. Ik kan het niet mooier verwoorden 

dan dat de ouders dit zelf hebben gedaan in hun vragenlijst. 

Het oplossingsgericht werken was voor de leerkrachten nieuw of ze werden zich er 

nu van bewust. Ze hebben zelfs aangegeven hier verder mee te willen gaan in de 

groep. De leerkracht verwoord dit als volgt bij de opmerkingen in de vragenlijst: 

 

‘Ik vond het interessant dat we dit in de klas gedaan hebben en was verbaasd 

hoeveel ik daar al mee bezig ben uit mezelf. Ik heb er goede tips van gekregen 

waarmee ik verder kan in de klas!’  
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6. Conclusies onderzoek 

De gesprekken met ouders, kinderen en leerkrachten hebben mij als interne 

begeleider laten ervaren dat het gesprek via de oplossingsgerichte methodiek goed 

werkt.  

 

Het is veel gemakkelijker om te praten over vaardigheden die geleerd moeten 

worden dan over problemen die moeten worden opgelost. (Ben Furman, 2008) 

 

De leerkrachten zijn zich bewust geworden dat dit mogelijkheden biedt om een kind 

beter te begeleiden en in gesprek te gaan met kind en ouder.  

 

Het kind weer centraal stellen en met hem in gesprek gaan levert mogelijkheden en 

oplossingen op. Het werken met het boekje werkte voor deze leerlingen en 

leerkrachten niet. Wat wel werkte, was het benoemen van de te leren vaardigheid, 

het kijken naar wat wel gaat. Het ‘pellen’ van een vaardigheid heeft wel tot inzicht 

geleid. Wat heeft het kind nodig om de vaardigheid te leren en het samen met het 

kind oefenen van deze vaardigheid heeft de leerkrachten en mij zelf doen inzien dat 

wij hier heel snel aan voorbij gaan. De leerkrachten zijn met elkaar en het kind in 

gesprek gegaan.  

 

Op mijn onderzoeksvraag: 

 

Kan door middel van de oplossingsgerichte gesprekstechniek, toegepast via de 

methode Kids’skills, storend gedrag afnemen of wellicht verdwijnen? 

 

kan ik echter (nu nog) geen positief antwoord geven. Het volgen van de methode 

Kids’skills heeft voor deze kinderen geen zichtbaar, gemeten resultaat opgeleverd. 

Als ik zie wat zij hebben bereikt, kan ik echter wel zeggen dat wanneer je uitgaat van 

elkaars mogelijkheden en niet meer spreekt van problemen maar van aan te leren 

vaardigheden er heel veel positief gedrag voor terug komt. 
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Ouders en leerkrachten zijn hierin een onmisbare schakel. Bij de methode Kids’skills, 

maar zeker bij het oplossingsgericht werken en het zoeken naar elkaars 

mogelijkheden is de communicatie tussen beiden heel belangrijk. 

 

Want slechts wanneer je met de ander in gesprek gaat, weet je wat de ander wil!! 

 

Voor deze leerkrachten is de methode Kids’skills te omvangrijk. Het 

oplossingsgericht werken heeft wel hun interesse en hiervan geven ze aan dit in de 

groep (verder) te willen toepassen, dit betekende dat de link naar de groep gelegd 

kan worden. Er waren gesprekken geweest met de leerlingen, maar deze hadden 

zich buiten de groep afgespeeld. De kinderen hadden een te leren vaardigheid 

gekozen. De leerkracht in de groep is echter nog niet geholpen wat betreft het 

onrustige gedrag in de kring. Leerkrachten willen hier graag verandering in.  

 

Samen met de leerkrachten en ouders is besloten de middagkring te observeren om 

vervolgens samen in gesprek te gaan over wat het oplossingsgericht werken kan 

toevoegen. Om deze observatie zo goed mogelijk te laten verlopen heb ik een 

kijkwijzer voor vrije observatie gemaakt, zie bijlage 11. Hierin zijn vooraf bepaalde 

afspraken met de leerkracht gemaakt over wat, wanneer en hoe ik ga observeren. Ik 

heb hiervoor gebruik gemaakt van de stappen genoemd in het boek 

Handelingsgericht werken (Pameijer, 2008) Deze kijkwijzer dient dan ter 

ondersteuning bij de observatie, het voeren van de nabespreking en het geven van 

adviezen aan de leerkrachten. 

 

Het onderzoek is dus nog gaande, het wordt nu meer leerkrachtspecifiek en 

schoolspecifiek gemaakt. Uitgangspunt blijft het oplossingsgericht werken en daarbij 

het in gesprek gaan met elkaar. Nu zijn het de leerkrachten die met de leerlingen in 

gesprek gaan over dat wat zij zien en ervaren en indien nodig ondersteun en 

begeleid ik ze hierbij als interne begeleider.  
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Voor mij is het heel belangrijk om niet alleen naar het kind, maar ook naar de 

leerkracht te luisteren; wat willen zij, wat hebben zij nodig?! Maar vooral het zoeken 

naar de oplossing staat hierin centraal. 

 

‘Het gaat om deze leerling, in deze groep, bij deze leraar, in deze school en van deze 

ouders…wij bespreken niet alleen het kind, maar ook de onderwijsleersituatie: de 

leraar, de groep en de school… wij vragen ons af: hoe kunnen we deze situatie 

begrijpen en oplossen? Het zoeken van een oplossing staat centraal: een betere 

afstemming op de onderwijsbehoeften van deze leerling.’ (Pameijr, blz. 97) 

 

Als ik dan terug kijk naar het resultaat van mijn onderzoek en mijn gewenste situatie, 

dan kan ik zeggen dat ik op een school werk, waar de mogelijkheden van iedereen 

die hier werkt en leert zo optimaal mogelijk wordt benut!! Samen gaan we op zoek 

naar elkaars mogelijkheden en binnen ieders grenzen is er veel bereikt en zijn wij 

nog steeds op weg … 
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7. Evaluatie onderzoek 

Tijdens de allereerste lolgroep bijeenkomst in ons eerste schooljaar stelden we 

onszelf aan elkaar voor via ons ‘visitekaartje’; een zelfontworpen kaartje over hoe wij 

onszelf op dat moment zagen of hoe wij onze positie als ib-er wilden zien binnen 

onze organisatie. Mijn kaartje zag er als volgt uit: 

 

 

 

                Marianne 

 

 Ik gaf aan dat ik mijn functie als ib-er samen met het team wilde uitvoeren; als deel 

van een geheel. Dit heb ik terug laten komen door het logo van de school (links 

onderin) en de gekleurde smileys (de teamleden) te gebruiken. Ik wil er zijn voor mijn 

collega’s, en voor mezelf, en waar nodig wil ik ze coachen. Samen met het team wil 

ik een beleid uitzetten en waar nodig dit naar buiten toe uitdragen. Ik ben dan de 

witte, transparante, smiley. Ik merk nu dat ook mijn leerpunt in het visitekaartje naar 

voren komt. We kunnen samen inderdaad heel ver komen als we met elkaar blijven 

praten, maar ik merk wel dat ik mijn plaats als professional moet innemen en de 

puntjes op de i kan, mag en moet zetten (het puntje/smiley op mijn eigen naam) en 

dat ik (soms) moet loslaten (geen kleur aannemen). 

Het staat hier nu in een paar zinnen, maar het was een heel proces wat ik heb 

doorlopen en nog steeds doorloop. 

 

Tijdens mijn meesterstuk en de verschillende interacties met kinderen en 

leerkrachten, ervaar ik dat ik erg gegroeid ben. Ik durf mijn plaats als ib-er in te 

nemen en doordat ik dit doe, ervaar ik dat de leerkracht met mij mee groeit.  

Het zet mensen veel meer in actie doordat ze zelf naar oplossingen zoeken. Je bent 

als professional met elkaar in gesprek en spreekt elkaar hierop aan. Binnen onze 

school een traject wat wij samen met aandacht doorlopen en waarin wij erg 

groeiende zijn. 
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Bij het coachen van de leerkrachten vond ik het moeilijk om los te laten. Ik wilde dat 

ze oplossingsgericht met de kinderen in de groep aan de slag gingen. Ik had gezien 

en ervaren dat het effect kon hebben, maar ik ging voorbij aan dat wat de leerkracht 

zelf wilde. Niet iedereen kan en wil even snel, ik vergat dat ik het hele traject al met 

het kind gelopen had en tijdens de opleiding al vaker in contact was gekomen met 

deze oplossingsgerichte gesprekstechniek. Ik ben als doener erg gaan denken en 

heb besloten dat het anders moest. Als coach ga ik nu samen met de leerkracht in 

gesprek en help op de werkvloer bij het oplossingsgericht werken,  maar neem wel 

mijn plaats als professional in. De leerkracht kan nu zelf zien en ervaren wat het 

oplossingsgericht werken voor mogelijkheden biedt. Een belangrijke uitspraak die 

voor mij erg treffend is: 

 

‘Wees de verandering die je in de wereld wil zien gebeuren’ (Ghandi) 

 

Het benoemen van gevoelens tijdens het coachen en voeren van gesprekken is voor 

mij erg belangrijk, ik mag en kan aangeven wat een bepaald gedrag van de ander bij 

mij teweeg brengt. Ik merk nu dat het de communicatie echt ten goede komt als ik 

benoem wat ik voel en zie. Ik kan, als ik afstand neem (loslaat en op metaniveau de 

situatie bekijken), de ander zeggen wat ik zie. Ik kan tevens aangeven/vragen wat de 

ander met de situatie gaat doen (mijn uitdaging). Het zet de ander aan tot denken en 

de leerkracht kan hierdoor aan de slag en komt zelf tot oplossingen. Het bevordert de 

communicatie en de leerkracht gaat weer stralen en wordt zich meer bewust van 

eigen kunnen. Ik ben de leerkracht dan als coach behulpzaam (mijn kernkwaliteit), 

zonder de oplossing zelf uit te voeren (mijn valkuil).  

 

Dit is voor mij als interne begeleider een heel belangrijk aspect van mijn ontwikkeling 

geweest: het helpen van de leerkracht en daarmee de leerling zonder dat ik dit heb 

opgedrongen. Het is nu een door de leerkracht zelf verworven kwaliteit, die ik kan 

creëren door leeg en onbevooroordeeld het gesprek in te gaan en op zoek te gaan 

naar wat wel werkt. Door heel bewust in te gaan op het coachen van de leerkrachten 

ben ik hier erg in gegroeid. Ik zal niet zeggen dat ik er al ben, maar ik ben goed op 

weg.  
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Het leeg zijn, zonder vooroordelen, zonder een eindproduct voor ogen te hebben en 

zo het gesprek met de ander in gaan, is voor mij een heel mooi en leerzaam proces 

geweest. De oplossingen liggen dan voor het oprapen, ze hoeven slechts aangereikt 

te worden. Wat het mooiste van mijn proces is, is dat de leerkracht, het team, de 

school met mij mee groeit. De leerkrachten gaan mee op zoek naar oplossingen, ze 

bevragen mij, elkaar, ze bevragen de kinderen en samen komen wij dan tot de 

oplossing. Cauffman noemde in zijn masterclass de basisregels van het 

oplossingsgericht werken en vatte dit samen met het woord TEAM (Together Each 

Achieves More), een voor ons team pakkende ‘vertaling’! 

 

Als intern begeleider en coach kan ik niet anders zeggen dan dat dit gehele 

onderzoek een zeer waardevolle opdracht is geweest voor mij en mijn school. Samen 

zijn we ons veel meer bewust van het feit dat we samen moeten zoeken naar de 

oplossing en alleen dan verder kunnen komen met hele mooie resultaten.  

 

De titel van dit meesterstuk is daarom ook zeker van toepassing op mij als coach 

geweest, want ook ik vroeg me af… 

 

Weet jij wat ik wil?! 

 

Ik kan nu wel zeggen dat het persbericht wat ik heb aangegeven als ‘droom’ heel 

dichtbij is gekomen. De uitvoering van dit onderzoek heeft mij laten zien en ervaren, 

dat we als we, door middel van de oplossingsgerichte gesprekstechniek, met elkaar 

in gesprek gaan, wat kunnen wij samen WEL!!, heel dichtbij de oplossing zijn. 
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Nawoord 

Graag wil ik afsluiten met het bedanken van onderstaande personen. Zonder hen 

had dit onderzoek niet kunnen plaatsvinden. 

 

Koen en Daan Voor het met mij in gesprek gaan en de vele mooie en 

waardevolle momenten die jullie mij hebben gegeven.  

 

Ouders Voor het vertrouwen in mij om met jullie kind via Kids’skills aan 

de slag te mogen gaan.  

 

Leerkrachten Voor de tijd die jullie in alle gesprekken met mij hebben 

geïnvesteerd en het durven ‘blootgeven van jezelf’ in de vele 

waardevolle gesprekken die ik met jullie heb mogen hebben.  

 

Critical friends Het stellen van kritische vragen die mij bij de les hielden. Jullie 

zorgden er steeds weer voor dat ik als doener aan de slag ging 

en bleef werken aan mijn uitdaging. Tevens waren jullie er als 

uitlaatklep als het even niet ging, jullie zorgden er voor dat ik 

weer verder kon. 

 

Marja van Esch Steeds zette je mij aan het denken en op de juiste weg om 

verder te komen met mijn onderzoek en scherper te worden met 

betrekking tot mijn eigen ontwikkeling als coach en het in de 

praktijk brengen van mijn bevindingen. 

 

De directie Jullie hebben mij de mogelijkheid geboden deze opleiding te 

volgen. Tevens mocht ik de functie van ib-er bij ons op school 

vorm geven. Ik heb hierdoor twee inspannende, maar hele 

waardevolle en inspirerende jaren gehad. Bedankt voor de 

kritische feedback, de gesprekken en de ‘peptalk’ die ik af en toe 

nodig had. 
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Mijn gezin Mijn man en kinderen zijn het allerbelangrijkste bij het doen 

slagen van de opdrachten en het afronden van de opleiding. Zij 

stonden mij toe, uren in mijn kamer door te brengen met de 

verslaglegging van mijn onderzoek. Vele uren hebben zij zonder 

mij moeten stellen. Heel erg bedankt jongens, straks zal ik weer 

voor de volle 100% bij jullie zijn.  
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Beste juf Loes en juf Saar, 
 
Voor mijn meesterstuk ga ik bij jullie in de groep aan de slag met Koen en Daan. Ik 
heb met jullie overlegd dat ik dit via de oplossingsgericht gespreksvoering, Kids’skills 
wil gaan doen. Graag zou ik aan jullie willen vragen of het mogelijk is deze vragenlijst 
te beantwoorden. Ik kan mij dan een beeld vormen van jullie beginsituatie met 
betrekking tot oplossingsgericht werken. Datgene wat je invult, is altijd goed. Het gaat 
erom dat ik een beginpunt heb van waaruit ik jullie verder kan begeleiden en bij kan 
praten over achtergrond informatie en over mijn gesprekken met Koen en Daan en 
de stappen die ik zet. 
 
 
Ben jij bekend met oplossingsgericht werken? 
O ja O nee 
 
Zo ja, hoe heb je hierover gehoord? 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
Zo ja, waar pas je dit toe? 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
Wil je omschrijven hoe je dit toepast? 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
Heb je ervaren of deze manier van werken effect heeft gehad op het handelen van 
de leerling in je groep? 
O ja O nee 
 
 
Zo ja, wat voor effect had het op de leerling? 
 
___________________________________________________________________ 
 
___________________________________________________________________ 
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Ken je de methode Kids’skills? 
O ja O nee 
 
 
Zo ja, waarvan ken je de methode? 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
Als je zelf met deze methode hebt gewerkt, hoe deed je dit en met wat voor 
resultaat? 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
Zou je over oplossingsgericht werken, Kids’skills meer willen weten? 
O ja O nee 
 
 
Zo ja, hoe zou je willen dat je hier informatie over krijgt? 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
Dank je wel voor het invullen van deze vragen. 
 
Groetjes Marianne 
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De 15 stappen van Kids’ skills 
 
 
Stap 1: Welke vaardigheid wil je leren? 
 
Maak een complex probleem klein! 
Bijvoorbeeld: slecht concentratievermogen; ga je ‘pellen’ in kleine stapjes 

 Gedurende een bepaalde tijd op één plek blijven 

 Naar kinderen luisteren zonder ze in de reden te vallen 

 Op je beurt wachten 

 Je hand opsteken als je iets wilt zeggen 
Je kiest één vaardigheid uit om aan te gaan werken. De te benoemen vaardigheid heeft een 
positieve intentie. Je gaat kijken naar wat het kind nog moet leren en gaat niet benoemen 
wat hij niet kan. Dus het bovenstaande voorbeeld is niet correct; slecht 
concentratievermogen, dit heeft een negatieve intentie. De kleine stapjes eronder zijn 
positief, hier kan het kind wat mee. 
 
 

Stap 2: Eens worden over aan welke vaardigheid we gaan werken 
 
Het kind moet het eens zijn met de te leren vaardigheid. Hij is degene die er aan gaat 
werken en moet gemotiveerd zijn. 
 
 

Stap 3: Wat zijn de voordelen van het beheersen van deze vaardigheid? 
 
Het kind moet de voordelen/nut van de te leren vaardigheid zien. Ga samen op zoek naar 
wat de voordelen zullen zijn, wanneer de vaardigheid wordt beheerst en benoem deze. 
 
 

Stap 4: Welke naam krijgt de vaardigheid? 
 
Het kind kiest een voor hem passende naam voor de te leren vaardigheid. 
 
 

Stap 5: Wie wordt je totemfiguur? 
 
Het kind zoekt iets of iemand die hem kan helpen. Dit wordt visueel gemaakt door naam, 
plaatje, tekening of iets anders waar het kind behoefte aan heeft. 
 
 

Stap 6: Wie worden je supporters? 
 
Dit zijn mensen die het kind gaan ondersteunen de vaardigheid te leren. Denk aan familie, 
school, vrienden.  Niet alleen volwassenen kunnen supporter zijn, kinderen kunnen elkaar 
ook helpen. Dit kan tevens het geval zijn bij overleden familie, vrienden. 
De supporters kunnen je helpen bij het leren van de vaardigheid en kunnen je helpen 
voordelen te zien: 

 Wat denken je supporters dat de voordelen zijn als je deze vaardigheid leert? 

 Waarom denken zij dat het je gaat lukken? 
Het kind nodigt de supporters uit om hem te helpen! 
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Stap 7: Zelfvertrouwen geven aan het kind 

 
Het is van belang dat je er op vertrouwd dat het kind de vaardigheid gaat leren. Vertel het 
kind waarom jij denkt dat hij het zal leren. Bijvoorbeeld: 

  ‘Je bent slim’ 

  ‘Je begrijpt hoe belangrijk het voor je is om deze vaardigheid te leren’ 

  ‘Je hebt veel supporters die jou gaan helpen’ 
Belangrijk is dat het kind een heleboel mensen hoort zeggen waarom ze er vertrouwen in 
hebben! 
 
 

Stap 8: Plannen maken om het te vieren 
 
Maak vooraf het plan hoe je het feest gaat vieren, hierdoor krijgt het kind de boodschap dat 
hij de vaardigheid gaat leren. Het feestje vergroot het zelfvertrouwen! 
 
 

Stap 9: Vaardigheid omschrijven en demonstreren. 
 
Laat het kind zelf vertellen en voordoen hoe hij zich zal gedragen wanneer hij de vaardigheid 
beheerst. Speel de situatie na. 
 
 

Stap 10: Naar buiten treden: laten weten dat je aan de vaardigheid werkt 
 
Laat de omgeving van het kind weten welke vaardigheid het kind aan het leren is, de 
geheimzinnigheid gaat er zo van af. Het is makkelijker om te praten over vaardigheden die 
geleerd moeten worden, dan over problemen die moeten worden opgelost. Het is eventueel 
mogelijk dit zichtbaar te maken in de groep. 
 
 

Stap 11: Vaardigheid oefenen: Hoe gaan we dit oefenen? 
 
Laat het kind ideeën aandragen voor het oefenen van de vaardigheid. Oefen in kleine 
stapjes. Oefen door bijvoorbeeld rollenspel of leg het vast in een logboek/dagboek. Wanneer 
het kind aan het oefenen is, laat dan je waardering blijken. Je kunt het kind om uitleg vragen 
hoe het hem is gelukt om het voor elkaar te krijgen. Complimentjes geven ‘via-via’ werkt voor 
een kind heel stimulerend. Het schijnt dat kinderen en volwassenen gevoeliger zijn voor 
positieve feedback wanneer deze via een ander bij ons terecht komt. 
 
 

Stap 12: Geheugensteuntjes bedenken: Hoe moeten anderen reageren als je je 
vaardigheid vergeet? 
 
Het aanleren van een nieuwe vaardigheid gaat met vallen en opstaan. Er kan dus een 
terugval plaatsvinden. Een uitglijder kun je zien als een vaardigheid die even vergeten is! 
Wat kunnen we dan doen? Laat het kind zelf vertellen hoe hij wil dat anderen reageren 
wanneer hij zijn vaardigheid vergeet. Denk aan bijvoorbeeld: 

 Wat wil je dat we zeggen/doen wanneer je per ongeluk je vaardigheid vergeet? 

 Als je klasgenootjes/leerkracht dit merken, hoe wil je dat zij reageren? 
Dit oefenen in een rollenspel. 
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stap 13: Vieren van de behaalde vaardigheid 
 
De vaardigheid wordt beheerst wanneer het kind zelf vindt dat het de vaardigheid beheerst. 
Met het kind bespreken wie hem heeft geholpen en hoe ze dit hebben gedaan (wat hebben 
ze gedaan/gezegd). De supporters persoonlijk bedanken voor hun hulp. 
 
 

stap 14: Doorgeven van de vaardigheid   
 
De beste manier om iets te leren is door het iemand anders te leren. Het doorgeven van je 
eigen vaardigheid. 
 
 

stap 15: Welke vaardigheid wil je nu gaan leren? 
 
Bij aanvang is er een keuze gemaakt uit de nog te leren vaardigheden. Nu kun je een nieuwe 
vaardigheid kiezen. Voordeel is dat wanneer er zich een nieuw ‘probleem’  voordoet, je dit nu 
ziet als een nog te leren vaardigheid die je aan de lijst kunt toevoegen.  
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Het leren van een vaardigheid 

 

 

 

Wat zou jij graag willen leren, waardoor de dingen beter gaan dan 

dat ze nu af en toe gaan? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We noemen dit de vaardigheid die jij wilt leren. 

Zijn er misschien nog meer vaardigheden die jij zou willen leren? 
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Je weet nu waar je de komende tijd aan wilt gaan werken.   

Wat denk je dat het voor voordelen heeft als je deze vaardigheid 

leert? 
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Ik noem mijn vaardigheid: 
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Mijn totemfiguur wordt: 
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Mijn supporters zijn: 

 

 

familie 

 

 

 

 

 

 

 

 

school 

 

 

 

 

 

 

 

 

vrienden 
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Mijn supporters weten dat het mij gaat lukken deze vaardigheid te 

leren, omdat: 

 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 

 

 
 
 



Weet jij wat ik wil?!         bijlage 3: pagina 8 - 12 
Marianne Val-Nieuwenhuizen 

Als het mij gelukt is om mijn vaardigheid te leren, moet dat 

natuurlijk gevierd worden. Hoe ga ik dit vieren? 
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Hoe ga ik reageren als ik de vaardigheid heb geleerd? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dit gaan we samen oefenen. Stel je voor dat je er een situatie is 

waarin je je nieuwe vaardigheid kunt gebruiken, hoe doe je dat dan? 

Speel dit maar eens na! 
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Oeps 

 

Even vergeten dat je je nieuwe vaardigheid aan het oefenen bent. 

Geeft niets! Je supporters kunnen je helpen. Wat vind jij een fijne 

manier om eraan herinnerd te worden dat je aan je vaardigheid wilt 

werken? 
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Oefenen 

 

Nu is het belangrijk dat je veel oefent voor je vaardigheid. 

Het wordt lastig, maar het gaat je vast lukken! Het kan wel zijn dat 

het niet in 1 keer lukt. Dat is niet erg. Als je het een keertje 

vergeet, probeer je het daarna gewoon weer opnieuw.  

Wedden dat je het kan!! 

 

Heel veel succes bij het leren van jouw nieuwe vaardigheid!
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Feest 

 

Joepie het is feest! Het is je gelukt je vaardigheid te leren. Heel 

knap van je. 

Je hebt natuurlijk wel hulp gehad van je supporters. Nu is het tijd 

om hen te bedanken. 

Misschien kun je jouw geleerde vaardigheid nu wel aan een ander kind 

leren. 

 

 

Geniet van je feest en het doorgeven van je vaardigheid. 
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Beste ouders, 
 
De afgelopen maanden heb ik een aantal malen met u en met uw kind gesprekken gehad. 
Het eerste gesprek met u was het geven van informatie over Kids’skills en hoe je dit bij 
kinderen kunt toepassen. De vervolggesprekken met u gingen over datgene wat ik met uw 
kind had besproken en de te nemen vervolgstappen. In ons laatste gesprek heb ik uitgelegd 
dat ik nu in de groep ga observeren en zo de leerkracht verder ga coachen/begeleiden in het 
oplossingsgericht werken in de groep. 
Om te kunnen beoordelen of ik op de juiste manier de informatie aan u heb overgebracht, 
heb ik uw hulp nodig. Graag zou ik van u horen hoe u de gesprekken en de 
informatieoverdracht heeft ervaren. Om dit te kunnen doen wil ik u vragen onderstaande 
vragen zo eerlijk mogelijk te beantwoorden. 
 
Marianne 
 

 
 
Was de informatie over Kids’skills duidelijk? 
O ja O nee 
 
Zo ja, wat heeft er voor gezorgd dat de info duidelijk was? 
 

 

 
 
Zo nee, wat miste u en hoe zou het anders kunnen? 
 

 

 
Ik heb met uw kind verschillende gesprekken gehad en heb de inhoud van deze gesprekken 
en de resultaten hiervan met u besproken. Vindt u dat u als ouder voldoende op de hoogte 
bent gesteld over het resultaat van de gesprekken met uw kind? 
O ja O nee 
 
Zo ja, kunt u omschrijven waardoor u dit voldoende vond?  
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Zo nee, heeft u nog tips/adviezen over hoe het anders zou kunnen? 
 

 

 
 
Wat heeft het werken met Kids’skills voor u en uw kind betekend? 
 

 

 
 
Eventuele overige opmerkingen: 
 

 

 
 

Heel erg bedankt voor het invullen van deze vragenlijst! 
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Beste juf Loes en juf Saar, 
 
Voor mijn meesterstuk ben ik bij jullie in de groep aan de slag gegaan met Koen en Daan via 
Kids’skills, waarbij de oplossingsgerichte gespreksvoering centraal staat samen met het 
doorlopen van een aantal stappen.  
We hebben samen met de ouders gesprekken gevoerd en we hebben overleg gehad om 
mijn en jullie bevindingen te bespreken. Zelf ben ik nu niet meer met de kinderen en ouders 
in gesprek; dit hebben we samen afgerond. Ik zal jullie nu begeleiden en ondersteunen bij de 
eventueel te nemen vervolgstappen in de groep en/of vragen die jullie hebben omtrent de 
kinderen en het oplossingsgericht werken.  
Graag zou ik van jullie willen weten hoe jullie de afgelopen periode hebben ervaren. Voor mij 
is het belangrijk om te horen wat goed ging en waar nog verbeterd kan worden. Ik wil jullie 
daarom vragen of jullie tijd kunnen maken onderstaande vragen voor mij in te vullen. 
 
Alvast heel erg bedankt. 
 
Marianne 
 

 
 
Was de informatie over Kids’skills duidelijk? 
O ja O nee 
 
Zo ja, wat heeft er voor gezorgd dat de info duidelijk was? 
 

 

 
 
Zo nee, wat miste je en hoe zou het anders kunnen? 
 

 

 
 
Ik heb met de twee leerlingen uit jullie groep verschillende gesprekken gehad en heb de 
inhoud van deze gesprekken en de resultaten hiervan met jullie besproken. Vind jij dat je als 
leerkracht voldoende op de hoogte bent gesteld over het resultaat van de gesprekken met je 
leerling? 
O ja O nee 
 
 
 
 
 



Weet jij wat ik wil?!         bijlage 5: pagina 2 - 3 
Marianne Val-Nieuwenhuizen 

Zo ja, kun je omschrijven waardoor je dit voldoende vond?  
 

 

 
 
 
Zo nee, heb je nog tips/adviezen over hoe het anders zou kunnen? 
 

 

 
 
 
Denk je deze methode (of delen ervan) te kunnen toepassen in je groep? 
O ja O nee 
 
 
Zo ja, wat ga je toepassen? 
 

 

 
 
 
Zo nee, hoe komt het dat je dit niet gaat doen? 
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Zou je nog meer willen weten over het oplossingsgericht werken met kinderen en het 
toepassen hiervan? 
O ja O nee 
 
 
Zo ja, op welke manier vind je het fijn om hier meer over te weten te komen en wat wil je 
precies weten/leren? 
 

 

 
 
 
 
Eventuele overige opmerkingen: 
 

 

 
 
 

Heel erg bedankt voor het invullen van deze vragenlijst! 
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    marianne 
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Het leren van een vaardigheid 

 

 

 

Wat zou jij graag willen leren, waardoor de dingen beter gaan dan 

dat ze nu af en toe gaan? 

 

 

 

Ik zou graag willen laten zien dat kinderen heel goed zelf kunnen 

aangeven wat ze zouden willen veranderen. Door naar hen te 

luisteren en samen met hen in gesprek te gaan, kunnen kinderen veel 

meer dan wij voor mogelijk houden. 

 

Ik wil graag Kids’skills goed leren toepassen en zo zelf zien en 

ervaren wat de mogelijkheden en meerwaarde is van het in gesprek 

gaan met kinderen. Dit wil ik dan samen met kind, leerkracht en 

ouders doen, zodat de leerkracht dit samen met mij ervaart en 

eventueel zelf verder kan gaan met deze manier van 

gespreksvoering. 

 

Ik hoop dat hierdoor de leerkrachten zien en ervaren dat het in 

gesprek gaan met het kind een meerwaarde heeft en zo 

langzaamaan een plaats gaat krijgen binnen onze school. 

 

 

 

We noemen dit de vaardigheid die jij wilt leren. 

Zijn er misschien nog meer vaardigheden die jij zou willen leren? 
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Je weet nu waar je de komende tijd aan wilt gaan werken.   

Wat denk je dat het voor voordelen heeft als je deze vaardigheid 

leert? 

 

 

 

 Ik denk dat daardoor heel veel kinderen beter zullen kunnen    

    functioneren binnen de groep/school. 

 

 Kinderen kunnen ons doen inzien wat hun behoeften zijn. 

 

 Onze inspanningen worden eerder beloond, omdat je bewust   

    oplossingsgericht bezig bent en uitgaat van de behoeften van het  

    kind.  

 

 Je maakt het kind mede verantwoordelijk voor het leren van  

    vaardigheden. 

 

  Het is oplossingsgericht. 

 

 Je bent bezig met een te leren vaardigheid in plaats van je te  

    concentreren op het probleem bij het kind. 

 

 



Weet jij wat ik wil?!         bijlage 6: pagina 4 - 12 
Marianne Val-Nieuwenhuizen 

 

Ik noem mijn vaardigheid: 

 

 

 

 

 

 

Ja, dit is het ! 
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Mijn totemfiguur wordt: 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
Dit is ja/nee, mijn oplossingsgerichte totem. Zij heeft overal een oplossing 

voor en na veel wikken en wegen (ja/nee) is ze er dan toch gekomen.  

Ik gebruik haar in de gesprekken met de kinderen.  

Ze ziet overal de mogelijkheden en kwaliteiten van kinderen en mijzelf. 

Gaat uit van het kunnen van anderen. 
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Mijn supporters zijn: 

 

 

familie 

 

Mijn man Mike 

 

 

 

school 

 

De leerkrachten die het aandurven met mij dit traject aan te gaan. 

 

De ouders van de kinderen waarbij ik de methode Kids’skills ga 

uitvoeren. 

 

 

 

vrienden 

 

Mijn mede ‘lol-groepers’: mijn critical friends. 
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Mijn supporters weten dat het mij gaat lukken deze vaardigheid te 

leren, omdat: 

 

Mijn man Mike: 
 

Omdat je het kunt, je bent heel gedreven!! Je hebt de juiste inzet, 

motivatie, gedrevenheid. Je bent een perfectionist en wil graag het 

beste. Het gaat je lukken! 
 

 

Leerkrachten: 
 

Ze geven aan graag begeleid te worden in deze nieuwe manier van 

werken en geven mij de mogelijkheid hiertoe, omdat ze overtuigd 

zijn van mijn goede bedoelingen. Eén leerkracht heeft zelf ervaren 

dat het werken vanuit de mogelijkheden van het kind voordelen 

oplevert voor zowel kind als leerkracht.  

 

Ouders geven aan graag meer te willen weten over deze methode en 

willen alles doen om hun kind verder te helpen. Ze geven mij hun 

vertrouwen doordat ik met hun kind mag werken. 
 

 

Mijn mede ‘lol-groepers’: mijn critical friends: 
 

Zij bevragen mij steeds in mijn onzekerheid en laten mij inzien dat 

de ingeslagen weg goed is. Ze vullen aan, bevestigen, stellen 

kritische vragen, maar bovenal hebben ze vertrouwen in mij. 

Wanneer ik zelf overtuigd ben van het positieve effect van 

Kids’skills kan ik de methode aan anderen adviseren en hen 

begeleiden in het toepassen ervan. Ik hoef me niet steeds meer af 

te vragen of deze methode nu wel/niet werkt. Ik heb het zelf 

ondervonden en kan daardoor ‘loslaten’ en indien nodig de ander het 

effect zelf laten ervaren. Het helpt mij in de begeleiding/coaching 

van de leerkrachten. 
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Als het mij gelukt is om mijn vaardigheid te leren, moet dat 

natuurlijk gevierd worden. Hoe ga ik dit vieren? 

 

 

Het organiseren van het feestje voor het kind dat de vaardigheid 

zich eigen heeft gemaakt is ook mijn beloning.  

Mijn vooronderstelling, dat Kids’skills werkt is uitgekomen!! 
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Hoe ga ik reageren als ik de vaardigheid heb geleerd? 

 

 

Ik vraag de ander wat hij zelf graag zou willen wat er voor een 

bepaalde situatie in de plaats zou moeten komen. Ik kan het 

iedereen aanraden zo te werken. Ik kan ze laten zien en horen dat 

het werkt en ik kan de ander hier in begeleiden. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dit gaan we samen oefenen. Stel je voor dat er een situatie is waarin 

je je nieuwe vaardigheid kunt gebruiken, hoe doe je dat dan? 

Speel dit maar eens na! 
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Oeps 

 

Even vergeten dat je je nieuwe vaardigheid aan het oefenen bent. 

Geeft niets! Je supporters kunnen je helpen. Wat vind jij een fijne 

manier om eraan herinnerd te worden dat je aan je vaardigheid wilt 

werken? 

 

 

 

Mijn supporters herinneren mij aan de oplossingsgerichte manier 

van werken door te vragen: ‘Marianne, wat wil jij eigenlijk?’  

 

Ze kunnen mij ‘wakker schudden’ door mij te vragen of ik zelf hoor 

wat ik zeg, wanneer ik bevooroordeeld reageer. 
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Oefenen 

 

Nu is het belangrijk dat je veel oefent voor je vaardigheid. 

Het wordt lastig, maar het gaat je vast lukken! Het kan wel zijn dat 

het niet in 1 keer lukt. Dat is niet erg. Als je het een keertje 

vergeet, probeer je het daarna gewoon weer opnieuw.  

Wedden dat je het kan!! 

 

Heel veel succes bij het leren van jouw nieuwe vaardigheid!
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Feest 

 

Joepie het is feest! Het is je gelukt je vaardigheid te leren. Heel 

knap van je. 

Je hebt natuurlijk wel hulp gehad van je supporters. Nu is het tijd 

om hen te bedanken. 

Misschien kun je jouw geleerde vaardigheid nu wel aan een ander kind 

leren. 

 

 

Geniet van je feest en het doorgeven van je vaardigheid. 
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Verkorte CTRS-lijst     Naam:  Koen 
       Datum:  december 2009 
       Ingevuld door: juf Loes (o) 

juf Saar (x) 
 
 
 
Mate waarin gedragingen voorkomen 

 

Gedragingen 
Helemaal 

niet 
Een 

beetje 
Vrij veel 

Bijzonder 
veel 

Rusteloos en overactief   oº x 

Opgewonden, impulsief   o x  

Stoort andere leerlingen  o¹ x  

Slaagt er niet in dingen af te maken  o x   

Zit voortdurend te wiebelen   o x  

Onoplettend, snel afgeleid   o x  

Verlangens moeten meteen vervuld worden, voelt zich 
makkelijk gedwarsboomd 

 o² x   

Huilt gemakkelijk en vaak o x    

Stemming kan plotseling omslaan  x o³  

Emotionele uitbarstingen, onvoorspelbaar gedrag x o   

 
Aanvullingen juf Loes: 
oº meer overactief, rusteloos een beetje 
o¹ Tijdens de kring kan zijn gedrag storend zijn, andere kinderen gaan hem na doen. Tijdens het   
    werken kan hij redelijk met iets bezig zijn zonder andere kinderen te storen.  
o² Verlangens wilt hij wel graag snel vervult hebben en moet dan wel eens geremd worden, maar   
    gedwarsboomd kan ik me niet in vinden.  
o³ met stemming bedoel ik dan goed oplettend en daarna is hij ineens de aandacht kwijt, maar niet in  
    emoties 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per item is een score van 0 (helemaal niet) tot en met 3 (bijzonder veel) mogelijk. 
De maximale score per kind bedraagt 30. Bij een score van boven de 14 bestaat er verdenking op hyperactiviteit. 

 
Opmerking: Indien het kind op de verkorte Conners-lijst 13 of hoger scoort bestaat er een serieuze verdenking op ADHD 
(Schulpen en Buitelaar, in Gunning, 1998) 
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Verkorte CTRS-lijst     Naam:  Daan  
       Datum: december 2009 
       Ingevuld door: juf Loes (o) 

juf Saar (x) 
 
 
 
Mate waarin gedragingen voorkomen 

 

Gedragingen 
Helemaal 

niet 
Een 

beetje 
Vrij veel 

Bijzonder 
veel 

Rusteloos en overactief  o  x 

Opgewonden, impulsief   o x  

Stoort andere leerlingen o x   

Slaagt er niet in dingen af te maken  o x  

Zit voortdurend te wiebelen  o x   

Onoplettend, snel afgeleid   o x 

Verlangens moeten meteen vervuld worden, voelt zich 
makkelijk gedwarsboomd 

o x 
  

Huilt gemakkelijk en vaak o x    

Stemming kan plotseling omslaan o x    

Emotionele uitbarstingen, onvoorspelbaar gedrag o x    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per item is een score van 0 (helemaal niet) tot en met 3 (bijzonder veel) mogelijk. 
De maximale score per kind bedraagt 30. Bij een score van boven de 14 bestaat er verdenking op hyperactiviteit. 

 
Opmerking: Indien het kind op de verkorte Conners-lijst 13 of hoger scoort bestaat er een serieuze verdenking op ADHD 
(Schulpen en Buitelaar, in Gunning, 1998) 
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Verkorte CTRS-lijst     Naam: Koen 
       Datum: april 2010  
       Ingevuld door: juf Loes (o) 
         juf Saar (x)  
 
 
Mate waarin gedragingen voorkomen 

 

Gedragingen 
Helemaal 

niet 
Een 

beetje 
Vrij veel 

Bijzonder 
veel 

Rusteloos en overactief   o x  

Opgewonden, impulsief   o x  

Stoort andere leerlingen  x oº  

Slaagt er niet in dingen af te maken  o¹ x   

Zit voortdurend te wiebelen  o x  

Onoplettend, snel afgeleid   o² x  

Verlangens moeten meteen vervuld worden, voelt zich 
makkelijk gedwarsboomd 

o x 
  

Huilt gemakkelijk en vaak o x    

Stemming kan plotseling omslaan o x    

Emotionele uitbarstingen, onvoorspelbaar gedrag o x    

 
Aanvullingen juf Loes: 
oº Door het roepen in de kring belemmert hij andere kinderen die ook willen vertellen 
o¹ Moet wel geactiveerd worden om aan het werk te blijven als het zijn interesse niet heeft. 
o² Pikt wel meer op dan lijkt, wel snel afgeleid 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per item is een score van 0 (helemaal niet) tot en met 3 (bijzonder veel) mogelijk. 
De maximale score per kind bedraagt 30. Bij een score van boven de 14 bestaat er verdenking op hyperactiviteit. 

 
Opmerking: Indien het kind op de verkorte Conners-lijst 13 of hoger scoort bestaat er een serieuze verdenking op ADHD 
(Schulpen en Buitelaar, in Gunning, 1998) 
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Verkorte CTRS-lijst     Naam: Daan  
       Datum: april 2010  
       Ingevuld door: juf Loes (o) 
         juf Saar (x) 
 
 
Mate waarin gedragingen voorkomen 

 

Gedragingen 
Helemaal 

niet 
Een 

beetje 
Vrij veel 

Bijzonder 
veel 

Rusteloos en overactief  o x   

Opgewonden, impulsief  o x   

Stoort andere leerlingen  oº x   

Slaagt er niet in dingen af te maken  o  x 

Zit voortdurend te wiebelen o x   

Onoplettend, snel afgeleid  o x   

Verlangens moeten meteen vervuld worden, voelt zich 
makkelijk gedwarsboomd 

o x 
  

Huilt gemakkelijk en vaak o¹ x    

Stemming kan plotseling omslaan o x    

Emotionele uitbarstingen, onvoorspelbaar gedrag o x    

 
Aanvullingen juf Loes: 

oº Ondeugende streken, bouwwerk omgooien van anderen 

o¹ Soms wat verdrietig bij binnenkomst, maar dat is niet vaak. 
 

Daan doet de afgelopen weken erg goed zijn best! Zit het netste van de kring, muisstil tijdens het eten. 
Kijkt vanuit zijn ooghoekjes naar de leerkracht ‘kijk eens hoe goed ik het doe!’ Positieve aandacht 
werkt erg goed, complimentjes en laten blijken dat je trots op hem brengt, maakt hem trots.  
Deze week weer iets drukker maar doorgaan met positief te benaderen brengt hem wel weer op de 
goede weg.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Per item is een score van 0 (helemaal niet) tot en met 3 (bijzonder veel) mogelijk. 
De maximale score per kind bedraagt 30. Bij een score van boven de 14 bestaat er verdenking op hyperactiviteit. 

 
Opmerking: Indien het kind op de verkorte Conners-lijst 13 of hoger scoort bestaat er een serieuze verdenking op ADHD 
(Schulpen en Buitelaar, in Gunning, 1998) 
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Kijkwijzer kringactiviteit: 
Datum: 
Tijd: 
 

Verstoort de kring 
 

Wat ging vooraf 
 

Reactie leerkracht 
 

Reactie leerlingen 
roepen lopen geluiden 
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