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Criteria:

e Indeling accommodatie en aantal disciplines  (WF 40)

e Aanwezigheid van overige ruimtes (WF 20)

e Organisatie (IKGym label) (WF 20)

e Bereikbaarheid accommodatie (WF 10)

e Ledenaantal (WF 10)

12 geselecteerde opleidingscentra

M.T.V. Middelburg

Delta Sport Zierikzee

Dynamo Roosendaal

Bredagym en Samensprong Prinsenbeek
S.T.W. Alianza Waspik

Flik-Flak ‘s-Hertogenbosch

HT'35 Helmond

Turnlust Budel

Swentibold Sittard

Qlympia Landgraaf

Eindhovense gymnastiekverenigingen en Step by Step Eindhoven
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Opdracht


Afstudeeropdracht- haalbaarheidsonderzoek

Voorwoord

Voor u ligt het haalbaarheidsonderzoek van opleidingscentra in KNGU District Zuid ter afsluiting van mijn opleiding. Dit is geschreven in opdracht van KNGU District Zuid. Het is mijn afstudeeropdracht van de opleiding Sport, Economie en Communicatie aan de Fontys Economische Hogeschool Tilburg. In dit plan worden de mogelijkheden beschreven voor het oprichten van opleidingscentra in KNGU District Zuid.

Graag wil ik van de mogelijkheid gebruik maken om een aantal personen te bedanken. Allereerst wil ik Frans van Leijden, voorzitter KNGU District Zuid, bedanken voor het beschikbaar stellen van de opdracht, hulp en de fijne begeleiding tijdens de afstudeerfase. Daarnaast wil ik het overig bestuur van KNGU District Zuid voor hun input, wat betreft mijn opdracht, bedanken. Met name Els Vergoossen, District Administratief Medewerkster, haar wil ik bedanken voor het verschaffen van informatie en documenten. 

Vanuit school wil ik mevrouw Reckers en meneer van der Tuijn bedanken voor hun begeleiding tijdens mijn afstudeeropdracht en voor de beoordeling van dit rapport.

Als laatste wil ik graag Stichting Flik-Flak ’s-Hertogenbosch bedanken dat zij mij de mogelijkheid hebben gegeven om op hun kantoor aan mijn afstudeeropdracht te werken. District Zuid heeft veel contact met Flik-Flak, vandaar dat ik op hun kantoor heb mogen werken aan mijn afstudeeropdracht.

Bij deze wens ik u veel leesplezier. Mochten er voor u nog onduidelijkheden zijn, heeft u opmerkingen of aanvullingen, kunt u altijd mailen naar mirandaboer@live.nl.  

Miranda Boer

15 mei 2009 
Samenvatting

De Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Unie (KNGU) is een unie waar bijna 1200 gymnastiekverenigingen lid van zijn in Nederland. In totaal heeft de KNGU op dit moment 280.000 leden. De KNGU is opgedeeld in vijf districten, namelijk district Noord, district Oost, district Midwest, district Zuid-Holland en district Zuid. 

Op dit moment worden cursussen, bijscholing voor trainers en jurycursussen landelijk door de KNGU aangeboden. Dit werkt niet goed omdat er vaak een grote afstand ligt tussen de woonplaats van de cursist en de plaats waar de opleiding/bijscholing wordt gegeven. Regelmatig gaan cursussen niet door, doordat er te weinig deelnemers zich opgeven. Hierdoor wordt de cursus dan afgelast, wat spijtig is voor degene die zich wel hebben opgegeven. 

De KNGU wil dit gaan veranderen. Om beleidsuitvoering meer decentraal uit te voeren, worden de districten verantwoordelijk voor de organisatie en uitvoering van niet-landelijke opleidingen en bijscholingen. De verantwoordelijkheid voor de inhoud van de opleidingen blijft centraal bij de KNGU. Ten behoeve van de organisatie van opleidingen heeft KNGU District Zuid een opleidingsplan gepresenteerd aan de verenigingen. Dit plan houdt in om een aantal opleidingscentra verspreid door het district op te richten.

Aan de hand van desk- en fieldresearch zijn er twaalf verenigingen met een vaste accommodatie geselecteerd om als opleidingscentrum te fungeren. De geografische ligging heeft een belangrijke rol gespeeld bij de selectie van de twaalf opleidingscentra. De afstand binnen het verzorgingsgebied naar het opleidingscentrum is niet langer dan 30 minuten rijden met de auto, op een klein aantal verenigingen na. Daarnaast is de selectie gebaseerd op een aantal criteria, namelijk indeling accommodatie en aantal disciplines, aanwezigheid overige ruimtes, organisatie, bereikbaarheid accommodatie en ledenaantal. Aan ieder criterium is een bepaalde wegingsfactor gehangen.. De twaalf verenigingen die geselecteerd zijn liggen verspreid over District Zuid en hebben ieder een eigen verzorgingsgebied. De volgende twaalf verenigingen zijn geselecteerd:

· M.T.V. Middelburg;

· Delta Sport Zierikzee;

· Dynamo Roosendaal;

· TurnOverleg Breda;

· S.T.W. Alianza;

· Flik-Flak ’s-Hertogenbosch;

· Eindhovense Gymnastiek Verenigingen en Step by Step Eindhoven;

· Olympia Cuijk;

· HT’35 Helmond;

· Turnlust Budel;

· Swentibold Sittard;

· Olympia Landgraaf.

Ieder opleidingscentrum krijgt een vergoeding voor het organiseren van een (bij)scholing. De vergoeding bestaat uit twee kosten, namelijk organisatiekosten en reële kosten accommodatiehuur. De organisatiekosten zijn vastgesteld op € 50,- voor eendaagse bijscholingen, € 25,- per cursusdag voor langdurige scholingen en € 25,- in totaal voor jurycursussen en jurybijscholingen. De kosten voor accommodatiehuur worden hier bij opgeteld, zodat ieder opleidingscentrum een reële vergoeding krijgt voor de organisatie.

Er is een cursuskalender opgesteld, zodat District Zuid de regie in handen heeft. Hierdoor vinden de cursussen verspreid plaats. De maanden waarin een (bij)scholing moet plaatsvinden ligt vast, de definitieve data nog niet in verband met afspraken opleidingscentrum en beschikbaarheid docenten van de KNGU. 

Bij implementatie van de opleidingscentra komen verschillende taken kijken, zoals taken van het opleidingscentrum, District Medewerker Opleidingen (DMO) en overige actoren. Er is een samenwerkingsovereenkomst opgesteld om de afspraken vast te leggen tussen het opleidingscentrum en de KNGU. Bij implementatie komt het bezoek aan de opleidingscentra ter sprake, de cursuskalender met definitieve data en het controlesysteem docenten. Daarnaast werkt de KNGU al samen met een aantal scholen. In het hoofdstuk implementatie wordt ook de samenwerking met andere scholen beschreven.

Vanuit de KNGU kunnen de volgende promotie-instrumenten worden ingezet: website KNGU, posters en gymmagazine. Vanuit District Zuid de website van District Zuid en het Districtnieuws. Vanuit het opleidingscentrum kunnen de volgende promotie-instrumenten worden ingezet, namelijk folders, internet, persoonlijke verkoop, publiciteit en persoonlijke verkoop. 

Bij implementatie van de opleidingscentra komen de volgende consequenties kijken, namelijk vacature DMO’er, overeenkomst opleidingscentra met de KNGU, controlesysteem docenten, samenwerking scholen en kaderontwikkeling. Bij implementatie van de opleidingscentra zal er meer kaderontwikkeling plaatsvinden. Dit is het uiteindelijke doel van het opleidingsplan. Veel verenigingen kampen met het probleem kadertekort. Dit zal op lange termijn verminderen doordat er meer mogelijkheden zijn voor scholing. Een ander doel van het opleidingsplan is dat er meer cursisten deelnemen aan de (bij)scholingen omdat het in de omgeving te volgen is, ‘dichtbij en vertrouwd’.

Vanuit de twaalf gesprekken met de potentiële opleidingscentra zijn een aantal aanbevelingen gekomen voor de KNGU. De aanbevelingen zijn:
· Communicatie met betrekking tot verenigingen verbeteren;

· Meer juryscholingen laten plaatsvinden;

· Een speciale cursus ontwikkelen voor trainers die al langer lesgeven, maar geen papieren hebben;

· Kleine deelnemersbijdrage in rekening brengen voor jurycursussen en –bijscholingen. 
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1. 
Inleiding

In dit hoofdstuk wordt de organisatie, aanleiding van het probleem, doelstellingen en de probleemstelling beschreven. Ook worden de onderzoeksvragen die van toepassing zijn en de onderzoeksmethode beschreven. 

1.1 Organisatie

De Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Unie (KNGU) is een unie waar bijna 1200 gymnastiekverenigingen lid van zijn in Nederland. In totaal heeft de KNGU op dit moment 280.000 leden. Op dit moment heeft de KNGU 86 mensen vast in dienst. De KNGU is opgedeeld in vijf districten, namelijk district Noord, district Oost, district Midwest, district Zuid-Holland en district Zuid. 

Deze scriptie wordt in opdracht van KNGU District Zuid geschreven. District Zuid bestaat uit de provincies Zeeland, Noord-Brabant en Limburg. Er zijn 214 gymnastiekverenigingen in District Zuid gevestigd, wat zorgt voor een totaal aantal leden van 50.000. Vrijwilligers zijn erg belangrijk in een sportbond, zo ook bij de KNGU District Zuid. Dit district telt 90.000 vrijwillig kader, ze hebben vijf mensen vast in dienst, dit zijn drie district consulenten, één technisch medewerker, één administratief medewerkster en een vacature voor een District Medewerker Opleidingen (DMO). Laatstgenoemde is nog vacant, per 1 september 2009 zal deze vacature vervuld worden als de opleidingscentra opgericht zijn. 

District Zuid is opgedeeld in een aantal productgroepen, namelijk:

	· District bestuur;

· District servicepunt;

· Acrogym Brabant-Oost en Limburg;

· Acrogym Zuidwest Nederland;

· BoM jazz Limburg;

· Euregio;

· Jazzdans Zuidwest Nederland;

· Kaderontwikkeling;

· Ouder/Kind/Kleuter;
	· Recreatie Zuidwest Nederland;

· Trampolinespringen;

· Turnen Dames Brabant-Oost;

· Turnen Dames Limburg;

· Turnen Dames Zuidwest Nederland;

· Turnen Heren BO/ZWN;

· Turnen Heren Limburg;

· Turnontmoeting;

· Verenigingsondersteuning. 




1.2 Aanleiding

Op dit moment worden cursussen, bijscholing voor trainers en jurycursussen landelijk door de KNGU aangeboden. Dit werkt niet goed omdat er vaak een grote afstand ligt tussen de woonplaats van de cursist en de plaats waar de opleiding/bijscholing wordt gegeven. Regelmatig gaan cursussen niet door, doordat er te weinig deelnemers zich opgeven. Hierdoor wordt de cursus dan afgelast, wat spijtig is voor degene die zich wel hebben opgegeven. 

De KNGU wil dit gaan veranderen. Om beleidsuitvoering meer decentraal uit te voeren, worden de districten verantwoordelijk voor de organisatie en uitvoering van niet-landelijke opleidingen en bijscholingen. De verantwoordelijkheid voor de inhoud van de opleidingen blijft centraal bij de KNGU. Ten behoeve van de organisatie van opleidingen heeft district Zuid een plan gepresenteerd aan de verenigingen. Dit plan houdt in om een aantal opleidingscentra met vaste accommodatie door heel het district op te richten. 

Een opleidingscentrum wordt door een vereniging georganiseerd. Het is niet de bedoeling dat een vereniging alleen hun accommodatie beschikbaar stelt, maar dat zij verder ook het opleidingscentrum runnen, zoals cursisten werven, faciliteren scholingen, decentraal aanspreekpunt etc. 

District Zuid denkt zelf aan acht tot twaalf opleidingscentra verdeeld over het district. Aan de opleidingscentra moeten een aantal eisen worden gesteld, zoals de grootte van de accommodatie, mogelijkheid tot overleg in aparte kamer, ruimte om koffie te drinken etc. 

1.3 Doelstellingen

· Onderzoeken of het haalbaar is om acht tot twaalf opleidingscentra op te richten in district Zuid; 

· Onderzoeken welke verenigingen de beste capaciteiten heeft om een opleidingscentrum te runnen;

· Beschrijven welke stappen moeten worden gerealiseerd om per 1 september 2009 de opleidingscentra operationeel te laten zijn;

· Het schrijven van een duidelijk document waar de consequenties, die zich bij implementatie kunnen voordoen, worden beschreven. 

1.4 Probleemstelling

Is het haalbaar om in district Zuid acht tot twaalf opleidingscentra op te richten, aan welke voorwaarden moet worden voldaan en welke stappen moeten worden gerealiseerd om per 1 september 2009 de opleidingscentra operationeel te laten zijn?

1.5 Onderzoeksvragen

In onderstaande tabel staan zijn de onderzoeksvragen weergegeven. Daarna wordt het hoofdstuk(ken) vernoemd waar de onderzoeksvraag wordt beantwoord. 

	Onderzoeksvragen
	Beantwoord in:

	1. Welke acht tot twaalf opleidingscentra voldoen aan de eisen? 
	Hoofdstuk 2, 3, 4 en 5

	2. Is het haalbaar om acht tot twaalf opleidingscentra op te richten? 
	Hoofdstuk 5

	3. Wat zijn de kosten voor de opleidingscentra? Zijn deze voor de vereniging zelf of voor de KNGU? 
	Hoofdstuk 6

	4. Welke stappen moeten worden ondernomen bij implementatie van de opleidingscentra?
	Hoofdstuk 7 en 8

	5. Wat zijn de consequenties die zich bij implementatie kunnen voordoen?
	Hoofdstuk 9 


1.6 Onderzoeksmethode

Om de juiste informatie te achterhalen is deskresearch en fieldresearch nodig. Deskresearch is van toepassing voor informatie van de verenigingen die gevestigd zijn in District Zuid, hieronder valt het adres van de accommodatie en contactpersoon, aantal disciplines die er beoefend worden, aantal leden etc. Deze informatie is beschikbaar via het secretariaat van het bestuur van District Zuid, tevens is er op de website www.zuid.kngu.nl veel informatie te vinden. 

Daarnaast wordt er ook gebruik gemaakt van fieldresearch om achter de juiste informatie te komen van de desbetreffende vereniging. Deze informatie betreft de indeling van de accommodatie, aanwezigheid overige ruimtes, aantal leden, aantal vrijwillig kader en de interesse in het worden van een opleidingscentrum. Om achter deze informatie te komen, worden een aantal vragen opgesteld. Deze vragen worden per email verstuurd aan het secretariaat van de verenigingen. Als er niet wordt gereageerd, worden ze telefonisch benaderd. 

Alle beschikbare informatie wordt weergegeven in een analyse. In deze analyse wordt aan ieder criterium een wegingsfactor gekoppeld. 

Naar aanleiding van de email worden er afspraken gemaakt met potentiële opleidingscentra om deze te bezoeken. 

2.
Verenigingen District Zuid

District Zuid bestaat uit de provincies Zeeland, Limburg en Noord-Brabant. Het District Zuid is opgedeeld in de volgende acht rayons: Bevelanden, Brabant Midden, Brabant Oost, Brabant West, Limburg, Tholen, Walcheren en Zeeuws Vlaanderen. In dit hoofdstuk wordt de geografische ligging van de verenigingen met vaste accommodatie weergegeven. In dit hoofdstuk, samen met hoofdstuk drie, vier en vijf, wordt antwoord gegeven op de onderzoeksvraag: ‘Welke acht tot twaalf opleidingscentra voldoen aan de eisen?’.

2.1 Aantal verenigingen

In District Zuid zijn 214 gymnastiekverenigingen gevestigd. Deze verenigingen verschillen in grootte van de club. Gymnastiekvereniging Pro Patria uit Sprang-Capelle heeft 350 leden. Terwijl Flik-Flak in ’s-Hertogenbosch een veel grotere vereniging is met ongeveer 2000 leden. 

Het gemiddelde ledenaantal van de districten verschilt. In District Noord is het gemiddelde ledenaantal van een vereniging 120 leden, reden hiervoor is dat het minder dicht bevolkt is. Het gemiddelde ledenaantal van de verenigingen in District Zuid is ongeveer 350 leden. In bijlage 1 is een overzicht te vinden van alle verenigingen in District Zuid en waar deze gevestigd zijn. 

2.2 Verenigingen met vaste accommodatie

In District Zuid zijn er 28 verenigingen met een vaste accommodatie, ook wel turnhal genoemd. De volgende verenigingen hebben een vaste accommodatie:

	· A.R.S., ETV Olympia en PSV: Turnhal De Vijfkamp;

· Avanti-Turnivo Bladel;

· D.O.S. Udenhout;

· Delta Sport Zierikzee;

· Dynamo Roosendaal;

· E.M.M. Terneuzen;

· Flik-Flak ’s-Hertogenbosch; 

· G.V. Best te Best;

· H.T. ‘35 in Helmond;

· Hercules ’03 Reuver;

· G.V. Balans Kerkrade; 

· Kunst en Kracht Tilburg; 

· M.T.V. ’69 Middelburg;
	· O.J.C. Rosmalen; 

· Olympia Landgraaf;

· Patrick turnhal De Loop in Echt; 

· S.T.W. Alianza Waspik; 

· Samensprong Prinsenbeek;

· Step by Step (dansschool); 

· Swentibold Sittard

· Tabitta Boxtel;

· Turning Point Sittard; 

· Turnlust Budel;

· V.T.V. Vlissingen;

· Voorwaarts Veldhoven;

· Wilhelmina Bocholtz.




In Eindhoven is de dansschool ‘Step By Step’ gevestigd. Zij zijn lid van de KNGU omdat onder de KNGU ook de discipline dans valt. Daarnaast zijn er twee gemeentes bezig met een TurnOverleg voor een aantal verenigingen, namelijk gemeente Breda en gemeente Vlissingen.  

De gemeente Breda is aan het brainstormen over een nieuwe sporthal met turnaanbouw, ook wel TOB genoemd TurnOverleg Breda. De gezamenlijke gymnastiekverenigingen denken hierin mee. Gymnastiekvereniging Bredagym neemt hier deel aan, zij hebben zelf op dit moment geen vaste accommodatie, maar maken wel gebruik van de sport- en turnhal ‘De Drie Linden’. Van deze accommodatie maakt ook Samensprong Prinsenbeek gebruik. In de gemeente Vlissingen vindt er ook een TurnOverleg plaatst. De Vlissingense verenigingen, Turnschool Zeeland en de gemeente Vlissingen zijn in samenwerking met het Scheldemondcollege de mogelijkheden voor een turnhal aan het bekijken.

De volgende verenigingen in District Zuid zijn in overleg met de gemeente en/of bezig met het bouwen van een eigen turnhal/accommodatie:

	· Coriovallum in Heerlen;

· Turnoss;

· V&K Uden;

· Olympia Cuijck;

· H.G.C. Heesch;
	· K.D.O. Deurne;

· Prins Hendrik en de Adelaar Vught;

· S.H.J. Drunen; 

· E.O.C. Oosterhout; 

· T.H.O.R. Sas van Gent.


2.3 Geografische ligging verenigingen
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De verenigingen met een vaste accommodatie liggen verspreid in District Zuid. In figuur 1 is het gele oppervlakte District Zuid weergegeven. In figuur 2 zijn de verenigingen met vaste accommodatie weergegeven. 
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 Figuur 1: Landkaart met District Zuid
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              Figuur 2: Accommodaties in District Zuid
2.4 Deelconclusie hoofdstuk 2

Er zijn 25 vaste turnaccommodaties in District Zuid, waarvan één turnaccommodatie gebruikt wordt door drie verenigingen. Daarnaast zijn nog 12 verenigingen bezig met de realisatie van een vaste turnaccommodatie. In totaal worden 39 verenigingen benaderd voor het onderzoek oprichten van opleidingscentra met vaste accommodatie. De geografische ligging van deze accommodaties is hierboven weergegeven. Dit is van belang omdat een opleidingscentrum in 30 minuten met de auto bereikbaar moet zijn en 60 minuten met het Openbaar Vervoer. 

3. 
Analyse van accommodatie

In dit hoofdstuk worden de eisen van de accommodatie beschreven. De eisen van de accommodatie zijn van groot belang bij het oprichten van een opleidingscentrum, hier vinden namelijk de bijscholingen en cursussen plaats. 

3.1 Accommodatie 

Een opleidingscentrum moet beschikken over een turnhal, zodat een opleidingscentrum niet alleen afhankelijk is van de sporthallen van de gemeente. Daarnaast is het ook van belang of er een danszaal aanwezig is. Dit omdat er ook de discipline ‘dans’ onder de KNGU valt. Door de aanwezigheid van een danszaal kunnen er opleidingen (tegelijk) plaatsvinden voor de discipline dans, naast gymnastiek. De aanwezigheid van een sportzaal is ook belangrijk, omdat er niet altijd een compleet ingerichte turnhal nodig is voor een scholing. Daarnaast moet een opleidingscentrum beschikken over minstens één vergader-/instructieruimte. In deze ruimte kan les worden gegeven, geëvalueerd, toetsen af worden genomen etc. Een horecaruimte is ook noodzakelijk, zodat er gelegenheid is tot het nuttigen van een consumptie. 

3.2 Aanwezig in accommodatie

In het schema op de volgende pagina is per vereniging aangegeven over wat voor soort accommodatie ze beschikken. Door het versturen van een e-mail aan het secretariaat van alle verenigingen met vaste accommodatie is er onderzoek gehouden om over de juiste informatie te beschikken die weergegeven zijn in bijlage 2. Verdere uitleg volgt in hoofdstuk vier en vijf. De verenigingen die niet geïnteresseerd zijn in het worden van een opleidingscentrum zijn niet weergegeven in het schema. 
	Vereniging
	Turnhal
	Danszaal
	Sportzaal
	Vergader/ instructieruimtes
	Horeca

ruimte
	Eigen 

beheer
	Opmerking

	E.T.V. Olympia & PSV:

Sportcomplex Eindhoven Noord
	X
	nee
	X

(te verdelen in 3 delen)
	X (2)
	X
	Nee
	

	Avanti Turnivo
	X
	X
	X (2)
	X (1)
	X
	?
	

	Bredagym T.O.B.
	X
	X
	X
	X (4)
	X
	Nee
	Maken gebruik van ‘De Drie Linden’ Prinsenbeek

	Delta Sport Zierikzee
	X
	nee
	nee
	X (1)
	nee
	Ja
	Andere zalen te huur voor dans met verrijdbare spiegels

	Dynamo Roosendaal
	X
	In de turnhal spiegels aanwezig
	nee
	nee
	nee
	Ja
	6 zalen die ze huren van gemeente. Eén zaal heeft 3 verrijdbare spiegels voor 9 m2.

	E.M.M. Terneuzen
	X
	nee
	X
	X (1)
	(in 1 met instructieruimte)
	?
	

	Flik Flak
	X
	X
	X
	X
	X
	Ja
	

	M.T.V. Middelburg
	X
	X
	Danszaal is multifunctionele ruimte
	X (2)
	X
	?
	

	Olympia Landgraaf
	X
	X
	X
	X (2)
	X
	Ja
	

	S.T.W. Alianza
	X 
	In turnhal spiegels aanwezig
	X 

(van gemeente ernaast)
	X
	X 

(beheer gemeente)
	Nee
	

	Samensprong Prinsenbeek
	X
	X
	X 

(te verdelen in 3 delen)
	X (4)
	X
	Nee
	

	Step by Step Eindhoven
	nee
	X
	nee
	X (1)
	X
	Ja
	

	Swentibold Sittard
	X 
	In de turnhal spiegels aanwezig
	Nee 
	X
	X
	Ja
	In omgeving zalen te huur met verplaatsbare spiegelwand

	Turning Point Sittard
	X
	nee
	nee
	X (in de maak)
	X
	Ja
	

	Turnlust Budel
	X
	X
	X 

(van gemeente ernaast)
	X 

(1 in eigen beheer, 1 te huur)
	X (restaurant)
	Ja
	

	Voorwaarts Veldhoven
	X
	X
	X (2)
	X (1)

Meerdere mogelijk na overleg
	X
	Ja
	Naast accommodatie sporthal van gemeente

	Accommodatie in aanbouw

	Coriovallum
	
	
	
	
	
	
	

	HT’35 Helmond
	X
	nee
	X

(bijzaal met spiegels)
	X (1) 

meerdere mogelijk na overleg
	Nee
	Ja
	Meerdere zalen te huur in turncentrum

	Olympia Cuijk
	
	
	X
	X
	Nee
	Nee
	

	Turnoss
	X
	Nee
	?
	?
	?
	
	


3.3 Deelconclusie 

Een accommodatie wat als opleidingscentrum gaat fungeren moet voldoen aan een aantal criterium. Het ideaalbeeld van een opleidingscentrum is de aanwezigheid van een turnhal, danszaal, sporthal, één of meer instructieruimtes en een horecagelegenheid. In dit hoofdstuk is beschreven aan welke eisen de geïnteresseerde verenigingen voldoen. 

4.
Analyse van de verenigingen
Door het analyseren van de verenigingen met een vaste accommodatie ontstaat er een duidelijk beeld waarover de vereniging beschikt en of het aan bepaalde eisen voldoet voor een opleidingscentrum. In dit hoofdstuk zijn de eisen van de accommodatie beschreven en zijn de verenigingen weergegeven in een analyse of ze voldoen aan de eisen.

4.1 Eisen opleidingscentrum

Voor het analyseren van de verenigingen zijn de volgende criteria gebruikt:

· Interesse in het worden van een opleidingscentrum;

Aan de verenigingen met een vaste accommodatie is er navraag gedaan of ze überhaupt interesse hebben in het worden van een opleidingscentrum. Dit is in de analyse aangegeven met de kleuren groen en geel. De verenigingen die geen interesse hebben in het fungeren als opleidingscentrum zijn verder niet meegenomen in het onderzoek. 

· Indeling accommodatie en aantal disciplines (WF = 40);

De indeling van de accommodatie is een belangrijk criterium zodat het duidelijk is of er naast een vaste turnhal ook een dansruimte en/of sportzaal aanwezig is. Tijdens bepaalde scholingen/jurycursussen is een turnhal niet altijd nodig en is een sportzaal al genoeg. Als er meerdere zalen aanwezig zijn, kunnen er meerdere cursussen gelijktijdig plaatsvinden.

Het aantal disciplines wat binnen de vereniging gegeven wordt is van belang om te weten wat voor bijscholingen/cursussen er kunnen worden gegeven. De disciplines die gegeven kunnen worden zijn: Turnen Dames recreatief en wedstrijd, Turnen Heren recreatief en wedstrijd, Ouder en Kind gym, peuter/kleutergym, dans (verschillende vormen mogelijk), Acrogym recreatief en wedstrijd, groepsspringen recreatief en wedstrijd, trampoline springen recreatief en wedstrijd, Speciaal aangepast sporten, dames en heren 55+ en jazz dans. 

De totale score van deze twee criteria worden bij elkaar opgeteld en gedeeld door twee. Er is gekozen voor een wegingsfactor 40, omdat de accommodatie het belangrijkste onderdeel van het organiseren van scholingen is omdat hier de scholing plaatsvindt. Daarnaast telt het aantal disciplines zwaar mee met als achterliggende gedachte: hoe meer disciplines er binnen het opleidingscentrum plaatsvinden, hoe meer scholingen er tegelijkertijd kunnen plaatsvinden. 

· Aanwezigheid van overige ruimtes (WF = 20);

De wegingsfactor 20 is gekozen omdat de aanwezigheid van overige ruimtes van belang is bij het worden van een opleidingscentrum. Ruimtes zoals vergaderruimtes, lunchruimte en een horecagelegenheid. Als deze niet aanwezig zijn wordt het organiseren van opleidingen moeilijk doordat de cursisten geen eigen ruimtes tot hun beschikking hebben.  

· Organisatie: aantal vrijwilligers (WF = 20);

Er is gekozen voor een wegingsfactor 20 omdat de organisatie van een opleidingscentrum belangrijk is. Dit criterium speelt een belangrijke rol bij de analyse van de verenigingen. Als er niet voldoende vrijwilligers aanwezig zijn is het moeilijk voor de vereniging om een goeddraaiend opleidingscentrum te runnen. Ook wordt er gekeken of een vereniging gecertificeerd is met het IKGymlabel. IKGym© (Integraal Kwaliteitszorg Gymnastiek) is een methode om in een relatief korte tijd een objectief beeld te krijgen van de vereniging. Zowel op bestuurlijke & organisatorische terreinen als per gymnastische disciplines wordt de kwaliteit ervan in beeld gebracht. In de analyse is aangegeven welke verenigingen hier over beschikken. Als zij gecertificeerd zijn met dit label betekend dit dat ze een sterke organisatie hebben.

· Bereikbaarheid accommodatie (WF = 10);

Daarnaast is de bereikbaarheid van de vereniging belangrijk. Toch is hier de wegingsfactor wat lager, omdat de geografische ligging al bepaald is, wat wil zeggen dat ieder opleidingscentrum in een half uur met de auto bereikbaar is en een uur met het Openbaar Vervoer. 

Er wordt gekeken naar de bereikbaarheid per auto of per openbaar vervoer. Er zijn drie keuzemogelijkheden, namelijk beide goed bereikbaar, beide slecht bereikbaar of per auto goed bereikbaar en per OV slecht bereikbaar. Hier wordt de keuze goed of slecht toegepast. Goed bereikbaar wil zeggen dat er niet langer dan twintig minuten vanaf een centraal station met de bus hoeft worden gereisd. Langer dan twintig minuten reizen met de bus wordt bestempeld met een slechte bereikbaarheid. De bereikbaarheid is gemeten vanaf centraal station Tilburg. De bereikbaarheid per vereniging is weergegeven in bijlage 3. Later wordt er gekeken naar welke verenigingen binnen een verzorgingsgebied vallen. De reisafstand mag dan niet meer dan 30 minuten zijn.

· Aantal leden (WF = 10).

Het aantal leden van de vereniging is van belang zodat het bekend is hoe groot de vereniging is. Het aantal leden speelt ook een rol met het organiseren van een opleidingscentrum. Hoe groter de vereniging hoe meer vrijwilligers er vaak beschikbaar zijn. Daarnaast kunnen veel leden vanaf 14 jaar deelnemen aan cursus niveau twee. De cursisten komen mede uit het ledenbestand van de eigen vereniging en de daarnaast liggende verenigingen. 

De wegingsfactor van het aantal leden is 10. Hiervoor is gekozen omdat het aantal leden wel belangrijk is, maar niet het belangrijkste punt van het analyseren van de opleidingscentra.

Door het versturen van een email aan het secretariaat van alle verenigingen met vaste accommodatie is er onderzoek gehouden om over de juiste informatie te beschikken. In bijlage 2 is deze email te lezen. 

4.2 Analyse verenigingen 

In onderstaande tabel zijn de scores van de verenigingen die geïnteresseerd zijn in het worden van een opleidingscentrum weergegeven. 

[image: image9.png]Taken overigen

KNGU Bondsbureau

o Kwaliteitsbewaking
opleidingen

e Ontwikkeling opleidingen

Bestuur District Zuid

e Eindverantwoordelijk voor
scholingsbeleid en activiteiten
in het district

e Stelt meerjaren scholingsplan
vast

+ Draagt zorg voor een goede
communicatie en informatie

e Houdt contact met landelijk
beleid

seceens
soocens
L
000
*

Districtconsulenten

e Draagt zorg voor
behoefteonderzoek

e Levert bijdrage in
scholingsplan

e Acquisitie cursisten
DTM

s Onderhoudt contacten met
productgroepen

Actoren

e Praktijkbegeleiders
e Trajectcoaches

e Experts

s PVB beoordelaren





[image: image10.png]seceens
soocens
L
000
*

Cursuskalender District Zuid (1)

Gymnastiek

Niveau 2: 12 x per jaar
Niveau 3: 7 x per jaar
Niveau 4: 1 x per jaar

Bijscholingen

Niveau 3 (C licentie): 12 x per jaar
Niveau 4 (B licentie): 3 x per jaar
Praktijkbegeleider: 6 X per jaar





4.2.1 Scoreverdeling

De scoreverdeling per criteria is als volgt ingedeeld:

Indeling accommodatie + aantal disciplines

1 = Turnhal of danszaal

2 = Turnhal of sporthal en danszaal

3 = Turnhal en sporthal

4 = Turnhal, sporthal en danszaal

5 = Turnhal, sporthal, danszaal en overige ruimtes (bijvoorbeeld extra sporthal, dojoruimte, acrohal of springhal)

Aantal disciplines

1 = 1-2 disciplines

2 = 3-4 disciplines

3 = 5-6 disciplines

4 = 7-8 disciplines

5 = 9-10 disciplines

Totaalscore van ‘indeling accommodatie’ en ‘aantal disciplines’ wordt door twee gedeeld en weergegeven in de analyse in paragraaf 4.2

Overige ruimtes aanwezig

1 = 1 instructie/vergaderruimte aanwezig

2 = 2 instructie/vergaderruimtes aanwezig

3 = 1 instructieruimte en horecagelegenheid aanwezig

4 = 2 instructieruimtes en horecagelegenheid aanwezig

5 = >3 instructieruimtes en horecagelegenheid aanwezig

Organisatie (aantal vrijwilligers)

1 = 0-14

2 = 15-29

3 = 30-44

4 = 45-64

5 = >65 en/of beschikken over IKGymlabel

Bereikbaarheid accommodatie

1 = OV en auto slecht bereikbaar

3 = OV slecht en auto goed bereikbaar

5 = OV en auto goed bereikbaar

Aantal leden

1 = 0-199

2 = 200-299

3 = 300-399

4 = 400-499

5 = >500

4.3 Weergave totaalscore verenigingen

De totaalscore per vereniging is weergegeven in figuur 3. ETV Olympia samen met Step by Step Eindhoven scoren de hoogste punten, dit omdat hun samen een potentieel opleidingscentrum kunnen zijn. Hun punten zijn samen gevoegd. Olympia Cuijk scoort het laagst met 140 punten. Dit komt doordat zij nog niet over een vaste accommodatie beschikken, hierdoor lopen ze een aantal punten mis omdat ze bezig zijn met de reailisatie van een vaste accommodatie. 
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Figuur 3 Analyse verenigingen


4.4 Deelconclusie 

In dit hoofdstuk zijn alle geïnteresseerde verenigingen geanalyseerd op basis van een aantal criteria namelijk indeling accommodatie en aantal disciplines, aanwezigheid overige ruimtes, organisatie, bereikbaarheid accommodatie en aantal leden. Ieder criterium heeft een wegingsfactor zodat er een duidelijk beeld ontstaat over de vereniging. E.T.V. Olympia en Step by Step behalen de hoogste score, omdat zij samen als potentieel opleidingscentrum kunnen fungeren. Daarna Flik-Flak waar alle turnfaciliteiten aanwezig zijn. Olympia Cuijk scoort het laagst, omdat zij nog bezig zijn met de realisatie van een turnhal. 

5.
Haalbaarheid opleidingscentra

In dit hoofdstuk worden de definitieve opleidingscentra beschreven met daarbij de argumentatie waarom er voor deze verenigingen gekozen is. Op de onderzoeksvraag: ‘Is het haalbaar om acht tot twaalf opleidingscentra op te richten?’ wordt in dit hoofdstuk antwoord gegeven. 

5.1 Selectie opleidingscentra

Het idee van de KNGU District Zuid is acht tot twaalf opleidingscentra op te richten. Er zijn 39 verenigingen benaderd die beschikken over een vaste accommodatie of bezig zijn met de realisatie van een vaste accommodatie. De verenigingen die interesse hebben getoond om opleidingscentrum te worden zijn er in totaal 21, waarvan twee verenigingen die misschien geïnteresseerd zijn. De overige achttien vallen direct af omdat zij geen interesse hebben getoond.  

Van de 21 geïnteresseerden zijn er twaalf geselecteerd. Een belangrijk criterium wat mee heeft gespeeld bij de selectie is de geografische ligging van de verenigingen. Alle geïnteresseerde verenigingen zijn eerst weergegeven op een landkaart van District Zuid. Daarna is er geselecteerd op basis van de criteria die in paragraaf 4.2 zijn beschreven.

Daarnaast is er overwogen om bijvoorbeeld vijf opleidingscentra op te richten, maar het verzorgingsgebied per opleidingscentrum wordt dan te groot. Ook zijn de afstanden die de cursisten moeten afleggen nog te groot. Dit is juist niet de bedoeling. De slogan van dit project van de KNGU District Zuid is: ‘Dichtbij en vertrouwd’.

Voor de volgende twaalf verenigingen is gekozen aan de hand van de geografische ligging en de totaalscore in paragraaf 4.3. In de volgende subparagrafen wordt iedere vereniging kort beschreven met hun capaciteiten. 

· M.T.V. Middelburg

· Delta Sport Zierikzee

· Dynamo Roosendaal

· TurnOverleg Breda (Bredagym) en Samensprong Prinsenbeek

· S.T.W. Alianza

· Flik-Flak ‘s Hertogenbosch

· E.T.V. Olympia en Step by Step Eindhoven

· Olympia Cuijk

· HT’35 Helmond

· Turnlust Budel

· Swentibold Sittard

· Olympia Landgraaf

5.1.1 M.T.V. Middelburg

M.T.V. Middelburg beschikt over een turnhal die op te splitsen is in twee delen. Hierdoor ontstaat er een turnhal en een multifunctionele ruimte met een spiegelwand. Er is de mogelijkheid om gebruik te maken van verschillende ruimtes, zoals een multifunctionele ruimte, kantine, bestuurskamer en overige ruimtes. M.T.V. Middelburg is een vereniging met 400 leden. Ze hebben een vaste kern van 25 vrijwilligers, daarnaast hebben ze veel vrijwilligers voor hand- en spandiensten. Binnenkort vindt er een broodnodige renovatie van hun turnhal/inventaris plaats.  

5.1.2 Delta Sport Zierikzee

Delta Sport Zierikzee is een gymnastiekvereniging met 283 leden. Op dit moment beschikken zij over een turnhal met verrijdbare spiegels. Er is geen dans- of sportzaal aanwezig. Wel zijn zij bezig met het realiseren van een turnhal op Schouwen-Duiveland. Naast de turnhal is er één ruimte aanwezig die kan dienen als instructie/vergaderruimte. Er vindt een renovatie van de kleedkamers en instructieruimte plaats. 

Deze vereniging heeft aangegeven dat zij niet op zondag turnen in verband met geloofsovertuiging. Hier wordt rekening mee gehouden met het plannen van een cursuskalender. Daarnaast hebben zij voldoende vrijwilligers voor het runnen van een opleidingscentrum. 

Deze vereniging heeft een niet al te hoge totaalscore toch zijn ze gekozen als opleidingscentrum. Ze hebben perspectief om te groeien en zijn ook bezig met de realisatie van een turnhal. Vandaar dat ze ook gekozen zijn als opleidingscentrum.

5.1.3 Dynamo Roosendaal

Deze vereniging traint in een omgebouwde vrachtwagenloods, dit is geen officiële turnhal. Naast deze turnhal maken ze gebruik van zes sporthallen van de gemeente. Met de gemeente zijn ze bezig voor het realiseren van een officiële turnhal. Eind 2010, begin 2011 is er een nieuwe sportlocatie met turnhal. Daarnaast zijn ze een erg sterke vereniging met een goede organisatie. Ze beschikken over voldoende vrijwilligers voor de organisatie van een opleidingscentrum. Dynamo is een grote vereniging met 800 leden. 

5.1.4 TurnOverleg Breda en Samensprong Prinsenbeek

Bredagym maakt gebruik van de turnhal van Samensprong Prinsenbeek, namelijk sporthal ‘De Drie Linden’. Dit is een turnhal waar ook een danszaal met spiegels en een sporthal aanwezig is. Ook zijn er vier vergader/instructieruimtes aanwezig en een kantine met extern beheer. Bredagym beschikt over 25 vrijwilligers. Samen met de gymnastiekverenigingen in Breda en de gemeente Breda is er een TurnOverleg Breda opgestart. Met dit TOB willen ze een turnhal realiseren in Breda.

Samensprong Prinsenbeek is een gymnastiekvereniging met 450 leden. Sporthal “De Drie Linden” is hun turnaccommodatie. Samensprong beschikt over een dertigtal vrijwilligers. 

5.1.5 S.T.W. Alianza

S.T.W. Alianza is een stichting die opgericht is vanuit vijf gymnastiekverenigingen in Waalwijk. De selectie van deze verenigingen trainen in de turnhal van S.T.W. Alianza. In totaal hebben deze vijf verenigingen een ledental van 937. Er is een turnhal met spiegels aanwezig met één instructie/vergaderruimte. Daarnaast is een sporthal van de gemeente met horecagelegenheid en vergaderruimtes aanwezig. S.T.W. Alianza beschikt over 40 vrijwilligers. 

S.T.W. Alianza scoort niet hoog in de analyse maar er is ook gekeken naar de geografische ligging van de opleidingscentra. Er is verder geen potentiële vereniging in de buurt die als opleidingscentrum kan fungeren. Daarnaast loopt Alianza al voor op de andere opleidingscentra. Zij hebben namelijk een geldbedrag namens de plaatselijke Rabobank gesponsord gekregen voor opleidingen. Alianza is met een opleidingsplan gestart en leidt intern al mensen op. 

5.1.6 Flik-Flak ‘s-Hertogenbosch

Flik-Flak is een voorbeeld organisatie voor alle gymnastiekverenigingen in Nederland. Het is de grootste overdekte sportaccommodatie in Nederland met drie turnhallen, springhal, acrohal, dojohal, danszalen en een sporthal. Daarnaast zijn er ook overige ruimtes beschikbaar voor vergaderen en instructies en een horecagelegenheid. Flik-Flak heeft 2000 leden. Ook beschikt Flik-Flak over het IKGym label wat staat voor een sterke organisatie. Daarnaast hebben ze voldoende vrijwilligers/personeel voor het runnen van een opleidingscentrum.

5.1.7 Eindhovense Gymnastiek Verenigingen (EGV) en Step by Step Eindhoven

EGV bestaat uit de E.T.V. Olympia, PSV en A.R.S. E.T.V. Olympia is een gymnastiekvereniging met 530 leden. Samen met PSV en A.R.S. Eindhoven turnen zij in het sportcomplex Eindhoven-Noord. Hier is een turnhal aanwezig en een sporthal die in drie delen op te splitsen is. Naast deze sportfaciliteiten zijn er vergaderruimtes en een horecagelegenheid aanwezig. E.T.V. Olympia beschikt over ongeveer 40 vrijwilligers.

Step by Step is een dansschool die aangesloten is bij de KNGU, omdat naast turnen de discipline dans ook onder de KNGU valt. Bij deze dansschool zijn 700 leden aangesloten. Er zijn 4 dansstudio’s, theaterruimte, vergaderruimte en een horecagelegenheid aanwezig. Ze beschikken over 50 vrijwilligers.   

5.1.8 Olympia Cuijk

Olympia Cuijk is een gymnastiekvereniging met 350 leden. Zij zijn bezig om te kijken of het rendabel en haalbaar is een eigen turnhal te verwezenlijken. Er is nog geen idee wanneer de turnhal klaar kan zijn. Nu trainen ze in een sporthal van de gemeente waar de mogelijkheid is om een vergaderruimte te huren. Olympia Cuijk heeft 20 vrijwilligers beschikbaar.  

Olympia Cuijk scoort het laagst in de analyse omdat zij nog bezig zijn met het realiseren van een turnhal. Hierdoor lopen ze een aantal punten mis wat de oorzaak is van hun lage score. 

5.1.9 HT’35 Helmond

HT’35 Helmond heeft in mei 2009 de deuren van hun nieuwe turnhal geopend. Deze turnhal was voorheen de showroom van Jansen en Fritsen. Ook is er een warming-up ruimte aanwezig. Er is een instructieruimte aanwezig, na eventueel overleg is er de mogelijkheid tot gebruik van meerdere ruimtes. Bij HT’35 Helmond zijn 400 leden aangesloten. Ze beschikken over 50-60 vrijwilligers. Net zoals Flik-Flak is HT’35 Helmond gekwalificeerd met een IKGymlabel door de KNGU.

5.1.10 Turnlust Budel

Turnlust Budel beschikt over een turnhal, danszaal met spiegels en een sporthal. Deze laatste hal is in beheer van de gemeente. Turnlust Budel heeft een eigen vergaderruimte tot hun beschikking, daarnaast is er de mogelijkheid tot huren van een vergaderruimte. Turnlust Budel heeft 515 leden en 15 vrijwilligers. 

5.1.11 Swentibold Sittard

Swentibold Sittard is een vereniging met 1250 leden. Er is een turnhal met spiegels aanwezig. In de nabije omgeving is een sporthal aanwezig met verplaatsbare spiegelwand. Swentibold Sittard maakt gebruik van meerdere gymzalen in de gemeente. In de vaste accommodatie van Swentibold Sittard is een bestuurskamer en kantine aanwezig. Ze beschikken over 60 vrijwilligers. 

5.1.12 Olympia Landgraaf

Olympia Landgraaf beschikt over een turnhal, danszaal en sporthal met een grote instructieruimtes en een kantine. Deze vereniging heeft een ledental van 406. Daarnaast beschikken ze over 40 vrijwilligers. 

5.2 Geografische ligging

In een onderzoeksvraag is ook beschreven of het niet verstandiger is om vijf opleidingscentra op te richten in plaats van acht tot twaalf. Dit is niet haalbaar omdat ieder opleidingscentrum dan een te groot verzorgingsgebied krijgt. Daarnaast is ook de afstand naar en van het opleidingscentrum nog te groot, vandaar is er gekozen voor het oprichten van twaalf opleidingscentra. Nu ligt de afstand wat de verst liggende vereniging moet rijden tussen de 25 en 35 kilometer. Alleen de afstand bij M.T.V. Middelburg is rond de 45 kilometer. Dit is een groter gebied, doordat het dunbevolkt is in Zeeland. 

Voordat er is beslist welke verenigingen een opleidingscentrum worden is er ook gekeken naar de geografische ligging van de verenigingen. In figuur 4 zijn de gekozen opleidingscentra weergegeven met het verzorgingsgebied per opleidingscentrum. Achter de naam van de vereniging is het aantal KNGU leden wat binnen het verzorgingsgebied van het opleidingscentrum valt weergegeven. In bijlage 4 is een tweede versie van het figuur te zien met daarbij het aantal leden van de KNGU per gemeente weergegeven. 

5.2.1 Bereikbaarheid

De afstand van een vereniging uit het verzorgingsgebied tot een opleidingscentrum is beperkt tot ongeveer 30 minuten. Op de volgende pagina is in een overzicht berekend wat de tijdsduur is van de reis. Deze is berekend vanuit de plaats waar een vereniging is gevestigd naar het opleidingscentrum. Hieronder zijn de plaatsen bereken die het verst weg liggen van een opleidingscentrum 
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	Opleidingscentrum
	Plaatsnaam
	Tijdsduur Auto (in minuten)
	Tijdsduur OV

	M.T.V. Middelburg
	Hulst
	56
	149

	
	Rilland
	34
	75

	
	Oostburg
	58
	126

	
	Colijnsplaat
	25
	101

	Delta Sport Zierikzee
	Tholen
	49
	129

	
	Bruinisse
	14
	30

	Dynamo Roosendaal
	Putte
	28
	82

	
	Zevenbergen
	14
	57

	Bredagym (TOB) en Samensprong Prinsenbeek
	Wernhout
	21
	75

	
	Goirle
	29
	84

	
	Geertruidenberg
	20
	66

	S.T.W. Alianza
	Tilburg
	19
	65

	
	Andel
	25
	60

	Flik-Flak ‘s Hertogenbosch
	Oss
	21
	79

	
	Veghel
	23
	71

	Olympia Cuijk
	Wanssum
	23
	56

	
	Uden
	24
	71

	HT’35 Helmond
	Reuver
	37
	92

	
	Horst 
	34
	68

	Turnlust Budel
	Roermond
	34
	57

	
	Asten
	30
	50

	Swentibold Sittard
	Vlodrop
	30
	73

	
	Schimmert
	20
	51

	Olympia Landgraaf
	Maastricht
	33
	81

	
	Vaals
	30
	86

	E.T.V. Olympia en Step by Step 
	Hoge en Lage Mierde
	32
	93

	
	Oisterwijk
	25
	53


5.3 Haalbaarheid

De haalbaarheid van het oprichten van opleidingscentra is onderzocht op financieel gebied. Dit wordt weergegeven in 6.3.2.1. in de exploitatiebegroting. Door duidelijke afspraken te maken met de opleidingscentra is het organisatorisch ook zeker haalbaar. Naar aanleiding van het onderzoek onder de vereniging zijn de verenigingen geselecteerd die op organisatorisch vlak een goede scoren behalen.  

5.4 Conclusie onderzoeksvraag een en twee

In hoofdstuk twee, drie en vier is onderzoek gedaan naar de potentiële opleidingscentra. In hoofdstuk vijf wordt beschreven welke verenigingen als opleidingscentrum kunnen fungeren. Daarnaast is er antwoord gegeven op onderzoeksvraag twee wat betreft de haalbaarheid. Financieel gezien is het oprichten van twaalf opleidingscentra in KNGU District Zuid haalbaar. Dit is ook besproken met de bondsbureau financieel medewerker. Daarnaast is er overleg geweest met de afdeling kaderontwikkeling op het bondsbureau van de KNGU. Ook zij vinden het een uitstekend plan en denken zeker dat dit haalbaar is in District Zuid.

Een optie in dit plan is om bijvoorbeeld vijf opleidingscentra op te richten. Deze optie is verworpen omdat bij het oprichten van vijf opleidingscentra de afstand nog te groot is en het niet aansluit met de slogan: ‘Dichtbij en vertrouwd’.

6.
Kosten opleidingscentrum

In dit hoofdstuk worden alle kosten die van belang zijn bij een opleidingscentrum beschreven. Er zijn verschillende kosten zoals vaste kosten aan de KNGU, docent, consumpties en de huur van accommodaties bij verenigingen. In dit hoofdstuk wordt er antwoord gegeven op de onderzoeksvraag: ‘Wat zijn de kosten voor de opleidingscentra? Zijn deze voor de vereniging zelf of voor de KNGU?’. 

6.1 Vaste kosten cursus

In onderstaande tabel is een tarievenlijst te zien voor de opleidingsactiviteiten in 2009. Dit zijn vaste kosten voor een opleiding/cursus die aan de KNGU moet worden betaald. Uit deze cursusbijdrage betaalt de KNGU de vergoeding voor de docent en de huur van de accommodatie. 

	Prijzen opleidingsactiviteiten 2009 (in euro's)

	 
	 
	KNGU-leden met
	KNGU-leden zonder
	Niet-leden
	Cursusmateriaal

	 
	 
	geldige licentie
	geldige licentie
	 
	 

	Opleidingen KSS

	(Junior) Assistent Niveau 1
	Gymnastiek
	€ 25,00
	€ 25,00
	€ 50,00
	inclusief

	 
	Jazzdans
	€ 25,00
	€ 25,00
	€ 50,00
	inclusief

	Assistent Leider Niveau 2
	Gymnastiek
	€ 150,00
	€ 150,00
	€ 300,00
	inclusief

	 
	Jazzdans
	€ 150,00
	€ 150,00
	€ 300,00
	inclusief

	 
	Ritmische Gymnastiek
	€ 175,00
	€ 175,00
	€ 350,00
	inclusief

	Leider niveau 3 *
	Gymnastiek
	€ 795,00
	€ 795,00
	€ 1.590,00
	inclusief

	 
	Jazzdans
	€ 795,00
	€ 795,00
	€ 1.590,00
	inclusief

	 
	Ritmische Gymnastiek
	€ 850,00
	€ 850,00
	€ 1.700,00
	inclusief

	 
	Springen i.o
	€ 850,00
	€ 850,00
	€ 1.700,00
	inclusief

	Trainer Niveau 4 *
	Gymnastiek i.o.
	€ 900,00
	€ 1.200,00
	€ 1.800,00
	inclusief

	

	Applicaties

	Applicatie
	Turnen
	€ 350,00
	€ 525,00
	€ 700,00
	inclusief

	Applicatie
	Acro
	€ 350,00
	€ 525,00
	€ 700,00
	inclusief

	Applicatie
	Overige niv 3/4
	€ 275,00
	€ 412,50
	€ 550,00
	inclusief

	  

	Bijscholingen

	Niveau 3
	Bijscholingen
	€37,50
	€ 56,25
	€ 75,00
	inclusief

	Niveau 4
	Bijscholingen
	€42,50
	€ 63,75
	€ 85,00
	inclusief

	Scholing Praktijkbegeleiders
	Bijscholingen
	€ -
	-
	-
	inclusief


	 

	Jurycursus/bijscholing

	Jury
	Bijscholingen
	€ -
	€ -
	n.v.t.
	inclusief

	Jury
	Cursus
	€ -
	€ -
	n.v.t.
	inclusief

	

	KSS = Kwalificatie Structuur Sport

	i.o. = in ontwikkeling

	* betalingen in termijnen mogelijk, stuur hiervoor na inschrijving een mail naar ko@kngu.nl


6.2 Inkomsten en uitgaven voorheen KNGU

Voorheen waren alle inkomsten en uitgaven die ter sprake kwamen bij het organiseren van opleidingen voor de KNGU. Dit gaat door implementatie van de opleidingscentra veranderen. In onderstaande tabel zijn de inkomsten en uitgaven van de KNGU weergegeven. 

	Inkomsten KNGU
	Uitgaven KNGU

	· Cursusbijdrage;

· Outputfinanciering = KNGU krijgt op ieder diploma wat zij uitreiken subsidie;

· Gedeelte bondscontributie wordt besteed aan opleidingen.
	Vaste kosten:

· Ontwikkelingskosten opleidingen;

Variabele kosten:

· Zaalhuur;

· Honorarium docent/coach;

· Cursusmateriaal;

· Vergoeding cursusleider (semi-vrijwilliger);

· Examenkosten.


6.3 Vergoeding opleidingscentrum

Om het financieel aantrekkelijk te maken voor opleidingscentra is er een vergoeding per te organiseren cursus vastgesteld. De vergoeding bestaat uit twee vergoedingen, namelijk een vergoeding voor de organisatiekosten en een reële vergoeding voor de accommodatiehuur. De vergoeding voor organisatiekosten bedraagt € 50,- voor eendaagse bijscholingen en € 25,- per cursusdag voor langdurige scholingen. Voor jurycursussen en jurybijscholingen wordt er € 25,- in totaal vergoed qua organisatiekosten. Daarnaast worden ook de reële kosten voor accommodatiehuur vergoed. Deze twee kosten samen bedraagt de vergoeding voor het opleidingscentrum namens de KNGU. Per opleidingscentrum verschilt de vergoeding doordat de reële accommodatiehuur wordt vergoed. De huurtarieven voor de accommodaties verschillen per opleidingscentrum. 

In onderstaande tabel is een voorbeeld van een vergoeding voor een opleidingscentrum weergegeven. Fictieve kosten accommodatiehuur zijn de bedragen uit de exploitatiebegroting. In bijlage 5 zijn een aantal voorbeelden van begrotingen per opleidingscentrum met reële huurtarieven accommodatiehuur als voorbeeld weergegeven. 

	
	Niveau 2
	Niveau 3
	Niveau 4
	Applicatie
	Bijscholing
	Jury

cursus
	Jury bijscholing

	Organisatiekosten
	€ 225,-
	€ 250,-
	€ 425,-
	€ 150,-
	€ 50,-
	€  25,-
	€ 25,-

	Fictieve kosten accommodatiehuur
	€ 741,60
	€ 1175,-
	€ 2524,5
	€ 1050,-
	€ 105,-
	€ 270,-
	€ 45,-

	Totale vergoeding
	€ 966,6
	€ 1425,-
	€ 2494,5
	€ 1200,-
	€ 155,-
	€ 295,-
	€ 70,-


Een goede stimulans voor de vereniging van het werven van cursisten is het implementeren van een bonus/malussysteem. Dit houdt in dat bij bijvoorbeeld minder dan 12 cursisten een X-bedrag van de vergoeding wordt afgehouden. Bij een cursus waar 12 tot 15 cursisten aan deelnemen krijgen ze de standaardvergoeding. Als het opleidingscentrum meer dan 15 cursisten voor een cursus heeft, krijgen ze een X- bedrag op de vergoeding. Hier moet wel rekening gehouden worden met een bandbreedte voor onder- en bovengrens. De ondergrens voorkomt dat de kosten van de KNGU over te weinig cursisten wordt betaald. De bovengrens voorkomt dat er te veel cursisten deelnemen, waardoor de kwaliteit van de cursus afneemt.

Het inzetten van het bonus/malussysteem is een goede optie ter bevordering van het aantal cursisten tijdens een cursus. Het opleidingscentrum moet dan zelf meer cursisten werven om een bonus te ontvangen. Dit systeem is niet meegenomen in de begroting, maar wel voorgesteld aan het bestuur van District Zuid. 
In 6.3.1 is de exploitatiebegroting weergegeven, hier is alleen rekening gehouden met directe inkomsten en uitgaven. De indirecte kosten zoals salaris bondsbureaumedewerkers etc. worden hier niet begroot. Dit om duidelijk in kaart te brengen wat het organiseren van een opleiding daadwerkelijk opbrengt of kost. Alle getallen die vermeld staan in de begroting zijn in overleg met het bondsbureau van de KNGU ingevuld. 

Als opleidingscentra het niet eens zijn met deze vergoeding en liever alle inkomsten en uitgaven voor zichzelf wil hebben, zijn hier mogelijkheden voor. Dit wordt beschreven in paragraaf 6.3.2. 

6.3.1 Exploitatiebegroting

In bijlage 6 is de uitwerking van de exploitatiebegroting te lezen. Trainer niveau 4 is rood, omdat deze nog in ontwikkeling is. 
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6.3.2 Licentie

Een andere mogelijkheid, wat betreft financiën, is dat alle inkomsten en uitgaven voor het opleidingscentrum zijn. Een verschil met de vergoeding die beschreven wordt in paragraaf 6.3 is dat zij de cursusbijdrage ontvangen in plaats van de KNGU. Dit brengt een financieel risico met zich mee. Maar een enkel opleidingscentrum met een grote organisatie zoals bijvoorbeeld Stichting Flik-Flak ’s-Hertogenbosch heeft behoefte aan dit model. Door dit model hebben zij alles tot hun beschikking en is er uitdaging in het runnen van een opleidingscentrum. 

Als deze mogelijkheid gehanteerd wordt, verstrekt de KNGU een licentie aan het opleidingscentrum voor het verzorgen van alle opleidingen. Een dergelijke overeenkomst moet duidelijk beschrijven wat de licentiegever (KNGU) verwacht van de licentienemer. Een belangrijk criterium zijn de kwaliteitseisen, zoals het niveau van de docent, niveau van het opleidingsmateriaal, inhoud van de cursus etc.

Een vergelijkbare situatie is het Nederlands Instituut voor Marketing (NIMA). Citaat NIMA: ”NIMA zelf verzorgt geen opleidingen maar stelt enkel de examens op. Om NIMA examen te doen kun je bij diverse opleiders terecht. Wij doen als onafhankelijk instituut geen uitspraken over de kwaliteit van de opleidingsinstituten en kunnen daarmee geen aanbeveling geven voor een bepaalde opleider”.
  

De KNGU zal niet bereid zijn om enkel en alleen examens af te nemen, ze willen ook eisen blijven stellen, zoals inhoud, vorm, duur etc. van de opleiding. Een dergelijk model is wel mogelijk binnen het runnen van opleidingscentrum. Alleen zal alles duidelijk in de overeenkomst moeten worden beschreven en wil de KNGU dat het opleidingscentrum zich aan een aantal eisen houdt. Dit model wordt niet verder uitgewerkt omdat weinig opleidingscentra dit model willen gebruiken. Tot nu toe heeft alleen Stichting Flik-Flak interesse in dit model getoond. Hier wordt ter zijne tijd individuele afspraken over gemaakt. 

6.4 Subsidiemogelijkheden 

Er zijn drie provinciale sportraden in District Zuid aanwezig. Dit zijn Sportservice Noord-Brabant, Huis voor de Sport Limburg en SportZeeland. Zij zijn benaderd voor het verstrekken van subsidie, voor de potentiële opleidingscentra, middels een brief. Deze brief is in bijlage 7 te lezen. Naar aanleiding van deze brief is er wel contact geweest met deze sportraden, maar heeft niet tot definitieve subsidie geleid. 

7.
Cursuskalender 

In dit hoofdstuk wordt de cursuskalender weergegeven. District Zuid wil het aanbod van de opleidingen/bijscholingen in regie houden ook al wordt een gedeelte van de organisatie van opleidingen uitbesteed. 

7.1 Opleidingen KNGU

Vanaf 2006 moeten alle sportbonden hun opleidingen moderniseren conform de Kwalificatie Structuur Sport (KSS). Voor alle sportbonden betekent dit een opleidingsstructuur met niveaus. Een onderdeel van de KSS is het competentie gericht opleiden van cursisten en vormt daarmee een uitgangspunt voor de nieuwe wijze van opleiden binnen de sportbonden, zo ook binnen de KNGU. De volgende opleidingen worden door de KNGU aangeboden:

Opleidingen KSS voor gymnastiek, jazzdans, ritmische gymnastiek: 
· Niveau 1 Assistent 


 

· Niveau 2 Assistent leider

Tijdsduur 9 bijeenkomsten van 5 uur (3 maanden)

· Niveau 3 Leider



Tijdsduur 10 bijeenkomsten van 5 uur (10 tot 16     

maanden)

· Niveau 4 Trainer


Nog in ontwikkeling

· Niveau 5 Coach


Nog in ontwikkeling

Bijscholingen:

· Regionale bijscholingen

min. 4 x in ieder district per jaar

· Cluster clinics niveau 3 en 4

min. 1 x in ieder district per seizoen

· Landelijke clinics niveau 4

min. 5 x in NL per jaar

· Applicaties niveau 3 en 4 

scholingen van aantal zaterdagen/zondagen om je te    

verdiepen

Juryopleidingen*

· Basisopleiding niveau 2 

voorgeschreven oefenstof

· Vervolg niveau 3


keuze oefenstof

· Specialisatie niveau 4


nationaal niveau 

(gericht op internationaal reglement)



· Internationaal niveau 5


internationaal niveau

· Bijscholingen

* Juryopleidingen en het cursusmateriaal hiervoor worden gratis verstrekt door de KNGU. Cursist moet wel lid zijn van de KNGU. 

7.2 Actoren

Bij het begeleiden van cursisten zijn verschillende actoren betrokken. In onderstaande tabel is te lezen bij welke cursus er actoren ingezet worden. Een cursist krijgt te maken met de volgende vier actoren:

	Actoren
	Niveau 1
	Niveau 2
	Niveau 3
	Niveau 4

	Praktijkbegeleider
	X
	X
	X
	X

	Trajectcoach
	
	
	X
	X

	Expert/docent
	
	X
	X
	X

	PVB-beoordelaar Portfolio
	
	
	X
	X

	PVB-beoordelaar Praktijkopdracht
	
	
	X
	X


· Praktijkbegeleider: de begeleider van de PraktijkVormingsOpdrachten (stage) in de vereniging;

· Trajectcoach: de opleider die de cursist tijdens het opleidingstraject ondersteunt maar ook de voortgang in het oog houdt zodat ten allen tijde duidelijk is waar de cursist zich bevindt en waarom de voortgang belemmerd wordt;

· Expert/docent: de opleider tijdens de instructieblokken;

· PVB-beoordelaar Portfolio: de beoordelaar die de Portfolio van de Proeven van Bekwaamheid thuis nakijkt;

· PVB-beoordelaar Praktijkopdracht: de beoordelaar die aanwezig is tijdens de afsluitende (examen) les.

7.3 Cursuskalender District Zuid

District Zuid heeft er voor gekozen om de regie van de cursuskalender in eigen handen te houden. Hierdoor kan District Zuid het aanbod van cursussen verspreiden en rekening houden met de opleidingscentra, zodat er niet twee dezelfde cursussen op dezelfde tijd worden aangeboden bij twee opleidingscentra die naast elkaar liggen. District Zuid wil dit soort problemen voorkomen door zelf een cursuskalender op te stellen, waarbij rekening is gehouden dat als in bijvoorbeeld Dynamo Roosendaal in de maand september niveau 2 gymnastiek start, deze bij Bredagym (dichtstbijzijnde centrum van Dynamo Roosendaal) in januari start. Hierdoor hebben de leden die onder het verzorgingsgebied van Dynamo Roosendaal vallen toch nog de mogelijkheid als ze in september niet kunnen om in januari in Breda te starten.

In de volgende subparagrafen zijn de cursuskalenders te zien voor de verschillende disciplines en niveaus. Niveau 1 is niet vermeld op de cursuskalender, dit niveau wordt binnen de vereniging georganiseerd. Zij hebben de mogelijkheid om een lesboek voor docent en een opdrachtenboek voor de cursist te bestellen. Deze cursist wordt door een gediplomeerde leiding in haar lessen beleid. 

7.3.1. Opleidingen en bijscholingen gymnastiek
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7.3.2. Opleidingen en bijscholingen dans
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7.3.3 Jurycursussen en -bijscholingen
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8.
Implementatie opleidingscentra

Het implementeren van de opleidingscentra in District Zuid brengt een aantal organisatorische taken met zich mee. In dit hoofdstuk wordt de implementatie van de opleidingscentra beschreven, zoals de organisatie van opleidingscentra, bezoek opleidingscentra, uitstraling en voordelen opleidingscentra, controlesysteem van docenten, implementatie cursuskalender en samenwerking scholen. In dit hoofdstuk wordt er antwoord gegeven op onderzoeksvraag vier: ‘Welke stappen moeten worden ondernomen bij implementatie van de opleidingscentra?’.  

8.1 Organisatie

In deze paragraaf wordt de organisatie van een opleidingscentrum beschreven, met name welke taken een opleidingscentrum krijgt. Daarnaast worden ook de taken voor de District Medewerker Opleidingen (DMO’er) in relatie met de opleidingscentra beschreven.

8.1.1 Taken opleidingscentra

Het opleidingscentrum krijgt een aantal taken voor het organiseren van een opleidingscentrum. Deze zijn als volgt:

· Faciliteren scholingen;

Cursussen plannen;

Door het district wordt een cursuskalender opgesteld, hier hoort een opleidingscentrum zich aan te houden. De maand wanneer een cursus start ligt al vast. Naar aanleiding van de beschikbaarheid van de zaal wordt er beslist op welke dagen de cursus definitief plaatsvindt. Hier speelt ook de beschikbaarheid van de docenten een rol, hier moet ook rekening mee gehouden worden. 

Beschikbaar stellen accommodatie;

Het tijdig reserveren van een gymzaal of turnhal voor de cursus. 

‘Gastheerschap’ tijdens deze dag(en);

Gastheerschap wil zeggen dat iedereen welkom wordt geheten door het opleidingscentrum tijdens de cursus. Daarnaast het verzorgen van de docenten tijdens de cursus.

Zorg dragen voor beschikbaarheid cursusmaterialen.

De DMO’er zorgt ervoor dat de afdeling Kaderontwikkeling van de KNGU het cursusmateriaal tijdig naar de DMO’er verstuurt. De DMO’er zorgt daarna dat het cursusmateriaal tijdig bij het opleidingscentrum is. Het opleidingscentrum moet ervoor zorgen dat het cursusmateriaal tijdens de cursusdag daadwerkelijk in de zaal beschikbaar is. 

· Fungeren als decentraal aanspreekpunt voor verenigingen uit het verzorgingsgebied;

Een opleidingscentrum zal binnen hun verzorgingsgebied fungeren als aanspreekpunt voor andere verenigingen. Als er problemen of vragen wat betreft opleidingen zijn binnen een vereniging moet een vereniging terecht kunnen bij het opleidingscentrum. Als zij het probleem niet kunnen oplossen zal het opleidingscentrum contact opnemen met de DMO’er. Wanneer de DMO’er het probleem niet kan oplossen wordt dit doorgespeeld naar het bondsbureau van de KNGU. 

· Een contactpersoon als organisator;

Binnen de vereniging die een opleidingscentrum wordt, wordt er één persoon aangewezen worden als contactpersoon. Dit is om de communicatie met de DMO’er zo goed mogelijk te laten verlopen. 

· Werven van voldoende cursisten.

Binnen de eigen vereniging van het opleidingscentrum is het de bedoeling dat ze cursisten werven. Daarnaast kunnen ze een wervende mail opstellen en deze versturen naar Els Vergoossen. Zij zal er voor zorgen dat deze mail bij alle verenigingen uit het verzorgingsgebied van het opleidingscentrum terecht komen. Daarnaast zijn er andere mogelijkheden om de cursussen te promoten, hier is het opleidingscentrum vrij in. 

Als er binnen een opleidingscentrum gelicentieerde docenten aanwezig zijn, kan dit worden doorgegeven aan de KNGU. Het zoeken van nieuwe docenten is een taak van de DMO’er. Maar als er mensen beschikbaar zijn is het altijd handig om dit door te geven. 

De combinatiefunctionarissen die nu bij veel gemeentes ingezet worden, kunnen eventueel ook worden ingezet bij een opleidingscentrum. Een combinatiefunctie houdt in dat de gemeente banen creëert in de werkvelden onderwijs, cultuur en sport. De bedoeling is om uren daarvan deels in te vullen met bijvoorbeeld lesgeven bij sportverenigingen, terwijl dat de clubs niets kost. Als een vereniging met een combinatiefunctionaris werkt kunnen zij deze mogelijk ook inzetten bij het organiseren van een opleidingscentrum. Dit wordt niet door de KNGU beslist, maar is een taak voor het opleidingscentrum om een besluit te nemen wat betreft de organisatie. 

8.1.2 Taken District Medewerker Opleidingen

Door het implementeren van het opleidingsplan komt er een vacature vrij bij het District Zuid. Dit is een District Medewerker Opleidingen (DMO’er). De taken van de DMO’er bestaan uit het volgende:

· Relatiebeheer opleidingscentra;

Contact onderhouden met alle opleidingscentra. Als er problemen en/of vragen zijn proberen ze op te lossen. 

· Opstellen van de cursuskalender;

De cursussen plannen per jaar. Voor het jaar 2009/2010 is dit al gedaan. Naar aanleiding van vraag binnen de opleidingscentra de cursuskalender voor het jaar 2010/2011 plannen. 

· Werven van nieuwe docenten;

Door de cursisten zo goed mogelijk te begeleiden zijn er voldoende docenten nodig. Een taak van de DMO’er is het werven van nieuwe docenten. Deze kunnen voorgedragen zijn door een opleidingscentrum.

· Relatiebeheer huidige docenten vanaf januari 2010;

Vanaf januari 2010 is het de taak van de DMO’er om het contact te onderhouden met de huidige docenten. De DMO’er benadert en plant de docenten in voor de te organiseren cursussen. Op den duur is het ideaal dat er per opleidingscentrum een team van ‘vaste’ docenten beschikbaar zijn. 

· Coördineren van de informatiestroom opleidingscentra- District Service Punt (DSP)- bondsbureau en v.v.;

De DMO’er onderhoudt het contact met de afdeling kaderontwikkeling van het bondsbureau van de KNGU. Daarnaast coördineert de DMO’er de informatiestroom van opleidingscentra, DSP en bondsbureau. 

· Coördineren logistiek opleidingsmaterialen;

De DMO’er geeft door aan het bondsbureau hoeveel cursusmateriaal er nodig is. Het bondsbureau zorgt ervoor dat het tijdig bij de DMO’er binnen is. De DMO’er heeft de taak om het tijdig bij het opleidingscentra te bezorgen. 

· Promotie van de diverse scholingen;

In hoofdstuk 9 wordt de promotie van diverse scholingen verder beschreven. 

· Kwaliteitsbewaking uitvoering; 

De DMO’er bewaakt de kwaliteit van de uitvoering van de cursussen. 

· Uitvoeren jaarlijks behoefteonderzoek.

Onder de verenigingen in District Zuid moet jaarlijks een behoefteonderzoek wat betreft opleidingen, cursussen en bijscholingen gedaan worden. Dit om het aanbod van cursussen af te stemmen op de wensen van de verenigingen. 

8.1.3. Taken District Administratief Medewerkster

District Zuid heeft een administratief medewerkster in dienst, Els Vergoossen. Zij verzorgt alles omtrent administratie bij District Zuid. Daarnaast heeft ze veel contact met verenigingen. Els brengt verenigingen op de hoogte van vergaderingen, bijeenkomsten, cursusaanbod etc. Els Vergoossen heeft alle e-mailadressen in beheer. Zij zal, bij implementatie van de opleidingscentra, de wervende mail die een opleidingscentrum opstelt, doorsturen naar het verzorgingsgebied van het opleidingscentrum. Er is voor gekozen om dit niet door het opleidingscentrum zelf te laten doen, omdat de e-mailadressen in beheer zijn van District Zuid. Els heeft een lijst die altijd up-to-date is. Als er binnen een vereniging iets veranderd, hoeven ze het maar één keer door te geven en dat is aan Els. 


8.1.4 Taken overige actoren

Overige actoren, zoals bestuur District Zuid, Districtsconsulenten en District Technisch Medewerker (DTM) hebben ook taken binnen de organisatie van opleidingscentra. 

KNGU Bondsbureau afdeling kaderontwikkeling:

· Kwaliteitsbewaking opleidingen;

· Ontwikkeling opleidingen.

Bestuur district Zuid:

· Eindverantwoordelijk voor scholingsbeleid en activiteiten in het district;

· Stelt meerjaren scholingsplan vast;

· Draagt zorg voor goede communicatie en informatie;

· Houdt contact met landelijk beleid.

Districtsconsulenten:

· Draagt zorg voor behoefteonderzoek;

· Levert bijdrage in scholingsplan;

· Acquisitie cursisten.

DTM’er:

· Onderhoudt contacten met productgroepen. 

8.2 Bezoek opleidingscentra

Aan iedere vereniging wordt eind maart/begin april een bezoek afgelegd door Frans van Leijden (voorzitter KNGU District Zuid) en Miranda Boer. De bedoeling van dit bezoek is het kennis maken met het potentiële opleidingscentrum. Tijdens het bezoek komen de volgende punten aan orde: verzorgingsgebied opleidingscentrum, contactpersoon, taken opleidingscentrum/ DMO’er, financiën, cursuskalender en de samenwerkingsovereenkomst. In bijlage 8 is de powerpoint presentatie te lezen die gebruikt is bij het bezoek aan de opleidingscentra. In bijlage 9 zijn de verslagen met foto’s van de accommodatie van ieder bezoek beschreven. 

8.3 Overeenkomst opleidingscentrum en District Zuid

Om de samenwerking tussen de KNGU District Zuid en een opleidingscentrum goed te laten verlopen, moeten er bepaalde zaken op papier vastgelegd worden. Hiervoor is een samenwerkingsovereenkomst opgesteld. Deze is te lezen in bijlage 10.

8.4 Uitstraling en voordelen opleidingscentra

Bij implementatie van opleidingscentra spelen de uitstraling en voordelen ook een rol. De voordelen van een opleidingscentrum zijn belangrijk voor de desbetreffende vereniging die een opleidingscentrum worden, zodat ze dat duidelijk voor ogen hebben. 

8.4.1. Uitstraling opleidingscentrum

De uitstraling van een opleidingscentrum speelt een belangrijke rol bij de implementatie. Een professionele uitstraling op de website van KNGU District Zuid is van belang. Op de website moet duidelijk staan vermeld welke verenigingen in District Zuid een opleidingscentrum zijn. Aan de naam van de opleidingscentra wordt een link gelegd naar de website van de desbetreffende vereniging/opleidingscentrum. 

8.4.2. Voordelen opleidingscentrum

Er zijn een aantal voordelen voor een vereniging die een opleidingscentrum wordt bij implementatie. De volgende voordelen zijn te noemen:

· Uitstraling als KNGU opleidingscentrum (zie 8.4.1);

- Intern en naar de lokale sportbestuurders

- Mogelijk erkend leerbedrijf

· Binding van eigen vrijwillig kader;

· Extra inkomsten door organiseren cursussen;

· Scholingsmogelijkheden voor eigen kader ‘om de hoek’.

· Kan deze functie gebruiken voor verkrijging van een permanente turnaccommodatie als zij deze nog niet hebben. 

8.5 Controlesysteem docenten

Bij het implementeren van de opleidingscentra spelen de docenten die de cursus/opleiding verzorgen een grote rol. Als er niet voldoende docenten beschikbaar zijn, kan er geen cursus/opleiding gegeven worden. Om dit plan tot een groot succes te maken zijn er drie bijeenkomsten georganiseerd om docenten te werven. Tijdens deze bijeenkomsten is door Henriet van der Weg een presentatie gegeven over de taken van actoren. Daarnaast is gepeild wie er interesse heeft in het worden van een actor/docent. Hierdoor hebben zich een aantal mensen aangemeld als docent.

Op het bondsbureau van de KNGU in Beekbergen beschikken ze over een database met docenten die benaderd kunnen worden voor het geven van cursussen. Deze database is nog niet helemaal op orde. Hierbij spelen de verschillende actoren (zie paragraaf 7.2) binnen de nieuwe opleidingsstructuur (KSS) een rol. Deze actoren zijn nodig voor het begeleiden van de cursisten. In januari 2010 verstrekt het bondsbureau deze database aan district Zuid. Tot januari 2010 regelt het bondsbureau de docenten voor de cursussen in District Zuid. Vanaf januari 2010 wordt dit de taak van de DMO’er. 

8.5.1 Kwaliteitmanagement docenten en scholingen

De kwaliteit van de docent maar ook die van de scholingen kan worden gemeten aan de hand van kwaliteitmanagement. Dit is een goede methode om de kwaliteit te verbeteren. Kwaliteitmanagement bestaat uit normeren, meten en verbeteren. Bij normeren is er sprake van vaststellen aan welke kwaliteitseisen een product of dienst te worden voldoen. Bij meten wordt er vergeleken of de feitelijke activiteiten en prestaties voldoen aan de gestelde eisen. Bij verbeteren is er sprake van beslissen op welke punten maatregelen ter verbetering moeten worden genomen en uitvoeren van die verbeteracties.

Na iedere scholing moet er door de docent een evaluatieformulier over de scholing worden ingevuld. Zodat er verbetering kan plaats vinden wat betreft scholingen. Hier staan vragen in over wat ze van de scholing vonden, de inhoud, opmerkingen/aanbevelingen voor een volgende (bij)scholing, locatie etc. Daarnaast is het belangrijk dat ook iedere cursist aan het einde van de (laatste) cursusdag een evaluatieformulier invult over de scholing. Hier staan vragen in over wat ze van de scholing vonden, docent, lesopbouw, lesinhoud etc. Een voorbeeld van deze evaluatieformulieren is te lezen in bijlage elf.

8.6 Implementatie cursuskalender

Naar aanleiding van de cursuskalender in paragraaf 7.3 worden de definitieve data van de opleidingen, cursussen en bijscholingen vastgelegd. Dit gebeurd naar overleg met het opleidingscentrum over de beschikbaarheid van een zaal. Deze data worden weergegeven in een microplanning van de cursuskalender. 
8.7 Samenwerking scholen

Op dit moment is er vanuit District Zuid al contact met verschillende scholen in Tilburg en Goes die sportopleidingen verzorgen, zoals CIOS, ALO of Sport en Bewegen. Op deze scholen kan ook een opleiding gymnastiek of dans verzorgd worden door een docent die voldoet aan de eisen van de KNGU. Een opleidingscentrum krijgt de opdracht vanuit District Zuid om contact te leggen als er een soortgelijke school in hun verzorgingsgebied valt. Door een samenwerking tussen een opleidingscentrum en bijv. een ALO vindt er meer scholing plaats. De KNGU heeft al een aantal samenwerkingovereenkomsten afgesloten met scholen, zodat daar ook scholingen plaats kunnen vinden. 

In andere districten wordt ervoor gekozen om juist de scholen als ‘opleidingscentrum’ te benaderen. District Zuid heeft hier juist niet voor gekozen en wil hier juist de verenigingen in betrekken. Hiervoor is gekozen om meer vertrouwen en saamhorigheid tussen de verenigingen op te bouwen. 

Wel bieden een aantal scholen zich aan in District Zuid, daarom worden de scholen wel meegenomen maar zijn niet het opleidingscentrum. 

De volgende scholen worden betrokken in het opleidingsplan:

	School
	Opleidingscentrum
	Website

	CIOS Goes/Breda: MBO Dans en Sport en Bewegen (verschillende niveaus)* 
	M.T.V. Middelburg en TOB
	www.ciosgoes.nl

	Koning Willem I College 

‘s Hertogenbosch
	Flik-Flak Den Bosch
	www.kw1c.nl

	ROC Midden-Brabant Sport en Bewegen (verschillende niveaus) 
	S.T.W. Alianza Waspik
	www.rocmb.nl

	Fontys Sporthogeschool Tilburg 
	S.T.W. Alianza Waspik
	www.fontys.nl/sporthogeschool

	C.I.O.S. Sittard
	Swentibold Sittard
	www.leeuwenborgh.nl

	ROC De Leijgraaf Cuijk
	Olympia Cuijk
	www.leijgraaf.nl


* Dikgedrukt wil zeggen dat de KNGU al een samenwerkingsovereenkomst heeft met deze scholen

8.8 Promotie scholingen KNGU

De KNGU kan verschillende instrumenten inzetten wat betreft promotie, zoals website, posters en het gymmagazine. Hieronder zijn de instrumenten in de subparagrafen beschreven. 

8.8.1 Website KNGU 

De KNGU heeft een website, namelijk www.kngu.nl. Hier wordt doorgelinkt naar de site waar alle opleidingen van de KNGU beschreven worden, namelijk www.kngucampus.nl. Op deze site moeten alle data van de cursussen en bijscholingen staan die georganiseerd worden. Via deze site kan men zich digitaal inschrijven. Verder staat op deze site ook alle informatie beschreven over de opleidingen.

8.8.2 Posters 

Om meer bekendheid te geven aan de scholingen die op de opleidingscentra georganiseerd worden, is het mogelijk om standaardposters te ontwikkelen voor ieder niveau. Deze posters krijgen de opleidingscentra van de KNGU, zodat ze deze op kunnen hangen in hun accommodatie. Het gaat hierbij voornamelijk om niveau 1 en 2, zodat jeugd enthousiast raakt om te assisteren in lessen. 

8.8.3 Gymmagazine

De KNGU brengt elf keer per jaar het Gymmagazine uit. Hierin is alles te lezen over de KNGU en de disciplines die binnen de KNGU vertegenwoordigd zijn. Verder staan er interviews met (top)sporters uit binnen- en buitenland en verslagen van nationale en internationale wedstrijden in. Daarnaast worden de scholingen die gepland zijn weergegeven.

Iedere vereniging die aangesloten is bij de KNGU ontvangen zes exemplaren (afhankelijk van de grootte van de vereniging) voor het technisch en bestuurlijk kader. De scholingen binnen District Zuid kunnen ook weergegeven worden in dit Gymmagazine. 

8.9 Promotie scholingen vanuit District Zuid

De KNGU District Zuid kan op verschillende manieren bijdragen aan de promotie van bijscholingen. In de volgende subparagrafen worden een aantal instrumenten beschreven.

8.9.1 Districtnieuws

District Zuid verzendt één keer per maand naar alle verenigingen in het district het ‘Districtnieuws’ per email. Hier staat nieuws in over wat er zoal gebeurd in het district binnen verenigingen als binnen het bestuur van District Zuid. Het is belangrijk dat in dit districtnieuws maandelijks een overzicht komt te staan van de te volgen scholingen. 

Naar aanleiding van het oprichten van de opleidingscentra wordt er een ‘special Districtnieuws Opleidingen’ uitgebracht. De planning is dat deze in de maand mei wordt uitgebracht, omdat begin juni de algemene districtsvergadering gepland staat waar de presentatie over de opleidingscentra plaatsvindt.

8.9.2 Website

KNGU District Zuid heeft ook een eigen website, namelijk www.zuid.kngu.nl. Op dit moment staan op deze site bij het kopje ‘agenda’ alle cursussen en bijscholingen weergegeven die georganiseerd worden. Ook wordt er doorgelinkt naar de KNGU campus site. 

Omdat de organisatie opleidingen van het bondsbureau naar het district wordt verplaatst, zal er op de site een apart kopje opleidingen komen. Nu is er een kopje kaderontwikkeling, dit zal worden veranderd in opleidingen. Onder dit kopje moet alles duidelijk vermeld staan over opleidingen, zoals inhoud van de verschillende niveaus, aantal bijeenkomsten, data, plaats bijeenkomst etc. Daarnaast zal onder dit kopje alle opleidingscentra vermeld worden, met een link naar de websites van de opleidingscentra. 

8.10 Promotie scholingen opleidingscentrum

Het opleidingscentrum kan verschillende instrumenten inzetten wat betreft promotie. In onderstaande subparagrafen worden de instrumenten beschreven. 

8.10.1 Folders opleidingen

De KNGU heeft voor een aantal opleidingen een folder ontwikkeld. Hier staat informatie in over de cursus wat betreft inhoud, duur, theorie, stage, portfolio, studiebelasting, diploma en vervolgopleiding. Kortom, alle informatie die potentiële cursisten moeten weten. 

Deze folders zijn te downloaden van kngucampus.nl. Het laten kopiëren van deze folders is een mogelijkheid voor het opleidingscentrum ter promotie van de scholingen. Zij kunnen deze binnen hun vereniging, tijdens een jaarvergadering, bijeenkomsten etc. uitdelen zodat mensen meer bekend raken met de diverse opleidingen die de KNGU aanbiedt. Hierdoor kunnen ze binnen hun eigen verenigingen cursisten werven. De volgende folders zijn ontwikkeld door de KNGU:

· Gymnastiek niveau 1 Your Turn;

· Gymnastiek niveau 2 Assistent Leider

· Jazzdans niveau 2 Assistent Leider

· Ritmische Gymnastiek niveau 2 Assistent Leider

8.10.2 Internet

Internet is een zeer vaak gebruikt medium wat betreft promotie. Het opleidingscentrum moet dit medium ook inzetten bij het werven van cursisten en promoten van opleidingen. Door een wervende mail op te stellen en deze te versturen aan de DAM’er, wordt deze verzonden aan alle verenigingen in hun verzorgingsgebied.

Op de website van het opleidingscentrum moet ook duidelijk vermeld worden dat zij een opleidingscentrum staan. Het is ook mogelijk om de cursusdata op deze website te vermelden of een link te maken naar de kngucampus site en de website van de KNGU District Zuid. 

8.10.3 Persoonlijke verkoop

Het contactpersoon zal alle trainers binnen hun eigen vereniging op de hoogte brengen van de cursussen die worden gegeven. Zo kunnen trainers de leden (met behulp van de folders) benaderen met de vraag of zij een scholing willen gaan volgen. Als het contactpersoon ook trainers van andere verenigingen kent, kunnen deze ook benaderd worden. 

8.10.4 Publiciteit 

Publiciteit is een vorm van communicatie die ontstaat doordat het opleidingscentrum bepaalde informatie aan de media verstrekt in de hoop dat de essentie daarvan, zonder betaling, wordt gepubliceerd of uitgezonden. Het promotie-instrument publiciteit kan een opleidingscentrum inzetten, bijvoorbeeld aan het einde van een cursus. Door een enthousiast artikel te schrijven met de mededeling dat er een aantal cursisten zijn geslaagd met een leuke foto erbij kan het opleidingscentrum de weekbladen uit de omgeving benaderen voor plaatsen van dit artikel.

8.10.5 Sponsoring

Een ander promotie-instrument is sponsoring. Een opleidingscentrum heeft de mogelijkheid om een bedrijf te benaderen voor sponsoring. Een bedrijf kan door sponsoring de naamsbekendheid van de onderneming en haar merken vergroten of goodwill werven. De KNGU laat het opleidingscentrum vrij in het zoeken naar potentiële sponsors. 

9
Consequenties bij implementatie

In dit hoofdstuk worden de consequenties bij implementatie beschreven. Er zijn een aantal consequenties bij implementatie wat betreft taken organisatie, overeenkomst, controlesysteem docenten, samenwerking scholen en kaderontwikkeling. In dit hoofdstuk wordt antwoord gegeven op  onderzoeksvraag vijf: ‘Wat zijn de consequenties die zich bij implementatie kunnen voordoen?’.

9.1 Taken organisatie

In hoofdstuk acht zijn de taken van de verschillende personen te lezen, waaronder de DMO’er. Er zal een vacature gepubliceerd worden voor de taken van de DMO’er. Eind mei is het definitieve aantal uren bekend voor de DMO’er. Het zal een baan rond de 16 tot 20 uur worden. Deze vacature wordt in de eerste fase intern gepubliceerd op het bondsbureau van de KNGU in Beekbergen. In de tweede fase kan het districtsbestuur kandidaten voordragen. Als er dan nog geen geschikte kandidaat is wordt fase drie gestart. In fase drie wordt de vacature extern gepubliceerd. Door deze sollicitatieprocedure zal er uiteindelijk een DMO’er aangenomen worden. 

Het bondsbureau geeft een deel van de organisatie uit handen aan het District Zuid, zoals bijvoorbeeld het inplannen van de cursussen. Hierdoor ontstaat er meer tijd die bijvoorbeeld aan het ontwikkelen van opleidingen besteed kan worden. 

District Zuid en de professionals krijgen meer verantwoordelijkheid wat betreft het scholingsbeleid. Hier zal meer energie in gestoken moeten worden, wat wel zorgt voor meer kaderontwikkeling wat noodzakelijk is bij veel verenigingen in het district. 

9.2 Overeenkomst

Met alle opleidingscentra heeft een gesprek plaatsgevonden over de organisatie van het opleidingscentrum. Om duidelijkheid te creëren is er een overeenkomst opgesteld. Hierin worden alle afspraken duidelijk vermeld. Bij implementatie van de opleidingscentra moeten alle twaalf verenigingen de overeenkomst hebben getekend. 

9.3 Controlesysteem docenten

Zoals in paragraaf 8.5 te lezen is ligt het controlesysteem van de docenten op dit moment nog bij het bondsbureau van de KNGU. Bij implementatie van opleidingscentra is afgesproken dat in januari 2010 het district het controlesysteem van de docenten zelf in handen krijgt. 

Daarnaast is het noodzakelijk om de evaluatieformulieren wat in 8.5.1 wordt beschreven ingezet worden. Dit om de kwaliteit van de docenten en scholingen te behouden en/of verbeteren. 

9.4 Samenwerking scholen

In paragraaf 8.7 zijn de mogelijkheden wat betreft samenwerking met scholen beschreven. Per school is een opleidingscentra beschreven die een (of meerdere) school(en) moet benaderen om mee samen te werken. 

9.5 Kaderontwikkeling

Bij implementatie van de opleidingscentra zal er meer kaderontwikkeling plaatsvinden. Dit is het uiteindelijke doel van het opleidingsplan. Veel verenigingen kampen met het probleem kadertekort. Dit zal op lange termijn verminderen doordat er meer mogelijkheden zijn voor scholing. 

Een ander doel van het opleidingsplan is dat er meer cursisten deelnemen aan de (bij)scholingen omdat het in de omgeving te volgen is, ‘dichtbij en vertrouwd’. 

10
Aanbevelingen voor de KNGU

Naar aanleiding van de gesprekken met de twaalf opleidingscentra zijn er een aantal aanbevelingen richting de KNGU naar voren gekomen wat betreft opleidingen.

· Communicatie met betrekking tot verenigingen verbeteren;

Op het moment dat zij het bondsbureau bellen/mailen voor vragen over opleidingen duurt het erg lang voordat ze reactie krijgen. Daarnaast zijn er situaties geweest dat verenigingen vragen of er een cursus bij hun mag plaats vinden omdat ze een tiental cursisten hebben. Hier gaat dan een tijdsbestek van bijvoorbeeld zes maanden overheen op het bondsbureau. Zij zijn dan bezig met het vinden van een docent/locatie. Als uiteindelijk de cursus gepland staat is de motivatie bij de cursisten verdwenen.

· Meer juryscholingen laten plaatsvinden;

Iedere vereniging is verplicht om jury te leveren tijdens een wedstrijd. Als een vereniging geen juryleden heeft, willen zij potentiële kandidaten laten scholen. Maar de laatste tijd hebben er weinig jurycursussen plaats gevonden, waardoor ze nog steeds geen juryleden hebben. Dit gaat veranderen door het oprichten van opleidingscentra en een cursuskalender.

· Een speciale cursus ontwikkelen voor trainers die al langer lesgeven, maar geen papieren hebben;

Trainers die al langer lesgeven moeten volgens het KSS systeem eerst niveau 2 assistent leider volgen daarna kunnen ze doorstromen naar niveau 3 leider. Als je laatstgenoemde behaald ontvang je een licentie en heb je de bevoegdheid om alleen voor een groep te staan. Aan de cursus niveau 2 assistent leider kunnen cursisten vanaf 14 jaar deelnemen. Trainers zonder papieren die bijvoorbeeld rond de 25 zijn, al veel lesgeefervaring hebben, kennis op hebben gedaan doordat ze zelf hebben geturnd, hebben al meer kennis dan de cursisten van 14 jaar. Bij laatstgenoemde is het niveau een stuk lager. Door een speciale cursus te ontwikkelen voor mensen die al langer lesgeven, zullen ook deze personen geschoold worden. Zij geven nu aan dat ze niet negen cursusdagen willen gaan volgen waarvan ze de inhoud toch al weten.

· Kleine deelnemersbijdrage in rekening brengen voor jurycursussen en –bijscholingen.

Cursisten die een jurycursus of –bijscholing volgen hoeven geen geld te betalen. Hiervoor is door de KNGU gekozen omdat juryleden soms moeilijk te vinden zijn. Door hier toch een kleine deelnemersbijdrage voor te vragen, zal de KNGU beter uitkomen met de begroting. Nu kosten jurycursussen alleen maar geld. 
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Verenigingen District Zuid

	Vereniging
	Plaats
	Vereniging
	Plaats

	C.S.V. O.N.I.
G.V. D.A.W.
G.V. S.S.S.
C.G.V. E.M.S.
C.G.V. Andelo
G.V. de Molenwiek
JingoJazz Asten
C.S.V. Voorwaarts
G.V. Alcides
G.V. De Ringen
G.V. Vlug en Lenig
G.V. Genie
G.V. Martinus
G.V. U.D.I.
G.V. Best
G.V. Avanti-Turnivo
G.V. Olympia
G.V. Werk naar Krachten
G.V. Wilhelmina
G.V. de Meere
Tabitta
BredaGym
S.V. Fier
Gym Art Breda
L.I.O.S.
S.V. Liduina
C.S.V. Longo
G.V. D.I.O.
C.G.V. Kwiek
C.S.V.T.
D.O.C.
G.V. Fidelitas
G.V. Turnlust
C.G.V. Clinge
S.V. de Brug
S.V. Olympia
STG Flik Flak 98
G.V. O.S.S.
K.D.O.
C.S.V. H.M.S.
G.V. Domburg
G.V. D.I.A.
G.V. S.H.J.
C.G.V. D.G.V.
T.V. Patrick
Stg. Topturnen Patrick
C.G.V. Sport en Vriendschap
G.V. Ars
G.V. E.T.V. Olympia
P.S.V. Gymnastiek
Sport for Health
Step by Step
G.V. Elshout
S.V.E.
C.S.V. de Kieviten
G.V. Turnlust
G.V. den Akert
G.T.V. St. Franciscus
C.G.V. O.V.S.
C.G.V. K.I.O.S.
Forza Gymnastica
G.V. S.O.S.
G.V. Atletica
S.V. D.U.O.
G.V. Gulpener Turnclub
G.V. Heel
Stg. Daelzicht
G.V. Coriovallum
G.V. Fides
S.V. Marathon
H.G.C.
Sine-Cura
Heeze Turnclub
G.V. Atlas
S.S.S.
G.V. Avanti
H.T. 35
S.V. Wilskracht
G.V. Inion
Stichting Sport en Spel Gymnastiek
G.V. Variant
Turnclub Horn
HoSeMa
G.V. Volharding
H.T.G.V.
K.G.V.
G.V. Volharding
G.V. Olympia
Twirl & Dance Factory
G.V. Balans
G.V. O.N.A.
KSV Castellum
C.S.V. Spido
G.V. Vlug en Lenig
G.V. O.K.K.
G.V. Koudekerke/TcZWN
G.V. Sparta
G.V. Hirundo
G.V. Olympia
P.H. D.E.S.
G.V. Olympia
G.V. Limbricht Jazzdans
S.V. Linne
G.V. S.S.S.
Tuvema
S.V. Atalanta
G.V. Eendracht 1876
S.V. de Zwaluwen
	’s Gravenmoer

’s-Gravenpolder

’s-Heerenhoek

Almkerk

Andel / Giessen

Asten

Asten

Axel

Baarlo

Beek en Donk

Belfeld

Bergen op Zoom

Bergen op Zoom

Bergen op Zoom

Best

Bladel

Blerick

Bocholtz

Bocholtz

Boxmeer

Boxtel

Breda

Breda

Breda

Breda

Breda

Breda

Breskens

Bruinisse

Brunssum

Brunssum

Brunssum

Budel

Clinge

Colijnsplaat

Cuijk

Den Bosch

Den Dungen

Deurne

Dinteloord

Domburg

Dongen

Drunen

Dussen

Echt

Echt

Eethen

Eindhoven

Eindhoven

Eindhoven

Eindhoven

Eindhoven

Elshout

Eygelshoven

Fijnaart

Geertruidenberg

Geldrop

Geldrop

Genderen

Gilze

Goes

Goirle

Grave

Grijpskerke

Gulpen

Heel

Heel

Heerlen

Heerlen

Heerlen

Heesch

Heeswijk-Dinther

Heeze

Heinkenszand

Helden

Helmond

Helmond

Herten

Heusden

Hoensbroek

Hooge en Lage Mierde

Horn

Horst

Hout-Blerick

Hulst

Kaatsheuvel

Kamperland

Kapelle

Kapelle

Kerkrade

Kerkrade

Kessel

Klundert

Koewacht

Kortgene

Koudekerke

Krabbendijke

Lage Zwaluwe
Landgraaf

Landgraaf

Leende

Limbricht

Linne

Loon op Zand

Maarheeze
Maasbracht

Maastricht

Made

Margraten
	T.C. Juventa
G.V. Groot Meerssen
G.V. Melick
G.V. Vlug en Lenig
G.V. M.T.V. '69
C.G.V. Veldo
Uno Animo
G.V. Wilskracht
C.S.V. S.S.S.
Vlug en Lenig
G.V. Albatros
O.D.I.
G.V. Taxandria
G.V. Astrow
C.G.V. D.I.O.S.
G.V. Turn 87
G.V. E.O.C.
Duiveland
G.V. D.O.K.
Dans 4U Oploo
Sportief
Turnoss
O.D.I.
G.V. Vlug en Lenig
G.V. Spido
G.V. Alpha
G.V. Concordia
G.V. Excelsior
Jazz Studio Move On
G.V. de Samensprong
G.V. O.D.I.
G.V. Hercules 03
G.V. Samen Sterk
G.V. W.I.K.
G.V. Olympia
G.V. Dynamo
G.V. O.J.C.
G.V. T.H.O.R.
S.V.S.
G.V. S.H.F.
Turondo
G.V. Excelsior
S.V.O.
G.V. Olympia KFC
S.V. Serooskerke
G.V. Werk naar Krachten
G.V. W.I.K.
G.V. Swentibold
G.T.V. Turning Point
K.C.G.V. Pro Patria
T.I.O.S.
G.V. Ravenschot
S.C. Mellow
G.V. Dioscuri
G.V. Kwiek
G.V. Trafo
G.V. Maasland
G.V. de Bottekrakers
G.V. Sparta
G.V. Leonidas
G.V. Samen voor Terheijden
G.V. E.M.M.
G.V. Olympia
G.T.V. Dionysius
G.V. Kunst & Kracht
G.V. Olympia
G.V. Volt
G.V. Vlugheid en Kracht
G.V. D.O.S.
Vaalser Turnvrienden
Tonido
C.G.V. L.I.O.S.
G.V. Educa
Voorwaarts
G.V. Sparta
G.V. St. Christoffel
G.V. Oranje Nassau
Turnschool Zeeland
G.V. V.T.V.
G.V. Vlodrop
G.V. Furenthela
G.V. Olympus
G.V. Vrouwenpolder / Veere
G.T.V. de Adelaar
G.V. Prins Hendrik
C.G.V. K. & V.
G.V. K. en K. 1919
O.W.S.
G.V. Inter Scaldis
G.V. Wanssum
G.V. Quickly
G.V. Jan van Weert
Jazzcenter Jump
G.V. Tensor Turnen
G.V. W.I.K.
G.V. Olympia
G.V. Hygiëa
S.V. W.I.K.
C.S.V. Malthastars
G.V. V.Z.O.S.
C.G.V. Zaamslag
G.V. de Tuimelaars
G.V. A.Z.T.V.
G.V. Deltasport
S.V. Willebrord
	Meerssen

Melick

Merkelbeek

Middelburg

Middelburg

Mierlo

Nederweert

Nieuwendijk

Nistelrode

Nuth

Oirschot

Oisterwijk

Oost- en West Souburg

Oost-Souburg

Oostburg

Oosterhout

Oosterland

Oostkapelle

Oploo

Oss

Oss

Ottersum

Oud Gastel

Oud Vossemeer

Oudenbosch

Panningen

Poortvliet

Posterholt

Prinsenbeek

Putte

Reuver

Rijsbergen

Rilland / Bath

Roermond

Roosendaal

Rosmalen

Sas van Gent

Schaesberg

Scherpenisse

Schijndel

Schimmert

Schinnen

Schinveld

Serooskerke

Simpelveld

Sint-Annaland

Sittard

Sittard

Someren

Sprang-Capelle

St. Anthonis

St. Michielsgestel

St. Odilienberg

St. Oedenrode

Stavenisse

Steenbergen

Stein

Stramproy

Swalmen

Tegelen

Terheijden

Terneuzen

Tholen

Tilburg

Tilburg

Tilburg

Tilburg

Uden

Udenhout

Vaals

Valkenswaard

Veen

Veghel

Veldhoven

Venlo

Venray

Vlissingen

Vlissingen

Vlissingen

Vlodrop
Voerendaal

Vogelwaarde

Vrouwenpolder/Veere

Vught

Vught

Waalwijk

Waalwijk

Waalwijk

Waarde

Wanssum

Waspik

Weert

Weert

Weert

Wemeldinge

Wernhout

Westkapelle

Wijk en Aalburg

Willemstad

Yerseke

Zaamslag

Zeeland

Zevenbergen

Zierikzee

Zoutelande


Bijlage 2 
Verzonden email

Beste secretaris,

Namens KNGU District Zuid ben ik bezig met een onderzoek naar het oprichten van opleidingscentra in District Zuid. Hier heeft u vast het één en ander al over gehoord. Zo niet, in de bijlage vindt u de presentatie van District Zuid over opleidingscentra.

Om mijn onderzoek zo compleet mogelijk te maken, wil ik graag een aantal zaken weten wat betreft uw vereniging. Hieronder ziet u een aantal vragen. Wilt u door op deze mail te beantwoorden de vragen in vullen? Alvast bedankt!

· Hoeveel leden heeft uw vereniging?

· Wat is de indeling van uw eigen accommodatie? Zijn de volgende zalen aanwezig:

· Turnhal

· Danszaal met spiegels

· Sportzaal (een gewone sportzaal waar geen vaste toestellen in staan)

· Hoeveel ruimtes (instructie-/koffie-/vergaderruimte) zijn er, naast de sportruimtes, aanwezig? 

· Is de accommodatie in beheer van uw vereniging of van de gemeente?

· Hoeveel vrijwilligers heeft uw vereniging? 

· Is uw vereniging geïnteresseerd in het worden van een opleidingscentrum?

Met sportieve groet,

Miranda Boer

Afstudeerster KNGU District Zuid

Studente SPECO

Bijlage 3 
Bereikbaarheid

Prinsenbeek

Trein, Bus 21 min, Lopen 5 min 

Auto Goed, korter dan OV

Echt


Trein, Bus 2 min, Lopen 9 min

Auto Goed, korter dan OV

Eindhoven

Trein, bus 13 min, lopen 3 min




Auto Goed, korter dan OV

Terneuzen

2x Trein, bus 36 min, bus 8 min, lopen 3 min




Auto goed, korter dan OV

Tilburg


Bus 6 min, lopen 6 min




Auto paar minuten korter

Den Bosch

Trein, Bus 16 min, lopen 2 min




Auto Goed

Waspik


Bus 22 min, buurtbus 16 min, lopen 7 min




Auto goed

Budel-Schoot

Trein, Bus 51 min, lopen 6 min




Auto goed

Rosmalen

2 x trein, lopen 6 min.




Auto 10 min. Korter

Sittard


2 x trein, bus 4 min, lopen 6 min




Auto 9 min. Korter

Middelburg

2 x trein, bus 6 min, lopen 5 min




Auto goed

Udenhout

bus 19 min, lopen 4min




Auto 5 min korter

Zierikzee

2 x trein, bus 23 min, lopen 9 min




Auto goed

Roosendaal

trein, bus 5 min, lopen 5 min




Auto 6 min korter

Boxtel


trein, buurtbus 13 min




Auto goed

Eindhoven

Trein, bus 13 min, lopen 3 min




Auto goed

Reuver


3 x trein, lopen 7 min










Auto 4 min. Korter

Landgraaf

2x trein, bus 16 min, lopen 6 min




Auto goed

Reusel


bus 62 min




Auto goed

Veldhoven

trein, bus 24 min, lopen 20 min.




Auto goed

Best


Trein, lopen 16 min




Auto goed

Vlissingen

2 x trein, bus 16 min, lopen 3 min

Breda


Trein, Bus 21 min, Lopen 5 min 

Auto Goed, korter dan OV

Sittard Swentibold
2x Trein, bus 4 min., lopen 2 min




Auto goed 

In aanbouw

Helmond

2 x trein, lopen 7 min




Auto 1 min korter

Heerlen


adres onbekend

Os


adres onbekend

Cuijk


2 x trein, lopen 13 min.




Auto goed

Bijlage 4 
Verzorgingsgebied opleidingscentra met gemeenten
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Bijlage 5 
Exploitatiebegroting S.T.W. Alianza 
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Exploitatiebegroting Turnlust Budel
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Bijlage 6
Uitwerking exploitatiebegroting

Kengetallen

· Aantal deelnemers

Bij iedere (bij)scholing is uitgegaan van gemiddeld 15 deelne(e)m(st)ers. Het minimum van een (bij)scholing is 12 en het maximum 25.

· Subsidie per afgegeven diploma

KNGU geeft bij het VWS door hoeveel diploma’s zij per jaar denken te gaan uitreiken. Op basis daarvan stelt het VWS dit bedrag vast. 

· Uurtarief docent (bruto)

Het uurtarief van de docent verschilt per (bij)scholing. Als het niveau van de (bij)scholing hoger wordt, gaat het uurtarief van de docent ook omhoog.

· Reiskilometers docent

Het aantal reiskilometers van de docent is begroot op 100 km vice versa.

· Aantal uren voorbereidingstijd

Per (bij)scholing heeft een docent recht op een aantal uren voorbereidingstijd. Het maximaal aantal uur wat een docent mag declareren is 9 uur. Hier geldt hetzelfde uurtarief docent voor.

· Docentenoverleg dagdeel

Een aantal (bij)scholingen worden (gedeeltelijk) met twee docenten gegeven. Tussen deze docenten is overleg nodig over de thema’s binnen de cursus etc. Hier krijgen beide docenten een vergoeding voor.

· Vergoeding praktijkbegeleider of trajectcoach per cursist

Bij een aantal scholingen is er sprake van een aantal actoren zoals een praktijkbegeleider of een trajectcoach, de betreffende persoon krijgt een vergoeding voor het begeleiden/coachen van een cursist tijdens zijn/haar cursus.

· Vergoeding PVB beoordelaren theorie per portfolio 

Tijdens een cursus moet een cursist een aantal theoretische Proeve Van Bekwaamheid uitvoeren en in haar portfolio bijhouden. Voor het nakijken van het portfolio ontvangt een beoordelaar een vergoeding.

· Vergoeding PVB beoordelaren praktijk per cursist

Tijdens een cursus moet een cursist in de praktijk ook een aantal Proeve Van Bekwaamheid uitvoeren. Voor het beoordelen van deze PVB ontvangt de beoordelaar een vergoeding.

· Vergoeding opleidingscentrum inclusief organisatiekosten

De vergoeding wordt vastgesteld op het aantal bijeenkomsten x het aantal uur x de zaalhuur. Hier bovenop komen nog de organisatiekosten. Deze zijn vastgesteld op € 25,- per cursusdag. Voor een eendaagse bijscholing op max. € 50,-.

Exploitatie KNGU

Inkomsten

· Deelnemersbijdragen

Het aantal deelnemers maal de cursusprijs.

· Subsidie

Het aantal deelnemers maal de subsidie per afgegeven diploma.

Uitgaven

· Vergoeding docent

Aantal uur maal het uurtarief docent. Hier wordt steeds uitgegaan van één docent.

· Extra docenturen

Hier worden de uren verrekend van de dagen waarop er twee docenten aanwezig zijn bij een scholing. Dit verschilt per scholing van twee tot drie dagen waar ze gezamenlijk lesgeven.

· Vergoeding voorbereiding docenten

Aantal uren voorbereidingstijd maal het uurtarief docent

· Docentenoverleg

Aantal docenten maal docentenoverleg dagdeel

· Reiskosten docent

Aantal bijeenkomsten maal reiskilometers docent maal kilometervergoeding docent

· Praktijkbegeleider

Aantal cursisten maal vergoeding praktijkbegeleider per cursist

· Trajectcoach

Aantal cursisten maal vergoeding trajectcoach

· PVB beoordelaar theorie

Aantal cursisten maal vergoeding PVB beoordelaren theorie per portfolio

· PVB beoordelaar praktijk

Aantal cursisten maal vergoeding PVB beoordelaren praktijk per cursist

· Cursusmateriaal deelnemers

Aantal cursisten maal kosten cursusmateriaal per deelnemer

Exploitatie opleidingscentrum

Inkomsten

· Vergoeding KNGU

De vergoeding van de KNGU inclusief de organisatiekosten

Uitgaven

· Kosten zaal

Aantal bijeenkomsten maal aantal uur maal fictieve kosten zaalhuur per uur

· Verzorging docent

Aantal bijeenkomsten maal verzorging docent per bijeenkomst

· Traktatie examen

Aantal cursisten maal traktatie examen per cursist

Bijlage 7
Brief aan provinciale Sportraden

District Zuid

Sportservice Noord-Brabant

Nieuwkerksedijk 21 A

Postbus 106

5050 AC Goirle

’s-Hertogenbosch, 20 januari 2009 

Onderwerp: subsidieaanvraag opleidingscentra

Beste meneer/mevrouw,

De KNGU (Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Unie) is opgedeeld in vijf districten, namelijk district Noord, district Oost, district Midwest, district Zuid-Holland en district Zuid. Onder district Zuid vallen de provincies Zeeland, Limburg en Noord-Brabant.

Voorheen werden trainers-/jurycursussen en bijscholingen landelijk georganiseerd door het bondsbureau van de KNGU. De KNGU heeft de keuze gemaakt om beleidsuitvoering meer decentraal uit te voeren. Dit leidt ertoe dat District Zuid graag opleidingscentra, waar scholingen te volgen zijn, wil inrichten dicht bij de vereniging. 

Het is de bedoeling dat in september 2009 de cursussen en bijscholingen verzorgd worden door de districten binnen de KNGU. District Zuid is bezig met het oprichten van acht tot twaalf opleidingscentra in district Zuid. De bedoeling van een opleidingscentrum is dat daar bijscholingen/cursussen worden gevolgd door trainers/assistenten/jury en andere belangstellenden. Een gymnastiekvereniging die een vaste accommodatie tot haar beschikking heeft kan een opleidingscentrum worden. Een opleidingscentrum heeft straks een verzorgingsgebied van een 20-25 verenigingen in een straal van 30/40 kilometer. Meerdere verenigingen hebben zich al aangeboden om een opleidingscentrum te worden. Hier wordt nog onderzoek naar gedaan welke verenigingen uiteindelijk een opleidingscentrum worden. 

Het oprichten van opleidingscentra brengt voordelen met zich mee zoals een korte reisafstand voor de cursisten, doordat er meerdere opleidingscentra opgericht worden. Jong en oud binnen verenigingen kunnen samen reizen naar het opleidingscentrum in de buurt. Er zal regelmaat zijn in het aanbod van scholingen. Ook is er voor de verenigingen uit het verzorgingsgebied een ‘dichtbij’ en vertrouwd aanspreekpunt. 

Daarnaast zijn er ook een aantal voordelen voor de verenigingen die een opleidingscentrum worden, namelijk een professionele uitstraling als KNGU opleidingscentrum, mogelijk erkend leerbedrijf, binding van eigen vrijwillig kader en scholingsmogelijkheden voor eigen kader ‘om de hoek’.

Een opleidingscentrum brengt ook een financieel aspect met zich mee. Er zijn verschillende kosten die gemaakt worden. De docent die de cursus verzorgt moet een vergoeding krijgen. Er zijn ook verenigingen met een vaste accommodatie die aan de gemeente verplicht zijn om huur te betalen. Ook deze kosten komen ter zake bij een opleidingscentrum door extra zaalhuur. De vereniging die wel een accommodatie in eigendom heeft, zal ook graag een vergoeding willen voor het gebruik van de accommodatie. Ook is het belangrijk dat er een goede promotie plaatsvindt binnen het verzorgingsgebied van het opleidingscentrum. Ook dit brengt kosten met zich mee. 

Op de website van Sportservice Noord-Brabant lees ik dat jullie gemeente/verenigingen ondersteunen bij een subsidieaanvraag. Is het mogelijk om in een gesprek de subsidiemogelijkheden voor potentiële opleidingscentra te bespreken?  

Het worden van een opleidingscentrum is voor een vereniging een goede stimulans tot meer professionalisering binnen hun vereniging. Het worden en runnen van een opleidingscentrum is een hele organisatie. Daarnaast is het ook positief voor de gemeente van de vereniging, gemeentes stimuleren sporten steeds meer. Door het oprichten van een opleidingscentrum zal er straks meer technisch kaderontwikkeling plaatsvinden in wereld van de gymnastiek. Gymnastiek is een brede sport met veel vormen. Ook vormen die zich richten op aandachtsgroepen zoals ouderen, kinderen met een motorische achterstand, te dikke kinderen en Ouder- Kind & Kleutergymnastiek. Technische kaderontwikkeling is hard nodig, want zonder goed opgeleid technisch kader is er geen gelegenheid tot het beoefenen van de gymnastiek. 
Graag hoor ik van u.   

Met sportieve groet,

Miranda Boer

Afstudeerster KNGU District Zuid

Studente SPECO Sport, Economie en Communicatie

mirandaboer@live.nl 
Bijlage 8
Powerpoint presentatie 
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Bijlage 9
Verslagen bezoeken opleidingscentra

9.1 Flik-Flak

Verslag afspraak Flik-Flak en KNGU District Zuid

Maandag 16 maart 2009 om 16.30 uur

Aanwezig: Wendy Vos, Jorlan van Riel, Frans van Leijden en Miranda Boer

Uitleg aan de hand van de PowerPoint presentatie. In bijlage 8 is de PowerPoint presentatie weergegeven. 

Opmerkingen Flik-Flak:

· Een idee van Wendy om de DMO’er ergens te huisvesten met de DAM’er en de districtconsulenten. Bijv. 1 of 2 vaste dagen in de week. District Zuid is groeiend wat betreft de professionalisering. 

· Flik-Flak geeft aan dat hun docenten die cursisten begeleiden een hogere vergoeding krijgen dan de vergoeding door de KNGU. Voorheen had Wendy een afspraak met de KNGU dat de  vergoeding voor de actoren door de KNGU betaald werd aan Stichting Flik-Flak. Niet dat de docenten én de vergoeding van de KNGU krijgen én hun loon van Flik-Flak waar al extra uren voor het begeleiden van cursisten is gereserveerd. Weer dezelfde afspraak maken met de KNGU als het opleidingscentrum van start gaat.

· Een docent wordt aangenomen op het bondsbureau. Volgen er ook functioneringsgesprekken? Evaluatiegesprekken?

· Kan er ook een nieuwe cursus ontwikkeld worden voor bijv. moeders die ook graag les willen geven? Wendy wil hun niet aan niveau 2 laten beginnen tussen de 14jarigen, maar kan er bijv. een proef van bekwaamheid georganiseerd worden voor deze ‘moeders’. Of een korte versie van niveau 2?

· Wendy geeft aan dat ze de jurycursussen wil combineren met centrale trainingen. Frans reageert hierop dat dit ook de insteek van een opleidingscentrum is. Zoveel mogelijk scholingen en cursussen tegelijkertijd te laten plaats vinden als de accommodatie dit toelaat.

· Wendy wil de docenten die de cursus verzorgen in eigen handen hebben. Dat de docenten dezelfde visie hebben als Flik-Flak en dat de cursisten dus niet met een andere visie worden opgeleid. Dit is mogelijk door docenten binnen Flik-Flak aan te dragen als docent voor cursussen bij de KNGU, zodat ze KNGU-docent worden. 

· Een cursus doordeweeks overdag organiseren?

Conclusie:

Flik-Flak staat erg positief tegenover het worden van een opleidingscentrum. Vanaf het begin af aan zijn ze enthousiast over het opleidingsplan. Wel is Flik-Flak een stichting waar mensen vast in dienst zijn. Dit is bij de andere opleidingscentra niet het geval. Wat betreft het financiële gedeelte moet er nog overlegd worden hoe de KNGU dit gaat organiseren. 

9.1.1 Foto’s accommodatie Flik-Flak
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9.2 S.T.W. Alianza

Verslag afspraak KNGU District Zuid en STW Alianza

Donderdag 26 maart 2009 om 20.00 uur

Aanwezig: Tjeu de Meijer, Trudy Kelder, Leon Fliervoet (nieuwe voorzitter), Frans van Leijden en Miranda Boer

Uitleg aan de hand van de PowerPoint presentatie.

Opmerkingen STW Alianza:

· Alianza is gevestigd naast een sporthal van de gemeente. Aanwezig: turnhal, instructielokaal, sporthal, 2 vergaderruimtes en horecagelegenheid. Alles in beheer van de gemeente. 

· Bij de cursussen die nu georganiseerd worden is er een minimum aantal cursisten nodig voordat de cursussen doorgaan. Veranderd dit nu? Frans geeft aan dat hier nog over gediscussieerd moet worden om te komen tot een constructie waarbij we niet te rigide moeten vast houden aan een ondergrens voor het aantal deelnemers aan een opleiding.

· De vergoeding voor het opleidingscentrum is niet de drijfveer bij Alianza, maar ze zien juist de meerwaarde van een opleidingscentrum doordat er meer opleidingen worden georganiseerd. Daar doen ze het voor.

· Tjeu meldt dat het handig is als iedere vereniging in het verzorgingsgebied een contactpersoon heeft voor opleidingen. Dit werkt effectiever. Alianza loopt hier al op voor doordat ze al op weg zijn met een opleidingsplan. Zij hebben nu één coördinator binnen Alianza. En binnen de vijf verenigingen die Alianza vormen, is er ook een contactpersoon opleidingen per vereniging. Hierdoor verloopt het contact soepeler en kan het contactpersoon binnen de vereniging de potentiële cursisten beter benaderen.

· Tjeu stelt voor om niveau 1 ‘Your Turn’ ook in het pakket aan te bieden. Hier kan je de jeugd mee enthousiasmeren en hier start de scholing in principe mee. De DMO’er moet dit communiceren naar het opleidingscentrum toe. Het opleidingscentrum communiceert dit weer verder naar potentiële cursisten.  

· Wat voor soort zaal is er nodig bij een niveau 3? Miranda zoekt dit verder uit en geeft dit door aanTrudy i.v.m. reserveren zalen. Fase A 4 keer in een gymzaal, Fase B 4 keer in een gymzaal en 2 keer in een turnhal, Fase C 1 keer in een instructielokaal. 

· Verder stelt Tjeu de vraag wat er nodig is voor een jurycursus aan materiaal? Ze hebben in principe alleen het instructielokaal. Frans geeft aan dat een beamer nodig is tijdens jurycursussen. Er zijn wel een aantal beamers binnen het district, maar niet genoeg voor ieder opleidingscentrum. Frans geeft aan dat het handig zou zijn als ieder opleidingscentrum een eigen beamer heeft. Tjeu verteld dat ze zullen bekijken wat hier de mogelijkheden voor zijn.

Conclusie:

STW Alianza heeft zich al helemaal ingesteld op het worden van een opleidingscentrum, enthousiasme genoeg binnen deze stichting. Het minimum aantal cursisten moet besproken worden. Verder worden de opmerkingen van Tjeu over een contactpersoon binnen iedere vereniging en het aanbieden van niveau 1 meegenomen. 

9.2.1 Foto’s accommodatie STW Alianza
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         Vergaderruimte sporthal

9.3 Delta Sport Zierikzee

Verslag afspraak KNGU District Zuid en Delta Sport Zierikzee

Vrijdag 27 maart 2009 om 20.30 uur

Aanwezig: Kees Verkerke, Anita Reintjes, Frans van Leijden en Miranda Boer

Uitleg aan de hand van de PowerPoint presentatie.

Opmerkingen Delta Sport Zierikzee:

· Delta Sport Zierikzee heeft een eigen turnhal in beheer. Dit is een gymzaal omgebouwd tot turnhal. Verder is er nog één kleine ruimte aanwezig voor instructie etc. Daarnaast maken ze gebruik van verschillende gymzalen in de buurt. 

· Frans verteld dat het uitgangspunt in onze cursuskalender zal zijn dat opleidingen op zondag gepland worden. Maar voor de deelnemers die om principiële redenen niet op zondag iets willen doen, tegemoet te komen, willen we in Zierikzee de opleidingen op zaterdag plannen. Kees reageert hierop dat ze geen bezwaar hebben op zondag, ze zijn geen christelijke vereniging, maar ze houden rekening met christelijke trainers en leden. Maar in principe hebben ze geen bezwaar op scholingen op zondag. Frans geeft aan dat de KNGU toch graag hier de cursussen op zaterdag aanbiedt. Kees stemt hiermee in, wel moet natuurlijk nog bekeken worden of dat de zaal beschikbaar is op zaterdag. Nu is de turnhal iedere zaterdag tot 15.00 uur bezet. De mogelijkheid is er om een cursus te starten om 15.00 uur. En anders kan Zierikzee uitwijken naar andere gymzalen in de buurt. 

· Is een niveau 2 mogelijk in de turnhal van Delta Sport Zierikzee? Dit is geen standaard turnhal, omdat dit vroeger een gymzaal is geweest. Er zitten nog klimrekken in, banken, kasten etc. Miranda vraagt dit na bij Loes Moeke.

· Verschillende zalen in de buurt: MFC, Sporthal De Vanger, Sporthal Onderdak, scholenzaal De Meije, sporthal Kraayenstein. Huurtarieven van deze zalen en de turnhal ontvangen we nog.

· De accommodatie bestaat uit een turnhal, kleedkamers en een ontvangstruimte voor alles. Wel vindt er voor de zomervakantie nog een opknapbeurt plaats. De ingang wordt een instructie/vergaderruimte. De nieuwe ingang wordt waarschijnlijk om de hoek, zodat de leden en ouders niet meer door de instructie/vergaderruimte hoeven. Delta Sport Zierikzee is bezig met het realiseren van een turnhal op Schouwen-Duiveland, maar dit duurt nog een aantal jaar, vandaar deze opknapbeurt. 

· Delta Sport Zierikzee is ook bezig met een beleidsplan. Nu hebben ze een beleidsplan tot 2012. In het volgende beleidsplan komen de opleidingen zeker terug. 

Conclusie:

Delta Sport Zierikzee is enthousiast over het opleidingsplan. Ze bespreken het 20 april met het overige bestuur, maar ze zijn van mening dat er niemand op tegen zal zijn. De huurtarieven volgen nog per email. 

9.3.1 Foto’s accommodatie Delta Sport Zierikzee
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                                                Ontvangstruimte wordt binnenkort omgebouwd tot instructielokaal

9.4 Turnlust Budel

Verslag afspraak KNGU District Zuid en Turnlust Budel

Dinsdag 31 maart om 20.00 uur

Aanwezig: Ingrid Geven, Gwen Louwers, bestuurslid Marion Rutten?

Uitleg aan de hand van de PowerPoint presentatie.

Opmerkingen Turnlust Budel:

· Turnlust Budel is gevestigd in sportcentrum Zuiderpoort. Aanwezig: turnhal (eigen beheer), danszaal (eigen beheer), instructielokaal (eigen beheer), sporthal, zwembad, horecagelegenheid en instructielokaal. Laatstgenoemden onder beheer van gemeente.

· In de cursuskalender de scholing voor praktijkbegeleider voor januari organiseren, omdat in januari niveau 3 start.

· Ingrid geeft aan dat de jurycursussen pas half oktober of begin november kunnen plaatsvinden, eerder is het cursusmateriaal niet klaar. Voor de lagere niveaus (TD2) duurt het één dagdeel, voor de hogere niveaus (TD3) zijn het twee dagdelen. Niet in september laten plaatsvinden, maar dus in oktober/november. Op het bondsbureau gaat Bianca Gerdien (nieuw) over de jurycursussen.

· Ingrid vindt dat een jurycursus best geld mag kosten en dat er verplichtingen aan vast moeten zitten. Bijvoorbeeld drie keer jureren op regiowedstrijden.

· Alo’er (of sport en bewegen etc.) mee laten draaien met een docent tijdens bijv. een cursus niveau 2. Dat een Alo’er ook leert om les te geven aan docenten.  

· Binnen Turnlust Budel hebben ze drie praktijkbegeleiders voor gymnastiek en één voor dans die misschien ook als docent voor cursus kan fungeren. 

Conclusie

Turnlust Budel zijn erg enthousiast over het opleidingsplan. Ze vinden het een erg goed plan en zien het zitten. Ingrid is van mening dat je echt het vertrouwen wekt als opleidingscentrum en dat de slogan dichtbij en vertrouwd ook echt werkt.

9.4.1 Foto’s accommodatie Turnlust Budel
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                       Bovenaanzicht turnhal
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                    Materiaal danszaal                                                                                       Instructieruimte Turnlust Budel

9.5 Swentibold Sittard

Verslag afspraak KNGU District Zuid en Swentibold Sittard

Donderdag 2 april om 20.30 uur

Aanwezig: Jean Wijnands, Marjo Hornikx, Frans van Leijden en Miranda Boer

Uitleg aan de hand van de PowerPoint presentatie.

Opmerkingen Swentibold Sittard:

· Ze hebben binnen de vereniging al een aantal praktijkbegeleiders op verschillende vlakken. Rogier Hellenbrand is trainer binnen de vereniging en is KNGU docent voor niveau 2. Hij heeft tot nu toe 2 cursussen niveau 2 gegeven.

· Er start een niveau 2 nog voor de zomervakantie.

· Er worden 9 combinatiefunctionarissen uitgezet in Limburg, voornamelijk op sport gebied en niet op cultuur.

· Het uitgangspunt van het aanbieden van cursussen op zondag is geen probleem. Wel zijn er 4 of 5 verenigingen die op zondag af en toe de turnhal gebruiken voor trainingen. Maar er zijn zeker mogelijkheden om de turnhal te gebruiken voor cursussen/bijscholingen.

· Jean zit in de landelijke productgroep TH. Hij geeft aan dat docenten die de jurycursussen TH geven geen probleem zijn om deze te regelen. Binnen het district is er ook zeker behoefte aan nieuwe jury voor TH, maar het werven moet goed uitgevoerd worden om voldoende cursisten bij elkaar te krijgen.

· Op de huurtarieven voor sporthallen/gymzalen krijgt Swentibold korting (ong. 36%) als het voor eigen gebruik is. Als ze onder de vlag van bijv. de KNGU iets organiseren krijgen ze deze subsidie niet.

· In de overeenkomst een aanhangsel per opleidingscentrum toevoegen waarin de huurtarieven voor de verschillende zalen worden vastgelegd.

· De huurtarieven zijn weergegeven in een Excel bestand. In de Sjtadsschool is een danszaal aanwezig met spiegels. Deze kan gebruikt worden voor niveau 2 dans. Gym niveau 2 kan in sportzaal de Kemper of in één van de gymzalen, zoals Geleen en Limbrigt.

Conclusie:

Swentibold Sittard vindt het een goed plan. Ze staan erachter en denken dat het overig bestuur geen commentaar levert. Ook zij doen het niet voor de vergoeding maar willen juist meer opleidingen in de buurt. Als contactpersoon denken ze dat Judith geschikt is. Zij is een jong iemand en net nieuw als bestuurslid. 

9.5.1 Foto’s accommodatie Swentibold Sittard
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              Vergaderruimte Swentibold
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9.6 Olympia Cuijk

Verslag afspraak KNGU District Zuid en Olympia Cuijk

Vrijdag 3 april om 20.00 uur

Aanwezig: Ingrid Daanen, Frans van Leijden en Miranda Boer

Uitleg aan de hand van de PowerPoint presentatie.

Opmerkingen Olympia Cuijk:

· Inge Daanen is zelf trajectcoach. Ze gaat ook een scholing volgen voor docent gymnastiek niveau 2.

· Vordering turnhal? Iemand binnen de vereniging is alles aan het uitzoeken wat betreft het Hamburgproject. Dit project houdt in: een schouwburg, middelbare school en een turnhal. Er is alleen geen zekerheid of het gaat lukken.

· Wijchen is ook een turnhal aan het bouwen.

· Ze geven les in 4 gymzalen en sportcentrum De Kwel. In de Kwel is alles voor Turnen Dames en Turnen Heren aanwezig.

· Inge Daanen wordt het contactpersoon van Olympia Cuijk.

· Er is nu in Nijmegen een niveau 2 aan de gang waar 3 of 4 cursisten van Olympia Cuijk aan deelnemen. Deze cursus is op een zaterdagavond. Dit is ook een optie voor in District Zuid.

Conclusie: 

Enthousiaste vereniging, ze willen graag een opleidingscentrum worden. Zodat opleidingen voortaan in de buurt te volgen zijn. Verder weinig commentaar. 

9.6.1 Foto’s accommodatie Cuijk
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               Instructieruimte 

9.7 Bredagym en Samensprong Prinsenbeek

Afspraak KNGU District Zuid met Bredagym en Samensprong Prinsenbeek

Maandag 6 april om 20.00 uur in sporthal De Drie Linden in Prinsenbeek

Aanwezig: Ruud van Loon (voorzitter Bredagym en TOB), Marionne Martens (penningmeester Samensprong Prinsenbeek), Koen Melis (voorzitter Samensprong Prinsenbeek), Ingrid (Samensprong Prinsenbeek)

Uitleg aan de hand van de PowerPoint presentatie.

Opmerkingen Bredagym en Samensprong Prinsenbeek:

· TurnOverlegBreda opgericht, waar Ruud van Loon voorzitter van is. TOB bestaat uit Longo, Liduina, Bredagym en Prinsenbeek. (LIOS)

· Bredagym traint ook in de turnhal in Prinsenbeek

· De turnhal en overige ruimtes zijn in beheer van de gemeente.

· Prinsenbeek heeft goed contact met Loes Moeke.

· Ingrid is praktijkbegeleider

· Koen Melis is van mening dat je de koffie en thee kosten toch moet meenemen, als er een jurycursus plaatsvindt vindt hij dat ze goed verzorgd moeten worden. Dit is mogelijk maar wel vanuit de vergoeding voor organisatiekosten.

· Pas geleden gaven ze aan dat ze als TOB een cursus wilde volgen met 10 pers. Ze weten dat het min. 15 is maar zouden zelf zorg dragen voor deze overige 5. KNGU ging hier niet mee in en cursus is niet gegeven. Hoe gaat het nu met minimaal aantal cursisten? Hier wordt soepeler mee omgegaan geeft Frans aan. Wat het minimum nu wordt, moet nog overlegd worden

· Voorheen sloten de B en C licentie aan op het CIOS, nu niet. Hier wordt aangewerkt verteld Frans.

Conclusie:

Ze zijn redelijk enthousiast. Ze willen als TOB het opleidingscentrum vormen. Eerst moet binnen ieder bestuur in de vereniging besproken worden wat ze ervan vinden. Als er geen mogelijkheden zijn qua accommodatie is er geen ruimte om opleidingen te organiseren. Tijdens het TOB overleg wordt het besproken, dit vindt plaats in mei. 

9.7.1 Foto’s accommodatie Bredagym en Samensprong Prinsenbeek
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9.8 Dynamo Roosendaal

Afspraak KNGU District Zuid met Dynamo Roosendaal

Woensdag 22 april om 20.00 uur in buurthuis (Keijenburg 70) in Roosendaal

Aanwezig: Hedwig van Wezel, Anja Buis (penningmeester), Frans van Leijden en Miranda Boer

Uitleg aan de hand van de PowerPoint presentatie.

Opmerkingen Dynamo Roosendaal:

· Eind 2010 begin 2011 krijgen ze een nieuwe sporthal met 3 gymzalen (één sporthal), permanente turnhal, 4e gymzaal voor dans, kantine en misschien een fitnessruimte. 

· Er is net een niveau 2 gymnastiek gestart in Roosendaal met 13 cursisten. Ze hebben al 4 cursisten voor niveau 3.

· Ze hebben ongeveer 850 leden, waarvan 250 dansleden en 120 wedstrijdturn(st)ers.

· Ze turnen nu nog in verschillende zalen in de gemeente en van een school. 

· Niveau 2 vindt nu plaats in de Jadedijk (€ 15,-), goede gymzaal waar alles aanwezig is behalve touwen.

· Binnenstad is een goede danszaal waar verrijdbare spiegels aanwezig zijn. (€ 16,20)

· Hedwig van Wezel wil combinatiefunctionaris worden in Roosendaal waar het opleidingscentrum goed in past. 

Conclusie:

Ze zijn beide enthousiast over het opleidingscentrum en het plan is duidelijk. Ze leggen het voor aan een aantal bestuursleden. Zodra ze antwoord hebben laten ze het Miranda weten inclusief de huurtarieven per zaal waar zij in trainen. Daarna volgt het contact met Hedwig van Wezel als coördinator. 

9.8.1 Foto’s accommodatie Roosendaal
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9.9 Gymverenigingen Eindhoven en Step by Step

Afspraak met KNGU District Zuid en EGV (Eindhovense Gymnastiek Verenigingen) en Step by Step

Donderdag 23 april om 20.30 bij Step by Step

Aanwezig: Ed Heeremans (voorzitter EGV), Eva Roijmans (combinatiefunctionaris Turnen), Peter Volleman (Step by Step), 2 mensen van de gemeente voor exploitatie (?) en activiteiten (Geert), Frans van Leijden en Miranda Boer

Uitleg aan de hand van de PowerPoint presentatie.

Opmerkingen EGV en Step by Step:

· Ed: applicaties Turnen is een deel van niveau 4 (fase A van niv. 4) is vooral voor trainers waar niveau 4 net iets te hoog gegrepen is. Deze applicaties ook meenemen in de planning. Over applicaties is nog veel onduidelijk omdat ze nog in ontwikkeling zijn;

· De niveaus 2 en 3 voor Acro, Groepsspringen en Trampo zijn nog in ontwikkeling;

· EGV is nog geen rechtspersoon. Is Ed al een tijd mee bezig, maar misschien is het worden van een opleidingscentrum het duwtje in de rug wat ze nodig hebben;

· Veel contact met ALO’ers en CIOS. Wat is wijsheid? De opleidingen laten plaatsvinden op de school voor deze MBO’ers en ALO of alles binnen het opleidingscentrum? Dit laatste vinden ze allemaal een beter plan omdat ze het opleidingscentrum dan breed op de kaart kunnen zetten;

Conclusie:

Ze vinden het allemaal een erg goed en interessant plan. Ze staan er dus ook volledig achter. Eva Roijmans wordt het contactpersoon van het opleidingscentrum. Ed Heeremans gaat proberen om van het EVG (verbond) een stichting te maken, zodat ze als rechtspersoon kunnen fungeren. Eva mailt de huurtarieven van de locaties naar Miranda. Miranda mailt wanneer welke cursus (tijdsduur etc.) moet plaats vinden.

9.9.1 Foto’s accommodatie Eindhoven

[image: image103.jpg]


[image: image104.jpg]



[image: image105.jpg]


[image: image106.jpg]


           Danszaal 1 (Begane grond)



                Danszaal 2 (Begane grond)




                      
Bar

[image: image107.jpg]


[image: image108.jpg]



[image: image109.jpg]



Zitruimte







Danszaal 3 (1e etage)

        Danszaal 4 (1e etage)

9.10 Olympia Landgraaf

Afspraak met KNGU District Zuid en Olympia Landgraaf

Maandag 27 april om 20.00 

Aanwezig: Jos Schiffelers, Frans Erkens, Frans van Leijden en Miranda Boer

Uitleg aan de hand van de PowerPoint presentatie.

Opmerkingen Olympia Landgraaf:

· Mooie accommodatie, groot en niet vol met toestellen;

· Vier Proeve van Bekwaamheid beoordelaren in de vereniging

· Jos Schiffelers al docent van KNGU. Hij geeft nu niveau 2 in Heerlen, hij is ook geschikt voor niveau 3;

· Behoefte aan GS juryscholing;

· Voor Acro wordt niks georganiseerd in Limburg, terwijl hun daar erg bedreven in zijn. Een applicatie Acro in Limburg is een goed idee, zodat andere verenigingen ook enthousiast worden.

Conclusie:

Een goed uitgewerkt ambitieus plan. Ze willen graag opleidingscentrum worden. Voor hun is het ook weer een stukje accommodatieverhuur maar ook kaderontwikkeling wat erg belangrijk is. 

9.10.1 Foto’s accommodatie Landgraaf
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9.11 HT’35 Helmond

Afspraak met KNGU District Zuid en Olympia Landgraaf

Dinsdag 28 april om 20.00 

Aanwezig: Henny van Heyster, Rita, Frans van Leijden en Miranda Boer

Uitleg aan de hand van de PowerPoint presentatie.

Opmerkingen HT’35 Helmond:

· Nieuwe locatie, nog niet open, half mei beginnen ze met trainen. In begin juni officieel geopend. Het was voorheen de showroom van Jansen en Fritsen. Nu is deze showroom omgebouwd tot turnhal en wordt nog steeds gebruikt door Jansen en Fritsen als showroom voor klanten. Nog een deel van de kantoren gebruiken zij als archief;

· Paul is docent van de KNGU;

· Geen dansafdeling, even kijken of hier dan wel een dansbijscholing moet plaatsvinden. Niet zo handig!

· Jurycursussen TD in januari is te laat. Ze kampen ieder jaar met te weinig juryleden maar er wordt ook niets georganiseerd om nieuwe juryleden te werven.

Conclusie:

12 of 19 mei hebben ze bestuursvergadering dan besluiten ze of ze opleidingscentrum willen worden. Verder staan ze er erg positief tegenover. Henny en Rita zien het dus ook zeker zitten, even afwachten wat het overig bestuur ervan vindt. 

9.11.1 Foto’s accommodatie Helmond
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KNGU
Opleidingscentra

‘Dichtbij en vertrouwd’

Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Unie
. DISTRICT ZUID





                                                                                      Warming-up ruimte

9.12 M.T.V. Middelburg

Afspraak met KNGU District Zuid en Olympia Landgraaf

Woensdag 6 mei om 20.30 uur

Aanwezig: Rina Jakobse, Anneke Terwiel, Janny Vermeule, Frans van Leijden en Miranda Boer

Uitleg aan de hand van de PowerPoint presentatie.

Opmerkingen MTV Middelburg:

· Dans trainers in Middelburg en omgeving hebben bijna geen licentie. Ze bezoeken een bijscholing voor nieuwe ideeën, niet voor verlenging van je licentie. Er is een gat ontstaan doordat er te weinig scholingen in Zeeland hebben plaatsgevonden op gebied van dans. Hier zal een inhaalslag moeten plaatsvinden. Als er zoveel cursisten zijn voor bijv. dans niveau 2 kan er dan een extra niveau 2 cursus plaats vinden vraagt Anneke? Dit kan als ze niet in het vaarwater van andere opleidingscentra komen.

· Alle jury voor Turnen Dames moet bijgeschoold worden in het najaar. Oktober is de beste maand om te beginnen, september nog net iets te vroeg i.v.m. vakantie. In januari kan pas de jurycursus Turnen Dames starten omdat eerst iedereen bijgeschoold moet worden.

· Aan Janny (lid van landelijke productgroep jury) stellen we de vraag wat ze van de planning van jurycursussen en –bijscholingen vindt. Het is belangrijk dat er een inventarisatie plaatsvindt van het aantal jurybrevetten nu in district die een bijscholing moeten volgen. Aan de hand daarvan kan je bijscholingen gaan plannen.

Conclusie:

Ze zijn erg enthousiast over het plan, vinden het een goed doordacht plan. Ze staan er met z’n drieen ook achter, maar moeten het nog wel even overleggen met het overig bestuur. 

9.12.1 Foto’s accommodatie Middelburg
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SAMENWERKINGSOVEREENKOMST OPLEIDINGEN

De ondergetekenden:

· De Koninklijke Nederlandse Gymnastiek Unie, hierna te noemen “KNGU”, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door:

Naam

: J.K. Wals

Functie
: Directeur bondsbureau

· De organiserende instantie: _______________________________________

Hierna te noemen “opleidingscentrum”, als KNGU lid ingeschreven onder nummer ______ en rechtsgeldig vertegenwoordigd door:

Naam

:___________________________________________________

Functie
:___________________________________________________

Contactadres:___________________________________________________


Telefoon
:___________________________________________________



E-mail adres
:___________________________________________________


Bank-/gironr.
:___________________________________________________


Ten name van :__________________________ te _____________________

In aanmerking nemende:

Dat de KNGU opleidingen verzorgt voor haar aangesloten clubleden en de uitvoering daarvan onder haar auspiciën gedeeltelijk wenst over te dragen aan het opleidingscentrum zoals beschreven in artikel 1.

Verklaren te zijn overeengekomen als volgt:

Artikel 1:

De KNGU en het opleidingscentrum besluiten gezamenlijk de organisatie van KNGU-opleidingen en –bijscholingen, hierna te noemen scholingen, ter hand te nemen. 

Het opleidingscentrum richt zich op de KNGU leden in de gemeenten (verzorgingsgebied):

-

-

-

-

Artikel 2:

De KNGU is de eindverantwoordelijke instantie die, door middel van het delegeren van een of meerdere in dit document omschreven verantwoordelijkheden, de totstandkoming van de scholingen realiseert.

Alle rechten voortkomende uit de in deze overeenkomst genoemde scholingen blijven aan de KNGU.

Het opleidingscentrum en de KNGU zijn gehouden aan de bepalingen van deze overeenkomst.

De samenwerkingsovereenkomst loopt als een pilot tot en met 31-07-2010, tenzij een van de partijen ten minste drie maanden voor het verstrijken van de geldigheidsduur bij aangetekend schrijven aan de andere partij meldt de overeenkomst te willen beëindigen dan wel te willen wijzigen.

Op basis van de opgedane kennis en ervaringen wordt geëvalueerd of en op welke manier we de samenwerking met het opleidingscentrum voor de verdere toekomst kunnen continueren. 

Artikel 3:
De KNGU kan zich voor de voortgang en eventueel noodzakelijke controle van de organisatie laten vertegenwoordigen door een gedelegeerde, anders dan diegene die deze overeenkomst tekent.

Artikel 4:

A: De KNGU stelt op basis van landelijke opleidingsbehoefte en het vastgestelde KNGU-jaarplan een cursuskalender op.

B: Het opleidingscentrum organiseert in het verzorgingsgebied de scholingen volgens de in lid 1 genoemde cursuskalender.

Artikel 5:

Het opleidingscentrum organiseert de scholingen voor eigen rekening en risico, hetgeen betekent dat het opleidingscentrum de gemaakte winst dan wel het geleden verlies voor eigen rekening neemt.

Door de KNGU wordt vergoed:

1. Organisatievergoeding overeenkomstig onderstaande tabel 

	Type scholing
	Vergoeding

	Gymnastiek Assistent Leider niveau 2
	9 x 25,- = 225,-

	Jazzdans Assistent Leider niveau 2
	9 x 25,- = 225,-

	Gymnastiek Leider niveau 3
	10 x 25,- = 250,-

	Jazzdans Leider niveau 3
	10 x 25,- = 250,-

	Applicatie niveau 3/ niveau 4
	25,- per bijeenkomst

	Bijscholing  niveau 3 / niveau 4
	50,- per bijeenkomst

	Jurycursus/jurybijscholing
	25,- per cursus/bijscholing


2. De deelnemersbijdragen blijven voorbehouden aan de KNGU.

3. De reële kosten voor accommodatie huur, zoals weergegeven in aanhangsel.

4. De vergoeding wordt bij aanvang van de scholing aan het opleidingscentrum uitgekeerd.

Voor KNGU opleidingsactiviteiten die niet vermeld staan in de lid 1 opgenomen tabel, zal de vergoeding in overleg met de KNGU worden bepaald.

Artikel 6:

De KNGU verbindt zich voor eigen rekening zorg te dragen voor:

· De actoren; docenten, trajectcoaches, PvB beoordelaren

· Het schriftelijk cursusmateriaal

· Het inhoudelijke programma van de scholing

· De organisatie omtrent inschrijving, facturering, examinering

· De communicatie (promotie) m.b.t. het aanbod van de scholingen naar de doelgroep

Artikel 7:

Het opleidingscentrum verbindt zich voor eigen rekening zorg te dragen voor: 

· Een accommodatie die geschikt is voor de scholingen zoals omschreven in artikel 1, één en ander te beoordelen door de KNGU

· De ontvangst en begeleiding van docenten en cursisten op de dag dat de scholing plaatsvindt

· Het verdelen van het schriftelijk cursusmateriaal onder de cursisten 

· De verzorging van de docenten tijdens de scholingsdag

· Het verzorgen van een kleine attentie voor de geëxamineerden

· Het fungeren als informatiepunt m.b.t. scholingen voor de verenigingen in het verzorgingsgebied

· Het werven van cursisten vindt alleen plaats binnen het eigen verzorgingsgebied zoals omschreven in artikel 1

· Een contactpersoon voor de KNGU
Artikel 8:

In alle zaken waarin dit contract niet voorziet beslist de KNGU.

Aldus overeengekomen op: _____________________________________________

Namens de KNGU




Namens het opleidingscentrum

________________



____________________

dhr. J.K. Wals




Naam

(directeur bondsbureau)



(Functie)

Voor gezien namens het district Zuid

________________

Aanhangsel

Huurtarieven accommodatie 2009-2010

	Type accommodatie
	Huurtarief per uur

	Turnhal
	

	Instructielokaal turnhal
	

	Gymnastieklokalen in de gemeente
	

	Sporthal gehele hal
	

	Sporthal ½ hal
	

	Sporthal 2/3 hal
	

	Sporthal 1/3 hal
	

	Vergaderruimte 
	


Bijlage 11

Evaluatieformulier (bij)scholingen
                    


Evaluatieformulier cursist

Soort scholing: ………………………….

Plaats:……………………………..

Datum:……………………………..

1. In welke disciplines geef je les? (meerdere antwoorden mogelijk)

 FORMCHECKBOX 
 Recreatie turnen

 FORMCHECKBOX 
 Selectie turnen

 FORMCHECKBOX 
 Jazzdans

 FORMCHECKBOX 
 Acro

 FORMCHECKBOX 
 Trampoline springen

 FORMCHECKBOX 
 Groepsspringen

 FORMCHECKBOX 
 Peuter/kleutergym 

 FORMCHECKBOX 
 Masters 55+

 FORMCHECKBOX 
 Anders, namelijk …………………….

1 = zeer slecht

2 = slecht

3 = voldoende

4 = goed

5 = zeer goed

2. Organisatie




1
2
3
4
5

3.1 Hoe werkte het inschrijven voor de (bij)scholing op de site?
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

3.2 Wat vond je van de organisatie van het opleidingscentrum?
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

3.3 Heb je vooraf voldoende informatie ontvangen?

 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

3.4 Wat vond je van de plaats/ligging van de accommodatie?
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 

3.5 Wat vond je van de lesruimte van de accommodatie?
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

3.6 Hoe waren de faciliteiten (toilet, horeca, kleedkamers)
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 

 van de locatie?


 

3. Inhoud scholing



1
2
3
4
5

4.1 Voldeed de (bij)scholing aan je verwachtingen?

 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

4.2 Is het doel van de (bij)scholing bereikt?


 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

4.3 Sloot de (bij)scholing) goed aan bij de kennis en ervaring 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

waarmee je de bijscholing inging? (bijscholing)



4.4 Vond je de (bij)scholing goed te volgen?


 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

4.5 Werd de leerstof op voldoende heldere wijze uitgelegd?
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 

4.6 Wat vond je van de tijdsindeling zoals afstemming lestijden
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 

en pauze?

4.7 Wat vond je van het lesmateriaal?



 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 

4.8 Was er een duidelijke lesopbouw aanwezig?

Ja
Nee 

4.9 Heb je nieuwe kennis en/of ideeën opgedaan?

Ja 
Nee 

4.10 Is er geboden wat er in de aankondiging vermeld stond?
Ja
Nee 

4.11 Was de schriftelijke toets goed te maken? (Niv. 2)

Ja
Nee

4. Docent







1
2
3
4
5

5.1 Wat vond je van de docent in het algemeen?

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

5.2 Wat vond je van de manier van lesgeven van de docent?
 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

5.3 Hoe ging de docent om met vragen/opmerkingen van 
 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

cursisten?

5.4 Hoe was de begeleiding van de docent bij problemen?
 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

5.5 Hoe was de begeleiding van de praktijkbegeleider en 
 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

 FORMCHECKBOX 

trajectcoach? (niv. 3 en 4)

6. Heb je behoefte aan meer (bij)scholingen?


Ja
Nee
7. Zo ja, wat voor (bij)scholing?



……………………………………….

8. Opmerkingen:………………………………………………………………………………………………

Evaluatieformulier docent

Soort scholing:…………………….

Plaats:……………………………..

Datum/periode:……………………………..












1 = zeer slecht

2 = slecht

3 = voldoende

4 = goed

5 = zeer goed 
1
2
3
4
5

1. Hoe is de (bij)scholing bevallen?


 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 

2. Organisatie





2.1 Wat vond u van de organisatie van het opleidingscentrum?
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

2.2 Heeft u vooraf voldoende informatie ontvangen?

 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

2.3 Wat vond u van de plaats/ligging van de accommodatie?
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 

2.4 Wat vond u van de lesruimte van de accommodatie?
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

2.5 Hoe waren de faciliteiten (toilet, horeca, kleedruimtes)
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 

van de locatie?


 

3. Inhoud scholing





3.1 Wat vond u van het schriftelijk studiemateriaal?

 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 

3.2 Wat vond u van de beschikbare tijd t.o.v. het

 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 

onderwerp (bijscholing)?

3.3 Hoe was de samenwerking met de mededocent?

 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 

3.4 Zijn er problemen voorgevallen tijdens de (bij)scholing?
Ja 
Nee

3.5 Zo ja, wat voor problemen?




………………………………………

4. Hoe was het contact met KNGU District Zuid?

 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 
 
 FORMCHECKBOX 

5. Heeft u aanbevelingen/wensen t.o.v. onderwerp (bijscholing?



……………………………………….

6. Overige opmerkingen:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

DISTRICT ZUID





Figuur 4 Verzorgingsgebied opleidingscentra
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� In bijlage 3 is te lezen hoe de vereniging bereikbaar is met auto en Openbaar Vervoer. 


� http://www.nima.nl/opleiders
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Financién (1)

Vergoeding opleidingscentrum

e Organisatiekosten
€ 25,- per cursusdag scholingen KSS
€ 50,- max. ééndaagse bijscholing
€ 25,- in totaal bij jurycursus of -bijscholing

e Reéle kosten accommodatieverhuur
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Financién (2)

Voorbeeld vergoeding

Niveau 2 | Niveau 3 Bijscholing | Jurycursus

Organisatiekosten |€ 225,00 |€ 250,00 (€ 50,00 € 25,00

Fictieve kosten ' €450,00 (€ 625,00 € 37,50 € 225,00
accommodatiehuur

Totale vergoeding | € 675,00 |€ 875,00 (€ 87,50 €250,00

1 Fictieve kosten van € 12,50 per uur
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