
Praktijkonderzoek Master-SEN     Karin Kroeze - Reerink  1

 
 
 
 
                                               
 
 
 
 
 
 
 
 
                          
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       Peuters op de basisschool 

 

Fontys OSO Opleidingstraject 
Gedragsspecialist 

 
Praktijkonderzoek in het kader 

van HBO Master Sen 
 
Naam: Karin Kroeze-Reerink 
 
Studentnummer: 2150937 
 
Docent: A. de Bilde 
 
Datum: mei 2012 



Praktijkonderzoek Master-SEN     Karin Kroeze - Reerink  2

Inhoudsopgave 
Samenvatting……………………………………………………………………………………4 

Hoofdstuk 1. Aanleiding en probleemstelling.................................................................6 

Hoofdstuk 2.  Theoretisch Kader 
2.1. Ontwikkelingspsychologie…………………………………………….……………………8 

          Nature versus nurture…………………………………………….………………………8 

          Ontwikkelingstaken……………………………………………….………………………9 

          Stadia van ontwikkeling………………………………………….…………….…………9 

          Kritieke of gevoelige periode……………………………………………………………10 

          Zone van de naaste ontwikkeling………………………………………………………11 

          Pedagogisch klimaat…………………………………………………………………….12 

2.2. Sociaal – emotionele ontwikkeling van drie-jarigen…………………………………….13 

2.3. Leerkrachtgedrag…………………………………………………………………………..15 

2.4  Samenvatting en conclusie………………………………………………………………..16 

Hoofdstuk 3.  Methodologie 

3.1. Inleiding……………………………………………………………………………………..18 

3.2. Soort onderzoek……………………………………………………………………………18 

3.3. Methode van data verzamelen……………………………………………………………18 

3.4. Validiteit………………………………………………………………….…………………..21 

3.5. Betrouwbaarheid……………………………………………………………………………21 

3.6 Ethiek………………………………………………………………………………...……….21 

Hoofdstuk 4. Presentatie en analyse van de datagegevens 
4.1. Hoe wordt het pedagogisch klimaat vorm gegeven in een peutergroep op een      

       peuterspeelzaal?……………………………………………………………………………23 

4.2. Hoe denken wij als leerkrachten dat we het pedagogisch klimaat vorm kunnen geven in  

       de peutergroep zodat het past bij de visie van de school?...........................................25 

4.3. Op welke manier kunnen wij zorgen voor een doorgaande lijn van de peutergroep naar  

       groep 1 van de basisschool t.a.v. de sociaal emotionele ontwikkeling?.......................26 

Hoofdstuk 5. Conclusies en aanbevelingen 
5.1. Hoe wordt het pedagogisch klimaat vorm gegeven in een peutergroep op een   

       Peuterspeelzaal?…………………………………………………………………………….28 

5.2  Hoe denken wij als leerkrachten dat we het pedagogisch klimaat vorm kunnen geven in 

       de peutergroep zodat het past bij de visie van de school?............................................28 

5.3. Op welke manier kunnen wij zorgen voor een doorgaande lijn van de peutergroep naar  

       Groep 1 van de basisschool t.a.v. de sociaal emotionele ontwikkeling?.......................29 

5.4. Onderzoeksvraag…………………………………………………………………………….30 



Praktijkonderzoek Master-SEN     Karin Kroeze - Reerink  3

5.6. Aanbevelingen……………………………………………………………………..……….30 

Hoofdstuk 6 Evaluatie 

6.1. De theorie……………………………………………………………………………………32 

6.2. De praktijk……………………………………………………………………………………33 

6.3. De persoon…………………………………………………………………………………..33 

6.4. Het onderzoek…………………………………………………………………...................35 

Literatuurlijst........................................................................................................................ 
Bijlagen 

Bijlage  1     Pedagogische doelen   …………………………………………………….…….37 

Bijlage  2.    S.B.L. competenties………………………………………………………………39 

Bijlage  3.    Stappenplan voor observatie……………………………………….……………44 

Bijlage  4A.  Leeg observatie verslag………………………………………………….………45 

Bijlage  4B.  Observatieverslag peuterspeelzaal……………………………..………………46 

Bijlage  5A.  Interview leidraad pedagogische medewerker……………………...…………49 

Bijlage  5B   Interview pedagogische medewerker………………….…………………….….50 

Bijlage  6A   Interview leidraad collega’s……………………………….………………….…..52 

Bijlage  6B   Verslag interview collega’s kolommen……………………………….………….53. 

Bijlage  7A   Interview leidraad extern deskundige – intern begeleider………….……….…58 

Bijlage  7B   Verslag interview intern begeleider…………………………………….……..…59 

Bijlage  7C   Verslag interview docent………………………………………………….…..….62 

 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Praktijkonderzoek Master-SEN     Karin Kroeze - Reerink  4

 
 
Samenvatting 
 
 
Peuters op de basisschool. Dit is een nieuwe ontwikkeling die mij als leerkracht van kleuters 

bezig houdt. Een onderzoek van de onderwijsraad (2010) pleit voor een pedagogisch 

hoogwaardig aanbod voor driejarigen gegeven door de basisschool. Steeds meer 

basisscholen creëren tegenwoordig vormen van opvang: tussenschools, naschools en 

voorschools maar ook dagopvang is mogelijk. Peuters komen ook op deze opvang en zijn 

daarmee binnen de muren van de basisschool. Het lijkt een kleine stap tegemoet te komen 

aan de adviezen van de onderwijsraad. 

 

Doelstelling in het onderzoek  

Dit onderzoek richt zich op de manier waarop het pedagogisch klimaat binnen een 

peutergroep vorm moet krijgen.   

De onderzoeksvraag luidt als volgt: 

Op welke manier kunnen wij als basisschool het pedagogisch klimaat in de peutergroep 

vormgeven, zodat de ontwikkelingstaken op sociaal emotioneel gebied van driejarigen 

gestimuleerd en ondersteund worden op een manier die aansluit bij deze jonge kinderen en 

de visie van de school? 

 

Dit onderzoek is een beschrijvend onderzoek. Voor deze vorm is gekozen omdat het voor 

een veranderproces belangrijk is te kijken wat collega’s en andere betrokkenen ervan vinden 

en wat hun ervaringen zijn. 

Binnen het theoretisch kader is gebruik gemaakt van de literatuur, interne bronnen, 

onderzoeksrapporten, tijdschriften en het internet. De volgende domeinen zijn hierbij 

onderzocht: de ontwikkelingspsychologie en het pedagogisch klimaat gericht op driejarigen, 

de sociaal emotionele ontwikkeling van driejarigen en het leerkrachtgedrag. De verkregen 

kennis is gebruikt bij het tot stand komen van de observatie en vragenlijsten.  

Door middel van observaties en een vraaggesprek is gekeken hoe het pedagogisch klimaat 

vorm krijgt in een peutergroep op de peuterspeelzaal. Het bevragen van collega’s heeft veel 

duidelijkheid gegeven over hoe zij denken dat het pedagogisch klimaat in een peutergroep 

eruit zou moeten zien en op welke manier dit kan aansluiten bij de visie van de school. Hoe 

een doorgaande lijn tot stand kan komen van voorschoolse instellingen naar de basisschool, 

is onderzocht met medewerking van een collega en een docent van een H.B.O. instelling die 

gespecialiseerd is in “het jonge kind”. 
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Door zo objectief mogelijk naar de verkregen data te kijken zijn deze geanalyseerd en zijn er 

conclusies getrokken.  

In dit onderzoek kom ik tot de conclusie dat de school open staat voor deze nieuwe 

ontwikkeling. Men ziet het enorme belang van een goed pedagogisch klimaat binnen de 

school en binnen een peutergroep. De visie van de school t.a.v. een goed pedagogisch 

klimaat blijkt echter niet duidelijk te zijn. Dit kan moeilijkheden opleveren bij het tot stand 

komen van een doorgaande leerlijn.  

De aanbevelingen zoals in dit onderzoek worden genoemd kunnen hierbij misschien van 

dienst zijn. 
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Hoofdstuk 1: Aanleiding en probleemstelling 
 
 Mijn hart gaat uit naar de jongste kinderen op de basisschool. Ik heb 25 jaar geleden bewust 

gekozen voor de kleuterleidster opleidingschool (K.L.O.S.) en  ben de laatste jaren 

onafgebroken werkzaam geweest in de kleutergroepen van een reguliere basisschool. 

Onze school bestaat uit ongeveer 200 leerlingen die verdeeld zijn over 8 groepen. Samen 

met twee andere basisscholen staan we in een dorp waar twee mogelijkheden voor 

kinderopvang en een peuterspeelzaal gevestigd zijn. De peuterspeelzaal ligt naast de 

basisschool. Vanwege het stopzetten van de subsidie is het voortbestaan hiervan ongewis. 

Het aantal geboorten in het dorp loopt terug naar 30 á 40 per jaar.  

Op onze school is tussen schoolse opvang mogelijk. Voor voor- en naschoolse opvang 

dienen ouders gebruik te maken van andere mogelijkheden. 

Een tijd geleden maakte ik tijdens een informeel gesprek voor het eerst kennis met 

peutereducatie op de basisschool. Het had gelijk mijn belangstelling. Ik verdiepte mij in het 

onderwerp door websites te bekijken en artikelen te lezen. Hierbij kwam ik een onderzoek 

tegen van de onderwijsraad (2010) waarin deze pleit voor een pedagogisch hoogwaardig 

aanbod voor driejarigen gegeven door de basisschool. Waarom de basisschool en wat is 

pedagogisch goed aanbod? Deze vragen houden me bezig. 

In dezelfde periode kwam de bovenschoolse directeur tijdens een teamvergadering uitleg 

geven over “plan kinderopvang” voor onze school. Hij sprak zijn zorg uit over de dalende 

geboortecijfers en het feit dat er drie basisscholen in het dorp zijn. Hierdoor is het voor onze 

school van levensbelang opvangmogelijkheden te scheppen voor kinderen van 0 jaar tot het 

einde van de basisschool. Ouders hebben nu contact met verschillende instanties en moeten 

hun kinderen naar verschillende locaties brengen. Het is wenselijk dit op één plek te 

realiseren.  

Ook peutereducatie kan hierbij in een later stadium een rol spelen.  

Binnen ons bestuur is geen basisschool die ervaring heeft met peutereducatie. Ik zie het als 

een uitdaging om hier onderzoek naar te doen. Ik hoop met het onderzoek meer informatie te 

krijgen over de ontwikkeling van peuters, over wat een goed pedagogisch aanbod is voor 

deze doelgroep en over werkwijzen van kinderopvang en peuterspeelzaal. Omdat het gaat 

om een nieuwe ontwikkeling richt het onderzoek zich  niet specifiek op een vakgebied  maar 

op het pedagogisch klimaat binnen deze organisaties. Wat is een goed pedagogisch klimaat,  

hoe geef je dit vorm en waaraan moet een leerkracht voldoen?  
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Mijn onderzoeksvraag luidt als volgt: 

Op welke manier kunnen wij als basisschool het pedagogisch klimaat in de peutergroep 

vormgeven zodat de ontwikkelingstaken op sociaal emotioneel gebied van driejarigen 

gestimuleerd en ondersteund worden op een manier die aansluit bij deze jonge kinderen en 

de visie van de school? 

 

Deelvragen: 

 Hoe wordt het pedagogisch klimaat vorm gegeven in een peutergroep op een 

peuterspeelzaal? 

 Hoe denken wij als leerkrachten dat we het pedagogisch klimaat vorm kunnen geven 

in de peutergroep zodat het past bij de visie van de school? 

 Op welke manier kunnen wij zorgen voor een doorgaande lijn van de peutergroep 

naar groep 1 van de basisschool t.a.v. de sociaal emotionele ontwikkeling? 
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Hoofdstuk 2:  Theoretisch kader 
 
In dit hoofdstuk wil ik de volgende domeinen behandelen: 

2.1 De ontwikkelingspsychologie en het pedagogisch klimaat gericht op driejarigen 

2.2 De sociaal emotionele ontwikkeling van driejarigen 

2.3 Leerkrachtgedrag 

2.4 Samenvatting en conclusie 

 
 2.1 Ontwikkelingspsychologie 
Wat bepaalt de ontwikkeling van een kind? Dit is een belangrijke vraag in de 

ontwikkelingspsychologie. Er bestaan allerlei theorieën en visies naast elkaar, elk met hun 

eigen samenhangende model van ontwikkelingsprincipes en redeneerregels waaraan men 

zich wil houden. Dit worden paradigma’s genoemd (Kohnstamm, 2002). 

 

 Nature versus nurture 
Wordt het gedrag van kinderen aangestuurd door aanleg of omgeving? Deze controverse is 

terug te vinden bij de grondleggers Locke (1632-1704) versus Rousseau (1712-1778). Locke 

ging ervan uit dat het vooral de omgeving was waardoor je leerde. Bij Rousseau stond de 

aanleg centraal.   

Naarmate de ontwikkelingspsychologie zich verder ontwikkelde, werd steeds duidelijker dat 

aanleg en omgeving beide bijdragen aan de ontwikkeling van een kind (Delfos, 1999). 

Tegenwoordig wordt in de ontwikkelingspsychologie en in de pedagogiek ook aandacht 

geschonken aan de zelfbepaling van de mens. Hij kan zelf omstandigheden scheppen 

waarin hij zijn eigen doelen, keuzes en waarden probeert te verwezenlijken (Struyven, 

Beaten, Kyndt & Sierens, 2003). Naast aanleg, omgeving en zelfbepaling wijst Delfos (1996-

2006) ook nog een andere factor aan die bijdraagt aan de ontwikkeling namelijk de rijping 

van het centrale zenuwstelsel.  

In de kleutergroepen van mijn praktijk sluiten wij ons gedeeltelijk aan bij de ideeën van Locke 

(1632-1704). Wij gaan  ervan uit dat een rijke omgeving van groot belang is voor de 

ontwikkeling van kinderen. Mijn ervaring is dat een afwisselende, uitdagende klas kinderen 

motiveert, betrokken houdt en zo tot ontwikkeling brengt. Aanleg speelt hierbij ook een rol 

want ieder kind heeft zijn eigen aangeboren eigenschappen. In dit onderzoek wordt ervan uit 

gegaan dat zowel aanleg als omgeving ontwikkeling tot stand brengt. 
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 Ontwikkelingstaken 
Kinderen moeten tijdens hun ontwikkeling een aantal taken uitvoeren en vaardigheden 

(competenties ) ontwikkelen. Deze worden ontwikkelingstaken genoemd. Ontwikkelingen 

kunnen tegelijk plaatsvinden en elkaar beïnvloeden. Vooral in de eerste kinderjaren komt dit 

voor (singer & Kleerekoper, 2009). Een kind is bezig met het ontwikkelen van zijn motorische 

vaardigheden maar ook met zijn taal- en denkvermogen. De ontwikkeling van kinderen op 

jonge leeftijd is van grote invloed op hun verdere leven: de sociaal-emotionele, motorische 

en cognitieve ontwikkeling neemt tussen het tweede en zesde levensjaar een hoge vlucht 

(Onderwijsraad, 2010). Onderzoek van Almond en Currie (2010) naar de ontwikkeling van de 

hersenen en onderzoek naar de effecten van non-cognitieve vaardigheden op de latere 

cognitieve ontwikkeling laat zien dat deze ontwikkelingsfase van groot belang is. De Wet 

Kinderopvang (2005) en het Convenant Kwaliteit Kinderopvang (2008) stellen dat 

kinderopvang  gericht moet zijn op persoonlijke en sociale competenties. Veiligheid en 

waarden en normen maken de vier pedagogische doelen van de kinderopvang compleet. In 

bijlage 1 zijn deze doelen verder uitgewerkt.  

Vele van deze pedagogische doelen zijn voorwaarden om goed te kunnen functioneren in de 

eerste groep van mijn praktijk. Ze worden uitgebreid en onderhouden. Een voorbeeld is het 

vertrouwen in de pedagogische medewerker . Het zoeken van nabijheid en oogcontact zoals 

in de kindercentra plaatsvindt zal afnemen. Doordat het kind ervaren heeft dat het kan 

vertrouwen op de pedagogische medewerker ervaar ik dat hij afstand durft te nemen van de 

leerkracht en een volgende stap kan maken in zijn ontwikkeling. Het is van groot belang dat 

de ontwikkelingstaken van de kinderopvang en de basisschool op elkaar aansluiten en een 

doorgaande lijn vormen. 

 

 

Stadia van ontwikkeling 
In veel theorieën worden de ontwikkelingstaken onderverdeeld in stadia. Deze geven 

verschillende kanten van het gedrag van kinderen weer en de bijbehorende kenmerken. 

Freud (1856-1939) en Erikson (1902-1994) hebben verschillende stadia in 

karakterontwikkeling onderzocht, Piaget(1896-1980) van de cognitieve ontwikkeling  en 

Kohlberg (1927-1987) onderscheidde in navolging van Piaget (1896-1980) stadia in morele 

oordeelsvorming. Ontwikkelingspsychologen die van verschillende stadia uitgaan kunnen op 

één punt verschillen van mening. Piaget (1896-1980) ging ervan uit dat als een kind een 

stadium eenmaal heeft afgerond, hij of zij dit achter zich moet laten. Anderen zoals Kohlberg 

(1927-1987) beweren dat als een ontwikkelingsstadium een hogere vorm aanneemt de 

eerdere vorm niet vervangen wordt maar behouden blijft en uitgebreid wordt. Kohnstamm  
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( 2002) geeft aan dat mensen waaronder Freud (1856-1939) zeggen dat als een kind alle 

perioden succesvol heeft doorlopen hij als volwassene niet altijd  op het hoogste niveau dat 

hij bereikt heeft functioneert. In bepaalde situaties kan men op basis van een vrij primitieve, 

“kinderlijke”redenering tot een morele afweging komen en een andere keer weer hogere 

principes hanteren. Freud (1856-1939) zegt dat tijdens het doorlopen van verschillende 

stadia terugval kan plaatsvinden die, als het goed is, tijdelijk is. Het gedrag van deze 

regressie blijft volgens Freud (1856-1939) wel in het volwassen gedragsrepertoire bestaan.  

In mijn praktijk komt het voor dat er bij de jongste kinderen sprake kan zijn van terugval.  

Kinderen die al lang zindelijk waren kunnen ineens weer in hun broek gaan plassen bij 

spannende gebeurtenissen of wanneer ze niet lekker in hun vel zitten. Het gaat hierbij om 

een tijdelijke terugval. Ook komt het voor dat kinderen bepaalde stadia in hun ontwikkeling 

overslaan. De ontwikkeling lijkt dan meer sprongsgewijs te gaan. Vooral in het aanvankelijk 

leesproces kom ik dit tegen. Kohnstamm (2002) zegt hierover dat wat aan de buitenkant te 

zien is aan kwalitatieve sprongen van binnen niet wordt mogelijk gemaakt door geleidelijke 

kwantitatieve veranderingen in het neurofysiologische systeem. 

 

 Kritieke of gevoelige periode  
In sommige fasetheorieën komt men de kritieke en gevoelige periode tegen. Met de kritieke 

periode bedoelt men, dat als er in een bepaalde rijpingsfase een bepaalde ervaring gemist 

wordt er onherroepelijk schade is. Met de gevoelige periode geeft men aan dat in een 

bepaalde rijpingsfase een bepaalde ervaring optimaal is. Later kan deze ervaring echter ook 

nog opgedaan worden. Maria Montessori (1870-1952) spreekt  ook over een (sensitieve) 

gevoelige periode. Zij zag de sensitieve periode als een tijdblok waarin een kind optimaal 

openstaat en gemotiveerd is voor het leren van bepaalde taken. Alleen met heel veel moeite 

kan de vaardigheid later nog geleerd worden. Kohnstamm (2002) geeft aan dat kinderen 

neuropsychologisch gezien op een bepaald moment optimaal gevoelig zijn voor bepaalde 

ervaringen en dat kinderen die ervaring dan ook het best op dat moment kunnen hebben. Is 

dit echter niet gelukt dan zijn er inhaalprocessen mogelijk. 

Voor het onderwijs aan driejarigen betekent dit dat je moet aansluiten bij de ontwikkeling van 

dat moment. Er moeten verschillende vaardigheden worden ontwikkeld. Onderstaand 

schema (Delfos, 1999) geven de belangrijkste ontwikkelingstaken aan van het jonge kind 

(van geboorte tot vijf jaar).  
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   Ontwikkelingstaken van het jonge kind (van geboorte tot vijf jaar) volgens Delfos (1999) 

 

ontwikkelingsgebied ontwikkelingstaak 
autonomisch zelfstandig eten, zindelijk worden 
motorisch vrij en zelfstandig bewegen 
intellectueel ordenen, conservatieprincipe, ruimte en 

afstand, van concreet naar abstract denken 
communicatief talig functioneren 
emotioneel hechten en aan zich hechten 
 

 

Voor de ontwikkeling van drie-jarigen betekent dit dat de omgeving hen de ruimte moet 

bieden om aan deze ontwikkelingstaken tegemoet te komen. Iedere situatie is voor jonge 

kinderen een leersituatie (Singer & Kleerekoper, 2009). Tevens geven zij aan dat ieder kind 

anders is en dat het belangrijk is oog te hebben voor de eigenheid (uniciteit) van elk kind.  

Deze manier van werken sluit aan bij de visie van onze school. In de onderbouw proberen 

wij  ontwikkelingsgericht te werken en het spel centraal te stellen. Door aan te sluiten bij het 

spontane leren en de belevingswereld van het kind creëren we kansen om de kinderen tot 

ontwikkelen te laten komen. Communicatie speelt hierbij een belangrijke rol.  Dit sluit aan bij 

de ideeën van Vygotsky (1896-1934)  

 

 Zone van naaste ontwikkeling 
Lev Semenovich Vygotsky (1896-1934) was een Russische psycholoog die zich vooral 

richtte op het verbeteren van opvoeding en scholing. Hij zag ontwikkeling als een proces met 

een constante wisselwerking tussen rijping en lering. In zijn theorie staan taal, denken en 

ontwikkeling centraal. Hij maakt onderscheid tussen twee ontwikkelingsniveaus in de relatie 

tussen ontwikkeling en leermogelijkheden. 

 De zone van de actuele ontwikkeling: het ontwikkelingsniveau van de geestelijke 

functies van een kind. Dat zijn de functies die een kind zonder hulp van derden kan 

uitvoeren.  

 De zone van de naaste ontwikkeling: de afstand tussen het niveau van de actuele 

ontwikkeling en dat van de potentiële ontwikkeling. Dit niveau bevat de functies die 

aan het rijpen zijn en pas met behulp van derden uitvoerbaar zijn. (Delfos,1999. p. 

57) 

 Door aan te sluiten bij wat een kind alleen kan en te helpen bij wat een kind nog net niet kan 

doen kinderen kennis en ervaring op die het alleen nog niet had kunnen verwerken. Het 
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sociale, het interactieve en het coöperatieve zijn hierbij van groot belang voor het leren 

(delfos, 1999). 

De manier van ontwikkelingsgericht werken in mijn praktijk sluit aan bij deze benadering.  De 

volwassene speelt een belangrijke rol in de ontwikkeling van drie- en vierjarigen. Hij moet 

goed op de hoogte zijn van de ontwikkelingstaken van de kinderen en in welke fase zij zich 

bevinden.  Door het aanbieden van de juiste activiteiten op het juiste moment creëer je 

mogelijkheden die een kind verder kunnen brengen in zijn ontwikkeling. Het juiste moment 

speelt hierin een belangrijke rol. In mijn praktijk is het opvallend dat steeds meer ouders zo 

vroeg mogelijk willen beginnen met bijvoorbeeld zwemles of het leren lezen. Delfos (1999) 

vraagt zich naar mijn mening terecht af of we dan bezig zijn met het optimaliseren van de 

kinderlijke ontwikkeling of met een eenzijdige stimulering die misschien ten koste gaat van 

bijvoorbeeld de sociale ontwikkeling van deze kinderen. Mijn mening is dat het om het laatste 

gaat. Dit sluit aan bij de stelling van Vygotsky (1896-1934) die aangeeft dat een kind toe is 

aan een nieuwe vaardigheid als het spel en samendoen voldoende zijn en het kind geen 

lange training nodig heeft om het gewenste gedrag te vertonen.            

 

Pedagogisch klimaat 
In deze paragraaf wordt er onderzocht wat de literatuur zegt over een goed pedagogisch 

klimaat voor driejarigen en het belang ervan.  

De ontwikkeling van kinderen op jonge leeftijd is van grote invloed op hun verdere leven: de 

sociaal-emotionele, cognitieve en motorische ontwikkeling neemt tussen het tweede en 

zesde levensjaar een hoge vlucht (Onderwijsraad, 2010). Uit internationaal onderzoek blijkt 

bovendien dat een kwalitatief hoogwaardig pedagogisch aanbod op deze leeftijd positieve 

effecten kan hebben op de ontwikkeling van het kind,op zowel de korte als de lange termijn 

(Nores en Barnett, 2010). Om deze redenen heeft de Onderwijsraad (2010) geadviseerd dat 

het pedagogisch aanbod voor alle driejarigen mogelijk moet worden. Men vindt tevens dat de 

basisschool hierin de regie moet krijgen omdat daar de mensen zitten met het juiste 

opleidingsniveau en de juiste kennis.  In mijn praktijk is er weinig kennis van de werkwijze 

van kinderdagverblijf en peuterspeelzaal. Het contact tussen deze instellingen en de 

basisschool is vaak minimaal. Ik denk dat het voor mijn onderzoek belangrijk is hier meer 

inzicht in te krijgen en dan met name in het pedagogisch klimaat. 

Van der Wolf en van Beukering (2009) geven de volgende omschrijving van een goed 

pedagogisch klimaat: 

“Een goed pedagogisch klimaat wordt gekenmerkt door een goed contact  

tussen de leerlingen en de leraar en tussen groepsgenoten onderling, zodat  

alle leerlingen ervaren dat ze erbij horen en dat ieders aanwezigheid en  

bijdrage ertoe doet. Maar het allerbelangrijkste is dat een leraar oog heeft  
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voor de onderwijsbehoeften van leerlingen en dat hij deze doelgericht kan 

vertalen naar concrete leersituaties. Van belang is dat de leraar hoge 

verwachtingen heeft van de effecten van zijn onderwijs en dat hij ervan 

uitgaat dat in principe vrijwel alle kinderen de basisvaardigheden kunnen 

verwerven, zowel op gebied van het leren als het gedrag” (van der Wolf & 

van Beukering, 2009. p.89) 

Singer en Kleerekoper (2009) stellen dat het pedagogisch handelen in kindercentra gericht is 

op: 

-  Veiligheid en welbevinden van de kinderen 

 - Aansluiten bij de manieren waarop kinderen leren, spelen en zich ontwikkelen 

 - Samenwerken met de ouders en aandacht voor thuiservaringen en cultuurverschillen 

Van Lieshout (2009) geeft aan dat een goed pedagogisch klimaat tegemoet komt aan vier 

basisbehoeften van ieder mens: relatie, competentie, autonomie en echtheid/ betekenis -

volheid. Relatie vindt zij de meest essentiële voor een optimale ontwikkeling. In mijn praktijk 

speelt relatie ook een grote rol  zowel van leerkracht naar ouders, als naar leerlingen maar 

ook bij leerlingen onderling. Ik ben het met van Lieshout eens en probeer  iedere morgen  

mijn relatie met ouders en leerlingen in stand te houden door een (kort) contact.  

Singer en Kleerkoper (2009) geven ook het belang aan van goede relaties in kindcentra en 

stellen dat herhaald contact, goede communicatieve vaardigheden en aandacht hebben voor 

diversiteit  bijdragen aan het verbeteren van het pedagogisch klimaat.  

 

 

 

 2.2 Sociaal- emotionele ontwikkeling van drie-jarigen. 

Sociaal-emotionele ontwikkeling wordt opgevat als de ontwikkeling van het denken, voelen 

en doen van een kind in relatie tot zichzelf en anderen en het andere (Deley,2004). In de 

praktijk spreekt men vaak over “welbevinden”. 

In bijlage 1 staan de competenties genoemd die tegemoet komen aan de doelstelling van de 

Wet Kinderopvang (2005).  

Singer en Kleerekoper (2009) hebben de emotionele competenties  omschreven als het 

gevoel er te mogen zijn en op anderen te kunnen vertrouwen. Zowel de pedagogische 

medewerker als de andere kinderen spelen hierbij een rol.  De sociale competentie ontstaat 

ook in relatie met andere mensen. Voor de sociaal- emotionele ontwikkeling van drie jarigen 

lijkt het me dan ook belangrijk dat ze de gelegenheid krijgen hun contacten te kunnen 

uitbreiden. Naarmate het kind ouder wordt, worden de relaties complexer. Het omgaan met 

leeftijdsgenoten gaat een steeds belangrijke rol spelen.  
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De Stichting Leerplan Ontwikkeling (SLO) heeft voor de basisschool de volgende leerlijn 

weergegeven t.a.v. de sociaal -emotionele ontwikkeling.  

 

Zelfvertrouwen Bevorderen van het zelfvertrouwen en de sociale 
weerbaarheid (zelfbeeld, zelfbewuste houding).  

Gevoelens, wensen 
en opvattingen 

Leren omgaan met gevoelens, wensen en opvattingen van 
jezelf en anderen (positieve en negatieve gevoelens, 
seksuele gevoelens, rolneming en rolgedrag, vooroordelen 
en discriminatie).  

Sociale vaardig-
heden en relaties 

Ontwikkelen van sociale vaardigheden (samenwerken, 
omgaan met conflicten) en relaties (vriendschap, 
verliefdheid, liefde). 

Figuur 2: De leerlijnen van de sociaal-emotionele ontwikkeling  van de basisschool, S.L.O. 
(z.d.)  
 
Het verschil tussen de doelstelling van de Wet Kinderopvang en de S.L.O. is vooral het leren 

omgaan met gevoelens, wensen en opvattingen van anderen. Deze vaardigheid is belangrijk 

bij het steeds complexer worden van de relaties. Verhulst (2005) zegt dat jonge kinderen 

vanuit een cognitief perspectief de overgang maken van egocentrisme naar het vermogen 

zich te kunnen verplaatsen in het perspectief van een ander. Delfos (1999) spreekt van een 

ik-anderdifferentiatie. Zij geeft aan dat via joint attention (gerichte gedeelde aandacht) het 

kind de aandacht van een ander richt op iets dat het kind belangrijk vindt. Hoe regelmatiger 

de reacties uit de omgeving zijn, des te gemakkelijker is het voor een kind te ontdekken dat 

hij het zelf in gang heeft gezet. Dat is de kern waar omheen zijn verdere bewustzijn groeit.  

Spelen is de natuurlijke manier van jonge kinderen om te leren en hun omgeving te 

verkennen (Singer & Kleerekoper, 2009). Door te spelen oefenen kinderen hun sociaal- 

emotionele vaardigheden maar ook hun cognitieve, morele en communicatieve 

vaardigheden. Jonge kinderen hebben een aangeboren drang tot leren en ontdekken (Singer 

& Kleerekoper, 2009). Voelen, ervaren, leren, spelen, praten en samenwerken gaan hierbij 

samen. Actief leren en totale betrokkenheid bij wat ze doen. Vanwege deze totale 

betrokkenheid wordt in de pedagogiek van jonge kinderen uitgegaan van holisme (Singer en 

Kleerekoper, 2009). Dit betekent dat kinderen leren met hun handen, hoofd en hart. 

In de praktijk betekent dit dat je de ontwikkelingstaken van deze jonge kinderen niet apart 

kunt zien maar dat deze constant in elkaar overlopen. Dit is de specifieke manier waarop 

kleuters leren en maakt het ook zo moeilijk een lesrooster op te stellen voor mijn groep 

waarin competenties na elkaar aan bod moeten komen.  

Van der Wolf en van Beukering (2009) geven aan dat het onjuist is te denken dat eerst de 

sociaal emotionele ontwikkeling (het welbevinden) “op orde” moet zijn, voordat aan leren kan 
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worden gedacht. Zij stellen dat sociaal emotionele problemen geen reden mogen zijn om het 

leren even op te schorten of uit te stellen en gaan ervan uit dat goed onderwijs een 

preventieve werking heeft. In mijn praktijk gaan we ervan uit dat welbevinden de basis is om 

tot leren te komen. Dit brengen wij in de praktijk door kinderen die net op school zijn als het 

nodig is ruim de tijd te geven zich op hun gemak te voelen alvorens wij starten met ons 

lesprogramma. Van der Wolf en van Beukering (2009) geven aan dat leerprestaties 

toenemen bij positieve zelfwaardering, motivatie en competentiegevoelens in de context van 

de school. Daarvoor is het juist nodig kinderen in contact te brengen met het lesprogramma. 

Dit is belangrijk voor mijn praktijk. 

Kinderen sociaal - emotioneel competenter helpen te worden vraagt het nodige van de 

leerkrachten (Deley,2004). De volgende paragraaf richt zich hierop. 

 

 

2.3 Leerkrachtgedrag 
Een goed pedagogisch klimaat valt of staat met het contact tussen de leraar en zijn 

leerlingen. Van Lieshout (2009) geeft aan dat relaties aangaan belangrijk zijn voor een 

optimale ontwikkeling. Ze geeft aan dat aandacht, warmte, interesse, betrokkenheid, maar 

ook een goede controle elementen zijn van een goede relatie. Dit zijn belangrijke kenmerken 

voor een leerkracht. Volgens Pameijer, van Beukering en de Lange (2009) is een sterke 

leerkracht iemand die oog heeft voor  de onderwijsbehoeften en hier op een (kind) eigen 

manier bij weet aan te sluiten. Een sterke leerkracht is effectief voor alle leerlingen ongeacht 

hun kenmerken. Bij een effectieve leerkracht gaan de schoolprestaties van al haar leerlingen 

veel meer vooruit dan bij een ineffectieve leerkracht. Hieruit blijkt dat de leraar er toe doet! 

Van der wolf en van Beukering (2009) geven aan dat een leraar een rolmodel moet zijn. Hij 

moet voorbeeldgedrag laten zien. Je kunt niet van je leerlingen verwachten dat ze niet 

schreeuwen terwijl je dat zelf wel doet.  Ze geven aan dat je door zelf positief gedrag te laten 

zien en dit voor te doen je gedragsproblemen kunt aanpakken en voorkomen. Van der Wolf 

en van Beukering (2009) geven aan dat je leerlingen moet behandelen als kinderen die in 

principe het goede willen. Ik heb ervaren dat dit een erg belangrijke houding is en zie dit als 

een basishouding. Door op deze manier respect en begrip te tonen ga je ervan uit dat het op 

dit moment misschien nog niet lukt maar dat je er vertrouwen in hebt dat het gaat lukken al 

dan niet met hulp van anderen. Deze positieve houding vind ik ook belangrijk in contacten 

met ouders en collega’s.  
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Singer en Kleerekoper (2009) noemen de volgende kwaliteiten van de pedagogische 

medewerkers. Bij deze kwaliteiten kunnen een positieve grondhouding ook een grote rol 

spelen.  

 Sensitieve responsiviteit 

 Respect te tonen voor de autonomie van het kind 

 Praten, uitleggen en luisteren 

 Structuur en regels stellen en 

 Ondersteunen van positieve relaties tussen kinderen 

 

 De Stichting Beroepskwaliteit Leraren (SBL) (bijlage 2) heeft een competentieprofiel 

uitgebracht. Hierin staan de zeven competenties omschreven waaraan een leraar primair 

onderwijs moet voldoen. Een aantal van deze competenties speelt een belangrijke rol bij het 

leerkrachtgedrag in mijn onderzoek. De  interpersoonlijke competentie is belangrijk omdat 

deze een rol speelt bij het creëren van een prettig leef- en werkklimaat. Een leraar moet 

pedagogisch competent zijn om de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van kinderen 

te bevorderen  De organisatorische competentie is belangrijk voor een overzichtelijke, 

ordelijke en taakgerichte sfeer in de groep. Van der Wolf en van Beukering (2009) geven aan 

dat goed klassenmanagement evenals goede instructie en begeleiding, een zeer krachtig 

middel is bij de aanpak en preventie van problemen.  

 

2.4 Samenvatting en conclusie: 
Allereerst heb ik me verdiept in de ontwikkelingspsychologie en het pedagogische klimaat 

gericht op driejarigen. Voor mijn onderzoek ga ik ervan uit dat zowel aanleg als omgeving 

een rol spelen in de ontwikkeling. Tevens speelt mijns inziens zelfbepaling ook een 

belangrijke rol. Voor het onderwijs aan drie-jarigen betekent dit dat je rekening moet houden 

met de verschillen van ieder kind. Door hen een rijke omgeving aan te bieden kun je 

tegemoet komen aan het ontwikkelen van de competenties van ieder kind .  

Singer en Kleerekoper (2009) zeggen dat iedere situatie voor jonge kinderen een leersituatie 

is. Deze ervaring heb ik ook met kleuters. Het is belangrijk dat je je hiervan bewust bent bij 

het werken met driejarigen.  

Ik kan me vinden in de mening van Vygotsky (1896-1934) die zegt dat door aan te sluiten bij 

de zone van de naaste ontwikkeling kinderen zich ontwikkelen. Belangrijk hierbij is dat een 

kind toe is aan een nieuwe vaardigheid als het er geen lange training voor nodig heeft. Voor 

de praktijk betekent dit dat eindeloos een vaardigheid oefenen zinloos is.  

Van Lieshout (2009) geeft aan dat een goed pedagogisch klimaat tegemoet komt aan vier 

basisbehoeften van ieder mens; relatie, competentie, autonomie en echtheid. Vooral relatie  

blijkt essentieel voor een optimale ontwikkeling. Dit is een belangrijk aspect dat ik zal 
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meenemen in mijn onderzoek. Ik ervaar zelf dat het een onmisbare factor is voor het bepalen 

van het klimaat in je klas. Bij jonge kinderen blijkt een goede relatie van de pedagogische 

medewerkers met de ouders ook erg belangrijk. 

Tijdens mijn verdieping in de sociaal-emotionele ontwikkeling van driejarigen blijkt vooral het 

leren omgaan met anderen een nieuwe (sociale)vaardigheid te zijn. Door de holistische 

manier van leren van driejarigen kun je ontwikkelingstaken niet apart zien. Ze lopen in elkaar 

over. 

Mijn mening sluit  aan bij de mening van Pameijer, van Beukering en de Lange (2009) die 

aangeeft dat een sterke leerkracht iemand is die oog heeft voor de onderwijsbehoeften en 

hier op een (kind) eigen manier mee omgaat. 

Voor het onderwijs aan driejarigen is dit niet anders. Een positieve grondhouding speelt 

hierbij een belangrijke rol. 
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Hoofdstuk 3  Methodologie 

 
3.1 Inleiding 
 
De onderwijsraad (2010) pleit voor een pedagogisch hoogwaardig aanbod voor driejarigen 

op de basisschool. Dit is een mogelijke nieuwe ontwikkeling binnen onze organisatie. Dit 

onderzoek richt zich op het vormgeven van het pedagogisch klimaat in de peutergroepen op 

het sociaal emotionele gebied. Kohnstamm (2002) zegt dat de sociale ontwikkeling een 

overkoepelend proces is dat door alle ontwikkelingen heen loopt. Dit onderzoek richt zich op 

de manier waarop we in de peutergroep kunnen aansluiten bij de visie van de school. Mijn 

onderzoeksvraag luidt als volgt: 

Op welke manier kunnen wij als basisschool het pedagogisch klimaat in de peutergroep 

vormgeven zodat de ontwikkelingstaken op sociaal emotioneel gebied van driejarigen 

gestimuleerd en ondersteund worden op een manier die aansluit bij deze jonge kinderen en 

de visie van de school? 

 

3.2 soort onderzoek 
Dit onderzoek is een beschrijvend onderzoek. Van der Donk & van Lanen (2009) geven aan 

dat het doel van deze onderzoeksvorm is te zorgen voor een beschrijving: het in kaart 

brengen van een thema of praktijksituatie. Voor deze onderzoeksvorm is gekozen omdat het 

voor dit veranderproces van belang is te kijken wat mijn collega’s en andere betrokkenen  

vinden en wat hun ervaringen zijn. De uitkomsten van het onderzoek kunnen aanleiding 

vormen voor het maken van keuzes of een startpunt zijn voor vervolgonderzoek (van der 

Donk en van Lanen, 2009). 

 

3.3 Methode van data verzamelen 
Bij het doen van een praktijkonderzoek zijn er verschillende mogelijkheden om te komen tot 

het verzamelen van data. Het is van belang dat de methode van dataverzameling de meest 

efficiënte manier is om aan de beoogde gegevens te komen. De aard van de deelvraag 

speelt hierin een rol (van de Donk en van Lanen, 2009). Per deelvraag wordt aangegeven 

hoe de data is verzameld. Tevens worden de methoden verder uitgewerkt en toegelicht. 
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1.Hoe wordt het pedagogisch klimaat vorm gegeven in een peutergroep op een 

peuterspeelzaal?  

Om deze vraag te kunnen beantwoorden vindt er een observatie plaats bij een 

peuterspeelzaal. Observatie is een manier van informatie verzamelen over het gedrag van 

leerlingen of leraren met behulp van je eigen zintuigen (Kallenberg e.a., 2007). Van de Donk 

en van Lanen (2009) zeggen dat we met observeren het doelgericht kijken naar de 

onderwijspraktijk bedoelen. Het zal gaan om een éénmalige, niet-participerende observatie. 

Door niet actief deel uit te maken van de te observeren situatie kan er afstand worden 

genomen. Een nadeel hiervan is dat de pedagogische medewerkers en de kinderen zich 

anders kunnen gaan opstellen omdat ze weten dat ze bekeken worden. Om een breed beeld 

te krijgen van de situatie zal er een minder gestructureerde observatie plaatsvinden. Door 

het maken van een stappenplan (bijlage 3) is gekomen tot een observatieschema (bijlage 4). 

Vanuit de theorie is gebleken dat het leggen van contacten een belangrijke rol spelen bij het 

vormen van het pedagogisch klimaat. Tijdens de observatie wordt er gelet op de contacten 

die de pedagogische medewerkers maken met ouders en kinderen. Tevens is er aandacht 

voor de manier waarop de pedagogische medewerkers oog hebben voor de onderwijs 

behoeften van de kinderen en hoe de sfeer tot stand komt.  

Deze deelvraag wordt ook door middel van een interview beantwoord (bijlage 5). Een 

interview is bedoeld om niet kwantitatieve meetbare informatie te verzamelen ten aanzien 

van meningen en opvattingen van mensen (Kallenberg e.a., 2007). Door in gesprek te gaan 

met een pedagogische medewerker ontstaat een beeld  van het pedagogische klimaat van 

de peutergroep. Omdat instellingen bang kunnen zijn voor hun concurrentiepositie (van de 

Donk & van Lanen, 2009) is er gekozen voor een peuterspeelzaal buiten mijn werkgebied. 

Bij een zeer gestructureerd interview zijn de data naderhand makkelijk te structureren. Toch 

is gekozen voor een minder gestructureerde variant omdat  het belangrijk is dat de 

geïnterviewde zijn eigen ervaring en mening kwijt kan.  Semi  gestructureerde data leveren 

vaak veel tekst op. Door de data te analyseren aan de hand van categorieën kan er structuur 

in worden aangebracht. Hierbij wordt er gebruik  gemaakt van het theoretisch kader en de 

aandachtspunten uit het observatieschema. 

Door de resultaten van het interview en de observatie in verband te brengen met het 

theoretisch kader ontstaat er brontriangulatie. Het doel van triangulatie is dat je een rijker 

beeld krijgt van de onderwijspraktijk door gebruik te maken van data uit verschillende 

bronnen (Van der Donk & van Lanen, 2009) 
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2. Hoe denken wij als leerkrachten dat we het pedagogisch klimaat vorm kunnen geven in de 

peutergroep zodat het past bij de visie van de school? 

Voor het beantwoorden van deze deelvraag wordt er met mensen uit mijn praktijk gesproken. 

Door het bevragen van de interne begeleider, de directie, een collega uit de onderbouw en 

de onderbouwcoördinator komt er brontriangulatie tot stand. Tijdens het interview wordt er 

gebruik gemaakt van een interviewleidraad (bijlage 6). Van der Donk en van Lanen (2009) 

geven aan dat het hierbij gaat om een soort stappenplan dat richting geeft aan het interview. 

Hier staan de te bespreken onderwerpen  en de volgorde van de vragen (bijlage 6). 

Er is gekozen voor  een semi gestructureerd interview omdat er data verloren zouden 

kunnen gaan door het aanbrengen van teveel structuur. De inbreng van collega’s op dit 

gebied is namelijk ook belangrijk. In begrijpelijke, concrete taal zal de onderzoeksgroep 

geïnformeerd worden over het doel van het onderzoek (Boerman, 2008) Er moet  rekening 

mee worden gehouden dat verschillende betrokkenen begrippen verschillend kunnen 

interpreteren( van de Donk & van Lanen,2009). Het is belangrijk duidelijk te zijn tijdens het 

vraaggesprek en toelichting te geven waar nodig is. Om deze reden is er gekozen voor een 

individueel gesprek.  

Het analyseren van de data zal plaatsvinden op grond van categorieën die zijn aangebracht 

in het interview. Hierdoor kan er een samenvatting worden gemaakt van de tekstfragmenten 

per categorie en deze horizontaal worden vergelijken. Horizontaal vergelijken is alleen 

mogelijk als het aantal personen dat de vraag beantwoord heeft beperkt is (van de Donk & 

van Lanen, 2009). 

Er moet  rekening worden gehouden met het feit dat het gaat om  interpretaties (percepties) 

van anderen (van de Donk & van Lanen, 2009). 

 

3. Op welke manier kunnen wij zorgen voor een doorgaande lijn van de peutergroep naar 

groep 1 van de basisschool t.a.v. de sociaal emotionele ontwikkeling?      

Voor het beantwoorden van deze vraag vindt er een gesprek plaats met de intern begeleider 

en een externe deskundige. Door hen te bevragen komt er duidelijkheid over de ideeën die 

zij hebben en de werkwijzen die zij hanteren. Om de intern begeleidster niet te zwaar te 

belasten valt dit gesprek samen met het interview over deelvraag 1.  

De externe deskundige heeft de reputatie goed op de hoogte te zijn van de doorgaande 

leerlijn van peuters en kleuters. Dit noemt men de reputatiemethode (van de Donk en van 

Lanen, 2009)   Bij het interview spelen de documenten binnen de school over de leerlijnen 

en de pedagogische doelen uit de Wet Kinderopvang (2005) een belangrijke rol. 

Het gesprek is redelijk gestructureerd. Een deel van de vragen is vooraf vastgesteld (bijlage 

7). Zo blijft er voldoende ruimte voor eigen inbreng van de geïnterviewde. De structuur van 

dit interview staat beschreven in de interviewleidraad. Hierin zijn ook een indeling, kern en 
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een slot te herkennen. Bij het analyseren wordt de verkregen data zo  bewerkt dat  het 

belangrijkste deel overblijft. Dit noemen van de Donk en van Lanen (2009) datareductie. Het 

is belangrijk dat  de deelvraag daarbij centraal staat. De data zijn afkomstig uit verschillende 

bronnen. Door de interviews in verband te brengen met de theorie komt er brontriangulatie 

tot stand.   

 

 

3.4 Validiteit 
Met validiteit wordt bedoeld dat je datgene onderzoekt wat je wilt onderzoeken (van de Donk 

en van Lanen, 2009) Een onderzoeker streeft  naar een valide onderzoek. Om hiervoor te 

zorgen is het belangrijk dat de enquêtes besproken worden met de critical friends en 

begeleidster. De verslagen van de enquêtes kunnen de betrokkenen  lezen. Zo kan er 

worden vastgesteld of hetgeen zij verteld hebben op de juiste manier is verwoord.  

Anderson en Herr (in, van der Donk & van Lanen, 2009)maken onderscheid tussen vijf 

vormen van validiteit. Door overleg te hebben met  partijen die een belang hebben in het 

onderzoek wordt er gezorgd  voor democratische validiteit. In dit onderzoek komt dit tot stand 

door contact met collega’s uit de onderbouw  en collega’s uit de staf. Doordat deelnemers 

begrip krijgen voor de onderwijspraktijk en oog voor verbetering in de toekomst  wordt er 

katalyserende validiteit beoogd. Met dialogische validiteit wordt de mate bedoeld waarin het 

onderzoek op een kritische wijze gevolgd is door een collega. De validiteit wordt hoger als je 

in je onderzoek zorgt voor voldoende momenten van uitwisseling met anderen (Van der donk 

& Van Lanen, 2009). 

 

3.5 Betrouwbaarheid 

Met betrouwbaarheid wordt bedoeld dat je bij een herhaling van je onderzoek tot dezelfde 

onderzoeksresultaten komt (van de Donk en van Lanen, 2009). 

Door de data objectief en eenduidig te verzamelen wordt de betrouwbaarheid vergroot. Door 

de antwoorden van de deelvragen uit verschillende bronnen te halen komt  er 

brontriangulatie tot stand. Baarda, De Goede en Teunissen (2001) geven aan dat je de 

validiteit en betrouwbaarheid van je data vergroot door triangulatie toe te passen. 

 

3.6. Ethiek 
Reulen en Rosmalen (in, Van der Donk & Van Lanen, 2009) stellen dat ethiek een manier 

van kijken naar de werkelijkheid is die uitgaat van de vraag wat mensen behoren te doen 

met het oog op het hoogste goed. 
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Boerman (2008) spreekt van plichtdimensie waarbij de regels centraal staan en grenzen 

worden aangegeven. En van aspiratiedimensie waarbij de morele persoonlijke kwaliteiten 

benadrukt worden die men nodig heeft om een onderzoek optimaal te kunnen uitvoeren.  

Het is belangrijk zo zorgvuldig mogelijk te werk te gaan. Vraagstellingen worden met zorg 

opgesteld en verkregen gegevens nauwgezet verwerkt. Het is belangrijk toestemming te 

vragen aan de respondenten en hen zo volledig mogelijk te informeren. Alle resultaten van 

het onderzoek spelen een rol in het onderzoek. De resultaten van dit onderzoek zijn 

gebaseerd op transparante en navolgbare gegevens. Bij het overnemen van het werk van 

anderen zal de bron worden vermeld.  Vanuit de intervisiegroep ervaar ik de bereidheid om 

elkaar te helpen met respect voor ieders eigenheid. Geheimhouding van resultaten druist in 

tegen de normen van collegialiteit, openbaarheid en wetenschap (Boerman, 2008). De 

resultaten zullen daarom beschikbaar zijn en gedeeld worden. Door gebruik te maken van 

fictieve namen wordt de privacy van personen gewaarborgd.  
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Hoofdstuk 4:  Presentatie en analyse van de datagegevens 
 
In dit hoofdstuk worden de verkregen data van dit onderzoek weergegeven. De deelvragen 

uit hoofdstuk 3 zijn hierbij het uitgangspunt. De verkregen informatie die van belang is voor 

het beantwoorden van de deelvraag is opgenomen in dit hoofdstuk. Tevens worden er in dit 

hoofdstuk conclusies getrokken op data niveau. De conclusies moeten eenduidig 

beschreven zijn en niet tot verwarring leiden. Iedereen moet de conclusie op dezelfde manier 

kunnen lezen (van de Donk & van Lanen, 2009). Echter volgens Jutten (2008) wordt alles 

wat we als mens doen en lezen gekleurd door de mentale modellen die we hebben. Onze 

mentale modellen bepalen hoe we iets zien en interpreteren. Door in dit hoofdstuk zo 

objectief mogelijk te kijken naar de verkregen data is geprobeerd informatie te verkrijgen 

voor het beantwoorden van de deelvragen. 

 
4.1  
Hoe wordt het pedagogisch klimaat vorm gegeven in een peutergroep op een 

peuterspeelzaal? 

De data voor het beantwoorden van deze deelvraag zijn afkomstig uit een observatie, 

interview en de theorie. 

De observatie heeft plaatsgevonden op een peuterspeelzaal. Met behulp van een 

stappenplan (bijlage 3) voor het maken van een observatie (van de Donk & van Lanen, 

2009) heb ik me gericht op de binnenkomst van de ouders met de kinderen, op welke manier 

de medewerkers oog hebben voor onderwijsbehoeften van de kinderen en hoe de sfeer tot 

stand komt. De gehele observatie is als bijlage 4B toegevoegd. De data die zijn verkregen uit 

de observatie vormen het uitgangspunt voor het interview met de leidinggevende van de 

peuterspeelzalen. Door eerst het handelen in de praktijk te benoemen aan de hand van de 

observatie probeerde ik de visie en uitgangspunten te achterhalen (van de Donk & van 

Lanen, 2009). Ook hier waren de ontvangst van ouders en kinderen, oog voor 

onderwijsbehoeften en sfeer de uitgangspunten. Bijlage 5A was hierbij de leidraad van het 

gesprek. In bijlage 5B staat het interview uitgewerkt.  

Door de observatie en het interview naast elkaar te leggen probeer ik te analyseren of de 

praktijk en het pedagogisch beleid van de peuterspeelzaal op deze drie deelgebieden 

overeen komen. 

 Ontvangst 

Tijdens de observatie van de ontvangst viel me vooral op dat er veel persoonlijke aandacht is 

voor ieder kind. De pedagogische medewerkers hebben een vriendelijke houding er heerst 

rust. Er is gelegenheid voor een gesprekje met de ouders. 
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De leidinggevende zegt in het interview dat het zo hoort te zijn. Kinderen moeten zich 

welkom en veilig voelen. Dit is een doelstelling uit hun pedagogisch beleid. Om een zo 

compleet mogelijk beeld te krijgen van de peuters respecteren zij de mening en de visie van 

de ouders. Door flexibele haal en breng tijden geven zij de ouders de gelegenheid in gesprek 

te gaan met de pedagogische medewerkers. 

 Oog voor onderwijsbehoeften 

Tijdens de observatie waren de kinderen vrij aan het spelen. De pedagogische medewerker 

had oog voor de onderwijsbehoeften door in te spelen op zaken waar het kind op dat 

moment aandacht voor had. Ze gaf complimenten en legde op een rustige, duidelijke manier 

de regels uit. De materialen waren voor de kinderen goed te bereiken en lagen geordend in 

de kasten.  

De leidinggevende zegt in het interview dat het belangrijk is dat er wordt ingespeeld op de 

behoefte van het moment. Door een aantrekkelijke, aangepaste omgeving stimuleren zij de 

kinderen.  Zij sturen de onderwijsbehoeften door te werken met thema’s uit de methode 

pyramide. Hierin is aandacht voor de zwakke en de betere leerlingen.  

 Sfeer 

Het viel me tijdens de observatie op dat er op een zachte en vriendelijke manier met elkaar 

gesproken werd zowel met de kinderen als collega’s onderling. Er was veel persoonlijke 

aandacht bij binnenkomst. De ruimte was kindvriendelijk en aangepast aan het thema.  

De leidinggevende zegt dat ze nog een keer de veiligheid wil benadrukken. Door het creëren 

van sfeer voelen kinderen zich veilig. De vriendelijke omgangsvormen horen hierbij. De 

pedagogische medewerkers vervullen een voorbeeldfunctie. 

Op grond van deze data kan ik stellen dat veiligheid bij deze peuterspeelzaal wordt gezien 

als een absolute voorwaarde voor een goed pedagogisch klimaat. Door het geven van 

aandacht en warmte, door vriendelijke omgangsvormen en een kindvriendelijke omgeving 

brengt men dit tot stand.  

Door de kinderen via een methode (gestructureerd) en het vrije spel (minder gestructureerd) 

te begeleiden komen de kinderen, op hun eigen niveau, tot ontwikkeling.  

Tevens spelen ouders een belangrijke rol. Doordat hun mening en visie wordt gewaardeerd 

worden zij als partner gezien.  
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4.2 

Hoe denken wij als leerkrachten dat we het pedagogisch klimaat vorm kunnen geven in de 

peutergroep zodat het past bij de visie van de school? 

Om deze deelvraag te kunnen beantwoorden ben ik met drie collega’s in gesprek gegaan. Ik 

heb voor deze collega’s gekozen omdat er bij één collega veel kennis is van het jonge kind, 

één collega als interne begeleider veel ervaring heeft met beleid en visie en voor een 

directielid/leerkracht om zijn ervaring als leerkracht en zijn bredere kijk als directielid. De 

verkregen data staan in bijlage 6B.  

Door de antwoorden op deze open vragen horizontaal met elkaar te vergelijken ben ik op 

zoek gegaan naar opmerkelijke verschillen en overeenkomsten (van de Donk & van Lanen, 

2009). De samenvattingen hiervan heb ik weergegeven in de kolom “bevindingen” (bijlage 

6B).  

1. Op grond van deze data kan gesteld worden dat de ondervraagde collega’s het 

pedagogisch klimaat zien als een optimale (positieve, veilige) omgeving waarin kinderen zich 

kunnen ontwikkelen en waarbij het handelen van de leerkracht een rol speelt. 

2. Ze vinden allen een goed pedagogisch klimaat belangrijk omdat ze het zien als basis voor 

het onderwijs.  

3. De volgende vaardigheden van een leerkracht worden genoemd om tot een goed 

pedagogisch klimaat te komen: geven van veiligheid, hebben van overzicht, het aanvoelen 

van verhoudingen, geven van duidelijkheid, bezitten van een warme sensitieve houding, 

leerlingen kunnen stimuleren en uitdagen op niveau en het kunnen samenwerken met 

ouders.  

4. In het scheppen van een goed pedagogisch klimaat vindt iedereen het belangrijk elk kind 

als een individu te zien en rekening te houden met ieders behoeften. Het belang van een 

positieve benadering en het geven van structuur en veiligheid worden ook genoemd. 

5. Bij driejarigen ziet men dit niet anders. De basishouding blijft hetzelfde. Allen vinden dat je 

je aan moet passen bij het niveau en dus nog beter naar het individu moet kijken. Ouders 

kunnen hierbij van belang zijn. Eén leerkracht spreekt over een kwetsbare groep aan het 

begin van de ontwikkeling. 

6. Over de manier waarop wij met ons pedagogisch klimaat aansluiten bij de visie van de 

school geven twee collega’s aan dat vooral in de onderbouw goed naar ieder kind wordt 

gekeken en de leerkracht zich hierbij aanpast. Zij geven aan dat dit aansluit bij de visie van 

de school alhoewel die niet helemaal duidelijk is.. Eén collega geeft aan dat de visie van de 

school duidelijker vertaald mag worden in basisafspraken die d.m.v. schoolafspraken moeten 

bijdragen aan een goed pedagogisch klimaat. De visie is nu niet voor iedereen duidelijk. 
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7. De collega’s vinden dat de schoolvisie ook aan kan aansluiten bij driejarigen als je maar 

goed naar de behoeften van deze kinderen kijkt. Het belang van een doorgaande lijn van 0 

tot 12 jaar wordt in dit verband genoemd.  

In het beantwoorden van de vragen was het opvallend dat de directie meer in grote lijnen 

dacht, terwijl de leerkracht onderbouw meer in detail ging. 

Het pedagogisch klimaat wordt gezien als basis voor ons onderwijs 

De antwoorden uit vraag 5 en 7 geven aan dat het pedagogisch klimaat in onze school kan 

aansluiten bij de manier van werken in een peutergroep Dit is van belang voor het 

beantwoorden van deze deelvraag. Men vindt wel dat er rekening moet worden gehouden 

met de specifieke behoeften van driejarigen. De onduidelijke schoolvisie zoals aangegeven 

in antwoord 6. is hierbij een aandachtspunt. Als er namelijk geen duidelijke visie is binnen de 

school is het lastig je pedagogische klimaat in de peutergroep hierop aan te passen. 

 

4.3 

Op welke manier kunnen wij zorgen voor een doorgaande lijn van de peutergroep naar groep 

1 van de basisschool t.a.v. de sociaal emotionele ontwikkeling? 

Voor het beantwoorden van deze deelvraag ben ik in gesprek gegaan met de interne 

begeleider van onze school en een docent pedagogiek op een pabo die tevens werkzaam is 

als specialist “het jonge kind”. De verkregen data staat in bijlage 7B en 7C. Deze data  is 

geanalyseerd zodat het belangrijkste deel overblijft. Van de Donk en van Lanen (2009) 

spreken over datareductie. De deelvraag staat hierbij centraal.  

 1. Wat zijn uw ervaringen met de leerlijnen/pedagogische doelen t.a.v. de sociaal 

emotionele ontwikkeling in basisschool en kinderopvang? 

De ondervraagden geven beide aan dat de aandacht de laatste jaren is uitgegaan naar de 

leerlijnen op het gebied van taal en rekenen. De leerlijnen op het gebied van de sociaal 

emotionele ontwikkeling ontbreken vaak. Beide vinden het wel erg belangrijk. De docent zegt 

dat de leerlijn op sociaal emotioneel gebied niet los kan worden gezien van andere leerlijnen 

en tot stand zou moeten komen met de ontwikkelingspsychologie als basis. 

 2. Zijn er naar uw meningen verschillen? 

De docent benoemt het grote verschil tussen opvang en onderwijs en de interne begeleider 

geeft aan dat de pedagogische doelen duidelijk maar ook heel algemeen zijn. Ook de docent 

ziet de pedagogische doelen in een breder perspectief dan de sociaal emotionele doelen. 

 3.Zijn er naar uw mening overeenkomsten? 

De interne begeleider geeft aan dat de pedagogische doelen van de kinderopvang in de 

basisschool worden uitgebreid. In deze doelen ziet ze overeenkomsten zoals het bieden van 

veiligheid, structuur en belang van een leerkracht met een warme, sensitieve en responsieve 

houding. De docent spreekt in dit verband van competentie, autonomie en relatie als 
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basisbehoefte. Ze stelt dat een kind pas tot ontwikkeling komt als aan deze voorwaarden 

wordt voldaan.  

4. Wat denkt u dat er nodig is om tot een doorgaande lijn te komen? 

De interne begeleider geeft aan dat het belangrijk is eerst de leerlijn binnen onze school 

duidelijk te hebben. De docent geeft veel aspecten aan om tot een doorgaande lijn te komen. 

Analyseren van deze aandachtspunten zou afbreuk doen aan de inhoud (bijlage 7C). Het 

ontwikkelen van een éénduidige visie, volgsysteem, scholing, leerkrachtgedrag en 

mogelijkheden zijn de kernwoorden. 

 5.Welke ervaringen zijn er? 

De interne begeleider geeft aan geen ervaring te hebben. De docent heeft de ervaring dat er 

veel gebeurt op “fingerspitzengefuhl” terwijl ze het juist zo belangrijk vindt  de sociaal-

emotionele ontwikkeling in kaart te brengen op basis van de ontwikkelingspsychologie. 

Hierbij vindt ze het belangrijk dat er ontwikkelingsgericht wordt gekeken, wat heeft dit kind in 

deze context nodig. 

Zoals blijkt uit antwoord 1 wordt een (doorgaande)leerlijn t.a.v de sociaal emotionele 

ontwikkeling erg belangrijk gevonden, maar is deze nog niet tot stand is gekomen. 

Bij het tot stand komen van deze leerlijn moet er rekening worden gehouden met de 

ontwikkelingspsychologie en de specifieke manier waarop jonge kinderen leren (holisme) 

zoals blijkt uit antwoord 1, 3 en 5. Het is belangrijk dat leidsters / pedagogische medewerkers  

en leerkrachten met elkaar in gesprek gaan want zoals uit antwoord 4 blijkt is het voor een 

doorgaande lijn erg belangrijk dat er één visie komt.  

De aandachtspunten die de docent noemt in bijlage 7C kunnen een belangrijke rol spelen in 

het tot stand komen van een doorgaande lijn. Het feit dat ze ervaringsdeskundige is speelt 

hierbij een rol. 
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Hoofdstuk 5:  Conclusies en aanbevelingen 
 
In dit hoofdstuk worden naar aanleiding van de analyseresultaten die in het vorige hoofdstuk 

gepresenteerd zijn conclusies getrokken die gerelateerd worden aan de literatuur. Deze 

conclusies moeten leiden tot het beantwoorden van de onderzoeksvraag. De 

onderzoeksvraag is opgedeeld in een drietal deelvragen. Per deelvraag zal ik de conclusies 

weergeven om zo te komen tot het beantwoorden van de onderzoeksvraag.  

 

5.1  
Hoe wordt het pedagogische klimaat vorm gegeven in een peutergroep op een 

peuterspeelzaal? 

Uit de analyseresultaten van zowel de observatie als het interview is gebleken dat het 

pedagogisch klimaat in een peutergroep begint bij het bieden van veiligheid. Men brengt dit 

onder andere tot stand door de kinderen vriendelijk en rustig te benaderen. Ook de 

kindvriendelijke omgeving waarbij oog is voor verschillen tussen kinderen draagt hieraan bij. 

Door open te staan voor de mening en visie van de ouders worden zij als partner gezien en 

ook dit draagt bij aan het bieden van veiligheid aan de kinderen. 

Dit sluit aan bij de theorie van Singer en Kleerkoper (2009) die stellen dat het pedagogisch 

handelen in kindercentra gericht is op: 

 Veiligheid en welbevinden van de kinderen. 

 Aansluiten bij de manieren waarop kinderen leren, spelen en zich ontwikkelen. 

 Samenwerken met de ouders en aandacht voor thuiservaringen en cultuurverschillen. 

Van Lieshout (2009) ziet relatie als de meest essentiële basisbehoefte van een mens. 

Doordat de pedagogische medewerkers relaties aangaan met de kinderen en de ouders 

komen ze hieraan tegemoet. Ook de goede relatie die de pedagogische medewerkers 

onderling hadden droegen bij aan het vorm geven van het pedagogisch klimaat zij waren een 

voorbeeld voor de kinderen. Van der Wolf en van Beukering (2009) geven aan dat een leraar 

een rolmodel moet zijn.  

 

5.2 
Hoe denken wij als leerkrachten dat we het pedagogisch klimaat vorm kunnen geven in de 

peutergroep zodat het past bij de visie van de school? 

De leerkrachten geven aan dat het bieden van een veilige omgeving, het hebben van 

overzicht, het aanvoelen van verhoudingen, het geven van duidelijkheid het bezitten van een 

warme sensitieve houding, het kunnen stimuleren en uitdagen op niveau en het kunnen 

samenwerken met ouders bijdragen aan een goed pedagogisch klimaat in de peutergroep.  
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De basishouding zoals we die zien in de basisschool blijft hetzelfde. In het werken met 

peuters gaat de samenwerking met ouders een grotere rol spelen dan we vanuit de 

basisschool gewend zijn. Zij zullen meer als partner worden gezien. 

De leerkrachten geven aan dat je, door goed naar een peuter te kijken je kunt aansluiten bij 

zijn niveau en belevingswereld. Deze observatie speelt een belangrijke rol in de theorie van 

Vygotsky (1896-1934). Hij geeft aan dat je door goed naar een kind te kijken je kunt 

aansluiten bij de zone van de naaste ontwikkeling. Kinderen zouden zich hierdoor optimaal 

kunnen ontwikkelen.  

Een doorgaande leerlijn die de visie vertegenwoordigd is een belangrijk uitgangspunt. 

Om met het pedagogisch klimaat van de peutergroep aan te kunnen sluiten bij de visie 

van de school is het belangrijk dat deze visie helder is. Uit de verkregen data bleek dit 

niet het geval was. Door dit onderzoek is naar voren gekomen dat de visie van de 

school een aandachtspunt is voor de toekomst. Dit maakt het beantwoorden van het 

tweede deel van deze vraag lastig. 

 

 

5.3 
Op welke manier kunnen wij zorgen voor een doorgaande lijn van de peutergroep naar groep 

1 van de basisschool t.a.v. de sociaal emotionele ontwikkeling? 

Een doorgaande leerlijn op het gebied van de sociaal emotionele ontwikkeling is erg 

belangrijk. Binnen mijn praktijkschool ligt de leerlijn op sociaal emotioneel gebied niet vast 

maar men ziet hiervan wel het belang is. Uit het onderzoek bleek dat de sociaal emotionele 

leerlijn niet los kan worden gezien van de andere leerlijnen. Ze lopen in elkaar over. Er moet  

rekening worden gehouden met de specifieke manier waarop jonge kinderen leren. Singer 

en Kleerekoper (2009) sluiten hier in hun theorie bij aan. Zij geven aan dat door de totale 

betrokkenheid van jonge kinderen in de pedagogiek moet worden uitgegaan van holisme. Uit 

de data is verder gebleken dat er voor een doorgaande lijn meer overleg zal moeten plaats 

vinden tussen de pedagogische medewerkers en de leerkrachten om zo te komen tot een 

eenduidige visie. Men zou kunnen leren van elkaars kennis en werkwijze. Scholing kan 

hierbij van belang zijn.  
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5.4  onderzoeksvraag 
Mijn onderzoeksvraag luidt als volgt: 

Op welke manier kunnen wij als basisschool het pedagogisch klimaat in de peutergroep 

vormgeven zodat de ontwikkelingstaken op sociaal emotioneel gebied van driejarigen 

gestimuleerd en ondersteund worden op een manier die aansluit bij deze jonge kinderen en 

de visie van de school? 

Relaties aangaan, veiligheid bieden en oog hebben voor onderwijsbehoeften zijn begrippen 

die tijdens dit onderzoek voortdurend in verband worden gebracht met het vorm geven van 

een goed pedagogisch klimaat in de peutergroep, maar ook op de basisschool. Van de Wolf 

en van Beukering (2009), Singer en Kleerekoper (2009) en van Lieshout (2009) refereren 

hier ook aan. De holistische manier van leren maakt het werken met driejarigen specifiek en 

is iets waarmee  rekening moet worden gehouden. Dit komt overeen met de theorie van 

Singer en Kleerekoper (2009). Om aan te kunnen sluiten bij de visie van de school is het van 

belang dat deze visie verder tot ontwikkeling komt. Om met het onderwijs van driejarigen aan 

te kunnen sluiten bij het onderwijs aan vierjarigen is een doorgaande leerlijn van belang.  

 

5.5 aanbevelingen 
Tijdens het onderzoek is gebleken dat mijn praktijkschool een open houding heeft  t.a.v 

peuters op de basisschool. Dit is een positief gegeven. Door in gesprek te gaan met 

collega’s merk ik dat het thema meer is gaan leven. Vanzelfsprekend roept dit ook weer veel 

vragen op en brengt het een discussie tot stand.  

Voor mijn onderzoeksdomein betekenen deze onderzoeksresultaten dat er binnen de school 

meer bekendheid is gekomen rond de nieuwste ontwikkelingen op het gebied van 

peutereducatie in de basisschool. Het belang van een goed pedagogisch klimaat in de 

school is voor iedereen helder. Ook bij een peutergroep acht men dit van groot belang. Door 

dit onderzoek is vast komen te staan dat het beleid hierop niet duidelijk is en aanpassing 

vraagt. De eerste stappen hiertoe zijn inmiddels gezet.  

 De resultaten van het onderzoek leiden tot de volgende aanbevelingen: 

 Uit de vragenlijsten is naar voren gekomen dat er veel onduidelijkheid bestaat over 

de visie van de school.  Om hier meer duidelijkheid over te krijgen zal deze visie tot 

ontwikkeling moeten komen.  

 Deze visie moet de basis gaan vormen voor het pedagogisch klimaat binnen de 

school, een basis vormen voor het opzetten van de leerlijnen op sociaal emotioneel 

gebied en een uitgangspunt in gesprekken met derden zodat een doorgaande leerlijn 

tot stand kan komen. 

 Door scholing kan de kennis van de ontwikkelingspsychologie vergroot worden. Dit 

bevordert het ontwikkelingsgericht werken. Iets wat vooral bij jonge kinderen erg 
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belangrijk is. De docent noemt in deze context de training VVersterk. Deze training 

draagt bij aan het verbeteren van de overgang van het 

kinderdagverblijf/peuterspeelzaal naar de basisschool. Op deze manier komt men  in 

contact met elkaars kennis en vaardigheden. 

Het uiteindelijke doel is de opgedane kennis in de toekomst te gebruiken bij het werken met 

peuters in de basisschool. De aanbevelingen zoals hierboven beschreven kunnen hierbij een 

rol spelen. Het aanbieden van een goed pedagogisch klimaat is hierbij de basis en een 

eerste stap. Tijdens het onderzoek heb ik veel gelezen over voor-en vroegschoolse educatie 

(V.V.E). Tijdens de observatie in de peuterspeelzaal werd er met zo’n methode  gewerkt en 

zelf heb ik een aantal jaren geleden hier een training in gevolgd. Na het doen van dit 

onderzoek vraag ik me af of er een methode is die aansluit bij de speciale manier waarop 

peuters leren. Wat zijn de resultaten van de methoden? Hoe wordt ermee gewerkt? Is er een 

methode nodig om je doelen te bereiken? Veel vragen dus die een aanleiding zouden 

kunnen zijn voor een nieuw onderzoek.  
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Hoofdstuk 6: Evaluatie 
Het kenmerkende van onderzoek is dat men via een bepaalde werkwijze of systematiek tot 

kennis komt (van der Donk en van Lanen, 2009).  

In dit onderzoek heb ik die kennis op verschillende manieren opgedaan en met elkaar in 

verband gebracht. Hierbij stonden de volgende drie aspecten centraal: 

 De theorie 

 De praktijk 

 De persoon 

In dit hoofdstuk wil ik aangeven wat dit onderzoek mij als persoon op dit gebied heeft 

opgeleverd.Tevens wil ik aangeven wat de sterke en minder sterke punten van dit onderzoek 

zijn. 

 

6.1 De theorie 
Een theoretisch kader is een overzicht van bestaande kennis en inzichten over het 

praktijkprobleem dat centraal staat in het onderzoek (van der Donk en van Lanen, 2009) 

Binnen mijn theoretische kader heb ik gebruik gemaakt van de literatuur, interne bronnen, 

onderzoeksrapporten, tijdschriften en internet. Op deze manier heb ik mij in verdiept in 

peutereducatie, het bijbehorende pedagogische klimaat en leerkrachten gedrag.  

De literatuur gaf me nieuwe inzichten, met name over de speciale manier waarop peuters 

leren en ik kreeg veel nieuwe informatie over de ontwikkelingspsychologie. Het verbaasde 

me dat sommige theorieën van ontwikkelingspsychologen verrassend actueel zijn. Het 

aanbod was enorm en dat was tevens ook mijn valkuil. Steeds opnieuw moest ik de 

bruikbaarheid van een bron beoordelen, want niet alles was toepasbaar maar wel erg 

interessant. Door mij steeds weer te verdiepen in diverse theorieën kan ik zeggen dat mijn 

kennis vergroot is en mijn opvattingen genuanceerder zijn geworden. 

Deze kennis maakte me ook sterker in de observatie en vraaggesprekken. De relatie tussen 

de theorie en de praktijk werd me  duidelijk tijdens de observatie maar ook tijdens het 

vraaggesprek met de docent. Ze haalde veel punten aan die ik in mijn theoretisch hoofdstuk 

had besproken. Ik merkte dat ik door mijn eigen kennis erg geïnteresseerd was in haar kijk 

op de kwestie terwijl ik me eerst erg onzeker kon voelen tegenover zoveel deskundigheid. 

Veel kennis kon ik gelijk in de praktijk brengen zowel in mijn eigen groep als in adviezen naar 

collega’s. Door het opdoen van theoretische kennis ben ik competenter geworden in reflectie 

en ontwikkeling.  
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6.2 De praktijk 
Het antwoord van mijn onderzoeksvraag lag voor een gedeelte buiten mijn praktijkschool. 

Een gedeelte van de kennis heb ik opgedaan bij een brede school buiten mijn werkgebied. 

Ik vond het best lastig contact te zoeken met een “vreemde” omgeving en te vragen of ik 

mocht komen. Het was een goede ervaring te merken dat het een erg open organisatie 

betrof waar ik me erg welkom voelde. Deze open en vriendelijke houding zag ik ook terug in 

het pedagogische klimaat van de groep waar ik mijn observatie uitvoerde. In deze groep 

herkende ik veel zaken vanuit de theorie 

In mijn eigen praktijk heb ik veel mensen bereid gevonden met mij mee te werken. Het is fijn 

te merken dat ze ondanks hun drukke werkzaamheden tijd hebben weten vrij te maken om 

mij verder te helpen. Door gebruik te maken van mijn theoretische kennis kwamen de 

vragenlijsten tot stand en kon ik toelichting geven waar dat nodig was. 

De theorie kon ik gelijk gebruiken in mijn eigen praktijk. In de omgang met mijn leerlingen 

werd ik me steeds bewuster van het creëren van een veilige omgeving voor ieder kind. Deze 

kennis probeer ik ook over te dragen op collega’s. Zowel in informele gesprekken als in een 

wat formelere zetting bijvoorbeeld in mijn rol als schoolcontactpersoon. 

Tijdens het onderzoek ben ik competenter geworden in het samenwerken met de omgeving 

van de school en in de samenwerking met collega’s. Door de samenwerking tijdens het 

onderzoek hebben we een bijdrage kunnen leveren aan het pedagogische klimaat binnen 

onze school.  

 

6.3. Persoon 
Het onderzoek heeft mij als persoon veel opgeleverd. Mijn theoretische kennis is uitgebreid 

en dit heeft me zelfverzekerder gemaakt als leerkracht maar ook als persoon. Dit was wat ik 

met deze opleiding hoopte te bereiken. 

Het onderzoek vond ik vooral in het begin een lastige klus. Ik miste het overzicht de 

structuren en een goed voorbeeld. Kolb (1939) spreekt over vier leerstijlen. Ik heb ontdekt 

dat ik een beslisser ben. Zijn stimulatie-tips zouden me in de toekomst kunnen helpen.  

Toen bleek dat hoofdstuk 2 niet voldoende was heb ik gedacht dat het me niet zou lukken. 

Steeds weer hield ik me voor ogen wat deze opleiding me zou opleveren. In ieder geval een 

persoonlijk succes en daar ging ik voor. Dit heeft me geholpen dit onderzoek af te ronden.  

Tijdens dit onderzoek wilde ik meer leren over peuters, over hun sociaal emotionele 

ontwikkeling en het pedagogisch klimaat. Ik heb echter veel meer geleerd. Ik heb geleerd dat 

ik onder moeilijke omstandigheden de draad weer kan oppakken en kan doorzetten. Ook heb 

ik ervaren dat ik competenter ben geworden in de samenwerking met collega’s. Mijn 
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terughoudendheid is afgenomen door de belangstelling en medewerking die zij toonden. Ik 

voelde mij bezwaard doordat ik weet dat iedereen het erg druk heeft.  

Het meedenken van de critical friends heb ik als zeer waardevol ervaren. Door samen over 

onderwerpen in discussie te gaan kregen ze meer inhoud. De kijk van een ander vond ik 

heel verhelderend. De schriftelijke feedback leverde me veel op. Niet altijd was ik het eens 

met de aanwijzingen maar het gaf me wel meer inzicht. Op het moment dat mijn onderzoek 

niet goed liep was het prettig dat er een critical friend was die even met me mee wilde kijken. 

Ik vond het waardevol zo als groep te functioneren. 

Een volgende keer zou ik meer aandacht en tijd besteden aan het overzien van de structuur 

en de gehele lijn. Ik ging te voortvarend te werk waardoor ik het overzicht en uiteindelijke 

doel weleens uit het oog verloor.  

 

6.4 Onderzoek 
Het competentieprofiel (WOSO,2009) geeft richting aan de individuele ontwikkeling van de 

leraar en de ontwikkeling van de professionaliteit van een team als geheel. Het is belangrijk 

dat een school als geheel over deze competenties kan beschikken. Tijdens dit onderzoek 

ben ik orthopedisch competenter geworden in de omgang met leerlingen. WOSO (2009) zegt 

dat een orthopedagogisch competente leerkracht zorgt voor een leef en leeromgeving met 

een bij de leerlingen en bij de groep passende verhouding tussen veiligheid en uitdaging. 

Door mij in dit onderzoek bezig te houden met het pedagogisch klimaat in de peutergroep 

heb ik mij verdiept in de leef en leeromgeving van een nieuwe doelgroep. 

Mijn vaardigheden op het gebied van “samenwerking met de omgeving” is tijdens dit 

onderzoek sterk uitgebreid. Door contact te zoeken met externe deskundigen en onbekende 

instellingen kom ik tegemoet aan de bekwaamheidseis dat een leraar SO kennis en 

vaardigheden in huis moet hebben om goed samen te werken met mensen en instellingen 

die betrokken zijn bij de leerlingen en zijn school (WOSO,2009). 

Competent zijn in de samenwerking met collega’s is een vaardigheid die minder aan bod is 

gekomen tijdens dit onderzoek. Ik heb tijdens het onderzoek met een beperkt aantal 

collega’s gesproken. Ik denk dat ik de collegiale houding heb en de kennis en vaardigheden 

bezit om een professionele bijdrage te kunnen leveren aan het pedagogisch en didactisch 

klimaat van de school en aan de werkverhoudingen en de schoolorganisatie (WOSO,2009). 

Toch denk ik dat deze vaardigheden in de toekomst meer aandacht moeten krijgen om nog 

verder tot ontwikkeling te  komen. Door competent te zijn in reflectie en ontwikkeling, 

voortdurend en doelgericht na te denken over mijn beroepsopvattingen en mijn professionele 

bekwaamheid hoop ik mij verder te ontwikkelen.  
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                                          Bijlage 1                                                                                       

Pedagogische doelen 
Aan kinderen kun je doorgaans zien of zij zich prettig voelen in de kinderopvang. Van belang 
is het welbevinden en veiligheid van kinderen, de persoonlijke en sociale ontwikkeling en dat 

kinderen leren rekening te houden met anderen.  

Welbevinden en veiligheid 
In goede kinderopvang voelen kinderen zich veilig en geborgen. Je kunt dat aan de kinderen 

zien. Ze tonen zich tevreden en ontspannen en staan open voor nieuwe ervaringen en 
activiteiten. Zij stralen uit dat ze zich goed voelen bij de pedagogisch medewerker, bij de 

andere kinderen en in hun omgeving. Dit wordt vaak samengevat in de term: welbevinden.  

Persoonlijke en sociale ontwikkeling 
Een kind dat zich goed en veilig voelt, kan zich op persoonlijk en sociaal gebied ontwikkelen. 

Ook dat is aan kinderen te zien. Kinderen die intensief, betrokken en geconcentreerd bezig 
zijn met hun activiteit, leren daar veel van voor hun persoonlijke ontwikkeling: motorisch, 

creatief, cognitief en emotioneel. Hetzelfde geldt voor de sociale ontwikkeling. Door 
interacties onderling, door het plezier van het samen spelen en door het oplossen van 

onvermijdelijke conflicten, leren ze omgangsvormen en sociale vaardigheden.  

Participatie in de omgeving 
In het verlengde daarvan leren kinderen in goede kinderopvang participeren in hun sociale 

omgeving. Participatie gaat over leren samenleven, rekening houden met andere meningen en 
verantwoordelijkheid nemen. Participatie in de omgeving wordt belangrijker naarmate het 

kind ouder wordt en is daarom vooral voor de buitenschoolse opvang van belang. 

Pedagogische doelen 
Goede kinderopvang draagt dus bij aan het welbevinden van het kind, de persoonlijke en 
sociale ontwikkeling en de participatie in de omgeving. Hiervan kunnen de pedagogische 
doelen worden afgeleid. In de kinderopvang staan de volgende vier pedagogische doelen 

centraal: 

1. het bieden van emotionele veiligheid;  
2. een bijdrage leveren aan de persoonlijke competentie;  

3. een bijdrage leveren aan de sociale competentie;  
4. overdracht van waarden en normen. 
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Deze doelen zijn in 2000 geformuleerd door J.M.A Riksen-Walraven, professor 
Ontwikkelingspsychologie aan de Radboud Universiteit in Nijmegen, en opgenomen in de 
'Wet Kinderopvang' (VWS 2004). Daarmee zijn de vier doelen leidend geworden voor de 

pedagogische beleidsplannen van alle organisaties voor kinderopvang. Het is verplicht voor 
elke vorm van kinderopvang om aan te geven hoe men aan deze doelen werkt. 

Bronnen 
 VWS (2004), Wet kinderopvang en kwaliteitseisen peuterspeelzalen 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Praktijkonderzoek Master-SEN     Karin Kroeze - Reerink  39

 

 

                                                                                                           Bijlage 2 
 DE SBL competenties  
COMPETENTIE 1: INTERPERSOONLIJK COMPETENT  
De leraar primair onderwijs moet ervoor zorgen dat er in zijn groep een prettig leef- en werkklimaat 
heerst. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar primair onderwijs en om die verantwoordelijkheid 
waar te kunnen maken moet de leraar interpersoonlijk competent zijn.  
Een leraar die interpersoonlijk competent is, geeft op een goede manier leiding. Zo’n leraar schept 
een vriendelijke en coöperatieve sfeer en brengt een open communicatie tot stand. Zo’n leraar 
bevordert de zelfstandigheid van de kinderen en zoekt in zijn interactie een goede balans tussen:  

• Leiden en begeleiden  
• Sturen en volgen  
• Confronteren en verzoenen  
• Corrigeren en stimuleren  

 
Bekwaamheidseis bij deze competentie: de leraar primair onderwijs onderschrijft zijn 
interpersoonlijke verantwoordelijkheid. Hij is zich bewust van zijn eigen houding en gedrag èn van de 
invloed daarvan op de kinderen. Hij heeft voldoende kennis en vaardigheid op het gebied van 
groepsprocessen en communicatie om een goede samenwerking met en van de kinderen tot stand te 
brengen.  
Om aan deze bekwaamheidseis te voldoen moet de leraar primair onderwijs:  
het volgende doen:  

• Hij maakt contact met de kinderen en zorgt ervoor dat zij contact kunnen maken met hem en 
zich op hun gemak voelen.  

• Hij geeft de kinderen leiding maar laat hun ook verantwoordelijkheid en geeft hun een eigen 
inbreng.  

• Hij schept een goed klimaat voor samenwerking met de kinderen en tussen de kinderen 
onderling.  

 
Deze kennis hebben:  

• Hij is goed op de hoogte van communicatie- en omgangsvormen i de leefwereld van de 
kinderen.  

• Hij is op praktisch niveau op de hoogte van communicatietheorieën, groepsdynamica en 
interculturele communicatie en hij vooral ook de implicaties daarvan voor zijn eigen laten en 
doen.  

 
COMPETENTIE 2: PEDAGOGISCH COMPETENT  
De leraar primair onderwijs moet de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van de kinderen 
bevorderen. Hij moet hen helpen een zelfstandig en verantwoordelijk persoon te worden. Dat is de 
verantwoordelijkheid van de leraar primair onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen 
maken moet de leraar pedagogisch competent zijn.  
Een leraar die pedagogisch competent is, creëert een veilige leeromgeving in zijn groep en zijn 
lessen. Zo’n leraar zorgt ervoor dat de kinderen  

• Weten dat ze erbij horen en welkom zijn  
• Weten dat ze gewaardeerd worden  
• Op een respectvolle manier met elkaar omgaan  
• Uitgedaagd worden om verantwoordelijkheid te nemen voor elkaar  
• Initiatieven kunnen nemen en zelfstandig kunnen werken.  

 
Bekwaamheidseis bij deze competentie:  
De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn pedagogische verantwoordelijkheid. Hij heeft voldoende 
pedagogische kennis en vaardigheid om een veilige leeromgeving tot stand te brengen waarin 
kinderen zich kunnen ontwikkelen tot een zelfstandig en verantwoordelijk persoon. Voor een hele klas 
of groep maar ook voor een individuele leerling.  
En dat op een professionele, planmatige manier.  
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Om aan deze bekwaamheidseis te voldoen moet de leraar primair onderwijs:  
Het volgende doen:  

• Hij vormt zich een goed beeld van het sociale klimaat in een groep, van het individuele 
welbevinden van de kinderen en van de vorderingen die zij maken op het gebied van 
zelfstandigheid en verantwoordelijkheid.  

• Hij maakt op basis daarvan een plan van aanpak of een benadering om de kinderen te 
begeleiden naar een veilig en harmonisch leef- en werkklimaat en om hun sociaal-emotionele 
en morele ontwikkeling te bevorderen  

• Hij voert dat plan van aanpak of die benadering uit  
• Hij evalueert dat plan van aanpak of die benadering en stelt het zonodig bij, voor de hele groep 

en ook voor individuele kinderen  
• Hij signaleert problemen en belemmeringen in de sociaal-emotionele en morele ontwikkeling van 

leerlingen en stelt, eventueel samen met collega’s, een passend plan van aanpak of 
benadering op.  

 
Deze kennis hebben:  

• Hij is vertrouwd met de leefwereld van basisschoolkinderen, hun basisbehoeften, hun 
verwachtingen, met de culturele bepaaldheid daarvan, en hij weet hoe hij daarmee om kan 
gaan  

• Hij is bekend met het globale verloop van de sociaal-emotionele ontwikkeling van 
basisschoolkinderen, met de problemen die zich daarbij kunnen voordoen en hij weet hoe hij 
daarmee om kan gaan  

• Hij is bekend met ontwikkelings- en opvoedingstheorieën van het jonge en oudere kind, hij is 
vertrouwd met verschillende opvoedingspraktijken en met de culturele bepaaldheid daarvan; 
dit alles met name in hun consequenties voor het onderwijs en voor zijn doen en laten als 
leraar  

• Hij heeft kennis van processen van identiteitsvorming, zingeving en waardenontwikkeling bij het 
jonge en oudere kind én van de culturele bepaaldheid daarvan en hij weet welke 
consequenties hij hieraan moet verbinden voor zijn handelen.  

 
COMEPTENTIE 3: VAKINHOUDELIJK EN DIDACTISCH COMPETENT  
De leraar primair onderwijs moet de kinderen helpen zich de culturele bagage eigen te maken die is 
samengevat in de kerndoelen voor het primair onderwijs en die elke deelnemer aan de samenleving 
nodig heeft om volwaardig te kunnen functioneren. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar 
primair onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar vakinhoudelijk 
en didactisch competent zijn.  
Een leraar die dat is, ontwerpt een krachtige leeromgeving in zijn groep en zijn lessen. Zo’n leraar  

• Stemt de leerinhouden en ook zijn doen en laten af op de kinderen en houdt rekening met 
individuele verschillen  

• Motiveert de kinderen voor hun leertaken, daagt hen uit om er het beste van te maken en helpt 
hen om ze met succes af te ronden  

• Leert de kinderen leren, ook van en met elkaar, om daarmee onder andere hun zelfstandigheid 
te bevorderen.  

 
Bekwaamheidseis bij deze competentie:  
De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn vakinhoudelijke en didactische verantwoordelijkheid. Hij 
heeft voldoende kennis en vaardigheid op het gebied van de onderwijsinhouden en de didactiek om 
een krachtige leeromgeving tot stand te brengen waarin de kinderen zich de culturele bagage eigen 
kunnen maken die de maatschappij vereist.  
Op een eigentijdse, professionele en planmatige manier.  
Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs  
het volgende doen:  

• Hij vormt zich een goed beeld van de mate waarin de kinderen de leerinhoud beheersen en van 
de manier waarop ze hun werk aanpakken  

• Hij ontwerpt op basis daarvan (speel en) leeractiviteiten die voor de kinderen uitvoerbaar zijn en 
die hen aanzetten tot zelfwerkzaamheid  

• Hij voert die activiteiten samen met de kinderen uit  
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• Hij evalueert die activiteiten en de effecten ervan en stelt ze zonodig bij, voor de hele groep maar 

ook voor individuele kinderen  
• Hij signaleert leerproblemen en –belemmeringen en stelt, eventueel samen met collega’s, een 

passend plan van aanpak of benadering op.  
 
en deze kennis hebben: 

• Hij beheerst de leerinhouden van de vak- en vormingsgebieden, zoals beschreven in de 
kerndoelen voor het primair onderwijs  

• Hij kent het belang van die leerinhouden voor het dagelijks leven van basisschoolkinderen en hij 
weet hoe zij die leerinhouden gebruiken  

• Hij is vertrouwd met de opbouw van de leerinhouden in leerlijnen en met de samenhang 
daartussen  

• Hij heeft kennis van (onderzoeksmatig) ontwerpen van onderwijs, didactieken en didactische 
leermiddelen, waaronder ict  

• Hij is bekend met verschillende leer- en onderwijstheorieën en onderwijsarrangementen voor het 
jonge en oudere kind en hij weet hoe hij die in praktijk kan brengen  

• Hij is vertrouwd met hoe kinderen leren, wat hun leerbehoeften zijn, hoe hun ontwikkeling 
verloopt, welke problemen zich daarbij kunnen voordoen en hij weet hoe hij daar mee om kan 
gaan.  

• Hij heeft kennis van de invloed van taalbeheersing en taalverwerving op het leren en hij weet 
hoe hij daar in zij praktijk rekening mee moet houden  

• Hij heeft een praktische kennis van veel voorkomende leerstoornissen en 
onderwijsbelemmeringen  

• Hij heeft kennis van processen van identiteitsvorming, zingeving en waardenontwikkeling bij het 
jonge en oudere kind èn van de culturele bepaaldheid daarvan en hij weet welke 
consequenties hij hieraan moet verbinden voor zijn handelen  

 
COMPETENTIE 4: ORGANISATORISCH COMPETENT  
De leraar primair onderwijs draagt zorg voor alle aspecten van klassenmanagement ten behoeve van 
zijn groep. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar primair onderwijs en om die 
verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar organisatorisch competent zijn.  
Een leraar die organisatorisch competent is, zorgt voor een overzichtelijke, ordelijke, taakgerichte 
sfeer in zijn klas en zijn lessen. Zo’n leraar zorgt er dus voor dat de kinderen  

• Weten waar ze aan toe zijn en welke ruimte ze hebben voor eigen initiatief  
• Weten wat ze moeten doen, hoe en met welk doel ze dat moeten doen  

 
Bekwaamheidseis bij deze competentie:  
De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn organisatorische verantwoordelijkheid. Hij heeft 
voldoende organisatorische kennis en vaardigheid om in zijn klas en zijn lessen een goed leef- en 
werkklimaat tot stand te brengen. Overzichtelijk, ordelijk en taakgericht. In alle opzichten voor hemzelf, 
zijn collega’s en vooral voor de kinderen helder.  
En dat op een professionele, planmatige manier.  
Om aan deze bekwaamheidseis te voldoen moet de leraar primair onderwijs:  
het volgende doen:  

• Hij hanteert op een consequentie manier concrete, functionele en door de kinderen gedragen 
procedures en afspraken  

• Hij gebruikt organisatievormen, leermiddelen en leermaterialen die leerdoelen en leeractiviteiten 
ondersteunen  

• Hij houdt een planning aan die bij de kinderen bekend is en gaat adequaat om met tijd  
 
Deze kennis hebben:  

• Hij is bekend met die aspecten van klassenmanagement die voor zijn onderwijs relevant zijn.  
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COMPETENTIE 5: COMPETENT IN HET SAMENWERKEN MET COLLEGA’S  
De leraar primair onderwijs moet ervoor zorgen dat zijn werk en dat van zijn collega’s op school goed 
op elkaar zijn afgestemd. Hij moet ook bijdragen aan het goed functioneren van de schoolorganisatie. 
Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar primair onderwijs en om die verantwoordelijkheid waar te 
kunnen maken moet de leraar competent zijn in het samenwerken met collega’s.  
Een leraar die competent is in het samenwerken met zijn collega’s levert zijn bijdrage aan een goed 
pedagogisch en vakinhoudelijk & didactisch klimaat op zijn school, aan goede onderlinge 
samenwerking en aan een goede schoolorganisatie. Dat wil zeggen dat zo’n leraar  

• Goed met collega’s communiceert en samenwerkt  
• Een constructieve bijdrage levert aan vergaderingen en andere vormen van schooloverleg en 

aan de werkzaamheden die moeten worden uitgevoerd om de school goed te laten 
functioneren  

• Een bijdrage levert aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school.  
 
Bekwaamheidseis bij deze competentie:  
De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn verantwoordelijkheid in het samenwerken met collega’s. 
Hij heeft voldoende kennis en vaardigheden om een professionele bijdrage te leveren aan een goed 
pedagogisch en didactisch klimaat op zijn school, aan goede werkverhoudingen en een goede 
schoolorganisatie.  
Om aan deze bekwaamheidseis te voldoen moet de leraar primair onderwijs:  
Het volgende doen:  

• Hij deel informatie die voor de voortgang van het werk van belang is, met collega’s en hij maakt 
gebruik van de informatie die hij van collega’s krijgt  

• Hij levert een constructieve bijdrage aan verschillende vormen van overleg en samenwerken op 
school  

• Hij geeft en ontvangt collegiale consultatie en intervisie  
• Hij levert een (onderzoeksmatige) bijdrage aan de ontwikkeling en verbetering van zijn school  

 
Deze kennis hebben:  

• Hij is op praktisch niveau bekend met methodieken voor samenwerking en intervisie  
• Hij is op praktisch niveau op de hoogte van leerlingvolgsystemen en manieren om zijn eigen 

werk toegankelijk te administreren  
• Hij heeft enige kennis van organisatie- en bestuursvormen voor scholen in het primair onderwijs  
• Hij is op de hoogte van modellen van kwaliteitszorg en methodieken voor onderwijsverbetering 

en schoolontwikkeling.  
 
COMPETENTIE 6: COMPETENT IN HET SAMENWERKEN MET DE OMGEVING  
De leraar primair onderwijs moet contacten onderhouden met de ouders of verzorgers van de 
kinderen. Hij moet er ook voor zorgen dat zijn professionele handelen en dat van anderen buiten de 
school goed op elkaar zijn afgestemd. Dat is de verantwoordelijkheid van de leraar primair onderwijs 
en om die competentie waar te kunnen maken moet de leraar competent zijn in het samenwerken met 
de omgeving van de school.  
Een leraar die competent is in het samenwerken met de omgeving, levert in het belang van de 
kinderen zijn bijdrage aan een goede samenwerking met mensen en instellingen in de omgeving van 
de school. Dat wil zeggen dat zo’n leraar  

• Goede contacten onderhoudt met de ouders of verzorgers van de kinderen  
• Goede contacten onderhoudt met anderen mensen en instellingen die ook te maken hebben met 

de zorg voor de kinderen.  
 
Bekwaamheidseis bij deze competentie:  
De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn verantwoordelijkheid in het samenwerken met de 
omgeving van de school. Hij heeft voldoende kennis en vaardigheid om goed samen te werken met 
mensen en instellingen die betrokken Zijn bij de zorg voor de kinderen en bij zijn school.  
Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs:  
Het volgende doen:  
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• Hij geeft op een professionele manier aan ouders en andere belanghebbenden informatie over 

de kinderen en hij gebruikt de informatie die hij van hen krijgt  
• Hij neemt op een constructieve manier deel aan verschillende vormen van overleg met mensen 

en instellingen buiten de school  
• Hij verantwoordt zijn professionele opvattingen en werkwijze met betrekking tot een leerling aan 

ouders en andere belanghebbenden en past in gezamenlijk overleg zonodig zijn werk met die 
leerling aan.  

 
De volgende kennis hebben  

• Hij is bekend met de leefwereld van ouders of verzorgers en met de culturele achtergronden van 
de kinderen en hij weet hoe hij daar rekening mee moet houden in zijn doen en alten als 
leraar  

• Hij is op de hoogte van de professionele infrastructuur waar zijn school onderdeel van is.  
 
COMPETENTIE 7: COMPETENT IN REFLECTIE EN ONTWIKKELING  
De leraar primair onderwijs moet zich voortduren verder ontwikkelen en professionaliseren. Dat is zijn 
verantwoordelijkheid en om die verantwoordelijkheid waar te kunnen maken moet de leraar primair 
onderwijs competent zijn in reflectie en ontwikkeling.  
Een leraar die competent is in reflectie en ontwikkeling, denkt regelmatig na over zijn 
beroepsopvattingen en zijn professionele bekwaamheid. Zo’n leraar streeft ernaar zijn 
beroepsuitoefening bij de tijd te houden en te verbeteren. Zo’n leraar  

• Weet goed wat hij belangrijk vindt in zijn leraarschap en van welke waarden, normen en 
onderwijskundige opvattingen hij uitgaat  

• Heeft een goed beeld van zijn eigen competenties, zijn sterke en zwakke kanten  
• Werkt op een planmatige manier aan zijn verdere ontwikkeling  
• Stemt zijn eigen ontwikkeling af op het beleid van zijn school en benut de kansen die de school 

biedt om zich verder te ontwikkelen.  
 
Bekwaamheidseis bij deze competentie:  
De leraar primair onderwijs onderschrijft zijn verantwoordelijkheid voor zijn eigen professionele 
ontwikkeling. Hij onderzoekt, expliciteert en ontwikkeld zijn opvattingen over het leraarschap en zijn 
bekwaamheid als leraar.  
Om te voldoen aan deze bekwaamheidseis moet de leraar primair onderwijs  
Het volgende doen:  

• Hij werkt planmatig aan de ontwikkeling van zijn bekwaamheid, op basis van een goede analyse 
van zijn competenties  

• Hij stemt de ontwikkeling van zijn bekwaamheid af op het beleid van de school  
• Hij maakt bij die ontwikkeling gebruik van informatie van kinderen en collega’s en ook van 

collegiale hulp in de vorm van bijvoorbeeld intervisie en supervisie  
 
Deze kennis hebben:  

• Hij heeft voldoende gedragspsychologische kennis om zijn eigen gedrag en dat van anderen te 
begrijpen en te analyseren  

• Hij is op de hoogte van de onderwijspraktijk in andere scholen voor primair onderwijs en 
vervolgscholen en ook van actuele ontwikkelingen op het gebied van pedagogiek, didactiek, 
inhouden, werkwijzen en organisatievormen in het primair onderwijs  

• Hij is op de hoogte van actuele ontwikkelingen op het gebied van pedagogiek en didactiek die 
relevant zijn voor zijn onderwijs  
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                                                                                                Bijlage 3 
Deelvraag: hoe wordt het pedagogisch klimaat vorm gegeven in een peutergroep op 
de peuterspeelzaal? 
                                                                                                                                    
Stappenplan voor het maken van de observatie 
 

 
 

Thema’s Deelaspecten Kijkpunten, vragen of 
stellingen 

Na afloop van de 
observatie heb ik data 
waaruit blijkt hoe 
pedagogische 
medewerkers  vorm 
geven aan het 
pedagogisch klimaat 

Ontvangst van ouders 
en kinderen 

 -Hoe maakt men 
contact met ouders en 
kinderen. 
-Hoe stelt de 
medewerker zich op 
-Hoe komen de 
kinderen binnen 

 Oog voor 
onderwijsbehoeften 
 

 
Pedagogische 
medewerker 
 
Materialen 
 
Ruimte 
 
 

Hoe komt men 
tegemoet aan de 
manier waarop 
kinderen leren, spelen 
en zich ontwikkelen 

 sfeer Ruimte 
 
Houding medewerker 
 
Overig 

Hoe zorgt men voor 
een goede sfeer  
 
Waarin uit zich dit 
 

 
Bron: Donk van der C. en Lanen van B (2009) Praktijkonderzoek in de school Bussum, Uitgeverij Coutinho 
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                                                                                                                     Bijlage 4A 
Observatieverslag 
Datum: 
Tijd: 
Groep:  
Lokaalinrichting: 
Opmerkingen: 
Doel: 
 
Tijdstip Ontvangst van ouders en kinderen 

 
 

 
tijdstip Oog voor onderwijsbehoeften 

 
Pedagogische medewerker: 
 
 
 
Materiaal 
 
 
 
Ruimte 
 

 
 
 
 
 
tijdstip Sfeer 

 
Rol pedagogische medewerker 
 
 
 
Ruimte 
 
 
 
Overig 
 
 

 
Bron: Donk van der C. en Lanen van B (2009) Praktijkonderzoek in de school Bussum, Uitgeverij Coutinho 
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Observatieverslag                                                                                          Bijlage 4B 
Datum: 10 april 2012 
Tijd: 8.30 uur tot 10.00 uur 
Groep: peutergroep leeftijd 2;6 t/m 3;11 jaar 
Lokaalinrichting: Licht, ruim, gestructureerd en kindveilig. Het gaat om een vrij 
nieuw lokaal. 
Opmerkingen: Er zijn 2 pedagogische medewerkers en een vrijwilliger en maximaal 
16 kinderen. In deze groep zijn deze morgen 13 kinderen.  
Doel: Beantwoorden deelvraag: Hoe wordt het pedagogisch klimaat vorm gegeven in 
een   peutergroep op de peuterspeelzaal? 
 
Tijdstip 
 
8.30 – 
9.00 

Ontvangst van ouders en kinderen 
Het inloopmoment is van 8.30 tot 9.00 uur. 
Kinderen komen binnen met ouder. Hangen zelfstandig jas op en brengen 
zelfstandig hun tas weg. Kinderen komen erg rustig binnen en blijven in 
eerste instantie in nabijheid van de begeleider/ouder. 
Pedagogische medewerker heeft veel aandacht voor kind. Wacht de 
kinderen op centrale plek in lokaal op. Alle kinderen worden persoonlijk 
aangesproken bij hun naam. Goedemorgen ….“Heb je nieuwe schoenen?” 
“Heb je een leuk feest gehad?” “ Hoe was het bij opa en oma?” 
Ouders hebben contact met de pedagogische medewerker. Informele 
zaken worden uitgewisseld maar ook informatie over bijv. de gezondheid 
van de kinderen. Ouders nemen binnen 5 minuten afscheid. 
Er is aandacht voor kinderen die moeite hebben bij het afscheid. Samen 
uitzwaaien en een knuffel bij je houden is mogelijk.  
Kinderen gaan na het afscheid zelfstandig op zoek naar materiaal. 
Kinderen worden door leidster geholpen als blijkt dat dit lastig is.  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Tijdstip: 
 

Oog voor onderwijsbehoeften 
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9.00 uur 
9.15 uur 

Pedagogische medewerker: 
Ieder kind heeft materiaal naar eigen keuze gepakt. 
Pedagogische medewerker houdt overzicht over groep. Ze zoekt contact 
met spelend kind en probeert door vraagstelling het kind verder te helpen. 
Ze wijst kind op het belang van samenspelen.  
Ze speelt mee in de huishoek. Komt zo tot een gesprek over het eten. Veel 
kinderen willen kijken. Iedereen mag komen. Leidster geeft aan dat je dan 
even moet opschuiven omdat een ander dan niets ziet. 
Ze loopt langs de bouwhoek. Vraagt aan kind dat erg veel belangstelling 
heeft voor auto welke kleuren de auto heeft. Een ander kind toont hiervoor 
belangstelling en samen benoemen ze kleuren.  
Kind geeft aan dat oma jarig is. Pedagogisch medewerker biedt haar een 
kleurplaat aan voor oma. Geeft complimenten omdat ze netjes werkt.  
Kind gooit met speelgoed. Pedagogisch medewerker pakt kind bij hand en 
samen ruimen ze het op. Op een rustige toon legt ze uit waarom dit niet 
wenselijk is. 
 
 
Materiaal: 
Alle materialen voor de kinderen liggen binnen bereik en zien er 
aantrekkelijk uit. De kasten zijn opgeruimd en geordend. Er lagen bij 
binnenkomst al materialen klaar op tafel maar kinderen mogen ook zelf 
hun keuze maken.  
Kinderen kunnen de materialen zelf opruimen en naar de gewenste kast 
brengen 
 
 
 
 
Ruimte; 
De (nieuwe) ruimte is licht opgeruimd geordend en overzichtelijk. 
Er is veel ruimte om te spelen op de grond. Bij de bouwhoek ligt een mat 
waarop de kinderen mogen spelen. Er staan 3 groepen tafels en stoelen. 
Voor ieder kind is er een tafel en stoel. Er is een bank waarop je kunt 
zitten. Ook is een hogere groepstafel waaraan de kinderen kunnen zitten.  
Er is een huishoek met speelmateriaal. Er is ruimte om te spelen en 
eventueel te rennen of een spelletje te doen. Langs de wanden staan 
kasten en een zandtafel. De buitenruimte grenst aan het lokaal en heeft 
een zandbak. Ook is er een overkapping tegen de zon/regen. 
De toiletgroep grenst aan het lokaal. Hier is ook gelegenheid om de 
kinderen te verschonen. De klinken van de deuren zitten zo hoog dat de 
kinderen er niet bij kunnen komen.  
De ruimte geeft een rustige indruk, de muren hangen niet vol en alles heeft 
een eigen plek. 
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Tijdstip 
 
9.30 uur 
10.00 uur 

Sfeer 
 
Rol pedagogische medewerker: 
De pedagogische medewerker zorgt voor een hartelijk ontvangst door de 
kinderen persoonlijk aan te spreken, ze bij hun naam te noemen en in te 
gaan op hun persoonlijke belevingen. Ze praat met een zachte stem en op 
een rustige manier. Ze benadert de kinderen positief en geeft 
complimenten. Ze legt duidelijk uit wat de bedoeling is bij het nakomen van 
regels of het uitleggen van een opdracht. 
Ze houdt overzicht, waar nodig ondersteunt ze de kinderen ook al vragen 
de kinderen hier niet om. 
Ze betrekt de kinderen bij een activiteit en geeft complimenten als het goed 
gaat. 
De kinderen praten op rustige manier met elkaar. Er wordt niet 
geschreeuwd. 
 
 
 
 
 
Ruimte: 
De ruimte is opgeruimd en aangepast aan het thema/ seizoen. Iedereen 
kan zien welk thema actueel is. De ruimte is kindvriendelijk. Ruimtes en 
materialen waar de kinderen niet bij mogen komen zijn onbereikbaar voor 
hen. 
 
 
 
 
Overig: 
 
Het contact tussen de pedagogische medewerkers onderling was 
vriendelijk en met respect.  
Het contact met de ouders belangstellend en respectvol. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Bron: Donk van der C. en Lanen van B (2009) Praktijkonderzoek in de school Bussum, Uitgeverij Coutinho 
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                                                                                                                       Bijlage 5A 
 
Interview pedagogische medewerker / leidinggevende peuterspeelzalen 
 
Inleiding Kennismaking 

Tijdsduur aangeven 
Afspraken verwerking/ toestemming 
 
 

Kern 
N.a.v. de observatie worden de volgende 
punten besproken: 
 
 
 
 
 

Ontvangst van ouders en kinderen 
 
Oog voor onderwijsbehoeften 
 
Sfeer 
 
 

Slot Opmerkingen aanvullingen  
Afspraken over terugkoppeling 
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                                                                                                                       Bijlage 5B 
 
Interview pedagogische medewerker / leidinggevende peuterspeelzalen 
 
Inleiding Kennismaking 

Tijdsduur aangeven 
Afspraken verwerking/ toestemming 
 
 

Kern 
 
’s Morgens heeft de observatie 
plaatsgevonden. De observatie is bij dit 
interview uitgewerkt en vormt de leidraad 
voor ons gesprek dat ’s middags plaatsvindt.  
 

Door eerst het handelen in de praktijk te 
bespreken wil ik komen tot de onderliggende 
visie en gedachten m.b.t.  
 
Ontvangst van ouders en kinderen: 
 
Zoals het omschreven is in de observatie zo 
hoort het te zijn. Ik vind het fijn dat je dat zo 
gezien hebt. De achterliggende gedachte is 
dat de kinderen zich welkom voelen en dat 
wij ze veiligheid kunnen bieden. Dit is een 
doelstelling van ons pedagogisch beleid. De 
pedagogische medewerker speelt hierin een 
belangrijke en ondersteunende rol. De 
breng- en haaltijden zijn flexibel zodat de 
leidsters tijd hebben voor vragen en een 
gesprekje met de ouders. 
Wij werken met de methode pyramide, je 
welkom voelen en veiligheid bieden zijn 
hierbij absolute voorwaarden. 
Wij respecteren de visie en de mening van 
de ouders. Een goed open contact met de 
ouders van onze peuters vinden wij 
belangrijk omdat een zo compleet mogelijk 
beeld van de kinderen te krijgen.  
 
 
Oog voor onderwijsbehoeften: 
Het is belangrijk dat de leidster het kind en 
zijn spel ziet. 
We proberen inderdaad in te spelen op de 
behoeftes van het moment. Dit geldt voor 
het kind dat de kleuren wil benoemen maar 
ook voor het kind dat moet leren 
samenspelen. 
Ook de inrichting van het lokaal speelt hierbij 
een rol. Als het goed is heb je goed kunnen 
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zien welk thema er speelt De materialen, 
boeken en activiteiten worden hierop 
aangepast. Ook krijgen ouders een lijst met 
woorden, liedjes en begrippen die we 
behandelen in een periode. Deze lijst hangt 
ook in het lokaal en komt uit de methode 
pyramide. Door een aantrekkelijke omgeving 
proberen we de kinderen te stimuleren. 
Tevens zien de ouders waar we mee bezig 
zijn.  
Kinderen die extra begeleiding nodig hebben 
krijgen dit via een tutor-groepje. Wij hebben 
de verplichting “doelgroepkinderen” te 
volgen. De GGD geeft aan om welke 
kinderen het gaat. Dit zijn vaak anderstalige 
kinderen, kinderen met een taalachterstand 
of kinderen van laagopgeleide ouders.  
Tijdens het tutor-werken biedt de andere 
leidster spelverrijking aan tijdens het vrij 
spel. 
 
Sfeer 
Zoals je het hebt omschreven in de 
observatie is het goed. De rustige manier 
van omgaan met elkaar op gedempte toon is 
belangrijk. Ik wil nogmaals  de veiligheid 
benadrukken die is essentieel om een kind 
tot ontwikkeling te laten komen en bepaalt 
mede je sfeer. 
De omgang van leidsters met elkaar en met 
ouders is belangrijk, het tonen van respect 
en een vriendelijke houding is daarbij 
belangrijk. We hebben hierin een 
voorbeeldfunctie. 
 
 
 
 
 
 
 

Slot Opmerkingen aanvullingen  
Afspraken over terugkoppeling 
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                                                                               Bijlage 6A 
 
 Deelvraag: Hoe denken wij als leerkrachten dat we het pedagogisch klimaat vorm 
kunnen geven in de peutergroep zodat het past bij de visie van de school? 
                      
Interviewleidraad voor bevragen van: intern begeleider, directie en collega 
onderbouw  
Inleiding 
 
 
 
 
 

Doel aangeven, indien nodig, (m.b.v. 
omschrijving van der Wolf en van 
Beukeringen, 2009) 
Tijdsduur aangeven 
Afspraak verwerken toestemming 
 
 

Kern 
 
 
Pedagogisch klimaat onderbouw 
 
Pedagogisch klimaat driejarigen 
 
Visie van de school 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-Wat versta je onder pedagogisch klimaat?  
 
 
-Hoe belangrijk vind je het en waarom? 
 
 
-Welke vaardigheden moet een LK bezitten  
voor het scheppen van een goed 
pedagogisch klimaat? 
 
 
-Hoe schep jij het pedagogisch klimaat in je 
groep? 
 
 
-Zou dit anders zijn bij driejarigen? 
 
 
- Op welke manier sluiten wij in de 
onderbouw met ons pedagogisch klimaat 
aan op de visie van de school? 
 
 
-Zou dit anders zijn bij drie-jarigen? 
 

Slot 
 

Opmerkingen aanvullingen 
Afspraken over terugkoppeling 
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                                                                                  Bijlage 6B     
                                                                                                                             
 
 

Collega 
onderbouw 

Intern begeleider Directie Bevindingen 

Vraag 1: 
Wat versta je 
onder 
pedagogisch 
klimaat? 
 
Waarom: 
Ik wil weten wat 
het begrip 
“pedagogisch 
klimaat” voor de 
personen 
betekent. 
  

Kinderen 
veiligheid bieden, 
vertrouwen 
geven en 
emotioneel 
steunen. Door 
oprechte 
aandacht te 
geven . Kinderen 
stimuleren in het 
zoeken van 
contacten. 

Een positieve 
omgeving waarin 
kinderen zich 
kunnen 
ontwikkelen tot 
stabiele en 
zelfstandige 
persoonlijkheden. 
De leerkracht 
speelt hierin een 
belangrijke rol. 

Het handelen van 
de leerkracht in 
de klas ter 
bevordering van 
het welbevinden 
van de leerlingen. 
De omgang van 
de leerlingen 
onder elkaar en 
de leerlingen met 
de leerkracht. In 
een voor 
kinderen veilige 
omgeving. 

De 
omschrijvingen 
hebben grote 
overeenkomsten. 
Allen spreken 
over een 
optimale 
(positieve, 
veilige)omgeving 
waarin kinderen 
zich kunnen 
ontwikkelen en 
waarbij het 
handelen van de 
leerkracht een rol 
speelt. 

 
 
 Collega 

onderbouw 
Intern begeleider Directie Bevindingen 

Vraag 2  
Hoe belangrijk 
vind je het 
pedagogisch 
klimaat en 
waarom? 
 
Waarom: 
Het creëren van 
een goed 
pedagogisch 
klimaat hangt 
nauw samen met 
hoe belangrijk 
iedereen het 
vindt. 
 
 
 
 

Dit vind ik heel 
belangrijk want 
als je kinderen 
geen veiligheid, 
geborgenheid en 
vertrouwen geeft 
Is er geen basis 
voor de lessen en 
nemen kinderen 
niets van je aan. 

Erg belangrijk. Bij 
een goed 
pedagogisch 
klimaat komt je 
persoonlijkheid 
tot ontwikkeling. 
Zeker bij kinderen 
tot 4 jaar is dit 
heel bepalend.  
Een slecht 
pedagogisch 
klimaat kan 
leiden tot 
problemen. 

Ik vind het 
pedagogisch 
klimaat het meest 
primaire in het 
onderwijs omdat 
het de sfeer in de 
groep bepaalt. 
Het bevordert de 
aandacht en de 
motivatie van de 
leerlingen. 
Ik zie het als de 
kapstok van je 
didactische 
vormgeving. 

Iedereen vindt 
het pedagogisch 
klimaat erg 
belangrijk. Het 
wordt als basis 
gezien voor het 
onderwijs.  
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 Collega 

onderbouw 
Intern begeleider Directie Bevindingen 

Vraag 3: 
Welke 
vaardigheden 
moet een 
leerkracht 
bezitten voor het 
scheppen van een 
goed pedagogisch 
klimaat? 
 
Waarom: 
Ik wil weten 
welke 
vaardigheden van 
belang gevonden 
worden.  

Het is belangrijk 
dat je 
vertrouwen, 
veiligheid en 
geborgenheid 
kunt geven. 
Verder vind ik dat 
een leerkracht 
kinderen moet 
kunnen 
stimuleren en 
uitdagen. 

Een leerkracht 
moet veiligheid 
kunnen bieden en 
zich kunnen 
inleven in de 
kinderen. Hij 
heeft een warme 
sensitieve en 
responsieve 
houding. 
Hij moet de 
leerlingen d.m.v. 
heldere regels en 
routines structuur 
kunnen geven. 
Verder vind ik het 
belangrijk dat een 
leerkracht een 
team kan vormen 
met de 
opvoeders. 

Een leerkracht 
moet overzicht 
hebben in de 
groep en de 
verhoudingen 
goed kunnen 
aanvoelen. Hij 
moet de 
leerlingen kunnen 
aanspreken op 
niveau en 
duidelijkheid 
geven d.m.v. 
regels. 

Twee collega’s  
benoemen het 
geven van 
veiligheid. Eén 
collega spreekt 
over het hebben 
van overzicht en 
het aan voelen 
van 
verhoudingen. 
Twee collega’s 
geven aan dat het 
geven van 
duidelijkheid 
d.m.v. regels een 
rol spelen. 
Eén collega zegt 
een warme 
sensitieve 
houding van een 
leerkracht 
belangrijk te 
vinden terwijl een 
andere collega 
het kunnen 
stimuleren en 
uitdagen als een 
belangrijke 
vaardigheid ziet. 
De samenwerking 
met ouders wordt 
door één collega 
genoemd. 
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 Collega 

onderbouw 
Intern begeleider Directie Bevindingen 

Vraag 4 : 
Hoe schep jij het 
pedagogisch 
klimaat in de 
groep 
 
 
Waarom: 
Ik wil weten 
welke ervaringen 
er zijn en wat 
werkt. 

Door iedere 
leerling apart te 
zien, ze aan te 
spreken en even 
tijd voor ze te 
nemen. Ik vind 
het belangrijk dat 
je ieder kind 
serieus neemt. 

Ik vind een 
positieve 
benadering erg 
belangrijk.  
Het geven van 
structuur en 
veiligheid vind ik 
ook een 
voorwaarde.  
Verder zie ik 
iedere leerling als 
een individu met 
eigen behoeftes. 
Voor een goed 
pedagogisch 
klimaat is het 
belangrijk dat je 
hierbij kunt 
aansluiten. De 
leerkracht let 
vooral op wat er 
al goed gaat. 

Door adaptief 
met iedere 
leerling in 
gesprek te gaan 
dus op ieders 
niveau.  De 
manier van 
aandacht geven 
kan voor iedere 
leerling anders 
zijn. Rekening 
houden met het 
individu. 

In het scheppen 
van een 
pedagogisch 
klimaat vindt 
iedereen het 
belangrijk elk kind 
als een individu te 
zien en rekening 
te houden met 
ieders behoeften. 
Eén leerkracht 
geeft het belang 
aan van een 
positieve 
benadering en 
het geven van 
structuur en 
veiligheid. 

 
 Collega 

onderbouw 
Intern begeleider Directie Bevindingen 

Vraag 5: 
Zou dit anders 
zijn bij 
driejarigen? 
 
Waarom: 
Ik wil weten of de 
collega’s 
verschillen 
verwachten en 
ideeën hebben 
over hoe je 
hiermee zou 
kunnen omgaan. 

Ik denk dat 
driejarigen 
gevoeliger zijn 
voor 
veranderingen en 
moeilijker afstand 
kunnen nemen 
van hun ouders. 
Een goed overleg 
met  ouders is bij 
driejarigen van 
groot belang. 
Door meer tijd te 
nemen voor het 
afscheid, 
oogcontact te 
maken en 
kinderen en 
ouders 
persoonlijk aan te 
spreken komt een 
goed pedagogisch 

Nee, dit is niet 
anders bij 
driejarigen. Ik 
denk dat je bij 
jonge kinderen 
nog beter moet 
kijken naar hun 
behoeftes. Ze 
staan aan het 
begin van hun 
ontwikkeling. 
Ze zijn 
kwetsbaarder.  

Veiligheid speelt 
een rol bij alle 
leeftijden en 
zeker ook bij 
driejarigen. 
Ik denk dat de 
benadering 
anders is.  
Je moet de 
pedagogische 
component 
aanpassen op het 
niveau van de 
kinderen. Ook 
hier is het 
belangrijk dat je 
rekening houdt 
met het 
niveauverschil 
van de kinderen. 

Iedereen ziet 
overeenkomsten. 
De basishouding 
blijft hetzelfde. 
Men vindt wel  
dat je je aan moet 
passen bij het 
niveau en dus nog 
beter naar het 
individu moet 
kijken. Eén 
leerkracht geeft 
aan dat ouders 
van driejarigen 
nog meer als 
partner  moeten 
worden gezien. 
Tevens geeft één 
leerkracht aan 
dat deze jonge 
kinderen 
kwetsbaarder zijn 
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klimaat hier tot 
stand. 
Belangstelling 
tonen voor ieder 
kind en ze serieus 
nemen is hierbij 
belangrijk. 
 

doordat ze aan 
het begin van hun 
ontwikkeling 
staan. 

 
 
 Collega 

onderbouw 
Intern begeleider Directie Bevindingen 

Vraag 6: 
Op welke manier 
sluiten wij met 
het pedagogisch 
klimaat aan op de 
visie van de 
school? 
 
Waarom: 
Ik wil weten of 
we met de 
manier waarop 
wij ons 
pedagogisch 
klimaat vorm 
geven  de 
schoolvisie als 
basis gebruiken. 

Ik vind dat we 
met het 
kleuteronderwijs 
uit moeten gaan 
van de kinderen 
en niet van 
methodes, 
schema’s en 
lesroosters.  
In onze school 
vinden we 
veiligheid bieden, 
vertrouwen 
geven en een 
goede relatie 
opbouwen 
belangrijk. Ik zie 
dit als onze visie. 
In de 
kleutergroepen 
werken we hier 
volop aan. Ik zie 
het als een 
voorwaarde om 
tot leren te 
komen.  

Wij willen als 
school het kind 
centraal stellen.  
In de onderbouw 
wordt er goed 
naar het kind 
gekeken, het 
onderwijs wordt 
daarop 
aangepast.  
Veiligheid en 
welbevinden 
vormen hierbij de 
basis.  
De visie van de 
school mag 
duidelijker 
worden vorm 
gegeven. 

In het algemeen 
pedagogisch 
klimaat zoals 
bijvoorbeeld 
omgangsvormen 
is een 
doorgaande lijn 
te herkennen. 
Toch vind ik dat 
we in onze school 
veel meer vorm 
moeten gaan 
geven aan de 
basisafspraken en 
duidelijkheid over 
onze visie. 
Door het invullen 
van een enquête 
onder de 
leerkrachten is 
hiermee een 
begin gemaakt. 
Ons doel is te 
komen tot 
kapstokregels die 
gelden door de 
hele school. 

Twee 
leerkrachten 
benoemen dat er 
in de onderbouw 
goed naar ieder 
kind wordt 
gekeken en  dat 
dit aansluit bij de 
visie van de 
school. 
Eén leerkracht 
benoemt het 
belang van school 
regels om de visie 
beter te kunnen 
uitdragen. 
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 Collega 

onderbouw 
Intern begeleider Directie Bevindingen 

Vraag 7.  
Zou dit anders 
zijn bij drie-
jarigen? 
 
 
Waarom:  
Ik wil weten of de 
schoolvisie over 
het pedagogisch 
klimaat ook 
toepasbaar is op 
drie-jarigen. 

Nee maar ik denk 
dat dit bij peuters 
een nog 
belangrijker rol 
speelt.  
Werken vanuit de 
kinderen.  
Spelend leren! 

Nee, je moet je 
eisen bijstellen. 

Nee, er moet één 
doorgaande lijn 
komen voor 
kinderen van 0 tot 
12 jaar. De 
afspraken moeten 
binnen de hele 
school hetzelfde 
zijn en 
vertegenwoordigen 
de visie van de 
school.  
Omgangsvormen 
spelen hierin ook 
een belangrijke rol. 

Men vindt dit niet 
anders bij drie-
jarigen maar wel 
dat je je 
werkwijze hierop 
aan moet passen. 
Eén leerkracht 
benoemt het 
belang van een 
doorgaande lijn 
die de visie van de 
school 
vertegenwoordigt.  

 
 
 
 
 
 
 Collega 

onderbouw 
Intern begeleider Directie Bevindingen 

Vraag 8 
Opmerkingen en 
aanvullingen 
 
Waarom: 
Ik wil mijn 
collega’s de 
gelegenheid 
geven 
aanvullingen te 
doen 

 
----- 

Triple p vind ik 
een goed 
instrument dat 
bijdraagt aan een 
goed pedagogisch 
klimaat en een 
goede 
samenwerking 
met de 
opvoeders. 

Ik vond het lastig 
omdat het 
pedagogisch 
klimaat iets 
onmeetbaars is. 
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.                                                                                       Bijlage 7A 
 
Deelvraag: Op welke manier kunnen wij zorgen voor een doorgaande lijn van de 
peutergroep naar groep 1 van de basisschool t.a.v. de sociaal emotionele 
ontwikkeling? 
 
Interviewleidraad voor bevragen van intern begeleider en externe deskundige. De 
documenten binnen de school over de leerlijnen spelen hierbij een rol en ook de 
pedagogische doelen van de kinderopvang (bijlage 1). Voorafgaand aan het 
interview krijgen betrokkenen hiertoe inzicht.  
Inleiding Aangeven doel 

Tijdsduur 
Afspraken verwerken ? toestemming 
 
 
 

Kern Wat zijn uw ervaringen met de leerlijnen 
/pedagogische doelen t.a.v. de sociaal 
emotionele ontwikkeling  in basisschool en 
kinderopvang. 
 
Zijn er naar uw mening verschillen?   
 
 
 
Zijn er naar uw mening overeenkomsten? 
 
 
 
Wat denkt u dat er nodig is om tot een 
doorgaande lijn te komen? 
 
 
 
Welke ervaringen zijn er ? 
 
 
 
 
 
 

Slot Opmerkingen, aanvullingen 
Afspraken over terugkoppeling 
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                                                                                                               Bijlage 7B  
Deelvraag: Op welke manier kunnen wij zorgen voor een doorgaande lijn van de 
peutergroep naar groep 1 van de basisschool t.a.v. de sociaal emotionele 
ontwikkeling? 
 
Interviewleidraad voor bevragen van intern begeleider en externe deskundige. De 
documenten binnen de school over de leerlijnen spelen hierbij een rol en ook de 
pedagogische doelen van de kinderopvang (bijlage 1). Voorafgaand aan het 
interview krijgen betrokkenen hiertoe inzicht.  
Inleiding 
Interview met intern begeleider van 
basisschool 

Aangeven doel 
Tijdsduur 
Afspraken verwerken ?  
Toestemming. 
 

Kern 1.Wat zijn uw ervaringen met de leerlijnen 
/pedagogische doelen t.a.v. de sociaal 
emotionele ontwikkeling  in basisschool en 
kinderopvang. 
 
Ter voorbereiding op dit interview ben ik 
erachter gekomen dat de school en de 
schoolgids zeer beperkte informatie heeft 
over de leerlijnen en de doelen t.a.v. de  
sociaal -emotionele ontwikkeling binnen 
onze school. 
In de schoolgids wordt gesproken over Boja 
een methode die achterhaald is. Ik vind dat 
het belangrijk dat we ons hier als school 
opnieuw in verdiepen en wil het dan ook 
meenemen naar het zorgoverleg met de 
directie van volgende week. 
Ter voorbereiding op dit gesprek heb ik de 
leerlijnen van het SLO maar ook de 
leerlijnen van de CED-groep bekeken. Je 
kunt zeggen dat mijn ervaring met deze 
leerlijn tot nu toe niet zo groot is maar dat ik 
het belang ervan inzie en dat het in de 
komende periode onze aandacht krijgt. 
Met de pedagogische doelen in de 
kinderopvang heb ik geen ervaring. 
 
2.Zijn er naar uw mening verschillen? 
  
Ik heb de Pedagogische doelen van de 
kinderopvang  zoals jij mij ze hebt gegeven 
bekeken. Ze zijn duidelijk en algemeen maar 
ze zijn lastig te vergelijken met de leerlijnen 
van de basisschool. Dit komt doordat 
omschrijvingen en de indelingen anders zijn.  
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3.Zijn er naar uw mening overeenkomsten? 
 
Alle pedagogische doelen van de 
kinderopvang spelen ook een rol binnen 
onze basisschool. Ze worden op de 
basisschool uitgebreid. 
Er zijn naar mijn mening veel 
overeenkomsten maar doordat men steeds 
andere omschrijvingen gebruikt komen die 
niet goed naar voren.  
Een andere overeenkomst zag ik ook in de 
voorwaarden die nodig zijn om aan de 
leerlijnen van de sociaal emotionele 
ontwikkeling te kunnen werken zoals het 
bieden van veiligheid en structuur d.m.v 
heldere regels en routines en het belang van 
een leerkracht met een warme sensitieve en 
responsieve houding. 
 
 
4.Wat denkt u dat er nodig is om tot een 
doorgaande lijn te komen? 
 
Op de eerste plaats moeten wij als school 
heel goed kijken naar de sociaal emotionele 
leerlijn. Wat willen wij als school en hoe 
gaan we dit vorm geven. Je moet weten wat 
je per leeftijdsgroep kunt verwachten.  De 
leerlijn zoals die aangegeven wordt door 
CED kan  daarbij belangrijk zijn omdat hierin 
de ontwikkeling per leeftijd staat ( van 1 tot 
12 jaar). Dit zou zeker kunnen bijdragen aan 
een doorgaande leerlijn. 
Een externe deskundige zou ons hierin 
kunnen begeleiden. 
 
5.Welke ervaringen zijn er ? 
 
Ik heb geen ervaringen met de doorgaande 
lijn in de sociaal emotionele ontwikkeling van 
de peutergroep naar groep 1 van de 
basisschool.  
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Slot Opmerkingen, aanvullingen 
Afspraken over terugkoppeling 
 
6.Op onze school is de laatste jaren veel 
aandacht geweest voor rekenen en taal. 
Hierdoor is de sociaal emotionele 
ontwikkeling op de achtergrond gekomen. Ik 
besef dat dit de basis is voor ons onderwijs 
en alle aandacht moet krijgen in de 
toekomst. 
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.                                                                                Bijlage 7C  
 
Deelvraag: Op welke manier kunnen wij zorgen voor een doorgaande lijn van de 
peutergroep naar groep 1 van de basisschool t.a.v. de sociaal emotionele 
ontwikkeling? 
 
Interviewleidraad voor bevragen van intern begeleider en externe deskundige. De 
documenten binnen de school over de leerlijnen spelen hierbij een rol en ook de 
pedagogische doelen van de kinderopvang (bijlage 1). Voorafgaand aan het 
interview krijgen betrokkenen hiertoe inzicht.  
Inleiding Aangeven doel 

Tijdsduur 
Afspraken verwerken ? toestemming 
 
 
 

Kern 1. Wat zijn uw ervaringen met de leerlijnen /pedagogische doelen t.a.v. 
de sociaal emotionele ontwikkeling  in basisschool en kinderopvang. 
 
Helaas moet ik constateren dat er vaak wel leerlijnen aanwezig zijn op het 
gebied van taal (en soms rekenen) maar dat ontwikkelingslijnen (vind ik zelf 
een betere term) met betrekking tot de soc-em ontwikkeling ontbreken. Dat 
terwijl m.n. in de voor- en vroegschool m.i. veel aandacht besteed moet 
worden aan de basale ontwikkelingslijnen. 
Ook de registratie van de soc-em ontwikkeling gebeurt m.i. te weinig. 
De basisbehoeften van Stevens (competentie, autonomie en relatie) zijn 
onderleggers. Pas als een kind zich prettig voelt komt het goed tot 
ontwikkeling. Dat betekent ook dat er een samenhang gezien moet worden 
tussen de ontwikkelingslijnen. Taal staat niet los van het emotionele / sociale 
bijv. 
Er zijn scholen die de leerlijnen goed voor ogen hebben en zijn ook scholen 
die hun aanbod niet goed funderen. Sommige scholen denken ‘er te zijn’ met 
de aanschaf van bijv. Piramide, terwijl je m.i. veel meer ontwikkelingsgericht 
zou moeten kijken en moeten kijken wat de kinderen in deze context nodig 
hebben. 
Veel gebeurt nog op ‘fingerspitzengefuhl’, terwijl juist het soc-em zo belangrijk 
is om in kaart te brengen op basis van de ontwikkelingspsychologie, dus goed 
onderbouwd. 
Ik merk tijdens trainingen dat lkr er achter komen: he, dat verwacht ik wel van 
mijn kinderen, maar dat kunnen ze helemaal nog niet en ik mag dit ook nog 
niet verwachten. 
Ik denk dat er teveel (ook vanuit de overheid en de pabo’s) een accent wordt 
gelegd op taal (en rekenen), terwijl er eerst geïnvesteerd moet worden in de 
basis en het soc-em.  
Dus ik denk dat er nog slagen geslagen kunnen worden in het 
professionaliseren van leidsters en leerkrachten op het gebied van soc-em 
ontwikkeling. 
 
2.Zijn er naar uw mening verschillen?   
Het grootste verschil is dat opvang wat anders is dan onderwijs. Je hebt dus 
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voor een deel andere doelen. 
Verschil in opleidingsniveau. 
 
3. Zijn er naar uw mening overeenkomsten? 
Zie eerste vraag 
 
4. Wat denkt u dat er nodig is om tot een doorgaande lijn te komen? 

- Om de soc-em. ontwikkeling goed in beeld te kunnen brengen, 
moeten leerkrachten / leidsters goed kunnen observeren! 

- Leidsters / lkr moeten elkaars taal gaan spreken. Je moet weten waar 
je naar kijkt en samen kijken wat je daar onder verstaat. 

- Bespreek samen welke punten je belangrijk vindt en waar je accenten 
wilt gaan leggen. 

- Kennis van ontwikkelingspsychologie. Scholing dus van lkr en 
leidsters (bijv. de kostenloze training VVersterk, deze geef ik zelf ook, 
ook om de overgang psz/kdv -> basisschool te verbeteren) 

- Stel reële doelen, die passen bij de ontwikkelingspsychologische 
kenmerken van jonge kinderen! Bijv. wij verwachten dat kinderen al 
snel perspectief kunnen nemen, maar kijk wanneer ze dat 
daadwerkelijk kunnen. 

- Zie samenhang tussen de verschillende ontwikkelingsgebieden. Bijv. 
spel en soc ontwikkeling, maar ook taal en emotionele ontwikkeling, 
etc. 

- Hanteer een goed volgsysteem (bijv. OntwikkelingsVolgModel) dat 
zowel bij zeer jonge kinderen als bij jonge kinderen (als bij mb en bb) 
in te zetten is. Je spreekt dan dezelfde taal. 

- Gebruik de fasen als leidraad om doelen op te stellen in de zone van 
de naaste ontwikkeling (ZNO) en zo kun je een beredeneerd aanbod 
bepalen. 

- Peuter -> kleuter: probeer zoveel mogelijk een eenduidige visie op 
goed onderwijs te formuleren met hetzelfde volgsysteem. Dus kijk 
samen hoe er gedacht wordt om zoveel tegemoet te komen aan de 
soc-em van kinderen (Bijv. hoe zet je spel in?) 

- Kijk niet naar de leeftijd van het kind, maar naar het 
ontwikkelingsniveau, vanuit daar bepaal je de ZNO. Dit zowel bij de 
peuters als de kleuters. Hierdoor vergelijk je het kind met zichzelf en 
geef je ook kinderen met speciale onderwijsbehoeften kansen om zich 
te ontwikkelen (op zijn / haar manier). 
Op de basisschool ga je verder waar de opvang / peuterspeelzaal 
gebleven is. 

- Communicatie tussen de lkr / leidsters en ouders 
- Goed overdrachtsformulier. 
- Kijk naar de ontwikkelingsmogelijkheden van dit kind op deze school, 

bij deze kinderen, in deze omgeving met deze kenmerken ipv te kijken 
naar tekorten en hiaten bij kinderen (HGW) 

- Kijk dus altijd naar de context: nurture verhaal: interactie met de 
omgeving, transactioneel. 

- De lkr / leidster doet er toe en moet pedagogisch sterk zijn (responsief 
en sensitief) wil een kind zich veilig kunnen voelen en zich kunnen 
ontwikkelen op soc-em gebied. 

- Om een goed beeld te kunnen krijgen van de soc-em ontw van 
kinderen, moet er een goed pedagogisch klimaat in de klas/ opvang 
zijn waar kinderen zich veilig voelen. 
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- Splitsing sociaal en emotionele lijn. Het zijn twee lijnen, die wel met 
elkaar in verband staan maar op zichzelf staan. 

- Bij beide lijnen kijken wat je er onder verstaat. Bijv:  
Emotioneel: zelfbesef, competentie, zelfbeleving, maar ook 
welbevinden, misschien ook motivatie? identiteitsontwikkeling 
Zelfstandigheid en zelfredzaamheid? 
Sociaal: relatie met kinderen, relatie met volwassenen, samenspel, 
misschien ook: omgaan met regels? 

- Het verwerven van vaardigheden in het bespreken en beoordelen van 
ontwikkelings-gegevens op een zelfde manier. 

- Weet hebben van problematieken mbt soc-em ontwikkeling: bijv. 
hechtingsproblematiek 

 
5. Welke ervaringen zijn er ? 
Zie vraag 1 
 
6. Overig 
Pedagogische doelen (bijlage 1) stellen is breder dan de soc-em doelen, vind 
ik. 

 
Slot Opmerkingen, aanvullingen 

Afspraken over terugkoppeling 
 
 
 
 
 
 

  
 
 


