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Een effectieve invulling van een stukje 
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Voorwoord

Voor u licht het onderzoeksrapport dat tot stand is gekomen vanuit onderzoek naar een efficiënte dagindeling van een stuk dagstructuur van de naschoolse dagbehandeling van het OCB.
Aanleiding voor het gaan uitvoeren van dit onderzoek is een opdracht vanuit de Hogeschool Fontys Pedagogiek. Vanuit de opleiding is mij namelijk gevraagd om zelfstandig een kleinschalig onderzoeksproject op te zetten en uit te voeren in antwoord op een actuele pedagogische kwestie in de beroepspraktijk, waarin ik werkzaam ben. Dit levert dit onderzoeksrapport op, een tastbaar en theoretisch onderbouwd product met aanbevelingen voor het betreffende werkveld. Mijn beroepspraktijk is naschoolse dagbehandeling (NSD) van Orthopedagogisch Centrum Brabant (OCB). 
Het onderzoek en de aanbevelingen leveren een bijdrage aan een efficiënte, ofwel doelgerichte inhoud en vormgeving van het halfuurtje binnen de NSD. Het halfuurtje is een onderdeel uit de dagstructuur van de NSD. De aanbevelingen zijn voor de medewerkers verhelderend en de geformuleerde methodieken vernieuwend en zullen dus een toegevoegde waarde zijn op het tot stand brengen van de halfuurtjes.
Met dit project is dus onderzocht welke inhoud en vormgeving zorgen voor een efficiënt stuk dagstructuur van de NSD. Voor de inhoud heb ik onderzocht welke thema’s vanuit literatuur over een licht verstandelijke beperking van belang zijn te behandelen. De kinderen binnen de NSD van het OCB hebben namelijk allemaal een licht verstandelijke beperking. Door de inhoud van de halfuurtjes te spitsen op thema’s, die vanuit die problematiek als moeilijk worden bevonden, kunnen alle kinderen leerrendement halen uit de halfuurtjes. De vormgeving van de halfuurtjes omschrijft de organisatie van het inzetten van de thema’s. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan de groepssamenstelling tijdens het behandelen van de thema’s.
Gedurende het onderzoek heb ik ondersteuning ondervonden in de vorm van feedback. Hiervoor gaat mijn dank uit naar mijn docent van het profileringsproject vanuit de opleiding Pedagogiek Dhr. De Koster.

Ook wil ik hiervoor mijn dank uitspreken naar mijn peerfeedbackpartner C. van de Wijngaart en mijn begeleiders binnen de NSD, I. van Gils, M. Tooten en L.Gillis. 
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Inleiding

Aanleiding voor het onderzoek is dus een opdracht vanuit de opleiding Fontys Hogeschool Pedagogiek. Er werd gevraagd een kleinschalig onderzoeksproject op te zetten en uit te voeren. Dit onderzoek moet antwoord geven op een actuele pedagogische kwestie in de beroepspraktijk, in dit onderzoek de NSD. Dit antwoord bestaat uit een onderzoeksrapport, een tastbaar en theoretisch onderbouwd product met aanbevelingen voor het werkveld. 
Onderzoek naar de inhoud en vormgeving van de halfuurtjes is ontstaan vanuit een vraag van de organisatie. De halfuurtjes krijgen namelijk niet de inhoud, die de medewerkers eraan zouden willen geven.

Het onderzoek wordt gestart met een oriëntatie op de praktijkcontext en de pedagogische kwestie. Vanuit deze oriëntatie kan concreet een probleemstelling worden geformuleerd en kunnen een hoofdvraag en deelvragen worden geformuleerd, waarop het onderzoek uiteindelijk antwoord moet geven. 
Met dit uitgangspunt wordt allereerst een literatuuronderzoek uitgevoerd, waarin verschillende theoretische perspectieven en een maatschappelijk perspectief worden belicht. Door meerdere perspectieven te belichten wordt een kokervisie voorkomen. 

Aangezien er echter antwoord moet worden gegeven op een pedagogische kwestie in de beroepspraktijk, is het belangrijk om deze beroepspraktijk ook in het onderzoek te betrekken.  Om de bevindingen van het literatuuronderzoek toe te kunnen spitsen op de praktijk van de NSD, wordt een praktijkonderzoek uitgevoerd. Er worden interviews afgenomen met de groepsbegeleiding van de NSD als respondenten. 

Met de verzamelde informatie van zowel het literatuuronderzoek, als het praktijkonderzoek kan antwoord worden gegeven op de deelvragen en de hoofdvraag. Antwoord op de hoofdvraag vormt een integratie van praktijk en literatuur. Omdat het belangrijk is om het onderzoek bruikbaar te maken voor de praktijk, zullen concrete aanbevelingen geschreven worden. Deze aanbevelingen worden mondeling overgedragen aan de groepsbegeleiders van de NSD. Met behulp van feedback van de groepsbegeleiders op de overdracht wordt een evaluatie geschreven op het gehele onderzoeksproject.
Oriëntatie 
Om tot een onderwerp te komen voor het profileringsproject, is een groepsbegeleider van de NSD benaderd. Door de vraag weg te leggen, welke pedagogische kwesties binnen de NSD spelen en onderzoek behoeven en hierover in overleg te gaan, is een onderwerp ontstaan voor dit project. 

Binnen de dagstructuur van de NSD vindt er iedere dag een 'halfuurtje' plaats. Het 'halfuurtje' is een periode van een half uur, waarin er met de gehele groep een activiteit wordt gedaan. Deze activiteiten kunnen uiteenlopen van een buitenspel tot een knutselactiviteit. De activiteiten worden voorbereid en uitgevoerd, zodat de ontwikkeling van de kinderen op verschillende punten gestimuleerd wordt. 

De kinderen leren in het halfuurtje ook om activiteiten in groepsverband te doen en daarmee rekening te houden met anderen.

Op dit moment wordt de invulling van de 'halfuurtjes' altijd op de dag zelf verzonnen, waardoor ze weinig inhoud krijgen. 

De vraag vanuit de organisatie is dus om de effectiviteit van de 'halfuurtjes' te verhogen door inhoud aan de 'halfuurtjes' te geven. 

Dit onderwerp is een geschikte kwestie voor een hbo-pedagoog, omdat het een praktijkgerichte kwestie is. 

Door het onderzoek uit te voeren, kan namelijk een bijdrage worden geleverd aan de effectiviteit van de 'halfuurtjes' in de praktijkcontext. Het onderwerp is bovendien innovatief, omdat het voor verbetering 

kan zorgen van de inhoud/werkwijze van de halfuurtjes. 

Ook zijn voor het onderzoek verschillende theoretische achtergronden vanuit de opleiding nodig. 
Er wordt dus gebruik gemaakt van theorie om in te zetten in het onderzoek voor de praktijk. 

Praktijkcontext

Het Orthopedagogisch Centrum Brabant is een instelling voor behandeling van jongeren met een lichte verstandelijke beperking, die gedragsproblemen hebben.  De behandeling kan thuis plaatsvinden, op school of op een naschoolse dagbehandeling. Door de kinderen te helpen, wil het OCB voorkomen, dat ze ontsporen en daarbij wil het OCB hun kansen in de samenleving vergroten. 
Naast de hulp voor jongeren, wordt er ook hulp geboden aan de ouders/verzorgers. Zij kunnen bij het OCB terecht met vragen over de opvoeding of de situatie op school. 

Het profileringsproject wordt uitgevoerd binnen de praktijk van de naschoolse dagbehandeling van het OCB in Tilburg. Binnen deze instelling komen kinderen in de leeftijd van 6 tot 14 jaar met een licht verstandelijke beperking en eventuele gedragsproblemen. Per dag komen er maximaal 8 kinderen op de groep, waarbij zij begeleid worden door twee groepsbegeleiders. Het doel van de NSD is het volgende:

NSD is een passend aanbod als ouders in de opvoeding van een jongere met een LVB-problematiek, die tegen problemen aanlopen waar ze ondersteuning bij nodig hebben. De problemen zijn niet goed op te lossen met Hulp aan Huis, maar ze zijn ook weer niet van dien aard, dat de jongere opgenomen moet worden in een behandelgroep. Bij de NSD krijgen jeugdigen structuur aangeboden en wordt er aandacht besteed aan de zelfstandigheid en individuele leerdoelen van de jeugdigen, vaak gelegen in de sociaal-emotionele ontwikkeling. 

Een naschoolse dagbehandeling vindt plaats na schooltijd in een dagbehandelingscentrum  Na schooltijd komen de kinderen dus voor enkele uren naar de naschoolse dagbehandeling. Hier werken de kinderen aan leerdoelen, die opgesteld zijn vanuit de hulpvraag van de ouders en observatie van de medewerkers van de NSD. In samenhang hiermee worden er gesprekken gehouden met ouders, waarin geprobeerd wordt om hen meer inzicht te geven in de problematiek en het gedrag van hun kind. De ouders krijgen bovendien opvoedadviezen aangereikt. 

Met de keuze voor de beroepspraktijk naschoolse dagbehandeling, is ook de keuze gemaakt voor de richting ambulant-residentieel pedagoog. Het profileringsproject zal dus ook aansluiten op deze richting. 

Competentieontwikkeling

Met het werken aan het profileringsproject kan ik aan verschillende competenties werken. In de bijlagen zal ik de verschillende competenties benoemen en omschrijven, hoe het project een bijdrage levert aan mijn competentieontwikkeling.

Rollen

Met het werken aan de competenties binnen mijn profileringsproject, werk ik aan mijn rollen als hulpverlener en innovator.  De rol als hulpverlener komt tot stand vanuit het gekozen onderwerp. Ik zal met mijn aanbevelingen een bijdrage leveren aan het stimuleren van de ontwikkeling van de kinderen door collega’s hiervoor handvatten aan te reiken. Mijn rol als innovator komt tot stand, doordat mijn aanbevelingen voor vernieuwing zorgen in het werken tijdens de halfuurtjes op de NSD.
Pedagogische kwestie

Pedagogische kwestie

De halfuurtjes op de NSD krijgen op dit moment niet de inhoud, die de groepsbegeleiders eraan zouden willen geven. Dit komt doordat groepsbegeleiders op bepaalde dagen alleen staan. Dit heeft ervoor gezorgd dat er minder aandacht gegeven kan worden aan de inhoud van de halfuurtjes, omdat er niet langere tijd aan een project gewerkt kan worden. Tevens zijn er onvoldoende thema’s uitgewerkt om te kunnen behandelen.
Wanneer de halfuurtjes meer inhoud zouden krijgen, kan er ook een duidelijk leerelement in terugkomen voor de kinderen, waarmee er aan de ontwikkeling van de kinderen kan worden gewerkt. Op het moment is nog niet duidelijk welke thema’s belangrijk zijn voor de kinderen om aan bod te laten komen. Wanneer dit bekend is, kan ook gekeken worden onder welk ontwikkelingsgebied deze thema’s liggen en wat het belang ervan is voor de ontwikkeling van de kinderen op dit gebied. 

Hiermee zou er voor de kinderen specifiek gewerkt kunnen worden aan thema’s, die voor hen van belang zijn om te behandelen. Het gaat er bovendien in de halfuurtjes om, dat de ontwikkeling van de kinderen gestimuleerd wordt. Dit krijgt meer vorm en diepgang, wanneer de kinderen gedurende een periode met een thema bezig kunnen zijn. 

Voor de medewerkers moet daarvoor vastgelegd worden aan welke punten de kinderen binnen de halfuurtjes kunnen werken om hun ontwikkeling te verbeteren.

Het is dus van belang om te achterhalen welke thema's op het moment relevant zijn voor de kinderen om te behandelen, welke thema's geschikt zijn om in groepsverband te behandelen, hoe vormgegeven kan worden aan deze thema's om aan te sluiten op de belevingswereld van alle kinderen op de NSD, welke thema's te behandelen zijn in een halfuur per dag, hoe lang er aan een thema gewerkt kan worden en wat voor vervolg ieder thema heeft. Reeds bekende pedagogische methodieken kunnen een bijdrage leveren aan het vormgeven van de thema’s.

De behandeling van de thema's moeten bovendien aansluiten op het beleid van het OCB en op het werken op de werkvloer van de NSD. Het OCB heeft op het moment namelijk wel beleid op het papier staan in de vorm van een missie, visie en kwaliteitsmanagement, maar de vormgeving en uitwerking hiervan binnen het werk op de NSD ontbreekt. 

Probleemstelling

Op de NSD is er te weinig ruimte om inhoud te geven aan de halfuurtjes en hiermee thema’s aan bod te laten komen, die het leerrendement voor de kinderen in de halfuurtjes kunnen verhogen. Dit is het gevolg van een lage bezetting, waarbij op enkele dagen maar één persoon als groepsleiding op de groep staat. Hiermee hebben de halfuurtjes niet de effectiviteit, die gewenst is om de kinderen te laten ontwikkelen op punten, die voor hun ontwikkeling en toekomstig functioneren in de maatschappij relevant zijn.  (Verhoeven, 2007)

Hoofdvraag

Welke thema’s  en vormgeving van de halfuurtjes sluiten aan bij de doelgroep van kinderen met een LVB-problematiek, zodat de medewerkers van de NSD de halfuurtjes kunnen inzetten om doelgericht te werken aan de ontwikkeling van de kinderen?

De thema’s vragen naar de inhoud van de halfuurtjes, terwijl de vormgeving verwijst naar de organisatie van de halfuurtjes.

Deelvragen

Organisatie

· Wat is de pedagogische visie van het OCB, zoals omschreven in het beleid?
· Hoe kan de pedagogische visie, zoals omschreven in het beleid van het OCB, worden geïmplementeerd in de werkwijze van de halfuurtjes?

Theoretische perspectieven

· Welke thema’s zijn vanuit de LVB-problematiek belangrijk om te behandelen?
· Op welk ontwikkelingsniveau ontwikkelt de doelgroep?

· Op welke ontwikkelingsgebieden hebben de thema's betrekking en wat is het belang hiervan voor dit ontwikkelingsgebied?

· Wat maakt kinderen met LVB kwetsbaar in de huidige maatschappij en moet dus de nadruk op komen te liggen binnen de aanbevelingen?

· Hoe kunnen de halfuurtjes vanuit de groepsdynamica effectief worden uitgewerkt?
· Wat zijn bruikbare methodieken om te gebruiken voor het behandelen van de thema's?

· Hoe kunnen deze methodieken worden geïmplementeerd binnen het werk van de halfuurtjes?

Medewerkers

· Wat is de visie van de medewerkers van de NSD op het halfuurtje?
· Welke thema's zijn vanuit het oogpunt van de medewerkers belangrijk voor de kinderen om te behandelen in de halfuurtjes?

· Hoe dienen de thema´s voor de kinderen van de NSD vormgegeven te worden?

· Welke vormen van activiteiten geven voor de kinderen een duidelijk leerrendement?

Doelstelling

Met mijn onderzoek wil ik de medewerkers van de NSD aanbevelingen geven om de halfuurtjes meer doelgericht uit te gaan voeren. Hierbij wordt er gewerkt aan thema’s, die vanuit de LVB-problematiek van de kinderen belangrijk zijn om extra aandacht aan te geven binnen de halfuurtjes. 

Voor de vormgeving van de halfuurtjes door de medewerkers dient gewerkt te worden volgens de richtlijnen vanuit het beleid van het OCB en wordt rekening gehouden met het ontwikkelingsniveau en groepssamenstelling van de kinderen.

Onderzoeksopzet

Gegevensverzamelingsmethoden

Om antwoord te krijgen op de verschillende deelvragen en hiermee de hoofdvraag te beantwoorden en de doelstelling van het onderzoek te behalen, zullen gegevens moeten worden verzameld. Hiervoor worden verschillende gegevensverzamelingsmethoden gebruikt. Hieronder worden de verschillende methoden per perspectief behandeld.

Organisatie

Voor het onderzoeken van de eerste deelvraag wordt er gebruik gemaakt van literatuuronderzoek. Dit wordt namelijk gedaan door het beleid van het OCB onderzoeken, welke te lezen is op intranet, de interne website van het OCB. Hiermee wordt  de grijze literatuur onderzocht, omdat het gaat om beleidsstukken. Deze methode is gekozen, omdat het  schriftelijke beleid een vaststaand gegeven is en dus het meest objectief is. Bovendien zijn deze gegevens makkelijk beschikbaar en zijn er geen respondenten nodig om aan de gegevens te komen. Als theoretische basis en methodiek voor het onderzoeken van het beleid zal gebruik gemaakt worden van organiseren en managen van Doelen en Weber (2006). 

Het antwoord op de tweede deelvraag vanuit het organisatorische perspectief volgt uit de analyse van het literatuuronderzoek van de eerste deelvraag. Voor een antwoord op deze vraag wordt dus gebruik gemaakt van een gegevensanalysemethode, welke terugkomt onder de kop “gegevensanalysemethoden”.

Theoretische perspectieven

Om een antwoord te krijgen op de deelvragen met betrekking tot de theoretische perspectieven, zal ik gebruik maken van literatuuronderzoek. Met literatuuronderzoek kan ik namelijk onderzoeken wat er al bekend is over de thema’s en kan het project en aanbevelingen bovendien theoretisch onderbouwd worden. Er wordt  gebruik gemaakt van secundaire literatuur. Literatuur, die gebruikt kan worden zijn ontwikkelingspsychologie, sociale psychologie, groepsdynamica (sociologisch) en pedagogische literatuur. Daarbij worden bekende artikelen en onderzoeken geraadpleegd voor beantwoording van de vraag over het maatschappelijk perspectief. 
Medewerkers

Om een antwoord te krijgen op de deelvragen vanuit de medewerkers, wordt gebruik gemaakt  van de ervaringen van de medewerkers van de NSD met het werken met de kinderen. Daarbij wordt bovendien gevraagd naar een motief om meer diepgang te krijgen in het antwoord op de vraag. Daarom wordt voor deze vraag gebruik gemaakt van het interview.

Het aantal medewerkers op de NSD van OCB Tilburg is slechts een kleine populatie, waarmee de mogelijkheid voor het afnemen van een interview makkelijk is. Voor het beantwoorden van deze vraag wordt gebruik gemaakt van het halfgestructureerde interview. Met een halfgestructureerd interview is er wel een vragenlijst, wat houvast geeft aan de interviewer. Daarbij is er echter ook de ruimte voor de respondent om eigen inbreng te hebben in het interview. (Verhoeven, 2007) Er wordt in dit interview namelijk gevraagd naar  de visie van de medewerkers vanuit hun ervaringen met de kinderen. Ruimte voor eigen inbreng geeft de respondent de ruimte om de eigen visie te delen met de interviewer, wat voor meer informatie ten behoeve van het onderzoek kan leiden.  

Gegevensanalysemethoden

Zoals te lezen is onder het kopje “gegevensverzamelingsmethoden” wordt voor het beantwoorden van de deelvragen gebruik gemaakt van de onderzoeksmethoden literatuuronderzoek en interview. Dit zijn beiden kwalitatieve onderzoeksmethoden. Voor het analyseren van de gegevens zal dan ook de kwalitatieve analyse gebruikt worden. Omdat het onderzoek erg praktijkgericht is, is het van belang om dicht bij deze praktijk te staan en dus een open benadering te hebben. Bij een open benadering is namelijk de mogelijkheid om in te spelen op situaties en personen. (Verhoeven, 2007)

Stappen/keuzes in het literatuur- en praktijkonderzoek

Het onderzoek wordt gestart met onderzoek van het huidige beleid van het OCB. Dit beleid moet namelijk ook vormgegeven worden in het werk van de NSD en dus ook in de halfuurtjes. 

Om in de halfuurtjes rekening te kunnen houden met het beleid en hier vorm aan te geven, moet dit beleid wel bekend zijn voor de onderzoeker.

Hierna volgt het literatuuronderzoek met het onderzoeken van literatuur over de doelgroep LVB, de groepsdynamica en maatschappelijke onderzoeken en artikelen. 

Met deze informatie wordt bekend welke thema’s van belang zijn voor kinderen met LVG om te behandelen vanuit de problematiek. Ook wordt hiermee bekend hoe met een groep kinderen binnen een setting van een NSD gewerkt kan worden aan de thema’s.

Bovendien kan informatie vanuit maatschappelijke artikelen en onderzoeken informatie geven over wat vanuit de maatschappij belangrijk wordt gevonden aan ontwikkelingsstimulering  bij kinderen met LVB.

Vervolgens krijgt het profileringsproject meer vorm richting de specifieke instelling NSD. 

Dit wordt gedaan met het praktijkonderzoek, omdat hiermee gevraagd wordt naar de visie van de medewerkers en jeugdigen van de NSD op de thema’s van de halfuurtjes.

Dit wordt gedaan in de vorm van een interview, omdat het slechts een kleine groep respondenten betreft, waaraan naar ervaringen en visie wordt gevraagd.

In dit praktijkonderzoek kunnen inzichten vanuit het literatuuronderzoek worden meegenomen in de vorm van het opstellen van vragen voor het interview.

Na dit praktijkonderzoek wordt bekeken welke thema’s voor de kinderen met LVB van de NSD belangrijk zijn om te behandelen. Een literatuuronderzoek vanuit de pedagogische literatuur geeft inzicht in welke methodieken hiervoor ingezet kunnen worden.

Uiteindelijk ontstaan vanuit het literatuuronderzoek en het praktijkonderzoek aanbevelingen voor effectieve invulling van de halfuurtjes op de NSD. Deze aanbevelingen bestaan uit welke thema’s behandeld dienen te worden, welke methodieken hiervoor ingezet kunnen worden en hoe, wat dit voor bijdrage levert aan de ontwikkelingstimulering bij de kinderen en hoe dit vorm krijgt binnen de groep.

Planning

Om een leidraad te hebben tijdens het werken aan het profileringsproject, maak ik voor mezelf een planning. Deze planning zal structuur bieden in wanneer ik welke stap af wil hebben en welke begeleiding ik hiervoor nodig heb en van wie. De planning heb ik opgenomen in de bijlagen en is terug te vinden in

bijlage 2.

Literatuuronderzoek

Inleiding
Om tot het doel van dit onderzoek te kunnen komen en dus aanbevelingen te kunnen doen voor hoe er gewerkt moet worden binnen de halfuurtjes van de NSD en welke thema’s hierbij behandeld dienen te worden, zal theorie moeten worden onderzocht. Allereerst zal nog een keer omschreven worden wat de halfuurtjes voor doel hebben binnen de NSD om dit mee te kunnen nemen als achtergrond voor het literatuuronderzoek. De halfuurtjes dienen om kinderen te leren samen een activiteit te doen, waarin vele facetten van samenspel samenkomen. Daarbij willen de medewerkers van de NSD,  dat de halfuurtjes de kinderen ontwikkelingsstimulering bieden op verschillende gebieden, zoals de motoriek, socialisatie of het cognitieve gebied . Dit geeft de aanleiding van dit onderzoek weer. Om met de kinderen aan deze doelen te werken binnen de halfuurtjes, moeten de medewerkers over bepaalde vaardigheden beschikken, welke terugkomen binnen de verschillende theoretische perspectieven.

Met het bestuderen van de literatuur kan in de eerste plaats inzicht ontstaan in hoe vanuit de visie van de organisatie Orthopedagogisch Centrum Brabant (OCB) gewerkt dient te worden. Met deze kennis kan rekening gehouden worden bij het uitwerken van de aanbevelingen. Om de halfuurtjes aan te kunnen laten sluiten bij de doelgroep, zal onderzoek gedaan worden naar wat LVB-problematiek inhoudt en naar het ontwikkelingsniveau van de doelgroep. 

Ten slotte is er binnen de NSD sprake van een groep kinderen en wordt dus de groepsdynamica bestudeerd om te onderzoeken wat een geschikte groepssamenstelling zal zijn voor het uitvoeren van activiteiten. 

Bovendien zal een maatschappelijk artikel worden bestudeerd om te onderzoeken op welk gebied de ontwikkelingsstimulering zou moeten liggen, gezien vanuit het maatschappelijk perspectief.

Uitgangspunt van ieder perspectief zijn de deelvragen, waarmee de omschrijving van het perspectief begint. Hierna volgt een inleiding, uitwerking van de theorie en er wordt afgesloten met een conclusie. In deze conclusie wordt steeds een antwoord gegeven op de deelvragen.

Organisatie

Wat is de pedagogische visie van het OCB, zoals omschreven in het beleid?

Hoe kan de pedagogische visie, zoals omschreven in het beleid van het OCB, worden geïmplementeerd in de werkwijze van de halfuurtjes?

Inleiding

Om aansluiting te hebben met het beleid van het OCB bij het werken binnen de halfuurtjes, moet dit beleid allereerst worden bestudeerd. Om dit te bestuderen wordt gebruik gemaakt van bestaande schriftelijke stukken. Van belang is om binnen de bestudering van het beleid te focussen op de delen met betrekking tot het handelen naar de kinderen toe. 

Dit zijn namelijk zaken waarmee binnen dit project rekening gehouden kan worden. Hieronder volgt dus een korte omschrijving van de voor dit project relevante delen van het beleid van het OCB met daarop volgend een conclusie, die antwoord geeft op de deelvragen van het onderdeel organisatie van dit project. Er is hierin bewust de keuze gemaakt om binnen het literatuuronderzoek te richten op het beleid van het OCB. Later in het onderzoek wordt dit schriftelijke stuk beleid toegespitst op de NSD en wordt bekeken wat dit beleid van betekenis is voor de praktijk van de NSD.

Missie

De missie van het OCB is om als kenniscentrum van Noord-Brabant te functioneren voor diagnostiek, behandeling, begeleiding en verblijf van jongeren met LVB en hun gezin.

Hierbij wordt uitgegaan van de mogelijkheden van de jongeren en rekening gehouden met hun beperkingen. Het OCB wil een vertrouwde relatie hebben met de jongeren, waarbij iedere discipline vanuit de eigen verantwoordelijkheid een eigen bijdrage levert aan de ontwikkeling van de jongeren.

Bovendien wil het OCB als middelpunt dienen voor personen en organisaties, die te maken hebben met de OCB-jongeren vanuit hun beroep.

Visie

Het OCB wil zoveel mogelijk werken vanuit de vraag van de jongeren en daarmee ook een passend antwoord bieden op deze vraag. Wanneer er vraaggericht gewerkt wordt, zorgt dit namelijk voor bevordering van de samenwerking van de OCB-jongere met het OCB. Hiervoor wil het OCB samenwerken met de omgeving van de jongere en werkt dus systeemgericht. Deze systeembenadering houdt in dat er meerdere contexten in een opvoedingsrelatie zitten, namelijk het gezinssysteem, de omgeving en de hulpverlening. Het OCB ziet ontwikkelings- en gedragsproblemen als onlosmakelijk verbonden en wederzijds beïnvloedend aan elkaar. Gedragsproblemen worden gezien als het gevolg van een verstoring in ontwikkeling en interactie van het kind met zijn omgeving. Het OCB vindt het belangrijk om multidisciplinair te werken. Hiermee wordt het hulpaanbod namelijk inzichtelijker en wordt de deskundigheid vergroot.

Het OCB wil bovendien haar deskundigheid  blijven ontwikkelen en uitdragen naar de omgeving.

Ook de behandeling moet steeds in beweging zijn en is daarmee een continu proces van afwegen, inschatten, beslissen, kiezen, toepassen en controleren (Plan-do-act). Het doel van de behandeling moet zijn om een onderkend probleem van een kind op te lossen.

Naast de kennis vanuit wetenschappelijke bronnen vind het OCB ervaringskennis en vaardigheden van de hulpverleners belangrijk. (OCB, 2010) 

Het OCB gaat uit van het competentiemodel. Dit model omschrijft, dat de ontwikkeling van kinderen volgens bepaalde fasen verloopt. Het kind heeft bij iedere fase een andere aanpak van de opvoeder nodig om hem of haar te begeleiden in de ontwikkelingstaken, waar het kind in die fase voor staat. 

Ook gaat binnen het OCB de beeldvorming voor de behandeling. Dit houdt in, dat er eerst expliciet gekeken wordt naar de belemmeringen en krachten van de verschillende opvoedingscontexten. Op die manier kan worden bekeken waar de ontwikkelingsruimte in het opvoedingssysteem zit. 

De beeldvorming is gericht op het verklaren van de problematiek en is gericht op handelen.

Binnen de behandeling dient aandacht besteed te worden aan het basisklimaat, waarbij er gedacht moet worden aan twee aspecten. De leefsituatie van de kinderen moet worden gestructureerd en kinderen moeten affectief en emotioneel ondersteund worden. Bij dit laatste aspect betekent dit dat er gewerkt dient te worden vanuit de cognitieve en emotionele behoeften van de kinderen. (Wijgergangs & Pulles, 2006)

Het OCB wil dus goede kwaliteit van zorg leveren aan de jongeren, maar ook invulling geven aan haar maatschappelijke verantwoordelijkheid. Dit wil zeggen dat het OCB op een transparante manier verantwoording aflegt over haar prestaties, de behoeften van de jongeren centraal  stelt en de medewerkers ontplooiing, uitdaging en plezier in hun werk biedt.

Professioneel handelen

Het OCB verlangt van haar medewerkers, dat zij professioneel handelen. Professioneel handelen is terug te zien in de kennis, vaardigheden en attitude van de medewerkers.

De eisen aan het professioneel handelen worden gesteld binnen het kader van de wet- en regelgeving. Het OCB is hierin met name gericht op de Wet op de beroepen in de individuele gezondheidszorg (Wet BIG), de Wet op de Geneeskundige behandelingsovereenkomst (WGBO), de Wet Bijzondere Opnemingen Psychiatrische Ziekenhuizen (BOPZ) en de kwaliteitswet zorginstellingen.

Om meer inzicht te krijgen in wat deze verschillende wetgevingen betekenen, zullen deze in de bijlagen (bijlage 3) kort worden toegelicht. 

Buiten dat het professioneel handelen van de medewerkers moet voldoen aan de wet- en regelgeving, zoals hierboven omschreven, wordt van de medewerkers verlangt dat ze zich houden aan de richtlijnen en de beroepscode van de beroepsverenigingen. 

Het betreft hierbij in het bijzonder de Nederlandse Vereniging voor Pedagogen en Onderwijskundigen (NVO), de Nederlandse Vereniging voor Psychologen (NIP) en Phorza, de Beroepsorganisatie voor sociale, (ortho)pedagogische en hulpverlenende functies. 

Deze verschillende oogpunten komen uiteindelijk bijeen in één visie, zoals omschreven voor alle medewerkers van het OCB. Omdat het professioneel handelen zowel de kennis, vaardigheden als attitude van de medewerkers betreft, zal de visie ook volgens deze items worden uitgewerkt.


Kennis

De medewerkers van het OCB dienen een opleiding te hebben, die past bij de werkzaamheden, die zij uitvoeren. Daarbij zijn er vanuit het OCB scholingsmogelijkheden om de kennis van de medewerkers up-to-date te houden en de kennis meer te specialiseren op de doelgroep.

De wet- en regelgeving en in ieder geval de consequenties, die erop volgen, zijn bij de medewerkers bekend. De medewerkers zijn verplicht om de ontwikkelingen binnen hun vakgebied te blijven volgen en te verspreiden binnen de organisatie.

Vaardigheden

Vanuit de Wet BIG dienen de medewerkers bevoegd en bekwaam te zijn om bepaalde handelingen te mogen uitvoeren en voorkomen om handelingen uit te voeren, die risicovol kunnen zijn.

Interne procedures, protocollen en werkafspraken moeten zoveel mogelijk overeenstemmen met de beroepscodes van de beroepsverenigingen NVO, NIP en Phorza.

Hierbij valt te denken aan de professionele hulpverleningsrelatie met de cliënt, de interdisciplinaire samenwerking en assistentie, gebruik van methoden, omgang met seksualiteit, geheimhouding, informatieplicht en privacy.

Attituden

De medewerkers van het OCB gaan respectvol om met hun cliënten. Ze hebben dus respect voor de rechten van de cliënt en zorgen er voor, dat de cliënt deze rechten kan uitvoeren. Probleemgedrag van een cliënt is geen onwil, maar moet worden gezien als onvermogen en een gebrek aan vaardigheden van de cliënt. 

De medewerkers zien de cliënt (in geval van een minderjarige de ouders of voogd van het kind) als opdrachtgever tot de zorg en handelen daarnaar. Zij zijn zich bewust van de cliënt-hulpverlener relatie en passen hun handelen hierop aan. Er worden dus geen zakelijke, vriendschappelijke of intieme relaties met de cliënten aangegaan.

De medewerkers handelen volgens de afspraken van de organisatie of het eigen team,  staan open voor feedback en geven feedback aan collega’s en zijn bekend met de taken en verantwoordelijkheden van de andere disciplines en respecteren die. (OCB, 2010)

Conclusie
De visie van het OCB omschrijft dat er vraaggericht gehandeld dient te worden. Dit houdt in, dat er gehandeld wordt vanuit de hulpvraag van het kind of de ouders van het kind. Deze hulpvragen worden tijdens het intakegesprek met ouders  opgesteld en na een observatieperiode van het kind bijgesteld. Voor de behandeling van de kinderen binnen dit project dient er gekeken te worden naar wat kinderen met LVB nodig hebben om te kunnen ontwikkelen. Hierop moet worden aangesloten bij het werken met de kinderen binnen de halfuurtjes. Om een duidelijk beeld te krijgen van wat de kinderen met LVB van de NSD specifiek nodig hebben, dient praktijkonderzoek gedaan te worden. 
Het OCB gaat uit van het competentiemodel, waarin de ontwikkeling van de kinderen begeleid dient te worden vanuit de verschillende ontwikkelingsfasen, waarin de kinderen komen. Om hiermee rekening te houden binnen dit project dient onderzoek gedaan te worden naar de ontwikkelingsfase van kinderen in de basisschoolleeftijd. De kinderen van de doelgroep zitten namelijk qua leeftijd allemaal in deze fase. Ook hiermee kan dan vervolgens rekening gehouden worden in de behandeling van de kinderen. Binnen de behandeling van de kinderen dient structuur te zijn en emotionele en sociale ondersteuning. Dit moet naar voren komen in de uitwerking van de aanbevelingen.

Vanuit de missie van het OCB levert iedere discipline vanuit eigen verantwoordelijkheid een bijdrage aan de ontwikkeling van de jeugdigen. In het geval van de halfuurtjes betreft het de discipline ‘groepsbegeleider’.  Een groepsbegeleider moet over bepaalde kennis, vaardigheden en attituden beschikken om de halfuurtjes te kunnen uitvoeren. Qua kennis moet de groepsbegeleider kennis hebben van de doelgroep LVB om aan te kunnen sluiten op de doelgroep, waarmee ze de activiteiten in de halfuurtjes uitvoeren. Kennis van de doelgroep houdt niet alleen kennis van LVB in, maar ook de behandeldoelen van de kinderen, waarmee vraaggericht gewerkt wordt, zoals bovenaan deze conclusie wordt omschreven.  Qua attituden moet een groepsbegeleider tijdens de halfuurtjes een observerende houding hebben om signalen op te kunnen pikken in het gedrag van de kinderen. Bovendien moet een groepsbegeleider een sturende houding hebben om kinderen te kunnen begeleiden in hun gedrag tijdens de activiteiten. Ook moet een groepsbegeleider vanuit de missie van het OCB een respectvolle houding hebben naar de kinderen toe en rekening kunnen houden met een bepaalde mate van onvermogen van de kinderen. Een groepsbegeleider moet beschikken over vaardigheden om een activiteit voor te bereiden, kinderen te begeleiden gedurende de activiteit, passende uitleg te geven aan de doelgroep en de hulpvragen van de kinderen te integreren in de begeleiding van de activiteiten tijdens de halfuurtjes. De vaardigheden, waarover de medewerkers moeten beschikken komen gedurende het literatuuronderzoek bij de verschillende perspectieven terug.

LVB

Welke thema’s zijn vanuit de LVB-problematiek belangrijk om te behandelen?

Inleiding

Om inzicht te krijgen in wat de LVB-problematiek inhoudt, wordt hierover literatuur bestudeerd en opgenomen in dit project. De doelgroep van dit project is namelijk kinderen met een licht verstandelijke beperking. Om aansluiting te krijgen met deze doelgroep is het van belang om inzicht te krijgen in wat een licht verstandelijke beperking is en welke gevolgen het voor het kind met zich meebrengt. Dit is van belang om mee te nemen bij de begeleiding van de halfuurtjes, zodat de kinderen binnen de begeleiding worden benaderd op hun niveau en mogelijkheden. Bovendien geeft kennis van de doelgroep ook een beeld van welke thema’s voor deze doelgroep van belang zijn te behandelen, wat samenhangt met het doel van dit onderzoek. Deze thema’s zijn de ontwikkelingspunten, die binnen de ontwikkeling bij kinderen met LVB meer aandacht dienen, omdat de kinderen hiermee het meeste moeite hebben. De opgedane kennis vanuit bestudering van LVB is vervolgens een aanknopingspunt om mee te nemen in de conclusie en hiermee de deelvraag te beantwoorden voor het onderdeel LVB van dit literatuuronderzoek.

LVB

Kinderen met LVB hebben een lichte belemmering in de ontwikkeling van het denkvermogen. Dit houdt een combinatie van intellectueel functioneren  en sociale redzaamheid in. Deze beperkte sociale redzaamheid kan zich uiten in opstandig en agressief gedrag, maar ook in teruggetrokken gedrag. Dit is het gevolg van het ontbreken van basale sociale vaardigheden, waardoor deze kinderen niet weten wat er van ze verwacht wordt in sociale omgangssituaties. (VOBC LVG, 2009) Om de kinderen te kunnen begeleiden, vraagt dit speciale vaardigheden van de medewerkers in met name de communicatie. Deze dient duidelijk en concreet te zijn, waarbij de medewerker met name gebruik moet maken van heldere, eenduidige instructies in de stellende vorm, zodat het kind weet wat er van hem of haar verwacht wordt (Maartens, van de Coevering & Staal, 2009). Verdere uitleg over deze communicatie is terug te vinden in bijlage 4. 
LVB wordt gediagnosticeerd voor het achttiende jaar (Niemeijer & Gastkemper, 2009) wanneer een kind een IQ heeft tussen de 50 en 85. Kinderen met een IQ tussen de 50 en 70 hebben in alle gevallen een licht verstandelijke beperking. Bij een IQ-score tussen de 70 en 85 wordt er nader onderzoek verricht op andere gebieden om LVB vast te stellen. 

Een indicatie LVB wordt uiteindelijk vastgesteld op de criteria IQ-score, beperkingen in sociale aanpassing en chroniciteit van zorgbehoefte vanuit een psychologisch onderzoek dat wordt afgenomen door een gz-psycholoog. Deze criteria worden in de onderstaande tekst verder uitgewerkt.

Een verstandelijke beperking is geen psychiatrische problematiek. Kinderen met een LVB-problematiek hebben vaak meer moeite met leren en onthouden en dan met name bij abstracte zaken waar inzicht bij nodig is. De eerste stap van de diagnose van LVB is dan ook reeds geconstateerde schoolproblemen, die vaak gecombineerd zijn met opvoedingsproblemen (Maartens, et al., 2009).

Kinderen met LVB worden in hun ontwikkeling belemmerd en kunnen zich door lager intellectueel functioneren en beperkte sociale redzaamheid  niet redden in één of meer reguliere maatschappelijke situaties. Dit kan dus zijn binnen het gezin, school, werk, met leeftijdsgenoten of in de buurt. Wanneer kinderen met LVB specialistische hulp krijgen, is er een redelijke kans, dat ze zich als volwassene in zekere mate zelfstandig kunnen redden (NVGz-nota  ‘Vorm en Kleur’, 1995). 

Het centrale probleem bij kinderen met een LVB is het cognitieve disfunctioneren. Het probleem zit hierin met name in de combinatie van minder efficiënte opslag en minder efficiënt zoeken van informatie en daarmee een verhoogde kwetsbaarheid voor afleidende prikkels.  Als gevolg van het probleem bij het cognitief functioneren kunnen er ook problemen zijn op het gebied van sociaal en emotioneel functioneren en het gedrag. De ontwikkeling van kinderen met LVB verloopt vaak disharmonisch, wat betekent, dat de cognitieve, sociale en emotionele ontwikkeling niet parallel lopen. Kinderen met LVB hebben een beperking in het levensleren, wat effect heeft op ieder aspect van het menselijk functioneren (Maartens, et al., 2009).

Cognitief functioneren

In principe ontwikkelen kinderen met een licht verstandelijke beperking zich volgens dezelfde fasen als een normaal begaafd kind. Deze ontwikkeling verloopt alleen vertraagd en stopt ook eerder. Hierdoor ontstaat een verschil in het uiteindelijke niveau van ontwikkeling.

Deze kinderen komen niet tot de fase van formele operaties, waarin symbolisch denken en reflecteren op eigen denken, voelen en handelen centraal staan. (Dösen, 2005). Een kind met LVB beschikt dus vaak over een concreet denk- en leerniveau, gericht op het heden. Dit is het gevolg van minder gedifferentieerd waarnemen.  Op cognitief niveau blijven ze hangen op  het niveau dat vergelijkbaar is met normaal begaafde kinderen tussen 7 en 11 jaar. Ze blijven hiermee dus hangen in de fase van concreet-operationeel denken (Feldman, 2007).

LVB-kinderen hebben een andere belangstelling voor hun omgeving dan hun leeftijdsgenoten. Ze nemen minder actief en minder doelbewust hun omgeving waar. Ze exploreren ook minder gericht, waardoor acties wel worden gestart, maar niet afgemaakt. Deze kinderen zijn dan vaak ook impulsief in hun denken en handelen, waarbij ook wel gesproken kan worden over gebrek aan zelfsturing. 

Kinderen met LVB denken meer intuïtief en associatief dan dat ze situaties begrijpen. De betekenisgeving aan situaties is dus veel minder en is ook oppervlakkiger. Informatie kunnen ze moeilijk rangschikken, schematiseren en ordenen, wat leren in ongestructureerde situaties moeilijk maakt. De aandacht en concentratie van LVB-kinderen is vaak gering, wat inhoudt dat deze vluchtig, kortdurend of ongericht is. 

 De capaciteit van het korte termijngeheugen is kleiner dan van leeftijdsgenoten en ook het overbrengen van informatie van het geheugen op het korte termijn geheugen en vice versa is minder (Maartens et al., 2009).
Emotioneel functioneren

Op emotioneel gebied zijn kinderen met LVB kwetsbaar, wat inhoudt dat ze een verhoogd risico hebben om overvraagd te worden door een vertraagde ontwikkeling. 

LVB-kinderen hebben over het algemeen weinig zelfvertrouwen, wat ontstaat uit een late onderkenning van LVB. Hierdoor worden de kinderen overvraagd, wat kan leiden tot faalangst en weinig zelfvertrouwen. Als gevolg hiervan hebben deze kinderen ook geen realistisch zelfbeeld en/of een negatief zelfbeeld (Maartens, et al., 2009). De late onderkenning van ouders en de beperking zelf zijn tevens risicofactoren voor een onveilige hechting bij kinderen met een LVB (Niemeijer, M.H. & Gastkemper, M.,2009).

De beperking wordt vaak weggestopt achter bravouregedrag, nonchalance of het vertellen van fantasieverhalen (MEE, 2009).

Kinderen met LVB hebben weinig controle over eigen gevoelens en kunnen zich ook minder goed inleven in een ander. Dit houdt in, dat hun eigen gevoelens plotseling om kunnen slaan of ontstaan. 

Ze hebben door een beperkt inlevingsvermogen minder aansluiting met hun leeftijdsgenoten. 

Ze hebben vaak moeite met verwoorden van hun ervaringen en belevingen, wat hen kwetsbaar maakt. Ze worden door de wereld om hen heen niet begrepen en gaan zo vreemd of onbegrijpelijk gedrag ontwikkelen. (Maartens, et al., 2009) 

Sociaal functioneren

LVB-kinderen zijn erg kwetsbaar op het gebied van seksualiteit en relaties. 

Ze ervaren de sociale werkelijkheid als te complex en nemen zeer concreet waar. Er is vaak een egocentrich wereldbeeld en een egocentrische waarneming. Ze bekijken de wereld om hen heen dus puur vanuit hun eigen perspectief en verplaatsen zich dus niet in een ander (Feldman, 2007).

Ze hebben weinig inzicht in hun eigen sociale functioneren. Ze zien dan ook moeilijk hun eigen aandeel in situaties, wat een gevolg is van een gebrek aan zelfreflectie.

Kinderen met LVB begrijpen de bedoelingen van anderen vaak verkeerd , omdat ze niet genuanceerd kunnen waarnemen en ervaren situaties om zich heen dan ook vaak als onvoorspelbaar en bedreigend. 

De ontwikkeling van sociale vaardigheden verloopt moeizaam, omdat LVB-kinderen zich vasthouden aan eenmaal aangeleerde reactiepatronen. Deze aangeleerde patronen zijn echter niet in iedere sociale context toepasbaar.

LVB-kinderen zijn erg beïnvloedbaar en raken hiermee sneller in aanraking met delinquent gedrag of andere invloeden (Maartens, et al., 2009). Ze hebben ook moeite om onderscheid te maken tussen goede en slechte mensen en kunnen moeilijk hun eigen grenzen aangeven (MEE, 2009).

Comorbiditeit

Er bestaat vaak een comorbiditeit met andere stoornissen of aandoeningen. Deze bijkomende problematiek zit meestal op het vlak van sociale omgang. Kinderen met LVB hebben vaak een psychiatrische problematiek, zoals ADHD of autistisch spectrum stoornis, of gedragsproblemen.

Basisaanpak

Hetgeen in eerste instantie belangrijk is voor het begeleiden van  LVB-kinderen is om ze structuur te bieden. Deze kinderen hebben namelijk een tekort aan eigen structurerend, probleemoplossend vermogen, waardoor ze geholpen dienen te worden in het veiliger, overzichtelijker en beter voorspelbaar maken van de wereld om hen heen. 

De talenten en positieve mogelijkheden van de kinderen dienen te worden gezocht, om op deze manier de competenties te vergroten. Daarmee versterken de draagkracht en veerkracht van het kind. Het opvoedingsmilieu van het kind moet ruimte bieden om veel te kunnen oefenen. 

De thuissituatie en de school van het kind dienen betrokken te worden om ook in deze situaties met de gedragsproblemen van het kind aan de slag te kunnen gaan.

Voor verdere handvatten in de begeleiding van LVB in met name de communicatie wordt verwezen naar bijlage 4.

Conclusie

Kort samengevat wordt een licht verstandelijke beperking gediagnosticeerd voor het achttiende levensjaar, waarbij het kind een IQ heeft tussen de 50 en 85. Daarbij heeft een kind met een licht verstandelijke beperking een beperking in de sociale redzaamheid/aanpassing en is er sprake van een chroniciteit in zorgbehoefte. Kinderen met een licht verstandelijke beperking ontwikkelen zich wel volgens dezelfde fasen als een normaal begaafd kind, maar de ontwikkeling loopt vertraagd en stopt eerder. Het kind blijft hiermee hangen op het niveau van een 7 tot 11-jarig kind. Als gevolg hiervan komen deze kinderen ook niet tot symbolisch denken en blijven dus hangen op een concreet denk- en leerniveau. Deze kinderen missen hiermee het inzicht in abstracte zaken. 

Op cognitief gebied heeft dit onder andere tot gevolg, dat deze kinderen moeite hebben met zelfsturing en dus het ordenen van het denken en handelen. Dit is een thema, dat met verschillende activiteiten zou kunnen worden behandeld met de kinderen binnen de halfuurtjes.

Een belangrijk item om te behandelen vanuit de emotionele ontwikkeling is het werken aan zelfvertrouwen en daarmee een positief zelfbeeld opbouwen.

Ook is het leren omgaan met emoties een belangrijk item om vanuit het emotionele gebied met de kinderen aan te werken.

Vanuit het sociaal functioneren komt het egocentrische wereldbeeld sterk naar voren en is dus van belang om met de kinderen te gaan oefenen met een stukje inzicht in sociale situaties.

Kinderen met een licht verstandelijke beperking vragen om een specifieke begeleiding in met name de communicatie, welke meegenomen kan worden in de aanbevelingen voor de medewerkers van de NSD voor het handelen binnen de halfuurtjes. Zo zal bijvoorbeeld in het geven van uitleg aan de kinderen over de activiteit heel concreet moeten worden verteld, wat er van het kind verwacht wordt en is het voor de doelgroep belangrijk om na de uitleg ook de vraag bij de kinderen te leggen wat nu van hen verwacht wordt om te controleren of de uitleg begrepen is.

Ontwikkelingspsychologie

Op welk ontwikkelingsniveau ontwikkelt de doelgroep?

Op welke ontwikkelingsgebieden hebben de thema's betrekking en wat is het belang hiervan voor dit ontwikkelingsgebied?

Inleiding

Vanuit de ontwikkelingspsychologie wordt naar twee verschillende aspecten gekeken. Allereerst wordt gekeken naar het ontwikkelingsniveau van de doelgroep in het algemeen om hier inzicht in te krijgen. Zo wordt de doelgroep niet alleen belicht vanuit het oogpunt van de problematiek, maar wordt ook gekeken naar het ontwikkelingsperspectief van de kinderen. Dit verbreed het inzicht in de doelgroep, wat meegenomen kan worden in de aanbevelingen voor de vastgestelde thema’s vanuit de bestudering van LVB. Daarbij wordt gericht gekeken naar welke ontwikkelingsgebieden samenhangen met de zojuist vastgestelde thema’s vanuit de bestudering van LVB.  Deze thema’s staan schuin gedrukt in de conclusie van LVB. Omdat het zelfbeeld een thema is, dat terugkomt in het ontwikkelingsniveau van de doelgroep, zal deze hierin worden behandeld. Het thema over sociale situaties komt terug onder het kopje sociaal-emotionele ontwikkeling. Ordenen van het denken en handelen zal apart worden behandeld, evenals het omgaan met emoties.

De schooltijd

De kinderen van de naschoolse dagbehandeling zitten in de leeftijd van 6 tot 14 jaar. Rekening houdende met de problematiek zitten ze hiermee in de ontwikkelingsfase van de schooltijd, gezien vanuit de ontwikkelingspsychologie van Feldman (2007). 

Zowel op het gebied van de fysieke ontwikkeling, als van de cognitieve ontwikkeling, als van de sociaal-emotionele ontwikkeling vinden in deze periode veranderingen plaats. Dit geldt ook voor de doelgroep van kinderen met een licht verstandelijke beperking. Deze doorlopen immers dezelfde ontwikkelingsfasen als een normaal begaafd kind, alleen vertraagd (Dösen, 2005). De ontwikkeling is hierin niet dermate vertraagd, dat de kinderen van de NSD op het niveau van peuter- en kleutertijd zitten.

Fysieke ontwikkeling

In de schooltijd zijn grote verbeteringen in de grove en fijne motoriek van kinderen te zien. Een belangrijke verbetering op het gebied van de grove motoriek is de spiercoördinatie. Als gevolg van een grote toename aan myeline in de hersenen op de leeftijd van zes tot acht jaar, vindt er een grote verbetering plaats in de fijne motorische coördinatie gedurende de schooltijd. Myeline zorgt er immers voor dat elektrische prikkels zich sneller tussen neuronen voortbewegen, waardoor spieren sneller boodschappen doorkrijgen en de kinderen ze beter kunnen beheersen. (Feldman, 2007)

Het feit, dat er op het gebied van motoriek een grote verbetering plaatsvindt, is belangrijk om mee te nemen in het bedenken van activiteiten en ook in de begeleiding van de activiteiten. Bepaalde knutselactiviteiten zullen kinderen op jonge leeftijd bijvoorbeeld nog niet uit kunnen voeren, terwijl oudere kinderen dit al wel kunnen. Om de motoriek dus optimaal te kunnen stimuleren en rekening te houden met de verschillende niveaus van de kinderen, zullen verschillende activiteiten moeten worden aangeboden. Hierin kan gevarieerd worden in knutselactiviteiten, maar ook een balspel stimuleert bijvoorbeeld de motoriek. 

Cognitieve ontwikkeling

Tijdens de schooltijd lukt het kinderen steeds beter om complexe vaardigheden te begrijpen en te beheersen. Volgens de theorie van Piaget komen kinderen in deze leeftijdsfase in het concreet-operationeel stadium. Dit kenmerkt zich door gebruik van logica en ontstaat bij normaal begaafde kinderen tussen de 7 en 12 jaar. Deze logica blijft wel vastzitten  aan de concrete, fysieke realiteit. Echte abstracte of hypothetische vragen  begrijpen kinderen in deze ontwikkelingsfase nog niet. (Verhulst, 2005) Voor een kind met een licht verstandelijke beperking zal deze ontwikkeling later optreden. Kinderen in de schoolleeftijd gaan ook beschikken over de vaardigheid decentreren, waarbij ze in staat zijn om rekening te houden met verschillende aspecten van een situatie. Zoals terugkwam in het stuk over licht verstandelijke beperking houden deze kinderen vaak een egocentrisch wereldbeeld.

In de schooltijd verbetert het korte termijn geheugen aanzienlijk. De kinderen kunnen meer onthouden, wat mede een gevolg is van complexere strategieën om informatie terug te halen. Ook het metageheugen, het besef van de processen die kunnen plaatsvinden door het geheugen, ontwikkelt zich in deze periode.

Volgens Vygotsky verloopt de cognitieve ontwikkeling door blootstelling aan informatie binnen de zone van naaste ontwikkeling. Dit  houdt in, dat een taak op het niveau is, dat een kind een activiteit bijna, maar niet helemaal zelfstandig, kan begrijpen of uitvoeren.

Op het gebied van de taalontwikkeling leren kinderen in de schooltijd nog eens vijfduizend woorden bij. Bovendien verbetert hun grammatica. Maar één van de belangrijkste ontwikkelingen is het groeiende metalinguïstisch bewustzijn, het besef van het eigen taalgebruik. Ze begrijpen de regels van taal beter en weten taal ook bewuster in te zetten. 

Lagere schoolkinderen hebben nog wel moeite met het begrijpen van de betekenis achter de intonatie van een zin. (Feldman, 2007) Dit is ook terug te zien in de praktijk met kinderen met een licht verstandelijk beperking. Zij hebben immers baat bij duidelijk en concreet taalgebruik. (Maartens et al., 2009) Dit gegeven is ook belangrijk om mee te nemen bij de uitleg en begeleiding van de halfuurtjes.

Sociaal-emotionele ontwikkeling

Tijdens de schooltijd is het aangaan van vriendschappen en sociale relaties een belangrijk aspect van de ontwikkeling. Volgens Erikson doorloopt een kind in de schooltijd het stadium van vlijt-versus-minderwaardigheid. Dit stadium doorloopt het kind tussen de 6 en 12 jaar, waarin het kind probeert om competenties te ontwikkelen om problemen met ouders, leeftijdsgenoten, school en de wereld om hem heen het hoofd te bieden. Succes leidt tot gevoelens van bekwaamheid en competentie en moeilijkheden leiden in dit stadium tot gevoelens van mislukking en onvermogen. Het is hierin dus van belang om voor de halfuurtjes invulling te geven, die aansluit bij het niveau van de kinderen en niet voor overvraging zorgt. Binnen de bestudering van de doelgroep LVB is immers ook teruggekomen, dat deze kinderen weinig zelfvertrouwen hebben. Van de medewerkers wordt hierin verwacht dat zij vanuit een positieve benadering werken en kijken naar de mogelijkheden van de kinderen en niet zozeer de onmogelijkheden, zoals omschreven in de missie van het OCB (2010). 
Ook verandert het zelfbeeld van de kinderen in de schooltijd. Kinderen gaan hun eigen identiteit verder ontwikkelen en geven hierbij minder een omschrijving van externe, fysieke eigenschappen, maar meer van psychische eigenschappen. Een kind van 6 jaar zal dus nog meer de externe fysieke eigenschappen benoemen bij een omschrijving van zichzelf, dan een kind van 11 jaar oud. Wanneer in de halfuurtjes dus het thema zelfbeeld en zelfvertrouwen aan bod komt, is dit wel een punt om mee te nemen in wat er van de verschillende kinderen verwacht mag worden.

In de schooltijd gaan kinderen een omschrijving van zichzelf en van hun capaciteiten geven aan de hand van een vergelijking met anderen. Dit wordt door Festinger sociale vergelijking genoemd. Meestal vergelijken kinderen zichzelf met personen, die op relevante punten veel op hen lijken.

Om een meer positief zelfbeeld te krijgen, maken kinderen gebruik van een neerwaartse sociale vergelijking. Hierbij vergelijken ze zichzelf met personen, die minder kundig zijn dan zijzelf.

Naast het zelfbeeld maakt de eigenwaarde van het kind ook een grote ontwikkeling door tijdens de schooltijd. De eigenwaarde is de algemene en specifieke positieve en negatieve manier waarop een individu tegen zichzelf aankijkt. Deze is dus meer emotioneel georiënteerd dan het zelfbeeld. Zowel het zelfbeeld, als de eigenwaarde worden meer gedifferentieerd in de schooltijd. 

In de schooltijd gaan kinderen zich steeds meer vergelijken met anderen, met de normen en waarden van de maatschappij en ontwikkelen ze steeds meer hun eigen innerlijke maatstaven voor succes en vergelijken ze hun eigen prestaties daarmee. (Feldman, 2007)

Ordenen van het denken en handelen

Moeite hebben met het ordenen van het denken en handelen heeft onder andere te maken met het verwerken van prikkels en hoe te handelen vanuit deze prikkels. Zoals hierboven onder het kopje cognitieve ontwikkeling al werd vernoemd, kunnen kinderen in de schooltijd steeds beter omgaan met informatie. Volgens de informatieverwerkingstheorie heeft dit maken met de toename van de omvang van het geheugen, waardoor informatie geavanceerder verwerkt kan worden. 

De geheugenstrategieën, die nodig zijn voor het verwerken van de informatie, kunnen ook worden getraind om ze effectiever te maken. (Feldman, 2007)

Maar het ordenen van het denken en handelen heeft niet alleen met deze geheugenstrategieën te maken. Het heeft ook te maken met een stuk impulsiviteit en zelfcontrole om de hoeveelheid prikkels, die verwerkt moeten worden te reduceren. Zelfcontrole is een wijze om vanuit cognitieve en gedragsmatige vaardigheden individuele, persoonlijke doelen te bereiken. Het doel  van zelfcontrole is om gedragsmatige overvloeden of tekorten te verminderen. Zelfcontrole helpt personen om zich bewust te worden van gedragsmatige patronen en deze patronen te veranderen, zodat het gedrag minder vaak voorkomt. Het is  in de eerste plaats gebaseerd op de sociaal-cognitieve theorie van Bandura. Bandura stelt dat het gedrag van een persoon beïnvloed wordt door verschillende factoren, onder andere door het eigen denken en geloven en ook door invloeden vanuit de omgeving. (Sandra, Friedrich, 2010)

Zelfcontrole kan volgens Meichenbaum getraind worden aan de hand van een zelfinstructietraining, waardoor meer zelfsturing kan ontstaan. Deze methode kan worden ingezet binnen activiteiten voor de halfuurtjes.

Omgaan met emoties 

Allereerst wordt een betekenis gegeven aan het begrip emoties. 

Een emotie is een innerlijke beleving of gevoel van bijvoorbeeld vreugde, angst, woede of verdriet dat door een bepaalde situatie wordt opgeroepen of spontaan kan ontstaan. (Wales, 2010)

Om met emoties om te kunnen gaan, zullen deze in de eerste plaats begrepen moeten worden. Het begrijpen van onze emotionele toestanden gebeurt in twee stappen, zoals Schachter (1964) omschrijft in zijn twee-factorentheorie van emotie. Ten eerste moet fysiologische arousal ervaren worden. Dit zijn de verschillende fysieke signalen, die we ervaren bij een gebeurtenis. Bijvoorbeeld het harder bonken van het hart.  Ten tweede moeten aan het fysiologische arousal een betekenis worden gekoppeld. Omdat de fysieke toestanden op zichzelf moeilijk te labelen zijn, wordt er vaak informatie uit de situatie gehaald. Wanneer het hart bijvoorbeeld sneller gaat kloppen, kan dit een teken zijn van gevoelens van angst, maar ook van liefde. De situatie wijst dan uit, welke van deze emoties op dat moment een rol speelt. (Aronson, Wilson & Akert, 2007)

Een andere benadering van omgaan met emoties en dat hierbij verschillende componenten voor een gezonde persoonlijkheidsontwikkeling integreert is het ABCD-ontwikkelingsmodel. Hierin komen de volgende geïntegreerde componenten naar voren:

Affective: onderkennen van en omgaan met emoties.
Behavioral: invloed hebben op het eigen gedrag.
Cognitive: analytisch en logisch kunnen redeneren en op basis daarvan besluiten nemen en verantwoordelijkheid aanvaarden voor het oplossen van problemen
Dynamic: een voortdurende ontwikkeling van het gevoel van eigenwaarde als basis voor een gezonde persoonlijkheidsontwikkeling. 

Volgens het ABCD-ontwikkelingsmodel vindt er een optimale ontwikkeling plaats, wanneer mensen gevoelens, gedrag en cognities integreren. Dit integreren wordt niet gezien als een einddoel, maar is een levenslang, dynamisch proces. Het ABCD-model gaat dus uit van een zich voortdurend ontwikkelende relatie tussen voelen, doen en denken.
Bij het denken speelt de taalontwikkeling een grote rol, omdat door middel van taal over emoties gecommuniceerd kan worden met anderen en met jezelf. Naast het gebruik van taal kan in de halfuurtjes ook gebruik gemaakt worden van laten ervaren en dus vooral doen.

Emoties uitdrukken is één van de functies van de non-verbale communicatie. Non-verbale communicatie is de manier waarop mensen opzettelijk of onopzettelijk zonder woorden communiceren. Naast de gesproken taal is non-verbale communicatie een belangrijk onderdeel van de communicatie. Die ‘vertelt’ namelijk een groot gedeelte van het verhaal van een andere persoon. Om dus goed te kunnen communiceren met de omgeving, is het van belang, dat men emoties kan herkennen en uitdrukken. (Feldman, 2007) Dit maakt het voor de kinderen van de NSD ook van belang om met de omgang van emoties te oefenen binnen de halfuurtjes. De medewerkers van de NSD moeten hiervoor zelf inzicht hebben in de verschillende emoties en over de vaardigheden beschikken om de emoties te benoemen en uitleg te geven over de verschillende emoties.
De emoties worden binnen de non-verbale communicatie uitgedrukt in de gelaatsuitdrukking. Darwin (1872) geeft aan dat het coderen en decoderen van emoties universeel is. Iedere cultuur uit zijn of haar emoties dus op overeenkomstige manier en interpreteert ze ook op dezelfde manier. (Aronson et al., 2007)

Naast de traditionele intelligentie hebben personen ook een emotionele intelligentie. Dit is het geheel van vaardigheden, waarmee men op de juiste manier emoties kan inschatten, evalueren, uitdrukken en reguleren. Deze emotionele vaardigheden zijn met behulp van verschillende programma’s aan te leren. (Feldman, 2007)

Conclusie

Samengevat vindt op het fysieke ontwikkelingsgebied ontwikkeling plaats in de grove motoriek, evenals in de fijne motoriek als gevolg van groei van myeline in de hersenen tussen het zesde en achtste levensjaar. De fijne motoriek zal van de kinderen van de NSD tot de leeftijd van acht jaar dus minder zijn dan van de oudere jeugd. Hier dient bij het bedenken en begeleiden van activiteiten rekening gehouden te worden. 

In de schooltijd komen kinderen in de fase van concreet-operationeel denken van Piaget. Ze zijn hiermee in staat tot decentreren en het gebruik van logica voor concrete, fysieke zaken. Dit gebruik van logica komt echter niet op het abstracte niveau, waarmee dus met de activiteiten geen beroep moet worden gedaan op inzicht in abstracte zaken bij de kinderen. Het niveau van decentreren is voor kinderen met LVB vaak niet haalbaar, omdat zij een egocentrisch wereldbeeld houden, waarbij alles vanuit het eigen perspectief wordt bekeken. De taalontwikkeling groeit in de schooltijd ook aanzienlijk. Echter de betekenis achter intonatie van het taalgebruik begrijpen de kinderen nog niet. Het is dus voor de medewerkers bij begeleiding van de halfuurtjes van belang om naar de kinderen concreet en duidelijk taalgebruik toe te passen.

Het zelfbeeld van het kind verandert in de schooltijd sterk en verschuift gedurende deze periode van een omschrijving van externe, fysieke eigenschappen naar psychische eigenschappen. De jongere kinderen van de NSD zullen het zelfbeeld dus anders omschrijven dan de oudere jeugd. Hiermee moet wel rekening gehouden worden met de groepssamenstelling en wijze van uitvoeren en begeleiden van activiteiten. Vanuit de sociale vergelijking gaan kinderen zichzelf ook omschrijven vanuit een vergelijking met anderen. Een aspect dat in het oog gehouden moet worden met de groepssamenstelling en dus terug zal komen bij de SWOT-analyse binnen de groepsdynamica. 

Het geheugen is een belangrijk element om informatie te verwerken en zo het handelen en denken te ordenen. Geheugenstrategieën kunnen worden getraind, waarvoor verschillende programma’s bekend zijn. Ook is zelfcontrole nodig voor het ordenen van het handelen en denken. Meichenbaum heeft hiervoor een zelfinstructietraining ontworpen, welke toegepast kan worden in de halfuurtjes. De wijze van toepassing is terug te lezen in de aanbevelingen. 

Aan het omgaan met emoties gaat het begrijpen van emoties vooraf, wat volgens de twee-factorentheorie gebeurt. Emoties uitdrukken en herkennen is een belangrijk onderdeel van de non-verbale communicatie en daarmee een belangrijk onderdeel van communicatie met de omgeving. Dit geeft het belang aan van het leren omgaan met emoties voor de kinderen van de NSD.

Het zelfbeeld, het omgaan met emoties en het inzicht in sociale situaties hebben allen te maken met de sociaal-emotionele ontwikkeling. Het ordenen van het denken en handelen is onderdeel van de cognitieve ontwikkeling.

Maatschappij

Wat maakt kinderen met LVB kwetsbaar in de huidige maatschappij en moet dus de nadruk op komen te liggen binnen de thema’s van de halfuurtjes?

Uit een onderzoek van de Inspectie voor de Gezondsheidszorg blijkt dat er bij het vaststellen van de zorg voor personen met een licht verstandelijke beperking niet voldoende wordt gekeken naar de complexe problematiek. Er is te weinig tijd en geld om een cliënt normaal mee te laten doen aan de samenleving. Dit is het gevolg van het feit dat bij de indicatie de nadruk te veel zou liggen op de IQ-score. De kern van de problematiek ligt echter veel meer bij het beperkte sociale aanpassingsvermogen. 

Om  personen met een licht verstandelijke beperking zoveel mogelijk mee te laten doen in de samenleving, worden zij ondersteund door vele organisaties. Zo ontstaat een heel netwerk aan hulpverlening om de cliënt heen, die echter niet goed samenwerkt, stelt de Inspectie voor de Gezondheidszorg.  

De Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland onderschrijft de zorgen van de Inspectie voor de gezondsheidszorg en stelt ook dat de nadruk in de zorg voor personen met een licht verstandelijke beperking veel meer moet komen te liggen op het beperkte sociale aanpassingsvermogen van de doelgroep. (De Jong, 2010)

Conclusie

Zowel de inspectie voor de gezondheidszorg, als de Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland stellen, dat de zorg voor personen met een licht verstandelijke beperking veel meer moet komen te liggen op het beperkte sociale aanpassingsvermogen. Dit is namelijk het punt, dat deze personen kwetsbaar maakt in de maatschappij en niet zozeer het lagere IQ. Hierbij moet aandacht voor het lage IQ echter niet worden vergeten, maar moet een balans gevonden worden tussen de twee aspecten. Binnen de halfuurtjes moet dus ook zowel aan de cognitieve, als de sociale ontwikkeling van de kinderen gewerkt worden. Binnen het onderzoek van de doelgroep LVB zijn al een aantal thema’s naar voren gekomen om te behandelen met de kinderen. Hierin sluit het thema ordenen van het denken en handelen aan op de cognitieve ontwikkeling. De thema’s omgaan met emoties en inzicht in sociale situaties zijn onder te brengen onder de sociale ontwikkeling.

Groepsdynamica (sociologie)

Hoe kunnen de halfuurtjes vanuit de groepsdynamica effectief worden uitgewerkt?
Inleiding

De doelgroep, waarvoor dit project wordt opgezet, betreft een groep kinderen. In de bovenstaande onderdelen zijn de individuele aspecten van de kinderen besproken. Omdat het een groep betreft, is het echter ook van belang naar het groepsaspect te kijken om zo te achterhalen wat van belang is rekening mee te houden bij het behandelen van de thema’s in de halfuurtjes in groepsverband. Dit wordt gedaan aan de hand van theorie vanuit de sociologie en de groepsdynamica. Er worden twee verschillende theorieën behandeld om een bestudering te geven van de voor en tegens om met de gehele groep te werken bij het uitvoeren van de activiteiten. Allereerst wordt een groepering in het algemeen behandeld en vervolgens wordt een SWOT-analyse toegelicht en uitgewerkt. De toelichting maakt duidelijk wat een SWOT-analyse is en welk doel het heeft voor dit project. De uitslagen van de SWOT-analyse en bestudering van een groep zijn samengevat in de conclusie.

Groepering

Een groep is een verzameling van mensen, die samen een bepaald doel wil bereiken. Een groep heeft dus altijd een reden van bestaan, waarbij het doel het contact met leden van een groep zinvol maakt. (Johnson & Johnson, 2009)

Een groepering is dus meer dan een groep mensen, dat overeenkomstige kenmerken heeft en een optelsom van de kenmerken van de individuele leden. Een groepering bestaat uit een groep mensen, die een gevoel van saamhorigheid hebben op grond van gemeenschappelijke waarden, belangen en doeleinden. Een groepering kent vanuit de sociologie een aantal kenmerken, welke kort worden toegelicht. (De Jager, Mok & Sipkema, 2004)

Het aantal leden

Het aantal leden van een groep kan naar binnen en naar buiten een rol spelen. Naar buiten heeft dit te maken met de invloed en macht die een groep kan hebben. Deze rol is voor dit onderzoek niet van belang. Wel is de rol van een groep naar binnen toe van belang, omdat het hierin gaat om de mate waarin interactie en communicatie tussen de leden van een groepering mogelijk zijn. 

Wanneer een groep groter is, wordt het aantal interacties tussen leden van de groep ook groter. 

Het aantal interacties dat mogelijk is tussen de leden van een groep is te berekenen met de formule N(N-1):2. Omdat het in grotere groepen moeilijk is om met alle medeleden contact te onderhouden, vallen grote groepen vaak uiteen in sub-groepen. 

Samenstelling van de groep

De samenstelling van de ene groep is homogener dan van een andere groep. Dit houdt in, dat in de ene groep meer gelijksoortige mensen zitten dan in een andere groep. 

Naast het feit, dat er een variatie is in homogeniteit in groepen bestaat er ook nog een aspect van aantalsverhoudingen. Dit houdt in hoeveel leden er van een bepaalde soort mensen zijn ten opzichte van een ander soort mensen. Hierin kunnen namelijk scheve verhoudingen zijn. 

De groep op de NSD heeft zowel homogene aspecten, als ook vele aspecten, die de homogeniteit van de groep verlagen. Alle kinderen hebben bijvoorbeeld een licht verstandelijke beperking, maar daarentegen zijn de leeftijden erg uiteenlopend, wat de belevingswereld en het ontwikkelingsniveau van de kinderen verschillend maakt. Dit geeft afhankelijk van de activiteit of het thema een voordeel of een nadeel om met verticale groepen te werken. De oudere jeugd kan de jongere jeugd namelijk wel helpen bij een activiteit, waarmee beide groepen er lering uit kunnen halen. Voor bepaalde onderwerpen is er echter geen aansluiting tussen de verschillende ontwikkelingsniveaus en is het beter om voor horizontale groepen te kiezen. Het praktijkonderzoek zal hierover nog verder uitweiden gericht op de NSD.

Interactie en communicatie

Zoals al eerder omschreven zijn de frequentie, de regelmaat en de intensiteit van interactie en communicatie sterk afhankelijk van het aantal leden van een groep. 

Voor het voortbestaan van een groep is niet altijd fysieke nabijheid tijdens de communicatie en interactie nodig. Wanneer er gemeenschappelijke opvattingen zijn binnen een groep, zijn face-to-face-contacten vaak wel bevorderlijk, maar niet essentieel voor het voortbestaan van een groep. 

Gemeenschappelijke doeleinden: waarden, normen en belangen.

Zoals hierboven vernoemd, zijn gemeenschappelijke opvattingen een voorwaarde voor het voortbestaan van groepen. In groepen spelen daarom ook steeds processen om de overeenstemming over doeleinden in stand te houden. Er wordt dus sociale controle uitgeoefend. 

Dit houdt niet in, dat de individuele leden ook alleen deze doeleinden nastreven. Naast de doeleinden van de groep kunnen ze namelijk ook individuele doeleinden nastreven.

Saamhorigheidsgevoel

Als gevolg van gemeenschappelijke belangen, doelen, normen en waarden voelen de leden binnen een groep zich vaak meer solidair naar elkaar. De leden van de groep voelen zich ook meer verbonden met andere groepsleden dan met mensen, die buiten de groep staan. Er wordt in de sociologie dan ook over een in- en een out-groep gesproken.

Men zet zich ook vaak af tegen degenen, die tot de out-groep behoren, wat een saamhorigheidsgevoel oproept bij de leden van de in-groep. De mate van sociale cohesie (samenhang) binnen een groep staat of valt met de mate van solidariteit die de leden van de groep naar elkaar voelen. Deze solidariteit hangt op haar beurt weer af van de hierboven besproken kenmerken van een groepering. 

Duurzaamheid

De bovenstaande gemeenschappelijke doeleinden en gevoel van solidariteit ontstaan pas na enige tijd binnen een groepering. Gedurende de tijd dat een groep bestaat, kan het gevoel van solidariteit ook nog verder groeien. (De Jager, Mok & Sipkema, 2004)

Sterkte- en zwakteanalyse op groepsniveau

De sterkte- en zwakteanalyse is één van de twee varianten van de krachtenveldanalyse van Lewin, professor voor kinderpsychologie en één van de oprichters van de Gestaltpsychologie.

In een sterkte- en zwakteanalyse worden niet alleen sterkten en zwakten van de groep in beeld gebracht, maar ook de kansen en bedreigingen. Er wordt dus zowel intern als extern naar de factoren van een groep gekeken. Een andere benaming voor deze analyse is de SWOT-analyse.

Het uitvoeren van een SWOT-analyse wordt gedaan om een strategie (met bijbehorend actieplan) voor de groep te kunnen uitvoeren (Remmerswaal, 2006). In dit project wordt de SWOT uitgevoerd om een beeld te krijgen van hoe de groepssamenstelling moet worden vormgegeven bij het uitvoeren van de activiteiten rondom de thema’s voor de halfuurtjes met de kinderen met een licht verstandelijke beperking van de naschoolse dagbehandeling. Het gaat er hierin dus om tot een strategie te komen over de groepssamenstelling. Hierbij worden de strengths en opportunities ingezet als een pre om met de gehele groep de activiteiten uit te voeren. De weaknesses en threats zijn de tegens voor een bepaalde groepssamenstelling. Daarbij zijn de strengths en weaknesses gericht op het kind en de opportunities en threats omschrijven items uit de omgeving van het kind.

Er wordt gebruik gemaakt van de opgedane kennis vanuit de theorie van de voorgaande hoofdstukken binnen het literatuuronderzoek om de SWOT-analyse in te vullen.
	Strenghts
	Weaknesses

	· Behulpzaamheid vanuit sociale vergelijkingstheorie

· Alle kinderen in het concreet-operationele stadium

· Alle kinderen moeite met inzicht in abstracte zaken, wat voor homogeniteit zorgt.

· Alle kinderen kleine concentratieboog t.g.v. LVB


	· Verschillen in belevingswereld

· Uiteenlopende persoonlijke doelen van kinderen (competentiemodel)
· Comorbiditeit met verschillende stoornissen
· Verschillen in ontwikkelingsniveau van grove en fijne motoriek
· Verschillende beleving van vriendschap tussen de leeftijden
· Verschillende beleving van zelfbeeld

	Opportunities
	Threats

	· Up-to-date kennis van medewerkers

· Rustige omgeving door veel structuur


	· Personele bezetting (evt. scheiden van de groep)


Conclusie

Met de bestudering van de verschillende theorieën vanuit de sociologie kan gekeken worden naar de voor en tegens van het werken in een groep bij het uitvoeren van de thema’s.

Ten eerste is gekeken naar de aspecten, die samenhangen met een groepering. Hierbij speelt het aantal leden een rol, wat weer samenhangt met de hoeveelheid interactie binnen de groep. Berekent met de bovenstaande formule is binnen de groep van de NSD  8(8-1):2 = 18 maal de mogelijkheid tot interactie tussen de kinderen van de groep. Het feit, dat alle kinderen met een indicatie voor LVB bij de groep zitten, maakt de groep homogener. Daarbij hebben enkele kinderen echter een comorbiditeit met andere stoornissen, is er een groot leeftijdsverschil en werken de kinderen aan eigen doelen, wat de groep minder homogeen maakt. De aantalsverhoudingen hierin zorgen echter niet voor scheve verhoudingen. Naast de individuele doelen hebben de kinderen een gemeenschappelijk groepsdoel en streven ze dezelfde afspraken en groepsregels na. Er zijn dus wel degelijk gemeenschappelijke doeleinden binnen de groep. Hiermee wordt ook het saamhorigheidsgevoel en de solidariteit naar elkaar toe vergroot. Solidariteit hangt echter ook samen met de duurzaamheid van de groep. Deze is in het geval van de groep kinderen van de NSD niet groot, omdat er na de reorganisatie van de NSD veel wisselingen zijn geweest.  Deze conclusie geeft dus eigenlijk te kennen, dat de groepssamenstelling het op dit moment niet toelaat om de activiteiten met de hele groep uit te voeren. De samenstelling van de groep geeft redenen om de groep op te splitsen. Dit is ook terug te zien in de SWOT-analyse onder de weaknesses. De samenstelling van de groep is, zoals in deze tabel te zien is, niet homogeen. Binnen de aanbevelingen zal dus bij de verschillende activiteiten rekening gehouden worden met de samenstelling van de groep en een keuze gemaakt worden of een bepaalde activiteit met de gehele groep uitgevoerd kan worden of het beter is de groep op te splitsen. Dit is echter afhankelijk van het thema en de soort activiteit en zal een medewerker dus per activiteit moeten inschatten, gebaseerd op de kennis, die de medewerker heeft van de kinderen. Deze kennis heeft de medewerker vanuit het dossier van de kinderen en de ervaring vanuit het werken met de kinderen.

Pedagogische methodieken
Wat zijn bruikbare methodieken om te gebruiken voor het behandelen van de thema's?

Hoe kunnen deze methodieken worden geïmplementeerd binnen het werk van de halfuurtjes?

Inleiding

Vanuit de theorie van LVB zijn een aantal thema’s naar voren gekomen, waarmee met de kinderen gewerkt kan worden. Deze thema’s kwamen ook terug in de theorie van de ontwikkelingspsychologie en het maatschappelijk perspectief. Binnen dit perspectief komen een aantal methodieken naar voren, die als leidraad kunnen dienen om met deze thema’s te werken. Al deze methodieken worden toegepast binnen onderwijskundige of pedagogische settings. De methodieken zullen per thema kort behandeld worden.  In de aanbevelingen zal vervolgens teruggekomen worden op hoe deze methodieken geïmplementeerd kunnen worden binnen het werk van de halfuurtjes. 

Methodieken

Zelfsturing/ordenen van het denken en handelen

Meichenbaum

Om kinderen te leren zelf taken te ordenen, kan gebruik gemaakt worden van de zelfinstructiemethode van Meichenbaum. Deze methode wordt toegepast bij aandachts- en werkhoudingsproblemen, maar ook bij impulsief gedrag (doen zonder denken). Het doel is dus om de kinderen te leren zichzelf en hun taken meer te sturen en ze dus zelfcontrole te leren. Hierin is voor de doelgroep kinderen met een licht verstandelijke beperking wel eerder de grens bereikt. Het allereerste streven is om dagelijkse situaties zelf te leren sturen.

Hierbij worden kinderen verbaal begeleid met visuele ondersteuning van plaatjes. Er wordt hierbij uitgegaan van de cognitieve gedragsmodificatie. Dit houdt in dat het cognitief functioneren van een kind wordt veranderd of beïnvloed, waardoor het kind leert om bewust zijn of haar handelingen te sturen. Een voorwaarde om met deze methode te werken is een stukje concentratie. 

Er wordt gewerkt volgens vier fasen, namelijk ‘wat moet ik doen?’, ‘hoe ga ik dat doen?’, ‘ik doe mijn taak’ en ‘ik kijk na’.

Door deze fasen verbaal met de kinderen te doorlopen, dit te ondersteunen met visuele plaatjes en geregeld te herhalen, kan het kind werken naar meer zelfcontrole en daarmee het ordenen van het denken en handelen. (Verweij, 2008) Binnen de NSD zullen deze methode en de verschillende fasen meer verwerkt worden binnen activiteiten en dus minder de nadruk liggen op het puur verbaal overbrengen, zodat deze meer aansluit op de halfuurtjes en de doelgroep LVB.

Stoplichtmethode

Ook deze methode heeft als uitgangspunt te werken aan zelfcontrole van de kinderen en is een vorm van gedragstherapie. Echter de uitwerking van deze methode is anders en is meer gebaseerd op emoties, dan op concrete taken. Hierbij wordt gewerkt met de drie kleuren van een stoplicht: groen, oranje en rood. Deze kleuren zijn bedoeld om een bepaalde stemming of keuze aan te geven. 

Groen staat voor “ik weet wat ik moet doen”. Hierbij is het kind voldoende in staat om zelf verder te kunnen of mee te doen met de omgeving. Wanneer sprake is van oranje, dan voelt het kind zich onzeker, gespannen, geïrriteerd, angstig en moet het uitkijken wat het kiest en gaat het niet vanzelf. 

Bij rood heeft het kind het gevoel zelf geen controle te hebben en heeft hulp nodig om zijn of haar taak verder te volbrengen. (Vaessen, 2008)


Zelfvertrouwen/positief zelfbeeld

PAD

Om het zelfvertrouwen van de kinderen te vergroten, kan gebruik gemaakt worden van de methode Programma Alternatieve Denkstrategieën (PAD).


Het PAD-leerplan is gebaseerd op het ABCD-ontwikkelingsmodel, welke omschreven is onder de kop ‘omgaan met emoties’ binnen de ontwikkelingspsychologie. 

Het PAD-leerplan heeft twee hoofddoelstellingen, namelijk:
*
Het bevorderen van de zelfkennis en de sociale vaardigheid  van de kinderen.

De kinderen krijgen inzicht in de manier, waarop hun emoties invloed hebben op hun 
              functioneren. Daardoor worden ze vaardiger in het omgaan met anderen.
*
Het bevorderen van de onderwijskundige en opvoedkundige processen in de groep.

Enkele subdoelstellingen, die voor het zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld van invloed zijn, zijn:

*
De kinderen versterken hun gevoel van eigenwaarde. Hun zelfvertrouwen neemt toe en ze ontwikkelen vaardigheden als het geven en ontvangen van complimenten.

*
De kinderen raken gemotiveerder en creatiever: ze worden zich meer bewust van hun 
positieve gevoelens en eigenschappen en kunnen deze beter inzetten. (Greenberg & Kusche, 1993)

School voor zelfvertrouwen

Deze methode gaat ervan uit, dat mensen zelf negatieve gevoelens van angst, boosheid en verdriet kunnen neutraliseren, zodat ze hierdoor niet meer gehinderd kunnen worden. Hierdoor kan het vertrouwen ontstaan dat een persoon deze negatieve gevoelens zelfstandig kan overwinnen. (Vellekoop, 2009)

Krachtige handen

Vanuit het principe van oplossingsgericht werken is de methode krachtige handen ontstaan. Het doel van deze activiteit is om een kind zelf kwaliteiten op te laten noemen over zichzelf. Dit doet het kind echter indirect via het tekenen van een hand en de kwaliteiten te koppelen aan de vingers van de getekende hand. Hiermee leert het kind een positief, sterk gevoel over zichzelf te ervaren. (Berg & Steiner, 2009) Deze methode is wel het meest bruikbaar, wanneer hieraan individueel met een kind gewerkt wordt, omdat er dan direct met het kind over gesproken kan worden en het inzichtelijk wordt gemaakt voor het kind.

Leren omgaan met emoties
PAD

​Voor het leren omgaan met emoties kan ook gebruik gemaakt worden van het Programma Alternatieve Denkstrategieën (PAD). Er wordt hierbij uitgegaan van het ABCD-ontwikkelingsmodel, zoals omschreven onder de kop ‘omgaan met emoties’ binnen de ontwikkelingspsychologie. Er worden bij het leren omgaan met emoties echter andere subdoelen van de methode nagestreefd, namelijk:

*
De kinderen herkennen (lichamelijke) gewaarwordingen als gevoelens en leren met welke 
 woorden zij die gevoelens kunnen benoemen.

*
De kinderen kunnen over hun gevoelens communiceren en discussiëren met anderen.

(Greenberg & Kusche, 1993)

Doos vol Gevoelens

De Doos vol Gevoelens is een verzameling van activiteiten om kennis te maken met de vier basisemoties: boos, verdrietig, blij, bang. De Doos vol Gevoelens heeft het volgende doel voor ogen:
Kinderen helpen dichter te komen bij wat in hen omgaat en bij het leren (h)erkennen, benoemen en differentiëren van gevoelens bij zichzelf en bij anderen. Zo leren ze zich in het ‘perspectief’ (de beleving, het gevoel) van de ander te verplaatsen. Dit draagt bij tot sociale competentie.

Deelvaardigheden zijn het leren identificeren van gevoelens op basis van de lichamelijke signalen ervan, leren om het gevoel een ‘naam’ te geven en gevoelens van elkaar te onderscheiden. Daarnaast moeten kinderen leren om gevoelens te erkennen. (Kog & Moons, 2001)

Inzicht in sociale situaties
Het huis vol axen
Dit is een speelleerset voor kinderen vanaf 5 jaar en heeft als doel om kinderen inzicht te geven in hoe men zich naar elkaar behoort te gedragen. In omgang met de omgeving leren de kinderen sociale vaardigheden. Er wordt gewerkt met tien axen, die vertegenwoordigd zijn door een dier. Een ax is een as, waarop men zich kan bewegen. Het basisprincipe achter deze axen is om kinderen te stimuleren om in dagelijkse situaties alle axen toe te kunnen passen. Zo leren kinderen zich niet alleen beter aan te passen aan een ander , maar ook om de meest geschikte ax toe te passen en zo nodig te veranderen. (Cuvelier, 2002) Het principe van deze methode met de verschillende axen kan worden toegepast binnen activiteiten, zoals rollenspellen en toneelstukjes, van de halfuurtjes.
Praktijkgericht onderzoek
Inleiding

Met het onderzoek van het profileringsproject wordt bekeken hoe de halfuurtjes op de NSD effectief gemaakt kunnen worden voor de jeugdigen, waarmee dus leergericht of doelgericht gewerkt wordt. Hierbij staat de volgende hoofdvraag geformuleerd: 

Welke thema’s  en vormgeving van de halfuurtjes sluiten aan bij de doelgroep van kinderen met een LVB-problematiek, zodat de medewerkers van de NSD de halfuurtjes kunnen inzetten om doelgericht te werken aan de ontwikkeling van de kinderen?

Zoals ook al in de “oriëntatie” te lezen was, is het halfuurtje  een periode van een half uur, waarin er met de  groep een activiteit wordt gedaan. Het halfuurtje komt dagelijks terug binnen de behandeling.  De thema’s vormen de inhoud van de halfuurtjes en de vormgeving omvat de organisatie van de halfuurtjes. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan het groepsverband.
Gegevensverzamelingsmethoden & gegevensanalysemethoden

Om antwoord te krijgen op de hoofdvraag is het onderzoek begonnen met het literatuuronderzoek. Hierin is onder andere literatuur over de LVB-problematiek onderzocht om te achterhalen, waar binnen deze problematiek de grote knelpunten zitten in de ontwikkeling bij kinderen met LVB. Hieruit zijn thema’s ontstaan om binnen de halfuurtjes met de kinderen van de NSD te gaan behandelen.

Ook is het beleid van het OCB organisatiebreed onderzocht om uit te zoeken hoe er vanuit dit beleid gehandeld dient te worden. Bovendien is bekeken of het aanbieden van de thema’s in groepsverband haalbaar is. 

Met het literatuuronderzoek is dus meer vanuit het theoretische oogpunt gekeken met steeds een link naar de praktijk. Met het praktijkonderzoek wordt echter nog meer toegespitst op de specifieke jeugdigen van de NSD  en wordt het kader dus minder breed gemaakt.

Het praktijkonderzoek wordt uitgevoerd aan de hand van het afnemen van interviews met acht medewerkers van de NSD. De doelgroep medewerkers zijn de groepsbegeleiders van verschillende locaties van de NSD Tilburg. Zij zijn immers de medewerkers, die de halfuurtjes met de kinderen uit moeten voeren. Er is bewust gekozen om deze doelgroep te interviewen en de jeugdigen niet als respondenten te gebruiken. De medewerkers hebben namelijk vanuit hun ervaring met de jeugdigen voldoende kennis om de benodigde informatie voor het praktijkonderzoek te beantwoorden. De doelgroep LVB ontbreekt het bovendien aan inzicht, zoals al terug te lezen was in het literatuuronderzoek over LVB. Om antwoord te kunnen geven op de vragen, die een meerwaarde zouden hebben voor het praktijkonderzoek, is dit inzicht wel gewenst. Gezien de criteria, die aan een interview worden gesteld, is het ten slotte niet haalbaar deze doelgroep actief, als respondent, bij het praktijkonderzoek te betrekken.

Het doel van de interviews voor de medewerkers is om de kennis, die is opgedaan in het literatuuronderzoek verder toe te spitsen op de praktijk van de NSD en dit mee te kunnen nemen in de aanbevelingen, zodat deze op de praktijk gericht zijn. Dit maakt de aanbevelingen meer concreet voor de NSD en dus ook meer bruikbaar. Omdat dit onderzoek wordt uitgevoerd vanuit de vraag van de organisatie, is het van belang dat het onderzoek een meerwaarde vormt voor de organisatie. 

Er wordt gekozen voor een gedeeltelijk gestructureerd interview. Met een gedeeltelijk gestructureerd interview is er wel een vragenlijst, wat houvast geeft aan de interviewer. Daarbij is er echter ook de ruimte voor de respondent om eigen inbreng te hebben in het interview (Baarda, de Goede & Van der Meer-Middelburg, 1996). Er wordt in dit interview namelijk gevraagd naar  de visie van de acht medewerkers vanuit hun ervaringen met de kinderen. Ruimte voor eigen inbreng geeft de respondent de ruimte om de eigen visie te delen met de interviewer, wat voor meer informatie ten behoeve van het onderzoek kan leiden. 
 Na het afnemen van het interview, zal deze worden geanalyseerd aan de hand van een kwalitatieve analyse. 

Hierbij wordt gebruik gemaakt van de open codering, waarop een axiale codering volgt. De analyse wordt afgesloten met een selectieve codering. (Boeije, 2005)Dit maakt immers de vele verzamelde data overzichtelijker om vervolgens conclusies te kunnen schrijven.

De deelvragen, die met het praktijkonderzoek beantwoord dienen te worden zijn:
· Wat is de visie van de medewerkers van de NSD op het halfuurtje?
· Welke thema's zijn vanuit het oogpunt van de medewerkers belangrijk voor de kinderen om te behandelen in de halfuurtjes?

· Hoe dienen de thema´s voor de kinderen van de NSD vormgegeven te worden?

· Welke vormen van activiteiten geven voor de kinderen een duidelijk leerrendement?

Inrichting interview
Om het interview af te kunnen nemen bij de respondenten, dient het eerst goed voorbereid te worden. Voor deze voorbereiding wordt gebruik gemaakt van de stappen, zoals geformuleerd door Verhoeven (2008). Om de voorbereiding overzichtelijk te houden, worden de stappen puntsgewijs uitgewerkt. 

Introductie

Voorstellen

Student pedagogiek Fontys Hogeschool Tilburg

Stagiaire NSD Tilburg
Gespreksdoel

Profileringsproject voor afstuderen van de studie betreft effectieve invulling 

van de halfuurtjes voor de kinderen van de NSD.

Allereerst literatuuronderzoek gedaan voor meer theoretisch, algemeen beeld.

Met interview meer gaan toespitsen op NSD en kader dus minder breed maken.

Doel: kennis vanuit literatuuronderzoek toespitsen op praktijk van NSD om mee te kunnen 

nemen in aanbevelingen.

Opbouw

Aantal vaste vragen, waarop antwoord wordt verwacht van respondent.

Samenvatting van het gesprek.

Ruimte voor eventuele aanvullingen vanuit respondent met

betrekking tot halfuurtjes.


Geschatte duur

Max. half uur

Belang van informatie

Informatie vanuit interviews is van belang om het onderzoek 

toe te kunnen spitsen op de praktijk van de NSD.

Kan met interviews gebruik maken van de ervaringskennis van de praktijkdeskundige (respondent)

Wat gebeurt er met de informatie

Toestemming vragen voor opname van het gesprek.

De informatie blijft in beheer van de interviewer en wordt enkel gebruikt 

voor de aanbevelingen van het onderzoek. De gegevens blijven bovendien anoniem.

Kern interview

De kern van het interview vormt de vragenlijst, die zal worden afgenomen door de interviewer. Onder iedere vraag van de vragenlijst volgt een verantwoording voor het stellen van deze vraag. Er wordt hierin omschreven, wat het nut is van het stellen van deze vraag voor het onderzoek.

Vragenlijst interview

Welk doel dienen de halfuurtjes volgens uw inzicht te hebben?

Deze vraag is te linken aan de eerste deelvraag van het praktijkonderzoek, waarin wordt gevraagd naar de visie van de medewerkers op de halfuurtjes. Dit doel kan worden meegenomen in de vormgeving van de halfuurtjes.

Vanuit het literatuuronderzoek is naar voren gekomen dat het ordenen van het denken en handelen, werken aan zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld, leren omgaan met emoties  en inzicht in sociale situaties belangrijke thema’s zijn om met kinderen met LVB-problematiek aan te werken. Herkent u deze problematieken bij de kinderen van de naschoolse dagbehandeling?

Deze vraag dient als toespitsing van de verkregen informatie uit de literatuur op de praktijk van de NSD.

Denkt u dat het werken aan deze thema’s haalbaar is voor de kinderen van de naschoolse dagbehandeling en ze er ontwikkeling in zullen kunnen laten zien?

Deze vraag onderzoekt of de verkregen informatie vanuit de literatuur ook toe te passen is voor de kinderen van de NSD. Dit maakt de aanbevelingen vanuit het onderzoek bruikbaar voor de kinderen van de NSD.

Zijn binnen het  onderwerp ordenen van het denken en handelen nog specifieke onderdelen, waaraan met de kinderen van de naschoolse dagbehandeling gewerkt dient te worden?

Deze vraag dient om het kader van de thema’s kleiner te maken en nog specifieker te maken voor de doelgroep van de kinderen van de NSD.

Zijn binnen het thema leren omgaan moet emoties specifieke emoties of vaardigheden, waaraan met de kinderen van de naschoolse dagbehandeling gewerkt dient te worden?

Deze vraag dient om het kader van de thema’s kleiner te maken en nog specifieker te maken voor de doelgroep van de kinderen van de NSD. 
Zijn binnen het  onderwerp inzicht in sociale situaties nog specifieke onderdelen, waaraan met de kinderen van de naschoolse dagbehandeling gewerkt dient te worden?

Deze vraag dient om het kader van de thema’s kleiner te maken en nog specifieker te maken voor de doelgroep van de kinderen van de NSD.

Werkt u op dit moment binnen de behandeling van de kinderen al aan één of enkele van deze thema’s met de kinderen?

Informatie vanuit het antwoord op deze vraag geeft kennis over de vormgeving van de thema’s  vanuit de ervaring van de medewerkers in hun werk met de kinderen.

Hoe werkt u hieraan?

Informatie vanuit het antwoord op deze vraag geeft kennis over de vormgeving van de thema’s  vanuit de ervaring van de medewerkers in hun werk met de kinderen.

Heeft dit het gewenste effect?

Informatie vanuit het antwoord op deze vraag geeft kennis over de vormgeving van de thema’s  vanuit de ervaring van de medewerkers in hun werk met de kinderen.

Vanuit de analyse van de groepsdynamica in het literatuuronderzoek is geconcludeerd, dat de thema’s in groepsverband kunnen worden uitgevoerd. Hoe denkt u hierover voor de kinderen van de naschoolse dagbehandeling en waarom?

Deze vraag geeft informatie over de visie van de medewerkers vanuit hun ervaring met de kinderen op een bevinding vanuit de literatuur. Hiermee kan worden onderzocht of de theoretische kennis ook van toepassing is op de doelgroep uit de praktijk. 

Is hierin voor u verschil per thema?

Antwoord op deze vraag geeft informatie over de visie van de medewerkers vanuit hun ervaring met de kinderen op een bevinding vanuit de literatuur. Hiermee kan worden onderzocht of de theoretische kennis ook van toepassing is op de doelgroep uit de praktijk. 

De kinderen van de naschoolse dagbehandeling bevinden zich in verschillende ontwikkelingsfasen. 

Hoe denkt u over het uitvoeren van de thema’s in groepsverband gezien vanuit dit oogpunt?

Deze vraag onderzoekt de visie van de medewerkers op het effect dat de verschillende ontwikkelingsfasen van de kinderen kunnen hebben op het uitvoeren van de halfuurtjes en waar dus rekening mee gehouden moet worden met de groepssamenstelling.

Welke activiteiten sluiten volgens u het beste aan bij de kinderen, zodat ze er plezier aan beleven, maar er ook een duidelijk leerrendement is?

Met antwoord op deze vraag kan in de aanbevelingen meer concreet worden gemaakt hoe de thema’s met de kinderen behandeld kunnen worden.

Afsluiting

Gesprek kort samenvatten.

Respondent de ruimte geven om nog iets aan te vullen of op te merken.

Bedanken voor de medewerking aan het interview.

Gesprekstechnieken

Gesprekstechnieken zijn een hulpmiddel bij het verloop van een gesprek. Ze kunnen zowel verbaal als non-verbaal zijn en kunnen helpen, wanneer een gesprek dreigt af te dwalen of de interviewer niet de juiste informatie krijgt. Bij het interview kunnen de volgende gesprekstechnieken gebruikt worden: 

Doorvragen, vragen herformuleren, koetsiershouding( dit is een geïnteresseerde, licht voorovergebogen houding), knikken, oogcontact houden, gebruik van stiltes, gebruik van toon en volume, hummen, parafraseren (dit is in eigen woorden herhalen van het antwoord van de respondent) en papegaaien (dit is nazeggen van het laatste woord van de respondent). (Verhoeven, 2008)                                                                                                                                           

Resultaatbeschrijving

Inleiding

Met het afnemen van de interviews bij acht groepsleiders van de naschoolse dagbehandeling en deze interviews te analyseren, kunnen de bevindingen vanuit het literatuuronderzoek toegespitst worden op de praktijk van de naschoolse dagbehandeling. Een voorbeeld van de uitwerking en analyse van de interviews is terug te vinden in bijlage 5 en 6. Door de kennis vanuit de literatuur meer toe te spitsen op de praktijk, sluiten de uiteindelijke aanbevelingen beter aan op de praktijk en dit maakt ze meer bruikbaar. Met het praktijkonderzoek werd naar antwoorden gezocht op vier verschillende deelvragen. De resultaatbeschrijving zal worden geformuleerd vanuit deze deelvragen. De resultaatbeschrijving van het praktijkonderzoek is puur een weergave van de kennis, die is opgedaan uit de interviews. In de conclusies en aanbevelingen zal een link worden gemaakt met de literatuur.

Wat is de visie van de medewerkers van de NSD op het halfuurtje?

De visie van de medewerkers op het halfuurtje werd met name beantwoord door de vraag, welk doel de medewerkers vinden dat het halfuurtje moet hebben. Een doel is immers een punt waar men concreet naartoe wil streven. Een visie is een voorstelling van de toekomst (Van Dam & Marcus, 2005). De visie van de medewerkers zit dus achter het doel. Op deze vraag kwamen vaak overeenkomstige antwoorden, welke onder één noemer genoemd kunnen worden in deze resultaatbeschrijving.

Zo worden er bijvoorbeeld door de respondenten antwoorden gegeven als ‘samen met de groep zijn’, ‘samen zijn’, ‘groepsgericht’ en ‘ontstaan van een groepsgevoel’. Dit alles kan worden samengebracht onder de noemer groepsmomenten. De respondenten hebben allen dus de visie dat het halfuurtje in ieder geval een groepsmoment moet zijn en dat het een meerwaarde moet geven voor de groepssfeer. Binnen het aspect groepssfeer kunnen verschillende sociale vaardigheden geleerd worden, zoals samenwerken en vriendschap maken.

Ook is het halfuurtje een goed moment om aan thema’s te werken, zoals samenwerken, seksualiteit, vriendschap of gezin. Daarbij kan binnen de halfuurtjes specifiek aandacht gegeven worden aan een bepaald behandeldoel of aan een specifiek ontwikkelingsgebied, zoals motorische vaardigheden.

Welke thema's zijn vanuit het oogpunt van de medewerkers belangrijk voor de kinderen om te behandelen in de halfuurtjes?

De thema’s, die zijn opgedaan vanuit het literatuuronderzoek zijn zeker van belang om met de kinderen van de naschoolse dagbehandeling te behandelen, omdat dit de thema’s zijn, waarmee deze kinderen het meeste moeite hebben. De respondenten hebben ook toelichting gegeven, waarom deze kinderen juist hiermee moeite hebben. Deze kinderen beschikken namelijk over een laag zelfvertrouwen, wat ontstaat door overvraging bij een late onderkenning van de problematiek. Daarbij hebben de kinderen moeite met uitdrukken en herkennen van emoties. Ook zijn de kinderen van de naschoolse dagbehandeling vaak erg impulsief. Naast deze thema’s kan in de halfuurtjes echter ook gewerkt worden aan thema’s, die op dat moment voor de specifieke groep kinderen van belang zijn om te behandelen. Hierbij kan gedacht worden aan zelfverzorging, boosheid en angst, grenzen aangeven, contact met leeftijdsgenoten en seksualiteit. 

Hoe dienen de thema´s voor de kinderen van de NSD vormgegeven te worden?

Het werken aan de thema’s binnen een halfuurtje kan zeker voor een meerwaarde zorgen voor de ontwikkeling van de kinderen. Het is hierin echter wel van belang om de thema’s niet eenmalig te behandelen, maar deze meerdere malen te herhalen en te combineren met aandacht voor de thema’s binnen de dagroutine. De thema’s komen immers ook terug binnen dagelijkse situaties, waar door groepsbegeleiding op ingespeeld kan worden en dit besproken kan worden met kinderen. 

Binnen de halfuurtjes is het belangrijk om het groepsverband klein te houden en bij voorkeur te werken met groepen van vier kinderen. Hoe de groepssamenstelling vormgegeven kan worden, is afhankelijk van de niveaus en belevingswereld van de kinderen, hun hulpvragen, hun mate van concentratie, hun achtergrond en het karakter van de kinderen. Kinderen van verschillende niveaus kunnen wel van elkaar leren. Er moet echter wel gewaakt worden dat de verschillen niet te groot worden en dat alle kinderen wel succeservaringen opdoen. In een groep met verschillende niveaus kan wel minder diepgang gebracht worden in het thema. Groepsleiding moet van te voren bepalen welk doel ze met het halfuurtje willen bereiken. Is het doel namelijk om te werken aan de groepssfeer, dan kan het beste gewerkt worden met de hele groep. Wanneer het doel van het halfuurtje echter is om aan een thema te werken en ook diepgang te krijgen in dit thema, dan werkt het wel als nadeel om met de hele groep of met verschillende niveaus te werken. De groepssamenstelling hangt dus ook af van het doel, waarmee het halfuurtje per dag wordt ingezet. Ten slotte kan het groepsverband nog afhankelijk zijn van de beladenheid van een bepaald onderwerp. Wanneer een onderwerp namelijk erg beladen is voor kinderen, maakt het voor hen moeilijker, wanneer ze dit in een grote groep moeten behandelen. 

Welke vormen van activiteiten geven voor de kinderen een duidelijk leerrendement?

De beladenheid van het thema kan ook worden afgenomen door de wijze, waarop het thema wordt gepresenteerd en dus welke activiteit ingezet wordt.

De kinderen moeten in de halfuurtjes vooral leren door te doen en ervaren. Dit kan worden bereikt door rollenspellen of toneelstukjes, waarin concrete situaties worden gebruikt. Ook is afwisseling van activiteiten belangrijk om de motivatie van de kinderen te behouden. Omdat de kinderen van de NSD een geringe concentratie en aandacht hebben, is het boven alles belangrijk om actieve activiteiten aan te bieden, zodat ze zelf bezig zijn. 

Conclusies 
Inleiding

Dit onderzoek is gestart vanuit de vraag van de organisatie om te gaan onderzoeken hoe de halfuurtjes binnen de NSD van het OCB effectiever ofwel doelgerichter kunnen worden gemaakt. Na een oriëntatie is vanuit deze vraag de volgende hoofdvraag geformuleerd: 

Welke thema’s  en vormgeving van de halfuurtjes sluiten aan bij de doelgroep van kinderen met een LVB-problematiek, zodat de medewerkers van de NSD de halfuurtjes kunnen inzetten om doelgericht te werken aan de ontwikkeling van de kinderen?

Zoals ook al in de “oriëntatie” te lezen was, is het halfuurtje  een periode van een half uur, waarin er met een  groep een activiteit wordt gedaan. Het halfuurtje komt dagelijks terug binnen de behandeling.  De thema’s vormen de inhoud van de halfuurtjes en de vormgeving omvat de organisatie van de halfuurtje. Hierbij kan bijvoorbeeld gedacht worden aan het groepsverband.
Om antwoord te kunnen geven op deze hoofdvraag is deze  opgedeeld in een aantal deelvragen, die te maken hebben met de verschillende facetten, die van invloed zijn op de halfuurtjes.

Binnen deze conclusie zal eerst antwoord gegeven worden op de deelvragen. Hierna zal alles geïntegreerd worden in een antwoord op de hoofdvraag. 

Organisatie

Wat is de pedagogische visie van het OCB, zoals omschreven in het beleid?

Hoe kan de pedagogische visie, zoals omschreven in het beleid van het OCB, worden geïmplementeerd in de werkwijze van de halfuurtjes?

De missie van het OCB schrijft dat ze in de omgang met kinderen uit willen gaan van de mogelijkheden van de kinderen en hierbij rekening willen houden met de beperkingen van de jongeren. Van de medewerkers in de halfuurtjes vraagt dit dus om kennis te hebben van de beperkingen van de kinderen en wat dit in verschillende activiteiten met zich mee kan brengen. Wanneer een kind bijvoorbeeld beschikt over een slechte fijne motoriek, zal een knutselactiviteit eenvoudig gehouden moeten worden. De missie vraagt bovendien een flexibele houding van de medewerkers om binnen een groepsactiviteit in te kunnen spelen op de individuele mogelijkheden en onmogelijkheden van de kinderen. Deze flexibele houding wordt ook gevraagd vanuit de visie van het OCB. Het OCB wil namelijk vraaggericht werken, waarbij dus gewerkt dient te worden vanuit de hulpvraag van het kind. Binnen de halfuurtjes betekent dit, dat de medewerkers in dienen te spelen op onderwerpen, die op dat moment van belang zijn om te behandelen voor de kinderen. De keuze voor onderwerpen is afhankelijk van het ontwikkelingsniveau en de belevingswereld van het kind. Met de uitwerking van de onderwerpen in activiteiten dient rekening gehouden te worden met de mogelijkheden en beperkingen van de kinderen.

Het aansluiten op ontwikkelingsniveau komt ook terug in het competentiemodel, waar vanuit het OCB volgens zijn visie wil werken. Dit model gaat er immers vanuit dat een kind zich ontwikkelt volgens bepaald fasen en dat kinderen ontwikkelingstaken moeten volbrengen, aansluitend bij deze fasen. Van de medewerkers wordt in de halfuurtjes dus gevraagd om kennis te hebben van de fasen, waarin kinderen zich bevinden en hierbij activiteiten uit te voeren, die voor de kinderen zowel haalbaar, als uitdagend zijn. Om aan te kunnen sluiten bij de ontwikkelingsfasen van de individuele kinderen, dienen de medewerkers dus wederom flexibel te zijn binnen de activiteiten. Volgens de visie van het OCB dienen de medewerkers de kinderen binnen de behandeling, en dus ook binnen de halfuurtjes, in de eerste plaats structuur aan te bieden en affectief en emotioneel te ondersteunen.  Dit laatste vraagt wederom afstemming op het kind, doordat er gewerkt dient te worden vanuit de cognitieve en emotionele behoeften van de kinderen.

Het OCB verwacht van haar medewerkers, dat zij professioneel handelen vanuit bepaalde kennis, vaardigheden en houding. 
Deze punten zijn in bovenstaande conclusie reeds teruggekomen met betrekking tot de halfuurtjes en zijn bovendien beschreven in de conclusie van het onderdeel organisatie van het literatuuronderzoek. 

Theoretische perspectieven

Welke thema’s zijn vanuit de LVB-problematiek belangrijk om te behandelen?

Zoals omschreven in de visie van het OCB wil de organisatie in de behandeling van de kinderen aansluiten op de hulpvraag van het kind en hierbij uitgaan van de mogelijkheden en rekening houden met de beperkingen van het kind. Om dit te kunnen bewerkstelligen, dient een medewerker kennis te hebben van de beperking LVB, omdat al de kinderen van het OCB deze beperking hebben. 

De problematiek kent drie beperkingen, waarop deze gediagnosticeerd wordt. De IQ-score en dus belemmering in het denkvermogen, een beperkte sociale redzaamheid en chronische zorgbehoefte. Kinderen met een licht verstandelijk beperking beschikken over een IQ tussen de 50 en 85. 

De beperkte sociale redzaamheid is het gevolg van het ontbreken van basale sociale vaardigheden. Medewerkers dienen binnen de behandeling, en dus ook binnen de halfuurtjes, over speciale vaardigheden te beschikken en deze toe te passen voor communicatie met de kinderen. Deze vaardigheden zullen terugkomen in de aanbevelingen. 

Kinderen met LVB missen het inzicht in situaties en denken en handelen vaak impulsief.  Door late onderkenning van de problematiek worden deze kinderen vaak overvraagd, waardoor een laag zelfvertrouwen en zelfbeeld ontstaan. Ze hebben weinig controle over hun eigen gevoelens en weinig inzicht in die van anderen. Kinderen met LVB bekijken de wereld vanuit hun eigen perspectief en hebben dus een egocentrisch wereldbeeld. Daarbij begrijpen ze de bedoelingen van hun omgeving vaak niet en zien hun eigen aandeel in situaties niet. 

Uit bovenstaande komen vier thema’s naar voren voor de halfuurtjes, aangezien kinderen met LVB hiermee moeite hebben vanuit hun beperking. Dit zijn zelfsturing en dus het ordenen van het denken en handelen, werken aan zelfvertrouwen en daarmee een positief zelfbeeld opbouwen, leren omgaan met emoties en inzicht in sociale situaties. (Maartens et al, 2008)
Op welk ontwikkelingsniveau ontwikkelt de doelgroep?

Op welke ontwikkelingsgebieden hebben de thema's betrekking en wat is het belang hiervan voor dit ontwikkelingsgebied?

De kinderen van de naschoolse dagbehandeling zijn van de leeftijd 6 tot 14 jaar en bevinden zich hiermee in de ontwikkelingsfase van de schooltijd (Feldman, 2007). Gezien de visie van het OCB vanuit het competentiemodel, dienen de medewerkers kennis te hebben van deze ontwikkelingsfase om binnen de halfuurtjes aan te kunnen sluiten bij het niveau van de kinderen.

De bovenstaande vier thema’s hebben betrekking op twee verschillende ontwikkelingsgebieden, namelijk het cognitieve gebied en het sociaal-emotionele gebied. In de vormgeving van de halfuurtjes dient echter ook rekening gehouden te worden met het niveau op het fysieke ontwikkelingsgebied. 

Er zal namelijk een verschil zijn in niveau van de fijne en grove motoriek tussen de kinderen van de NSD, omdat deze een grote ontwikkeling doormaakt gedurende de schooltijd. Hiermee dient door de medewerkers rekening gehouden te worden en het vraagt van hen een flexibele houding om de uitvoering van de activiteiten binnen de halfuurtjes op de individuele kinderen aan te kunnen passen. 

Onder het cognitieve gebied valt het thema zelfsturing en ordenen van het denken en handelen. 

Volgens Piaget bevinden kinderen zich in de schooltijd in het concreet-operationeel stadium, wat inhoudt dat ze logica gebruiken voor het oplossen van problemen in de concrete, fysieke realiteit. 

Kinderen kunnen binnen de schooltijd ook decentreren en dus een situatie vanuit meerdere aspecten bekijken. Het gebruik van logica zullen nog niet alle kinderen van de NSD kunnen toepassen, omdat dit vermogen ontstaat tussen 7 en 12 jaar. Gezien het beperkte denkvermogen komt deze ontwikkeling voor kinderen met LVB echter later (Dösen, 2005). In de schooltijd verbetert het verwerken van prikkels als gevolg van een groei in de omvang van het geheugen. Kinderen gaan andere geheugenstrategieën toepassen om informatie te verwerken. Het ordenen van het denken en handelen heeft te maken met deze ontwikkeling. Maar het heeft ook te maken met zelfcontrole, waarbij het kind dus kan leren om prikkels vanuit de omgeving te reduceren en eigen gedragspatronen kan aansturen. De medewerkers van de NSD kunnen kinderen hierbij begeleiden in de halfuurtjes door ze zelfsturing aan te leren (Sandra, Friedrich, 2010).

De thema’s, die samenhangen met het sociaal-emotionele ontwikkelingsgebied zijn het werken aan een positief zelfbeeld en zelfvertrouwen, omgaan met emoties en inzicht in sociale situaties.

Het zelfbeeld van het kind veranderd in de schooltijd en verplaatst van fysieke, externe kenmerken naar meer psychische eigenschappen. In de behandeling van dit thema binnen de halfuurtjes dienen de medewerkers van de NSD rekening te houden met deze ontwikkeling en dat hiermee dus verschil zal zijn tussen de kinderen in omschrijving van het zelfbeeld. Kinderen gaan zich in de schooltijd ook vergelijken met anderen, wat bepalend is voor hun zelfbeeld en eigenwaarde. Gezien vanuit dit oogpunt is het belangrijk om in de groepssamenstelling van de kinderen te zorgen dat kinderen zich kunnen optrekken aan anderen, maar ook een voorbeeldfunctie kunnen vervullen. Op deze manier wordt in de vormgeving van  de halfuurtjes ook gewerkt aan het thema werken aan zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld.

Het omgaan met emoties verloopt volgens Schlachter in twee fasen, namelijk het ervaren van een fysieke arousal en betekenis geven aan de fysieke arousal met behulp van informatie van de context.

Deze twee-factorentheorie is een theoretische achtergrond voor het herkennen van emoties. De kinderen van de NSD zullen dit als eerste stap in de halfuurtjes moeten oefenen, voordat ze kunnen leren om ermee om te gaan. Zoals bij de LVB-problematiek al duidelijk werd, is het leren omgaan met emoties zowel gericht op leren beheersen van eigen emoties, als op omgaan met emoties van anderen.

Wat maakt kinderen met LVB kwetsbaar in de huidige maatschappij en moet dus de nadruk op komen te liggen binnen de aanbevelingen?

Zoals al terug te zien is in de conclusie van de ontwikkelingspsychologie, hebben kinderen met LVB als gevolg van hun problematiek met name moeite met thema’s op het gebied van de sociaal-emotionele ontwikkeling. Het belang van aandacht voor het sociaal-emotionele ontwikkelingsgebied wordt onderkend door de inspectie voor de gezondheidszorg en de Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland. Het beperkte sociale aanpassingsvermogen is namelijk wat kinderen met LVB kwetsbaar maakt in de maatschappij. De nadruk moet binnen de halfuurtjes dus gelegd worden op de sociaal-emotionele ontwikkeling, waarbij het lage IQ van de kinderen echter niet uit het oog verloren moet worden.

Hoe kunnen de halfuurtjes vanuit de groepsdynamica effectief worden uitgewerkt?

Door gebruik te maken van een SWOT-analyse en hierbij de verschillende kenmerken van een groepering en theoretische kennis vanuit andere perspectieven toe te spitsen op de groepering van de NSD, kan een effectieve groepssamenstelling worden bepaald. Een groepering kent zes verschillende kenmerken, namelijk het aantal leden, samenstelling van de groep, interactie en communicatie, gemeenschappelijke doeleinden, saamhorigheidsgevoel en duurzaamheid.

De samenstelling van de groep hangt samen met de homogeniteit van de groep. De groep kinderen van de NSD heeft één overeenkomstig aspect, namelijk de LVB-problematiek dat ieder kind heeft.

Daarnaast zijn echter nog vele aspecten, die de groep minder homogeen maken, zoals ontwikkelingsniveau en belevingswereld. Het kan negatief en positief zijn om de hele groep samen een activiteit te laten doen. Vanuit de sociale vergelijking in de schooltijd gaan kinderen hun zelfbeeld en eigenwaarde omschrijven vanuit vergelijking met anderen. Kinderen van verschillende niveaus in een groep kunnen wel leren van elkaar. Er moet echter wel voor gewaakt worden dat kinderen succeservaringen opdoen, wanneer het niveauverschil groot is. Gezien vanuit dit oogpunt zal dus per activiteit bekeken moeten worden door de medewerkers of het niveauverschil tussen kinderen een probleem vormt, gezien de succeservaringen, om een activiteit met de hele groep te doen. Door met de hele groep te werken, kunnen de kinderen binnen de halfuurtjes wel aan een gemeenschappelijk doel werken. Dit kan het saamhorigheidsgevoel in de groep vergroten. 

Gezien de visie van de organisatie dient binnen de behandeling, en dus ook binnen de halfuurtjes, aandacht te zijn voor de individuele leerdoelen van de kinderen. Met een flexibele houding van de medewerkers kunnen deze doelen echter wel binnen de activiteiten van de halfuurtjes worden verwerkt. Medewerkers dienen hiervoor wel kennis te hebben van de individuele leerdoelen, welke ze kunnen opdoen uit de dossiers van de kinderen.

Wat zijn bruikbare methodieken om te gebruiken voor het behandelen van de thema's?

Hoe kunnen deze methodieken worden geïmplementeerd binnen het werk van de halfuurtjes?

Vanuit de LVB-problematiek zijn een aantal thema’s opgedaan, waaraan gewerkt kan worden binnen de halfuurtjes. Deze thema’s hangen samen met de punten, waarmee kinderen met LVB het meeste moeite hebben. 

Een zeer bruikbare methode voor met name het thema omgaan met emoties is de methode PAD. Deze methode maakt onder andere gebruik van kaarten, waarop de verschillende emoties zijn weergegeven. Door hiermee te werken, kunnen de emoties voor de kinderen visueel gemaakt worden, wat belangrijk is voor kinderen met LVB. Daarbij bestaan de activiteiten veelal uit rollenspellen, oefeningen en het bespreken van casussen in de vorm van plaatjes. Dit zijn activiteiten die aansluiten bij de doelgroep LVB en zeker kunnen worden ingezet binnen de NSD.

De zelfinstructiemethode van Meichenbaum is een zeer bruikbare methode voor het behandelen van het thema ordenen van het denken en handelen. Deze methode bestaat uit een stappenplan, waarmee kinderen kunnen leren om zelf hun handelingen uit te denken, voordat ze deze uit gaan voeren. Hiermee leren kinderen dus om minder impulsief te handelen. Het stappenplan wordt visueel gemaakt aan de hand van plaatjes, wat weer goed aansluit bij de doelgroep LVB. 

Voor het thema zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld kunnen twee verschillende methodieken worden gebruikt. Het PAD-programma besteed hieraan namelijk aandacht door het inzetten van complimenten. Interessant uit deze methodiek is de complimentenlijst. Hiermee leren kinderen om zichzelf een compliment te geven, elkaar een compliment te geven en complimenten te ontvangen, waarvan ze kunnen groeien. Een tweede methodiek voor het werken aan dit thema is krachtige handen. Hierbij leren kinderen zichzelf positieve feedback te geven via het symbool van hun hand. Ze praten hiermee over zichzelf in de derde persoon, wat het makkelijker maakt om positieve punten van zichzelf te benoemen. De positieve punten worden in de eigen getekende hand geschreven, waarmee het wederom visueel wordt gemaakt. Deze methode kan ook gevarieerd worden door bijvoorbeeld het gebruik van poppenkastpoppen. 

Het bespreken van casussen vanuit de methodiek van PAD kan gebruikt worden voor het thema inzicht in sociale situaties. Deze methode gaat echter ook veel uit van voorbeelden, die kinderen zelf geven. Hiermee liggen de voorbeelden meer bij henzelf en zijn daarmee meer herkenbaar. Het bespreken van deze casussen kan in een kringgesprek met de kinderen. 

Medewerkers

Wat is de visie van de medewerkers van de NSD op het halfuurtje?
De visie van de medewerkers op het halfuurtje werd met name beantwoord door de vraag, welk doel de medewerkers vinden dat het halfuurtje moet hebben. Het halfuurtje moet in de eerste plaats een meerwaarde geven voor de groepssfeer, aangezien het halfuurtje een periode van een half uur per dag is, waarin de kinderen in groepsverband een activiteit gaan uitvoeren. Binnen het aspect groepssfeer komen verschillende sociale vaardigheden terug, waaraan met de kinderen gewerkt kan worden. Aangezien een beperkte sociale redzaamheid kenmerkend is voor de doelgroep licht verstandelijke beperking, is het belangrijk om hieraan te werken binnen het halfuurtje (Maartens et al, 2009) Het aanleren van sociale vaardigheden vormt immers de basis voor het verbeteren van de sociale redzaamheid. Ook is het halfuurtje een goed moment om aan thema’s te werken, zoals de thema’s die vanuit het literatuuronderzoek zijn opgedaan. Dit zijn het ordenen van het denken en handelen, inzicht in sociale situaties, omgaan met emoties en werken aan zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld. Hoe hieraan vorm gegeven kan worden volgt onder de deelvraag “Hoe dienen de thema´s voor de kinderen van de NSD vormgegeven te worden?”.
Welke thema's zijn vanuit het oogpunt van de medewerkers belangrijk voor de kinderen om te behandelen in de halfuurtjes?
De thema’s, die zijn opgedaan vanuit het literatuuronderzoek zijn zeker van belang om met de kinderen van de naschoolse dagbehandeling te behandelen, omdat dit  de thema’s zijn, waarmee deze kinderen het meeste moeite hebben. Deze kinderen beschikken namelijk over een laag zelfvertrouwen, wat ontstaat door overvraging bij een late onderkenning van de problematiek (Niemeijer, M.H. & Gastkemper, M.,2009). Daarbij hebben de kinderen moeite met uitdrukken en herkennen van emoties. Zoals hierboven ook aangegeven is, is er sprake van een beperkte sociale redzaamheid (Maartens et al., 2009). Ook zijn de kinderen van de naschoolse dagbehandeling vaak erg impulsief. Naast deze thema’s kan in de halfuurtjes echter ook gewerkt worden aan thema’s, die op dat moment voor de specifieke groep kinderen van belang zijn om te behandelen. Hierbij kan gedacht worden aan zelfverzorging, boosheid en angst, grenzen aangeven, contact met leeftijdsgenoten en seksualiteit. Groepsleiding moet hiervoor kennis hebben van de ontwikkelingsfase, waarin de doelgroep zich bevindt en welke aspecten binnen deze ontwikkelingsfase passend zijn om te behandelen. Zoals namelijk terug te zien is binnen het literatuuronderzoek brengen de verschillende ontwikkelingsfases, zowel op cognitief, als fysiek, als sociaal-emotioneel gebied, een verschil in niveau met zich mee (Feldman, 2007).

Hoe dienen de thema´s voor de kinderen van de NSD vormgegeven te worden?
Het werken aan de thema’s binnen een halfuurtje kan zeker voor een meerwaarde zorgen voor de ontwikkeling van de kinderen. Het is hierin echter wel van belang om de thema’s niet eenmalig te behandelen, maar deze meerdere malen te herhalen en te combineren met aandacht voor de thema’s binnen de dagroutine. De thema’s komen immers ook terug binnen dagelijkse situaties, waar door groepsbegeleiding op ingespeeld kan worden en dit besproken kan worden met de kinderen. Groepsleiding kan binnen een dagelijkse situatie bijvoorbeeld terugverwijzen naar wat de kinderen in het halfuurtje hebben geleerd. Wanneer een kind bijvoorbeeld binnen een halfuurtje heeft geleerd hoe hij om moet gaan met boosheid, kan hij daar ook mee oefenen in een dagelijkse situatie waarin hij boos is. Groepsleiding moet hiervoor wel beschikken over de nodige gespreksvaardigheden en observeren van leermomenten voor de kinderen. Ook moet de groepsleiding op zo’n moment een flexibele houding hebben om binnen de dagroutine in te spelen op onverwacht aandacht geven aan een bepaald thema in een gesprek met (een) kind(eren). Wanneer een kind bijvoorbeeld begint te vertellen over zijn gezin, kan groepsleiding verder ingaan op dit thema door middel van doorvragen en ook andere kinderen betrekken in het gesprek.

Het moeten herhalen van zaken om een leerrendement te halen uit het behandelen van de thema’s heeft te maken met de problemen, die er vaak zijn met het automatisch leervermogen. (Maartens et al, 2009)

Binnen de halfuurtjes is het belangrijk om het groepsverband klein te houden en bij voorkeur te werken met groepen van vier kinderen. Hoe de groepssamenstelling vormgegeven kan worden is afhankelijk van de niveaus en belevingswereld van de kinderen, hun hulpvragen, hun mate van concentratie, hun achtergrond en het karakter van de kinderen. Zoals terugkwam in het literatuuronderzoek onder de groepsdynamica en ook terugkwam in de antwoorden binnen de interviews kan het zowel een voordeel als een nadeel zijn om kinderen met een verschil in deze aspecten in een verticale  groep te zetten (De Jager, Mok & Sipkema, 2004). Een voordeel is, dat kinderen in een verticale groep van elkaar kunnen leren. Nadelen zijn dat er kinderen zijn, die hierdoor geen succeservaringen opdoen, wat niet bevorderlijk is voor een positief zelfbeeld en zelfvertrouwen. En er kan in een verticale groep minder diepgang gebracht worden in de thema’s, omdat niet alle kinderen van dergelijk niveau zijn. Dit laatste aspect hoeft echter niet per definitie een nadeel te zijn. Dit is namelijk ook afhankelijk van het doel, waarmee het halfuurtje wordt ingezet. Wanneer het doel van het halfuurtje is om te werken aan de groepssfeer, levert het juist een meerwaarde om met de hele groep een activiteit uit te voeren. Wanneer het doel van het halfuurtje echter is om aan een thema te werken en ook diepgang te krijgen in dit thema, dan werkt het wel als nadeel om met de hele groep of met verticale groepen te werken. De groepssamenstelling hangt dus ook af van het doel, waarmee het halfuurtje per dag wordt ingezet. Het is aan groepsleiding om te bepalen, welk doel ze met ieder halfuurtje willen bereiken. 

Ten slotte kan het groepsverband nog afhankelijk zijn van de beladenheid van een bepaald onderwerp. Wanneer een onderwerp namelijk erg beladen is voor kinderen, maakt het voor hen moeilijker, wanneer ze dit in een grote groep moeten behandelen. 

Welke vormen van activiteiten geven voor de kinderen een duidelijk leerrendement?
De beladenheid van het thema kan ook worden afgenomen door de wijze, waarop het thema wordt gepresenteerd en dus welke activiteit ingezet wordt.

Omdat kinderen met een licht verstandelijke beperking in hun ontwikkeling vaak blijven hangen op een concreet leer- en denkvermogen en dus inzicht missen, is het belangrijk om de thema’s concreet aan te bieden (Dösen, 2005). Dit kan worden bereikt door rollenspellen, toneelstukjes, waarin concrete situaties worden gebruikt. Ook is afwisseling van activiteiten belangrijk om de motivatie van de kinderen te behouden. Hierbij kan worden gecombineerd met vaststaande projecten (SOVA-spel, Doos vol Gevoelens), spel, muziek, dans en knutselen. Projecten, die ook aansluiten bij de thema’s vanuit het literatuuronderzoek zijn PAD (Greenberg & Kusche, 1993), Huis vol Axen (Cuvelier, 2002), Doos vol Gevoelens (Kog & Moons, 2001), krachtige handen (Berg & Steiner, 2009)  en Meichenbaum (Verweij, 2008). 

Omdat kinderen met een licht verstandelijk beperking een geringe concentratie en aandacht hebben, is het boven alles belangrijk om actieve activiteiten aan te bieden. Doordat kinderen namelijk zelf actief bezig zijn, kan de concentratieboog worden verlengd. Concentratie is immers vereist om zaken op te pakken en dus iets te leren.


Hoofdvraag

Welke thema’s  en vormgeving van de halfuurtjes sluiten aan bij de doelgroep van kinderen met een LVB-problematiek, zodat de medewerkers van de NSD de halfuurtjes kunnen inzetten om doelgericht te werken aan de ontwikkeling van de kinderen?


Het OCB wil vanuit haar visie aansluiten op de hulpvraag van de kinderen en hierbij uitgaan van de mogelijkheden van de kinderen en rekening houden met hun beperkingen. Met het uitgaan van de mogelijkheden van de kinderen vraagt het OCB van haar medewerkers om een respectvolle houding aan te nemen ten aanzien van de kinderen en hun omgeving.

Concreet wil de organisatie de visie onderbouwen door te werken vanuit het competentiemodel. Dit model omschrijft dat de ontwikkeling van kinderen volgens bepaalde fasen verloopt en dat de behandeling van de kinderen aan moet sluiten op de ontwikkelingstaken waar ieder kind in een fase voor staat. Om binnen de halfuurtjes aan te kunnen sluiten op de fase, waar de kinderen voor staan en hierbij rekening te houden met de beperkingen van de kinderen, dienen de medewerkers over kennis te beschikken van de LVB-problematiek en het ontwikkelingsniveau van de kinderen.

Vanuit de bestudering van de LVB-problematiek en het praktijkonderzoek is duidelijk geworden dat de kinderen van de naschoolse dagbehandeling van het OCB het meeste moeite hebben met vier verschillende thema’s, namelijk zelfsturing en dus het ordenen van het denken en handelen, werken aan zelfvertrouwen en daarmee een positief zelfbeeld opbouwen, leren omgaan met emoties en inzicht in sociale situaties. De medewerkers van de NSD herkenden de thema’s in het impulsieve gedrag van kinderen, het lage zelfvertrouwen door vroegere overvraging, moeite met het beheersen en herkennen van emoties en weinig inzicht in eigen aandeel in situaties. Gedurende het dagprogramma worden deze thema’s wel verweven in de omgang met de kinderen. De thema’s zijn echter nooit specifiek behandeld in een halfuurtje, wat door de medewerkers van de NSD zeker als een meerwaarde wordt gezien. Drie van de vier thema’s hebben te maken met het sociaal-emotionele ontwikkelingsgebied, waar volgens de inspectie voor de gezondheidszorg en de Vereniging Gehandicaptenzorg Nederland ook de nadruk gelegd dient te worden. De beperkte sociale redzaamheid van kinderen met LVB geeft hen later namelijk de meeste moeilijkheden in de maatschappij.

Methodieken, die ingezet kunnen worden om te werken aan de thema’s binnen de halfuurtjes zijn het PAD-programma, de zelfinstructiemethode van Meichenbaum, krachtige handen en de Doos vol Gevoelens. De eerste drie methodieken worden op het moment nog niet gebruikt binnen de naschoolse dagbehandeling en zijn dus nieuw voor de organisatie. Het PAD-programma maakt veel gebruik van activiteiten als rollenspellen, oefeningen en het bespreken van casussen in een kringgesprek. Binnen deze activiteiten zijn de kinderen vooral veel zelf actief bezig met de thema’s en dit sluit dus aan op wat de medewerkers in de interviews van het praktijkonderzoek aangaven. Omdat kinderen met een LVB een lage concentratie hebben, is het namelijk belangrijk om actieve activiteiten in te zetten, zodat ze zelf veel bezig zijn en daarmee de concentratieboog kan worden verlengd.  

Binnen de ontwikkelingsfase schooltijd, waarin kinderen van de NSD zich bevinden zijn een aantal verschillen in ontwikkelingsniveau tussen de kinderen. De medewerkers dienen hiervan kennis te hebben en een flexibele houding te hebben om hun handelen binnen de activiteiten aan te passen op de ontwikkelingsniveaus van de verschillende kinderen. De kinderen beschikken over een verschillend niveau op het gebied van de motoriek. In de schooltijd vind namelijk een grote ontwikkeling plaats op spiercoördinatie en de fijn motorische coördinatie. Het zelfbeeld wordt eerst omschreven aan de hand van externe, fysieke kenmerken en later meer op psychische eigenschappen. Ook gaan kinderen gedurende de schooltijd meer geheugenstrategieën toepassen, wat effect heeft op het verwerken van prikkels. Al deze punten geven verschil in ontwikkelingsniveau tussen de verschillende kinderen. Medewerkers dienen hiermee rekening te houden in het begeleiden van de kinderen tijdens de activiteiten in de halfuurtjes.

Bij de groepssamenstelling kan moeilijk voor alle halfuurtjes bepaald worden welke samenstelling voor een halfuurtje een effectieve vormgeving oplevert. Er zal dus per halfuurtje door medewerkers bekeken moeten worden hoe de groep het beste samengesteld kan worden. Hierbij dient gekeken te worden naar belevingswereld, ontwikkelingsniveau, karakter van het kind en de achtergrond van het kind. Ook dient gekeken te worden naar het thema van het halfuurtje. De grootte van de groep dient aangepast te worden op hoe confronterend het thema is voor de kinderen. Hoe dichter het thema bij de kinderen staat, hoe kleiner en homogener de groep zal moeten zijn. Het beste kan wel gekozen worden voor een groep van maximaal vier kinderen. In de aanbevelingen zullen wel richtlijnen worden gegeven voor de groepssamenstelling om dit aspect voor de medewerkers concreter te maken en dus meer bruikbaar voor de praktijk.

Aanbevelingen
Binnen de NSD van het OCB wordt gewerkt met de doelgroep van kinderen met een licht verstandelijke beperking. Dit project heeft zich beperkt tot de doelgroep van de BSO-groepen en dus kinderen in de leeftijd van 6 tot 14 jaar oud. Voor deze groepen is onderzoek gedaan naar de effectiviteit ofwel doelgerichtheid van de halfuurtjes met als uitgangspunt de volgende hoofdvraag:

Welke thema’s  en vormgeving van de halfuurtjes sluiten aan bij de doelgroep van kinderen met een LVB-problematiek, zodat de medewerkers van de NSD de halfuurtjes kunnen inzetten om doelgericht te werken aan de ontwikkeling van de kinderen?

Door middel van literatuuronderzoek en praktijkonderzoek in de vorm van interviews is antwoord gegeven op deze hoofdvraag. Het is echter ook van belang om met het onderzoek concrete aanbevelingen te geven voor de praktijk, zodat zij er ook daadwerkelijk iets mee kunnen doen.

Vanuit de LVB-problematiek van de kinderen kwam naar voren, dat er vier punten zijn, waarmee zij moeite hebben. Deze vier punten zijn als uitgangspunt genomen om tot thema’s te komen om te behandelen binnen de halfuurtjes. Er is bewust voor gekozen om de thema’s te bepalen vanuit dit oogpunt, omdat alle kinderen binnen de NSD van het OCB een licht verstandelijke beperking hebben. Al de kinderen zullen dus in meer of mindere mate moeite hebben met deze thema’s en er dus ook baat bij hebben om ze te behandelen. Het betreft de volgende vier thema’s, die relevant zijn om binnen de halfuurtjes te behandelen:

-
Ordenen van het denken en handelen

-
Werken aan zelfvertrouwen en positief zelfbeeld 

-
Leren omgaan met emoties

-
Inzicht in sociale situaties

Deze vier thema’s geven de inhoud aan de halfuurtjes. Naast de inhoud is het echter ook belangrijk om de vormgeving van de halfuurtjes en uitwerking van deze thema’s meer concreet te maken. In de eerste plaats is het van belang om met herhaling te werken aan de thema’s, gezien de doelgroep LVB (Maartens, et al., 2009). Een thema dient dus in periodes van hooguit 2 weken aan bod te komen, waarbij iedere dag met een andere activiteit aandacht wordt besteed aan het thema. Dit kan betekenen dat de ene dag een groepsgesprek kan plaatsvinden over het thema aan de hand van een casus. Een volgende dag wordt een tekening gemaakt rondom het thema en vervolgens gaan kinderen een rollenspel doen met het thema. Een concrete omschrijving van de vormgeving per thema volgt hieronder.

Het ordenen van het denken en handelen

Het ordenen van het denken en handelen hangt samen met de impulsiviteit, die kinderen met een LVB hebben. Het gaat er hierbij om dat kinderen leren om eerst te denken voordat ze iets doen. 
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In het praktijkonderzoek kwam al naar voren, dat hieraan gewerkt zou kunnen worden door kinderen een bepaald stappenplan aan te leren. Concreet kan er gebruik gemaakt worden van de zelfinstructiemethode van Meichenbaum. Binnen deze methodiek leren kinderen om zichzelf en hun taken meer te sturen en dus meer zelfcontrole te krijgen. De stappen, die binnen deze methode gevolgd dienen te worden zijn: ‘wat moet ik doen?’, ‘hoe ga ik dat doen?’, ‘ik doe mijn taak’ en ‘ik kijk na’. Deze stappen kunnen visueel gemaakt worden met behulp van figuren, zoals hieronder  (Verweij, 2008).  

Hiermee wordt aangesloten bij de problematiek van de kinderen. Verdere aansluiting bij de kinderen kan ontstaan door taken te behandelen, die passen bij hun ontwikkelingsfase.

Deze methode dient aangeboden te worden in groepjes van maximaal vier kinderen. Dit heeft in deze te maken met het ontwikkelingsniveau van de kinderen. Om te zorgen dat voor ieder kind uitdaging en haalbaarheid gewaarborgd blijft, is het belangrijk om horizontale groepen te vormen.

De medewerkers dienen voor de begeleiding van de kinderen vanuit deze methode kennis te hebben over de methodiek. Ze dienen als vaardigheden een activiteit voor te kunnen bereiden, te begeleiden en te evalueren. Ze dienen het tempo van het aanbieden van een nieuwe stap uit de methodiek af te stemmen op de groep kinderen. Hierbij neemt de medewerker een respectvolle houding aan ten opzichte van het kind, waarbij uit wordt gegaan van de mogelijkheden van het kind en rekening wordt gehouden met de beperkingen.

Werken aan zelfvertrouwen en daarmee een positief zelfbeeld opbouwen

Kinderen met een licht verstandelijke beperking beschikken vaak over een laag zelfvertrouwen en zelfbeeld, omdat ze door late onderkenning van de problematiek veelal overvraagd zijn. Een positief zelfbeeld en zelfvertrouwen is echter belangrijk voor andere facetten van de ontwikkeling van het kind en daarom belangrijk om aan te werken. Aan dit thema kan gewerkt worden vanuit twee verschillende methodieken. De eerste is de methode PAD, waarbij gebruik kan worden gemaakt van de complimentenlijst uit het PAD-programma (Greenberg & Kusche, 1993). Dit is een lijst die wordt opgesteld vanuit complimenten die het kind zichzelf geeft en die andere kinderen geven. Deze methode kan met de hele groep kinderen worden gedaan, waardoor ook een groter saamhorigheidsgevoel in de groep kan ontstaan. De medewerkers moeten hierbij wel rekening houden met de verschillen in ontwikkelingsniveau van de kinderen. De oudere kinderen zullen namelijk in staat zijn om psychische eigenschappen op te noemen, terwijl de  jongere jeugd vooral externe, fysieke eigenschappen zal benoemen. (Feldman, 2007) Vanwege dit laatste aspect zou de medewerker ook de keuze kunnen maken om kinderen van hetzelfde ontwikkelingsniveau bij elkaar in een groep in te delen. Dit is in deze echter geen must, wanneer de medewerker een flexibele houding aanneemt en kinderen op hun niveau complimenten laat benoemen.

Een andere methodiek, die gebruikt kan worden voor het werken aan het thema is krachtige handen  (Berg & Steiner, 2009). Deze methodiek laat een kind positieve punten vertellen over zichzelf in de derde persoon. Het kind tekent zijn eigen hand hierbij op papier en iedere vinger van de hand zegt iets positiefs over het kind. Het komt voor het kind minder dichtbij en is makkelijker om iets positiefs over zichzelf te vertellen via deze hand. Een variatie hierop zou kunnen zijn met poppenkastpoppen en er op die manier een rollenspel van te maken. De methodiek kan worden aangepast aan het ontwikkelingsniveau met het aantal positieve punten dat benoemd dient te worden. Er kan bijvoorbeeld begonnen worden met één hand en dit kan uitgebreid worden met twee handen. Gezien de intensieve begeleiding, die deze methode vergt en het feit, dat deze activiteit dicht bij het kind ligt, dient deze met een kind individueel of hooguit twee kinderen uitgevoerd te worden. Wanneer voor twee kinderen wordt gekozen is van belang dat het ontwikkelingsniveau, de belevingswereld en het karakter van de kinderen overeen komen. De medewerker dient binnen deze activiteit een affectieve houding aan te nemen, waarmee kinderen emotioneel ondersteund kunnen worden. De vaardigheden, waarover de medewerker dient te beschikken zijn wederom het voorbereiden, begeleiden en evalueren van een activiteit.

Leren omgaan met emoties

Kinderen met een LVB hebben moeite met het omgaan met emoties, wat zich uit in het niet kunnen beheersen van de eigen emoties en het omgaan met emoties van anderen. Voordat deze facetten echter geoefend kunnen worden is het belangrijk om emoties te kunnen herkennen. Dit is immers de basis voor het kunnen omgaan met emoties. Voor het herkennen van emoties kan worden gewerkt met het PAD-programma. Dit programma werkt met emotiekaarten, waarop alle emoties zijn afgebeeld. (Greenberg & Kusche, 1993). Om aan te sluiten bij de doelgroep van de NSD dient begonnen te worden met puur de basisemoties. Wanneer kinderen deze herkennen, kan uitgebreid worden met meer emoties. Medewerkers dienen hierbij echter niet meer dan vier nieuwe emoties aan te bieden.  Ook dienen de emoties meerdere malen herhaald te worden, ook wanneer er nieuwe emoties zijn toegevoegd. Kinderen met LVB hebben namelijk bij het leren veel herhaling nodig (Maartens et al., 2009) Met het uitbreiden van het aantal emoties kan worden aangesloten bij het ontwikkelingsniveau van de kinderen. Met welke emoties uitgebreid wordt, kan worden laten afgehangen door welke emoties in de dagelijkse situaties op dat moment spelen. Hierbij moet wel gewaakt worden dat niet alleen negatieve emoties worden uitgekozen. Hiermee wordt immers niet aangesloten bij de positieve benadering vanuit het competentiegericht werken (Slot & Spanjaard, 2007).

Bij het behandelen van de basisemoties kan de hele groep deelnemen of kunnen verticale groepen worden gevormd. Wanneer echter meerdere emoties worden behandeld is het gebruik van horizontale groepen en dus ook kleinere groepen van maximaal vier kinderen gewenst. Jongere kinderen zullen anders weinig succeservaringen opdoen en oudere kinderen zullen geen uitdaging vinden, omdat het verschil in ontwikkelingsniveau dan op gaat spelen. 

Voor het behandelen van dit thema kan ook gebruik gemaakt worden van de voor de organisatie reeds bekende methode ‘Een doos vol gevoelens’ (Kog & Moons, 2001). De doos vol gevoelens is een verzameling van activiteiten om kennis te maken met de vier basisemoties: boos, verdrietig, blij en bang. De groepssamenstelling binnen dit thema is afhankelijk van de activiteit, die uitgevoerd wordt. Wanneer het doel van de activiteit is om veel diepgang te krijgen, kan het beste gekozen worden voor horizontale groepen. Indien een activiteit meer bij de basis van het herkennen van emoties blijft, kan deze ook in verticale groepen of met de hele groep uitgevoerd worden. De medewerkers dienen voor het behandelen van dit thema over de vaardigheden te beschikken om een activiteit voor te bereiden, te begeleiden en te evalueren. 

Ze dienen kennis te hebben van de methode PAD of Een doos vol gevoelens en deze kennis toe te kunnen passen in het begeleiden van een activiteit. Daarbij dienen ze kennis te hebben van de problematiek van de kinderen en hun ontwikkelingsniveau om hierop aan te kunnen sluiten in de begeleiding.

Inzicht in sociale situaties

Het thema inzicht in sociale situaties uit zich bij de kinderen met name in het zien van eigen aandeel in situaties en de bedoeling van anderen in sociale situaties. 

Aan dit thema kan gewerkt worden door gebruik te maken van de methode PAD (Greenberg & Kusche, 1993). Binnen deze methode wordt namelijk veel gewerkt met casussen en rollenspellen om sociale situaties inzichtelijk te maken. Door op deze manier met dit thema aan de slag te gaan, zijn de kinderen zelf actief bezig, waarmee rekening gehouden wordt met de doelgroep van kinderen met LVB van de NSD.

Gezien de korte concentratieboog van de kinderen kan dit thema uitgevoerd worden in groepjes van maximaal vier kinderen. Gezien het verschil in ontwikkelingsniveau en hiermee het verschil in de vaardigheid van decentreren (Feldman, 2007) dient deze activiteit behandeld te worden in horizontale groepen. Jongere kinderen zullen namelijk nog niet in staat zijn om meerdere aspecten van een situatie te bekijken, terwijl de oudere kinderen dit wel kunnen. Door horizontale groepen te vormen kan voor de oudere kinderen meer diepgang in het thema worden gebracht, waardoor uitdaging blijft bestaan. Een medewerker dient te beschikken over de vaardigheden om een activiteit voor te bereiden, te begeleiden en te evalueren. De medeweker dient wederom over kennis  te beschikken van de LVB-problematiek en het ontwikkelingsniveau van de kinderen in de groep. 

Er wordt een respectvolle houding aangenomen, waarbij wordt uitgegaan van de mogelijkheden van kinderen en rekening wordt gehouden met de beperkingen. Tijdens het bespreken van de casussen heeft de medewerker een leidende, sturende houding.

Communicatie


Onder de hierboven beschreven thema’s zijn reeds een aantal vaardigheden naar voren gekomen, waarover een medewerker moet beschikken om de thema’s uit te kunnen voeren met de kinderen. 

Kinderen met LVB vragen hiernaast in het algemeen om specifieke vaardigheden van de medewerkers met betrekking tot de communicatie( Maartens, et al., 2009). Deze vaardigheden dienen ook binnen de halfuurtjes toegepast te worden. Het is daarom van belang dat de medewerkers kennis hebben van deze vaardigheden, zodat zij deze kunnen toepassen in het begeleiden van de kinderen.

Medewerkers dienen duidelijk en concreet te communiceren naar de kinderen. Er wordt dus exact verteld wat men doet of wat het kind doet. Dit maakt de omgeving voor het kind meer voorspelbaar.

Handelingen en gevoelens van de kinderen worden benoemd, zodat kinderen leren om hun handelingen te sturen of betekenis te geven aan hun gevoelens.

Er dient concreet verteld te worden wat er wel van het kind verwacht wordt. Het ontbreekt kinderen met LVB namelijk aan inzicht om dit na een correctie zelf te bedenken. Deze kinderen hebben dus het meeste baat bij heldere, eenduidige instructies in de stellende vorm.

Instructies kunnen het beste gegeven worden in een rustige omgeving met weinig prikkels, waarbij intonatie van de instructie, de gezichtsuitdrukking en de lichaamshouding van de medewerker neutraal blijven. 

Medewerkers dienen op situaties te anticiperen die gaan komen, omdat kinderen met LVB moeite hebben met plannen, ordenen en abstract denken.

Zaken dienen vaak herhaald te worden, omdat er problemen zijn met het automatisch leervermogen.

Een kind met LVB kan het geleerde dus niet zomaar gepast in andere situaties toepassen.

Er dient gebruik gemaakt te worden van situatiegericht taalgebruik en niet persoonsgericht taalgebruik. (Maartens et al., 2009)

Overdracht
Om het onderzoek en de aanbevelingen onder de aandacht te brengen bij de medewerkers van de NSD, zijn deze mondeling toegelicht in een overdracht in de vorm van een presentatie. Gedurende deze overdracht zijn vier groepsbegeleiders van de NSD Siriusstraat in Tilburg aanwezig. Onder deze groepsbegeleiders is ook de begeleider van het profileringsproject. Er is bewust gekozen om de overdracht te geven aan deze doelgroep, omdat zij werkzaam zijn met het voorbereiden en uitvoeren van de halfuurtjes. Deze doelgroep zal dus het meeste baat hebben bij de aanbevelingen vanuit het onderzoek. Het onderzoek is bovendien voor deze doelgroep geschreven. Om een indruk te geven van de inhoud van de overdracht, is de presentatie opgenomen in bijlage 7. 
 Alle aanwezigen hebben een evaluatieformulier ontvangen bij aanvang van de overdracht en hebben deze ingevuld. Op dit evaluatieformulier wordt feedback gevraagd op de inhoud en vormgeving van de overdracht en wordt een uiteindelijk eindcijfer gevraagd.  De ingevulde evaluatieformulieren zijn terug te vinden in bijlage 8.
In de overdracht wordt de aanleiding en de structuur van het onderzoek toelicht. Hierbij komen praktijk en literatuur aan bod, welke geïntegreerd zullen worden. Daarbij worden de aanbevelingen vanuit het onderzoek toegelicht. 
Evaluatie
Inleiding
Om zicht te krijgen op hoe het gehele onderzoeksproject is verlopen, welke resultaten het heeft opgeleverd voor de competentieontwikkeling en de beroepspraktijk en hoe deze de aanbevelingen heeft ontvangen, wordt een evaluatie geschreven. Deze evaluatie vormt een sterkte/zwakte analyse waarin al de voorgaande facetten zullen terugkomen. 

Evaluatie

Het onderzoek is gestart vanuit de doelstelling om aanbevelingen te geven ten behoeve van een efficiënte behandeling van de kinderen van de NSD tijdens het halfuurtje, zodat op een doelgerichte wijze gewerkt kan worden aan hun ontwikkeling en toekomstig functioneren in de maatschappij. 
Wanneer aan deze doelstelling kan worden voldaan, kan gesproken worden over een pedagogische meerwaarde voor de instelling. De groepsbegeleiding heeft aangegeven, dat de aanbevelingen voor hen voor verheldering hebben gezorgd over theoretische achtergronden en de thema’s en methodieken voor vernieuwing zorgen voor de invulling van de halfuurtjes. De aanbevelingen waren concreet uitgewerkt en uitgelegd, waardoor de bruikbaarheid ervan voor de halfuurtjes voor hen duidelijk werd. Doordat facetten uit de methodieken kunnen worden gebruikt om toe te spitsen op de thema’s voor de halfuurtjes, wordt de bruikbaarheid bovendien vergroot. Hiermee kan namelijk op ieder moment een facet opgepakt worden om te gaan behandelen. Het is duidelijk vanuit welk doel het onderzoek is opgezet en door een duidelijke integratie van literatuur voor de praktijk wordt de kwaliteit van het onderzoek gewaarborgd. Bovendien sluit het onderzoek goed aan op de praktijk, doordat de theorie wordt gebruikt voor de praktijk. 
De opbouw van het onderzoeksproject, zoals omschreven tijdens de overdracht, wordt als overzichtelijk bevonden. Dit geeft ook aan dat de kwaliteit van het onderzoek van voldoende waarde is. 

Bij de overdracht van het onderzoeksproject is gebruik gemaakt van een powerpointpresentatie, wat de overdracht voor het publiek verduidelijkt heeft. Het publiek werd hierdoor en door een opdracht tijdens de presentatie ook betrokken. Deze afwisseling zorgde voor waarborging van kwaliteit van de presentatie. 
Er werd gesproken in eigen woorden om de theorie uit te leggen en deze werd bovendien gebruikt voor het uitgangspunt vanuit de praktijk. Hierdoor sluit het onderzoeksproject ook goed aan op deze praktijk. 

Het stemgebruik is passend, goed op toon, goed van tempo en prettig om naar te luisteren. Tijdens de presentatie is een open houding aangenomen en wordt ook direct contact gemaakt met het publiek. Hierbij is ook mogelijkheid geboden tot interactie en worden vragen vanuit het publiek onderbouwd beantwoord, waarbij ook de eigen pedagogische visie naar voren kwam.

Het project is dus op zeer positieve wijze ontvangen en heeft de groepsbegeleiding van NSD Siriusstraat aangezet en gemotiveerd om de aanbevelingen op te gaan pakken en uit te gaan voeren in de praktijk van de halfuurtjes binnen de NSD. Dit zal op korte termijn één keer in de week een facet van een methodiek oppakken zijn. Op lange termijn kan de aandacht voor de thema’s worden uitgebreid en kan een draaiboek gemaakt worden voor het behandelen van de thema’s.

Door het geven van peerfeedback is een ontwikkeling geweest in een kritische houding. Door het geven van deze feedback en ook het ontvangen hiervan, ben ik kritischer gaan kijken naar mijn eigen stukken en ook naar de stukken van een ander. Ik heb hierdoor mijn schrijfstijl bijgesteld en ben meer concreet en met minder herhaling gaan schrijven, wat terug te zien is gedurende het onderzoeksproject.

Met het project heb ik aan een aantal competenties gewerkt, zoals reeds is omschreven in bijlage 1 van dit onderzoeksproject. In de eerste plaats heb ik gewerkt aan het pedagogische klimaat van de NSD. Ik heb namelijk de inhoud en vormgeving van een stukje dagstructuur van de NSD onderzocht. Hiervoor heb ik aanbevelingen gegeven, waarin de problematiek, ontwikkelingsniveau en groepssamenstelling worden betrokken. Bovendien wordt omschreven over welke kennis, vaardigheden en attitude de groepsbegeleiding moet beschikken. Dit alles is onderdeel van het pedagogisch klimaat, waarvoor ik vanuit onderzoek advies heb uitgebracht. 
Door het geven van een overdracht en in deze overdracht uitleg te geven over de theorie ten behoeve van de praktijk, heb ik gewerkt aan competentie 4: Voorlichten en scholen. Deze overdracht bestaat onder andere uit aanbevelingen, welke zijn opgedaan vanuit onderzoek van theorie en praktijk. Deze aanbevelingen vormen bovendien een pedagogisch advies, waarmee ik gewerkt heb aan competentie 5: pedagogisch adviseren. Om tot de aanbevelingen te komen, heb ik het beleid van de organisatie onderzocht en geïmplementeerd. Ik vind het belangrijk om de pedagogische visie en missie vanuit het beleid van het OCB mee te nemen in mijn aanbevelingen, omdat dit de richtlijnen zijn vanuit de organisatie voor de medewerkers. Met de implementatie van het beleid, heb ik binnen dit project ook gewerkt aan competentie 9: onderzoeken t.b.v. pedagogisch beleid en competentie 10: adviseren en begeleiden bij het ontwikkelen, evalueren en verbeteren van pedagogisch beleid.

Tot slot heb ik binnen het profileringsproject gewerkt aan competentie 12: samenwerken met collega’s en omgeving. Gedurende het project heb ik namelijk feedback ontvangen en gegeven om mijn project en dat van mijn peerfeedbackpartner aan te scherpen. Ik heb feedback ontvangen van mijn PP-docent, van mijn stagebegeleidsters van de NSD en van mijn peerfeedbackpartner. Deze feedback heb ik gebruikt ter verbetering van mijn profileringsproject.
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BIJLAGEN

Bijlage 1: Competentieontwikkeling 

Competentie 3:  

Door het uitvoeren van mijn onderzoek geef ik uiteindelijk aanbevelingen over hoe met de kinderen gewerkt kan worden tijdens de halfuurtjes. Hiermee werk aan competentie 3, omdat ik zo een bijdrage lever aan het verbeteren van het pedagogische klimaat in een pedagogische context. Het pedagogisch klimaat vind in dit geval plaats tijdens de halfuurtjes en de pedagogische context in de NSD.

Competentie 4: 

De aanbevelingen vanuit mijn onderzoek breng ik over op de medewerkers door middel van een mondelinge overdracht. Hiermee licht ik medeopvoeders voor over een vraag, die op het moment speelt op NSD de Driekant. Hiervoor maak ik gebruik van pedagogische kennis en inzichten, die ik heb opgedaan gedurende het onderzoek. 

Competentie 5:

Met het uitvoeren van de overdracht van de aanbevelingen vanuit mijn onderzoek ben ik ook bezig met pedagogisch adviseren. Aan het einde van mijn onderzoek heb ik straks namelijk een aantal aanbevelingen over hoe in de dagelijkse halfuurtjes met de kinderen gewerkt kan worden. Ik kan medewerkers dan adviseren over hoe het beleid van het OCB kan worden geïmplementeerd in de halfuurtjes, welke onderwerpen aan bod kunnen komen en welke methodieken daarvoor gebruikt kunnen worden. 

Competentie 9:

Met de opdracht, die mij gesteld is binnen het profileringsproject, ga ik een praktijkgericht onderzoek opzetten en uitvoeren. Dit onderzoek moet er uiteindelijk toe leiden, dat er aanbevelingen komen voor hoe het beleid van het OCB kan worden geïmplementeerd in het werken tijdens de halfuurtjes. 

Hiervoor onderzoek ik het huidige beleid. Met deze werkwijze ben ik aan het werken aan competentie 9. 

Competentie 10:

Vanuit het onderzoeken van het beleid van het OCB wil ik uiteindelijk aanbevelingen doen voor het implementeren van het beleid in het pedagogisch handelen tijdens de halfuurtjes.  De behoeften van de doelgroep zullen ook in het onderzoek worden betrokken. Hiermee werk ik binnen het profileringsproject aan competentie 10.

Competentie 12:

Binnen mijn onderzoek ga ik een samenwerkingsrelatie aan met mijn peerfeedbackpartner en mijn peerfeedbackgroep. De samenwerking met mijn partner zal wel intensiever zijn, dan met de groep, omdat ik met haar feedback uitwissel over onze projecten. Hiermee werk ik aan competentie 12.

Bijlage 2: planning

Periode 1

	Wat?
	Wanneer?
	Waarover?
	Wie

	Hoorcollege 1
	Lesweek 1
	Introductie

Inleiding en stappen in het PP

Peerfeedback
	Alle studenten



	IW 1  
	Lesweek 2
	Studenten maken zelf peerfeedbackgroepen van 6 -vaststellen

Oefenen peerfeedback
	IW-klas & IW-docent

	Hoorcollege 2
	Lesweek 5
	Stap 1 oriëntatie, pedagogische kwestie en onderzoeksopzet
	Alle studenten



	IW 2
	Lesweek 6
	Stap 1 oriëntatie, pedagogische kwestie en onderzoeksopzet

in eigen PP
	IW-klas & IW-docent

	PP -intervisie begeleid 1
	8 okt.
	Kennismaken 

Feedbackpartner vaststellen, afspraken maken over feedback 

uitleg rol docent en student in feedbackproces

-feedback op de feedback: feedbackvoorbeelden bekijken

Oriënteren op onderwerpen
	Peerfeedbackgroep

& PP-docent

	Peerfeedback 


	1 nov.
	Stap 1A: Oriëntatie afgerond

Stap 1B: Pedagogische kwestie afgerond

Stap 1C: Onderzoeksopzet afgerond 

Peerfeedback ontvangen en geven
	Veerle & peerfeedbackpartner & beoordelaar werkveld

	PP- intervisie begeleid 2


	5 nov.
	‘ Feedback op de feedback’  :ondersteuning en feedback van PP-docent en groepsgenoten op de gegeven feedback ahv feedbackcriteria

Ruimte voor begeleiding tav onderzoeksstappen: stap 1
	Peerfeedbackgroep

& PP-docent

	Begeleiding door PP- docent via n@tschool
	Lesweek 10
	Op basis gegeven en ontvangen feedback aan en van  feedbackpartner op stap 1

Op basis van het aangeleverde materiaal
	Veerle & PP-docent


Periode 2

	Wat?
	Wanneer?
	Waarover?
	Wie?

	Hoorcollege 3
	Lesweek 1
	Stap 2 : literatuuronderzoek

Peerfeedback
	Alle studenten



	IW 3
	Lesweek 2
	Literatuuronderzoek in eigen PP

Hoe ga je dit aanpakken?

Vragen tav eerdere stappen
	IW-klas & IW-docent

	PP-intervisie begeleid 3
	Lesweek 

3 of 4
	‘ Feedback op de feedback’  :ondersteuning en feedback van PP-docent en groepsgenoten op de gegeven feedback ahv feedbackcriteria

Ruimte voor begeleiding tav onderzoeksstappen: stap 1 en 2
	Peerfeedbackgroep

& PP-docent

	Peerfeedback
	Lesweek 5
	Stap 2: Literatuuronderzoek afgerond

Peerfeedback ontvangen en geven
	Veerle & peerfeedbackpartner & beoordelaar werkveld

	Hoorcollege 4
	Lesweek 5
	Stap 3 Praktijkonderzoek

Conclusies en aanbevelingen

Peerfeedback
	Alle studenten



	IW 4
	Lesweek 6
	Praktijkonderzoek in eigen PP

Hoe ga je dit aanpakken?

Vragen tav eerdere stappen
	IW-klas & IW-docent

	Begeleiding door PP- docent via n@tschool
	Lesweek 6
	Op basis gegeven en ontvangen feedback aan en van  feedbackpartner op stap 2

Op basis van het aangeleverde materiaal
	Veerle & PP-docent

	Peerfeedback
	Lesweek 9
	Stap 3: Praktijkonderzoek afgerond
Peerfeedback ontvangen en geven
	Veerle & peerfeedbackpartner & beoordelaar werkveld

	Begeleiding door PP- docent via n@tschool
	Lesweek 10
	Op basis gegeven en ontvangen feedback aan en van feedbackpartner stap 3

Op basis van het aangeleverde materiaal
	Veerle & PP-docent


Periode 3

	Wat?
	Wanneer
	Waarover?
	Wie?

	Hoorcollege 5
	Lesweek 1
	Stap 4-6 van conclusie en aanbevelingen naar overdracht en evaluatie

Peerfeedback
	Alle studenten



	IW 5
	Lesweek 2
	Stap 4-6 van conclusie en aanbevelingen naar overdracht en evaluatie

Hoe ga je dit aanpakken?

Vragen tav eerdere stappen


	IW-klas & IW-docent

	Peerfeedback
	Lesweek 3
	Stap 4A: Conclusies

Stap 4B: Aanbevelingen

Peerfeedback ontvangen en geven
	Veerle & peerfeedbackpartner & beoordelaar werkveld

	Begeleiding door PP- docent via n@tschool
	Lesweek 4
	Op basis gegeven en ontvangen feedback aan en van feedbackpartner stap 4

Op basis van het aangeleverde materiaal
	Veerle & PP-docent

	PP -intervisie begeleid 4
	Lesweek 

3 of 4


	‘ Feedback op de feedback’  :ondersteuning en feedback van PP-docent en groepsgenoten op de gegeven feedback ahv feedbackcriteria

Ruimte voor begeleiding tav onderzoeksstappen
	Peerfeedbackgroep

& PP-docent

	Hoorcollege 6
	Lesweek 5
	Open inhoud/ responsie
	Alle studenten



	IW 6
	Lesweek 6
	Open inhoud/ responsie


	IW-klas &

IW-docent

	Uitvoering stap 5
	Lesweek 

7 of 8
	Overdracht aan NSD de Driekant binnen een LMT-H of eigen georganiseerde bijeenkomst
	Veerle & medewerkers NSD de Driekant

	Uitvoering stap 6
	Lesweek 9
	Evaluatie van onderzoeksopzet en sterkte/zwakte analyse
	Veerle

	Uitvoering stap 7 t/m 10
	Lesweek 10
	Controle van: 

Stap 7: Vorm van de rapportage

Stap 8: Algemene beroepshouding en  vaardigheden

Stap 9: Specifieke beroepshouding en vaardigheden: 

           peerfeedback

Stap 10: Twee werkveldspecifieke eigen beoordelingscriteria
	Veerle


Periode 4

	Wat?
	Wanneer?
	Waarover?
	Wie?

	IW 7
	Lesweek 2
	“ puntjes op de i zetten” 

Open inhoud/ responsie

Evt op inschrijving grote lesplaatsen
	IW-klas & IW-docent

	PP intervisie begeleid 5
	Lesweek 

3 of 4
	“ puntjes op de i zetten” 

‘ Feedback op de feedback’  :ondersteuning en feedback van PP-docent en groepsgenoten op de gegeven feedback ahv feedbackcriteria

Ruimte voor begeleiding tav onderzoeksstappen
	Peerfeedbackgroep

& PP-docent


Bijlage 3: Wet- en regelgeving

Wet BIG

Deze wet is opgericht in 1993 en legt vast op welke manier men tot handelingen op het gebied van de individuele gezondheidszorg bevoegd is. Het legt dus vast hoe bepaalde handelingen mogen worden uitgevoerd en door wie.

De bedoeling van de wet is om zoveel mogelijk mensen de mogelijkheid te geven om onder eigen verantwoordelijkheid zorg te verlenen, de kwaliteit van gezondheidszorg te bewaken en zaken apart te regelen bij bepaalde handelingen en beroepen.

WGBO

Binnen deze wet uit 1995 zijn de rechten en plichten van de behandelaar en de patiënt geregeld. 

Zo heeft de patiënt recht op inzage van zijn of haar eigen dossier en bevat de wet een informatieplicht en toestemmingsvereiste. Dit houdt in, dat de patiënt op de hoogte gehouden moet worden over de behandeling en hij of zij hiervoor ook toestemming moet geven.

Daarentegen is de patiënt verplicht om de behandelaar voldoende te informeren. De behandelaar moet in levensbedreigende situaties handelen, maar dit kan een patiënt niet afdwingen.

BOPZ

De BOPZ is bedoeld om de patiënt te beschermen tegen eventueel machtsmisbruik en willekeur van een behandelaar. Dit wordt bereikt, doordat de behandelaar zijn maatregelen en middelen moet verantwoorden.

Kwaliteitswet zorginstellingen

De kwaliteitswet zorginstellingen is een onderdeel van het gezondheidsrecht. Met deze wet worden instellingen verplicht om verantwoorde zorg te bieden en de kwaliteit van de zorg te bewaken, beheersen en verbeteren. Dit dient systematisch te gebeuren.

Het systematisch bewaken van de kwaliteit van een zorginstelling gebeurt door middel van het formuleren van duidelijke kwaliteitsdoelstellingen, het betrekken van medewerkers bij ontwikkelingen, het systematisch verzamelen en registeren van gegevens en het systematisch toetsen van de kwaliteit.

Bijlage 4: begeleiding van LVB

Communicatie

Het is belangrijk om heel duidelijk en concreet te communiceren naar kinderen met LVB. Dit houdt in, dat er precies verteld wordt wat men doet of wat het kind zelf doet. Door exact de handelingen te benoemen, kan het kind leren van de handelingen, die gedaan worden. Hiermee wordt het gedrag van de hulpverlener of opvoeder voorspelbaar gemaakt en wordt de stemming van het kind met LVB minder angstig, onzeker of wantrouwend. 

Met het verwoorden van de handelingen van het kind zelf wordt het kind geholpen om zijn of haar gedrag te sturen en bij te stellen. Ook het benoemen van gevoelens van het kind is belangrijk. 

Hiermee wordt het kind ondersteuning geboden door betekenis te geven aan zijn of haar handelen en gevoelens.

Naast het verwoorden en benoemen is het ook belangrijk om vragen te stellen aan het kind. Hierdoor gaat het kind namelijk nadenken en kan het handelen beter sturen. 

Er zijn verschillende soorten vragen, die aan het kind gesteld kunnen worden, namelijk:

· De vraag om te focussen

Deze vraag is bedoeld om de aandacht van het kind te richten op een relevant stuk informatie.

· Oplossingsgerichte vragen

Met deze vragen wordt geprobeerd om de oplossing voor het kind aan te dragen of makkelijker te maken. Deze vragen dienen zoveel mogelijk op neutrale manier te worden gesteld en suggestieve vragen moeten dus worden vermeden.

· Informatie verkrijgende vragen

Met deze vragen wordt het kind gevraagd om de situatie, waarvoor hij of zij staat, te onderzoeken. Hiermee wil worden bereikt, dat het kind een probleem zelf de baas wordt. Hierbij ligt de voorkeur bij het stellen van open vragen. 

· Reflectieve en ontwikkelingsgerichte vragen

Bij deze vragen wordt het kind gevraagd om te bedenken wat een probleem voor hem of haar betekent en wat de gevolgen zijn. Het kan ook zorgen voor een betere ordening bij het kind, waardoor hij of zij kan groeien naar zelfstandigheid. Deze vragen werken het beste, wanneer de hulpverlener, het probleem en de oplossing ook van hem maakt.

· Suggestieve of confronterende vragen

Naast het verwoorden en benoemen en het stellen van vragen, moet in de begeleiding van kinderen met LVB gelet worden op de wijze van communicatie. 

Er moet concreet tegen kinderen met LVB gepraat worden. Deze kinderen missen namelijk het inzicht om de betekenis af te leiden en te begrijpen wat er gevoelsmatig in een ander omgaat. 

Een LVB-kind kan het beste verteld worden, wat er concreet wel van hem verwacht wordt, omdat dit kind niet het inzicht heeft om dit zelf te bedenken, wanneer iemand zegt wat hij of zij niet van het kind verwacht. Deze kinderen hebben dus het meeste baat bij heldere, eenduidige instructies. 

Het beste kan hierbij de stellende vorm gebruikt worden, in plaats van de vragende vorm.

Veel kinderen met LVB hebben moeite met plannen, ordenen en abstract denken. Het is als hulpverlener daarom belangrijk om te anticiperen op situaties die gaan komen voor het kind en het kind helpen vooruit te denken. Veel zaken moeten worden herhaald voor het kind, omdat er vaak problemen zijn met het automatisch leervermogen. Dit houdt in, dat het kind, iets wat het weet, niet zomaar in andere gepaste situaties kan toepassen.

De instructies kunnen het beste worden overgebracht in een rustige omgeving (aanpassen van het pedagogisch klimaat). Hierbij kan de aandacht van het kind gevraagd worden door het kind bij de naam te noemen en oogcontact te maken met het kind. De intonatie van de instructie, de gezichtsuitdrukking en de lichaamshouding tijdens de instructie dienen zo neutraal mogelijk te blijven. Er dient gebruik gemaakt te worden van situatiegericht taalgebruik en niet persoonsgericht taalgebruik. (Maartens et al., 2009)

Bijlage 5: Uitwerking interview
Interview 2
V: Ik heb dus al literatuuronderzoek gedaan over de halfuurtjes. 

M: Is daar literatuur over te vinden? Over de halfuurtjes? Of gaat het meer om de activiteiten?

V: Nou, het gaat er bij mij vooral om, welke thema’s zijn belangrijk voor kinderen met een licht verstandelijke beperking om te behandelen en hoe kun je die het beste behandelen en dat heb ik eigenlijk in het literatuuronderzoek gedaan.

M: Dus je gaat eigenlijk de behandeling verwerken in een activiteit?

V: Ja. 

M: Ok. 

V: Dus daar gaat het eigenlijk een beetje om.  En dan nu vooral binnen de halfuurtjes, want Inge (opdrachtgever) had zoiets van, dat zou wel effectiever kunnen. 

M: Ja, dat is ook zo. We gaan wel gewoon naar het speeltuintje toe en de andere dag knutselen.

V:  Ja, inderdaad. Dus ze had zoiets van, nou ga dat eens onderzoeken, wat zou je daar nog meer in kunnen doen en hoe. 

Dus dat heb ik gedaan en dan heb ik als eerste vraag aan jou, welk doel vind jij dat de halfuurtjes moeten hebben of welke doelen?

M: Welk doel… welk doel moet het hebben? Nou, je kunt er een stukje behandeling in meenemen.

Je kan het natuurlijk niet individueel, want je hebt zoveel verschillende kinderen. Ze hebben allemaal individuele doelen. Maar je kan wel bijvoorbeeld een algemeen doel nemen of een groepsdoel waar je misschien op dat moment ook aan werkt die maand. Bijvoorbeeld aardig zijn tegen elkaar. Dat je zo’n doel daar ook in verwerkt. Behandeldoelen. Dingen die vaak terugkomen, bijvoorbeeld met elkaar omgaan of goed met elkaar spelen. En je kan ook kijken naar motorische activiteiten, verschillende ontwikkelingsactiviteiten, verschillende ontwikkelingsgebieden kan erin bijvoorbeeld. 

V: Ja, samenspel bijvoorbeeld. Ok. 

Nou had ik vanuit de literatuur ook al verschillende thema’s waarvan ik dacht die zijn belangrijk om met kinderen met een licht verstandelijke beperking te werken. Die heb ik even hierop gezet, dat is misschien wat makkelijker praten. Dat zijn het ordenen van het denken en handelen. Dat is vooral eerst denken en dan pas doen, stapjes bedenken van hoe ga ik iets doen. Het werken aan het zelfvertrouwen en positief zelfbeeld, het leren omgaan met emoties en inzicht krijgen in sociale situaties. Die heb ik dus vooral uit de theorie over een licht verstandelijke beperking kunnen halen. Herken je deze thema’s bij de kinderen hier?

M: Ja, absoluut. Maar ik vind sowieso dat het voor alle kinderen geldt en niet zozeer voor deze kinderen. Ik denk dat alle kinderen hier wel baat bij zouden hebben. Dat is voor alle kinderen goed. Alleen bij deze kinderen herken ik het zeker en misschien nog wel iets meer. Bijvoorbeeld het zelfvertrouwen. Ze hebben vaak faalangst en geen groot zelfbeeld of positief zelfbeeld. Omgaan met emoties, dat ze zichzelf wel eens verliezen. Ik denk dat het voor alle kinderen belangrijk is, maar dat je er voor deze kinderen nog meer uit kunt halen. 

V: Denk je dat deze thema’s haalbaar zijn voor de kinderen om aan te werken en om daar ook ontwikkeling in te zien?

M: Ja, het heeft wel effect. Ook als het dagelijks terug zou komen, maar zeker in thema’s.

V: Ook als je het in activiteiten zou verwerken?

M: Ja, bijvoorbeeld werken aan zelfvertrouwen en een positief zelfbeeld. Toevallig heeft Tesse pas die weerbaarheidstraining gedaan. Je zou dus weerbaarheidstraining kunnen doen, maar je zou ook gewoon stukjes eruit kunnen pikken en het in een halfuurtje kunnen doen in de vorm van spel en toneel. Ja, absoluut. Al is het dan maar een halfuur, je kunt ze altijd iets meegeven. 

V: Ja, je zou bijvoorbeeld een week lang één zo’n thema kunnen pakken. 

M: Ja, inderdaad.

V: Heb je binnen één van de thema’s nog specifieke onderdelen waarvan je denkt, die zijn belangrijk voor deze kinderen om aan te werken? Bijvoorbeeld een bepaalde emotie.

M: Wat ik bijvoorbeeld zeker zie bij kinderen met ADHD is het ordenen van het denken en handelen. Dan kun bijvoorbeeld een soort stappenplannetje op niveau maken. Picto´s…

V: Ja, ik heb er al wel ideeën over, hoor.

M: Ja, ok. Maar zo denk ik dat er voor deze kinderen zeker wel iets tussen zit dit dat wel uh…

V: Ja, ok. Zijn er nog specifieke emoties?

M: Boosheid. Om daar mee om te gaan. 

V: Ja, herken ik zelf ook wel. De vraag werk je op dit moment al aan deze thema’s heb je eigenlijk net beantwoord?

M: Door de dag heen eigenlijk altijd al. Niet altijd even bewust. 

V: Maar je denkt wel dat het dus een meerwaarde heeft om nog binnen halfuurtjes nog specifieke aandacht aan te geven?

M: Absoluut. Het is juist goed als je daar weer behandelingsgericht naar gaat te kijken. Hoeft niet altijd. Soms moet het ook gewoon kunnen, we gaan eens niet moeilijk doen en we gaan eens lekker naar het speeltuintje. Het is lekker weer. Maar dat is ook weer een leermoment, dan moeten ze ook met elkaar leren spelen. Daar komen ook weer van die dingen in doen. Moet niet altijd te moeilijk hoeven denken. Hele zware onderwerpen.  Het kan ook gewoon buitenspelen met zijn allen. Daar kan al heel veel van een gebied inzitten.

V: Ja maar je kunt een zwaar onderwerp ook licht maken.  

M: Inderdaad. Maar je kunt wel bewuster gaan handelen. Dat je bewust er voor kiest om het vandaag eens iets te doen met emoties. Het kan ook zijn tekenen, dat je iets van emoties gaat tekenen. Het hoeft niet altijd heel moeilijk bedacht te zijn. Dat je een activiteit bedenkt met een hele grote voorbereiding. Dat hoeft ook allemaal niet. 

V: Nee, want dat was juist het probleem. Daar was geen tijd voor. Dat is de aanleiding van het hele onderzoek, eigenlijk. 

M: Nee, daarom. 

V: Zie je tot nu toe gewenst effect van het werken aan de thema’s gedurende de dag?

M: Ja. Dit zijn dingen waar je de hele dag aan werkt en als je ziet dat kinderen echt veranderen, dat ze echt vooruit gaan in een paar maanden of een half jaar. Dat had ik eigenlijk niet verwacht, toen ik hier kwam werken. Het heeft toch wel heel veel impact dat ze hier zijn, als is het maar heel kort. Dus het heeft zeker effect. En als je het in halfuurtjes gaat doen en er daarin er nog bewuster mee omgaat, dan kan het alleen maar sneller vooruit gaan. 

V: Ik heb ook een stukje groepsdynamica onderzocht, een SWOT-analyse gedaan. Daarin kwam bij mij wel naar voren dat je de thema’s wel in groepsverband kan uitvoeren. Hoe denk jij daarover?

M: Ik vind dat het allebei kan. Soms is het ook leuk… Ik moet ook gelijk denken aan niveaus van kinderen en wat aansluit bij de belevingswereld. Als je bijvoorbeeld het thema emoties zou nemen en je neemt E. en J., dan zit je toch alweer heel erg met een  niveauverschil. Je zou ook in kleine groepjes kunnen doen. Soms is het ook beter om in kleine groepjes te werken, dan met de hele groep. Dat is een beetje per activiteit, wat wil je gaan doen en dat je dat een beetje afstemt op wat willen we. Willen we het op een bepaald niveau richten of willen we het echt op de groep richten. Dat het echt een groepsactiviteit is. 

V: Denk je dat er ook een verschil in is, in de thema’s? Dat je denkt, dit zou ik nou echt niet met verschillende niveaus van kinderen doen?

M: Je zou wel alles met zijn allen samen kunnen doen alleen moet je dan kijken hoe je dat gaat brengen en gaat doen. Alleen soms is het ook leuk om iets dieper te gaan en er iets meer mee te doen en sommige kinderen kun je dan beter bij elkaar zetten, omdat ze op hetzelfde niveau zitten. Seksualiteit is zo’n thema. Dat ga je niet met E. en M. samen doen. 

V: Nee, want dan komt er geen diepgang in. 

M: Nee, inderdaad. Dus ik denk dat het wel van belang is om ook te kijken, wat wil ik bereiken. Wil ik de hele groep bereiken of wil ik er juist een beetje diepgang in. Dan kies ik voor een paar kinderen bij elkaar. 

V: Hier hebben we het eigenlijk ook al een beetje over gehad. De kinderen zitten natuurlijk in verschillende ontwikkelingsfases. Je hebt kinderen van 11 en 12 jaar, die zijn al een beetje aan het pre-puberen en hebben het over meisjes. Maar je hebt ook de kleintjes. Gezien vanuit dat oogpunt, zou je ze dan juist bij elkaar zetten of … ?

M: Nee, ik zou ze eerder uit elkaar houden. In het begin, wanneer je met het ik-boekje begint kun je ze nog wel bij elkaar zetten, dat kan nog. Maar als je er wat dieper op ingaat, dan denk ik dat je echt moet gaan kijken op niveau ze zitten en ook kinderen die bij elkaar passen daarin.

V: Ja. Dus niet alleen niveau, maar ook karakter?

M: Karakter en ook de grootte van de groep. Dat is ook belangrijk. 

V: Laatste vraag. Welke activiteiten denk jij dat het beste aansluiten bij de kinderen?

M: Ik denk wisselend. De ene keer is het wat actiever. Je kan het op sportief gebied doen. De andere keer is het een rustige activiteit. Aan tafel, creatief. Ik denk dat je ook moet kijken naar … Je kan wel iets voorbereiden, maar als de sfeer bijvoorbeeld die dag heel druk is, dan is het goed om die dag een actieve activiteit te doen dat ze even hun energie kwijt kunnen. Dat je je daarop aanpast. Of soms is het beter om even met zijn allen aan tafel te gaan om even weer de rust erin te brengen, dat even een creatieve activiteit doet. Dat ze even aan het tekenen kunnen. Ik denk dat het goed is om alles voor te bereiden en dat je een hele hoop hebt. Dat je eigenlijk een soort map hebt waaruit je kunt kiezen. En dat je ook per dag kunt kiezen of per week. Het is zo’n dynamisch werk eigenlijk, elke dag kan anders zijn en dat je het ook daarmee kan aanpassen aan de sfeer op de groep.

V:  Het is dus vooral ook de afwisseling?

M: Ja, vooral ook de afwisseling. Het moet ook leuk blijven. Kinderen moeten met het halfuurtje niet het gevoel krijgen dat ze iedere week aan een thema moeten gaan werken. Want dan gaan ze de kont tegen de krip gooien. Het moet wel echt zo zijn van we gaan iets leuks doen. 

V: Heb je zelf nog iets toe te voegen?

M: Nee.

Bijlage 6: Analyse interview

Interview 2 

	Open coderen
	Axiaal coderen
	Selectief coderen

	Behandeling verwerken in activiteit.

1. Doel: stukje behandeling in meenemen.

1. Algemeen doel of groepsdoel  voor een maand.

1. Behandeldoelen

1. Dingen die vaak terugkomen.

1. Motorische activiteiten.

1. Verschillende ontwikkelingsactiviteiten.

2. Herkenning thema’s: Ja, absoluut.

2. Geldt voor alle kinderen.

2. Bij deze kinderen nog iets meer, voor deze kinderen meer uit te halen

3. Haalbaarheid thema’s: Ja, heeft effect.

3. Zowel dagelijks, zeker in thema’s.

Week lang 1 thema

4. Specifieke onderdelen: ADHD, ordenen van het denken en handelen, stappenplannetje

4. Emoties, boosheid.

5. Al werkzaam met thema’s: Door de dag heen.

5. Niet altijd even bewust.

Behandelingsgericht kijken goed.

Niet te moeilijk denken.

6. Werkwijze: 

7. Gewenst effect: ja, werk je dagelijks aan. Ziet kinderen veranderen.

7. Bewuster in halfuurtje nog sneller vooruit.

8. Groepsverband: kan individueel en in groepjes.

8. Niveauverschil,aansluiten bij belevingswereld.

8. Kleine groepjes.

8. Verschillend per activiteit. 

8. Verschillend in wat je wil bereiken.

9. Groepsverband thema’s: alles kan met zijn allen.

9. Dieper op ingaan, dezelfde niveaus bij elkaar.

9. Bekijken wat je wil bereiken, diepgang of hele groep.

10. Ontwikkelingsfases: Uit elkaar houden.

10. In begin nog bij elkaar.

10. Bij meer diepgang, uit elkaar.

Ook kijken naar karakter en grootte van groep.

11. Activiteiten: onderdelen uit weerbaarheidstraining.

11. Spel en toneel.

11. Wisselend. Actieve activiteiten en rustige activiteiten.

11. Aanpassen aan sfeer op groep.

Moet vooral leuk zijn voor kinderen.


	1. Maandelijks groepsdoel

1. Behandeldoelen

1. Frequente zaken

1. Verschillende ontwikkelingsgebieden

2. Thema’s herkenbaar.

2. Alle kinderen, deze meer

3. Haalbaar: combi dagelijks/in thema’s

4. Ordenen van denken en handelen: stappenplan

4. Emoties: Boosheid

5. Dagelijks, soms onbewust werkzaam met thema’s.

7. Veranderend effect bij kinderen.

8. Groepsgewijs (klein) en individueel: niveau, belevingswereld, activiteit, doel.

9. Meer diepgang, niveaus gescheiden: doel activiteit bepalen.

10. Meer diepgang, niveaus gescheiden: begin kan groepsgewijs.

11. Afwisselende activiteiten: rustig/ actief

11. Afstemmen op groepssfeer.


	Doel: behandelen wat passend is bij doelgroep en op dat moment.

Meerwaarde voor doelgroep groter dan ‘gewone’ kinderen. Met name boosheid.

Effect op ontwikkeling door frequente aandacht voor thema’s. 

Nu veranderd effect door dagelijkse situaties.

Groepsverband aanpassen aan individuele kindaspecten en doel van activiteit, diepgang of groepssfeer.

Activiteiten afwisselen en afstemmen op groepssfeer.
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Welke thema’s  en vormgeving van de halfuurtjes sluiten aan bij de 

doelgroep van kinderen met een LVB-problematiek, zodat de 

medewerkers van de NSD de halfuurtjes kunnen inzetten om doelgericht 

te werken aan de ontwikkeling van de kinderen?

•

Doelstelling

Met mijn onderzoek wil ik de medewerkers van de NSD aanbevelingen 

geven om de halfuurtjes meer doelgericht uit te gaan voeren. Hierbij 

wordt er gewerkt aan thema’s, die vanuit de LVB-problematiek van de 

kinderen belangrijk zijn om extra aandacht aan te geven binnen de 

halfuurtjes. 
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Aanleiding

Probleemstelling

Vraagstelling

	Welke thema’s  en vormgeving van de halfuurtjes sluiten aan bij de doelgroep van kinderen met een LVB-problematiek, zodat de medewerkers van de NSD de halfuurtjes kunnen inzetten om doelgericht te werken aan de ontwikkeling van de kinderen?

Doelstelling

	Met mijn onderzoek wil ik de medewerkers van de NSD aanbevelingen geven om de halfuurtjes meer doelgericht uit te gaan voeren. Hierbij wordt er gewerkt aan thema’s, die vanuit de LVB-problematiek van de kinderen belangrijk zijn om extra aandacht aan te geven binnen de halfuurtjes. 
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Een effectieve invulling van een stukje dagstructuur op de NSD.
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