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O P V O L G I N G  M E T  L E T T E R A A N D E L E N

inbreng van de onderneming bedinet u

dat de aanwezige meenr-aarden r-an u

blijven. In de praktijk duidt men dit

aan als het zich voorbehouden van de

aanwezige (sdlle) resen-es. Het kind

met wie u gaat samenlerken heeft

hierbij alleen recht op de u-insten die

in de toekomst s-orden gerealiseerd.

Deze u'erhrijze heeh nr-ee belanenjke

voordelen. Het kind hoeft seen . er-

mogen te hebben om deel te krffrer

nemen en u reaiiseert geen

(stakings)u'inst bii de inbrenq \-àn c.

onderneming in het samenrrerkilss-

verband.

Als de ouders hun ondernemine dnir-en

via een BV ligt dit minder eenroudig.

Het kind moet dan een deel r'an de aan-

delen in de BVverkrijeen. Schemadsch

ziet een en ander er dan bijr-oorbeeld

als onderstaand uit:
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N i e u w e  a a n d e l e n

L- s-::: -e B\- :,,:,k liturre aandelen
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', en :;li-re::. -|s uu' i;rnd dezeifde aan-

ieien sr:: r'erliieen als u, kan hij niet

Wie A zegt moet ook
B zeggen
U ziet natuurli jk yaag dat uw bedrijf wordt voortgezet do,or

een of meerdere van uw kinderen, Vaak is uw beooqde

bedrijfsopvolger al in het bedrijf werkaam als 'gewone'

werknemer. Vooruitlopend op de definit ieve overname van

het bedrijf wilt u uw opvolger(s) in het bedrijf laten partici-

peren. Op deze wijze kunnen ze dan ervaring opdoen in het

runnen van een onderneming.

tn de prakti jk ontstaan er echter veel

problemen over de wijze waarop uw

opvolger gaat participeren in uw
ondernemins. Het kind zich laten

inkopen in het bedrijf vergt namelijk

een behoorlijk vermogen. Daarbij

komt nog dat het kind vaak jarenlang

hard gewerkt heeft om het bedrijf mee

op te bouwen en dan mag hij nu extra

betalen omdat hij deel mag gaan

nemen in de goed draaiende onderne-

ming. Dit lijkt op betalen voor je eigen

succes.

Eigen onderneming

Als het een onderneming betreft waar-

van de resultaten worden belast met

inkomstenbelasting, dan is het hierbo-

ven geschetste probleem redelijk een-

voudig te omzeilen. U kunt dan een

samenwerkingsverband aangaan met

het kind dat wil gaan participeren. U

brengt uw onderneming in in het

samenwerkingsverband. D aarnaast

brengt u ook - zoals u dat dan in de

overeenkomst laat vastleggen - arbeid,

kennis en vlijt in. Het betreffende kind

kan volstaan met de inbreng van alleen

zijn arbeid, kennis en vlijt. Bij de

Oudes

-)
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goedingroor (emal M rer-
mogen (ookrel ek primair
dividend). In een be$llrir hÊ€Íï d€ $aats-
secretaris ran Frnancicn precies s-esqgÊ-
legd hoe u dit primeire ffiend moet
bepalen. Ik zal in hct txler 16 6.r.
bijdrage hier niet rË.lF cp ineaan- \\"el
is het z-"k det de nffii' dit gred rast-
legt in de srnuttrn rm & B\- op het
moment dat de B\-rcrschíIlende letter-
aandelen inrrodumc

Gevolger lird

volstaan met het voldoen van de nomi-
nale waarde van de aandelen. Ik zal dit
duidelijk maken aan de hand van een
getallenvoorbeeld.

I-i heeft nu 180 aandelen met een waar-
de van € 1.800.000. Stel dat de BVver-
volgens 60 nieuve aandelen uitgeeft
roor € 100 per stuk. Er zijn dan240
aandelen met een totale waarde van
€ 1.80ó.000. Ieder aandeel is dan nog
maar € 7.525 waard.U zietuw aandelen
dus bijna € 2.500 per aandeel in waarde
dalen. Uw zoon heeft € 6.000 moeren
betalen voor zijn aandelen en die zijn
'r.ervolgens € 451.500 waard (60 x
€7.525). Mogelijk dat u en uw kind dit
niet bezwaarlijk vinden, maar de Belas-
tingdienst ziet deze verschuiving van
vernogen als een (fictieve) vervreem-
ding en gaat over tot het heffen van
inkomstenbelasting. Vervolgens zou er
ook nog sprake kunnen zijn van een
schenking van de ouders aan het kind.

Geen verschuiving

\\ril de vermogensverschuiving zich niet
voordoen, dan moet het kind € 10.000
per aandeel gaan storren (€ 100 nomi-
nale waarde en € 9.900 zogenoemd
agio). Na de uitbreiding van het aantal
uitstaande aandelen met 60 stuls is de
BV dan € 2.400.000 waard. Per aandeel
geeft dat weer een waarde van € 10.000
per stuk. Het betekent echter wel dat

uw kind € ó00.000 aan kapitaal bijeen
moet zien te krijgen. Het probleem
van de financiering wordt veroorzaakt
door de huidige waarde van de aande-
len. Als de aandelen per sruk veel
waard zijn, moet uw kind een hoge
intredesom betalen.

Letteraandelen

In de prakijk zal in dit soort situaties
vaak gebruik worden gemaakt van de
optie om te gaan werken met zoge-
noemde letteraandelen. De aandelen
die u op dit moment bezit, duidt men
dan bijvoorbeeld aan met de letter A en
de aandelen die de BVnieuwuitgeeft
duidt men aan met letter B. Het werken
met verschillende soorten aandelen
biedt de mogelijkheid om per aandelen-
soort een winswerdeling te maken en
een eigen dividendpolitiek te voeren.
Zo kan men in de statuten van de BV
bepalen dat het reeds aanwezige vetrno-
gen uitsluitend toekomt aan de aande-
len A en dat de toekomstige resulaten
worden verdeeld over zowel de aande-
len A als de aandelen B. Dit betekent
overigens niet dat de aandelen A en B
in dezelfde mate delen in de toekomsti-
ge winst. In eerste instantie zal aan de
aandelen A een 'vergoeding' moeten
worden verstrek in verband met de
aanwezige meerwaarde in de aandelen
A. Men moet dit zien als een soort ver-

Wat heeft herrerkn mer kunmrende-
len nu roor gsoQrn r(xr rN Hnd: Hii
ktijgt * belínE in ur B\- meer kl'r nu
volsEanmethetstrrÍlen "m de nmi-
nale waarde rm de rrrr{pten Ak hii
een belangrm:-;% Tí bebbcn- moet
de B\- í) amdelen B uigeren ff mer
uw kind dus € ó-{Xn em\inal
inbrengcn- Dc sins die reseert nadat
aan de aendelen *{hmpimeire disi-

dend is begelmd- rordt naar erenre-
digheid verdeeld oer alle uitstaande
aandeLen- Hetkind ktiigr d6 l/4vart
deze'orersirm'.

YereerYoudiger

Het introduceren yan letteraandelen kan
een bedriiÊopvolging -qnzjsnlijk vereen-
voudigen en biedt verder de mogeiijk-
heid om per aandelensoort een eigen
dividendpolitiek te voeren. Het is wel
van belang dat de introductie van letter-
eqnflglsn op een juiste manier gebeurt.
De winstgerechtigdheid moer u op een
juiste manier in de staruten vasdeggen.
Verder is het versrandig om bij een
mogelijke bedrijfsopvolging reeds in een
woeg stadium contact op te nemen met
uwfiscaal adviseur. =


