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Betere motivatie door dalton onderwijs?
Dalton speerpunten vertaald in didactische werkvormen voor de lessen lichamelijke opvoeding. 
Door: Kees-Jan Stoffelen (studentnr. 2110380) is 4e jaars student aan Fontys Sporthogeschool te Tilburg en heeft dit artikel geschreven in het kader van het afsluitende praktijkonderzoek. Datum: 12 april 2011

Samenvatting

Het daltononderwijs kent verschillende uitgangspunten. Vrijheid in gebondenheid, zelfstandigheid en samenwerken. Er wordt een brug gemaakt naar de zelf determinatie theorie van Deci en Ryan; “elk mens heeft behoefte aan autonomie”. Dit komt overeen met de dalton gedachte. Er zijn didactische werkvormen bedacht waarin deze principes sterk naar voren komen met als doel het verhogen van de motivatie. Het onderzoek duurde zeven weken. Binnen die weken is de motivatie niet toe of afgenomen. Leerlingen gaven wel aan dat het een prettige manier van werken was gedurende die interventie. Dit biedt mogelijkheden voor meer onderzoek of het uitproberen van nieuwe werkvormen binnen de lessen lichamelijke opvoeding. 

Inleiding

Dit onderzoek is tot stand gekomen omdat ik vrijwel dezelfde didactische werkvormen tegen kwam op zowel een ‘normale’ middelbare school als een daltononderwijs school gedurende mijn stages. Op een daltonschool had ik andere verwachtingen wat betreft het gebruik van didactische werkvormen in de lessen lichamelijke opvoeding, echter blijkt hier weinig verschil in te zitten. Het daltononderwijs heeft een aantal kenmerkende uitgangspunten. Wat als deze nu eens toegepast zouden worden in de didactische werkvormen binnen de gymles? Dit alles gekoppeld aan de motivatie van leerlingen. Deze verandering in de manier van werken kan wellicht een interessante uitkomst bieden op het gebied van andere didactische werkvormen en een verhoogde motivatie.  

Leerlingen kunnen op verschillende niveaus gemotiveerd zijn. Wij als docenten kunnen hier een belangrijke rol in spelen door dit te sturen. De Self-determination theory (SDT) van Deci & Ryan (2000) probeert bepaald gedrag van leerlingen te verklaren. Deze theorie is op basis van wetenschappelijk onderzoek ontwikkeld gedurende de afgelopen 40 jaar. De bruikbaarheid is empirisch aangetoond en is bruikbaar in het onderwijs en de sport (Van den Broeck, Vansteenkiste & De Witte, 2008). De theorie onderscheid 3 typen van motivatie, respectievelijk amotivatie, extrinsieke motivatie en intrinsieke motivatie.


Figuur 1 laat zien dat deze typen motivatie op een continuüm liggen. De verschillende vormen van motivatie worden onderverdeeld in verschillende regulatie stijlen:
- Non regulatie: Geen intentie om bepaald gedrag te vertonen. 
- Externe regulatie: Externe beloningen en straffen (Goed cijfer, straf) 
- Geïntrojecteerde regulatie: Interne beloningen, straffen en verwachtingen. (schuld, angst)
- Geïdentificeerde regulatie: De activiteit is persoonlijk belangrijk of waardevol. 
- Geïntegreerde regulatie: De activiteit valt binnen het eigen waardepatroon. 
- Intrinsieke regulatie: De activiteit is op zich leuk of interessant (Van den Broeck, Vansteenkiste, 2009).

De eerste drie bovengenoemde vormen vallen binnen de gecontroleerde motivatie en de laatste drie binnen de autonome motivatie. De SDT stelt dat autonome motivatie altijd kwalitatief beter is dan gecontroleerde motivatie. Autonome motivatie stimuleert het optimaal functioneren, terwijl gecontroleerde motivatie er voor zorgt dat mensen slechter in hun vel zitten en minder presteren (Van den Broeck, Vansteenkiste, 2009). Verschillende studies bevestigen dat mensen beter functioneren naarmate ze meer autonoom en minder gecontroleerd gemotiveerd zijn (Richer, Blanchard & Vallerand, 2002). Binnen de SDT zijn er drie basisbehoeften die bijdragen aan een meer intrinsiek gemotiveerde leerling. Verbondenheid is er daar één van. Men spreekt hier over positieve relaties binnen een groep en of klas en je geaccepteerd voelen door leeftijdsgenoten. Ten tweede speelt de basisbehoefte competentie een belangrijke rol. Voor leerlingen is het belangrijk het gevoel te hebben ergens competent in te zijn en zo meer zelfvertrouwen te krijgen, waardoor men zich beter in zijn vel voelt zitten (Deci & ryan, 2000). Tot slot speelt de behoefte aan autonomie een belangrijke rol. Wanneer een docent keuzes aanbiedt aan zijn leerlingen en hen het gevoel geeft inspraak te hebben in het leerproces zal dat de behoefte aan autonomie bevredigen en de intrinsieke motivatie verhogen (Vansteenkiste, Soenens 2005).

Om tot concrete didactische werkvormen te komen is het belangrijk om te weten wat de belangrijkste speerpunten zijn van het Nederlandse daltononderwijs zijn. Nederland kent een overkoepelende dalton vereniging. Zij kennen drie belangrijke speerpunten, namelijk: vrijheid in gebondenheid, zelfstandigheid en samenwerking (“Dít is Dalton WWW”, z.d.). Het eerste punt richt zich op docenten die structuur aanbieden, binnen die  ruimte kunnen leerlingen hun eigen weg en keuze maken. Het tweede punt richt zich op het zelfstandig werken, waarin de docent vooral een coachende en begeleidende rol heeft. Tot slot staat het samenwerken centraal, omdat men dit nodig zal hebben in de samenleving en het stimuleert te luisteren naar anderen en respect te hebben daarvoor (“Dít is Dalton WWW”, z.d.).

De vraag is of men de leerlingen meer intrinsiek gemotiveerd krijgt door het toepassen van deze dalton principes in de didactische werkvormen van lessen bewegingsonderwijs. Wanneer men zich in de didactische werkvormen zou richten op de dalton speerpunten: ‘zelfstandigheid’ en ‘vrijheid in gebondenheid’ kan men inspelen op de behoefte aan autonomie. Immers, factoren die de nood aan autonomie bevredigen zullen de intrinsieke motivatie verhogen (Vansteenkiste, Soenens 2005). Hier is dus een mooie brug te zien tussen de SDT en de speerpunten van het daltononderwijs. Dit onderzoek zal de volgende onderzoeksvraag moeten kunnen beantwoorden: “Als je de dalton onderwijsprincipes hanteert  in de didactische werkvormen, heeft dit dan een positief effect op de motivatie van de leerlingen in de gymles?”

Opzet van onderzoek

Het onderzoek heeft plaatsgevonden gedurende een tijdsbestek van zeven weken. Twee vergelijkbare groepen X en Y (3 havo/ 3vwo) kregen inhoudelijk vergelijkbare lessen. Interventie groep Y kreeg echter andere didactische werkvormen meer gericht op het dalton onderwijs, ten behoeve van de nood aan autonomie. Dit uitte zich in meer keuzevrijheid voor de leerlingen, minder docent gestuurd maar juist meer leerling gestuurd onderwijs. In één les werden bijvoorbeeld drie verschillende activiteiten aangeboden, leerlingen mochten zelfstandig een badminton toernooi opzetten, andere leerlingen hadden gekozen voor de klimwand of badminton met een dikke mat ertussen. Voor nog meer uitgewerkte activiteiten gedurende deze interventie verwijs ik naar de bijlage. Controle groep X kreeg gedurende deze periode op dezelfde docentgestuurde wijze les als zij de rest van het schooljaar al kregen. 

Voorafgaand aan het onderzoek kregen beide groepen een vragenlijst met verschillende activiteiten, welke in de gymles aangeboden zouden kunnen worden. Leerlingen moesten 100 punten verdelen over die activiteiten. Naarmate zij een activiteit leuker vonden moesten de leerlingen hier meer punten aan toekennen. Op deze manier was het mogelijk om activiteiten aan te bieden aan beide groepen waarbij de leerlingen ongeveer even gemotiveerd waren. Op deze manier was het uitgesloten dat de keuze van de activiteit het onderzoek zou kunnen beïnvloeden. 
Vervolgens kregen beide groepen zowel vóór als na het onderzoek dezelfde vragenlijsten, zie daarvoor de bijlage. Eerst een gestandaardiseerde vragenlijst (Mullan,  Markland & Ingledew ,1997), uit dit meetinstrument blijkt of men meer aan de kant zit van de gecontroleerde motivatie of juist meer die van de autonome. Uit de tweede vragenlijst zou moeten blijken of de leerlingen iets gemerkt hebben van de toegevoegde principes uit het dalton onderwijs namelijk meer vrijheid en zelfstandigheid. Tevens wordt er in deze tweede vragenlijst gevraagd naar eventuele opgemerkte veranderingen in de gymles. Verschillende aspecten waar men een waardeoordeel aan kon geven waren: de geleerde hoeveelheid, het wel of niet prettig vinden om keuzes maken en het prettig vinden om wat meer zelfstandig bezig te zijn in de gymles. Leerlingen hadden bij alle vragenlijsten de keuze uit een 5 puntschaal. Zij moesten aangeven in welke mate zij het eens waren met de stellingen waarbij 1 helemaal niet waar en 5 helemaal waar was. De leerlingen was verteld dat zij niet hun naam op de vragenlijst moesten vermelden, omdat dit wellicht ten koste zou kunnen gaan van de  betrouwbaarheid. Leerlingen die niet of nauwelijks gemotiveerd waren hadden bijvoorbeeld de vragenlijst anders kunnen invullen als zij wisten dat de docent de naam bij de vragenlijst kon zien. Met deze gestandaardiseerde vragenlijst was het de meest effectieve manier van werken, omdat je motivatie moeilijk kunt observeren en ik niet de mogelijkheid had om interviews af te nemen met de twee klassen. 

Resultaten
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Hier volgen een aantal constateringen en opvallende zaken uit het afgenomen onderzoek. De motivatie aan het begin is bij de twee groepen verschillend in de 0 meting. Zie daarvoor telkens staaf 1 en 3 in figuur 2.

Figuur 2, Vragenlijst deel I
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Controle groep X is in eerste instantie minder autonoom gemotiveerd dan de interventie groep Y, als beide 0 metingen naast elkaar worden gelegd. Wanneer we gaan kijken naar het verschil tussen de 0 en 1 meting per klas zien we vrij kleine veranderingen. Wanneer men de 0 en 1 meting wil vergelijken van groep X kijkt men in staaf 1 en 2 en die van groep Y in staaf 3 en 4. We zien dat bij groep X de gem. amotivation van 2,13 naar 2,54 iets is gestegen en de intrinsieke motivatie licht is gedaald. Bij interventie groep Y is een kleine verschuiving te zien naar de identified regulation. De overige 4 kolommen dalen zeer minimaal. Wanneer men deze gegevens optelt kom je tot de grafiek te zien in figuur 3. We kunnen hieruit opmaken dat de controle groep hier een lichte stijging heeft in de controlled motivation van 1,53 naar 1,57 ten koste van de Autonomous motivation die daalde van 3,06 naar 2,99. De interventiegroep heeft een stijging van 3,74 naar 3,75 binnen de Autonomous motivation en een daling binnen de Controlled motivation van 1,44 naar 1,38. 

Figuur 3, Vervolg vragenlijst deel I
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Het tweede deel van de vragenlijst die de leerlingen zowel in de 0 als 1 meting ingevuld hebben was speciaal ontwikkeld voor dit onderzoek. De vragen werden onderverdeeld in de volgende categorieën: toename in keuzes, toename in vrijheid, toename in zelfstandigheid en minder gestuurd worden in de les lichamelijke opvoeding. Wanneer men deze vragen in vier categorieën samenvat komt daar een grafiek uit zoals te zien in figuur 4. 

Figuur 4, Vragenlijst deel II
Wanneer men alle scores optelt zie je dat de scores van controle groep X in de 0 en 1 meting even groot zijn. Binnen deze categorieën vragen is geen verandering te zien gedurende de 7 weken. Het verschil tussen de laatste twee kolommen is groter. Leerlingen hebben bij de 1 meting van interventie groep Y ervaren dat zij meer zelfstandigheid kregen, meer keuzes hadden, meer vrijheid in de les kregen en minder gestuurd werden.

In de verschillende categorieën staan getallen. Leerlingen hadden ook hier de keuze uit een 5 puntschaal waarbij score drie staat voor ‘soms waar, soms niet waar’. Hoe hoger de score, hoe meer de leerlingen de stelling bevestigd hadden. Bij interventie groep Y is het gemiddelde van 3 gestegen naar 3,77. Dit geeft aan dat de leerlingen het eens waren met de vragen en een stijging zagen binnen alle vier de categorieën. 

Tevens kwam naar voren dat de leerlingen uit de interventieklas een grotere stijging hadden ten opzichte van de controle groep als het ging om het gevoel meer geleerd te hebben tijdens de gymles de afgelopen periode. Ook kwam naar voren dat beide groepen het fijn vinden veel zelfstandig bezig te zijn, met een docent die niet alles direct stuurt. Op de vraag of leerlingen beter hun best zouden doen als zij een vrije keuze hadden in oefeningen kwam er bij beide groepen een gemiddelde uit die deze stelling bevestigd met een 4,1 wat duid op ‘eerder waar’. 

Discussie en conclusie: 

Uit het onderzoek komt naar voren dat de controle groep X weinig veranderingen op het gebied van motivatie heeft doorgemaakt. Dit was conform de verwachting aangezien deze leerlingen op de zelfde wijze les kregen als zij daarvoor gewend waren. De interventie groep heeft wel degelijk een verschil gemerkt in de manier van lesgeven, dit is te zien in figuur 3. Zij scoren na de interventie namelijk hoger op de vragen die gaan over de aanpassingen die gemaakt zijn gedurende de interventie. De leerlingen geven tevens aan dat zij het prettig vinden om veel zelfstandig bezig te zijn. Ik kan hier uit opmaken dat ik hen voldoende tegemoet ben gekomen wat betreft het stimuleren van het maken van keuzes en hen inspraak te laten hebben in het leerproces. Dit zou de behoefte aan autonomie bevredigen en de intrinsieke motivatie doen stijgen (Vansteenkiste, Soenens 2005).  Echter blijkt dat deze bij de interventie groep Y vrijwel gelijk is gebleven. We zien een lichte afname van de gecontroleerde motivatie. De essentie van het onderzoek was om aan te tonen of we een stijging van de motivatie konden zien na de interventie. Dit is in mijn ogen niet het geval, echter is deze er niet op achteruit gegaan. Een aspect dat wellicht het onderzoek beïnvloed kan hebben is de klas zelf. De klas die de interventie onderging had vier keer 40 minuten gymles in dat half jaar en de controle groep maar twee keer 40 minuten. Voor mij was het dan ook een logische keuze om de eerste groep te gebruiken voor de interventie omdat zij de meeste contactmomenten hadden en dus de grootste kans dat er een verandering zou optreden. Dit kan de vergelijking tussen de resultaten onderling wat beïnvloeden, echter heeft de interventiegroep wel de volledige interventie gehad en staat los van de controle groep. De interventie groep was vooraf al vrij autonoom gemotiveerd. Het zou kunnen dat groepen die minder autonoom gemotiveerd zijn een grotere stijging laten zien gedurende deze interventie, omdat er voor hen meer ruimte is om te stijgen. Dit onderzoek heeft in een kort tijdsbestek plaatsgevonden, wellicht dat een groter tijdsbestek andere resultaten had gegeven. De interventie is bij één enkele groep uitgevoerd van één specifiek niveau in dit geval de havo. Het onderzoek zou voor een betere betrouwbaarheid met meerdere leerlingen van diverse niveaus uitgevoerd kunnen worden. Tevens had de vragenlijst waarop zij honderd punten moesten verdelen vooraf wat uitgebreider mogen zijn omdat de hoeveelheid activiteiten niet dekkend was voor een periode van zeven weken. Desalniettemin heeft deze vragenlijst er wel toe bijgedragen dat ik bewuste keuzes kon maken wat betreft lesstof om de variabelen zo klein mogelijk te houden. De motivatiemeting zelf zal zeer zeker betrouwbaar zijn, omdat deze gevalideerd is (Mullan,  Markland & Ingledew ,1997). Het is in mijn ogen goed gelukt om verschillende daltononderwijsprincipes toe te passen in de didactische werkvormen. Helaas heeft dit op deze korte termijn geen overtuigende positieve dan wel negatieve verandering opgeleverd. 

Aanbevelingen

Hoewel dit onderzoek niet heeft aangetoond dat de motivatie binnen zeven weken omhoog gaat biedt het wel mogelijkheden voor verder onderzoek. Zeven weken is een vrij korte periode om een grote verandering in kaart te brengen. Het is dan ook aan te raden de interventie over een langere periode te plannen, zodat er wellicht grotere veranderingen in motivatie te zien zijn. Het is tevens verstandig om in het vervolg meerdere groepen te onderzoeken, zowel verschillende leeftijden als niveaus. De didactische werkvormen die gebruikt zijn tijdens de interventie sluiten erg goed aan op de dalton idealen en de behoefte aan autonomie, maar zijn zeker niet alleen voor dit type onderwijs bruikbaar. De verschillende vormen kunnen in vrijwel alle lessen lichamelijke opvoeding terug komen, zolang ze de nood aan autonomie bevredigen. Mijn ervaring is dat je niet bang hoeft te zijn leerlingen meer verantwoordelijkheid te geven. Wanneer zij hier aan gewend zijn nemen zij zelf meer initiatief en kun je hier op voortborduren de volgende lessen. Er zijn meer werkvormen mogelijk dan in de bijlage en het artikel benoemd worden. Bijvoorbeeld het in groepjes een toernooi, loopopdracht of warming up laten voorbereiden. Enige creativiteit is geboden. Persoonlijk kan ik me steeds meer in de dalton gedachte vinden, doordat ik deze toegepast heb in mijn didactische werkvormen. Leerlingen zijn gedurende deze periode veel zelfstandig bezig geweest, bijvoorbeeld met het maken van keuzes in de les tussen verschillende activiteiten, binnen een activiteit of met het zelfstandig organiseren van een toernooi. De vragenlijsten zijn naar mijn mening een prima middel om de motivatie te meten. Deze waren erg duidelijk voor de leerlingen. Voor wat meer diepgang is het aan te raden om steekproefsgewijs in gesprek te gaan met leerlingen en wat dieper op hun motivatie tot bewegen en de veranderingen in de gymles in te gaan. 
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Bijlage I: 
Onderzoeksinstrument: waardering activiteiten

Waardering activiteiten tijdens de gymles:                                       Leerjaar 3

Hier volgt een korte vragenlijst over waardering die je geeft aan een aantal verschillende onderdelen die gegeven worden tijdens de gymles. Het kan zijn dat je voor de ene activiteit meer gemotiveerd bent dan voor de andere. Je krijgt precies 100 punten deze moet je verdelen over de activiteiten die in onderstaand schema staan. Er mogen geen activiteiten bijzitten die evenveel punten toegekend krijgen. 

	Activiteit:
	Puntenaantal:

	Badminton
	

	Wand klimmen in zaal 3
	

	Ringen: eigen oefening. 
	

	Volleybal
	

	Mini tramp saltovormen
	

	Hoogspringen Schotse sprong
	


Hier volt de uitslag van deze vragenlijst voorafgaand aan het onderzoek om te kijken hoe leerlingen tegen de activiteiten aan kijken. Als eerste activiteit heb ik badminton met wand klimmen gekozen omdat deze twee als combinatie bij beide groepen op een score uitkwamen van ongeveer 40. Ringen eigen oefening is ook opgenomen omdat deze vrijwel dezelfde score had. Met deze vragenlijst heb ik proberen uit te sluiten dat de keuze van de activiteit de motivatie verschillend beïnvloed tussen de interventie en controle groep.
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Onderzoeksinstrument: Vragenlijst

Deel I (Mullan,  Markland & Ingledew ,1997)
Deel II (specifiek voor dit onderzoek inclusief verantwoording)
Vragenlijst Lichamelijke Opvoeding
Graag zou ik je willen vragen om de hieronder gegeven vragenlijst naar waarheid in te vullen. Hieronder staan een aantal uitspraken. Per vraag kun je een cijfer omcirkelen van 1 t/m 5, waarbij 1(helemaal niet waar voor mij) en 5 (helemaal waar voor mij). Vrijwel alle vragen gaan over de motivatie om mee te werken tijdens de gymles. Vul de vragen eerlijk in. Er zijn geen goede of foute antwoorden. Ik ben erg benieuwd hoe je persoonlijk tegenover de lessen LO op deze school staat. 

Doorstrepen wat niet van toepassing is: 

Klas: H3C / V3A

Man/Vrouw

	1: Helemaal niet waar
	2: Eerder niet waar
	3: Soms waar, soms niet waar
	4: Eerder waar
	5: Helemaal waar


DEEL: I
	1
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat anderen vinden dat ik dit moet doen. 
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik me anders schuldig voel.
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik de voordelen van de lessen LO inzie. 
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik de lessen LO leuk vind. 
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	Ik zie eigenlijk niet in waarom lessen LO deel uitmaken van het lessenpakket. 
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat anderen me dan pas aardig vinden. 
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik me zou schamen als ik dit niet deed. 
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik dit persoonlijk belangrijk vind. 
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Ik zie niet in waarom ik moeite zou doen voor de lessen LO.
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik geniet van de lessen LO.
	1
	2
	3
	4
	5

	11
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat anderen dan pas tevreden zijn. 
	1
	2
	3
	4
	5

	12
	Ik zie het nut van de lessen LO niet in. 
	1
	2
	3
	4
	5

	13
	Ik doe mee tijdens de lessen omdat ik me anders een mislukkeling voel. 
	1
	2
	3
	4
	5

	14
	Ik doe mee tijdens de lessen LO persoonlijk zinvol vind. 
	1
	2
	3
	4
	5

	15
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik de lessen LO aangenaam vind. 
	1
	2
	3
	4
	5

	16
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat anderen mij tijdens de lessen onder druk zetten. 
	1
	2
	3
	4
	5

	17
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik me anders onrustig voel. 
	1
	2
	3
	4
	5

	18
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik plezier en voldoening haal uit de lessen LO.
	1
	2
	3
	4
	5

	19
	Ik vind de lessen LO eigenlijk tijdverspilling.
	1
	2
	3
	4
	5

	20
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat dit de enige manier is waarop ik tevreden kan zijn. 
	1
	2
	3
	4
	5


	1: Helemaal niet waar
	2: Eerder niet waar
	3: Soms waar, soms niet waar
	4: Eerder waar
	5: Helemaal waar


	21
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik mezelf moet bewijzen. 
	1
	2
	3
	4
	5

	22
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik me ten volle kan terugvinden in het nut van de lessen. 
	1
	2
	3
	4
	5

	23
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik anders kritiek krijg.
	1
	2
	3
	4
	5

	24
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat anderen me anders minder waarderen. 
	1
	2
	3
	4
	5

	25
	Ik doe mee tijdens de lessen LO omdat ik dan pas trots kan zijn. 
	1
	2
	3
	4
	5

	
	DEEL: II
	
	
	
	
	

	1
	Ik heb het gevoel gehad dat ik de laatste lessen meer keuzes had tussen verschillende activiteiten.
	1
	2
	3
	4
	5

	2
	Ik heb gemerkt dat we als klas meer vrijheid kregen 

binnen bepaalde oefeningen in de gymlessen.
	1
	2
	3
	4
	5

	3
	Ik heb gemerkt dat de leraar ons meer zelfstandig                                                                                             liet werken de laatste lessen. 
	1
	2
	3
	4
	5

	4
	Ik heb gemerkt dat ik minder gestuurd word door de leraar en daar zelf een grotere rol in heb gekregen tijdens de gymlessen.
	1
	2
	3
	4
	5

	5
	 Ik heb het gevoel dat ik de afgelopen weken meer geleerd heb tijdens de lessen LO dan voorheen.
	1
	2
	3
	4
	5

	6
	Ik vind het fijn om keuzes te maken tussen verschillende activiteiten. 
	1
	2
	3
	4
	5

	7
	Ik doe meer mijn best als ik vrij ben om te kiezen welke oefeningen ik mag doen.
	1
	2
	3
	4
	5

	8
	Het is fijn als de leraar alles direct stuurt wat er moet gebeuren in de gymles en zelf de touwtjes in handen heeft. 
	1
	2
	3
	4
	5

	9
	Ik vind het veel prettiger om zelfstandig een oefening op te starten.
	1
	2
	3
	4
	5

	10
	Tijdens de gymles is het leuker om zelfstandig bezig te zijn zonder telkens allemaal de zelfde oefening te doen.
	1
	2
	3
	4
	5


Verantwoording: Vragenlijst deel II

Aan de reguliere vragenlijst m.b.t. motivatie heb ik zelf nog twee categorieën toegevoegd. 

· Ter controle of de interventie groep iets heeft gemerkt van de toegevoegde principes vanuit de dalton gedachte. De test groep zou hier laag op moeten scoren bij de tweede meting en de interventiegroep zou hier hoog moeten scoren na de interventie. 

Omdat ik de autonomie wil vergroten richt ik mezelf op de principes vrijheid en zelfstandigheid van het dalton onderwijs. Over beide onderdelen stel ik twee vragen. 

1. Ik heb het gevoel gehad dat ik de laatste lessen meer keuzes had tussen verschillende activiteiten. 

                                      Vrijheid    

2. Ik heb gemerkt dat we als klas meer vrijheid kregen 

binnen bepaalde oefeningen in de gymlessen. 

dalton:                         Samenwerken

                                       Zelfstandigheid                      3. Ik heb gemerkt dat de leraar ons meer zelfstandig

                                                                                             liet werken de laatste lessen. 


4. Ik heb gemerkt dat ik minder gestuurd word door de leraar en zelf een grotere rol heb gekregen tijdens de gymlessen. 

· Als tweede onderdeel is het interessant voor mijn onderzoek hoe de leerlingen de veranderingen hebben ervaren en welk waardeoordeel zij daaraan geven. Als het goed is zijn hier bij de controle groep geen veranderingen tussen de 0 en 1 meting. 

Waardeoordeel over verschillende aspecten. 

- Geleerde hoeveelheid. 

5. Ik heb het gevoel dat ik de afgelopen weken meer geleerd heb tijdens de lessen LO dan voorheen.

- Keuzes maken.    

6. Ik vind het fijn om keuzes te maken tussen verschillende activiteiten. 

7. Ik doe meer mijn best als ik vrij ben om te kiezen welke oefeningen ik mag doen. 

8. Het is fijn als de leraar alles tot op de beurt en oefening bepaald wat er moet gebeuren. 

- Zelfstandig bezig zijn. 

9. Ik vind het veel prettiger om zelfstandig een oefening op te starten. 

10. Tijdens de gymles is het leuker om zelfstandig bezig te zijn zonder telkens allemaal de zelfde oefening te doen. 

	1: Helemaal niet waar
	2: Eerder niet waar
	3: Soms waar, soms niet waar
	4: Eerder waar
	5: Helemaal waar


Uitwerking Vragenlijst deel II

	
	
	0 
	1
	0
	1

	
	
	X 
	X
	Y
	Y

	1
	Ik heb het gevoel gehad dat ik de laatste lessen meer keuzes had tussen verschillende activiteiten.
	1,82

	2,04

	2,78

	3,59


	2
	Ik heb gemerkt dat we als klas meer vrijheid kregen 

binnen bepaalde oefeningen in de gymlessen.
	2,46

	2,39

	3,04

	3,70


	3
	Ik heb gemerkt dat de leraar ons meer zelfstandig                                                                                             liet werken de laatste lessen. 
	2,96

	2,64

	3,26

	3,96


	4
	Ik heb gemerkt dat ik minder gestuurd word door de leraar en daar zelf een grotere rol in heb gekregen tijdens de gymlessen.
	2,5

	2,57

	2,89

	3,67


	5
	 Ik heb het gevoel dat ik de afgelopen weken meer geleerd heb tijdens de lessen LO dan voorheen.
	1,82

	1,96

	2,89

	3,33


	6
	Ik vind het fijn om keuzes te maken tussen verschillende activiteiten. 
	4,07

	3,79

	4,33

	4,44


	7
	Ik doe meer mijn best als ik vrij ben om te kiezen welke oefeningen ik mag doen.
	3,46

	3,39

	3,96

	3,81


	8
	Het is fijn als de leraar alles direct stuurt wat er moet gebeuren in de gymles en zelf de touwtjes in handen heeft. 
	2,86

	2,39

	2,81

	2,48


	9
	Ik vind het veel prettiger om zelfstandig een oefening op te starten.
	2,61

	3,17

	3,19

	3,44


	10
	Tijdens de gymles is het leuker om zelfstandig bezig te zijn zonder telkens allemaal de zelfde oefening te doen.
	4,04

	3,54

	4,22

	4,26



0 = 0 meting 

1 = 1 meting

x = controle groep 

y = interventie groep 

Uitwerking vragenlijst deel I
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Bijlage II: Uitwerking interventie

In onderstaande tabel is te zien wat het programma is geweest tijdens de lessen Lo. In de linker kolom de lessen van de interventiegroep en in de rechterkolom de controle groep. De lessen van de interventiegroep zijn onderstaande de tabel iets specifieker uitgewerkt om te laten zien welke aanpassingen er gemaakt zijn. De lessen van de controle groep zijn in het kopje didactische werkvormen kort uitgewerkt. 

	
	Oefenstof per blokuur. 
	
	Oefenstof per blokuur.
	

	
	 Interventie

Groep Y. 
	Didactische werkvormen. 
	 Controle groep X. 
	Didactische werkvormen. 

	Week 1 (wk 8)
	Badminton 1 

Polobal 1 
	
	Ringen voor punt 6

Polobal 1 
	- 10 minuten de oefening oefenen. 

 - Leerlingen mogen op alfabetische volgorde hun oefening aan de ringen doen. 

- Afsluiting met polobal. 
6 goaltjes verspreid in de zaal. Word er gescoord dan sluit je achteraan op de wachtbank. 

	
	Kogel 2 

Kast l spr sprong 2 
	
	
	

	Week 2 (wk 9)
	Klimmen/badminton 1-2


	
	Klimmen/badminton 1-2
	Docent heeft drie groepen gemaakt. 1 groep blijft heel de les klimmen de andere groepen gaan badmintonnen. Zij krijgen het eerste deel techniekoefeningen en sluiten af met een toernooi. 

	
	Kogel 3 punt

Ringen 3 
	
	
	

	Week 3 (wk 11)
	Klimmen/badminton 2-4


	
	Klimmen/badminton 3-4
	King of court als eindtoernooi bij badminton in tweetallen. 

	
	Mini tramp sprongen 1-2


	
	
	

	Week 4 (wk 12)
	Klimmen/badminton 5-6


	
	Klimmen/badminton 5-6
	

	
	Kast l spr sprong 3 

Ringen 4 
	
	
	

	Week 5 (wk 13)
	Kast l spr sprong 4

Fosburry flop 1 
	
	Fosburry flop 1 
Uni hockey 1
	- Klassikaal techniek behandelen

- Methodische opbouw   klassikaal in stappen. 

- Afwerk oefening

- 3 vs 3 half veld. (op tijd. )

- 2 vs 2 (3 veldjes winnaars blijven staan.) 

	
	Kast l spr sprong 5 punt 

Uni hockey 1
	
	
	

	Week 6 (wk 14)
	Ringen 5 

Uni hockey 2
	
	Fosburry flop 2 

Uni hokey 2 


	- Klassikaal techniek behandelen

- Methodische opbouw   klassikaal in stappen.

- Afwerk oefening

- 3 vs 3 half veld. (op tijd. )

- 2 vs 2 (3 veldjes winnaars blijven staan.)

	
	Fosburry flop 2 

Uni hockey 3 
	
	
	

	Week 7 (wk 15)
	Fosburry flop 3-4 punt 


	
	Fosburry flop 3 -4 punt
	- 2 situaties 

- Er word gesprongen in alfabetische volgorde. 


	Totaal aantal uur  tijdens het praktijkonderzoek. (interventie groep Y)
	Totaal aantal uur tijdens het praktijkonderzoek. (controle groep X)

	4 uur badminton

3 uur wandklimmen

1 uur polobal

4 uur fosburry flop

3 uur ringen 
3 uur uni hockey.

2 uur kogelstoten. 

4 uur kast l spreid sprong. 

2 uur mini tramp sprongen. 
	3 uur badminton

3 uur wandklimmen

1 uur polobal

4 uur fosburry flop

1 uur ringen 

2 uur uni hockey



Uni Hockey les (interventie): 

[image: image3.png]



- Regels worden vragenderwijs herhaald. 

- Zelf aansluiten op de wachtbank bij het veldje waar je wil spelen. 

- Geen vaste teams telkens 

- de eerste 2 of 3 personen die vooraan de wachtbank zitten komen er na een gespeelde partij in.  

- Docent loopt vrij rond en heeft hier een coachende rol. 

3 vs 3: Grote kasten als goal / Winnaars blijven staan / Max 3 keer. 

2 vs 2: (midden)Kleine goaltjes. / Winnaars blijven staan / Max 3 keer. 

2 vs 2: (rechts) Kleine goaltjes. / Winnaar blijft staan maar maakt aan beide kanten de goal met een pionbreedte groter. 

Klimmen / badminton (interventie):
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- Leerlingen krijgen deze les de keuzen uit 4 verschillende activiteiten. 

- De eerste les krijgen de leerlingen uitleg van alle activiteiten en de boodschap 
  de volgende keer bij binnenkomst al meteen te kiezen en de nodige voorbereidingen 

  te starten. 

- Halverwege de les vind een wissel plaats. 
- Voor de klimmers is er een uitleg wat betreft het zekeren (3e jaars = opfrissen) 

- De badmintontoernooien moeten de leerlingen zelf opstarten. Zij krijgen 

  een stopwatch, pen, papier en genoeg rackets. Docent kan tips geven voor het maken 
  van de schema’s. Belangrijk dat de leerlingen de tijd in de gaten houden. 

Mini tramp sprongen (interventie):
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- Warming up/ streksprongen. 

- Situatie 1: strek sprong op de mat / rol verhoogd vlak / tip salto / salto / 2e rol er achteraan. 

- Situatie 2: Kleine draaigreep oefenen/ salto oefenen. 

- Situatie 3: Salto springen met sandwich greep / Hoger vlak zodat er beter gevangen kan worden / Salto met draaigreep. 

- Leerlingen mogen zelf de keuze maken om de salto aan te leren via het hulpverlenen of via het verhoogde vlak. Docent

  loopt rond en coacht de leerlingen. In het begin van de les bij situatie 3 helpen. 
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- Afsluiting keuze:Klassenstrijd in 2 groepen of voetbal. 
- Met een volleybal in de lucht proberen een pion om te gooien. ( welke groep heeft er als eerste alle pionnen omver?)

- voetbal 2 vs 2: is er gescoord dan word je goal een pion breedte groter. Winnaars kunnen zo niet oneindig blijven staan. 

Hoog springen fosbury flop (interventie):
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- Verschillende stations worden uitgelegd. 

- Belangrijk om van beide kanten te proberen i.v.m. voorkeursbeen. 

- 3 situaties. Standflop is op 2 halve dikke matten boven elkaar. 

- Docent zal vooraal bij de 3-pas aanloop de leerlingen op weg helpen. 

- Touw bij de 5 pas kunnen de leerlingen zelf vasthouden op een hoogte
   zodat iedereen op zijn eigen niveau kan springen. 
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- Beoordelen zijn de leerlingen zelf verantwoordelijk voor. Op het moment dat je een hoogte voor de tweede keer niet haalt kom je deze doorgeven bij de docent. In het midden zit de bank voor de leerlingen die voor de tweede keer moeten, op deze manier kan de docent het overzicht bewaren. 
- Leerlingen die af zijn kunnen meehelpen met het koord/ mat aanschuiven. 

- Leerlingen zijn zelf verantwoordelijk voor de organisatie / als voorwaarde word er wel een tijd gesteld waarbinnen iedereen zijn maximale hoogte heeft. 

Ringen zwaaien (interventie):

De leerlingen hadden al 1 les ringen gehad. Zij hebben in de interventie 4 lessen ringenzwaaien gehad. De eerste 3 weken kregen zij de volgende instructie met een aanvullend deel op het bord. De vierde les werden zij beoordeeld. 

Ringen les 3 en 4:

Leerlingen mochten zelfstandig in groepjes met dezelfde lengte oefenen aan verschillende vaardigheden aan de ringen. 
De docent loopt rond en heeft een begeleidende rol. Vooral per groepje krijgen de leerlingen uitleg en kunnen zij daarmee 
aan de slag. Belangrijke key-words kunnen klassikaal vragenderwijs worden herhaald/verteld. 

Bordaantekening: 

	1 - 2 ritme 
	1 punt

	Hoeveelheid zwaai 
	2 punt

	Achter sprong af
	1 punt

	½ draai  
	2 punten 

	1/1 draai (in plaats van ½ draai) 
	3 punten

	Optrekken in de ringen 
	1 punt 

	Vouwhang vooraf vanuit aanloop
	1 punt 

	Hulpverlenen (gedurende alle lessen beoordeeld) 
	1 punt 


Ringen les 5: 

Leerlingen worden in deze les beoordeeld. De bedoeling is dat zij zelfstandig bezig zijn met het oefenen. Willen zij beoordeeld worden dan kunnen zij naar de docent komen en daar eventueel op de wachtbank zitten (maximaal 5 leerlingen) Als de docent er klaar voor is mogen zij hun oefening uitvoeren. Zij krijgen voorrang op het ringenstel waar zij aan het oefenen waren om wachttijden te voorkomen. Wanneer zij beoordeeld zijn is het de bedoeling dat zij verder kunnen oefenen/ andere helpen. Mocht de docent een betere oefening zien kan hij dit meenemen in de beoordeling. 

Kast lengte spreidsprong (interventie): 
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Leerlingen krijgen hier zelf de keuzevrijheid om te kiezen welke op welke situatie zij springen.

Docent heeft hier een coachende rol. Iedereen kan op zijn eigen niveau bewegen. 

Leerlingen zijn zelf verantwoordelijk voor hun leerproces, zij kunnen hier wat leren en 

als zij daar de hulp van de docent bij nodig hebben is hij daar om hen verder te helpen. 
Bijlage III: Reflectieverslag, 

Sterkte- en zwakteanalyse: 

Competentie: Interpersoonlijk
- Interpersoonlijk ben ik me wat meer gaan ontwikkelen richting een wat meer coachende docent in plaats van de les ontzettend gericht willen sturen. Het verschil in lesgeven tussen beide groepen werd dan ook goed duidelijk. In principe gaf ik dezelfde stof alleen werd het op een totaal andere manier aangeboden. 

Competentie: Pedagogisch

- Door dit onderzoek ben ik ook wat meer gaan kijken naar het proces van leerlingen. Bepaalde leerlingen kunnen heel goed om gaan met de keuzes en zelfstandigheid terwijl andere daar wat meer moeite mee hebben. Belangrijk was vooral om de leerlingen het nut van een oefening of keuze te laten inzien. Dit was soms een belangrijk punt voor hen om er zelfstandig mee aan de slag te gaan. 

Competentie: Organisatorisch

- Binnen deze competentie heb ik veel moeten leren/toegeven. Normaal gesproken vind ik het fijn om een erg strakke organisatie te hebben. Door de leerlingen wat meer zelfstandigheid te geven merk je dat het heel verleidelijk is om veel te sturen als het even niet loopt. Op het moment dat zij zelf een toernooi moeten opstarten bij het badminton zie je dat dit extra tijd kost. Voor hen is dit proces wel erg leerzaam en geeft hen de behoefte aan autonomie, wat in het belang was voor het onderzoek. Zij raakten hier ook steeds meer aan gewent. 

Competentie: Vakinhoudelijk

- Vakinhoudelijk was het een erg leerzaam proces omdat ik verschillende didactische werkvormen uit heb kunnen proberen. Een aantal zijn zeker goed te gebruiken in andere types onderwijs. Dit is niet alleen dalton gerelateerd. 

Competentie: Samenwerken met Collega’s 

- Ik heb tijdens dit praktijkonderzoek een aantal medestudenten goed op weg kunnen helpen met het programma Excel. Zeker toen ik een aantal mensen attendeerde op de sheets die bij Thema C aangeboden werden. Verder ben ik veel in gesprek gegaan met medestudenten over hun onderwerpen en heb zodoende ook het een en ander opgestoken voor mijn product. 

Competentie: Samenwerken met omgeving 

- NVT 
Competentie: Reflectie en ontwikkeling 

- NVT
Vervolgstappen voor jezelf als leerkracht: 

Het was zeer leerzaam om dit product te maken. Het is mooi om te zien dat je vanuit verschillende theorieën komt tot een didactische werkvorm. Ik heb deze lessen nu gedaan met een Havo 3 klas. Ik zou het wel interessant vinden om te kijken wat deze didactische werkvormen in de Mavo en VWO klassen zouden doen. Ik denk dat de leerlingen daar ook zeker aan moeten wennen, maar ik denk dat het voor leerlingen wel goed is om ze ook het nut van bepaalde oefeningen in te laten zien en ze niet alles alleen maar opdragen. 

Buiten dit onderzoek heb ik bij een aantal medestudenten ook interessante onderzoeken gezien. Zo had een student een sociogram gemaakt in de klas op basis van het wel of niet willen samenwerken met leerlingen. Hier kan ook nuttige informatie uitkomen voor de gymlessen. Hier kun je als docent LO ook veel mee doen. Ik denk dat je door dit soort onderzoeken steeds je onderwijs naar een hoger niveau kunt brengen.

Vervolgstappen:

· Een volgend onderzoek zou ik eerder in het jaar uitvoeren. Een aantal activiteiten had ik namelijk al behandelt met de leerlingen en op deze manier had ik voor de vragenlijst met activiteiten niet heel veel onderdelen over voor de binnenperiode. In het vervolg had ik het mezelf iets makkelijker kunnen maken en had ik een beter beeld gehad als zij de punten over meerdere activiteiten moesten verdelen. 

· In het vervolg zou ik de interventie langer laten duren en wellicht met meerdere klassen voor een betrouwbaardere uitkomst.

· Gedurende een vorig onderzoekje ben ik erachter gekomen dat je de leerlingen wel de tijd moet geven voor de vragenlijst. Wil je dit nog even aan het einde van de les doen dan gaat dit niet werken en zullen zij er minder serieus naar kijken. Toen ik met een driehoeken les bezig was heb ik telkens een hoek de vragenlijst laten maken zodat de andere mensen door konden gaat met de gymles. Deze manier vind ik voor een volgende keer erg fijn omdat je zo ook een kleinere groep kunt aanspreken/instrueren voor de vragenlijst. 

· In een volgend onderzoek gaat de voorkeur uit naar twee groepen van hetzelfde niveau met evenveel contacturen per week. Dit zou de betrouwbaarheid ten goede komen. Binnen mijn mogelijkheden was dit in mijn ogen de beste oplossing. 

· Om de kwaliteit nog verder te verbeteren van het onderzoek is het misschien mogelijk om nog extra lesmateriaal te ontwikkelen. Opdrachten waarin studenten in groepjes verantwoordelijk zijn voor een bepaalde taak die gedaan moet worden in de les zoals een warming up of het aanbieden van een toernooi zouden goed aan sluiten bij het Daltononderwijs. 

· In het begin van het schooljaar word er altijd ‘geoefend’ voor de coopertest. Deze lessen zou je ook wat meer Dalton gericht kunnen maken door leerlingen thuis een creatieve/uitdagende loopvorm van 12 minuten te laten voorbereiden en elke les een oefening uit laten voeren. 
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